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‘) Instituto Acta de la séptima sesion ordinaria de la Comision de Igualdad

y de Participacion Ciudadana

de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de
Electoral Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco

A las 10:07 diez horas con siete minutos del 28 de octubre de 2021, a través del programa de
videollamadas ZOOM Video y, en términos de la convocatoria de fecha 26 de octubre del afio en
curso, mediante videoconferencia, se reunieron las y los integrantes de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco, para celebrar la séptima sesion ordinaria, de acuerdo al siguiente:

Informe que rinde la Direccion de Igualdad de Género y no Discriminacion del Institute,
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, a la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion respecto del seguimiento del Registro Estatal de
personas sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género de
octubre de 2021.

Informe respecto a la adhesion de la “Red Nacional de Candidatas a un cargo de
eleccion popular en el ambito estatal para dar seguimiento a los casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género en el Proceso Electoral Extraordinario
2021 del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco”.

Informe que rinde la titular de la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion
ante la Comisién de lgualdad de Género y No Discriminacion de este organismo
electoral sobre las actividades realizadas por esta Direccién durante el periodo de
agosto de 2021 a octubre de 2021

Informe que rinde la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminaciéon ante la
Comisi6n de Igualdad de Género y No Discriminacion de este organismo electoral sobre
la reunién denominada “Participacion politica de las personas de la diversidad sexual
en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Informe que rinde la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién ante la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién de este organismo electoral sobr
la reunién denominada “Participacion politica de las personas en situacion d
discapacidad en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Programa de actividades a desarrollar por la Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto a los 16 dias de activismo contra la Violencia de Género.

Asuntos generales.
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Zoad Jeanine
Garcia
Gonzalez

“Buenos dias a quienes integran la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, que participan el dia de hoy en los términos de la convocatoria

fecha 26 de octubre de 2021 y, siendo las 10:07 diez horas siete minutos del d\:';k
28 de octubre del ano en curso, iniciamos la séptima sesion ordinaria a la que
fuimos debidamente convocadas y convocados.

En ese tenor, le solicito al secretario técnico que verifique la asistencia virtual
a la presente videoconferencia, y si hay quérum, haga la declaratoria
correspondiente.”

Secretario
Técnico

“Con mucho gusto consejera presidenta, buenos dias a todas y a todos, en
atencion a lo solicitado, doy cuenta que mediante mensaje enviado a los correos
institucionales de las consejeras electorales integrantes de la comision, asi como
a los representantes de los partidos politicos, nacionales y locales, el dia 26 de
octubre del afio en curso, se les convoco oportunamente a la presente sesion, (
habiéndose adjuntandose el proyecto de orden del dia y los documentos
relacionados en dicho documento.” \,

Se encuentran participando en esta videoconferencia:

Mtr Claudia Ale]andr Vargas | Consejera electoral integrante
Bautista
Mtra. Silvia Guadalupe Bustos | Consejera electoral integrante
Vasquez
Lic. Zoad Jeanine Garcia Gonzalez Consejera electoral presidenta de la
comision

Lic. Juan Pablo Dominguez Luna Representante del Partido Accion
Nacional

Lic. Jorge Arturo Villa Hernandez Representante del Partido de la
Revolucion Democratica

Lic. Oscar Amézquita Gonzalez Representante del partido
Movimiento Ciudadano

Lic. Mario Alberto Silva Jiménez Representante del partido FUTURO

Lic. Luis Alfonso Campos Guzman Secretario Técnico

Una vez llevada a cabo la verificacion de la asistencia, se informa a la consejera
presidenta de la Comision, que existe quorum legal para.
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Zoad Jeanine
Garcia
Gonzalez

“Muchas gracias secretario. Una vez verificada la asistencia y la certificacion del
quérum, se declara formalmente instalada esta sesion y, a continuacion, le
solicito al secretario técnico que dé cuenta del orden del dia.”

Secretario
Técnico

“Consejera presidenta, lo procedente es someter a la consideracion de las
integrantes de la comision, el proyecto de orden del dia circulado junto con la
convocatoria la presente sesion, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General, aplicado a las
sesiones de las comisiones, en términos del articulo 37 del Reglamento Interior
de este instituto electoral.”

Zoad Jeanine

“Muchas gracias secretario. Esta a su consideracion el proyecto de orden del dia
en los términos que fue propuesto, asi como la solicitud formulada por el
secretario técnico para dispensar la lectura de los documentos que fueron
previamente circulados.

Garcia
Gonzalez Si no hay intervenciones, le solicito al secretario técnico que someta, en
votacion economica, dichas propuestas.”
“Gracias consejera presidenta. En votacion economica pregunto a las consejeras
Sacrabarls electorales integrantes de la comision si estan a’favor de aprobar el prt?yecto de
s orden del dia, previamente circulado, en los términos propuestos, asi como la
Técnico - ¢ ;
dispensa de la lectura de los documentos relacionados en dicho documento,
quienes estén de acuerdo favor de manifestarlo de la forma acostumbrada.”
Cuadro de votaciones
A favor En contra Abstencién
Mtra. Silvia Guadalupe Bustos Vasquez v
Mtra. Claudia Alejandra Vargas Bautista v
Lic. Zoad Jeanine Garcia Gonzalez v /
Total 3
Punto de acuerdo: \
ACO1/CIGND | El orden del dia, y la dispensa de la lectura de los documentos relacionados en
28-10-21 el mismo han sido aprobados por unanimidad de votos.

Zoad Jeanine

“Muchas gracias secretario. Siendo asi, le pido que dé cuenta del primer punto

Garcia del orden del dia.”
Gonzalez
Sec’ret'a i Realiza lo solicitado.
Técnico
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Zoad Jeanine

“Muchas grciascrta técnico. Bueno, siendo u la directora de igualdad
de género y no discriminacién, Maria Rosas Palacios, por motivos de estar
gozando de unos dias de vacaciones, no puede asistir a la sesion de esta
comisién, me voy a permitir nada mas destacar algunos de los puntos del informe
que presenta la direccion a esta comision y, nada mas referir que durante los
meses de septiembre y octubre no ha sido registrada ninguna otra persona o

Técnico

Zoad Jeanine
Garcia
Gonzalez

Garcia inscrita en el registro nacional y estatal de personas sancionadas por violencia

Gonzalez politica contra las mujeres en razén de género, por lo tanto, se encuentra en
los mismos términos en que fue presentado en el informe anterior, que fue
presentado en esta comision y, esta a su consideracion este tema. (
Si no hay intervenciones, le pido al secretario que continte con el segundo
punto del orden del dia.”

Secretario g -
Realiza lo solicitado.

“Muchas gracias secretario técnico. Bueno, como ya se informo en el Consejo
General, en esta eleccion extraordinaria tenemos prevista también impulsar la
red de candidatas, exclusivamente para el Proceso Electoral Extraordinario en
San Pedro Tlaquepaque, en esa virtud, la consejera presidenta provisional, el 22
de octubre de este afio, se manifesto ante la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, la voluntad de adherirnos a esta red, que desde el proceso
electoral 2017-2018 ha sido impulsada por esta asociacion, asi como por el
Instituto Nacional Electoral y los 32 organismos publicos locales y, bueno, el
objetivo general de esta red, es apoyar a las mujeres que son postuladas par
distintos cargos de eleccién popular, mediante la socializacion de informaciéz
pertinente, para conocer sobre qué es la violencia politica contra las mujeréi_
en razon de género, qué instancias son competentes para conocerla y en su caso
sancionarla y, a través de qué documentos puede presentarlos, ademas de dar
un acompafnamiento y orientacion para aquellas personas que sientan que son
victimas de este tipo de violencia, y para eso se tiene previsto implementar
algunas acciones concretas para prevenirla, combatirla y erradicarla.

i

Algunas de estas acciones son: informar, como ya lo mencioné a las candidatas,
qué es, qué es la violencia, porque hemos encontrado que esta muy normalizada,
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que en muchas ocasiones no se asumen siquiera como victimas porque no tienen
esa conciencia de que estan siendo sujetas a un acto que puede constituir
violencia politica, entonces como autoridad estamos comprometidos en difundir
y generar espacios de reflexion sobre cuales son las conductas con las que se
puede violentar a una mujer de manera politica, y también informar sobre las
instancias competentes y darles herramientas, como lo es un modelo d
denuncia, que estara colocado ahi en la pagina de internet que tiene el Instituto -
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, para facilitar que
cualquier persona, sin necesidad de la ayuda de una abogada, un abogado pueda
presentar estas denuncias.

;Y esto como lo vamos a hacer?, pues, a través de solicitar el consentimiento de
las candidatas para que se incorporen a esta red, y esta informacion que se
recabe va a ser concentrada para hacerla llegar a AMCEE, quien también estara
integrando la informacion de los distintos OPLES que estan celebrando
elecciones extraordinarias.

Y bueno, las lineas estratégicas de esta accion sera: la promocion, realizar
actividades que generen practicas preventivas de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, la implementacion que sera la integracion ya de la
red para brindar el acompafamiento, informacion y orientacion a las mujeres
que participen en el proceso electoral extraordinario de San Pedro Tlaquepaque
y, el seguimiento y monitoreo a casos dentro de la competencia que tiene este
Instituto; buscar, canalizar, orientar a las candidatas que consideren estar en
los supuestos de violencia politica, sobre las instancias competentes para el caso
concreto y, llevar a cabo también una evaluacion de los mecanismos de
coordinacion para la ejecucion, evaluacion y monitoreo de actividades, en este
tenor, vamos a presentar un informe final donde registremos aquellos casos en |
los que tengamos conocimiento, por supuesto con el debido resguardo de la
informacion, y se presentara en AMCEE, quien hara una concentracion de todo

/
los OPLES. L/

La vigencia de la red, sera mientras dure el proceso electoral extraordinario vy,
bueno, aqui hemos identificado que, pues hay necesidad de implementar, que
mas adelante lo estaremos haciendo, una red ya no solo de candidatas, sino de
mujeres que ya estan ejerciendo el poder, que ya en este momento, 0 estan a
unos dias de rendir protesta y asumir los cargos, porque luego, no solo son los
actos de violencia se generan solo durante las campanas, sino en el ejercicio del
cargo y entonces necesitamos tejer y establecer alianzas y tejer redes para
generar un soporte, una contenciéon en todas aquellas mujeres que estan
sufriendo este tipo de violencia.
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Ya para concluir, el formato por el que se podran adherir, va a estar disponible
ahi en la pagina, ya sea a través de Google Forms o de algiin documento que
puedan bajar, lo pueden presentar, ya sea a través de la Oficialia Virtual, ya se
enviandolo por correo electronico a: direccién.igualdad@iepcjalisco.org.mx o
simplemente complementarlo ahi en el Google Forms, que es como la manera
mas sencilla, y con la garantia de que todos sus datos personales estaran
protegidos.

En las actividades mas concretas que tenemos previstas para impulsar la red,
sera convocar a una rueda de prensa para darla a conocer y poder llegar a la
mayor cantidad de mujeres, que se adhieran, hacerles llegar una invitacion, una
vez que estén registradas como candidatas, una invitacion directa a cada una de
ellas, y ahi les incorporaremos las formas en las que pueden adherirse, y darle
la difusion correspondiente a través de redes sociales, con un slider permanente
en la pagina institucional, y la informacién que estaremos difundiendo con ellas
estara colocada en ese lugar al que podran acceder a través del slider, pero
ademas estaremos generando un WhatsApp de una sola via, para compartir la
informacion y hacerles del conocimiento también el teléfono, los teléfonos a
través de los cuales pudieran solicitar alguna orientacién, asesoria,
acompanamiento, y bueno, socializarlo con personas claves, es decir, compartir
la informacion con quienes ostentan o son titulares de promocion de liderazgo
de mujeres en los partidos politicos y, tenemos previsto buscar la firma de un
convenio con organizaciones de la sociedad civil, que también nos pudieran
ayudar a orientar a las mujeres y darles asesoria en su caso.

Tener una reunion con candidatas una vez que ya estén registradas, y para
mencionarles, presentarles la red, invitarlas a que se adhieran y empezar con la
difusion de qué es y como puede denunciarse la violencia y establecer algunas
charlas o cursos de capacitacion, como lo hicimos en la eleccion ordinaria.

Y finalmente, generar un espacio de reflexion, que sera un conversatorio con
candidatas, en el que puedan, de manera, en confianza, digamos, en un grupo
pequeno poder expresar sus vivencias, y poder sistematizarlas para poder hacer
visible lo que no es. Eso seria todo, esta a su consideracion este informe.

Al no haber intervenciones, le pido al secretario técnico que contintie con el
siguiente punto del orden del dia.”

Secretario

cGir Realiza lo solicitado.
Técnico
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“Muchas gracias secretario. Al igual que en el primero de los informes, me voy
a permitir destacar algunas actividades del informe que presenta la Direccion
de Igualdad de Género y No Discriminacion a esta comision y, si me permiten
voy a compartir pantalla, me dicen si es visible, ;si?, ok gracias.

Bueno, en el mes de agosto y como ya queremos que sea una costumbre, un;\
actividad que se realice periddicamente por parte del instituto, esto en
respuesta a la campana de la organizacion mundial, de la ONU, la campafia Unete
para ser visible la violencia, y manifestar publicamente que tenemos que decirle
alto a la violencia contra nifias y mujeres, conocido como el dia naranja, esto
en virtud de que el dia 25 de noviembre se conmemora el dia internacional para
la eliminacion de la violencia contra las mujeres; entonces, en ese marco, el 25
de agosto generamos, digamos, un espacio de capacitacion, de reflexion que se
transmitié en vivo y esta colocado en YouTube y que cualquier persona puede(
acceder a él, las veces que sea necesario para que esta charla impartida
magistralmente por Cinthia Ramirez, pueda hacernos reflexionar y generar esta
socializacion que nos hemos puesto como meta sobre qué es la violencia politica
contra las mujeres; y al igual que en otros meses, cada 25 del mes, en este caso
estas imagenes corresponden al mes de agosto, estaremos iluminando en color
naranja los edificios sede del Instituto, esto también para hacer visible la
violencia y hacer un llamado a todas las instituciones, sociedad civil, para que
nos sumemos en esta campana del dia naranja y generemos estos espacios para
reflexionar.

Estas son algunas de las infografias que se estuvieron difundiendo en las redes
sociales, de manera muy clara decimos, como institucion, alto a la violencia
contra las mujeres, y difundimos cuales son algunas de las conductas y los tipos
de violencia que existen. g

;'/
En el mes de septiembre, llevamos a cabo dos reuniones para conocer las
acciones afirmativas que se establecieron en otras entidades federativas, pbr
conducto de los OPLES para, ya sea personas de la diversidad sexual y personas
que viven en situacion de discapacidad durante el proceso electoral 2020-2921,/
y en ella, la principal intencién, era que nos compartieran como fue que
implementaron la accion afirmativa, en qué consistio y cuales fueron los
resultados y las areas de oportunidad que encontraron o los obstaculos que
encontraron, para que con esta informacion que esta sistematizando la Direccion
de Igualdad de Género y No Discriminacion, tengamos una base para el disefio
de las acciones afirmativas que nosotros como institucion estaremos aprobando
e impulsando durante el proceso electoral 2023-2024.

Cabe destacar que, en estas, participaron los estados de Aguascalientes, México,
Hidalgo, Michoacan y también Nuevo Ledn, Oaxaca, Sonora y Yucatan.
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Quien no haya visto las reuniones, estan en el canal del instituto en YouTube, la
verdad valen mucho la pena, nos dieron a conocer diversas situaciones que s
fueron presentando y me parece que fue muy enriquecedor conocer la
experiencia de las otras entidades. ‘

Estas son imagenes.

El 25 de septiembre también tuvimos una charla en el marco del dia naranja,
que fue impartida por el maestro Israel Vidal Juarez y que se denomind: Las
configuraciones sociales de la masculinidad y los elementos para comprender la
violencia politica contra las mujeres, antes, durante y después de los procesos
electorales.

Como ya lo mencioné, quien no la haya visto, también vale mucho la pena
tomarse un tiempo para escuchar al maestro Vidal, y bueno, estas son las
infografias que estuvimos difundiendo, que es el circulo o el espiral de la
violencia y como es que se va generando este circulo, donde entramos, esta
primero una fase de tensidn, después una fase de agresion y luego la fase de
conciliacién o luna de miel, entonces nuestra invitacion es a que se conozca este
circulo y a que se rompa.

Imagenes también que podemos ver aqui del dia naranja, que iluminamos
nuestras instalaciones en ese color.

Posteriormente, también a finales de septiembre, tuvimos unas reuniones para
recuperar la experiencia de personas que fueron candidatas y que forman parte
de la comunidad LGBTTTIQ+ de la diversidad sexual, y de personas en situacion
de discapacidad.

También, creo que ha sido muy enriquecedor escucharlos, estas si no son
publicas, porque bueno, queriamos generar un espacio de confianza donde
pudieran conversar y poder compartir con nosotros, cuales habian sido los
obstaculos que enfrentaron, cuales fueron las situaciones que vivieron, tal ve
actos de discriminacion durante el desarrollo de sus campanas, qué nos pueder
decir para poder disefar mejor estas acciones afirmativas que tenemos qué
impulsar en el proceso electoral 2023-2024, y estas, bueno, hay un tema |
agendado, dos de cada una de las reuniones en el orden del dia, entonces no me
detendré mas aca.

El 29 de septiembre, a través de ZOOM se presentd una serie de videos, que
denominamos “ASi LO VIVi”, estas son seis entrevistas de mujeres que han sido R
pioneras en el espacio publico, y las entrevistas fueron desarrolladas por la
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directora de educacion civica de este instituto, Tessie Solinis Casparius que lo
hizo magnificamente, y a partir de esta presentacion en que solamente
mostramos un concentrado de estas entrevistas, cada dos semanas estam
colocando en la pagina y difundiendo una de ellas de manera integral, aqui estan
las seis admirables mujeres que entrevistamos y que es un pequeno, pero muy
sentido reconocimiento a su trayectoria y al trabajo que desempefaron, y a todo
el camino que han abierto para que otras mujeres estemos aqui.

Esas mujeres, es: Rosa del Carmen Alvarez Lopez, que ella fue la primer
consejera electoral en este instituto, en el otrora Consejo Electoral del Estado
de Jalisco, pero bueno cambia el nombre, pero seguimos siendo, digamos la
misma institucion, evolucionando conforme pasa el tiempo. La maestra Carmen
Rodriguez Armenta, ella fue la primer mujer que se integrd a la academia de
ingenieros. También Maricela Gomez Cobos, que fue la primera fiscal en el
estado de Jalisco. Marina Garmendia Gémez, que ella fue la primer vocal
ejecutiva y delegada del Instituto Federal Electoral en el estado de Jalisco; Oliva
de los Angeles Ornelas Torres, ella fue candidata a la gubernatura en el proceso
electoral 2005-2006 y, Maria de los Angeles Fromow, quien si fue la titular de la
FEPADE de 2001 a 2007.

Y bueno, aqui estan las fechas en las que se han estado difundiendo, faltan
algunos, vamos en la segunda de ellas, entonces si invitariamos a todas las
representaciones y a las personas que nos siguen a que se den un tiempo para
escucharlas, hay mucho que aprender de ellas.

En el marco de la conmemoracién del 68 aniversario del voto de la mujer en
México, se realizaron las siguientes actividades: el 4 de octubre, una conferencia’|
magistral que nos imparti6 la doctora Maria Elena Fernandez Aceves, esta se
denomind “La lucha por el sufragio femenino”, ella nos hace una relatoria de
toda la participacion de mujeres jaliscienses en el caso del sufragio femening y
especificamente en Jalisco. Es una investigadora muy reconocida, q
generosamente compartié con nosotros todo el resultado de esta investigacion
que ha hecho, y que seria muy importante que todas tengamos presentes la
lucha que realizaron las mujeres porque nosotras pudiéramos votar, ser votadas
y ostentar un cargo publico, y salir de ese, digamos, el espacio doméstico.

También se generd un video como resultado de una recuperacion que hizo la
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion, a quien le reconozco, hizo
un trabajo de recuperacion de la historia del movimiento sufragista en Jalisco,
y de ahi se produjo un video que lo pueden ver en YouTube y también esta en la
pagina de internet, no es muy largo y es muy didactico.
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Hicimos también un reconocimiento sencillo, pero con mucha admiracion a

mujeres jaliscienses, que con su trayectoria han abierto camino para que otrzk
mujeres transiten de manera menos sinuosa, y ahi reconocimos su labor, su
liderazgo, la sororidad con la que se han desempenado y su contribucion al
avance de la agenda por la reivindicacion de los derechos de las mujeres y las
nifias, y se les entregd un reconocimiento, una moneda conmemorativa, y estas
fueron, no voy a mencionar sus semblanzas, solamente sus nombres, Rosa del
Carmen Alvarez Lépez , como parte de los organismos publicos auténomos, que
como ya dije fue la primer consejera; Mariana Arceo Gutiérrez, en el ambito
deportivo, que ella estuvo en los juegos olimpicos de Tokio; la magistrada
Gabriela del Valle Pérez, que forma parte de la Sala Guadalajara de Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion; Maria Teresa Delgado Gomez,
como parte de las camaras de iniciativa privada; Teresa Duran Sandoval, una
artista de Tonala, que ha sido reconocida por sus obras de ceramica, tanto en
México como en el extranjero; Maria Teresa Fernandez Aceves, que es una
académica investigadora; Isaura Matilde Garcia Hernandez, como parte del
ambito de gobierno estatal, ella es una mujer mixteca que pertenece a la
comunidad de San Andrés Montaiia y ella ahora es titular de la Comision Estatal
Indigena; Maria de los Angeles Gonzalez Ramirez, por parte del ambito
municipal; Rosa Guzman Valdés, del ambito federal; Ana Violeta lglesias
Escudero, quien preside el Tribunal Electoral del Estado; Fany Lorena Jiménez
Aguirre, que ella es magistrada del Tribunal Administrativo, entiendo que es la
Unica mujer magistrada en ese tribunal; Maria Isabel Lazo Corvera, quien es
empresaria; Isaura Lopez Villalobos, por parte del ambito periodistico, de los
medios de comunicacion; Ana Gabriela Mena Rodriguez, que ella es directora de
salud pablica en la Secretaria de Salud Jalisco; Maria Blanca Minerva Magafa
Arias, por parte del ambito de seguridad publica, ella es la primera comisaria en
ocupar ese cargo en la policia especializada en movilidad; Elida Ortega Belache

que forma parte del grupo Ateneas de la Secretaria de Seguridad del Estado;
Araceli Prieto Alvarez, quien en el ambito legislativo tiene toda una trayectoria
en el impulso de la agenda feminista y de los derechos humanos de las mujeres;
Claudia Angélica Rangel Martinez, como parte de representante de la sociedad
civil; y la magistrada Veronica Elizabeth Ucaranza Sanchez, por el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

Bueno, aqui esta una imagen, con todas las galardonadas; el equipo de igualdad
de género y no discriminacién, a quien le reconozco y le agradezco todo su
trabajo, y esta fue la postal que utilizamos para difundirlo en redes.

Y como parte de este reconocimiento que queremos hacer a las mujeres que
lucharon por conseguir el sufragio de la mujer en México, generamos, a través
de la direccidn, estas biografias donde se hace un reconocimiento a cada una de
esas mujeres y estas estan siendo publicadas en redes sociales, para que
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cualquier persona pueda acceder a ellas, nada mas las voy a pasar, es Maria
Arcelia Diaz, Guadalupe Martinez Villanueva, Maria Concepcion Becerra, Man'a\
Guadalupe Urzla Flores, Hermila Galindo Acosta, Hidelisa Flores, Concepcion
Robledo, Luisa Duefias y Alma Berta Gonzalez, Laureana Wright Gonzalez,
Ramona Aguilar Aranda, Elvia Carrillo Puerto, Juana Belem Gutiérrez, son las
biografias que se estan publicando.

Finalmente, en este mes de octubre, también en el marco del dia naranja,
tuvimos la charla “Violencia contra las nifias” que fue impartida por la doctora
Carlota Eugenia Tello Vaca, de verdad todas las personas deberiamos verla, y
quienes tengan hijos, hijas mas, nos da a conocer unos datos muy preocupantes
sobre la violencia contra las nifias y también especifico de la violencia que se da
a través, de manera cibernética en nifos y ninas en quinto y sexto de primaria,
o sea la verdad es muy preocupante. Y también difundimos para conmemorar el
dia naranja, las instancias que son competentes para conocer de violencia, con
los teléfonos de contacto para que cualquier persona pueda tenerla a la mano,
e igualmente se iluminaron los edificios.

Esta a su consideracion este informe.

No habiendo intervenciones, le pido al secretario técnico que continiie con el
siguiente punto.”

Secretario
Técnico

“Con gusto consejera presidenta, antes de dar lectura al cuarto punto del orden
del dia, me permito informar que se ha incorporado a los trabajos de esta sesion
el licenciado Abel Gutiérrez Lopez, representante del Partido del Trabajo.”

“Muchas gracias secretario. Pues bueno, al igual que en los anteriores informes,
voy a destacar algunos aspectos del informe que ha rendido la direccion.

Como ya lo mencioné en el de actividades de la direccién, tuvimos una reunion
con personas de la comunidad LGBTTTIQ#+, que fueron candidatas o que
participaron en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, y esta tuvo como
objetivos principales, generar una retroalimentacion de experiencias de las
personas que participaron en las campanas o que fueron candidatas durante ese
proceso; conocer cuales son los retos y las dificultades que viven desde la
diversidad sexual; y conocer cudles son las propuestas para seguir trabajando en
la bisqueda de que ejerzan sus derechos de manera plena y sin discriminacion,
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y con ello poder disefar las acciones afirmativas mas adecuadas. En esta
convocamos a personas que fueron candidatas y quienes se involucraron en losY
procesos, y la metodologia fue una serie de preguntas que iban contestando de
manera libre, y en el orden en que lo iban solicitando, siempre en el entendido
de que sus respuestas y sus comentarios permanecerian de manera anénima y
confidencial.

Participaron candidatos de diversos partidos, y también nos acompaiié el titular
Zoad Jeanine | de la direccion de diversidad sexual, y representaciones de colectivos de la
Garcia diversidad sexual.

Gonzalez
Es importante, nada mas destacar algunos de los obstaculos y de las propuestas
de accion que se extrajeron de estas reuniones y, que hay una desinformacion
generalizada al interior de los partidos politicos sobre la comunidad de la
diversidad sexual, y su agenda y sus necesidades. Ahi hacer la invitacion a los
partidos para que pongan mayor interés y socialicen estos temas, y por parte del
instituto lo estaremos haciendo; poco interés para garantizar el ejercicio de los
derechos politico electorales de las personas de la diversidad sexual, en general
una cultura machista, falta de educacion sobre diversos temas, masculinidades,
reconocimiento de las personas trans, discriminacién, falta visibilizar a la
comunidad LGBTTTI. Pocas personas hablan del tema dentro de los partidos, que
no todas las personas se atreven a vivir publicamente su diversidad sexual en los
procesos electorales, porque esto al parecer trae consigo una merma en el apoyo
que puedan recibir de la sociedad, entonces es uno de los obstaculos que
encuentran, y el que haya poco reconocimiento a los pronombres con los que
cada persona se identifica, que la conformacién de las planillas con integrantes
de la diversidad, el resto de las candidatas y candidatos no tenian como un
conocimiento pleno de cdmo tratarlos, incluso se sintieron discriminados, /
muchos discursos de odio, simulacién partidista a favor del tema. }/
En el caso de las propuestas, nos proponen generar agendas dentro de l&,/ [
partidos politicos, ahi la propuesta seria para ustedes como partidos politicos | |
que se establezcan agendas, y bueno, esto lo vinculo con un compromiso que
firmamos a principios de este afio, donde todos los partidos politicos se
comprometieron a impulsar la agenda LGBT al interior de los mismos;
implementar acciones afirmativas que garanticen la postulacion, pero también
la integracidn en los drganos de representacion; mejorar la deteccion del
discurso de odio hacia la comunidad de diversidad; implementar estrategias para
prevenirlos; generacion de avisos de privacidad adecuados para visibilizar a la
comunidad que si desee ser visibilizada, esto en virtud de una resolucion que
emitio el tribunal, en el sentido de que no se podian hacer visibles las personas
que se beneficiaron de las cuotas, con motivo de las acciones afirmativas y
entonces ellos dicen que esto no debe de ser asi, porque quien se quiera
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beneficiar de una accion afirmativa, es porque libremente se auto adscribe ya\|
sea de la diversidad sexual, pero que esto lo tiene que hacer visible porque esto
forma parte también del impulso de la agenda por sus derechos; y capacitacion
a las personas que se registran como candidatas para prevenir discursos de odio;
visibilizar y llevar el orgullo en campania; abrir espacios en donde el candidate
pueda expresar su orientacion sexual e identidad de genero sin ninguna
discriminacion; incluir los temas de la diversidad sexual en las plataformas
electorales; implementar herramientas juridicas de defensa para los derechos
de las personas de la diversidad sexual, como existe en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razon de género, es decir, que estos mecanismos,
estas herramientas que se han implementado por la violencia politica y la
tipificacion, se extienda, no solo a las mujeres, sino también a las personas de
la diversidad sexual. Integrar a instituciones y partidos, personas que avalen
tener conocimiento y que trabajen el tema de la diversidad sexual; establecer
sanciones a las personas que practiquen simulacion de las acciones afirmativas
para la comunidad LGBT+, y generar un observatorio que lleve a cabo un
monitoreo sobre la participacion de las candidaturas de la diversidad sexual en
el proceso electoral y que se le dé seguimiento puntual al protocolo para
garantizar el voto, el ejercicio del voto de las personas trans.

Esta a su consideracion este informe. Adelante Mario Silva.”

Mario Alberto
Silva Jiménez

“Hola que tal, buenos dias a todas y a todos. Nos da mucho gusto escuchar,
desde esta representacion, que se empiecen a tocar también los temas de las
acciones para proteccion y para garantizar una adecuada participacion de la
comunidad LGBTTIQA+ en los procesos electorales y en procesos politicos, a |
mayor amplitud. V4
Es de nuestro interés, en particular este tema, que el instituto séa
promoviendo, debido a que, como lo ha comentado consejera, la comunidad\se |
ve altamente vulnerada en su participacion, ya sea desde un inicio por una
autolimitacion debido a que las instituciones gubernamentales y las instituciones
del estado, y los partidos politicos, por supuesto, no lo han tomado como
prioridad, si hay que hacer una reflexion respecto de qué garantias ofrecen las
instituciones para que las personas que son parte de la comunidad LGBTTTIQA+
puedan ejercer sus derechos politicos sin riesgos y sin temores.

En ese sentido, creemos que dentro de las medidas mencionadas, si seria
favorable, si un compromiso por parte de los partidos, que por parte de este
partido existe, pero también que se empiecen a tomar de manera conjunta
acciones como estos que mencionaba, tal vez un mecanismo muy similar al
mecanismo de denuncia que comento respecto de que van a poder interponer

las mujeres, también que sea aplicable para las personas de la comunidad.
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También foros en particular para compartir vivencias por parte de la comunidad,,
respecto de sus retos que enfrentan y riesgos que enfrentan para participar de
forma activa en la arena electoral.

Creo que es un gran primer paso y tengan conciencia, tengan presente que este
partido politico también esta totalmente dispuesto a colaborar con ustedes para
avanzar en esas agendas, porque sin duda son necesarias, la presencia, no
solamente la presencia en cuanto a lugares de la comunidad, sino la presencia
de sus agendas de esa comunidad para ser un mejor estado.”

“Asi es Mario. Es bueno, del interés de la institucion y por supuesto de esta
comision, generar estos espacios para que durante el 2022 vayamos ya
estableciendo foros, mesas de trabajo con los actores y actoras involucrados,
con partidos politicos para que el disefio de las acciones afirmativas del 2024,
que van si o si, ademas porque nuestro compromiso, porque fuimos vinculados
por el tribunal electoral, por lo tanto, aqui hago un llamado a los partidos
politicos, no se esperen hasta el final para luego ir buscando a quienes,
fortalecer sus cuadros, identificar personas que se asuman o que formen parte
de la comunidad LGBT, personas con alguna discapacidad, que bueno eso sera
el tema del siguiente punto, pero desde ya vayan identificando, vayan abriendo
espacios, vayan fortaleciendo sus liderazgos al interior de los partidos politicos,
Zoad Jeanine | porque las acciones afirmativas para el 2024 son un hecho, el disefio todavia
Garcia estara en estudio, pero son un hecho, entonces tienen que ir identificando, ir
Gonzalez buscando, ir fortaleciendo, llamar a personas de la sociedad a que se involucren
en los partidos, que se adhieran, la estrategia que cada uno busque, pero no se
vale que cuando ya lleguemos vayan a decir, no es que no hay personas de la | /
diversidad que quieran ser candidatas, lo digo porque ya luego se ha escuchado |/
en otras entidades. Entonces pues, es un compromiso y estaremos haciendo lo

/

conducente, y por su puesto con su importante participacion. /

iAlguien mas desea hacer uso de la voz? L

De no ser asi, le pido al secretario técnico que continle con el siguiente punto
del orden del dia.”

Secretario

Thonice Realiza lo solicitado.

Zoad Jeanine
Garcia
Gonzaélez
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“Muchas gracias secretario. Bueno, al igual que en el punto anterior les comen&K
que tuvimos una reunion que no fue publica, con personas que fueron postuladas
como candidatas y que viven en una situacion de discapacidad.

Los objetivos generales de esta reunién, fue generar un espacio de analisis,
dialogo y reflexion sobre las vivencias de las personas candidatas en situacion
de discapacidad en el Proceso Electoral Local 2020-2021, y sistematizar la
informacion obtenida para generar propuestas encaminadas a mejorar las
condiciones en la proxima contienda y en el disefio de las acciones afirmativas
que ya adelantamos en el punto pasado.

Y bueno, la intencidn o los objetivos especificos era, de donde surgio su interés
de participar, cuales fueron los principales obstaculos que enfrentaron,
identificar aciertos, apoyos o redes de personas candidatas en situacion de
discapacidad y, también escuchar las propuestas de acciones que concretamente
nos hicieron.

También, la metodologia fue sencilla, a través de preguntas que
voluntariamente podian responder, y fueron convocadas personas candidatas,
algunas ya candidatas electas, digo, algunas ya ahora asumieron el cargo, pero
en ese momento estaban como funcionarias electas, que viven con alguna
situacion de discapacidad, a integrantes de la sociedad civil y también nos
acompaiié un representante de la Direccion Estatal de Inclusion a Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco.

Ahi hubo participacion de candidatas de diversos partidos, también del colectivo/
“Baston Blanco”, de los intérpretes del lenguaje de sefas y, bueno, de lqé

discapacidades que encontramos, con que viven las candidatas y candidatos qu\le

participaron, fueron: auditiva una, motriz cuatro y visual una y, bueno, me voy
a permitir destacar algunos de los principales obstaculos que enfrentaron: la

falta de sensibilizacion de las autoridades y de la sociedad hacia las personasen | |
situacion de discapacidad; el apoyo econémico va hacia las personas | |
privilegiadas econdémicamente; hay una doble discriminacion por el machismo o
por ser mujer; no habia personas que supieran lenguaje de sefas en los partidos
politicos, es decir, habia una persona que fue candidata, pero al interior del
partido no habia quien hablara lenguaje de sefas, entonces dificilmente podia
comunicarse. Entonces también, para que tomen nota los partidos politicos y
busquen fortalecer al interior, que alguien tenga esta facilidad o que impartan
charlas, cursos, para que puedan tener intérpretes; falta de intérpretes en las
campanas para personas candidatas y también para la ciudadania en general, no
se toma en consideracion la necesidad de que haya intérpretes en todos los
insumos y materiales, herramientas que promueven durante las campanas; una
cultura donde se ha rezagado la participacion efectiva de las personas en
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situacion de discapacidad; los medios de comunicacion omitian las candidaturas
de mujeres y de personas con alguna discapacidad, es decir, no les dan laY
difusion; la movilidad para las campanas es muy compleja porque falta la
infraestructura adecuada y habia puntos que eran verdaderamente inaccesibles
para quien tiene una discapacidad motriz; el acceso a las tecnologias o a las
“tics” o tecnologias de comunicacion, para las personas en situacion de
discapacidad, puede ser complicado, asi como también asistir a eventos
presenciales; no hay equidad en la competencia, es decir, no se les asignaron
recursos al interior de los partidos politicos a estas candidaturas. Los partidos
se justificaban diciendo que no habia personas, candidatas en situacion de
discapacidad, esto lo dijeron en términos generales en el contexto nacional, en
las campanas siempre existe desventaja real para las candidaturas en situacion
de discapacidad porque no tienen recursos y por los obstaculos, ya sea de
comunicacién o de movilidad. Los materiales de campafa no son incluyentes
para personas con alguna discapacidad, y esto pues, también se debe a la
desinformacion que nos envuelve practicamente a toda nuestra sociedad sobre
los obstaculos que cada tipo de discapacidad enfrenta, porque luego decimos,
si ponemos rampas, pero esto no le es Gtil a una persona que tiene una
discapacidad auditiva, etcétera.

Bueno, la simulacion fue también un tema. Fue un tema de esta reunion y fue
un tema de las reuniones con los organismos publicos electorales, y voy a dar un
ejemplo, que me parece que es importante, incluso lo vimos, si bien nosotros
como institucion no emitimos una accion afirmativa, pero si una medida para
que, quien quisiera hacer visible una discapacidad lo pudiera hacer en los
formatos de registro, y encontramos, en algunos casos que se elevaba en el
visual, donde si establecieron acciones afirmativas personas con dos dioptrias,
que no es considerada una situacion de discapacidad visual que con unos lentes
perfectamente pueden ver, querian beneficiarse de esta accion afirmativa, en
el caso de nosotros, también en la visual, hubo una alta frecuencia en ta
manifestacion de que vivian con una discapacidad, creo que ahi también es d

desconocimiento y que seria muy importante que socialicemos qué si constituye
alguna discapacidad, y esto es cuando las personas enfrentan obstaculos para
desarrollar una vida, digamos, pues de una persona que no tiene este mi @9/
inconveniente, y algunas de las propuestas son: medidas de comunicacion de los
partidos politicos para una campana inclusiva hacia las personas en situacion de
discapacidad; que las instituciones que abordan el tema cuenten con personas
especialistas en cuestiones de discapacidad; hacer charlas y conversatorios con
personas en situacion de discapacidad durante todo el proceso; cursos de
lenguaje de sefas mexicano en los partidos politicos; aprobar acciones
afirmativas efectivas que permitan la representacion politica de las personas en
situacion de discapacidad, no solo su postulacién como candidatas. Mas alla de
las acciones afirmativas, se requiere modificar la ley dicen: ejemplo, la ley de
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personas migrantes en la Ceiudad de México, nos dan un ejemplo de como
podrian, desde la ley, ya no como un acuerdo de este linstituto, implementar y
disefiar las acciones afirmativas para garantizar su representacion y
participacion; promover campanas de concientizacion sobre las cuestiones de
discapacidad; garantizar el acceso a puestos de representacion no solo de
candidaturas, bueno ya lo mencioné; hacer una agenda legislativa; efectiva y
eficiente para las personas con discapacidad; que las personas deben ser
incluidas desde el inicio del proceso electoral y no ya iniciando las campanas;
que personas con discapacidad estén al interior de la institucion para ir
incidiendo en estos temas; aplicar el control de convencionalidad de accion
afirmativa en los primeros tres espacios de la lista de representacion
proporcional en el caso de diputaciones, tomar en cuenta el precedente de
Oaxaca, primero asegurar a las y los candidatos en situacion de vulnerabilidad
con perspectiva interseccional; capacitacion a personas con discapacidad; con
interés de participar en las elecciones; dar prioridad a las personas en situacion
de vulnerabilidad en los registros, es decir, en los registros de las candidaturas;
obligar a través de la ley a los partidos politicos para destinar un porcentaje de
su financiamiento para el fortalecimiento de liderazgos de personas con
discapacidad, asi como hacer incluyentes sus sedes.

Cuando se haga el registro, pre-registro, pedir credencial de persona con alguna
discapacidad o certificado médico para evitar la simulacion; darle
acompanamiento a las candidaturas con una comunicacion fluida y estar
monitoreando las candidaturas de personas en situacion de discapacidad, para
llevar una campaiia mas informada; los spots y videos que sean obligatoriamente
interpretados con lenguaje de sefias mexicana; tener contactos de colectivos de
intérpretes a la mano, es decir, hacer como una lista, o un padron de colectivos
y de personas intérpretes, eso, como nosotros como institucion para ponerlo a
disposicion de los partidos politicos y, que puedan ustedes facilmente tener a la
mano siempre alguien que pueda interpretar y que facilite la comunicacion.
Sensibilizar a los partidos para que sus campafias sean inclusivas; fondos
econdmicos especiales y cuotas para personas en situacion de discapacidad;
hacer un diagnéstico infraestructural en colaboracidn con otras instituciones dq" /,
\

las condiciones en las que estan las casillas, para efecto de poder acceder de
manera mas facil y, que todas las personas politicas o en cargos de™
representacion, cuenten siempre con intérpretes, los mensajes que dan; y
promover la firma de convenios con otras instituciones que trabajen el tema de
la discapacidad.

Bueno, esta a su consideracion este informe.

Si no hay intervenciones, le solicito al secretario que continGe con el siguiente
punto del orden del dia.”
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Secretario

Técnico

Realiza lo solicitado.

Zoad Jeanine
Garcia
Gonzalez

“Muchas gracias secretario. Bueno, este programa de actividades ya se habia
presentado, pero en virtud de la eleccion extraordinaria y de todas las jornadas
consultivas, con el desarrollo de la consulta popular han tenido que sufrir
algunos ajustes y, por eso es que volvimos a presentarles el programa, lo tienen
ahi a la mano, y en su momento les estaremos invitando para que se unan a esta
campana que la ONU ha propuesto y que ha denominado: “Unete para poner fin
a la violencia contra las mujeres” y que ésta, estara vigente hasta el 2030, y que
promueve también los 16 dias de activismo entre el 25 de noviembre, que es el
dia para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y el 10 de diciembre
que es el dia internacional de los derechos humanos. Entonces, durante ese
periodo de 16 dias estaremos llevando a cabo diversas actividades, las tienen
ahi enlistadas, una sera la iluminacién alusiva a la conmemoracion del dia
naranja hasta el 10, es decir, los 16 dias estaremos iluminando edificios y
estamos haciendo gestiones, para no solo iluminar los edificios que cuenta el
Instituto, si no otros edificios emblematicos en la ciudad, como es la glorieta
Minerva, la rectoria de la U de G, la Rotonda de las personas jaliscienses ilustres
y entre otros edificios que consideramos emblematicos.

Estaremos difundiendo material para la prevenciéon de las mujeres, vamos a
hacer algunas playeras para todo el personal y tomarnos una foto institucional y
conmemorativa del dia naranja; un paseo ciclista para 100 personas por la
cuestion de la pandemia todavia; un Podcast sobre violencia hacia las mujeres,
vamos a mandar a hacer también cubrebocas alusivos al dia naranja, y para
promover el alto a la violencia, que seran entregados en el primer cuadro de la
ciudad; un conversatorio con partidos politicos y agrupaciones de la sociedad
civil; cine debates y una carrera de 5 kilometros también para promover el alto
a la violencia.

Es lo que se destaca de este informe, del programa de actividades, esta a s
consideracion.

Si no hay intervenciones, le pido al secretario técnico que contintie con el
siguiente punto del orden del dia.”

Secretario
Técnico

Realiza lo solicitado.
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Acta de la séptima sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad

%‘:lEf;Sti:ut(i de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de
ectora Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

y de Participacién Ciudadana

“Muchas gracias. Esta a su consideracion este punto de asuntos generales
Zoad Jeanine | ;Alguien desea anotar alglin tema?
Garcia
Gonzalez De no ser asi, le pido al secretario técnico que continte con el siguiente punto
del orden del dia.”

“Me permito informarle consejera presidenta, que se han agotado los temas

Secretario - s
enlistados en el orden del dia.”

Técnico

“Muchas gracias, en tal virtud y, siendo las 11:16 once horas dieciséis minutos
Zoad Jeanine | del dia 28 de octubre del 2021, damos por concluida la séptima sesion de la

Garcia Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion. Muchas gracias por su
Gonzalez presencia, por su atencion y que tengan un bonito jueves.”
: /

Zoad Jeanine Garcia Gonzalez
Consejera electoral pre denta de la comision

L
Silvi alup os Vasquez
Consejera electoral integrante

—

Las firmas que aparecen en esta hoja autgei#an el acta de la séptima sesién ordin

celebrada por la Comision de lgualdad de Género y
No Discriminacion del Instituto Electoeat’y de Participacion Ciudadana del Estado de Jallsco, el 28 de octubre de 2021, El video de la sesion
puede ser visualizado en el vincutd siguiente: https://www.youtube.com/watch?v=H TP2D9B ---ncsmmmnmmmmmmmenens oo nen e ne e e ann
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