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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
pARTrcrpec¡ón cTUDADANA DEL ESTADo DE JALrsco, euE ApRUEBA LA
MATRIZ DE IND¡CADORES PARA RESULTADOS Y EL ANTEPROYECTO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL
EJERcrcro DEL nño Dos MrL vErNT¡cuATRo, RELATTvo AL pRocESo
ELECTORAL 2023-2024.

ANTECEDENTES

coRRESpoNDTENTE AL año Dos MrL DrEcrocHo.

l. CELEBnnCIÓt¡ DE ELECCIONES. Con fecha uno de julio, se celebraron
elecciones constitucionales para elegir gubernatura del Estado, treinta y ocho
diputaciones por ambos principios que conformaron la Sexagésima Segunda
Legislatura del Congreso del Estado; asícomo a las personas titulares e integrantes
de los ciento veinticinco ayuntamientos que conforman el territorio del Estado de
Jalisco; correspondientes al Proceso Electoral Concurrente 2017 -201 8.

CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.

2. CELEBRAC¡ÓN DE ELECCIONES. Con fecha seis de junio, se celebraron
elecciones constitucionales para elegir treinta y ocho diputaciones por ambos
principios que conforman la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
Estado; así como a las personas titulares e integrantes de los ciento veinticinco
ayuntamientos que conforman el territorio del Estado de Jalisco; correspondientes
al Proceso Electoral Concurrenb 2420-2021.

3. CELEBRACIÓN DE ELECCIÓN EXTRAORDINARIA. CON fEChA VEiNtiUNO dE

noviembre, se celebró la elección extraordinaria para elegir a la persona titular e

integrantes del ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; correspondiente
al Proceso Electoral Extraordinario 2021.

CORRESPOND¡ENTE AL AÑO DOS MIL VETNTITRÉS.

4. REFORMA AL CÓDIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE JAL¡SCO. EIVEiNtE dE

mayo, fue publicado en el Periódico Oficial"El Estado de Jalisco" eldecreto número
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29185/Lxllll23, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual

se reformaron diversos artículos del Código Electoral del Estado de Jalisco.

5. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN E INTEGRACIÓN DEL

ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINT¡CUATRO. Del día trece al veinte de julio, la consejera presidenta, las y los

consejeros electorales y el secretario ejecutivo se reunieron a fin de revisar la
propuesta del anteproyecto de presupuesto de egresos, en dichas reuniones se dio
a conocer por parte de cada uno de las y los titulares de las áreas de este organismo
electoral, las propuestas de distribución presupuestal, mismas que fueron revisadas
y analizadas por las y los consejeros, quienes emitieron sus observaciones y

solicitaron a las y los responsables que sobre las mismas realizaran las

adecuaciones pertinentes.

6. FINANCTAMIENTO PÚBLICO A PARTIDOS POLíTICOS. En la presente sesión,
este Consejo General determinó el monto del financiamiento público local que

corresponde a los partidos políticos con derecho a recibirlo, para el ejercicio fiscal
dos mil veinticuatro, así como para gastos de campaña para candidaturas
independ ientes para el proceso electora I local 2023-2024.

7. APROBACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS,
RELATIVO AL GASTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO
DOS MIL VEINTICUATRO. En la presente sesión, este Consejo General aprobó el

anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al gasto ordinario, así como la
plantilla de personaly las Matrices de lndicadores para Resultados, para elejercicio
fiscal del año dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN GIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO. Que es un organismo público local electoral, de ca
permanente, autónomo en su funcionamiento, independiente en sus decision
profesional en su desempeño, autoridad en la materia y dotado de personalid d

jurídica y patrimonio propio; que tiene como objetivos, entre otros, participar en eI
ejercicio de la función electoral consistente en ejercer las actividades relativas para

realizar los procesos electorales de renovación de los poderes Legislativo y
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Ejecutivo, así como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ámbito electoral el

cumplimiento de la Constitución General de la República, la Constitución Local y las

leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los artículos 41, Base V,

apartado C; y 116, Base lV, inciso c) de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos; 12, Bases lll y lV de la Constitución Política del Estado de
Jalisco; 1 15 y 1 16, párrafo 1 del Código Electoral del Estado de Jalisco.

ll. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el órgano superior de dirección del lnstituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, así como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, máxima publicidad y perspectiva de
género, guíen todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:
aprobar anualmente el programa de actividades junto con el anteproyecto de
presupuesto de egresos del propio organismo electoral y que se ejecutará en el año
siguiente, así como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las mismas,
de conformidad con lo dispuesto por los artículos 12, Bases I y lV de la Constitución
Política local; 120y 134, párrafo 1, fracciones Ll y Lll del Código Electoral del Estado
de Jalisco. Asimismo, de conformidad con este último numeral, en sus fracciones
XXI y XXXll, corresponde al Consejo General aprobar el anteproyecto de
presupuesto del lnstituto, así como el programa de actividades del mismo.

Ill. DE LA CONSEJERA PRESIDENTA. Que la consejera presidenta de este
lnstituto tiene, entre otras atribuciones, la de someter anualmente a la consideración
de este Consejo General para su aprobación, el proyecto de programa de

actividades junto con el anteproyecto de presupuesto de egresos del propio

organismo electoral a ejecutarse en el año siguiente; asimismo, debe remitir para

los efectos legales correspondientes, el proyecto de presupuesto aprobado altitular
del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con el artículo 137, párrafo 1,

fracciones Xll, Xlll y XV del Código Electoral del Estado de Jalisco y artículo 9,

párrafo 2, fracción Vlll del Reglamento lnterior de este organismo electoral.

tv. DEL FINANC|AM|ENTO PÚBLICO A PARTIDOS POLíTICOS. Que tal y
se mencionó en el antecedente 6 del presente acuerdo, este Consejo
determinó el monto del financiamiento público local que corresponde a los partidos
políticos con derecho a recibirlo, para elejercicio fiscaldos milveinticuatro, asícomo
para gastos de campaña para candidaturas independientes para el proceso
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electoral local2023-2024, mismo que formara parte del anteproyecto de egresos
del !nstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco; en virtud

de que corresponde a la consejera presidenta de este organismo electoral la entrega
de dicho financiamiento público, de conformidad con el artículo 137, numeral 1,

fracción XXll del Código Electoral del Estado de Jalisco.

V. DE LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS. Que el artículo
137, párrafo 1, fracción Xll, con relación al artículo 134, párrafo 1, fracción XXXII del
Código Electoral del Estado de Jalisco, establece que es atribución de la consejera
presidenta someter a la aprobación del Consejo General el programa de actividades
del lnstituto Electoral a ejecutarse en el año siguiente, el cual conforme al marco
legal vigente corresponde actualmente a los denominados lndicadores de
Resultado.

Así, el artículo 46, fracción lll, inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, refiere, a la letra lo siguiente:

"En lo relativo a la Federación, los slsfemas contables de /os poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, las entidades de /a Administración Pública Paraestatal y los órganos autónomos,
permitirán en la medida que corresponda, la generación periódica de /os estados y la
información financiera que a continuación se seña/a:

..lll. lnformación programática, con la desagregación siguiente

a) Gasfo por categoría programática;

b) Programas y proyectos de inversión, y

c) lndicadores de resultados, y..."

Por otro lado, la Ley de Planeación Participativa para el Estado de Jalisco y sus

municipios, en el artículo 85, fracción ll menciona lo que sigue:

"Artfculo 85. En el ámbito estatal, se prevén las siguientes disposlciones:

...11. La evaluación de la eficacia y eficiencia de los órganos, organismos y entidades de
gobierno se hará con base en /as matrices de indicadores de desempeño;"
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La Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Jalisco y
sus Municipios, establece en sus artículos 31, fracción lV; 36 y 37, lo siguiente:

"Attículo 31

1. Las entidades fiscalizadas deberán:

...1V. Rendir a la Auditoría Superior, durante los quince días posteriores al término del
periodo trimestral en que se ejerza el presupuesfo respecfivo, el informe de avances de
gestión financiera, por el periodo comprendido del primero de enero al treinta de junio del
ejercicio fiscal en curso, y a más tardar el día último de febrero, el informe anual de gestión

financiera por el período comprendido del primero de julio al treinta y uno de diciembre del
eje rc ic io f isc a I corre s po n d ie nte. "

"Artlculo 36.

1 . Las entidades fiscalizables, en complemento al informe de avance de la gestión financiera,
deberán integrar un informe anual de desempeño en la gestión, el cual deberá contener
cuando menos:

l. Evidencia sobre /os logros e impactos generados en función a los objetivos esfraféglcos
propuestos para elsecfor especlfico en el mediano plazo, de conformidad con e/ Sisfema de

Evaluación del Desempeño; y

ll. Las metodologías utilizadas para evaluar, recabar y analizar información con criterios
explícitos de interpretación de resultados.

2. Esfos informes deberán acompañarse a la cuenta pública que remita al Congreso del
Estado."

"A¡tfculo 37.

l. Los informes trimestrales de avance de gestión financiera deberán contener cuando
menos:

l. El flujo contable de rngresos y egresos semesfra/ o trimestral, seg(tn conesponda al
ejercicio del presupuesto;

ll. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores esfrafégicos
aprobados en el respectivo presupuesto;

lll. Los procesos concluidos; y
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lV. La evaluación y, en su caso, reformulación de los programas."

Así también, la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de
Jalisco, menciona, en su artículo 18, lo que sigue:

"Artículo 18.- Los poderes Legislativo y Judicial, así como los organismos públicos
autónomos alformular sus respectivos proyectos de presupuesfos, /o harán cumpliendo con
los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivación, certeza,
equidad, proporcionalidad y perspectiva de género, atendiendo en todo momento las
previsiones del ingreso y prioridades del Esfado, quienes deberán enviar dichos proyectos
al titular del Poder Ejecutivo en la fecha señalada por el arfículo 29 de esta Ley, para su
consideración e inclusión en la iniciativa de presupuesto de egresos del Estado.

Los proyectos de presupuesfos a que se refiere el presente artículo deben contener las
plantillas de personal en las que se especifiquen fodos /os empleos públicos, con inclusión
de /os diputados, magistrados y consejeros del Poder Judicial, según corresponda, asi como
las remuneraciones que por concepto de sa/ados y prestaciones de ley, /es sean asignadas
a esfos servidores públicos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto por el aftículo 127

de la Constitución Política de /os Esfados Unidos Mexicanos y demás disposiciones /egales
aplicables.

Los proyectos de presupuesto deben contener e/ desg/ose de los diferentes rubros en que

se dividan, así como de /as paftidas que representen las autorizaciones específicas del
presupuesto.

Iodos /os enfes públicos, contemplarán en los presupuestos correspondientes, de acuerdo
a la disponibilidad de sus recursos, una asignación presupuestal destinada a cubrir las
liquidaciones, indemnizaciones o finiquitos de ley; sin que, bajo ninguna circunstancia, pueda
realizarse la incorporación de lngresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a

la remuneración."

Así, las Matrices de !ndicadores para Resultados, como herramienta de planeación

a corto plazo, describen las principales acciones, entregables y actividades que
permite vincular los resultados del quehacer institucional al cumplimiento de sus
objetivos estratég¡cos, en este caso, la realización de las eleccior
constitucionales del año dos mil veinticuatro, cuyo proceso inicia en el mes
noviembre del año dos mil veintitrés. Es decir, las matrices de indicadores para

resultados, contienen en su conjunto el desglose de los programas y actividades
que pretenden desarrollar durante el año dos mil veinticuatro, las diversas áreas
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que conforman al lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de
Jalisco.

VI. DE LA CELEBRACIÓN DE ELECCIONES EN EL ESTADO DE JAL¡SCO. QUC

en el Estado de Jalisco, se celebrarán elecciones ordinarias el primer domingo de
junio del año que corresponda, para elegir los cargos de gubernatura del Estado,
diputaciones por ambos principios y munícipes con la periodicidad siguiente:

Para Diputaciones, por ambos principios, cada tres años;
Para Gubernatura, cada seis años; y
Para Munícipes, cada tres años.

Por lo que tomando en consideración que en el año dos mil dieciocho, conforme a
lo establecido en el antecedente 1, se realizaron elecciones ordinarias en nuestra
entidad, para elegir la gubernatura del Estado, a treinta y ocho diputaciones por
ambos principios, asÍ como a las personas titulares e integrantes de los ciento
veinticinco ayuntamientos que conforman el territorio estatal.

Asimismo, y conforme a lo establecido en el antecedente 2, durante el año dos mil
veintiuno, se realizaron elecciones ordinarias para elegir a treinta y ocho
diputaciones por ambos principios, así como a las personas titulares e integrantes
de los ciento veinticinco ayuntamientos que conforman el territorio estatal.

Es por eso, que durante el año dos mil veinticuatro, se deberán realizar elecciones
ordinarias en nuestra entidad para elegir la gubernatura del Estado, a treinta y ocho
diputaciones por ambos principios, así como a las personas titulares e integrantes
de los ciento veinticinco ayuntamientos que conforman el territorio estatal; proceso
electoral que dará inicio en la primera semana del mes de noviembre del año dos
mil veintitrés, con la publicación de la convocatoria correspondiente que apruebe el

Consejo General de este organismo electoral a propuesta que realice la Conse
Presidenta, lo anterior de conformidad con los artículos 30; 31, numeral 1 , fracc
l, ll y lll;134, numeral 1, fracción XXXIV; 137, numeral 1, fracción XVI!; y 2

numeral 1 del Código Electoral de Estado de Jalisco

Vll. DEL VOTO DE LAS Y LOS JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO. Que es
prerrogativa de la ciudadanía jalisciense que reside en el extranjero, votar para
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elegir gubernatura del Estado, asl como diputaciones por el principio de
representación proporcional, en los términos que determine la propia ley; que es
obligación de los Organismos Públicos Locales Electorales, brindar las facilidades
necesarias a la ciudadanía mexicana residente en el extranjero, para que realicen
los trámites que les permitan formar parte del Padrón Electoral y de la lista nominal
de electores, para las elecciones correspondientes, lo anterior con fundamento en
los artículos 1, numeral 1 y 133, numeral 3 de la Ley General de lnstituciones y
Procedimientos Electorales; así como el artículo 6, fracción ll, inciso e), de la
Constitución Política del Estado de Jalisco.

V¡l¡. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que de
conformidad con el artículo 12, Base lX de la Constitución Política del Estado de
Jalisco, a la iniciativa de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, se debe
adjuntar el proyecto de presupuesto elaborado por el lnstituto Electoral y de
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. Asímismo, el artículo 137, párrafo 1,

fracción Xlll, en correlación con el artículo 134, párrafo 1, fracción XXI y el numeral
9, párrafo 2, fracción Vlll del Reglamento lnterior de este organismo electoral,
establece que corresponde a la consejera presidenta proponer al Consejo General
para su aprobación el anteproyecto de presupuesto de egresos.

Por su parte, el artículo 18 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público
del Estado de Jalisco establece que los organismos públicos autónomos, como es
el caso de este lnstituto, alformular su proyecto de presupuesto, lo hará cumpliendo
con los principios de equilibrio, sostenibilidad financiera, responsabilidad
hacendaria, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas, disciplina presupuestal,
motivación, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de género, atendiendo
en todo momento las previsiones del ingreso y prioridades del Estado, quien deberá
enviar dicho proyecto al titular del Poder Ejecutivo a más tardar el día quince de
agosto

egreFos
proceso

General
para la

Resulta importante precisar que el anteproyecto de presupuesto de

destinado a las actividades de preparación, planeación y ejecución del
electoral 2023-2024, que se somete a la consideración del Consejo
mediante el presente acuerdo, atiende los principales procesos clave
organización y desarrollo de dicho proceso electoral, tales como:
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vll.
uil.

tx.
X.

xl.
XII.

xilt.
XIV.
xv.

XVI.

Integración, instalación y seguimiento de órganos desconcentrados;
Reclutamiento y selección de las y los Capacitadores Asistentes
Electorales Locales (CAEL) y las y los Supervisores Electorales Locales
(sEL);
Capacitación electoral ;

Diseño, validación y producción de la documentación y material electoral;
Registro de candidaturas;
Promoción de la participación ciudadana, comunicación y difusión del
proceso electoral;
Debates;
Asistencia electoral antes y durante la jornada electoral;
Programa de Resultados Electorales Preliminares;
Cómputos distritales y municipales;
Atención a quejas;

Monitoreo de medios;
Administración del convenio de comodato con Gobierno del Estado;
Ad m in istración, desarrollo y ma nten im iento de sistemas i nformáticos ;

Calificación de la elección; y

Voto de las y los jaliscienses residentes en el extranjero.

il

ilt
IV
V

VI

En ese sentido, el presente proyecto de presupuesto de egresos de este organismo
electoral cumple con las disposiciones contenidas en Ley de Austeridad y Ahorro

del Estado de Jalisco, sin dejar de lado su responsabilidad constitucional y legal de

ser un organismo electoral capaz de ofrecer resultados, proponiendo la ejecución

de procedimientos que permitan utilizar de manera más eficientemente y eficaz los

recu rsos h umanos y financieros presupuestados,

Por lo anterior, al anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo

electoral deberá incorporarse la siguiente cantidad:

CONCEPTO MONTO

PROCESO ELECTORA L 2023.2024 s 664,505,874.00
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¡x. DE LA ApRoBAcróu DEL ANTEpRoyEcro DE pRESUpUESTo DE

EGRESOS. Que de conformidad con los artículos 18 y 29 de la Ley del Presupuesto,

Contabilidad y Gasto Público del Estado de Jalisco, el proyecto de presupuesto de

este lnstituto Electoral deberá remitirse a más tardar el día quince de agosto y el

cual deberá contener las matrices de indicadores para resultados; por lo anterior, la
consejera presidenta de este lnstituto presenta el proyecto de matrices de
indicadores para resultados, tal como se desprende del ANEXO l, así como el

anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral, como se

describe en el ANEXO 2, ambos a ejecutarse durante el ejercicio del año dos mil

veinticuatro, los cuales cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos por la
legislación en la materia, mismos que se someten a la consideración de este
Consejo General para su análisis, discusión y, en su caso aprobación, en términos
de los ANEXOS que acompañan al presente acuerdo y los cuales forman parte

integral del mismo, en cumplimiento al artículo 137, numeral 1 , fracciones Xll y Xlll
del Código Electoral del Estado de Jalisco.
Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la matriz de indicadores para resultados del Proceso
Electoral del lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco,

a ejecutarse durante el año dos mil veinticuatro, con fundamento y de conformidad
con lo señalado en el considerando V y como se detalla en el ANEXO 1, que se

acompaña al presente acuerdo y forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el anteproyecto de presupuesto de egresos del lnstituto

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, relativo a la

planeación, preparación y ejecución del Proceso electoral2023-2024, a ejecutarse
durante el año dos milveinticuatro, por la cantidad de $664,505,874.00 (seiscientos

sesenta y cuatro millones quinientos cinco mil ochocientos setenta y cuatro pesos

00/100 M.N.), con fundamento y de conformidad con lo señalado en el considerando

Vlll y como se detalla en el ANEXO 2, el cual forma parte integral del prese

acuerdo.

TERCERO. Remítase al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la
consejera presidenta de este organismo electoral, copias certificadas del presente
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acuerdo, así como de los relativos al financiamiento local aprobado a los partidos
políticos nacionales y locales; y al anteproyecto de presupuesto de egresos del
gasto ordinario a ejecutarse durante el dos mil veinticuatro, a efecto de que los

montos contenidos en los tres acuerdos se incluyan en la iniciativa de Presupuesto
de Egresos del Estado de Jalisco, para el ejercicio de dos mil veinticuatro.

GUARTO. Hágase delconocimiento del lnstituto Nacional Electoral, elcontenido del
presente acuerdo a través del Sistema de Vinculación con los Organismos Públicos
Locales Electorales, para los efectos correspondientes.

QUINTO. Notifíquese el contenido de este acuerdo a los partidos políticos

registrados y acreditados, mediante el correo electrónico registrado en este !nstituto
y publíquese en el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco", así como en la página

oficial de internet de este lnstituto.

ra, Jalisco; a 08 de agosto de 3..

la Ramírez H6hne ristian
presidenta Secretario u

VoBo
AEAE

Elaboró

El suscrito secretario ejecutivo del lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en
lo establecido por los artículos t43, párrafo 2,f¡acción XXX, del Código Electoral del Estado de Jalisco; '10, párrafo 1, fracción
V, y 45, párrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago constar que
el presente acuerdo se emitió en la décima sesión extraordinaria del Consejo General, celebrada el ocho de agosto de dos
mil veintitrés, y fue aprobado en lo general por votac¡ón unánime de las personas consejeras electorales Silvia Guadalupe
Bustos Vásquez, Zoad Jeanine García González, Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafín
Morfín, Claudla Alejandra Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula RamÍrez Hóhne, quienes anunciaron la emisión de
un voto particular, el cual fue presentado el día 9 de agosto 2023, mediante folio 1054.

Por lo que respecta a la propuesta de incorporar en la contratación de servicios profesionales a dos asistentes centrales que
funjan como enlac,es de comunicación entre el lnstituto y los representantes de los partidos políticos acreditados, esta
propuesta se votó, la cual no fue aprobada por mayoría de c¡nco votos en contra de las consejeras y consejeros electorales
Miguel Godínez Terrlquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafín Morffn, Claudia Alejandra Vargas Bautista y la
consejera pres¡denta Paula Ramírez Hóhne; y dos votos a favor de las consejeras eleclorales Sifuia Guadalupe Bustos
Vásquez y Zoad Jeanine García González.

Respecto de la propuesta de incorporar en la contratación de servicios profesionales a un as¡stente central que funja como
enlace entre el lnstituto y los representantes de los partidos políticos acreditados, esta propuesta se votó, la cual fue aprobada
por mayoría de se¡s votos a favor de las consejeras y consejeros electorales Zoad Jeanine García González, Miguel Godínez
Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfín, Claudia Alejandra Vargas Bautista y la consejera presidenta
Paula Ramírez Hóhne; y un voto en contra de la consejera electoral Silvia Guadalupe Bustos Vásquez.
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Por lo que ve a la propuesta de las partidas presupuestales diferenciadas 3221,3252,3363, 3381, 3581 , 3921 está propuesta
se votó como fue circulado el acuerdo originalmente, la cual fue aprobada por mayoría de cinco votos de las consejeras y
consejeros electorales Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafín Morfín, Claudia Alejandra
Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula Ramírez Hóhne; y dos votos en contra de las consejeras electorales S¡lvia
Guadalupe Bustos Vásguezy Zoad Jeanine García González.

En cuanto a la propuesta de modificar la temporalidad de contratación de servicios profesionales en diversas áreas del
lnstituto, esta propuesta se votó como fue circulado el acuerdo originalmente, la cual fue aprobada por mayoría de cinco votos
a favor de las consejeras y consejeros electorales Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafín
Morfín, Claudia Alejandra Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula Ramírez Hóhne; y dos votos en contra de las
consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vásquez y Zoad Jeanine Garcia González.

Respecto de la propuesta de monto mensual por concepto de pago de la contratación de servic¡os profesionales de un asesor
o asesora central de Presidencia, esta propuesta se votó como fue circulado el acuerdo originalmente, la cual fue aprobada
por mayorÍa de cinco votos de las consejeras y consejeros electorales Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda
Judith Serafln Morfín, Claudia Alejandra Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula Ramírez Hóhne; y dos votos en
contra de las consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vásquez y Zoad Jeanine García González.

En cuanto a la propuesta de modificación de la fecha de inicio de funciones de los consejos municipales electorales, esta
propuesta se votó como fue circulado el acuerdo originalmente, la cual fue aprobada por mayoría de cinco votos de las
consejeras y consejeros electorales Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafín Morfín, Claudia
Alejandra Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula Ramírez Hóhne; y dos votos en contra de las consejeras electorales
Silvia Guadalupe Bustos Vásquez y Zoad Jeanine García González.

Por lo que ve a la propuesta de agregar un considerando y un punto de acuerdo que funde y motive la razón por la que se
establec¿ una compensación adicional al personal de base, esta propuesta se votó, la cual no fue aprobada por mayoría de
cinco votos en contra de las consejeras y electorales Miguel Godfnez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Brenda
Judith Serafín Morfín, Claudia Alejandra Vargas
de las consejeras electorales Silvia Guadalupe I

y la consejera Paula Ramírez Hóhne; y dos votos a favor
Vásquez v García González.
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lransFrercb, prctaccrón d€ dstos

EMnel€sy afÉh¡vo

Porceñtaje de coñej6
Dktritales y Municip¿les

opacit#!eñ mteda de
transpeGñciá, protñc¡ón de

Mideelomplim¡.nro en la cfÉcitadón a 16
Con*ios DiÍritalesy Munic¡pa¡es p¡ra el manejo
de datos personalE, tÉnsFrench y archiw
mcdÉnte la plataform vl(ual decapacfr¿ción

en el Pr@€s tledoñl 2023-2024

Eficacia

1m 1tr kmtBl 1ffi 1ffi
Rogliroi lnterrcs dr L
üree¡ál del

Ssetariado

lc Gnsios Disttuls y

Murildp¡lcs entre8en le

documeht&ión rel¿tfue a

ru á&arillñstltüoFra
q G{u¿rdo

bnponefte 5

Docum€ntación relatfoa al aduer d¿

los Conseios Oisútabs y

Municipáles resdada 
-

Poraentaje de documcntació¡

resuafddá ¡elativ¿ al actuer
de lo5&ñselos Oilritabsy
Municip¿¡es

Mide el @mpllm¡énto h .l relguddo de la

Jocumañhclóñ entreg¡da por 106 Co*16
Dbldta¡6 y Mu¡kipales rclatúa ¿l áduar & los

ñbño5, com3ñ: áoddot infomes,
Esd&ioes y a@s d! *§ioñcs

tfc¿cia setióñ

lülméro d€ docuñenbcióh rehtiva

al actur de 16 Cósqos Di*it¡les y

Munkipdés rés8uárd¡d¿ / Númro
dr d@meM¡óh de 16 tuio5
DinriEJes y Mun¡ciFl6
antrcsadá)'100

V¿lor prog¡.m¿do I v¡lor proSr¡mádo 2 Met¡ añu¿l M€dios de verific¡donNombre del indi.¡dor
I

D€fin¡t¡óñ Tipo

1@

l

Mid€ el cumpliftientoeñ l¡ feoclór que* les

1ffi



Ré!¡lr6iftemsd. h
Ure.ión del

hcrétariado

municipeles entre8áñ l¿s

&§ dc l¡s *sioñcs cn

tbmrc y forña

Y.riñec¡én y coñtrol de I¿s dás de

resioÉs re@bad$ de 16 consejos

d¡sútrales

PorcéñEje de a&5 de
sesiónes de 16 tusej6
Dsilláles veñfiedas y

re6badss

Mide elgrdo &cumpllmienb en Ia verillc.cióñ
ycoñtrol de lasadás de sé§iones qoe * receb¿n

de losconseios Distrtulés €n el preeseledoral
2023-2024

[ficecia Gestión

(Númerode adas de sesoÉsde16
bncjos Distñtalés veñ'ñcadas y

recabadss / ñúmero de ¿da3 de

esiffes de los Cosejos Btrltálés
real¡adas)'lm

1m 1m Tñmestral

Pmlde TEn+¿rúrl¿
lEPCral¡*o

t6 Consi6 Oilf,tel.s
eñtraSan las acta5 y

acuerdB de l¡5 s¡on€s
eo tiempo y fum¿ Para

su rubllcac¡ón

Pofc.nt.¡. de adas y

a.uerd6 pblicados de

sion6 d€ 16 &Mio5
O¡lritales

Mide el cumplimiento en la Nbl¡ación de 16

€trerdlnarifi @lebradás prb &ñ*jG
Diftrab, 6ñ elffn de dár e cmocer et p¡lblico

en 8.neñl los tem.5 tñtd6 y lü d€*¡ones

[ficaciá Gel¡óñ

lNúrercd€ adasyacuerdG de

PsioÉs de los Cosejos Sstdales

acue¡dG de ssioñes de bs 6nsejo!
Oi*ilbhs eprobedas)'m

1m 1m Trimestr¿lktú¡dad 5.2
Public¿c¡ón dé a.tásyiluerdos de

se§ionesde los bnsejos Disltales

6 6 1m*

RéúilG htém d. k
Direch EFdIY¿ d.
AhhiSnc¡óñ.

B á@ ¡dsh'.la
Dire.ión de
Adñ¡nbtrc.ión.
l,r¡l@dóo edE8.n l.
lfifo.ffidói én t¡a@ y

el.bocttn t
pGGffiión

Rdión y se$imhb ¡ inltrmcs
prgt¡ds por lé árcú ad5crbs ¿

la Dir«aión Ejed¡v. ¡r€

Adñlnl*r*ió¡ e lffoacióñ
re-fé.6te el Ptre$ Ele.tor¡¡ 2023-

2024

2021-2024

Ptrenbjr dr infqm
rMed6 y en segdmiffio

Mid. .l .ümpliñlerto en l3 rdHó¡ y

rcfsenÉ ál P@és El6ud 2023-2024, eñ los

Ml€§ se d€sribe¡ t s plñcipálé dillded$ y

Eficác¡a Gestión

(llúñe d€ Infdms rdúad6 y d
quiñhnto / Itllt@ de hlom6
trÉúdor F hs áros adsritú e

b ü|ulón E¡sk de
Mmiñ¡ffiió¡e lffición
re{erantc.l P@s ELdo6l 20&
20241100

Pdald€ úánspaenc¡¡

de lErc.
https://ww.i$ialis@.o
rg.mx¡kfracbÉ-
publ¡ar

Efi.ác¡a Gén¡ón

(Número d€ sollcitud€s d€

públts.sdel Preee Eledoral 2023-

2024 áredidas/ Número de

solldtdes & proc€diñient6 de
lichaciores úbli€as del Proce$
EletoEl 2023-2024 requeddas)' 1m

1tr 1m

L¿sáreas del lnst¡túo

Mbrqua requíeñn
licit&ón públb

Adtuidad 6.1

Aten.lóñ ¡ prcedimkntos de

lÉ¡teiores publb. del Pceo
ElEtoral 202'2024

P$cenbje de sol¡c¡tudes

eteftd¡dar de 9roced¡m¡entos

# ¡i.il*bnes púólididel
Prñeso Elecroral 2023-2024

Mid€ El cumplimiento en h atenoón a las

elidtudes de p@ed¡m¡entos de ltft*¡oÉ5
Ñblkar reht¡vGal Pr«ee Eledoral 2023-2024.

la.u¿les* d*rdhn através de las @pas:
llabor¡rbn d. b¿se y convmtdaj Nblleción j

iunta de aclámioG; E*nte6n v aFñuE
de prryuestar; y re5olElóñ o f.lb

P@l de trañsFrenc¡a
& IErc.

tñp:/ xw.ierj.l¡s.or
8.mltr¡nsparcnci¡radi
culc8.phpáU

Les áreas del tnltrüo
repoñan cl ávánce de
Eump¡im¡en¡ode las

Matris d. lndk#.s
p¡6 ResulEdos en

P@edaie d€ repoñes

Nblicádc y en s4uimiénto
d.lá Matñ¡ dé lndhdores
FE Resultados del PreBo
Eleddd 2023-2074

Mide el cuñplimiento en la publlGc¡ón y

*8uiñiento & los rcpñesde áv¿ncesde la

Matñ¡ de lnd¡crdoEs Fra ResutHos &l
Pr@!o Eleddal 2023-2024 én el pdal &
hnrFramia del lñstnuto

[fi.aci¿ Geflón

(Número de repores de avances de

Réulbd6 del Proces Ehdorál
2023-2024 publtadG y e¡
*¡u¡ñhto / Númem de rcponc5

de Ia Matrts de lndiaadorcs pará

2023-2024 obl¡8ados a publ¡car)' 1m

4 4 lffiActtuidad 6.2

Publicación y epimiento #
avañccs de la Matrirde lfldkadores
par¡ R$lbdosdalPr6e$
Éledoral 2oA-2O2a

100%

Reatlr6hi.@dé L
oBctón dc
Adrilnlsradón dé

La3 áüs enhgrn la

inlortució. en tienpo V

el¡boracirn y
Cñ@il.7

[ab@(ióñ y p@nbclón d€
tuÉ!ñm.tde&
.ddntu¡óñ de rsurc5 del

Prqe [hdqd 2O23-2O2¿
2023-2071

Porcñtajé d€ irlomaj
d¡bd¿d6 y preotados en

Mk a cl cmplimleilo en l¡ elaüoñción de

hfom6 semffibr d ñated¡ dc

adñlnlstr*ilh de G(re del Prees Eledd¡l
2O23.¿O24 (llc¡l$ffñefu,1tt@Ey
ñateil¡hÉ), 16 .u.16 3oñ Feffidos ¿ la

DiGación f,j4ütoá dé Adoiñtslreclón e
ln@aa¡á)

Cño.ia Gé#n

0{ú.@ dc iñfms én ñaté.l¡ dÉ

ádñ*ffi¡ón de r@6 d.l
kúeú Eled@l m23-2024

.l¡botuY prestádo! / ilúméro

pfoaÉtutu)'1m

1m
Re8istc interrcs de la

Dlrecdón de

Mm¡ni*ración de
ñet¿riá sé máñt¡ene

vltrnte

hpleñeñUdón del prtreso de

Administr¿ción del onvenlo de

comod¿to conGobierm del Btado
delá¡isco

Pqcenbje de subprGeso
lmplementados del prceso de
admini*reión &l.of,ven¡o
de coñodato con Gobierno
del Estado de lal¡s@

Mide el cúmplim¡ento en la impl€ment¿ción &
lrs subgcess paÉ la É.|¡zacióñ delpre&
de Adm¡ndñióñ del mm¡o de.oñpdato
aon Gobierno del Ela& de Jal¡sao, los cuelés

consislen en: Firma del comod¿to con Gobiemo
del Estado; ReeFióñ yco¡fol deadivos del

comodato; y Dsolq¡ón deacttuos del comodato
yconcluslóñ &lmMo

Eficacaa Ge*ión

{xúm€rodesubpresdel F@es
de ftministaÉ¡óñ &l coñvenio d€

comdato con Gobiemo del Estado

d€ Jali*o impl€meñtádos/ Núñerc
de subprcess del prqeso de
Admininración del co¡veñ¡o de

de J¿lLco progÉmados)' Im

Rerúrne¡ ñárrarivo ñoñb.( del ¡ñdi.ador D€flniclóñ Mátodo de cálslo
Valeprogr¡mrdo I v.lor pelrrñádo 2

I
Medior de ver¡f¡radóñ

1W

rd.sy ¿cuerdosde las ssúesordinañas y

Matriz de lndicadores paÉ



Porcenbie de at€nc¡ón á

requer¡mPnto§dé Óean6
oescoñcentÉdo§ €n materla

Mide el cumplímiento €n la.teñc¡ón a 16

requedmie¡tos solicitados Fr los ÓrSanos

adUid.d6 en tom ¡l Pree tledor¡l 2O2:-

2O¿4, tales coño: Seliones finaft¡erás; ftffi
humñ6; r6uM mteül€5; y *Mc¡o6

Bénml€s

Efrcad¿ Gesttón

solicitátus)'1m

(Númerc de requerimientos de

ór8án6 kcomentradosen

Núrero de requer¡mieñtos de
Órgán6 &sconcentaadG eñ

1m 1fr I.¡meskal 7W 1ffi

Rqinr6 int€rnot d€ lá

Drección de

Loórganos

rcl¡cilrn requedm¡entos

en materia adñiñhtf at¡Ya

tutivid.d 7.2

Atención á Órgeños

adñ¡ñistñtila

lñstáláaióñ de orlc¡ñ* de €¡la6
administrativG mmicipales en lá

AMG

Pdcenbje dé oñciñai de

instala&s en b NG

M& al cumplim¡entoen la ¡nstaladó, de las

oñcinas muni.¡palcs dentro del lúe.
ktmFlitana de Guada,alára. las cuales

conl€mpla a lor múnlcipios con maa registro
pblacional como: ZaFpan; Guad¿lajaÉ;
flajomulco d€ Zriñiga; San PedroTlaquepque; y

Tonalá

Eficacia G€stión

{Núñero de offcln.s de enlacet
admin¡stñtiws muni.iFles

enlacer adm¡niir¡tiws ñuniciFlei
Fogremadárr m

IM

Regbtros intemo3 de la

ürecció¡ de
Admin¡sñc¡ón de

k nmar¡vidaden la

roteia * mentiañe
dgente

Act¡vldad 7.3

Etratqiá Fñ .l desmllo del

Pr@es tlactoral 2023.2024 en

mateda de lnfomátE
implsñshd¡

Peefrlje de prfi$s
iFplcñcnudc dc h
dñ€8ie pr¡ el dÉr@[o
del Pr*es Ehdor8l 2023'
m24 cñ ffi€rh de

ffoñ&íe

Mi&.1 cu@llñldlo añ l¡ i@l€ñentación de

los pr@sos páre la Éóli:dón de la elrdcSi.
Fr. !l dcsmllo del Preés Eldoral 2023-

cd§BEns: Plb@ dal P@m¡de
R.sult.dos aectd.les Preltñi¡ers {PfitP); y

Pl@ d. hiñrdón, daer§llo y

E6.acia Gestión

(Núturo de pr€€ss d€ l.
dEtegis p¿ñ élde$rtullo del
Prd@ Electoól 2013'2024 h

hpl¿@Ed6 / t¡{iñ€ro de
pEes d! b s¡t.8i¿ prÉ el
dasrotud.l Pl!@Elúd m2,
202¿ ñ mddl¡ & hrorrrÉtk,
rotrffid$)'100

2 2 Seméinl 1m*
Registr$ lmems d¿ h
üEdón de lnforñ¡lt¡ra

b mmúirád á h
mt d¡ s oanticne
vieñte

hFnÉnteB

Re8isúos internos de la
h nomatiúdad€n l¿

m¡tér¡a 5e mant¡ene
vi8€nte

actilidad 8.1

lmplementación del pEep del

PrqÉm¡ de R6ult¿dor Ele&r¿le'

Porcenta¡e da sbprcsos
¡mplem€ntEd6 d€l pr@so
del hotraña & Result#
EldoEles Prel¡m¡MEs

Mideel cumplim¡entocñ b impl.mlnte¡ón &

dél ProaBñe d€ Resunad6 Ehctoralés
Prelimin¿res (PREP), los cuals cofiisten en:

kñdlo &lsi*€má lñfomátj.o delPREP y

PREP Gs¡ll¿; lnte8mktñyrealiación de lis
*s¡mes d.l Comité fécni6 ksor &l PREP

(COfAPR€P); S*ulm¡ento a los t@bajos de
audtrdíá del PR€Pj &§igna.¡ón, equipam¡eñS y

cáF€it&ión de €entr6 d€ cdrdimción d€ zna
y transmGión de datos lüDl, y centro de

eptuE y wr¡ñ@dón (CCV); lmpl€meñ¡aclófi y

oFrác¡ón de pru.b.s, ejer€icb y simuleros
PnEPj y Opérac¡óñ y public&ión de nsltedos
PREP

€ñcacia 6d¡ór

{xúrero & sbpEes del rce
dal Pqñm. de Resulbdos
d..bñlB Prcliñ¡ñar..
impbmnt¡dG / Xúmem de

sbpc€s del trees del
ProgÉma da Rehados Eldorales
PddMes ru6m.d6).1m

6

mpleñenbrión dcl pteeso de
Adm¡n¡strációñ, desrolb y

mantenim¡sto de s¡5tema5

imdémnbdos del B@€s d.
Admin¡sdcióñ, deñollo y

lossubprees pera la reeliráción delprc@so
de Admini*rebn, desadlo y mantenlmiento

de sistemas ¡ñformáttos, lo5 cualesconsste¡ en:
kñollo de sktemas ¡nformátkosl

§steúar hforñáticG cmerciales o
desrrollados por terc€ros bájo Équer¡ñlentos
dellÉPC yg8u¡m¡ento á gsdoscd Uma

El€dróhl€

Efi.acia

lNúrero de subpl@s del prcso
le Admlnish.ión. deserollo y

ma¡teñimienb de si$emas
nformáticG imphmentados /
Número de subprocees d.l pree$
Cé Adñ¡ñistc.ión, desardlo y

mantenlmkntod€ {iema§
nformft icos prog6mados)'100

Rct¡stro5 int.rM d€ la

üreción de lnforñátlc.

[á nometivldad €n lá

mateña se mantbn€

Componeñte 9

Pbgrffi¿sy seSuim¡eñsde

Pr6e$ El.dor¡l 2023-2024

PGlnEts d€ pqñmas y

rgulñi6t6 imple@ñtadG

Bra l. FomGlón y

c¡p¡c¡teiór del Preés
Eleddal mB-2024

Mide rl cumplimi.dos la impleméntac¡óñ d€
bs pqññs y$Bu¡mbnt6 p¡ñla @ióñ
f ep¡ciu.itn dll PG.s Etetorrl 2023-2024
:oñoi Pqañ¿ de 8enaftión de aonteldos
del P@ee Elector.l2u3.2024, PrqEma de

Eldoral m23-2024; y s€8uH.ñto . la
lstrat.g¡¿ d€ promdión y c@citeción del

Pll)@ Ebdoral 2023-2024

€fiaacia 3esón

l¡úmro de progBtus y

Étu¡miento§ d.l Preéo Eldúel

de prDBEma6 y eÍülúht6 del
Proceso Electo6l 2023-2024

proBmmdo)'1@

3 Smstral

R.gisl6 iú¡c dc L
Dlrc.d_ón Ei€dtile de
Pafidpacióñ Ciud!&6a y
Ed@ió¡ Cfuica

ta &dádáñ¡á @ñe¿ y
pd¡dp. en b
prqgr.M & rc,M¡ó¡
y 6pftlt*ión dcl
ft@s Ele@ralm2!-
2024

Valorprogram¿d6 I
R€!um¿ñ nárr¿livo kmbñ delind¡c¡dor D€lini(ión Dineñrióñ f¡p Valor pro8r¡ñá& 2 Mdior dere¿,li(a.ión

1m

)or€eft aje d€ subprocesos

1W,

1mt



lmplerentación del prográma de
g€ñertrión de contenidos del
PrGes Eldoral 2023-2024

Porcstaje de.onteñidos
prodkidos d.l EogEña de
g€ñr¿cióñ de coñtenidos del

Prfie.o €hdor¿l 202&2024

Mld. elcúmplim¡dtoeñ le iñpleMtac¡ón del

proSram¿ de geneEción d€ 6ntenidos del
PGe5o ELctoñl 2023-2024. a través de la

podu.cióñ de cfften¡dos Fñ lá difus¡ón y

Fo'lEión de 16 eleccbnes

Ef¡aacia Gest¡óñ

(Númerode contenidos del Proceso

tledoral 2023'2024 produc¡dos /

Édo¡al2023-2024
Fqramados)'10O

2ñ 2m frimestral tffi

Rqinros interñsde la

Df€ccÉñ Ejeculiva de

Paticipación Gudadana y

[ducación Cfvica

La ñomatividad en la

mateña 5e menftne
v¡8ede

htoided 9.1
curss e lnÉ*lgacbnEs &ntrodel
Prcs Eledo6l 2023-2024 d€l
Cañtro de Eludios e investl8aa¡óñ

Pffceñteje de cu66
impadidos e if, v€it¡gft iones

real¡radas sbre el Prces
Elédffi|2021-2024

Mid. el cumdim¡eotoén l¡ imFdtkin de cu@3
y les invertlSaciones re¿ll:adas Frel&ntode
Enudbs e hvellgñión 1rene Robhdo Garcfa",

para la torfrac¡óñ ycepac¡tac¡ór de ciudadarcs
¡nteredos s ¡ft¡dken €ld€*rrollo d€l

Preeso Eledor¡l 2023-2O24

tfiGcb G€stión

(Número de cues imÉñldose
¡nvestiSa.hes rcalizadas dentrc del

Proceso €le.toBl 20212024 /
Núrero de Brss e investlgec¡ones

dentrc del Pr@e Elddd2023-
2024 pr4rem.das)+1m

4 1ffi

lnfome Anua¡y rqistros
lnterode la Dr4dón
€jeutiva de Panicipación
cud.dana y€ducelón
Gv¡ca

La ciudadánb tm¿ los
cuBos sobre el Pre60
Eledffil20212024
ofeñados rcr €l Gnt.o
dc ESudios e

lnv€st¡Saclones

Actividad 9.2

Pr@eso Elector¿l 2023-2024

:oddhft¡ón, Eisióñ y segu¡miento

Celcumplim¡ento de los rcgrañá§

Porcentaie de ¡nformes

@diñ¡d6y Év¡edos paE

el quimiento de 16

Prqrama de Prom*ión y

caFcn¿c¡óñ del Prces
E¡edoral 2023-2024

Mideel cumpllmlentoenla cwdinaclóny
B¡9ó¡ de los intomes renBd6 E lñ
d¡rec.¡oÉs d. PafticiFclón C¡udadana
Educe¡ár Civae y Editd¿|, a5l.om el &ntro
de Enudios e lnvesiga.b -lr€ne Rúlcdo
Garcí¡-, Fr¡ al qu¡m¡eñto a los programas d€
pffiióñ y capádadón del Pee Ele.toñl
1W-m21

[ficacia Gestión

(lúñero de iof ormes del Proces
tledml 2023-124 coord¡nadG,
revisús y en *guhiento /

Electoral 2023 2024

presentados)'rm

4 1009(

lnforme Añüel y rcglitros
iñterede le §re«¡ón
tjdtúa de P¡ñiclp¡clón
gudadana y edue(¡ón
Cfulca

lñves¡Bac¡ón eñtrcn
rus idormesen t¡eñF y

form p¿ra su dslih y

rquimi€ñto

GmFmnte 10

p'@i¿fi Fr¡ subir los nturhr d€

ñnicip*ión dudadan¡ d ol
Prd.s Ehdorel 20212024
mplel6bdg

Porceñtaie d. ffiEgis y

orogremas hplamentádos

oank¡pxióñ cludadda en el
Pce tldoEl2023-&4

Mide cl cmplimiedo 6 h iBleMeión d€
16 6t.á¡e8laa y prognñas ddlll* á subir [06

niEhs de Ffrcip¿clén aiudad¿¡¡ en el Pt@
ELdmf 2023.2024 com: E*ñt.gi¡ de
prcmc¡ón dÉl 60 de les y los i¿ll*¡elG cñ el
ddieq ProFtu F6 forunbr ún do
hfMádo rn cl stor 4tudl¡nt¡l; y fst.Eh
de fmitn del Pffi Eledor.l2O2lD2{

fficacia G§¡ón

(NúllEodÉe$6Ea¡6y Ws
paE 9bk 16 ñlv6les dé

imphftnbdos / &imm de
eirategl¡s y E4Émas paÉ *bir
16 úclÉ d. p¡rtklp¡ciéñ

D2r-2O24 prryáñ¿dod'lm

3 3 1M
RqifrG iñtclffi de la
ilGitn de hfi¡cipeiór
gudád.m

La dld¡derh aom y
p¡ddp.6 }¡3

§ra&rB y proga@t
dc pron¡odóa dll
PGe E¡ffi12023-
2024

Adividad 10.1

lmplerunbcltñ de lá dÉtegia *
rc@ión delvdo de ¡as y los
ali*ienes eñ el e*ranjero

Porc€nb¡e de proSr¡ffi
implerentados de lá

elBtegia de Fomció¡ del

voto de las y los jáliscieñses eñ

lá estrategi¿ de Fotw¡ór delvotode ¡¿sylos
jali*ienes en el enranierc, a través de la

real¡aciín de prqramas quefom€nten la

pañ¡cipacióñ de la ciudad¡ñia y Sarañtten 16

Eledo.al 2023 2024

tficacia Gestión

(túhero dé Fqráñes & lá

drategia de prolw¡ói &lvoto &
ló y losjal¡*¡en*s en el eñranjero
¡hpl€mentádo3 / lúm€ro d€

r{famar de la ert6tqia de
prñeitn d€lve d. jdl*lemes
en el efranjeo prqram¿do5)'1m

10 frimestral lffi
Registros iñterno3 de le

Dreeión de P.d¡ciPc¡ór
oudadara

k y lG ielbciense

etEñiso y 8rus
mi8Éntes peÁüpan en
16 prry:mas

Ad¡vidad 10.2

mplemenbc¡ón d€l prcgrama pará

lolHt.r un voto infom.do en el
iedor estudi¡ntil

PffientaJe de Fena
impdadü Frelpryrama
pera fomenEr un bto
infmado ro eledú
enudleñtf

Mide el.u@limieñto én la iñpleñentec¡ón del

s.tor estud¡antil, med¡ánte el ¡mFcto 8ene¡ado
Eficacia Gestión

(ilúruro de persoñas impactadas

planteadG prel progám. paE

sedor elud¡¿ntll)¡lm

25m 25ffi 1ffi
ReSistror internos de la

Oecc¡ón d€ Pafr ¡.ipación
Cúdad.ra

El estudianta¿o ¿cude a

kilidád 1O.3

mpbmeñt¿c¡ón de la estrategla de

20212024

P«ceñta¡e de progremas

ñplerenta&s de la

elr¿te8b de prom@ión del
kdeso Ekod 2023-2024

Mideel cumplhl€ntoen le ¡ñpleñe6t&lóñ de
la esrategia d€ Fomeión del Prdee Ehdoral
2023-2O2d, a trávés de la eali.ación de

ruEñ¿§ quelomehten la Fd¡.¡pdón de la

.¡udadeñía y8a6ñtÉen 16 derechos político-

e¡&ra16

Efrcacia G€rién

estr¡te8ie de promoclóñ del Prcce$
tledml 2o&2o24 implementadG

/ Núftro de pr€ramas de la

estÉté8ia de proMlón del ProEes
Éledor.l 2023-2024

pqramados)'Xm

10&
Rqilros ¡ñtelm d.l¿
DIÉdón d€ Peñi.apádó¡
úda&na

b ciudadanía pad¡cha

Nombre del indi(ador oelini.aón D¡ñens¡ón
Valor progÉm¡do 1 V¿lorFogramado 2

Médior de vd¡fica.ión

l(

trqEma Fra fmnraf unvoro iñform¡do eñ e

brel progBma Fra fomeñtar un
roto infom¿do en el Sor

Número de pr€r¡ros de la

15



Compomnie 11

E!ñtegia FE el d€sro¡lo del

Pr@s Eldo6l 2023-2024 en
m&ríá de Edu4ión Civha
implémedáda

CIvi@

Pqcñ¡je de F«es
impleméntadG d€ l¿

dñEfra pao el drffillo
.Ll PG.s Elacttr¡l 2023-

Mid. el cumpllmlénto ñ h lñpl66l¡alón de
lc pmes pañ la realiBkt¡ de lá enráEti¿
pañ et dcgro{o dal he €ladoral 2023-
m24 an matcíE d. Edfficjóñ Clv¡.+ los culct
a6¡qs en: RekÁ.mldo y *¡Éc«t¡ dé AEL
YSEUy

€fieiá G6tióñ

{lüime@d. p@!sdel,
est.ategia FD el d€srollo de¡

Pm..s €kd 20212024.n
l@rie da €dr.cih dü@
¡@h@nt¡&s / Nr¡mm d.
F6cS dr b 6ñtq¡¿ p¡c e¡

424 6 ñerL de Éd@ctdi cíe
prg8rffidcf 100

2 leñes¡€l 100%

Rea¡lG irerns de L
fi!reh&E&*h
cñro

La ll@d¡vid¿d !n la

riSe¡te

Adavkiad 11,1

lmplem€ntación del pG6o d€

rElut¡m¡.nto y elecón de CAEL y

s€L

Porc€ntaje de subprG€st
implémentedos del Feeso da
reclut¡mieñto y *leción de
CAIL y SEt

M¡de el cumpl¡mieñto en la implcmentacióñ de
16subpr*rss para l¡ realizaciSñ delpr*eso
d€ retutámlentoys€le.clón d€ trt ySEL,los

emii¡da porel lNEy en su cas, ¡iufey
amoñi¡&ión de pr6edimied6 y ed¡vldadeJj

Relutamientode personal cm difus¡ón de
@nvoÉtorh y reg¡sro de espiÉntes; $ledón
de personal qué 6nsE de plát¡ca de indqción,
revisión d@mrtal, enmñ y eñtreviie;
&ntratación; Gpacitac¡óñ a S€t vtrL; y

tost¡tu¿¡ón de sEL yCAtt

Eficacia G€stíón

de eclutam¡éhto y selecióñ d.
ü€L y sEL hpl€renbdos / iltimero
de subprcs dél prGes de
rÉlutañientoy sele6ión de ffity
SEt pqram¡tu)'1@

6 Irimesual 1ffi
Re8¡stros iñtem6de la

Dle..ióñ d¿ Edú.a.ión

Cívira

L¿ norñet¡vll¡d eñ le

ffit.dá * ñánthn¿
,itst€

Actividád 11.2
..px[ecióñ eldoral

Porccntaie de subprccsos
hplcmenbdo5 del prGs de
eprk¡ón eledml

Mlde €l cumpllmiento 6 l¡ hplerentaióñ d.
los rubprGegs Fra la rcaliación del ples

en: (:dinác¡ón y suÉNisión d€ capacit¡cióñ

BFchllzada; Elabomc¡óñ de Mañual de
hducció¡ del h$¡túo; Coo.diñecón y eiecucióñ
de capaahción entemas & ¡ñduccióná

F,sal Fñenente ytempral de¡ lnstitüo;

siñul..r6 par¿.1 lilt; y Gp&itac¡ón á

Obsedádores El¿.toÉl¿s

Eficaci¿ GeSón

Itúmero deabpr8esos del proceso

dé dFctád& eldml
imphmntados / xúm€ro d.
subpreegs del prfts de
cap**ón €ledoal
p.oSramados)'1m

tw
neg¡sM lñl€mos de la

ureGitñ de Edüodóñ
Clu.a

ú ñorm¡túdádeñ le

ú¡gente

M.l *b dc IEPC r¿Uso
hüps:/lm2.kpcFltrcc
oq.mr/wblic*bn6/

Los ffis, ilustrádóre3
E hpreú€r e¡úq.n an

*lffiedltdles

Componente 12

Publ¡&n6yedkiftr @ €l

PÉe Odod 20292024

Gliradil

Pdcénta1e de públbcld.s y
edkifie ¡mprs y digil¡hs
E¡liadd Fñ el Plb@
€ledüd D8-a)24

Mide él cumpl¡mlento da hs publk¿ciffi y
edtbB ¡mper6 y d¡8h16 {l¡tr6,

mtérbles de dú^ión d.l @ d! la y los

,lalkieñres en elenr¡njero, etc.[ 6n el pllo
edilorl.l drl IPC l.lim y coniom al ebnd¡rio
lntrg¿l arll P@¿s Elsrál mB-m24

tflcfri¿ GesÍón

lk¡heo dé fblicñi@ y

td.imás d.l Püeb Ektorál 2023.

oq6md.s,¡1OO

¡024 realiredas / l{úm@ de

Nblk*ion.t y dlcbnd del
4 A s.ctñl 1m%

Activ¡dad 12.1
Publ¡ca€ión de librcs del Pr@e
Eledñ1m23-m24

Porentaje de l¡bros impresos

y d¡gitaler publicados del

Pr*ee Eldoral 2023-2024

M¡de el cump¡im¡eñto de l. publiceión de libros
¡mprcsosy diglt¡lesd€l Pr6eso Ehdóral 2023-
2024, tahs cmo: tl comFñd¡o de leFs
eléctoral.s (tres tomos); y hs librc pará la

Eficacia Gest¡óñ

lNúmero de libros del Preee
Aedoral 20212024 puilicadG /

Eledo¡al 2023-2024
pr%ramados)'1@

3 1ffi
Potulweb de lEPCralisco

hfr ps://w2.iepcialbco.
or8.ñxlpublicacbñes/

L6 ¿üoret il§red«es
e imresre5 éñt.egahén

kry¡c¡os €ditoñáles

Actividad 12.2
Prceso El€ctoral 2023-2024

2023-2024

Porcentaje de cumpfi miento

ff l. plbl¡c¡clón de la

M¡deelcumplimientocñ Ia puHke¡ón & l¡
Meñoria del P@e$ Eledml 2023-2024
iñprc vd¡atral, en concord¿m¡a con la politiéa

edtdial del lnstituto

Efcacia Gestión

Electoral 2023'2024 publicadas /
Número de memorias dél Pr(e$
Eledoral 2023 2024
programad¿s).lm

1 IM
Podalweb de IEPC Jali$o

https://M2.bEialko.
or8.mrpublic¡ciones/

El Tribunal Eledor¿l del

coEluidoel Pr6eso
Eleddál 2023-ú24
@nforme a los tiempos

Caleñdado lnteSral de la

Rétuman n¡r¿i¡v6 Noñbrc dél irdi.ador Det¡n¡(ióñ
V¡lo. proer¡mado I Y¡¡orpro8rñá& Z

trnea lase M?ta .nuat Medios dé verifi(ación SupuorEt

l



Porc€.taj€ de $licitud€s
atondidás de eMcbs 8ráf@s
y edhrial6 Fra cl PEe
Eledml 2@3-m24

M¡deel cumplimiento enla atención a las

lol¡citudesde *triciosgráñc6 y edftd¡ales paÉ

el Prcero tledor¿l 2023-2024 como: red¿cc¡ón.

:oreccióñ de ertllq sintds, oñotipqráfic4
:uidado dc las d¡cioÉs- d¡etu, llustr#bne'
mreiones y dúer$s tips de teüos y

matd¡hsgráfi@sque reali.a la Urec.aóñ dÉ

Eñcac¡a Gest¡ón

(Númerode el¡citudes de serui.ios

8rá(lcc V edhorhles pára €l Pr6ee
Eledoral 2023-2024 atendidas /
Número de solicltud€s de seru¿ios
gráficG y edñoríales para el PGe5o
EI€doral 2O23-2024 sl¡citadas)'ru

lm 1m 1ffi R{istros int€rñorde le

Dirección de Edllorial

slicitan servicios tráilcd
y editoñales para el

frGé$ Eleconl 2021
2024 ¡ la Oirecc¡ón de
fdftodel pa6 su et€ftión

Adividad 12.3

At€rción de *Bklos 8áficor y

2021-2021

&m@t.13 hoceso dé &b¡t6 implemeÉdo
PdoEie & subpffios
lmdem.¡Edos del F@eo d.
deb*6

Mide ¿l cuñpl¡ñ¡eM eo la imp{e|Mt&ión d.
lo5 subpr@.s par. la relihckh del plrBo
de 6eE 106 cual6 @üifñ én: Dsñollo
dé deqm.ntG nomettu!paá h c€l.bEión
de debat6; 6eiliñ y lo6istb; y Squimhnto .
debatas celebrados e ór¡e6 deñncñr¿dG

Effrd¡ Gclión

(¡drero de subEocls del prc.e*
de dcb¡tes hpbmentadG /
i¡iffio de abFee¡B del roces
de debates progñmados)' 1m

král lñtl
RqinB intearG de h
okecióo El€cuiva de
Prerqativ*

L¿ norñativid¿d e^ la

vtente

Adlüdad 13.1
deeEollo & deumentos
ñormatircs pañ l¿ c.lek¡ción de

br.entare d€ €umpliml€nto

eñ la ¡mplementa.ión del
subpraeso de deerollo d€

dGureñtos rcm¿túos pa6
lá celebtuión de débat.s

MIde el cumpl¡m¡ento en le implemntación dél

rubprftcs de d€grollo de deuñtos
norffit¡65pe6la cdáñcifu de debáta,
Eñfficdo deñtro d.l prrce d€ debat€t

Eficad¿ Gestióñ

(Xrrmero de {bpre6os de

nomatiws Fra Ia €eláre¡ón de
debetes impleñentados / Núft ro

del subprcess de d€srollo de

documentos ñsmet¡vos p¿ra le

cehbEdón de &batei
pro8r.mádor)r 100

t 1 Ttucsüal 1ffi
Regisos ¡ntemos de b
DiEcción Ejecutiva de

t¿ nometivd¿de¡ lá

mteña §e mant¡ere
vitcnte

Pnenhie deomdlmGnto
en l¡ lmplemenEcitn del

rubreeso d€ geSón y

lqlffi

Mide€l cümplimitrtoen lá implemntadón del

rubFo.eede testión y lotí*ica, €nmárcádo Eficacia Ges§ón

(Número d€ subprfts de de
gestÉñ y lo8ktica implementados /
Númerc de sübproceos degestón y

bgística pqramados)'100

1

Re8lstros¡ntlrms de la

Drc«ión Ejecutive &
b nometMdáden le

Actividad 13.2
lmplemñba¡ón del sbpr6e$ de

BeSlóñ y lqf$ke

(xúmerc de ubprc€ss de

*pimiento ¿ &b¿tes celebdG
en &Bános deswente&s
implerentados / Número de

rubpcesr de ryimiento a

debd6 @lebrádos én órFnos
d6concenfr dc ffi ramadGl'1m

AdMded 13-3

lmplélMG.¡ón d.l sübre.e d€

squ¡mldo ¿ debetes aelebrádos

en ó8ams desconcentñdG
óEaos d€sconc€ntEdot

Porcentaje de cumplim¡eñto

eñ lá ¡ñp¡eñéntacÉn &l
subproces de squimiento a

Mide el cumplimientoen la ¡mpl€méntac¡ón del

Én órganos desco@ntredos. enmáedo d.ntro
delpces de deb¿tes

Eñ.at¡a Gestlón 1 ldmsr¿l
Registros iñt€rnos de l¡
D¡recció{ Ejecúiva de

Elráteg¡a Fñ el dB¡fiollo d€l

m4elá de Prerrog¡tka5

iñpl€mentaal¿
Prerrog¿tiB

Ptrffije de procss
¡mplomñt¡do5 de l¿

.std.8ja pár¡ el déerollo
d.l Pfte kml2O2I

Mid. c¡ .lmdímhilo en le implement¡clrn dr
bs trúe$s p¡ñ le c.liÉdóh d! h €lEESla
FE et desrollo del Prffi ElúoEl 2023'
ú¡a an frtada de P€lqeMt 16 aHlel
cúslsteñ fi: P@$ de r€.ifro de
ÉndÉ¡lures; y PDas dÉ ñdilo@ da

sBi6 qe dlfiidrn mitla

Eficeia &lión

(t'l'itEo de pr@s & li
.ffiqi¡ Fñeld$.@llod€l
Pr@F El€ctúd 2023-2024 ñ
ñ.bd¡ de PÉrq¡t¡v¡s
¡ñpblMadd / ilúmero d!
rcccs dé la Gtrde¿b paó al
d¿ssrollo d¿l Pme Electoñl2oD
2024 6 mteñe de Ptmgd¡v¿s
pfo8fffid6l.lm

1 2 1ffi
ne!|tu ¡ñtems & ls
mÉdói d6
PÚogatlvas

b nmátu¡dad s Ia

matefle * mañt¡am
vr8úE

Rerum€r n¿rrat¡vo Nombredel hdiador Deliñi.ion fiF V¡lorprog¡¡mado ! Velor p¡oBr¡ñedo 2
Lineá b¿r6 Met¿ ¿nual M.dios de verifir¡ción supuertor

;ditori.l peÉ tod6 ¡asáreás del lnstituto

1ffi

bsáreasdel lnslituto

,antrc d€l prees de debat6
1m

1U)t



5 frimestral 1ffi
Registrcs int€rmsd.la
DEcióñ de

b noñativH¿d en le

mteda se m¡ntien€Adiv¡dád 14.1
lhdereñbción delrcso &
rcgltude cánd¡daturás

el cumplimiento en lá ¡mplementációñ de

subprcé§s peñ le realizaclóñ #l proceso

re8iso de candidatu res, los cualés coñs¡sten

hsumos peE la coñiru.dón del

Fr¡ elRegiirode
Reglnú deGñdidatuns

Allment¿ción del S¡f ema

P@entaje de subprocesos

reSi5tro de cañdidatu¡as Réghtm de 9rea¡ñdiddurd y

Recer¡ón de soli€itudes

y rsldóh delompllm¡€nto de
lineadentos de paridad y artiones

y tustituc¡ón de Gnd¡datms

Ef.¡cia 5e*ión

filúmeio de sbprces del Foceso
de reel*ro d€ candidauras
lmpbrenEd6 / túrero de
subpüs6 d€l preeso de registro

lmpiementa€¡óñ de¡ proces de

tunnoreo de espacbs qu€ dif uden

Poraentajé de sub@eos
lmplementados del Ecso
moñiffeo de etp¿.¡G que

subprGesos paa la realiracón délrcceso
monitoreod€ €sFcios qu€ difunden ñot¡cias,

cualés coñsisEn en: Gnstruc.ión d.

cumplimlehto en la ¡mplemenlación de

para el monitoreode

SeSuim¡ento al pr6es de

Eficac¡a G€stión

difunden noticias orosrámadodalm

(Número de subfees del fG4
ale ñonatoreo de eip*¡os que

dlfún&n ñoticbs iñpl€renbdoi /
Númro d subpr@es del pree 2 2 T.iñ6tral tffi

Re8inr6 ¡ilcr@s de L
ür€dón d.

ta rcmetivrdad en l¡
ñataña se manliem
vEente

Ad¡v¡dád 14.2

100%

f,ql$rG lftems de la

Oirecdn de l&aldád d€
Gál@y No
txsrhiñ*ón

La nomadvüad on la

ñ4&*ñnlh
ddede

Cot@i.15

cmpl¡mieñto dél pdn€ifk de

¡ñmi€§F¡le ruja6y!tupo5
h¡stóriGmtu disrimin dos ye¡
dsrnt¡iá ¿te¡dldo

Porceñhia da eci@s
E¡Ur¡dE Fra darÉar¿ L3
ñuiefes y lrupo
hlfóffinte d*rldñ.dc
y éñ d6Eüj¡

acioG Éeli!¡d¿5
aten&r.l* muisyglupos

Fndg éñ el Prnero ELdffd
Eñcria Gedón

f¡¿úmero de ectu. ffi ateMer ¿

las mujÉres y gruE h¡ff c¿mente

d&riDlnados y e¡ d.snbia
re¡liDdes / Xrimso de 6ccion6
para de# á let ñu¡sés Y gruE
históürente d¡slmin¡dc y en
d6wñia progr.rudea)' 10O

4

Los grupos dc mujers y

trup hilódGñ€nte

ftsEnEja esa*¡ a ló

dsaÍolladas prd
ln$itüo

:apac¡tación a8ruE d€ mujeres y

¡rups h¡stóñ€meñte dif riminado§

f en desventaia pa6 la 3c¡¡liracbn,
É¡sibil¡¡ac¡ón ydlusón de los

ireamientos de patuady áccbnet

Pdcentáie dégrurcs de

históricarente di.cñmiÉdos
y €n desenÉj¡ paB l¡
sc¡alaación, sensib¡lizác¡ón y los cuales se contempla: peffi s indí8enas;

Frid¡d y acciones afirmat¡vas

eñ d§eñtáje pañ le

sexual; Pe@nas miSrantes y

el eÍñnjero; y PereonasJóvenes

l.umplimiento en la capacitación a los

de ñujeres y grupos hGtórkament€

sensibilira.ión yditudón de 16

de Eddad v acc¡oñes afi rmativás, Eficeia G€stión

(túmero de SruE de miers y
grupos htstórlaamente disñm¡naóos
y en dEventáia qácitád6 /
Número de grup6de muiere.y

8rup5 lúsór¡camente di*ñmln¡&
y eñ desventeia prcSmmados)'10O

6 Trimestral 1ffi

ReSi*ros int.rnos & le

0re€dón de l&aldad de
Gémrc y No

üsdmiHló¡

Actividad 15.1

Gestión

(Númerc dé Páñidos Pollticos
registEdos ¿nte el lnffuto
Gpeitados / Número de Pañidc
Polfllcos reSlshdos ante el

lrotitdo)'1m

9 I 1m%

Reg¡stros lnternos de la

Or€dón d.lsaldad &
Gémrc y M
Di*r¡manftón

Los P¿^itus Pollticos

desarrollades por el

lnstituto

Adividad rs.2

paridad y á.€ion€s efi rñ¡t¡vas

bpa.atación a P¿fridos Polít¡cc
pára la socialización, *ns¡bili!ación y

Pdcemaj€ de Padks
Pdític6 c¡Bfr¡dos Fra l¿

socialUación, sssibil¡ración y la ecialiEción, séñsibili.ación y difusión de

parldad y acciones afirmattuas

l¡n€ambñtos dé paridad y accio¡es

Polít¡cos reglstr¿dor ente el lnn¡tuto
ah la aap¿c¡tft¡ón e los

Eficácia

entregan 16 metei¿lét
eñ tiemF y foma para

su d¡stíbuc¡ón

adividad 15.3 inteft ultuñllded éñ él heM

Eledoral 2023-2024

lu¡¿e etcumpti*ntoen l¿ o¿bor¿óñ y

lent4a de los matedahs p¿ra at.nd€r a los

18ru@ hHóromente dbcdmln¿dos y s
ldesmtata, en paniculara l¡s peffias con

ldisepácidad visuá1, ¿uditiw, inteledu¡l y

l.rmr

Porcenbjé de mater¡alej
elaborados y €ntregador paE

tlicac¡a Gestión

(túmero dé rot€dde de difuión
elebff¡dos y ñtrepdos / Número
de matédeb dedituión
requeddos)'1m

1m 1m tffi

Sqistros intermsde le

Srección de lgualdad de
Générc yNo
D¡scrimin&ión

Nomb.P d€t ¡ndicádor
I

vaIór progr¡m.do 1 valor FoSr¡m¡tu 2
Medi6s de ve/¡fi.¡cióo

€



Act¡vidad 1S.4

Veriffcción del cumpllhbnro dél

pnncipio de pandadde género y

mdidas ef¡rmativ¡s en el re8istro de

ca¡didaturas

Pdccnraje &plán¡llas
ÉrlfiGdas sobre el
cumpl¡mi€nto d.l pdncipb de

paridad de 8éneroy medidas

¡firmtivB en !l reg¡stro de

cand¡daturas

Mideei cumpliñihtoen la verificación de las

p¡¡nill.s que prcpnbn los Ftidos potftl€osy Efcaai¡ Ge*ión
(Núñéro de plañillás ver¡ficádas/
Número planilles presentada)' 1m

100 10c lffi Rq¡stros del s¡5tero de

reSlstro

k nomat¡vidad en la

matédá * m¡ntiene

vi8eff€

EfEacá tu$t o

l¡úrcrode rqEtuléñosy

Cffv.do lNf / lülrle d.
€q@rimidos y dhrid¡det
EtablEld.s y sol¿tadas d.dv¡daa
dclConv.ñio lNEl'10O

1m 10( 100,
Rqisoi ¡ñmr d.lá
sracch de Eisc¡kilión

c@rd¡ñÉrin y
daboreián F€ d
rees dds¡l 20¿
2O2a del lffi coñe@l¡
¡cttvld.der de arop y

d. tulhdóñ &l IEX
id*o

CompoÉnie 16
colaboGc¡óñ |{E€9LE pare.l
pr6c$ lLdoral 202+2024 m
ñár.riá d. flmn2*6 ¡tcntu

INE en mateña dc rls6lización

knuj.ddrq@rmd6
y.dtodader &e!d¡da!
tutu&!&l6mnb&

Mide él cumdh¡a*o d¿ át ñltn de

fsrimlcñtoi y á.th¡dadcr dsiEds del
bnÉnio de @rdhftth y colatomi'áo iNE 6
maéd¡ dG Rs.áliació¡

1ffi Registros interrcsde k
Dilección de F¡scal¡ecón

€l conEnio de

@labr¿c¡ón pera el
pces electoral2023-
2024 del INE contemp¡.
acfridades de apoyo y

colabor¿ción en m.terla
de f6cdiración &l IEPC

láli*o

kiúdád 16.1

Rem¡sióñ de dudas ycmsuhárde
suidosobligador par¿ d
cumpÍmlento de dü{eciones en
materia d€ñscal¡zeión

Porcenñje de dud¿s y

cffsllas d. eietos obl¡gadot
per¡ elcumplim¡ento de
obl¡8acbñer an mater¡a de
8sc¿liz¡clón r€mltlda!

Mide el cumplimiento en el rámitey remis¡ón d.
dudas yconsullasde iuietosouigados, a l¿

Uñidad Té6ká de tiscaliHión dellNE
EfKa.la Ge*ión

filúmro de duds y @Buhes de

Númro dedudas y consultas de

iui4os obl¡gados r«ibidas)'1m

1m 1m

1ffi Rqilros int€rmsde la

El coovéniode

€olábE(ión p¡ra el
pEe$eledü¿|202'
2024 del lilE coñtempla
a.l¡vidd€s de appy

d€ fisaliuacór d€l lEPc

Jálisco

Activid¡d 16.2

Rdión d€ qúej¡s eñ ñddia de

liÉlieiiñ cn el pro@ eLctml
malmz4

Porcefraje de esftos de
qu€¡as en matada de

Un¡dád té.ñb dé fi€üzac¡ó¡
&l lNt

Mide elcumplimientoe¡ eltrámite y rd¡r¡ón dr
es.ños de quej.s €n mterb de fisalizad& del
pr86o electoral 2023-2024, a la UnHadlécnica

de F¡scal¡racór del lM
Efcacia Gestión

fNúme¡o d€ quej¿5 en rotedá de

fiÉlización Mitidas/ ilúmerc de
qlcjas en materi¿ de fisc¿fizá€ió¡
reibidas)'1m

100

IM Re8¡suos ¡nternos de la

0ireclón d€ Fiscál¡¡aclón

Elcon*niode
coordlnación y

aolábo.áckin pára el

pEeso ele.toral202l
2024del ltEcoñtempla
activúades de ¡rcyo y

colabdac¡ón en materi¿

defisal¡Éc¡ón dél lEPc

ialiro

Ad¡vidad 16.3

Remisión d€ ¡nformc¡óo aprobada
pr el Consjo Genéñ|, v¡nculánte

en 16 @edimientos de
fiscalize¡óñ

Porcstaje de ¡nformcióñ
aprobada por el Gnsejo
General, vinculañte en la

ffsel¡zación de sujetG
obl¡8ados rematida

MidEel cumplimi.doseltrám¡teyremirióñde
¡nforñeióñ áprobada rcr el Coñsjo G€neÉ|,

úñcu¡añte en la ñs¿l¡zxlin de suietG

obllgádos, a la Unidad Té.ñ¡ca de FisÉliaclón
d€l INE

Eficacia Gestióñ

(Número de ¡nforma.lón apro¡¿d¡
rcrel Gnseio Geñe€l vinculánt€ en
los pGedimieñtos de fi sdllación
Emitida / ilúrerc de intomaióñ
aprcbedá porel Gnsejo General

fulañte en los prced¡m¡entosde

fisli¡ación l'1m

1m 100 LN%

r00 SemstEl 1ffi 100%
Rqiúo5 interu de la

UeÉtón lurldb

Lrdh
reqú€fiñlenlg Y

lofri(ds¡urn LG

Ele.Ml X)23-m24 FE
{ dtrión

Gñ@fte 17 iurldk dll Dr@$.ldú¡l m23-
¿m4 aGrdidG

P&€ntaie de rquslmieñtos
y $licftodls jddk6
¿teduG dd prGéo
Eldüal 2023-2024

Mido el ¿uñpl¡mhto.n ls.t€Elrin . los

éNedñbtu y $lbhud€3 iurfdkG Eld¡v6 al

Plffi Ele.tqál 2023-2d24 w o r6ibldar
pr lá kciár Midlaa d.l hndo.

€ficacl¡ G€dón

{Núftro d€ rquelñ¡entG y

slictdes iuríd¡cG at€ndidos /
Núlffi de q.ñmién6 y

ollcitL{esiúldhos t€dbidos)'1m

1tr

two 7ñ%
Regilros ¡¡t€rrc!de Iá

Dkecc¡& lurldica

Lo5 Paftid6 Pollticos y

Endidatos sol¡t¡t¿ñ

Ofi cialfrs Eledorales añte

el lñsthuto Pará ser

atendidas

Adividad 17.1 Atercito s Ofi.¡alfai Eleatorabt

/-

Ptrcentaje de sllú¡tudes
atendidas de Oficialías

Eledoáles

Mldeelauñplim¡ento en la eteftión a las

sol¡.itu&r de tr.ialiá§ Edóalés relátivásel

Pr@eso Ele.toral 2021-2024

Eficacia Ge5tión

(Núñero de Oficiallas Electorales

at€ndues / N'lñero deOffcialfes
tledoEles solicitadas ál

Instftuto).1m

1m

Valor proSrañádo I
Def¡n¡.iónkñbre delindiodor fipo Método de .álculo

1m9

1q



Rqirr6 intemos de lá

I

lrosórpru

l."r** *,,,r,*

lpa6 

su den(ióo lu¡rdicá

Püreñtaj€ de sollcitudes

¡tendidas de óryanc

M¡de el cumpliñie¡to eñ la at€eión a la.
slicitudes que reali¡an los Órganos

Descoñcentr¿dos. la D¡reccióñ ru.ídica paE el

d€sarolbd€ sus ¿ctiüdade5 en Mño al Prcee
Eledo.el 2023-2024

Efica.ia Gestión

(Númerode elicitudes de Óryanos

&scffi entñdos atendidas /
Número de sotlcitud€s de órg¿ms
D6cmcedBd6 recitidas)'1m

100 Trimestral 1ffi

q smÍñl 1ffi
ReAilrG inteffi dé h
Hecdóo
Ekóal

ComNte 18
PEE Eldor¿l 2023-2024 en

ñat& d! O{and¡ón [kddd
hphtunbda

Po@daie d€ pcés
implcme¡t*de la

€srategia para .l dEañolh
del Pftés Eldo.J 2023-

O4hkx¡ón Ehtual

106 prÉes p.rr la aat¿rlrñ & ta .srñ{E
re el dér@Bo del Pr@s €kdor¿|20?+
2024 én ñ¡tÉl¿ dc &g¡nbcl'n Eldml los

c@16 @nC*n h: Pü@ dé int!gI*k,n,
hsehcón y *tlidmto de bs Órgtu
kcw€ntÉd6; Prde de di$ño, valld¡ciriñ
y prcduccitn de lá úocuseü&kiñ y l@rül
cl@al; Prue d€ *¡s.ñci¿ dct@l entes,

duÉ¡te y despuá de la iqÉda elRloÉl; y

M & cómpúos di*ñalÉs y murüclpalet

tficá kstktr

(ñúm.ro d. prees3 d. la
gldeai¡ Fi¡ él demtro dcl
Prees €lectoEl 2O&2O24 en
mdnb d. OEnl¡¡c¡ón Eletd¡l

pl@sdc13dñegbmel
kermllo &lPmes ftdnál ru3
2O2¿ e¡ mátsiá de Organiadóñ
ElcdoBl pr{6ntdos)rlm

6estlón

lNr¡mrc de subproccgs d€l pMeso
d€ lntegrációD hl¡leción y

*au¡ñhnto d€ hsór8ánor
D$ffienftd6 ¡mplementatu /
Nr¡rcrc de sbproce$s dal prcceo
d. integñc¡óñ, hf¡l¿ci¡áh y

slu¡m¡eñto dc bs Órgaños

DcrmentEdos rurarodG)'1m

6 Trimsúal 1ffi
Registroi interñosde la

DiEción
Ele6oral

Mivi&d 18.1

hpl.Maclóñ del pro@ de

lntqracón, inst¿lac¡íñ y

Fgu¡m¡éño d. los órFño§

Porcentaje de rubproc€sos
implementatus del proceso de

ntqración, instalac¡óñ y

seguimbnto de los órgano§

Mlde €lcuql¡miento en l¿ ¡mpleme.tac¡ón de
los subpr*ess Fñ lá reáli.adón del pmes
de int4reb, ¡nstal¡cióñ yseguimiento de los

Ónáros ksncentrados, los cualés coñs§en
en: lntettrión de Con*j6 Difrfte¡B;
lñtegrac¡ón d€ Con*i6 Municipales; lns¿l.cijn
de &nsejos o¡'tñ¡le§; lnstalad& & coGej6
Mun¡ciFles; Segurñiento á hsejos Oútfr.ler:
y$8limiento a bñPi6 Mffi¡cipales

Eficacia

1ffi
fleSi$ros int.rños de la

Dlrtrc¡ón de
Eledor¿l

adividad 18.2

lmpleruntación del pree$de
diEño, velldación yprodEc¡óñ de h
docuñent¿ción v ñateriel electoral

Porcentaj€ d€ subpre€sos
implemeñtadGdel E6esde

dGurentacióñ y mateil.l

Mide el cumpl¡mÉnto m la implem€ntarióñ #
los subprftes paE la rcal¡acbn delpe€so
dedis€ñq v¡lidación y produGióñ de h
d@ñenkión y mateñald8ml, lc cu¿les

conslsten en: ktualiz4ión deManuáles dé
PócediñkG; Gpa(k¡ón d€ Peffil
EEntúal; cálculo d€ Pr€supue.to d6

kument*¡ón y Materi.hs E¡€doral€s;

Per$nallÉ.lón de los Format6 t1n¡cG {FU};
Adqui§cióñ de Düumenta.ióñ y M¿teriales

ktorahs; Produca¡ón de Oocurentación y

M¿ted¿l€s Eldor.les;y SupeNisión dé l¡
Producón y Entrega

Eficaci: Ge*ión

(ilúmero de subpr6§ dll pc6o
d€ diseño, valid.ción y producción

de ladftuñentadóñ y naterial
eledor¿l iñplement¿dos / Xúmero

de sbproesdelprfieso&
di*ño, validackin yproducción de la

documentacóñ y ñatedal eldoral
pqráñados)'1m

1 frimestral

Poraentaje de subpftees
implementedos del froceso de

asistemia eledd¿l ¡ntes,

duññte y después de la

iornada eledorál

Mide el cumplimlento ff Ia implercntaclón &
16 subpreesos Fñ la reali¡nc¡ón del prccee
de as¡stencla el€(tor¿l ants, durant€ y &s$és
de la jorna& eted@l,loscual6consalcn en:

tuteci&, équiÉmiénto a SELy üEt;
Preparación ydi*ribua¡ón de la document*ión y

matedal6eLctoales á 16 PMDC; &srcllo de

las adMdád€s ánter y duÉñt€ la Joñade
Elecbral; vMivl&des Fleiores e la lornadá

Electorál

Eñcaciá Gestión

(Número de subproceG del proceso

duÉnte ydespés de lajornada

él.doÉl impl€ft nÉdos / ilúñero
de subprocess del pr@e$ de

asa5tencia eletural antet duñnte y

dspu¿s de l¡ jornada €ldoral
pr{ram¡dosl'lm

1M
ReSistos ¡ñternosde la

ür€c€i& de

Eledoral
Actividad 18.3

lmplemenrác¡ón del grGes de

¿siste¡c¡a electoral antes, durante y

despuá de la johada elédoral

Efi.a€i¿ G€*ión

{Núme.o desubprc(€s dei prGeso

de cómputos dlstr¡taler y

ñun icipál€s implement¡dos /
Núrero de subprnesos del prtreso
de cómputos distdtales y

municipales prq6mad6)'1m

4 lM
Régistros iñternosde b h nomatividad en la

mdeda s mant¡eneDf€ccññ de

:ledocl

mpleñenbción del prGeso de

cómpotos di*ritales y munic¡pál€s

Porcentaje de subprocess
implerentadosdel pr@ésde
cómputos distrfralesy

Mide el cumpllmiento en la lmplementación d€

de cómpüos disttules y mun¡cipales, los cueles

consi$en en: Accion6de Pbneaciár:

Gpacitádóñ, kcioñas peparativ¡s de la sesión

de cóñpdo; y kgulm¡eñto al deerollo de laj
$siones d€ Cómputo

valor proS¡¡ñ¡do 2
L¡rea bar€ Mdior deveilfac¡ónhñbr€ del ¡nd¡€dff T¡po

Válor progr¡m¡do I

10(Adúided 17.2

(
.a nomatiüdad en la

netede * mantiene
/iSente

16§ubprtress FÉ le realaÉ€¡óñ delprcce



? ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PROCESO ELECTORAL

RESUMEN GENERAL
y de P¿rtidpilióf, Ciqdedam

JALISCODADANA DEL ESTADO
lnstituto
Electoral

1211 Honorarios asimitabtes a satarios 200,923,721
1221 Satarios a[ personat eventual 2,053,297
1321 Prima vacacional y dominicaI 166,186
1322 Aguinatdo 2,204,555
1345 Com pensaciones adicionates 10,078,308
1411 Cuotas at iMSS 634,830
1421 Cuotas Ia vivienda 3ó3,948
1431 Cuotas a pensiones 2,123,031
1432 Cuotas para e[ sistema de ahorro para e[ retiro 242,632
1441 Cuotas para e[ seguro de vida del personal 1,700,000
1712 Ayuda para despensa 60,000
1713 Ayuda para pasaje 43,200
1715 Estímulo pqr gt día det servidor púbtico 85,507

PARTIDA CAPITULO lOOO . SERVICIOS PERSONALES TOTAL

TOTALSERVICIOSPERSONALES 220,678,715

7111 Materiates, útites y equipos menores de oficina 123,943,402
2121 Materiates y útites de impresión y reproducción 120,000
2141 Materíales, útites y equipos menores de tecnotogias de l,a información y comunicaciones 24,795
2151 Materiat impreso e información digitat 35ó,738
2161 Material de limpieza 1,221,350
2714 Productos atimenticios para e[ personal en las instataciones de las dependencias y entidades 7,770,679
2231 Utensitios para e[ servicio de atimentación 75,000
2441 Madera y productos de madera 96,000
2461 Materia[ etéctrico y etectrónico 266,963
2481 Materiates comptementarios 320,000
7491 Otrgamateriates y artícutos de construcción y reparación 200,000
2531 Mediciñ)1 y productos farmacéuticos 77,500

PARTIDA CAPITULO 2OOO - MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL



7612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehícutos destinados a servicios administrativos 4,973,790
2711 Vestuario y uniformes 3,285,000
2721 Prendas de seguridad y protección personal 1ó0,ó00

2751 Btancos y otros productos textites, excepto prendas de vestir 81,600
2911 Herramientas menores 141,900

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 70,000

2931 Refacciones y accesorios menores de mobitiario y equipo de administración, educacional y recreativo 50,000
2941 Refacciones y accesorios menores para equipo de cómputo y tetecomunicaciones 1 1,58,l,100
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 230,800

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 155,216,7O7

3111 Servício de energía eléctrica 1,800,000

31 31 Servicio de agua 600,000
31 51 Servicio de tetefonía cetutar ?.,128,940

3161 Servicios de tetecomunicaciones y satetitates 300,000

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 1,984,300

31 81 Servicio posta[ 200,250

3221 Arrendamiento de edificios 20,945,000
3231 Arrendamiento de mobitiario y equipo de administración, educacionat y recreativo 1,475,500
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informáticos 1 50,000
3752 Arrendamiento de vehícutos terrestres, aéreos, marítimos, tacustres y ftuviates para servicios administrativos 448,020

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 141,000
3271 Patentes, regatías y otros 309,500

331 1 Servicios legates, de contabitidad, auditoría y retacionados 790,000

3331 Servicios de consuttoría administrativa e informática 1,8ó6,030

3342 Capacitación especi atizada ó0,000
3362 Servicio de impresión de documentos y papetería oficial 89,679,054
3363 Servicios de impresión de material informativo derivado de ta operación y administración 9,238,503
33ó4 Servicios relacionados con transcripciones 1,325,000

3381 Servicios de vigitancia 7,g1g,ooo
339r Servicios profesionates, científicos y técnicos integrates 366,000

3411 Servicios financieros y bancarios 1 15,200

3451 Seguros de bienes patrimoniales 2,166,O00

PARTIDA CAPITULO 3OOO . SERVICIOS GENERALES TOTAL



3471 Ftetes y maniobras 725,000
351 1 Mantenimiento y conservación menor de inmuebles para [a prestación de servicios administrativos 3,025,000
3521 Mantenimiento y conservación de mobitiario y equipo de administración, educacional y recreativo 50,000
353 1 lnstalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnotogías de [a información 2,762,500
3551 Mantenimiento y conservación de vehícutos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y ftuviales 1,470,000
3571 lnstalación, reparación y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 662,000
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,106,000

359f Servicios de jardinería y fumigación 87,525
3ó1 1 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentates 1 8,108,280
3631 Servicios de creatividad, preproducción y producción de pubticidad, excepto internet 1,875,000
3661 Servicio de creación y difusión de contenido exctusivamente a través de internet 2,303,590
3691 Otros servicios de información 13,774,115
3711 Pasajes aéreos nacionates 546,000
3712 Pasajes aéreos internacionates 529,000
3721 Pasajes terrestres nacionales 167,500
3722 Pasajes terrestres internacionales 92,000
3751 Viáticos en e[ país 4,412,434
3761 Viáticos en e[ extranjero 957,724
3791 Otros servicios de trastado y hospedaje 648,000
3831 Congresos y convenciones (Sóto cuando se contrate un servicio integrat) 4,117,000
3921 Otros impuestos y derechos 855,924

TOTALSERVICIOSGENERALES 2A2,78O,875

4141 Asignaciones presupuestales a Órganos Autónomos para servicios personates 42,255,758
4144 Asignaciones presupuestales a Órganos Autónomos para transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 36,897,562
4422 Ayudasapreypremios 300,000

CAPITULO 4OOO -TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 79,453,32O

PARTIDA TOTAL

511 I Muebtes de oficina y estantería 221,140
51 51 3,201,758Equipo de cómputo y de tecnotogía de ta información
5211 Equipos y aparatos audiovisuates 350,000
5231 gáriñ¡&§ fotográficas y de video 412,500

CAPITULO 4OOO - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES TOTAL

L,

PARTIDA



5421 lCarrocerias, remotques y equipo auxitiar de transporte 900,000

5641 lSistemas de aire acondicionado, catefacción y de refrigeración 1 95,000

5661 lEquipo de generación etéctrica, aparatos y accesorios eléctricos 933,000

5671 [Herramientas y máquinas herramienta 114,800

591,l lsoftware 14,000

34,1 005971 llicencias informáticas e intetectuates
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,376,258

TOTAL PROCESO ELECTORAL 2024 664,505,874-T



{D>lmt¡tutogf Ebctoral
,&PdHÉhlM

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTAOO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS A,SI'IILABLES A SALARIOS. CENTRAL

Asesora o Asesor Central de Consejería 6 01 t01 t2024 3't/10t2024 10 37,451 7,254,4& 338,782 2,593,272

1 01 t01 t2024Asesora o Asesor Central de Presídencia 31 t10t7024
I

10 60,745 609,444 91 ,583 701,027

?,5e1,222

Coordinadora o Coordinador Centrat de Presiderrcia 01 t01 t2024 31 I 10t2024 32,764 657,428 98,794 756,221

1 01 t01 t2024 31 I 12t2024
E I

12 27,740Coordinadora o Coordinador Central

. 1 ,266,871

333,974 50,1 87 167

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 to1 t7024 30t09t2024 I 27,740 250,025 t7,572 287,597

Técnica o Técnico Centrat 3 01 t01 t?024 31 t12/7024 1Z 21,336 770,673 r 1 5,804 886,427

Técnica o Técnico Central 2 01 tol t7074 31 I 10t2024 '10 21,336 428,124 64,336 492,459

Técnica o Técnico Central 3 0't /01/2024 30t49t2024 9 21,336 576,914 86,695 663,609

Técnica o Técnico Centrat 2 01 t01 12024 31 /07 t7074 7 21,336 298,985 44,929 343,914
Asistente Central 1 01 t01 t2024 31 / 12t7074 12 17,661 212,629 31,952 244,582

01 to1 tlo74

-

31 / 1217024o Coordinador CentraI 1

I
12 27,74

2,87't,273

333,974 50,1 87 38r'.,162

3,302,749

Coordinadora o Coordinador CentraI 3 01 to1 t7024 30/09t2024 9 27,740 750,074 112,716 862,790
Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2024 31 t08t2074 8 77,74 222,650 33,45E 256,1 08

Coordinadora o Coordinador CentraI z 01 t01 t2024 31 /07 t2024 7 27,740 388,724 58,41 5 447,139
Técnica o Técnico Centrat 7 01 t01 t2024 15/12t2024 11 .5 21,336 491,2E9 73,87E 565,117

Técnica o Técnico Centrat 1 01 /01 t2024 31 /10t2024 10 21,3t6 214,062 32,168 246,230
Técnica o Técnico Centrat 8 01 to1 t20?4 31 /08t2024 8 21,3t6 1,369,996 205,874 1,575,869
fécnica o Técnico Central 7 01 t01 t2024 15/09t7074 8.5 21,336 363,554 54,632 418,187

Técnica o Técnico Central 4 01 /01 /2024 31 /07 t2074 7 21,336 597,969 89,859 687,828
Auxiliar Central z 01 to1 t2074 15t08t2024 7.5 1 2,81 0 192,150 28,871 221,075

01 t01 t7024 31 t12t?O74 1Z 27,740Coordinadora o Coordinador Central

26

1 667,949

_ 4,924,443

100,375

5,664,455

768,324
Coordinadora o Coordinador Centrat 7 01 t01 t2024 31 / 10t2024 10 27,740 556,624 83,646 640,270
Técnica o Técnico Central 4 01 t 01 t2024 31 / 12t2024 12 21,336 1 ,O27,497 154,405 1,181 ,gfJZ
Técnica o Técnico CentraI 4 01 t01 t2024 31 / 10t2074 10 71,336 856,747 128,671 984,91 8

z rolb( 12 1,108,317 467,097 3,575,414

121 1

TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD
FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

TÉRA,tINO
MESES

SUELDO

MENSUAT
HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS ASIMILABLES A

SALARIOS (OTROS)

TOTAL

ANUAL

Consejerías

Presidencia

Dirección de Comunicación Social

Secretaria EJecutiva

Dirección del Secretariado

1211

1
I

Total 6 2.254.440 338.782

2 10

Total 190,177 1.457.248

Totál 411.476

Totát 740,O12



*Dlnstitutotf rhctorel

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADo DE JALIsco
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASIAAILABLES A SALARIOS - CENTRAL
,&P.nt¡F¡&C¡¡,@

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 /o1 t7074 31 I 12t?024 't2 27,740 333,974 50,1 87 38r'.,162
Coordinadora o Coordinador Central 1 01 tol t2024 30t09t2024 9 27,740 250,025 37,572 787,597
Coordinadora o Coordinador Centra[ 1 01t01 t702.4 31 t07 t2024 7 77,740 194,362 29,207 273,570
Iécnica o Técnico Centrat 2 01 /o1 /2024 31 / 10/2024 10 2't,t36 428,124 u,336 492,459
Íérnica o Técnico Centrat 5 01 I 01 /7024 31 t 07 t2024 7 21,316 747,462 112,324 859,785
Asistente Centrat z 01 /01 t2024 31 /O7 t2024 7 17,661 247,486 37,191 284,677

Coordinadora o Coordinador Central

Total 12

1 01/o't t2024 31 / 12t7074
I

17
I

27,7ñ

2,201 ,433

333,974 50,1 87 384,162

2,s32,249

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2,024 31 /07 t2024 7 z7,740 194,362 29,207 72!,570
Técnica o Técnico Centrat 1 01 t01 t1074 31 / 17t2024 17 71,336 256,874 38,601 795,476
Técnlca o Técnico Central 3 01 /01 t2024 31 t07 t2024 7 71,336 44E,477 67,394 515,871
Asistente Central 1 01 t01 t2024 31 I 12t2024 12 17,661 712,629 31,952 244,582
Asistente Central 1 01 /01 t2024 30t09t2024 9 17,661 I 59,181 23,921 181,'102

2 31 /07 /2024 27,740
I 241

58,415 447,139

. 1,846,792

Coordinadora o Coordinador Centrat

Total

01 t01 t2074 7 388,724

-. . 1,605,49p

Coordinadora o Coordinador Central 5 15t01 t2024 15/$t2024 5 27,740 ó98,061 104,900 802,9ó1
Coordinadora o Coordinador Central 5 15t01 t207.4 30/04/2024 3.5 27,740 488,1 87 73,361 561,548
Coordinadora o Coordinador Central 5 15tO1 t2024 15/04t2024 3 27,740 419,749 63,077 487,826
Técnica o Técnico Central z 01 /o1 t2024 31 t07 t7074 7 21,31ó 298,985 44,929 343,914
Técnica o Técnico Central 20 15t01t202.4 15/06t2024 5 21,336 2,147,637 322,732 2,470,369
Técnica o Técnico Central 20 15t01 t7024 30t0417024 3.5 21,33ó 1,501,942 225,702 1,727,644
Técnica o Técnico CentraI 20 15t01 t2074 15tMt2024 3 21,336 r,291,389 194,061 1,485,451
Asistente Central 1 01 /o1 t2.024 31 /07 /2024 7 17,661 123,743 1 8,595 142,33E

80

2 01 101 t2024 31 t 12tZ0Z4 12 27,740

I I 773

1 00,375 768,324

8,464,191

Coordinadora o Coordinador Central

Total
-7,358,418

667,949
Coordinadora o Coordinador Centrat 3 01 t01 t2024 30t06t20?4 6 27,740 498,224 74,870 573,O94
Técnica o Técnico Central 5 01 t01 t20L4 30t06/7074 6 21,336 638,676 95,976 734,652
Asistente Central 1 01 t01 t2074 31 t07 lz0z4 7 17,661 113,743 '18,595 14?.,338

Total 11 1,928,592 289,8 r ó 2,218,4A8

HONORARIOS

ASIA¡IILABLES A

SALARIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD MESES

1L1 1 121 1

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

TÉRA,uNo

SUELDO

MENSUAL HONORARIOS ASIMILABLES A

SALARTOS (OTROS)

I

TOTAL

ANUAL

330.816
Dirección Eiecutiva de Prerrogativas

E

Dirección de Prerroqativas

Dirección de lgualdad de Género y No Discriminación

Unidud de F ;:calización
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INST¡TUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASIAIiILABLES A SALARIOS. CENTRAL
,&?&klFbC@

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2024 31 / 12t2024 17 27,740 333,974 50,1 87 3Er'.,167.

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2024 30tút?024 6 27,740 166,075 24,957 191,031

01 t01t2024 31 / 12t2024 12 2r,33ó 513,748 77,203 590,951Técnica o Técnico Central

Técnica o Técnico Central 1 01 t01 t2024 30/06t2024 6 71,336 127,735 19,195 146,930

Asistente CentraI 1 01 /o1 t2024 31 /O7 t2024 7 17,661 123,743 1 8,595 142,338

Coordinadora o Coordínador CentraI

Total 6

1 01 t01 t2024 11 t 11t2024 17 77,740

. 1,295,2!6

333,974 }u,162

1,455,413-

50,187

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2024 31t07 tz0z4 7 27,740 194,362 29,207 223,570

01 /01 /2024 256,874 38,60'l 295,476Técnica o Técnico Central 1 31 / 12t2024 12 21,336

Técnica o Técnico Central 3 01 to1 t2074 31 /O7 t2024 7 71,336 448,477 67,394 515,87't

Asistente CentraI 1 01 lo1 tzo24 31 /07 t2074 7 17,661 123,743 I E,595 142,338

7

3 01 to1 t2024 31 /O7 t2024 583,08ó

1,357,431.

87,622Coordinadora o Coordinador Central 7
I

77,740 670,709

1,561 ,417

Técnica o Técnico CentraI 6 01 t01 t2024 31 /07 t2024 7 71,336 896,954 134,788 1,031,742

r42,338Asistente Central 1 01 t01 t2024 31 /07 t2024 7 17,66',1 123,743 r 8,595

Coordinadora o Coordinador Central

Tot¡l

01 to1 t2024 30t06t7024 6 955,1 56

1,844Jeo10

5 27,740

1,603,784

830,374 1?4,783

Técnica o Técnico Central 10 01 t01 /7024 30/06/2024 6 21,336 1,?77,353 19',t,952 1,469,305

Asistente central 1 01 to1 t2024 30t46t2024 6 17,661 105,734 1 5,889 121,623

Coordinadora o Coordinador Central

Total

2

16

01 t01 t2024 31 I 12t7024 1Z 77,740 667,949

. . - 2,213,460

100,375 768,374

2,546,083

Técnica o Técnico CentraI 2 01t01t20?.4 31 / 12/2024 12 21,336 513,748 77,203 590,951

Técnica o Técnico Central 3 01 t01 t2074 15/11 tZO74 10.5 21,33ó 673,76E 101,249 775,O1E

Técnica o Técnico Central 1 01 t01 t2024 15/ 10t2024 9.5 21,336 702,832 30,480 233,31 3

Técnica o Técnico CentraI 2 01 t01 tz0z4 15/09 t7024 8.5 21,336 363,554 54,632 418,187

Asistente Central 1 01 t01 t2024 15/09t2074 8.5 17,661 150,467 22,611 173,078

01 to1 t2024 31 t 12t2024 17Coordinadora o Coordinador Central

Total 2,572,119

667,949

11

z 17,740 1 00,375 768,324

. ?,e5?'870

Técnica o Técnico CentraI 3 01 t01 t2024 31 I 12t2024 12 21,336 770,623 115,8M 886,427

HONORARIOS

ASIiAILABLES A

SALARIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD MESES

121 1 121 1

FECHA DE

tNlcro
FECHA DE

TERMINO

SUELDO

MENSUAL

TOTAL

ANUALHONORARIOS ASIA¡IILABLES A

SALARTOS (OTROS)

I

I

190-137

Dirección Eiecutiva de Particioación Ciudadana v Educación Cíüca

Total 203.966
ParticiDación Ciudadana

241,00ó
Dirección de Educación Cívica

332-624
Dirección de Editorial

38ó.551

Dirección Eiecutiva de Administración e lnnovación
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INSTITUTO ELECToRAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADo DE JALIsco
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASII'AILABLES A SALARIOS . CENTRAL
,&ttriFb@

Asistente Central I 01 t01 t2024 31 / 12t2024 12 17,661 212,629 31,952 244,582
6

1 01 t01 t2024 30t 11 t2024

f3l

45,937

. . J 18?e.,332

351,624Coordinadora o Coordinador Central

Total

11 27,740

1,651,201

305,6E7

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 lo1 12024 30t 11 t70?.4 11 27,740 305,óE7 45,937 351,624

Coordinadora o Coordinador Centrat 3 01 t01t202.4 31 t 10t2024 10 27,740 834,936 125,49 960,405

Coordinadora o Coordinador Centrat 3 o't t01t20?4 30t09t2024 I 27,740 750,074 112,716 867,790

Coordinadora o Coordinador Central 2 16t03t2024 31 /07 t2024 4.5 77,74 251,850 37,U6 289,696
Técnica o Técníco Centrat 21 01 t01 t2074 31 /08t7024 8 21,336 3,596,139 540,418 4,136,657
Técnica o Técnico CentraI 7 01 t01 t2074 30/0ót20?4 6 71,336 894,147 I .02E,5't3134,366
Técnica o T&nico Central 6 0'tut2074 30t06t2074 3 21,336 383,20ó 57,586 440,791

Asistente Central 12 01 t01 /2024 30/11 t7.024 1't 17,661 2,335,435 350,953 2,68ó,388
56

01 to1 t2024 27,740

1 1

40't,499

11,108,487

3,073,294Coordinadora o Coordínador Central

fotal

31 / 12t2074 1Z

9,

2,671,795
Coordinadora o Coordinador CentraI 29 01 t01 t2024 31 t07 /2024 7 z7,740 5,636,502 u7,o15 6,483,5f I
Técnica o T&nico CentraI 5 01/02tzo7_4 31 t 17t7074 11 2't,336 1 ,175,566 176,659 1,357.,745
Técnica o Técnico Central 10 01 to2t2024 31 tO7 t20?4 6 21,336 1,277,353 191,957 r,469,305
Asistente Central 1 01 t01 t7024 31 /12/2024 12 17,661 217,629 31,952 244,582

Coordinadora o Coordinador Centrat

Total

01 to1 tzo74 31 /O7 t7024 7 27,740 1 1ó,E30

1 12,622,.941

894,278

53

4 777,449

_ 10t973.r865

Coordinadora o Coordinador Central 9 01 t01 t2024 15/07 t2024 6.5 27,74 1,617,860 243,121 f,8ó0,981
Técnica o Técnico Central f 01t07 t?024 31 / 12t2024 6 21,33ó 129,119 19,406 148,545
Asistente Central 1 01 t01 t2024 31 t07 t2024 7 17,661 123,743 1 8,595 147,338
Asistente Centrat 6 01 to7 t2024 31 /12t2024 6 17,661 u1,373 96,381 737,754
Auxiliar Central 10 01 t01 /?o24 15t07 t2074 6.5 12,810 830,177 124,745 954,E67

Coordinadora o Coordinador Central 12 77,740 50,1 87

4,738,764

384J ó'

31

1 01 to1 t7024 31 / 12t2024

11

333,974
Coordinadora o Coordinador Central 1 01 t01 t2024 31 t 10t2024 10 27,740 778,312 41,823 320, r 35

Coordinadora o Coordinador Central o 01 to1 lzoz4 30t09/2024 9 27,740 7,O00,196 300,576 2,300,772
Coordinadora o Coordinador Central 1 01 to1 t7024 30/08t2024 8 27,740 271 ,737 33,321 255,058

Coordinadora o Coordinador Central 4 01 t01 t2024 31 /07 /7024 7 77,740 777,449 1 1 6,830 894,278

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIOS

FECHA DE
TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD

fÉRlirNo
MESES

1211 121 1

FECHA DE

rNtcto
SUELDO

MENSUAL

TOTAL

ANUALHONORARIOS ASIMILABLES A

SALARTOS (OTROS)

Dirección de Administración de Recursos

Dirección de lnformáticá
8

Particioación Oreanización Electoral

Total 619.O7E
Dirección Juridica
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASIIAILABLES A SALARIOS . CENTRAL

HONORARIOS

ASÍMILABLES A

SALARIOS

TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD MESES

121 1 't211

FECHA DE

lNtcro
FECHA DE

TERMINO

SUELDO

MENSUAL

TOTAL

ANUALHONORARIOS ASIMILABLES A
SALARtOS (OTROS)

Coordinadora o Coordinador Central 1 01 /01 t7024 30/06t2024 6 77,740 166,075 74,957 191,03r

T&nica o Técnico Central 3 01 /01 /7074 31 / 10t7024 738,68910 21 ,336 u2,186 9ó,503

fécnica o Técnico Centrat 13 01 t01 t2024 30/09t2024 9 21,336 2,499,962 375,677 2,875,639
fécnica o Técníco Centrat 8 01 t01 /2074 31 /07 /2074 7 L1,336 1,195,939 179,718 1,375,657

fécnica o Técnico Central 2 01 t01 t2024 30/06t2024 6 2 t,336 255,471 38,390 293,861

Asistente Central 3 01 t01 /7074 427,O1531 t07 t7024 7 17,661 371,230 55,786
Total 45 8,742,519 l,3t 3,7ó8 10,056,297

Total Anual 412 I I 71,676,095 10,770,998 82,447,O93
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECÍO DE PREST'PUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

DIEÍAS Y HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . DISTRITAL

mÉjeG o ConEjero Prsidente Distritat 'l 01 to1 t201.4 05t07 t2074 6.2 36,750 126,061 216,061

:onsejera o Consejero Distritat 6 01 t01 t2024 05t07 t2021 6.2 15,750 581,299 58 f ,299
(retaria o Ssretario de Consjo Distritat 1 01 l01 t202.4 05t07 t202.4 6.2 74.769 173,892 173,892

:@rdimdora o C@rdinador Distrital Foráns (EdKilio Ciüca) 3 01 /01 t7014 15t06/2024 5.5 18,627 306,976 1ó,1 31 399,739

3@rdinadora o C@rdinador Distritat Forán@ {Orsanización Et<toral) 01 t01 12024 151O7 t2011 6.5 18,677 362.,124 ,4,417 470,959

lotrdinadora o C@rdinador Distrital Foránm (lnformática) 3 01 t01 t2074 15t07 tZOz4 6.5 18,677 367,124 54,4',t7 470,959

@rdinadora o C@rdinador Distritat Forán@ lAdministraciónI 01 tol t7024 31 t07 t2024 7 18,677 391,535 5E,837 5ú,709
o sub-C@rdinador Distritat Forárc 6 01 to1 t2021 15tút2024 5.5

6

16,2y 535,7{O 80,507 696,755
>uu-uwrqrrEUo¡a u >uo-L@fotrrñut ul5L¡¡tdr roraneo tvtgant¿acton Et&torat,
iub-C@rdinadora o Sub-C@rdimdor Distritat Forán@ (lnformática) 6 01t01 t2024 ,o106t2024 6 16,2v 583,8ó1 87,739 759,338

Uonitorista Distrital 1 01 t01 t2024 11 t05t2071 9.246 46,737 6,947 ñ,126
Asistente Electoral Locat (Foráms) 153 01 t05t2024 15t0612024 1.5 9,929 2,298,648 345,475 478,& 1,417,898
SuHisr El*torat L(a[ (Foránss] 0110512024 15106/7024 1.5 12.667 778,!64 109,4y 53,200 1,ñ0,471
Asistente Distritat 1 01 t01 tz0z4 05t07t2024 6.2 7,749 47,67 7,16¡ 6r,993
lntendente Dirtrital ) 01 to1 t7024 05t07 t2024 6.2 7.350 135.637 20.181 176.402

01 /01 /1024 05 | 07 /?024
I

6.?

971,762 .481, óO0

o 1

I
36,750

981,253

226,06',1

ó,480,078 8,91 ó,71 3

2?6,061
:fi*jera o Consjero Oistritat 6 01 to1 t2024 05t07t2074 6.2 15,750 581,299 581,299

S«retaria o S«retario de Conseio Distritat 1 01 t01 t7024 05to7t7024 6.2 28,?69 173,892 171,892

:@rdinadora o C@rdimdor Distrita{ Forán@ (Edwa€ión Civica) 1 01 t01 t1024 't5tút2024 5.5 18,627 102,326 15,377 133,0m

C@rdinadora o C@rdimdor Distritat Forán@ (Organización Et{torat) 1 01 tol t1024 15t07t2024 6.5 18,627 120,7ú 18,139 r56,986

:@rdimdora o C@rdimdor D|strital Foráns (lnformáticá) 1 01 to1 t7021 15t07t2024 6.5 18,677 120,7ü 18,139 156,986

:@rdinadora o Cffdinador DistritaI Foráns (Administación) 1 01 to1 t2074 31 tO1 t2024 7 18,677 110,512 't9,612 169,136

iub-C@rdimdora o Sub.C@rdinador Distritat Foráre lEdwación Ciüca) z 01 t01 /7024 15/útZO74 5.5 16,254 17E,580 2ó,836 232,252.

Sub-C@rdinadora o sub-C@rdinador Distrital Forán@ {Orqanización Et«torat} 3 01 to1 12024 30t06t2024 6 16,254 291,930 43,869 379,669

;ub-Cmrdinadora o Sub-Cerdinador Distritat Foráns (lnformática) 2 01 t01 t2024 JOtú/2011 6 16,254 194,670 29,246 253,1 1 3

I'lonitorista Distritat 1 01 to1 12024 31 t05t2024 5 9,246 46,232 6,947 &,116
Asistente Et{torat Ltrat (Foráns) 124 01 t05t2024 15t06t2024 1.5 9,979 1,862,956 279,952 347,200 2,770,061

Superyisor Electoral L@at (Foráneos) 31 01 t05t1024 15t06t2024 1.5 12,667 594,192 89,791 43,400 816,174
Asistdte Distritat 1 01t01t2024 05t07 tz0z4 6.?. 7,749 47,67 7,163 61,993

lntendente Distrital 1 01 t0111024 05to7 t2021 6.2 7,350 45,2.17. 6,794 58,801

01 to',t /7071 05t07 tzo24 6.7 16,750

981,253

226,061

_ 3,735,642 . 5,668,862

126,061o

Total

Distritat

177

I

561,367

lonsejera o Consejero Distrital 6 o't /01 t7074 05107 t2024 6.2 15,750 581,299 581,?99

S«retaria o S«retario de Conseio Distrital 1 01 to1 t7021 05/07 t2024 6.2 24,269 113,892 173,892

C@rdinadora o C@rdimdor Distritat FoÉns (Educación Cíüca) 1 01 to1 t2024 15/06/2024 5.5 18,617 101,376 15,377 133,080

C@rdinadora o C@rdimdor Distritat Foáns (Orqanización El«toGt) 1 01 /01 t2024 15t07 11024 6.5 18,627 120,708 18,1 39 1 56,986

Coordinadora o Cmrdinador Distrital Foráneo (lnformática) '| 01 t01 t2024 15t07 t2024 6.5 18,627 170,708 18,139 156,986

Coordlnadora o C@rdinador Distrital Foráns (Administración) ,1

0't t01 t7024 3't/o7 t2024 18,677 130,512 19,611 169,736

Sub-C@rdiEdora o Sub-C@rdinador Distritat Forán@ (Educación Civi.a) 2 01 101 t2024 15tút2024 5.5 16,254 178,580 26,836 232,252

Sub-C@rdinadora o sub-C@rdinador Distri-tat-Foefute (Organización ELectorat) 3 01 /01 t7024 30/06t2024 6 16,254 291,930 43,869 379,669

Sub'C@rdinadora o Sub-C@rdinador Di5tritat ForánNlnformática) 2 01 to1 t2024 30t06t2024 6 16,254 194,620 19,24 251,1't3

4141

DIETAS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIO§

HOÑORARIOS

ASIMILAELES A

SALARTOS (OTROS)

HONORARIOS ASIAIILABLES A

salARlos (¡lEcaNrsMo DE

DrsrRrBuctoN Y REcoLEcqóN)

TIPo DE coNTRATACIÓN CANIIDAD MESES

121'l 1711

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

TÉRMrNo

SUELDO

*lENSUAL

TOfAL
ANUAL

1211

Dist.ito ,|

1A 7U 6R1 171 10) 141 RR5 89¿

Total
Distrito 2

390.600

Di5trito 3
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS ZO24

PROCESO €LECTORAL

DIETAS Y HONORÁRIOS ASITILABLES A SALARIOS - DISTRÍTAL
,&td*htu

lilonitorista Distritat 1 01 t01 t20?4 11 t05t7024 5 9,246 4,237 6,947 @,126
Asistente Elstorat Ldat (Foráre) 153 01 t05t2024 15tút2024 1.5 9,929 2,29A.648 345,425 428,ffi 3,417,898
Supervipr Et«torat Lffat (Foán@s) 38 01 /05t2024 15tM/7074 't.5 12,667 718,3U 1@,454 53,200 1,W,471
Asistente DistritaI 1 01 t01 t2024 05t07 /7024 6.7 7,749 47,&7 7,163 61,993
lntendente Distrital 1 01 t01 t2024 05t07 t2024 6.2 7,350 45,212 6,794 58,801

05107 /2024 16,750

_ 6,415,361

-- ,ró061

21'

1 01 /01 t2024 6.2

647,0O7

:onÉiera o Conseiero Distritat 0't t01 t2024 05/07 /2014 6." 15,750 581,299 581,299
S«retaria o Strretario de Consejo Distrita( 1 01 t01 t2024 ost07 /7074 6.2 28,269 173,892 173,892
C@rdinadora o C@rdinador Distrital (Educación Cívica) 1 01 t01 /2024 15tút2014 5.1 1 5,750 8ó,521 13,002 112,575
Coordimdora o C@rdinador Distritat (Organizacón Et*toñt) 1 01 t01 t20-1.4 15t07 t20'2.4 6.5 15,750 102,0u 15,33E 132,739
Coordinadora o C@rdinador Distrital (lnfomática) ,| 01 t01 12024 15t07 tz0z4 ó.5 15,7ñ 102,064 15.338 'tJ2.739

Coordinadora o Coordlmdor Distritat (Mministración) 1 01 to1 t?024 31 /O7 t2024 7 1 5,750 1 10,354 r6,583 143,520
o Sub-C@rdinador oistritat 1 2,810 1{o,741 150 183,Ot1

3

01101t2024
01 t01 t2024

15tútzo24
30tút2024

5.5
6ll L.wlvl o(,

2 01 t01 t2024 30t4617024 r 2.8''0 r 53,383 23,U9 199,487
¡rtonitorista Distrita{ 1 01 t01 t7021 11 t05/2024 5 9,716 4,231 6,917 60,12,
Asistente Et4torat Locat (AMG) 121 01 t05t2024 15t06t2024 't.5 9,74 1.692.925 254,41 260,t50 2.,461,877
tuDeMer Et<tqat Ltral (A/l,tG) 01t05t2024 15tút2074 1.5 12,154 551,716 82,908 37,250 749,781
Asistente Distrital. 1 01 t01 t2024 05to7 t2074 6.7 7,749 47,67 7.16 61,993

I
36,750
15,750

Presidente Distritato

581,799

., _981,253

226,061

3,263,741

6 01 /0't 12024

01 t01 /7024 05 /07 /7424

05107t2024 6.2
Sftretaria o seretario de Consejo Distritat ,1 01 to1 t7074 05107 t2024 I 28,269 173,892 173,891
C@rdinadora o C@rdinador Distrita[ Foráns (Edwación Cíúca) 2. ot t01 t2024 15tút2024 5.5 18,617 204,652 30,754 266,159
Coordinadora o C@rdinador Distritat Foráns (Orqanización El«torat) 2 01 t01 t2074 15t07 /7024 18.627 241,416 36,778 317,972

2

2

01 t01 t7024

01 to1

15t07 /2024 6.5 18,627 241,416 36,178
o C@rdinador Distritat

313,972

339,473
4 01t01 t2024 15106t2024 5.5 16,2v 351,160 53,672 4U,ñ4

o Sub-C@rdinador Distrital Foráns 5 6 16,254 48ó,551 73,116 632,7A2

01 to1 t2074
01 t01 t?024 30tút2024

30/ú12024
l,lonitorista Distritat (Vida Cara) ,l

01 to1 tzo74 11 t05t2024 11,23'l 66,155 9,941 86,038
Asistste Elstor¿t Lcat (Vida Cara) 131 01t05t2024 15tút2024 1.5 13,2t1 2,622,707 3%,123 366.800 3,m,753
Superyircr Et«torat LGat (Vida Cara) 33 0't /05/2024 15t0617024 .5 16.7ú 8v,176 175,354 16,700 1,131,085
A5istente Distrital 'I 01 tol t2074 05t07 t?024 6.7 7,749 47,67 7.163 61 ,993
lntendente Distrital 2 01 t01 t1024 05tol t2074 t.7 7,350 90,424 I 1,588 117,601

01 lol t2024

01 t01 t2024

-

05t07 t2024

05t07 12024

,750

,.98r,253

226,ú1
581.299

Presidente Distritato

6

6.2

.5,8.!7-,587 a77,9A4 . 413,000.

581,299

8,'114,825

226,ú1

Strretaria o 5«retario de Consjo Distritat 1 01 / 01 /2024

0't /01 /2024

05t07 /2024 28,269 '173,897

1

173,8916.2

Coordimdora o Cordinador Distrital (OrganizacióqEletorat) 1 0l 101 t2014 15 t07 t2024 6.5 15,750 102,064 I 5,338 132,739
@rdinadtra o C@rdinador Distritat (lnfomátiÉa) \- 1 01 /01 12024 15t07 /7024 6.5 15,750 107.064 15,338 132,739

4141

DIETAS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

saLARtos (oTRos)

HONORARIOS ASII¿ILABLES A

SALARIOS (rrlECANISMO DE

DtSTRTBUCTON Y RECOLECCiÓN)

TIPO DE COilÍRATACIÓN MESESCANTIDAD

121'l 1211 121 1

F€CHA DE

rNtcto
FECHA DE

TÉRMINO

SUELDO

,IitENSUAL

TOTAL
ANUAL

I

98r -251 ,l 3O5.5Oó ¿at Á00

Dietrito 4
776 0á1

lcación Ciücal

490.453 797.100 5.O27-446
Distrito

226.061

581 299

ns ilnforñáti.al 6 16.254 389-241 54.497 506 225

Distrito 6

15.750

1
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IXSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASITILABLES A SALARIOS . DISTRITAL
,etd*ñC¡¡&É

mrdinadora o Cordimdor Distrital (Administracíón) I ol l01 /2024 31 t07 t2074 1 5,750 1 r0,354 16,583 r43,520
sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat (Educación Cívica) 7 01 lol t2024 15t06t?O?4 5.5 12,810 '140,741 21,1 50 183,041

iub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distrital (Orgilización Ettrtorat) 01 tol /7074 30/út2024 6 12,810 230,074 14,574 299,222
sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat (lnformática) 2 01 tol /ao24 30/0612024 6 12,E10 I 53,383 23,U9 199,441
Vonitorista Distritat 1 01 to1 17024 31 105t2074 9.746 4,23 6,947 &,126
Asistdte El«torat LGat (AMG) 145 01 t05t2024 15t06t2074 1.5 9,?46 2,028,711 304,861 31 1 ,750 2,950,183
iumrvisor Ettrtoal L6at fA.lvlc) 15t06/202401 tüst2024 5 't2,154 662,úO 99,490 16,700 899,739

kistente Distritat 1 o't 101 12024 05l07 17071 6.2 7,749 47,&7 7.163 6r.993

01 /01 /2024 05/07 t1024 16,750

3,709,E71 - 557,494 5:599,068

776,061

. _ 981,?:1,

726,061

ConseJera o Cocelso Distrital 6 01 t0t t2074 05t07 t20?4 6-2 15,750 581,299 581,299

S«retaria o Ssretarlo de Creio üstritat I 01 /01 12074 45t07/2024 I 28.269 173,A92 171,892
:@rdiñadora o Cmrdinador Distrital (Educaciq Civica) 1 01 to1 t20?4 15t06/2024 5.5 15,7s0 ,57.1 11,002 112,525

:oordinadora o C@rdinador Distrital (Orqanización Et€toral] I o't lot t7024 15t07 t1024 ó.5 1 5,750 102.064 15,338 137,139

:oordinadora o C@rdinador Distritat (lnfomática) ,|
01 tol t2024 15/07 /1024 ó.5 15,750 102,064 1 5,338 117,739

C@rdinadora o C@rdiBdor Distritat (Administracjón) 1 01 t01 t1024 31 tO7 t2024 7 15,750 110,154 16,583 1.13,520

ub.C@rdinadora o Sub-Cmrdinador Distrital (Educación Ciüca) 2 0't t01 t2024 15tút20?1 5.5 1 2,810 140,741 71,|fi 183,041

iub-C@rdimdora o sub-C@rdinadtr Distrital (Orcanización Etft ttrat) 3 01 tol 17074 30t06t7074 ó 1 2,810 730,074 y.574 299.222
ub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat (lnfomática) 2 01101 /2024 30t06t2024 6 1 2,810 1 53,383 13,U9 199,482

Uonitorista Distritat 1 01 t01 t2024 31 105t2024 5 9,246 46,232 60.1266,947
sistente Et«torat Lfial (A¡,{G) 103 01 /o5t2024 15t06t2024 1.5 9,246 1,,141,085 21ó,556 221,450 2,095,U7

iuDewisor Etstorat Leat (Artlc) 76 01 l05/2024 15tút2024 1.5 12,154 47E,154 71,8y 17,950 649.81 2

Asistente Distrital 1 01 t01t2024 05/07 t2024 6.2 7,749 47,667 7,16J 61,993

:on$jeE o Consiso Prsidente Distrital

Total

01 t0t t2024 05t07 tz0z4 36,7501

150

6.7

98.1,25'

226,$1

2,938,339 441,55! . 4,610,545

226,061

:onFieE o Conseiero Distritat 01 t01 t2024 05t07 t2024 6." 15,751 581,299 581,299

;{retária o s(retario de Consejo Disüital 1 01 t01 t2024 05t07 t7024 6.2 28,769 173,892 173,892
:oordinadora o Cmrdimdtr Distritat (Edwación Cívica) 1 01 t01 t2024 15tútzo24 1 5,750 8ó,521 1 3,002 112,525

Coordimdora o C@rdinador Distritat (Organización El{toral) 1 01 /o1 /)074 15t07 /7074 6.5 15,750 107,0u 15,t38 1J2,739
1:oordinadora o C@rdinador DistritaL (lnformática) 01 to1 t1024 15t07 t2024 6.5 r 5,750 102,064 15,338 132,739

:oordinadora o C@rdinador Distritat (Administraciin) I 01 /01 t2024 31 t07 t1024 7 1 5,750 1 r0,354 16,583 143,520

Sub-C@rdinadora o Sub"C@rdinador Distrital {Educación Civica} 2. 01 t01 t2024 1510ót7024 '!2,810 1&,741 21,150 r83,041
iub.C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distrital (Orqaniación Ettrtorat) 3 01 t01 t?024 30tút2014 6 12,8'tO 2]0,074 v,574 299,222
iub-Cmrdinadora o Sub-Cmrdinador Distritat (lnformátical 2 01 t01 t2024 30/06/2024 6 1 2.810 1 53,38 73,049 19a,481
Uonitorista Di5trital 1 01 t01 t2021 31 t05/2024 9,24 46,237 6,947 60,126
Asistente Et«torat LEa( (A 4G) 't58 01 t05t202.4 15tút?024 1.1 9,74 7,210,596 332,193 139,700 3,214,47
iuperyisor Et«torat Ltrat (A^lG) 39 01 t05t2024 15t06t7074 1.5 12,154 717,731 107,741 41,925 974,717
Asistente Distritat 1 01 t01 t2024 o5to7 12014 6.2 7,749 47,67 7,163 61.993

981,253 3,946,927 59t,117 3E1,ó25 5,902,972

1 01 t01 t2024 05/07 t2024 6.?. 36,750 226,061 226,061

Consiera o Conseido Distrital 6 01 /01 t7074 05t07 t7024 6.2 r 5.750 581.299 581,299

s{retaria o S4retario de Consejo Distritat 1 01t01 t2014 05t07 t2.024 6.2 28,269 173,892 173,892
Coordrnadora o Coordrnador Drstntal (Educación Cívica) 1 01 to1 t2024 15t06t2024 5.5 1 5.750 86,521 112,525't 3,002

4141

DIETAS

HONORARIOS

ASlrl,tlLABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARTOS (OTRO5)

HONORARIOS A§IMILABLES A

SALARIOS (MECANISMO DE

DtsTRTBUCTÓN Y RECOLECCTÓN)

TrPo DE coNTR^TAclóN CANTIDAD ¡,rÉsEs

1211 't211

FECHA DE

lNlclo
FECHA DE

TÉR\,ÍNo
SUELDO

MENSUAL
TOTAL
ANUAL

1211

Totál i50 ¿50

Distrito 7

,ñseiera o Coñseiero Présidenté Distritál

719.40lJ
Distrtto g

Totál
Distrito 9

rnseiérá ó aóñ<éipró Prai.leñtp Distrit:l
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INSTITUTo ELECToRAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADo DE JALIsco
ANÍEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESO5 2024

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASIIAII..ABLES A SALARIOS - DISTRTTAL

oordinadora o C@rdinador Distrital (O8anización El«torat) 1 01 t01 t20?.4 15t07 t7024 ó.5 15,750 101,064 15,336 132.739
Coordinadora o Cmrdínador Distritat (lnformátical 1 01 /01 t2ü24 15/07 t2024 ó. 15,750 102,064 15,338 132,7J9
Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01 t01 t2024 31 t07 t2024 7 15,7ñ 1 10,154 1ó,583 143,520

sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distrital (Educación Ciüca) 7 01 t01 t1024 15t0s/2074 12.610 140,141 21,150 183,041

Sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distrital (Organiación A«torat) 3 01 to-t t2024 JOtút?o24 6 12,810 230,074 34,574 299,222
Sub-C@rdimdora o Sub-C@rdinadq Distrital {lnformática) 2 01 t01 t2021 30t t7024 6 f2,8r0 1 s3,381 23,049 199,42
fvlonitorista Distritat 1 01 t01 t2024 31 t05t2024 5 9,246 46,231 6,947 60,12ó
Asistente Et«torat LGat (Ariic) 137 01 1051a024 15t 12024 1 9,24 t,846,817 2n,529 283,800 2,685,6U
uperyisor Et<torat LGal (AllG) 33 01tü12074 't5tút2024 1.5 12,154 606,888 91,199 35,475 824,761

Asistste Distritat ,|
01 /01 t2024 7,749 47,ú7 7,161 61,993

01 t0t t2024

-

05/07 t2424 36,7501 6.7

eq1,2s3

226,061

3,472,815 *- 521,871 ,!19,275

Coneiera o Coneiero Distrital. 6 01 /01 t2024 05/07 t7074 6.?. 15,750 5E1,299 581,299

Scretaria o Strretado de Conrjo Distritat '| 01 t01 t2024 05t07 t2014 6-2 78,769 173,892 17!,892
Coordinadora o C@rdinador Distritat (Educación Cívica) 1 01 t01 t2024 15tMt2024 5.5 15,750 8ó,521 1 1,002 112,525
C@rdinadora o Cmrdimdor Distritat (Organización R«torat) 1 01 to1 /2024 15t07 /2024 6.5 15,750 102,064 r5,338 112,719

Coordinadora o Cmrdinador Distrital (lnfomática) 1 01 t01 t20t4 15t07/2024 6.5 1 5,750 r02.064 r5.338 '137.719

Coordinadora o C@rdinador Distritat lAdministraci(h) 1 31 t07 t2024 7 1 5,750 1 10,354 1ó,583 r43,520
Sub-C@rdinadora o Sub-C@rdlnador Distritat (Edwación Ciüca) 7 01 to1 t2021 15tút2021 5.5 I 2,810 1{0,74'l 21.r50 't83,041

fub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distrital lorenización Et«torat) 01 101 t7074 30/út2024 6 12,8tO 710,074 v,574 299,222
sub-C@rdimdora o Sub-C@rdinador Distritat (lnformátical 7 01 t01 12071 30tú/2024 6 I 2,810 1 53,183 23,M9 199.1E2
filonltorista Distritat 01 lo1 t?o74 31 t05t7024 i 9,246 46,237. 6,947 60,126

Asistente Et«torat Leat (A¡¿tG) 1').1 01 105t7074 15t06t7024 1.5 9,246 1,692,925 754,41 260,1 50 7.461.877
suDeryÉor Etctfiat LGat (,i¡AG) 01 t05/2024 15tú/2074 't.5 12,1y 551,716 82,908 37,750 749,783
Asistente DistritaL 1 01 t01 tzo2.4 05t07 12024 6.2 7,749 47,67 7,163 ó1,993

Tot¿l

Conseisa o Conseiero Presidente Distritat 01 | 01 /202.4 05/07 /20741

, 3,26,3,741 , ,-490,421 - 5rO1.7 ,849 .

226,061

onsejera o Conrejerc Distrital 6 01 to1 /2024 05to7t2021 6.1 15,750 5E1,299 5E1,299

Secretaria o Secretario de Conseio Distritat 1 01 t01 t2024 05t07t2024 6.). 28,269 173,892 173,892
C@rdimdora o Crydimdq Distrital (Educación Civica) I 01 t01 t2024 15t0ó12024 5.5 1 5,750 86,521 ,1,002 112,515
C@rdinadora o C@rdinador Distritat (Orqanización Ettrtorat) 1 01 to1 t1024 15/01 t2014 15.750 102,ú4 15,338 132,739
oordlnadora o C@rdinador oistrital (lnfomática) 1 01 tol t7024 15t07 12024 6.5 15,750 102,064 I 5,138 132,739

Coordinadora o C@rdimdor Distritat (Administracid¡) 1 01 /o1 t2074 J1 t07 tzo24 15,750 1 t0,354 16,583 143,520

ub-C@rdiGdora o sub-C@rdinador Distritat (Educación Ciüca) 2 01101/7024 15/0611021 5.5 12,810 140,741 21, f50 183,041

sub-Cordinadora o Sub-C@rdimdor Distritat (Orcanización Et«torat) 3 01 to1 /2024 30t0612024 6 12.810 730,074 34,574 299,222
Sub-C@rdimdoR o Sub-C@rdinador Distritat (lnfsmática) '). o'l0112024 30tú/7024 6 12,810 1 53,383 23,U9 199,482
Monitorista Distritat 1 01 to1 t2074 31 t05/2024 9.246 46,232 6,947 60,126
Asistente Ettrtorat Lcat (Arrtc) 141 01 t05t2014 15t06t2024 1.5 9,716 1,972,747 296,151 301,1 50 2,868,799
SupeMer Et«torat Lcat (A^{G) 01 t05t7024 15106t2021 1.5 1?,154 643.669 96.776 37,625 a74,746
Asistente Distritat '1 01 t01 t2074 05t07 t2074 6.7 7,749 47,667 7,163 61,993

Total

Conseiera o Conseiero Presidente Distrital 01 tot t2024 o5t07 t2024 16.7501

_. 3,6.3sJf 6 --_-------1§¿l-

Consejera o Consejero Distritat 6 01 tol t2024 05t07 t7074 6.1 15,750 581,299 581,299

HONORARIOS

ASIIAILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

saLARlos (oTRos)

HONORARIOS ASIMILABLE§ A

SALARTOS (MECANTSMO DE

DtsrRrBUctóN Y REcoLEccróN)

4141

TrPo oE coNtRATAcróN CANTIDAD
DIETAS

MESES

1?11 1211 1211

FECHA OE

tNtcro
FECHA DE

TÉR,,ltNO

SUELDO

MENSUAL
TOIAL
ANUAL

Tótál 5.495.213
Dirtrito lO

)nseiera o ConFjso Prnidente Distritá[ 126.ú1

0't t01 t2024

t2 98t 251 2q1 4M
Dist.ito 1 I

f6 750 1?6 061

197 981 251 7to 77\ 5 501 aá{
Distrito 1 2

?1 6 061 )16 (Á1
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. DISTRITAL

S«retaria o S«retario de Cmeio Distritat 1 01 t01 t2024 05t07 t2024 6.L 78,269 173.89i
oordimdora o Crydinador Distritat (Edwación Cívica) 1 01 t01 t2024 15106t2024 5.5 1 5,750 86,521 I 3,002 't12,525

Coordinadora o C@rdimdor Distritat (Organización Elfttqal) 1 01 t01 12024 15t07 t2024 6.5 15,750 102.,064 1 1 t2,739

rydimdora o Cffdimdor Distrital (lnfomática) 1 01 /01 t2024 15t07t2024 6.5 15,750 102,064 ,5,336 137,739

C@rdinadora o C@rdinador Distritat (Adminisúación) 1 01 tot t7074 31 l07 tZO24 7 1 5,750 I 10,154 fó,58 1,

iub.C@rdinadora o §ub-Cmrdinador Distritat (Educación Cíüca) 01 to1 t1074 15tút2024 5.5 12,8't0 140,741 21,f 50 183,041

SutsC@rdimdora o sub-C@rdimdor Distritat (Orqanización EttrtoraL) 3 01 101 t20t1 30tút2074 ó 12,810 730,074
ub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat (lnformática) 2 01 to't 12024 30tút2014 6 't2,610 1 53,383 23,M9 199,487

Monitorista Distritat 1 01 t01 t2024 31tÉt2014 5 9,246 46,232_

Asistflte Ettrtorat Lcat (AMG) 156 01 t05t2024 15tút2024 1.5 9,146 2,'182,613 327,9§ 135,,100 3,17),990
Superyi$r Etetorat Lcat (AtlG) 39 01t05t2024 15tút2024 '1.5 17.1' 717,731 1 41.915 t4.717

Aslstñte Distrltat 1 01 lo1 t7074 o5t07 t7024 6.7 7,749 47,67 7,163 61,993

01 /01 t2014
I

05107t2021 6.2 36,750Conleiera o Consejso Prsidste Distritat

216

1

981,253

226,061

3,918je45

Corciera o Consitro Distritat ( 01 101 /2024 05t07t2024 6.2 15,750 581,299 581,299

Strretaria o S{retario de ConFjo Distritat 1 01 to1 t1024 05t07 t2014 6.2 14,269 173,892
Csdimdora o Cmrdinadq Distrital (Ed6ación Cívka) 1 01t01 t2024 15tút10?4 5.5 15.750 86.52r 13,002 112,525
Coordinadora o C@rdinador Distritat {Organización Et(toral) 1 01 t01 t7024 15t07 /7024 ó.5 15,750 107,0u 15,338 132,739

Coordimdora o C@rdimdor Distrital (lnformática) 1 0't t01 t202.4 15t07 t2024 6.5 15,750 102,064 15,338 132,7!9
Coordinadora o Cmrdimdor Distritat (Administracio) 1 01 t01 t2024 31 t07 t2024 7 1 5,750 I 10,354 16,583 143,520
sub.C@rdinadora o sub-Cwdinador Distritat (Edwación Civica) '). 01t01 /2024 15tút2024 5.5 r 2.8f0 1&,741 21,1 50 183,041

iub-Cmrdinadora o sub-C@rdinador Distritat (Organización El«ttrat) 3 01 to1 t2024 30t06t?024 6 12,810 230,074 31,574 199,27L
Sub-CMdinadora o Sub-C@rdinador Distritat {lnfomática} 7 o'l t01 t2014 30tú12024 6 12,810 I 53,381 23,049 199,482
l¡lonitorista Distritat 1 01 t01t2024 31 t05t70t4 5 I,246 46,232 6,947 &,126
A5istente Et<torat L(at (AMG) 172 01 t05tz0z1 1510612024 1-5 9,24 1,706,9f6 262.300 2,4
supervi$r Et€toral Lcat (A^^G) 30 01 t05/2024 't5106t7024 1.5 12,1y 551,716 82,908 32,250 749,783
Asistente Distritat 1 01 t01 t2024 o5t07 t2014 6.2 7,749 47,667

01to1t20¿4
I

05t07 t2a24 6-? 36,750

3,777 ,717

1

981,253

716,061

Conriea o Conreitro Distrital ó 01 t01 t2014 05107 t2024 6.2 1 5,750 581 .299

ecretaria o s(retario de Consejo Distritat 1 01 to't /2024 05/07 /2024 6.2 28,269 173,892 173,892
C@rdinadora o Cmrdinador Distrital (Educación Cíyica) 1 01 to1 t2024 15t06t2024 5.5 1 5,750 86.521

Coordinadora o Cmrdinador Distrital (Organización Et(torat) 1 01 t01 t2024 15/07 t2424 6.5 15,750 102,0ó4 15,338 132,739

Coordinadora o Cmrdinador Distrital (lnfomática) 1 01 t01 t2024 15t07 /2024 6.5 1 5,750 102,0& 32,739

Coordimdora o Cmrdimdor Distrital (administración) 1 01 t01 t2021 3't 107 tza24 7 I 5,750 I 10,354 16,583 143,520

o Sub-C@rdiñador Distritat 7 01 to1 12024 15tút2024 5.5

6

12,810 140,741 183,041

uD-LOU!snEgur ur5r¡(dr lvf gdrn¿dclon E¡ecLo¡a(,

2 01 to1 12024 30t0612024 ó 1 2,81 0 1 53.383 23,049 199,482

lrlonitorista Distrital 1 01 t01 /2024 31 t05t2024 5 9,246 46,23? 60,126
Asistente Et«torat L@at (A^4G) 142 01 t0512024 15t06t2014 't.5 9,246 1,986,738 305,300 2,889,145
Suwisor Et<toral LGat {AilG) 01t05t2024 15106t2024 1.5 12,154 u3,669 96,726 37,625 874,746
Asistente Distritat 1 01 to1 t2024 05107 /2024 6.2 7,749 47,667 7,163 61,993

Total 981,253 3,649,507 548,121 !42,92,5 5,522,1 08

4141

DIETAS

HONORARIOS

ASI'áILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

A5I'NILAgLES A

SALARTOS (OfRO5)

HONORARIOS ASIIAILABLES A

saLARros (MECANtsMo DE

DrsrRtBUcróN Y REcoLEccróN)

TtPo DE coNTRATACTóN MESES

121',| 1211 1711

FECHA DE

TÉRMINO

SUELDO

MENSUAL
TOTAL
ANUAL

CANTIDAD
FECHA DE

tNtcto

'171 897

14.574 799 221

6 947 60 116

Total 544.912 377,32.5 5 8óó 435

Disrito 13

276.061

17).494

756 504

7.161 61.991

Tot.l Ác? EcE ,q¿ 55n 5.04ó.090
Dirtrito '14

)nseiéra o Conseiero Prxialentp Distritel 726.061

r t] o0? 117.\15

21 .1 50

17 Rr0 )10 074 14 571 )99 1)1

A 947

298.554

Distrito r 5



tDt¡rt¡trto§f rhctoral
, dtutlEh Cffi.M

DEL DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 202.I
PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. DISTRITAL

Conselera o Conseiso Prsidente Distritat 1 01 t01 /2024 út07t7074 6.2 3ó,750 ?26,06'l 226.061
ConPjsa o Consitro Distrltat 6 01 t01 t2074 05t07 t2024 6.2 '15,750 581,299 581,299
Secretaria o Scretario de Consejo Distrital 1 01 t01 t2024 05107 t2024 6.7 28,769 173,89? '173,892
Coordinadora o Coordinador Distritat Foráns (Educación Ciüca) 1 01 t01 t2024 15t06t1074 5.5 16,6:, 102.326 15,377 f 33,080
C@rdinadora o C@rdinador Distritat Foráns (Oreanizaci{in El«t$al} 1 01 tol t1024 15t07 t2024 6. 18,627 120,708 18,139 156.98ó
Coordimdora o C@rdinador Distritat Foráns (lnformática) 1 01 tol t7024 15t07 t2024 6.5 18,627 120.708 1 8,1 39 156,98ó
C@rdinadora o C@rdinador Distritat Foráns (Administraciór) ,|

01 tot /?o24 31 t07 t2024 'tE,627 130,512 19,612 169,736
sub-C@rdinadora o sub-C@rdinador Distrital Forárc (EdKación Civica) 2 01 t01 t2024 15/út2024 5.5 16,lv 178.580 26,836 232,257
Sub-C@rdimdora o sub-C@rdinador Distrital Foráns {Orqanización Etectoral) 3 ol t01 t2024 30t t2074 ó 16,254 791,930 43,869 379.669
Sub-C@rdimdora o fu b.C@rdinador Dilritat Foráneo (lnfomáticá) 2 01 t01 t2011 70tút7024 6 16,254 194,620 29,246 253,113
Monitorista Distrital 1 01 t01 t?oz4 31 t0512024 5 9,246 46,132 6,947 60,126
Asistente Et(torat L€al. (Foránú) 146 01 t0512014 15t06t2014 1.5 9,979 2,193,481 379,621 408,800 3,761,514
iupsvisr Et(toral LGat (Foánss) ló 01 t05t7024 151ú120?4 I 12,667 ó90,029 103,ó93 50,400 947,815
Asistente Distritat 1 01t01 tzo74 05107 /2024 6.2 7,749 17,67 7.16f 61,993
nttrdente Distrital 1 01 lo't 17024 05107t2021 6-i 7.350 45,211 6,794 58,801

05107 /2024CmseieE o Consiso Prsidste Distritat 01 /01 12024

-

6.7 36,750

981,253

716,06'l

. . 4/62,004 625,438

.onPjera o Consejero Distrital 6 01 t01 t2024 05t07 t7014 6.2 15.750 5E1,299 581,299
tecretaria o Secretario de Conseio Distritat 1 01 /01 t2024 05t07 t2074 6.2 28,269 173,492 171,897
@rdimdora o C@rdinador Distritat (EdKeión Cívica) ,|

01 /01 t2024 'l5tút2014 5.5 1 5.750 ú,521 1 1,002 112,525
Coordinadora o C@rdinador Distritat (Orqanización Etetorat) 1 01 /o1 t7074 15/07 /2024 ó.5 f 5,750 102,064 15,338 132.739
Coordimdora o Cordinador Distritat (lnfomática) 1 01 t01 /2024 15t07 12024 6.5 15,ltr 102,064 f 5,318 132,739

01 /01 t1074Cmrdimdora o C@rdinadtr Distritat (Administración) 11 /O7 t2024 7 15,7fl 1 10,354 't6.581 143.520
ub-C@rdinadora o Sub-Cordinador Distritat (Edw{im Cíüca) '). 01 /01 t2024 15tú/2024 5.5 12,810 1{o.741 71,150 r8l,04r

sub-C@rdjnadora o sub-C@rdinadq Distritat (Orqanización Etectorat) 3 01 t01 /2024 30t06t2074 6 12,810 230,074 y,574 799,772
iub-Cmrdinadora o Sub-C@rdinador oistritat (lnfomática) 7 01 t01 t2024 30/06t2024 6 12,810 1 53.383 23,U9 199,447
Uonitorista Distrital 1 01 101 /2024 31 t05t7024 5 9,246 46,231 6,947 60,126
Asistáte Et*toñt Lftat (Al,tG) 124 01 t05/20?4 15t06t2074 1.5 9,246 r.734.898 260,'709 266,ffi 2,522,915
;uperyisor Etstor¡t Ltrat (ArÍG) 31 01 t05/7074 15t06/1024 1. 12,1y 570,107 85,672 33,125 n4,n5
{sistste Distrital 1 01 t01 t2024 05t07 t2024 6.2 7,749 47,&7 7,163 61,993

:on*jera o Consjso Prsidste Distrital

Total

36,7501 01 to1 t201.4
I 981,253

726,06'l

3¿24,105 499,524 299,925

:onsejera o Consejso Distrital 6 01 t01 12024 05/07t2024 6.1 15,750 581,299 581,299
S«retaria o strretario de Coñrejo Distrital 1 01 t01 t7074 05t07 t7024 6.1 28,269 173,892 173,892
Coordimdora o C@rdinador Distritat Foráneo (Educación CMca) 1 01 /01 t7024 15t06t2024 5.5 18,627 102.326 15,177 133,0E0
Coordinadora o Cmrdinador Distrital Forárc (Orqanización Et<toral] 1 01 /01 12024 15/07 /2024 6.! 14,627 120,708 1 8,1 39 15ó,986
C@rdinadora o Crydinador Distritat Foráns (lnfomática) 1 01 t01 t2024 15t07t1024 6.5 18,627 120,708 I 8.1 39 156,98ó

oordinadora o C@rdinador Distritat Foráneo (Administración) 1 01 /01 t7024 31 t07 t1074 18,627 1 30,512 19,612 169,736
Sub-C@rdioadora o Sub.Cmrdinador Dhtrital Forán@ (Educación CívicaI 01 to1 t2024 15/06t2074 5.5 16,7U 1 78,580 26.836 137,252
Sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat Foráneo (Orqanización Etstoral) 3 01 tol t2024 30t06t7074 6 16,754 291,930 43,8ó9 379,669
Sub-C@rdinadora o Sub-C@rdinador Distritat Foráns (lnfomática) 2 01t01 t2024 30tút2024 6 16,254 194,620 29.246 253,113
l¡onitorista Distrital 1 01 to1 12024 31 t05t2024 9,246 46,237 6,947 ñ,116
Asistente Electorat Local (Forán@s) 177 0't t05t2014 15t06t2074 1.5 9,929 1,812,909 275.437 141,600 2,7?.5,183
uperyisor Electoral L€at (Foráneos) 30 01 /05t7024 15/tXt2074 12,667 575,014 86,411 42,000 789,846

41 41

DIETAS

HONORARIOS

ASIIAILAELES A
SALARIOS

¡roNoRARtos
ASIMILABLES A

SALARTOS (OTRO5)

HONORARIOS ASI¡TILABLES A

SALARIOS (MECANISMO DE

otsrRrBUctóN Y REcoLEccÉN)

TtPo DE coNTRAfAcróN CANTIDAD

1211 1211 1211

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

TÉRMtNo
SUELOO

MENSUAL
TOTAL
ANUAL

MESE§

I

I

Tot.l ¿59 zff) 6 777 e91
Distrito 16

))6 (Á1

5- 104.EOó
Distrito t7

226.061



/áLtnst¡tuto
(Ef rhctoral

INSTITUTO ELECTONAL Y DE PAf,TICIPACIÓ}i CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRE§UPUESTO DE EGRESOS 2024

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASIflILABLES A SALARIOS - DISTRITAI
,er*¡#cn¡¡úú

Asistente Distritat 1 01 t01 tzo24 o5t07 t2024 6.2 7,749 47,6ó7 7.163 61,993
lntfldente Distritat 1 01 101 t2074 6. 7,150 45,712 6,794 58,801

o't tol t2014 05t07t2024 36,750o ,| 6.?

_ :jrl,253

1t6,ú1

_)68!,4ü 553,971

Consejera o Coneiero Distrit¿t 6 01 tot t2074 05t07/2024 6 15,750 581,29' 581,299
tEretaria o S«retario de Consejo Distrital 1 01 t01 t2024 05/07t2074 6.2 ?8,269 173,892 '171,E92

o C@rdiñador Distritat Foráneo 7 18,617 204,652 30,754 15901 /01 t2024

01 t01 12024

15t06t2024

15t07 t2024 6.5
Cmrdimdora o C@rdimdq Distritat Foráns (lnfomática) ?. 241,416 16,278

01 /01 t2024
01 to1 t2024

31 t07 /2024
15t07t2024

7
18,627

18,617

o

o sub-C@rdlmdor Distritat Foráns 53,672 4U,5044 01 t01 t2021

01 to1 12071

15t06t7024

30t06t2024 6

16,254

16,2y
357,160
,18ó,551

o Sub'C@rdinador Distritat Foráneo (lnformática) 4 01 t01 t2024 30t06/2024 16.254 389,241 58,492 5ú,225
Monitorista Distritat 1 01 to1 tzo24 31 105t2024 5 9,246 46,237 6,947 60,12t
Asistente El(toral LGat (Foráms) t4 01 t05t2024 15tút2024 1.5 9.929 2,191,,l81 329,621 408,800 3,261,524
Superyisor Et*toral LGat (Forámr) 6 01 105t2074 15t06t2024 1-5 12,667 690,029 f03,693 50,400 917,81
Asistente Distrita( I 01 lol t7024 05t07 /2024 7,749 47.667 7,163 61,99)
lntendente Distrital 01 t01 12024 05t07t2021 6-7 7,350 90,421 I 3,588 1 17.601

01 t01 t2074

-

05t07t7024
I

3ó.750

7,478,571

2?6,ú1

215

1 6.2
Consien o Conreiero Distrital 6 01 to1 t2024 05t07 t7074 6.2 1 5,750 581,299 581,299
trretaria o Secretario de Con*jo Distritat 1 01 lol t7024 05t07t2074 6.2 2E,769 173.492 171,892

C@rdinadon o Cwdinadq Distritat Foráns (Educación Cíüca) 01 t01 t70?4 15/06t7024 5.5 18,617 2U,657 70,754 266,159
Coordinadora o C@rdimdor Distritat Forám (Organiación Et<toral) L 01 t01 t2074 15t07 12074 6.5 18,617 241.4't6 36.278 313.972
Coordinadora o C@rdiñador Distritat Foráns (lnformática) 2 01 to1 t1024 15/07 t2074 ó. 14,677 141,416 16,178 313,972
C@rdinadora o Cmrdinadü Distrital Foráns (Administración) 2 01 t01 t2024 31 t07 /2074 7 18,627 261,021 39,125 339,473
9ub-C@rdinadora o Sub-Coordinador Distritat Forán6 (Educación Cívica) 4 't5/06/2024 16,2y 357,1 60 53,677 464,504
Sub-C@rdinadora o sub-C@rdinador Distritat Fqán@ (Organización Electoral) 01 t01 12024 30tú/2024 6 16,2y ,18ó,551 73.f f6 632.781
Sub-Cmrdinadora o Sub.Cmrdinador Distritat Foránm (lnformática) 4 01 to1 t7074 16,754 389,241 58,492 506,22530tút1021

31 t05t2024

6

5

Ettrtorat Locat (Forán@s)

(Forán@s)

147

51.800

411,@ 3,283,8ó3

974.14J01 t05t7024 15106t2024 1.5 12,667 709,197 106.573
Asist$te Distritat 1 01 l01 t2024 05t07 t2424 6. 7,719 47,67 7,161 61,993
Intendente Distritat 2 01 t01t2024 05t07 t20?4 6.2 7,350 90,42, 1 1,588 117,601

Total

Pr6idente Distrital 01 t 01 t20241

9E1,253

226,061

5,283,-4!2 793,966 , 7,527,140

226,ú1
Conseiera o Consiero Distrital 6 01 /o1 t2024 05/07 t7074 6.2 15,750 581,299 s81,299
s«retaria o s(retario de Consejo Distritat 1 01 tol t2024 o5t07 /7024 6.2 28,269 173.892 173,892
Coordinadora o C@rdinador Dirtritat (Edwación Cívica) 1 01 /o1 12024 15t06t2024 5.5 1 5,750 8ó,521 I 3,002 112,575
C@rdinadora o C@rdinador Distritat (Organización Et«torat) 1 01 tol t2024 15t07 t?0?4 6.: 15,750 102,064 15,338 132,739
Coordinadora o Cmrdinador Distrital (lnformática) 1 01 t01 t2024 15t07 t2024 6.5 1 5,750 102,0u 15,138 137,739
Coordinadora o C@rdinador Distritat (AdministraróÍT-\ 1 01 to1 t2024 31 tol t2024 I 5,750 1 10,354 '16,583 141,570
sub-C@rdinadora o Sub-C6dinador Distritat (Educación Chi(a) 2 01 t01 t2024 15t06t1014 5.5 12,810 140,741 21,1 50 183,041

4141

DIEfAS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALAR¡OS (OTROS}

HONORARTOS ASIA1ILABLES A

SALARTOS (^4ECANr§MO DE

DISTRIEUCIÓN Y RECOLECCIÓN)

TIPO DE CONTRATACION CANfIDAD MESES

121 1 121 1 1711

FECHA DE

Ir{tcto
FECHA DE

fÉRiuNo
SUELDO

MENSUAL

TOTAL
ANUAL

I

Tot¿l 141 600 5 áO5 251

Dirtrito 18

?76 0Í,1

rordinadora o Cmrdinedor Distrital Forárco lOroáni7a.ión Fltrt6ñlI 18.627 241.416 ]6.174 \1\ 97')

3 t 3.972

Tot l 9Aí 253 5.419 79f) 788 8r8 459 ?fn

Cmeiffi d Consigo Pft*tátc Di<tritál

'l 01 t01t2024 9.246 46.732 6.947 60 126

I 9)g 7 70A 505 111 A7S

71 4A1 ñ
Distritó 20



*?>¡n¡t¡tuo§f, H¿ctoral

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADAXA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUE§TO DE EGRESOS ZO24

PROCESO EIECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS A5UAI1.ABL6 A SALARIOS. DISTRITAL

ye PñE¡*6(¡.,&É

Sub.C@rdimdora o Sub-C@rdinadq Distrital (Onanización Ettrtorat) 01 t01 12024 30tú/2024 6 I 2,810 230,071 y,574 799,127
Sub-C@rdinadora o Sub-coordinador Distritat (lnfomática) 7 01 t01 t1024 10tú11024 6 12,810 153,183 71,049 199,48L

1 01 t01 t2074 31 t05t7014 5 9,246 4,132 6,947 @,126
Asistente Et€toral L@at (Al G) 172 01 t05t2074 15t06120t4 1.5 9,246 1,70ó.916 756,5M 767j@ 2.4a7.723
Slffiisor Et«toral l-trat (/rlt G) 01 tos/2024 15t06t7024 1.5 12,154 551,716 82,908 32,250 749,783
Asirtente DistritaL 1 01 t01 t2024 05t07t2024 6.7 7,749 47,&7 7,'t63 61,993

Total 981.253 1.777 -732 492,555 29,1,550 5,046,090

4141

DtEr^s
HONORARIO5

ASI¡,IILABLES A

SALARIOS

HONORARIOS

AS¡T¡ILABLES A

salARros (oTRos)

HONORARIOS ASIMILABLEs A

SALAR|OS (IIECAN|SMO DE

DISTRBUCIÓN Y RECOLECCIÓN}

TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD MESES

1211 1211 1211

FECHA DE

lNtcto
FECHA DE

TÉ* 
^tNO

SUELDO

ATENSUAL

TOTAL
ANt,'AI

4- Dhtrito6 - Distrito 7- Distrito8- Distrito9 - Oistrito 10 - Distrito 11 -Distrito 12 - Distrito 13 - Distrito 14

,ó - Distrito 20

fli!trit6:

Distrlt6:

Distrito:
5

1 (2) - Distrito 5 (1) - oistrito 18 (1) - Distrito t9 (1)

Centros de C@rdinación de Zona:

T-

Tot¿l Anual l8ó J
1 7,167,800 1 19,502,

Distr¡tos Arlilc

1 . Distrito 2. Distrito 3. Distrito 15. Distrito 17 - Distrito 18 - Distrito 19



tI>lnst¡tutotf, Electoral
,eñú¡*¡tu<&

INSTfTUTO ELECTORAL Y DE PARTIC¡PACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECÍO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2OZ4

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASITAILABLES A SALARIOS . A,lUNICIPAL

Consejera o Consejero Presidente ,rlunicipat A 5 16t03/2024 20t06t2074 3.2 36,750 586,308 58ó,308

Conseiera o Conseiero Municipat A 30 16t03t2024 zot06t2024 3.2 1 2,810 1,226,220 1,226,220

Secretaria o Secretario de con*io MuniciDal A 5 16/03t2024 20/06t20?.4 3.2 2E,269 451,005 45'1,@5

184,744Coordinadora o Coordinador Municipat Ai G (Educación Cívica) 5 15/04/?024 15t06t2024 2 1 5,750 1 ó0,609 24,135

Cmrdinadora o Coordinador Municipat A ,tG (Orcanización Etectoral) 5 01 t04/2024 30/06t2024 3 15,750 735,732 35,474 271,156

5 16t03t2024 30t06t?024 3.5 15,750 znJ79 41,653 31E,E32Coordinadora o Coordinador ,{unicipat AMG (lnformática)
Coordinadora o Coordinador lilunicipat A¡ G (Administración) 5 16t03t2024 15t0É12024 3 15,750 238,322 35,813 274,136

Sub-Cmrdinadora o Sub-Coordinador MunicipaI AMG (Organización Etectoral) r3 01 /04/2024 30t06t2074 3 r2,E1 0 498,494 74,910 573,405

Sub-Coordinadora o sub-Cmrdinador lrtunicioaI AAIG (lnformática] 13 01tMtzo24 30t06/2024 3 1 2,E1 0 498,494 74,910 573,405

7,0n 2,882,714 433,1 95 3,31 5,90ECapturista Municipat (Arvlc) 203 16t0412074 15t06/2024 2

Asistente Municipal A 5 16/03/?024 20106t2024 1.2 7,749 123,627 1 8,578 't4?,205

Consejera o Consejero Presidente Municipal B

Total 794

15 01tu/2024 2.7 1,129,836

. . -7,,e17,3!3

70t06t?024 28,269 1,129,83ó

2,263,532. -___3¿15llz

01tu/2024 20t06t1024 2.7 10,710 1,712,191 1,712,191Consejera o Conseiero Municipal B 60

Secretaria o Sftretario de CorEjo Municipat B 15 01tu/2024 20/06t7024 2.7 23,827 952,280 952,280

Coordinadora o Coordinador Municipat (lnformática) 't5 01 /04t2024 30/0612074 3 14,943 670,94 100,8?4 771,764

16/04t?024 15106t7024 z 6,186 1,352,68ó 203,302 1 ,556,'t EECapturista Municipat 109

Asistente Municipal B 15 01 /04/?o24 20106t2024 2.7 7,On 282,847 42,504 325,352

lntendmte Municipat B 15 01 t04t2014 20t06/2024 7..7 4,218 1 69,381 25,453 194,834

16t44/2024 2.2

6,641,445

1 ,or1,S83Consejera o Consejero Presidente MunicipaL C 18 20t06t2024 26,149 r,02r,883

. 1,7e4,3o7 2,476,O54

72 16tU/2024 20t06t2074 7.2 8,436 r ,31 8,633 1,318,ó13Consejera o Conseiero Municipat C

Secretaria o S«retario de Conrjo Municipat C 18 16104/2024 70/06t2074 7.7 19,1U 757,508 757,508

926,117c@rdinadora o Coordinador Municipal (lnformática) 18 01 /04t2024 30t06t2024 3 14,943 805,1 28 120,989

2 6,186 409,589 61,550 47't,140Capturista MunicipaI 33 16t04t7024 15/06t2024
Asistente Municipat D 18 16t03t2024 20t06/2024 3.2 6,600 379,066 s6,963 436,0?9

t 90,504lntendente Municipat C 18 16t04/2074 70t06t7024 3.7 4,238 165,617 24,888

Consejera o Consejero Presidente Municipat D

Total

16t04/2024 2.2

. 1.,.75e,499 . 264,391 5,1 11,Er5

4J383&

r95

87 70 t0617024 ?4,028

j,09Ej02s

4,538,484
6,1 I 3,983Conseiera o Consejero Municjpal D 348 16t04/1074 20t06/2024 2.2 8,097 6,1 1 3,983

Secretaria o Secretario de Conpjo Municipal D 87 16tMtZ0Z4 20t06t20?4 z.? '14,943 7,822,377 ?,822,372

Coordinadora o Coordinador Municioat (lnformática) 87 01 t04/2024 30t06t2024 3 't4,943 3,891,453 584,78r 4,476,234

CaDturista MuniciDat 87 16t04t7024 15/06/2024 2. ó,1 86 1 ,O79,EZ6 162,269 1,242,095

1,433,952Asistente Municipal. D 87 16t0/.t2024 20t06t2074 2.2 6,ó00 1,246,618 'r 87,333

lntendente i,\unicipat D 87 16t0/.t2024 20t06t2024 2.2 4,238 800,480 120,291 920,771

Total 870 '13.474,840 7,018,37E 1,O51,674 21,547,E92

HONORARIOS

ASIMILABLES A

SALARIO§

4141

TIPO DE CONTRATACIÓN
DIETA5

MESES

121 1 12't 1

FECHA DE

tNrclo
FECHA DE

TÉRMINO
SUELDO

MENSUAL

TOTAL
ANUALHONORARIOS ASII,lILABLES A

sArARlos (orRos)
CANTIDAD

I

Conseios Municioales A

718 619

B

372.085

Conseios MuniciDales C

Conieios Municioales D

Total Anual 't 603 16 169-OO2 41.229.47512,630,704 2,429,768



/aD¡nrtitrto
tf Electúal

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS ZO24

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASU,IILABLES A SALARIOS - r UNlclPAL
,&P.diñúC¡d&

Guadataiara - Tlajomulco de Zúñiga - San Pedro Tl.aquepaque - Tonatá
l unicipios:

Municipios que integran tos Consejos Munlcipales A

5 llunlclpios:

- Jocotepec - Tequita

Municipios que integran los Consejos Municip¿les B

I 8 A{uniciplos:

e[ Atto - Juanacattán - Zacoatco de Tores

Municipios que integran los Consejos l{unicipales C

-Mixttán-SantallaríadetosÁngetes-Chimattitán-Sanl{artindeBotaños-SanCristóbatdetaBananca-Cuautta-Ejutta-Santa¡tariadetOro

l unicipios:

Municipios que integr¿n los Consejos r.lunicipales D
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voTo PART¡CULAR QUE EMTTEN LAS CONSEJERAS STLVTA GUADALUPE BUSTOS

vÁseuez y zoAD JEANTNE crRcíl coxálrz, REspEcro AL AcuERDo DEL

coNsEJo cENERAL DEL rNsr¡TUTo ELEcToRAL y DE pARTropncróx

C¡UDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LA l,tATRlZ DE PARA

RESULTADoS y EL ANTEpRoyEcro DE pREsupuEsro DE EGREsos, lsí co,uo

LOS HONORARIOS ASI'YIII.ABLES A Jru.NNIOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL,

PARA EL EJERcIcIo DEL IÑo Dos ,uIL VEINTICUATRo, RELATIVo AL PRocEso

ELECTORAL 2023-2024.

Con fundamento en el artícuto 50, párrafos I y 4 det Regtamento de Sesiones det

Consejo General det lnstituto Etectorat y de Participación Ciudadana del Estado

de Jatisco, formutamos et presente VOTO PARTICULAR, en contra del acuerdo det

Consejo Generat que aprueba la matriz de indicadores para resuttados y e[

anteproyecto de presupuesto de egresos, así como los honorarios asimitabtes a

satarios y dietas de este organismo etectorat, para e[ ejercicio det año dos mil

veinticuatro, retativo a[ proceso etectorat 2023-2024, mismo que fue a

por mayoría de votos en sesión EXTRAORDINARIA cetebrada et ocho de agosto

dos mil veintitrés, ya que disentimos de ta decisión tomada, en virtud de

consideraciones y razonamientos que a continuación se exponen.

En primer término, debe entenderse que este proyecto de presupuesto de

egresos, constituye ta necesidad financiera de este órgano, no de su gasto

ordinario, sino, específicamente para las actividades destinadas a ta preparación,

1
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ptaneación y ejecución del Proceso Electoral 2023-2024, en ese sentido, su gasto

debe ajustarse a [a real necesidad de este fin.

Expuesto esto, se puede advertir que e[ ANEXO 2 de este proyecto de acuerdo,

está conformado por las tabtas que contienen [a información referente at:

o Anteproyecto de presupuesto de egresos 2024;

. Honorarios asimilabtes a salarios de oficinas centrates;

. Dietas y honorarios asimilables a satarios para consejos distritates;

¡ Dietas y honorarios asimilabtes a satarios para consejos municipates, y

o Plantilta de personat eventual de Contratoría Generat.

La cuates contemptan ciertas erogaciones con tas que estamos en desacuerdo,

toda vez que, en tos casos que puntuatizamos posteriormente, desde nuestra

percepción: no corresponden a gastos derivados de Proceso Electorat, no se

justifican o fueron presupuestadas en demasía.

A continuación, describimos cada una de ettas, conforme at orden de aparici

en e[ referido anexo, comenzando con et:

Anteproyecto de presupuesto de egresos 2024

En términos generates, no estamos de acuerdo con los montos contemptados en

las partidas:

3221 - Arrendamiento de edificios;

2
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. 3252 - Arrendamiento de vehícutos terrestres, aéreos, marítimos, tacustres

y ftuviates para servicios administrativos;

. 3363 - Servicios de impresfón de materia[ informativo derivado de [a

operación y administración;

,¡ 3381 - Servicios de vigitancia;

o 3581 - Servicios de limpieza y manejo de desechos, y

. 3921 - Otros impuestos y derechos.

At respecto, por cuestión de método y con et objeto de establecer puntuatmente

los motivos de nuestro disenso nos pronunciaremos, en cada caso, en ta siguiente

tabla:

3221 Arrendamien
to de
edificios

20,945,00
0

En contra de la cantidad
ilq' 996,000.00 presupuestados por
Dirección de Organización Electoral.

Que se proyecta para [a renta de 150
inmuebtes que serán utitizados para los
órganos desconcentrados.

Disentimos de[ monto presupuestado, ya que
nos parece excesivo su cátcuto, derivado det
tiempo en e[ que se tiene prevista [a
instatación de 20 consejos municipates, 5 de
ettos a partir det 16 de marzo y 15 a partir

dd
(

CAPITULO
3000 -
SERVICIOS
GENERALES

PRESUPUESTO - PROCESO ELECTORAL
TOTAL JUSTIFICACIÓNPARTI

DA

3
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(

5,166,000

det 1o de abrit, cuando desde nuestra
apreciación, los primeros se pueden instatar
e[ 1o de abrit y et resto et 16 del mismo mes,
con etto se economizan 15 días de renta, así
como en todos los gastos retativos a [a
instatación (dietas, servicios, nómina, etc.).

En cuanto a la suma de 55,166,000.00
presupuestada por la Dirección de
Administración de Recursos para ta renta
durante todo et año de un tercer inmuebte
que permita soportar et incremento de
personat de proceso etectorat, desde
nuestra apreciación, no se justifica su renta
hasta e[ mes de diciembre de 2024, toda vez
gu€, dicho personal irá disminuyendo
pautatinamente a partir de ta Jornada
Etectorat, por to que no compartimos [a
necesidad de mantener arrendado ese
inmuebte por los 12 meses.

3252 Arrendamien
to de
vehícutos
terrestres,
aéreos,
marítimos,
lacustres y
fluviales
para
servicios
administrativ
OS

448,O20 En contra de la cantidad de 548,020
presupuestada por la Dirección
Organización E lectoral.

Que se considera para [a renta de una
aeronave para e[ traslado [a documentación
y materiates etectorales de Guadatajara a la
comunidad de San Andrés Cohamiata, previo
a [a Jornada Electorat, €r [a etapa de
entrega a las presidencias de tas mesas
directivas de casitta.

Consideramos que et concepto no debería
erogarse, ya que, en nuestra opinión, no es
necesaria ta renta de [a aeronave para

od
d(

www. iepcjalisco.org.mx
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9,238,503 En contra de la cantidad de §972,000.00
presupuestados por la Dirección Ejecutiva
de Participación Ciudadana y Educación
Cívica.

Que se considera para e[ pago de servicio e
ímpresión de materiales didácticos y [o
demás productos editoriates para [a
promoción del voto de tas y tos jatiscienses
en et extranjero, así como para ta impresión
de materiates didácticos y los demás
productos editoriates atusivos a[ voto de las
y tos jatiscienses en e[ extranjero.

E[ motivo de disenso consiste en que, en
nuestra opinión, se podrían exptorar
atternativas que nos permitan tograr tos
mismos objetivos de una manera más
eficiente y económica, específicamente,
respecto de las impresiones, consideramos
que debemos imprimir menos e invertir más
en medios digitales, que tienen mayor
atcance y favorecen [a sostenibilidad e
ímpacto a[ medio ambiente. .]

3363 Servicios de
impresión de
material
informativo
derivado de
ta operación
v
administraci
ón

5
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arribar a ta comunidad, a[ menos no en esa
etapa, ya eu€, de acuerdo con e[ ptazo
dispuesto en ta Ley General de lnstituciones
y Procedimientos Etectorates, se cuenta con
5 días para concretar ta entrega, tiempo
suficiente para gestionar e[ trastado vía
terrestre. Aunado a que dicha medida no
resuetve et probtema, porque estiman
concentrar to retativo a diversas casillas que
se encuentran muy distanciadas, to que de
cuatquier manera provocaría et trastado
terrestre entre éstas.
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3381 Servicios de
vigitancia

7,918,000 En contra de la cantidad presupuestada
por la Dirección de Administración de
Recursos.

Que se considera para e[ seryicio de
vigilancia de un inmueble nuevo derivado
det aumento det personal, con un costo por
servicio de 537,000 por 12 meses (enero-
diciembre).

A nuestro criterio, no se justifica e[ pago det
servicio de vigitancia en un inmueble
contratado para atender et aumento de
personal por Proceso Etectoral hasta e[ mes
de diciembre de 2024, toda vez que, dicho
personal irá disminuyendo pautatinamente a
partir de [a Jornada Etectorat, por [o que no
compartimos [a necesidad de rnantener
arrendado ese inmuebte por los 12 meses det
2024 y, por ende, su servicio de vigilancia
durante los tres úttimos meses no se
justifica.

3581 Servicios de
limpieza y
manejo de
desechos

2,106,000 En contra de la cantidad presupuestada(
por la Dirección de Administración de
Recursos.

Que se proyecta para contratar los servicios
de 6 personas de limpieza por 12 meses para
sedes centrates (513,000 mensuates por
persona).

No compartimos ta necesidad de
presupuestar et servicio de 6 personas para
reatizar ta timpieza por doce meses en las
sedes centrates, For las razones señatadas

wl rw.iepcjalisco.org.mx
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Honorarios asimilables a salarios de oficinas centrales

Ahora bien, también disentimos con [o proyectado en [a tabta de tas personas que

se contratarán bajo ta modatidad de honorarios asimitabtes a satarios de las

oficinas centrates. Específicamente, señatamos que no compartimos ta

temporatidad que se ha proyectado en atgunos de los puestos, y para pun

en ta fita anterior y, tomando en cuenta que
es un servicio adicionat a[ ordinario que ya
se ejerce, por [o gu€, a nuestra
consideración, no se justifica e[ pago de 6
personas para esos fines hasta diciembre.

3921 Otros
impuestos y
derechos

855,924 En contra de la cantidad de S90,000.00
presupuestados por la Dirección Jurídica.

Que se proyecta para e[ pago de costas de
tos juicios civites en trámite con motivo de
[a devotución de tos depósitos de las fincas
arrendadas.

Et motivo de disenso consiste en gu€, ta
cantidad referida, es decir, está dupticada,
ya que se encuentra presupuestada para el
mismo fin, iguatmente por [a Dirección
Jurídica, en et anteproyecto de presupuesto
de gasto ordinario.

Aunado a que, consideramos que de ningun/
forma [a asignación deba verse reftejada efi
este proyecto, dado que [a naturateza de t[
previsión de este gasto no es con motivo del
proceso etectoral del siguiente año.

wvvw. i e pcj a I i s co. o rg. mx
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nuestra postura, iguatmente, por cuestión de método, refiero to conducente en

[a siguiente tabta:

8

Coordinadora o Coordinador Centrat 1 01t01t2024 31 /12t2024
Técnica o Técnico Central 1 01t01t2024 31t12t2024
Técnica o Técnico Central 1 01t01t2024 31t12t2024
Técnica o Técnico Central 1 01/01t2024 31t1U2424

Coordinadora o Coordinador Centrat

Asistente Centrat 1

1

u ta1t202.4

01t01t2024

31t12t2024

31t12t2424
Técnica o Técnico Centra[ 1 01t01/207.4 31t12t2024
Asistente Centrat 1 01/01/2024 31t 12t2024

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/01/2024 31t12t2024
Coordinadora o Coordinador CentraI

Coordinadora o Coordinador Central

1

1

01t01t2024

01t01/2024

31 t12/2A2^

31 t12t2024
Técnica o Técnico Central 1 01 /01 t2074 31t12t2024
Técnica o Técnico Central 1 01/01t2024 31t12t2024

Coordinadora o Coordinador Central 1 01t01/2024 31t12t2024
Técnica o Técnico Central

nico CentralTécnica o

1I
3

41t01t2024

01 t01 t2074

31t12t2024

15/ 11t2024
Coordinadora o Coordinador Central 2 01t01/2024 31 t12/2024
Técnica o Técnico Central z 01 t01 t2024 31 t 12t2024

TIPO DE CONTRATAC¡ÓN

CANTIDA
DDE

PERSONA
L

FECHA DE

tNrcto
FECHA DE
TÉRffiNO

Dirección de Comunicación Social

Dirección utiva de Pre vas

Dirección de lgualdad de Género y No
Discriminación

Unidad de Fiscalización

Dirección Ejecutiva de Participación
Ciudadana Educación Cívica

Dirección de Editorial

www. iepcjalisco.org.mx
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En tos casos señatados, reiteramos que estamos en desacuerdo con [a

temporatidad proyectada, ya que, desde nuestra perspectiva, no se justifica ta

contratación de estas figuras hasta e[ mes de diciembre, dado que sus principates

funciones se agotan a [a conctusión del proceso etectorat. Por to tanto, no

consideramos que se justifique esa erogación.

Sumado a to anterior, no omitimos señatar que, en to que respeta a las tres

figuras de ta Unidad de Fiscatización, es decir, e[ de una Coordinadora o

Coordinador Central y dos Técnicas o Técnicos Centrates, igualmente, disentimos

de ta pertinencia de atgunas de [as actividades que ta Unidad manifiesta como

justificante de su contratación proyectadas, puesto que, no atienden a

funciones propias de [a unidad y/o no corresponden a gastos derivados

Proceso Electorat. A continuación, tas señalo:

"Coadyuvar con e[ titutar en ta coordinación y supervisión de las

tareas retativas a [a asignación de diputaciones y regidurías de

representación proporcional correspondientes.

9

Asistente Centrat 01 /01t2024 30t11t2024

Asistente Centrat 01 t01 t2024 31/ 12t2024

Coordinadora o Coordinador Centrat 01/01/2024 31t12t2024

Dirección de Administración de
Recursos

Dirección Jurídica

www.iepcjal isco.org.mx
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Coadyuvar con e[ titutar en [a revisión a[ Regtamento de

fiscatización, para en su caso proponer las reformas o adecuaciones

pertinentes.

Coadyuvar con e[ titutar en [a revisión de ta normatividad en materia

de registro de partidos políticos locales y, en su caso proponer

reformas o adecuaciones en materia de fiscalización."

Finatmente, retativo a [a tabta en comento, se desprende que, para e[ Proceso

Etectoral se prevé [a contratación de una Asesora o Asesor Centrat, tanto para [a

presidencia como para tas consejerías, conforme se advierte de [a siguiente

tabta:

Así, por [o que ve a este punto, disentimos de [a cantidad propuesta en et puesto

de [a asesoría central de presidencia, ya que creemos que no se justifica [a

diferencia satarial para tos puestos que desempeñan rotes similares y reatizan las

mismas funciones, por lo gu€, en nuestra opinión, deberán recibir una

compensación iguatitaria por su trabajo. Además, no encontramos razonabte que

esa diferencia sea cercana a[ dobte det satario ofrecido en [os puestos anátogos

Asesora o Asesor Central de
Presidencia

60,744.57
oLloL/202

4
31/tO/2O2'

4t
Asesora o Asesor Central de

Consejería
37,450.80

ot/oLl202
4

3Llto/202\
4

para las consejerías.

www.iepcjalisco.org.mx
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Dietas y honorarios asimilables a salarios para consejos municipales

En to que ve a este punto, dietas y honorarios asimitables a satarios para consejos

municipates, previamente cabe señatar que la integración de los Consejos

Municipates, tat como se advierte, se conforma cada uno por:

. Un Consejero o Consejera PresÍdente;

. Un Consejera o Consejero Municipat;

o Un Secretaria o Secretario de Consejo Municipat, y;

. Un Asistente Municipat.

Estos están segmentados en cuatro grupos, a saber: A, B, C y D, cuya instatación

se proyecta desfasada: para et grupo A, desde et 16 de marzo de 2024, en e[ caso

del grupo B será para et I de abrit de2024, y tos grupos C y D se instatarán e[ 16

de abrit de 20?4. Sin embargo, no compartimos [a propuesta, en virtud de que

consideramos injustificado que el primer grupo se instate desde a mediados del

mes de marzo, desde nuestra apreciación, los del grupo A se deberían instatar el

1o de abril y e[ resto et 16 del mismo mes.

Guadalajara, Ja 8 agosto de 2023.

Silvia Bustos Zoad Jeani lez
Consejera electoral Conse

1L
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