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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, DRA. PAOLA LAZO CORVERA, Y POR LA
SUBSECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO, LAURA ANGELICA PEREZ CISNEROS A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA SISEMH" Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO POR SU CONSEJERA PRESIDENTA, LA MTRA. PAULA RAMIREZ HOHNE
Y EL MAESTRO CHRISTIAN FLORES GARZA, SECRETARIO EJECUTIVO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", Y QUE DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"; QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO CON EL PROPOSITO DE DISENAR ACCIONES DE
CAPACITACION Y DIFUSION EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I "ELINSTITUTO" declara:

II Que es un organismo publico auténomo, de cardcter permanente con
personalidad juridica y patrimonio propios, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, profesional en su desemperio y autoridad en materia electoral,
responsable de la funcién estatal de organizar elecciones para renovar los poderes,
legislativo y ejecutivo, asi como los ayuntamientos del Estado; asi mismo, tiene a su
cargo el disero e implementacion de las estrategias, programas, materiales y demads
acciones orientadas al fomento de la educacién civica y la construccién de
ciudadania; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12, fracciones 111, IV, V
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 116, parrafo 1y 3, fraccion II,

Zédigo Electoral del Estado de Jalisco.
LII Que el Consejo General es el érgano superior de direccion de “"EL INSTITUTC

ss responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionale

egales en materia electoral, asi como de velar que los principios de certe
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legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y mdaxima publicidad guien
todas las actividades del citado Instituto y se aplique la perspectiva de género en su

desempenio de conformidad con el articulo 120 del Cédigo Electoral local.

LIII Que son objetivos de “EL INSTITUTO" garantizar la paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico, electoral y de
participacion ciudadana en el Estado, como lo serala el articulo 115, fraccién VII, del

Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

LIV Que de acuerdo al articulo 41 Bis, fraccién I, de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; le corresponde al Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco promover la cultura

de la no violencia en el marco de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

LV Que la Mtra. Paula Ramirez Héhne, en su cardcter de Consejera Presidenta de “EL
INSTITUTO", interviene en el presente convenio con las atribuciones que le confiere

el articulo 137, parrafo 1, fraccion I, del Céddigo Electoral del Estado de Jalisco.

LVI Que para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcién del
presente convenio, sefiala como domicilio la Oficialia de Partes del organismo
publico electoral local, localizada actualmente en la finca marcada con el nimero
2764 de la calle Parque de las Estrellas, colonia Jardines del Bosque, codigo postal
44520, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en un horario de 9:00 am a 1500 horas

de lunes a viernes.

IVIL. “"EL INSTITUTO" senala también como correo electréonico para recibir
notificaciones derivadas del presente convenio, la Oficialia de Partes Virtual cuvo

micrositio estd disponible en pagina instituciona

II. “LA SISEMH" declara:

IILI Es una dependencia centralizada de la Admir
creada de conformidad con lo establecido en
numeral 1, fraccion I, 7 numeral 1, fraccion 111,14

y VI, 16 numeral 1fraccién IXy 25 de la Ley Orgd
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de Jalisco, que se encuentra facultada para fungir como ente rector, gestor, vy
coordinador del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas
estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y, para ejercer la funciones, atribuciones y obligaciones
que en su calidad de Mecanismo de Adelanto para las Mujeres establece el derecho
internacional y nacional en la materia, a fin de garantizar los derechos humanos de

las mujeres.

ILIT La Dra. Paola Lazo Corvera acredita su cardcter de Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres mediante la designacion realizada por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Ing. Enrique Alfaro Radmirez, segun
consta en el Acuerdo y toma de protesta de fecha 25 de agosto de 2020, lo anterior,
en términos de los articulos 50 fraccién IX de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y 4 parrafo 1, fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco y, manifiesta encontrarse debidamente facultada para la firma del presente
Convenio de acuerdo con lo establecido por los articulos 46 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, 5 numeral 1, fracciones II, IV y VI, 15 numeral 1,
fracciones Iy VIy 25 numeral 1 fracciones I, IT1, IV y XXXIX de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y, 1, 3y 5 fraccién XVIII del Reglamento Interno
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de

Jalisco.

ILIII Que para los efectos a que hubiere lugar con motivo de la suscripciéon del
presente convenio, senala como domicilio en calle Francisco de Quevedo 169, colonia
Arcos Vallarta, Cédigo Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco.

IIL. “LAS PARTES" declaran:

ITII Su voluntad en conjuntar esfuerzos y cumplir con cada uno de los comprorr

estipulados en este convenio.

IITII Que se reconocen reciprocamente la capacidad y la personalidad con

comparecen en la celebracion del presente instrumento.
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IILIII Que estan en la mejor disposicién de apoyarse entre si, para lograr el objeto

de este acuerdo de voluntades.

En atencién a los antecedentes y las declaraciones expresadas, "LAS PARTES" estdan
de acuerdo en sujetar su voluntad institucional de acuerdo a los términos vy

condiciones insertos las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio consiste en el diseto de acciones de capacitacién y
difusion en materia de prevencién, atencion y erradicaciéon de la violencia politica
contra las mujeres en razdén de género para fortalecer los conocimientos en la

materia de las servidoras y servidores publicos.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”

“ELINSTITUTO" se compromete a:

I  Disenar e impartir de forma virtual/presenciales capacitaciones dirigidas al
personal de "LA SISEMH" a quienes ésta considere prudente invitar a través del
personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional sobre prevencién,
atencion y erradicacion de la Violencia Politica contra la Mujeres en Razén de
Género.

II. Disenar el material informativo especializado sobre la cultura del respeto de los
derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva,
prevencion, atencién y erradicacién de la violencia politica de las mujeres -
razén de género.

III.  Facilitar el contenido del material informativo y especializado al personal de
SISEMH” y quienes ésta considere prudente invitar a fin de que conozcan
comprendan de manera eficaz los mecanismos para la deteccién, denuncic

sancion de la Violencia Politica contra la Mujeres en razén de Género.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA SISEMH”
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“LA SISEMH” se compromete a:

Recibir la capacitacién disefiada por “EL INSTITUTO” dirigida a su personal en
materia de Violencia Politica contra la Mujeres en razén de Género conforme a
la metodologia disefiada para tal fin.

Informar a “EL INSTITUTO” de la cantidad de personas que recibirdn la
capacitacién con la finalidad de que el personal adscrito al Servicio Profesional
Electoral Nacional, lleven un control de asistentes que les ayudard para integrar
su informe a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional del Instituto

Nacional Electoral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

“LAS PARTES" se comprometen a:

Elaborar y difundir materiales sobre el marco de convencionalidad vy
constitucionalidad que protege los derechos politicos de las mujeres.

Desarrollar capacitaciones cuyos contenidos se encuentren orientados al
desarrollo de competencias para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

QUINTA. COMPROMISO PRESUPUESTAL.

Este convenio no presenta compromiso econdmico alguno para “LAS PARTES”, por lo
gue su suscripcion no implica afectacién presupuestal alguna de actual o de futuros

ejercicios presupuestarios.

SEXTA. COMUNICACIONES.

Todas las comunicaciones o avisos entre “LAS PARTES” deberdn realizarse
escrito via oficio, el cual deberd de entregarse de forma fehaciente en el domic
oficial de la parte destinataria y el érgano receptor deberd expedir el acuse

recibo correspondiente, o bien, mediante correo electrénico oficial.
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Al respecto, "LAS PARTES" convienen que cualquier notificacion realizada fuera del
domicilio fisico o direccién electronica que cada una precisé en el apartado de

declaraciones del presente convenio, serd invalida.

SEPTIMA. LAS PERSONAS RESPONSABLES OPERATIVAS.

Para el cumplimiento del presente convenio "LAS PARTES” estdn de acuerdo para el
adecuado desarrollo de los compromisos a que se refiere el mismo, sean designados

como Personas Responsables Operativas a quienes ocupen los siguientes cargos:

Por “EL INSTITUTO"
e Se designa a Christian Flores Garza, en su cardcter de Secretario Ejecutivo,
como responsable operativo.

Por “"LA SISEMH"

e Se designa a Laura Angelica Pérez Cisneros, Subsecretaria de Igualdad de

Género.

Las Personas Responsables Operativas se encargardn de:

I Formular y aprobar conjunta y oportunamente las acciones o actividades

para cumplir con el objeto del presente instrumento;
II. Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adicionales
conducentes, que garanticen el cumplimiento y consolidacion del objeto de

este Convenio, mediante la debida y permanente organizacion reciproca;

III. Dar seguimiento, evaluar e informar periodicamente de los resultados a la

parte que representan; y

IV.  Las demds que acuerden las "PARTES", que tengan como fin dar cabal

cumplimiento a lo establecido en el presente Convenio.
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Las Personas Responsables Operativas deberdn celebrar reuniones de trabajo con
la periodicidad que requiera el cumplimiento de este instrumento y para ello,

deberdn adoptar medios de comunicaciéon pertinentes.
OCTAVA.ENLACES

Para el cumplimiento del presente convenio "LAS PARTES" estan de acuerdo en
formar un grupo de enlace cuyas personas integrantes tendrdan, entre otras, las

responsabilidades siguientes:

1. Mantener una permanente comunicacion sobre la ejecucion del presente

convenio.

2. Dar seguimiento al desarrollo de las actividades a que se refiere este

instrumento.

3. Las demdés que acuerden 'LAS PARTES" y sean necesarias para el
cumplimiento del presente convenio.

El grupo de enlace estard integrado de la siguiente forma:

e Por "EL INSTITUTO" la maestra Sandra Herndndez Rios, Titular de la
Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién, quien fungird como
enlace para la organizacién y/o planeacion de las acciones que se desarrollen
en cumplimiento del presente convenio de colaboracién, o en su ausencia, el
servidor publico que éste designe, que no deberd tener un nivel jerdrquico
inferior al de director.

e "EL INSTITUTO", seriala la direcciéon de correo electror
y come

correos institucionales a los que se podrd remitir informacién
documentacion en forma electrénica para agilizar la atencién de asun
prioritarios; correo que es gestionado por la Direccion Igualdad de Géner

No Discriminacion.

e Por “LA SISEMH", Laura Angelica Pérez Cisneros, Subsecretaria de Igualc

de Género, quien fungird como enlace para la organizacion y/o planeacion
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las acciones que se desarrollen en cumplimiento del presente convenio de
colaboracién, o en su ausencia, a quien designe, que no deberd tener un nivel
jerdrquico inferior al de director.

e '"LA SISEMH" seriala la direccién de correo electronico institucional

al cual se podrd remitir informacion y/o

documentacién en forma electrénica para agilizar la atencién de asuntos
prioritarios.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O INDUSTRIAL.

"LAS PARTES" acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos
de autor y de propiedad intelectual y/o industrial que cada una mantenga respecto
a las herramientas, informacion, datos, producciéon o desarrollos que se utilicen en el
marco de la colaboracion institucional. Aquellos derechos que deriven de la ejecucidon
del presente instrumento pertenecerdn a la parte que los genere y se otorgard el
debido reconocimiento a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo de que se
trate. Si la produccion o desarrollo se realizard conjuntamente, los derechos
corresponderdn a "LAS PARTES" por igual, conforme a la Ley Federal del Derecho de

Autor, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad industrial, y sus Reglamentos.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS.

“LAS PARTES" estan de —cuerdo en que el presente instrumento constituye
informacién publica, en t..-minos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que cualqguier
persona puede consultarlo, con excepcion de aguella informacién que sea de acceso
restringido en sus modalidades de reservada y confidencial en términos de la lev

referida.

Los sujetos obligados por el presente instrumento gque intervengan en el tratamie
de datos personales deberdn garantizar la proteccién en el manejo de estos
conformidad con lo previsto enla Ley de Proteccién de Datos Personales en Poses
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como del Reglame
del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana en Materia de Proteccidr

Datos Personales.
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DECIMA PRIMERA. RELACION NO LABORAL.

“LAS PARTES” se comprometen a que el personal designado por cada institucion
para la realizacién del objeto del presente instrumento juridico se entenderd
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una asumira
su responsabilidad por este concepto y, en ningun caso serdn consideradas como

patrones solidarios y/o sustitutos.
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES", quienes se obligan a cumplir con tales modificaciones a partir de la fecha
de su suscripcién, en el entendido de que éstas tendrdn como unico fin perfeccionar

y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMA TERCERA. VIGENCIA

“LAS PARTES" acuerdan que este instrumento estard vigente a partir de la firma de
el mismo y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) o bien,
de manera anticipada cuando se concluya la implementacion de la totalidad de los
objetivos individuales y comunes planteados por “LAS PARTES”, de acuerdo al

programa y calendario que se aprueben para su imparticion, o en su defecto hasta.
DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

"LAS PARTES" no tendrdn responsabilidad legal alguna por cualquier retra
incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente convenio, que result
manera directa o indirecta de caso fortuito o fuerza mayor, particularm
derivado de aspectos administrativos, en la inteligencia que una vez super:
dichos eventos o circunstancias, se reanudardn las actividades en la forr

términos que previamente determinen "LAS PARTES".

Una vez superados estos eventos, se podrdn reanudar las actividades en for

términos que acuerden "LAS PARTES" por escrito.
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DECIMA QUINTA TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de "LAS PARTES" podrd dar por terminado el presente convenio en
cualquier momento, previa notificacion que se efectie por escrito con por lo menos
30 (treinta) dias hdbiles de anticipaciéon. En tal caso las partes tomardn las medidas
necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, para lo cualdeberédn
garantizar que las actividades que estén en curso sean concluidas con arreglo a los

planes o acuerdos especificos.
DECIMA SEXTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de "LAS PARTES" podrd ceder o transferir de forma parcial o total los

derechos y obligaciones derivados del presente convenio.

Cualguier cesidon de derechos realizada por "LAS PARTES" en contravenciéon de lo

previsto en el padrrafo que antecede no surtird efecto legal alguno.
DECIMA SEPTIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS E INTERPRETACION.

El presente convenio es producto de la buena fe entre “"LAS PARTES”, por lo que todo
conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su interpretacién, aplicacion vy
cumplimiento, asi como los casos no previstos en él, serdn resueltos de comun
acuerdo por “LAS PARTES".

Para la interpretacion del presente instrumento juridico, se atenderd lo dispuesto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del £ *
de Jalisco; los Tratados Internacionales que contengan nmormas en mate
derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, las Leyes Gene
Estatales, particularmente, aquellas relativas a los derechos de las mujere
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de géne
criterios gramatical, sistematico y funcional y, de ser el caso, a los pri:

generales de Derecho.

DECIMA OCTAVA. NO DISCRIMINACION.
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Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente instrumento,
“LAS PARTES" deberdn evitar cualguier conducta que implique una discriminacion
que, por origen étnico o nacional, género, edad, condicion social, salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana.

DECIMA SEXTA. AUSENCIA DE LUCRO.

La relacion entre “LAS PARTES" es Unicamente de coordinacién y colaboracién, por
lo que el presente convenio no representa ni podrd considerarse susceptible de
actividades de lucro, ya que sélo formaliza su participacién en la consecucién del

objeto precisado en el presente instrumento y las obligaciones pactadas.

DECIMA SEPTIMA. FORMALIDADES.

El presente convenio se realiza por escrito, entregdndose un ejemplar con firmas
originales a cada una de “LAS PARTES", las cuales manifiestan su conformidad en
gue este convenio se celebra bajo la cooperacién y ayuda interinstitucional y, por
ende, se comprometen a desarrollar sus obligaciones con el mds alto sentido de

profesionalismo.

Los titulos insertos en las cldusulas unicamente tienen fines informativos.

Leldo el presente instrumento y, advertidas “LAS PARTES” de su valor, alcance vy
consecuencias legales, no existiendo dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie

su consentimiento, lo firman por duplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jalisc~ ~

los Tun dia del mes de agosto dos mil veintitrés.
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Por “EL INSTITUTO” Por “LA SISEMH"

INE JRA. PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

! ARZA LT

Su

La presente hoja de firmas corresponde al convenio CV/SISEMH/DJ/556/2023 celebrado entre la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, de fecha 01 del mes de agosto de 2023 y consta de 12 (doce)

fojas.
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