CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:
|. Desempefar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos;
Il. Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;
I1l. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo;
IV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;
V. Asistir puntualmente a sus labores;
VI. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;
VII. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo;
VIII. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la Entidad Publica implante para
mejorar su preparacion y eficiencia;
IX. Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros compafieros;
X. Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencion inmediata;
XI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;
XIl. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan, quedando
terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios, sin la
autorizacion previa del superior inmediato;
XIll. Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y disciplina debidos;
XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o
comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccién, ocultamiento o de utilizacién indebida de aquella;
XV. Observar respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos, cumpliendo las disposiciones que
éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;
XVI. Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad de la que presten sus servicios el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas que le
suscite la procedencia de las érdenes que reciban;
XVII. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después de concluido el
periodo para el cual se le design6 o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de
sus funciones;
XVIII. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor publico a no asistir,
sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un
afio, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total
de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;
XIX. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la ley
le prohiba;
XX. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacién de quien se
encuentre inhabilitado, por resolucion firme de la autoridad competente, para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico;
XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algin beneficio para él, su cényuge o pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;
XXII. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por interpdsita
persona, dinero, objetos o servicios;
XXIII. Presentar con oportunidad la declaracion patrimonial ante el 6rgano del poder publico que le
corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco;



XXIV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XXV. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la presente ley y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando
estrictamente prohibido percibir por sus servicios ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,
adicionales a la remuneracion;

NOTA. ESTA FRACCION ENTRARA EN VIGOR 180 DIAS NATURALES DESPUES DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO 24121/LIX/12.

XXVI. No desviar los recursos econdmicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempefio de sus funciones, a un fin diverso a este; y

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados por la entidad publica para la certeza de asistencia

dia a dia.



