IEPC-ACG-024/11

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL
CUAL APRUEBA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL DOCE Y EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL MISMO ANO.

ANTECEDENTE

UNICO. En la presente sesién extraordinaria, este Consejo General, determiné el
monto del financiamiento puablico a otorgar para el sostenimiento de las
actividades ordinarias permanentes, para las actividades especificas relativas a la
educacion y capacitacion politica, investigacién socioeconémica y politica, asi
como las tareas editoriales y para los gastos de campana, para los partidos
politicos con derecho a ello, acreditados ante este organismo electoral, para el
ejercicio de dos mil doce.

CONSIDERANDO

I. Que, el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco es
un organismo publico auténomo de caracter permanente, autoridad en la materia,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, independiente en sus

: decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefo, el cual tiene como
( objetivos, entre otros, la vigilancia en el ambito electoral del cumplimiento de la

4 Constitucion Politica y del Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana, ambos
.  ordenamientos del Estado de Jalisco, y demas ordenamientos que garanticen el
: derecho de organizacion y paricipacion politica de los ciudadanos, de
; conformidad con lo establecido en los articulos 12, fracciones Il y IV de la
\ Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 115, parrafo 1, fraccién V y 116,
/ parrafo 1 del Cédigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Il. Que el Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, responsable del cumplimiento

e las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad guien todas las actividades del instituto, de conformidad con lo

f
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dispuesto por los articulos 12, fraccion IV de la Constituciéon Politica local; y 120
del Cédigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

De igual forma, el Consejo General del instituto tiene como atribuciones, entre
otras, aprobar anualmente en el mes de julio, a propuesta del Consejero
Presidente el anteproyecto de presupuesto del instituto y remitiflo al titular del
Ejecutivo del Estado para su inclusion en el proyecto de presupuesto de egresos,
de conformidad a lo establecido por el articulo 134, parrafo 1, fracciones XXI del
codigo electoral de la entidad.

lll. Asi mismo, el Consejo General, anualmente y a mas tardar en el mes de julio, a
propuesta del Consejero Presidente debera aprobar el programa de actividades
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco a
ejecutarse en el afio siguiente, tal y como lo establece el articulo 134, parrafo 1,
fracciones XXXII de la legislacion de la materia.

IV. Que el Consejero Presidente del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, tiene como atribuciones, entre otras, proponer
anualmente para su aprobacion al Consejo General del instituto, a mas tardar en
el mes de julio, el proyecto de programa de actividades y el anteproyecto de
presupuesto de egresos, ambos del citado organismo electoral, conforme a lo
sefalado en el numeral 137, parrafo 1, fracciones X!l y Xlll del Cédigo Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Asi también, el Consejero Presidente tiene como atribucion, remitir al titular del
Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto de egresos del instituto electoral,
aprobado por el Consejo General, para los efectos legales; dicho proyecto debera
cumplir con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza y maotivacion, y contener la plantilla de personal
en la que se especifiquen todos los empleos publicos, con inclusion del Consejero
L, Presidente y de los consejeros electorales, asi como las remuneraciones que sean
asignadas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 29 de la Ley del Presupuesto, .
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, y demas disposiciones legales
aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan incorporarse ingresos
} extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion.

-0 que antecede, segun lo dispuesto por el articulo 137, parrafo 1, fraccion XV del
codigo de la materia.
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IV. Que es derecho de los partidos politicos acreditados y registrados ante este
organismo electoral, percibir financiamiento publico por parte del organismo
electoral, por lo que el presupuesto de egresos de éste debe incluir la prevision
correspondiente al financiamiento publico de los partidos politicos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 13, fraccién IV de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco y 90, parrafos 1 y 2 del Cédigo Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

En ese sentido, tal y como se menciona en el apartado de antecedentes de este
acuerdo, en la presente sesion extraordinaria, este Consejo General determiné el
monto del financiamiento publico para el sostenimiento de las actividades
ordinarias permanentes, asi como, para las actividades especificas relativas a la
educacién, capacitacién politica, investigacién socioeconémica y politica, y las
tareas editoriales, asi como para gastos de campafa de los partidos politicos con
derecho a tal prerrogativa, acreditados ante este organismo electoral, para el
ejercicio dos mil doce y, que en términos de los articulos antes citados se incluye
en el proyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral.

V. Que, segun lo establece el Cédigo Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, en su articulo 31, las elecciones ordinarias para los cargos de
Diputados, por los principios de mayoria relativa y representacion proporcional;
Municipes y Gobernador se celebraran con una periodicidad de tres afios las dos
primeras y cada seis afios la ultima, siendo el caso que nos ocupa, que en la
eleccion constitucional a celebrarse el primer domingo de julio del afio dos mil
doce, se renovara al titular del Poder Ejecutivo, a los diputados por ambos
Ui prilnc_ip'ios que integran el Poder.LegisIativo y a los municipes de los ciento
veinticinco ayuntamientos de la entidad.

En ese sentido resulta procedente tomar en consideraciéon en la elaboracion y
; aprobacion del proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del afio

dos mil doce, las tareas y trabajos que deberan realizarse para la preparacion,
} desarrolio, vigilancia y seguimiento del Proceso Electoral Local Ordinario 2011-
2012, en el Estado de Jalisco.

VI. Que, en razén de lo antes sefalado, el Consejero Presidente presenta el
anteproyecto de presupuesto de egresos del organismo electoral, correspondiente
al ejercicio dos mil doce, asi como el proyecto de programa de actividades del
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citado organismo electoral para su ejecucion durante el mismo afio, los cuales
cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos por la legislacion aplicable; por lo
que se someten al analisis y consideracion de este Consejo General para su
aprobacién, en los términos de los ANEXOS que se acompanan al presente
acuerdo como parte integral del mismo.

VII. Que, como ya se sefald anteriormente, es atribucion del Consejero Presidente
del organismo electoral remitir al titular del Poder Ejecutivo del Estado el proyecto
de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, aprobado por el érgano de direccion del propio organismo
electoral, para los efectos legales, en los términos de lo expresado en el articulo
137, parrafo 1, fraccion XV del Cédigo Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco.

En ese sentido, el proyecto de presupuesto de egresos en comento, debera
remitirse al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que lo adjunte a la
iniciativa de presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Jalisco, para el
gjercicio de! afo dos mil doce, en términos del articulo 12, fraccion IX de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Por lo antes razonado, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO. Se tiene al Consejero Presidente del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco presentando el anteproyecto de
- presupuesto de egresos de dicho organismo electoral, para el ejercicio fiscal
correspondiente al afio dos mil doce y el proyecto de programa de actividades de
) este instituto electoral, para su ejecucién durante el mismo ano.

SEGUNDO. Se aprueban el anteproyecto de presupuesto de egresos de este
organismo electoral, para el ejercicio correspondiente al afo dos mil doce, asi
como el proyecto de programa de actividades de dicho instituto electoral, para su
ejecucion durante el mismo afo, en los términos de los ANEXOS que se
acompafian al presente acuerdo como parte integral del mismo.
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TERCERO. Remitase el proyecto de presupuesto en cuestion, por conducto del
Consejero Presidente de este organismo electoral, al titular del Poder Ejecutivo del
Estado, a efecto de que sea adjuntado a la iniciativa de presupuesto de egresos
del Gobierno del Estado de Jalisco, para el ejercicio del aino dos mil doce.

CUARTO. Publiquense el presente acuerdo y sus ANEXOS, en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en el portal oficial de Internet de este
organismo electoral.

MAESTRO JOSE Y{GUEROA PADILLA.
' RSIDENTE.

SE TARIO EJECUTIVO.

mafa.

Fe de Erratas: Se aclara que aunque K\ fecha que aparece en el presente acuerdo
identificado con la clave IEPC-ACG- que es del 29 de julio de 2010, lo
correcto es que diga 29 de julio de 2014, . S ... Conste.

(33) 3641-4507 / 3641-4509 / 3641-4518,
01 800-7017 881, www.iepcjalisco.org.mx




ANEXO



LI 3 B N b
S s ol
4 M
R

T T ST |

\\Q*! l‘ |
\.w i e RS-

PROYECTO DE PRESUPUESTO

EJERCICIO 2012

/



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

| i by S N o S
PARTIDATEZS546E9R DESCRIPCION SURERS {25 e SN | i £ c QIR [ Ma YR | WS AR D WP ToTAL
10003 SERVICIOS PERSONALES S "39,869,828 39,286,765 | 42,520,258 | © 42,162,902 | 42,345,368 | —. 45,960,890 B4,946,568 | 22,454,616 19,241,678 12,443,852 | 12,616,468 | 33,854,827 437,704,019
1101 |SUELDOS PERSONAL PERMANENTE 5,751,602 5,760,660 5,769,718 5,769,718 | - 5,769,718 5,769,716 © 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 69,209,439
1202 |GRATIFICADOS 4,786,714 4,786,714 5,986,714 5,586,714 5,986,714 5,986,714 18,535,414 805,000 57,000 5,000 5,000 5,000 52,932,700
1204 [SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 24,110,547 24,702,495 | 25,858,986 25,658,986 | 16,505,825 29,981,646 36,380,007 8,415,837 5,313,780 2,918,860 2,763,272 4,869,922 217,680,164
1307 |COMPENSACION EXTRAORDINARIA 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,345 1,864,148 1,864,348 1,864,348 1,864,348 22,371,180
1311 |PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL - - - 480,544 - . 1,837,136 184,155 109,476 25,406 . 1,502,449 4,139,168
1312 |AGUINALDOS . - - - - . 18,371,377 3,629,974 1,167,352 188,089 544,815 17,490,075 41,391,682
1314 |LAUDOS, LIQUIDACIONE INDEMNIZACIONY 200,000 - - - - . - . - - - - 200,000
1325 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUI - - - . - . - - 3,268,051 - - - 3,268,051
1401 |CUOTAS A PENSIONES 431,370 432,049 432,729 432,729 432,719 432,729 432,729 432,729 432,729 432,719 432,729 432,729 5,190,707
1402 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 172,548 172,820 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 2,076,283
1403 |CUOTAS PARA EL SEGURD DE VIDA DEL H 330,000 330,000 1,167,900 130,000 330,000 368,400 255,600 - - - - - 3,111,900
1404 |CUOTAS AL M55 (ENFERMEDAD Y MATER] 378,111 192,340 421,822 421,822 437,993 539,294 482,197 334,813 141,183 221,662 218,546 218,546 4,308,899
1405 |CUOTAS SEDAR (2%) 115,032 115,213 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 1,384,189
1501 |FONDOC DE RETIRO 1,000,000 . - - . - - - . - - - 1,000,000
1502 |ESTIMULO AL PERSONAL 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 $00,000
1601 |AYUDA PARA DESPENSA 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 835,047 2,496,560
1602 [AYUDA PARA PASAJES 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 1,542,097
1801 |[IMPACTO AL SALARIO 375,000 175,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 175,000 175,000 4,500,000
20005 MATERIALES YsSUMINISTROS S04 | = 401, 404%123. 1,198;9231] +7: 1,536,827 | 425 1,216%398° 1,676,502 | 555401 404,923 | . v 438,058 | ¥, 106,765 [ 1,207,956 1 1,150,4775 52,2567 1,147,459 [ 18,806,151
2101 |MATERIAL DE OFICINA ' 352,221 352,221 352,221 352,221 482,638 390,888 433,221 296,555 196,555 296,555 296,555 296,555 4,198,406
2102 [MATERIAL DE LIMPIEZA 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 404,812
2103 [MATERIAL DIDACTICO . 50,722 11,722 10,722 10,722 10,722 10,722 50,722 10,722 11,722 8,500 8,500 7,500 203,000
2105 |MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCI 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 109,784
2106 |ACCESORIOS, MATERIALES Y UTILES DE E 206,481 206,481 206,481 196,481 182,731 187,731 199,397 199,397 199,397 182,711 182,731 182,71 2,332,767
2201 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 204,542 77,476 141,401 81,401 430,101 314,301 3,301,276 277,826 [ 276,225 399,442 398,242 397,424 6,300,606
2204 [UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIME 13,889 13,889 13,889 13,8689 13,889 13,889 13,889 13,889 _ 3,889 - - . 125,000
2302 [REFACCIONES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIE 100,000 100,000 100,000 100,000 160,000 100,000 - /f}ﬂ - - - - 600,000
2402 |ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 3,333 3,313 279,333 3,313 3,333 3,333 3,333 P 3,333 3,333 3,313 3,333 316,000
2404 |MATERIAL ELECTRICO 17,763 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 [ 712,263 12,263 12,263 12,263 12,263 152,659
2503 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25,833 833 B33 25,833 333 833 AN 813 833 833 833 833 60,000
2507 |[MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORAT 833 833 813 813 833 833 o B33 833 833 833 833 833 10,000
2601 |COMBUSTIBLES 167,722 372,155 373,457 375,705 393,776 185,813 [# 376,992 357,396 146,971 202,270 203,583 202,270 3,958,121
2701 |VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS 17,500 833 2,500 833 2,500 2t 2,500 813 2,500 833 2,500 833 15,000
2

30004 |SERVICIOS GENERALES - - rafixs: - 8,956,607 8,824,712 9,818,466 15,203,204 6,379,302 yjﬁ.’iso,sn ‘15,907,041 1 - ¥4,794,255 3,185,469 2,017,209 2,005,713 8,862,686 89,285,338
3103 {SERVICIO TELEFONICO 446,907 446,907 446,907 575,907 63pP407 706,407 596,007 135,107 335,107 203,357 203,357 203,357 5,169,732
3104 [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 93,732 91,732 93,731 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 1,124,786
3105 |[SERVICIO DE AGUA POTABLE 8,723 8,723 8,723 B,723 8,723 8,723 - - . - - - 52,339
3201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALS 1,489,077 1,324,077 1,324,077 1,724,077 1,724,077 1,724,077 1,724,077 1,324,077 1,324,077 544,077 544,077 544,077 15,313,927
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

SR AR5 R R L OA L e i e W e L
PARTIDA) IR G IR N30 B e 6 A VRS JIIEUN Yt | vl U ST S AGO S | K SEP Gk | S0 om??p @sﬂﬁ?ﬁ DIC;
3203 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQU 285,981 155,981 155,981 155,981 155,981 149,981 149,981 149,981 149,981 145,981 143,981 149,981 1,959,776
3205 |ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 3,273 3,273 3,173 3,273 3,273 3,273 3,273 3,273 3,273 3,273 3,173 - 16,000
3206 |ARREMDAMIENTOS ESPECIALES - 1,583 -1,583 1,583 1,583 1,583 1,051,583 1,583 1,583 1,583 1,583 1,583 1,583 1,069,000
3301 |SERVICIOS DE ASESOREA 426,667 426,667 426,667 . - - - - - - . - 1,280,000
3203 |ESTUDIOS DIVERSOS 674,741 674,741 674,741 674,741 - 100,000 - - - - - 100,000 2,898,962
3304 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 15,989 15,989 15,989 15,989 15,989 15,989 15,989 15,989 23,489 18,657 18,989 15,989 205,032
3402 |FLETES Y MANIOBRAS 14,750 14,750 14,750 14,750 14,750 95,750 14,750 48,750 17,250 21,417 21,417 21,417 314,500
3403 [SERVICIO DE VIGILANCIA 10,000 10,000 20,000 90,000 90,000 90,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 450,000
3404 |SEGUROS - . 1,937,000 - - - - - - - - - 1,937,000
3405 |INTERESES, DESCTOS. Y OTROS SERV. &4 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 135,000
3408 |[OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS - . 150,000 . - 200,000 150,000 - - - . 7,000,000 7,500,000
3501 |MANT.Y CONSERV, DE MOB. Y £Q. DE Off 8,333 8,313 8,333 8,313 8,333 36,899 8,333 8,331 8,333 5,331 8,333 8,331 128,566
3502 |MANT. Y CONSERY, DE EQUIPO DE COMP 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 350,000
3503 |MANT. Y CONSERY. DE MAQ. ¥ EQPC.TRA 314,432 1,334,599 20,432 1,334,599 20,432 1,334,599 20,432 20,432 20,432 20,432 20,432 20,432 4,481,681
3504 |MANTENLMIENTO Y CONSERVACION DE IN 344,166 24,166 24,166 749,166 24,166 24,166 124,166 24,166 24,166 24,166 24,166 24,174 1,415,004
3507 |SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ CO 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 75,000
3601 |GTOS, DE DIFUSION, INFORMACION Y PUY 2,630,299 2,512,799 2,512,799 9,012,799 2,512,799 6,412,799 1,829,451 1,829,451 83,945 B3,945 83,945 83,945 29,588,974
3602 [IMPRESION DE PAPELERIA OFICIAL 1,008,333 1,008,333 1,008,333 8,333 8,333 8,333 158,333 158,333 158,333 8,323 8,313 8,333 3,550,000
3604 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 741,667 141,667 141,667 144,667 141,667 141,667 141,667 141,667 141,667 141,667 141,647 141,667 2,300,000
3701 |PASAJES 107,332 113,274 108,587 114,824 116,587 118,274 114,703 120,641 152,991 117,678 97,991 91,678 1,376,565
3702 |VIATiICOS 143,122 367,619 184,894 311,894 335,558 634,843 312,652 315,828 297,158 446,666 234,525 224,075 4,008,872
3802 |CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICI 30,833 BO,833 389,167 114,167 386,245 332,911 181,245 136,245 283,245 63,245 263,245 63,245 . 2,544,625
5000; |BIENES MUEBLES E:INMUEBLES- * | 483,799 66 7:| @80, . 227;567 | L 606,667 Um 91,667 | il 91,667 | iR 114,667 | PRI ot o7 | SRS H1 667 [ Bl 91,667 | B 91,6671 Hai91,667 8 25,481,900
5101 |MOBILIARIO 25,000 . 200,000 - - . . - - . . - 225,000
5102 |EQUIPO DE OFICINA 285,000 - 200,000 . - 13,000 - - - - - - 508,000
5103 [EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 105,000 - . . - - - - - - - - 205,000
5206 |EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICG 3,284,667 227,567 206,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,867 91,667 91,667 91,667 4,543,900
TOTAL GASTO CORRIENTE 54,030,225 49,533,967 54,482,218 58,674,171 50,492,839 60,870,553 : 95,383,420 28,557,302 23,726,770 15,703,205 15,866,103 43,956,638 551,277,408 |.
45 17 [NANCIAMIENTO.A PARTIDOS POLITICC 25,134,503 | #325,134,503 { §925,134,503 |&5i:25,134,503 | 25,134,503 | 325,134,503 | wf 25,134,503 |-52325,134,503 [£53425,134,503 | 025,134,503 | 25,134,503 |  257134,503 | - .301,614,031
ACTIVIDADES ORDINARIAS 15,445,522 15,446,522 15,446,522 15,446,522 15,446,512 15,445,522 15,445,522 15,446,522 15,446,522 15,446,522 15,446,522 15,446,522 185,358,261
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 5,040,813
OBTERCION DEL VOTO 9,267,913 9,267,013 9,167,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 __8-267,913 9,267,913 111,214,957
0 2 il .
TOTAL 79,164,727 74,668,469 | 79,616,721 83,808,673 | 75,627,341 86,005,055 120,517,923 53,691,804 48 BoA7TT2 ),a:?,?oa 41,000,606 | 69,091,140 852,891,439
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

CAPITULO 1000 SUELDOS Y SALARIOS

2012
PARTIDA DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic TOTAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 39,869,828 | 39,286,765 | 42,520,258 | 42,162,902 | 42,345,368 | 45,960,890 | 84,946,568 | 22,454,616 | 19,241,678 | 12,443,852 | 12,616,468 | 33,854,827 437,704,019
1101 |SUELDOS PERSONAL PERMANENTE 5,751,602 | 5,760,660 5,769,718 | 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 5,769,718 | 5,769,718 5,769,718 69,209,439
1202 |GRATIFICADOS 4,786,714 | 4,786,714 5,986,714 | 5,986,714 5,986,714 5,986,714 | 18,535,414 805,000 57,000 5,000 5,000 5,000 52,932,700
1204 |PERSONAL EVENTUAL 14,110,547 | 24,702,495 | 25,858,986 | 25,858,984 26,505,825 | 29,961,646 | 36,380,007 B,415,837 5,313,780 2,918,860 | 2,763,272 4,869,922 217,680,164
1307 |COMPENSACION EXTRAORDINARIA 1,864,348 | 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 1,864,348 | 1,864,348 1,864,348 22,372,180
1311 |PRIMA YACACIONAL Y DOMINICAL . 480,544 . - 1,837,138 184,155 109,476 25,406 1,502,449 4,139,168
1312 [AGUINALDOS . . . . - - 18,371,377 3,629,974 1,167,352 188,089 544,815 17,490,075 41,391,682
1314 |LAUDOS, LIQUIDACIONE INDEMMNIZACIONES 200,000 200,000
1325 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO . . - - . 3,268,051 - - - 3,268,051
1401 [CUOTAS A PENSIONES 431,370 432,049 432,729 432,729 432,729 432,729 432,719 432,729 432,729 432,729 432,729 432,729 5,190,707
1402 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 172,548 172,820 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,092 173,002 173,092 173,09 2,076,283
1403 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 330,000 330,000 1,167,900 30,000 330,000 368,400 155,600 - - - - 3,111,900
1404 [CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 378,111 392,910 421,822 421,812 437,993 539,294 482,197 334,813 241,183 221,662 218,546 218,546 4,308,900
1405 {CUOTAS SEDAR (2%) 115,032 115,213 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 1,384,189
1501 (FONDO DE RETIRO 1,000,000 . - - . . - - - - 1,000,000
1502 |ESTIMULO AL PERSONAL 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 900,000
1601 |AYUDA PARA DESPENSA 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 835,047 2,496,560
1602 |AYUDA PARA PASAJES 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 1,542,097
1801 [IMPACTO AL SALARIO 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 175,000 4,500,000




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS
i 01 -] .. 1307 . 1311 1392, “q325 1401 | 40z | 1403 1404 1405 1601 1602 :
CANTIDAD SUELDD COMPENSACION PRIA AGUINALDG DA DEL SERVIDOR CUBTAS A CLOTAS PARA CUGTAS PARA EL CUOTAS AL CUOTAS AL AYUDA PARA AYUDA PARA ToTaL
DIRECCION DE PERSONAL EXTRAGROIMARIA VACACIONAL PuBLICO "t LA VIVIENDA $EGURD DE VIDA [ SEDAR DESPEWSA TRANSPORTE ANUAL
ol
CONSEJEROS 18 15,357,800 1,654,441 213,269 | 2,132,686 13 P~ 1,151,835 460,734 88,200 383,945 307,156 172,938 373,404 22,434,415
i

PRESIDENCIA 9 5,739,667 1,763,926 79,705 79 L 147,141 430,475 172,190 44,100 143,492 114,793 110,549 115,940 9,659,026
PARTIDOS POLITICOS 1 190,213 95,011 " 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
SECRETARIA EJECUTIVA 1 4,158,967 1,518 57,754 577,542 108,815 311,923 124,769 53,900 103,974 83,179 124,079 84,136 7,307,569
BIRECCION GENERAL 7 ZW 1,04 0257 40,11 401,013 65,252 216,582 86,633 34,300 72,194 57,755 79,108 55,326 5,037,279
ADMON. Y FINANZAS 7 6,771,948 3,182,579 94,040 940,398 282,164 507,896 203,158 132,300 169,299 135,439 236,339 153,732 13,009,291
ORGANIZACION 9 3,079,683 1,538,297 42,767 427,665 128,320 230,976 92,390 44,100 76,992 61,594 98,742 69,193 5,890,721
CAPACITACION 7 2,866,983 1,432,054 39,813 398,128 119,458 215,024 86,009 34,300 71,675 57,340 79,626 55,715 5,456,124
INFORMATICA 12 4,032,650 2,014,303 56,000 560,001 168,027 302,449 120,980 58,800 100,816 80,653 131,829 92,444 7,718,952
JURIDICO 15 5,316,332 2,655,500 73,826 738,261 221,514 398,725 159,490 73,500 132,908 106,327 173,470 121,798 10,171,651
UNIDAD DE FISCALIZACION 14 4,185,066 2,090,435 58,117 581,166 174,378 313,880 125,552 68,600 104,627 83,701 146,707 102,967 8,035,196
PRERROGATIVAS 5 1,872,047 935,085 25,996 259,965 78,002 140,403 56,161 24,500 46,801 37,441 60,536 41,926 3,578,863
COMUNICACION SOCIAL 5 1,700,438 849,366 23,613 236,134 70,852 127,533 51,013 24,500 42,511 34,009 54,043 36,651 3,250,663
CONTRALORIA GENERAL 10 3,645,602 1,419,799 50,625 506,252 96,829 273,420 109,368 49,000 91,140 72,912 100,881 70,710 6,486,537
UNIDAD EDITORIAL 5 1,727,624 862,946 23,9 239,909 71,984 129,572 51,829 24,500 43,191 34,552 55,326 38,271 3,303,695
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 4 1,576,210 528,062 21,838 218,883 65,675 118,216 47,286 19,600 39,405 31,524 48,263 33,281 2,748,295
SECRETARIA TECNICA DE €O, 5 1,649,186 823,766 22,902 229,017 68,716 123,689 49,476 24,500 41,230 32,984 51,205 35,381 3,152,050
PARTICIPACION CIUDADANA 7 2,451,266 1,224,404 34,040 340,399 102,136 183,845 73,538 34,300 61,282 49,025 82,050 57,089 4,693,374
TOTAL 171 69,209,439 25,829,760 961,088 | 9,610,883 | 2,115,198 5,190,707 2,076,283 837,900 1,730,236 1,384,18% 1,812,560 | 1,542,097 122,300,336

1202 GRATIFICADOS ( dato informativo ) 60,000

1314 LAUDOS LIQUIDACIONE E INDEMNIZACIONES 200,000

1501 FONDO DE RETIRO ( dato Informativo ) 1,000,000

1502 ESTIMULO AL PERSONAL ( dato Informativo ) 900,000

1601 AYUDA DE DESPENSA 684,000

1701 IMPACTO AL SALARIO{ dato informativo } 4,500,000

TOTAL

129,644,336 |




INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDQS
NIVEL PUESTO cumnaooe | NO.OF | SUELDO | oo oy uui | couptsacion ;:1:.\: 1312 °‘1‘3 ::L cuio?:s A cuo;':g iuu . cuc:ﬁ; aL | 1405 cuoTas| AYUDADE | Avupaoe TOTAL ANUAL
reso | uESES 012 Eraonoiatia |vacacionar] AGUINALDO S:::IIJD:: PENSIONES | L VIVIENDA paitiociopulin s AL SEDAR DESPENSA | TRANSPORTE
CONSEJEROS
Consejero Electoral ] 12 167,300 12,045,597 B 167,273 1,672,732 903,420 361,368 29,400 301,140 240,72 51,553 292,144 16,065,537
20 |Asesor de Consejero [] 12 30,152 2,170,927 1,084,375 30,147 301,469 20,455 162,820 65,128 29,400 94,273 43,419 80,171 56,454 4,169,037
14 |Secretaria & [ 12 15,851 1,141,276 570,066 15,849 158,485 47,553 85,596 34,238 29,400 28,532 22,826 41,213 24,805 2,199,838
18 15,357,800 1,654,441 [ 213,269 | 2,132,686 138,008 | 1,151,835 460,734 88,200 383,945 307,156 172,938 373,404 22,434,411 |
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 2,208,274 B 30,666 306,656 165,620 66,248 4,900 55,207 44,165 8,592 45,567 2,935,896
13 |Asesor de Vinculacidn Institucional 1 12 61,733 740,793 370,025 10,287 102,671 30,886 55,559 22,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
13 |Asesor de Planeacidn y Analisis 1 12 61,733 740,793 370,025 10,287 102,871 30,846 55,559 22,224 4,500 18,520 14,816 18,792 13,119 1,402,874
23 lAsesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 740,793 370,025 10,287 102,871 30,866 55,559 22,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
20 [Jefe de Departamento 1 12 30,152 361,800 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,500 9,046 7,236 13,362 9,409 594,840
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 11,808 71,254 €,502 4,300 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 11,808 21,254 8,502 4,900 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
14 Secretaria "A” 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 16,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,540
14 IChofer 1 12 15,8514 190,213 95,011 2,641 26,414 1926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
9 5,739,667 1,763,926 79,705 797,048 T47,141] 430,475 172,190 44,100 143,492 114,793 110,549 115,940 9,659,076
PARTIDOS POLITICOS
[T 14 |asistente de consejeros representant] 1 12 | 15,831 ] 190,213 | 95,011 | 2,641 26,414 | 7,926 | 14,266 | 5,706 4,900 | 4,755 | 3,804 6,869 | 4,134 366,640 |
1 ] I 190,713 | 5,011 | 2,641 26,474 | 7,926 | 14,266 | 5,706 4,900 | 4,755 | 3,804 6,869 | 4,134 366,640 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 128,551 1,547,405 214,058 21,488 214,883 116,05 46,422 4,900 38,685 30,948 22,926 16,420 2,774,193
20 |Abogado A ) 12 30,152 723,642 361,458 10,049 100,450 30,152 54,273 21,709 9,800 18,091 14,473 26,724 18,818 1,389,679
20 |Jefe Departamento Evaluacian 1 12 30,152 361,800 180,729 5,024 50,245 15,076 7,137 10,855 4,500 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,500 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 JAbogado ‘A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,500 9,046 7,236 13,362 9,49 694,840
14 |Secretaria A 1 12 15,851 190,213 95,011 7,641 26,414 7.926 14,266 5,706 4,500 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
14 [Auniliar 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,500 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
14 |Asistente de Archive 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
10 |Notificador ] 12 9,659 231,818 115,793 3,219 32,192 9,659 17,386 6,955 9,800 5,795 4,636 13,738 B.268 459,260
11 4,158,967 1,518,530 57,754 577,541 108,815 311,923 124,765 53,900 103,974 83,179 124,079 84,136 7,307,569 |
DIRECCION GENERAL
25 [Director General 1 12 110,142 1,321,708 759,017 18,354 183,541 99,128 39,651 4,900 33,043 76,434 | 21,060 15,111 2,021,947
20 |Jefe Departamenta 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 . 7,236 13,362 5,409 694,840
20 |Jefe Departamento 1 12 30,152 361,81 180,729 5,024 50,245 15,078 27,137 10,855 4,900 9,045 7 199862 9,409 694,840
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 108,590 3,019 30,189 9,058 16,305 5,522 4,900 5,435 4,343 8,152 5,754 419,671
16 [Coordinador Tecnico z 12 18,117 434,797 217,180 5,038 60,379 18,117 32,610 13,044 9,800 1 o B.6% 16,304 11,508 839,342
14 [Secretaria A' 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,500 4,7 3,804 6,869 4,134 366,640
7 2,887,758 1,041,257 40,101 401,013 65,252 216,582 85,633 34 94 57,755 79,108 55,326 5,037,279
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DIRECEION = -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 466,738 12,976 129,759 18,934 70,084 4,900 23,360 18,668 19,181 13,815 1,760,878
23" [Auditor Interno 1 12 61,733 740,793 370,025 10,287 102,871 30,866 55,5504 ,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
14 |Asistente A 1 12 15,851 190,213 95,071 2,641 26,414 7,926 )aﬁ’ 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
CONTABILIDAD . B . - o : i - - :
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 361,821 180,719 5,074 50,245 15 AR 10,855 4,500 9,046 7.236 13,362 9,409 £94,840
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 *508 21,254 8,502 4,900 7,085 5,668 5,240 6,519 543,195
18 |Auditor A ] 12 23,615 565,767 283,089 7.871 78,705 23,615 42,508 7,003 9,800 14,169 11,335 18,481 13,038 1,086,350
RECURSOS HUMANDS - - . - s B - . -
20 [Jefe de Recursos Humanos 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,85% 4,500 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
18  |Auditor "A" 2 12 23,615 566,767 283,099 7,871 78,705 23,615 42,508 17,003 9,800 14,169 11,335 18,481 13,038 1,086,390
16  |Ceordinador Tecnico F) 12 18,117 434,797 217,180 6,038 60,379 18,117 32,610 13,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
10 |Recepcionista b1 12 5,659 231,818 115,793 3,219 32,192 9,659 17,386 6,955 9,800 5,795 4,636 10,549 5,832 453,635
RECURSOS MATERIALES - . . - . B . - B .
20  |lete de Retursos Materfales 1 12 30,152 361,81 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 217,180 6,018 £0,379 8,117 32,610 13,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS
NIVEL PUESTO cwrowoe | 0. DE | suewoo | o o i | conpensacion ;;1:.\1 1312 ":: ;:" cu;'o:s A cuo:':: i.uu g cu;;:; s | 1403 cuoTask AYUDADE | AVUDADE TOTAL ANUAL
roscua. § MESES | 2012 DRackomARIA {vacaciona] AGUINALDG S:::IUDCO: PENSIONES | LA VIVIEHDA posiniselon 1SS AL SEDAR DESPENSA | TRANSPORTE
14  |Asistente de Aimacen 2 12 15,851 380,425 190,022 5,283 52,828 15,851 28,5-32 1,413 9,800 9,511 7,609 13,738 8,268 733,2?T
12 |Awxiliar de mantenimiento 1 17 11,255 135,064 67,464 1,876 18,756 5,628 10,130 4,052 4,900 3,377 2,701 6,869 3,30 264,147
12 [Auxiliar de Almacen 312 11,255 405,193 202,393 5,627 56,268 16,883 30,389 12,156 14,700 10,130 8,104 20,606 9,992 792,441
9 Intendente 4 12 7,959 382,054 190,835 5,305 53,055 15,919 28,654 11,462 19,600 9,591 7,641 20,840 11,301 756,217
27 6,771,948 3,382,579 94,040 940,398 282,164 507,896 203,158 132,300 169,759 135,439 236,339 153,732 13,009,291
ORGANIZACION B -
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 456,738 12,976 129,759 38,934 70,081 28,032 4,900 23,360 18,688 19,181 13,815 1,760,878
10 {Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 1Jefe de Diseno Electoral 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 | Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 2,045 7,236 13,342 9,409 694,840
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 217,180 6,038 60,379 18,117 32,610 13,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 217,180 6,038 60,379 18,117 32,610 13,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
14 |Secretaria A" 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,766 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 356,640
I 3,079,683 1,538,297 | 42,767 427,665 128,320 230,976 92,390 44,100 76,992 61,594 | 98,742 69,193 5,890,721
CAPACITACION 1
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 466,738 12,976 129,759 38,934 70,081 28,032 4,900 23,360 18,688 19,181 13,815 1,760,878 |
23 |lefe de Capacitacidn y Educacion Civ. { 12 61,733 740,793 370,025 10,287 102,871 30,866 55,559 22,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 14,808 21,254 8,502 4,900 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 11,808 21,254 8,502 4,900 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
16  |Coordinader Tecnico 2 12 18,117 434,797 217,180 6,038 60,379 18,117 32,610 13,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
14 |Secretaria A’ 1 12 15,851 190,213 95,011 7,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
7 2,866,983 1,432,054 39,813 398,128 119,458 215,024 86,009 34,300 71,675 57,340 79,626 55,715 5,456,124
[NFORMATICA -
24  [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 466,738 12,976 129,759 38,934 70,081 28,032 4,900 23,360 18,688 19,181 13,815 1,760,878
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacic 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7.236 13,362 9,409 694,840
20  |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
17  {Auditor B en Sistemas [] 12 20,288 1,460,740 729,637 20,285 202,848 60,864 109,555 43,822 29,400 15,518 29,215 52,332 36,858 2,812,076
14 |Secretaria & 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,500 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
12 4,032,650 2,014,303 56,000 560,001 168,027 302,449 120,980 58,800 100,816 80,653 131,829 92,444 7,718,952
JURIDICO B
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 466,738 12,976 129,759 38,934 70,081 28,032 4,500 23,360 18,688 3. 181 13,815 1,760,878
20 |Abogado ‘A’ 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9.% 7 13,362 9,409 694,840
20 Abogado A t 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 13,076 27,137 10,855 4,900 9,046 ,236 13,362 9,409 694,840
20 [Abogado A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 v 4 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Abogado A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,9 0{ » 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Abogado A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 Y 9 046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 [Abogado ‘A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 1055-’* V900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,840
20 |Abogado A 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 4,900 9,046 7,236 13,362 9,409 694,340
20 [Abogado “A” 1 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 4% 10,855 4,900 9,046 7,236 9,240 6,519 687,828
18 |Jefe Area 1 12 23,615 283,183 141,550 3,535 39,353 11,808 8,502 4,900 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
18 |Jefe Area 1 12 23,615 283,383 141,550 3,935 39,353 ,254 8,502 4,900 7,085 9,668 9,240 6,919 543,195
17 |Abogado B 1 12 20,288 243,457 121,606 3,381 33,808 18,259 7,304 4,900 6,086 4,869 8,712 6,143 458,679
17 |Abogado B® 1 12 20,288 243,457 121,606 3,381 33,808 18,259 7,304 4,900 6,084 4,869 8,722 6,143 468,679
17 |Abogado B 1 12 20,288 243,457 121,606 3,381 33,808 18,259 7,304 4,900 6,085 4,869 8,722 6,143 458,679
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 ZW 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 166,640
E 5,316,332 2,655,500 73,826 738,261 221,514 198,725 159,490 73,500 132,908 106,327 173,470 121,798 10,171,651
UNIDAD DE FISCALIZACION -
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 466,738 12,976 129,759 38,934 70,081 28,032 4,900 23,360 18,688 19,181 13,815 1,760,878
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 7 12 19,712 473,082 236,304 6,570 65,695 19,712 35,481 14,192 9,800 11,827 9,462 26,724 18,818 977,667
20 "|Jefe de Depto. Juridico 1 12 19,712 238,541 118,152 3,285 32,348 9,856 17,7401 7,096 4,900 5,914 4,731 13,362 9,409 453,833
18  |Auditor "A” 4 12 23,615 1,133,533 566,198 15,741 157,410 47,21 85,015 34,006 19,600 28,338 22,671 36,962 26,076 2,172,781
17 |Auditor "B” 5 12 20,288 1,217,283 608,031 16,904 169,040 50,720 91,296 36,518 24,500 30,432 24,346 43,610 30,715 2,343,397
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 _4.134 366,640
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS
N 1307 111 1325 1401 1402 1403 1404 AYUDA BE
NIVEL PUESTO commiose NO-OF | SUELDO | oo anuat | comsensacion PRIMA 1312 oeDsl | cwomasa | cuortas pana | consrman | cupTasau | 1493 CUOTAS AYUDADE | yorar anuar
MEses | 2012 exrrackoouria - fvacacional] ACUNALPO | SRR L penciones | La vivienna | seours orvos 1SS ALSEDAR | DESPENSA | TRANSPORTE
4 4,185,066 7,090,435 | 58,117 | 581,166 174,378 | 313,880 125,552 | 68,600 | 104,627 83,701 146,707 | 102,967 8,035,196
PRERROGATIVAS
23 |Directar Area 1 2 61,733 740,793 370,025 | 10,287 102,871 30,866 55,559 27,774 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
20 |Jefe de Departamenta medios i 2 30,152 361,871 180,729 5,024 50,245 15,076 7,137 10,855 4,300 3,046 7,23 13,362 9,409 54,840
20 [Jefe de Departamento Juridico i 12 30,152 367,871 180,729 5,024 50,245 15,076 FEREY 10,855 4,900 9,046 7,23 13,362 9,409 694,640
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 108,590 3,019 30,169 9,058 16,305 6,522 4,900 5,435 4,348 8,152 5,754 419,671
14 [Secretaria A 1 2 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
5 1,872,047 935,085 | 25,995 ] 259,965 78,002 | 140,403 56,161 24,500 46,801 37,441 60,536 41,976 3,578,863
COMUNICACION SOCIAL
23 [Director De Area 1 12 61,733 740,793 370,085 | 10,287 102,871 30,866 55,559 12,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
20 | Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 351,821 180,729 5,024 50,245 15,076 7,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,382 9,409 594,840
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 108,590 3,019 30,189 9,058 16,305 6,522 4,900 5,435 4,348 8,152 5,754 419,671
14 | Auxitiar 1 12 15,857 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 5,869 4,134 366,640
14 (Scccra A 7 7 15,857 190,213 95,011 2,641 26,414 7.926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
5 7,700,438 849,366 | 23,613 | 235,134 | 70,852] 1275331 — ST.ON3] 24,500 TS| 34005 54,043 36,651 3,250,663,
CONTRALORIA GENERAL
25 [Contraler Interno 1 12| 110,142 1,321,708 759,017 ] 18,354 183,541 59,128 39,651 4,500 33,043 15,434 19,181 13,815 2,018,772
20 [Subcontralor 1 12 30,152 31,821 180,729 5,024 50,245 15,076 FrREY 10,855 4,900 5,046 7,236 13,362 9,409 694,840
18 {Jefe de Area 3 17 73,615 850,150 424,649 | 11,806 118,058 35,483 63,761 25,505 14,700 71,254 17,003 27,720 19,557 1,629,586
17" |Abogada B 2 12 20,288 486,913 243,212 6,762 7,616 70,288 36,518 14,607 9,800 12,173 5,738 17,444 12,786 937,359
16" [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 717,180 6,038 60,379 18,117 32,610 13,044 5,800 10,870 8,65 16,304 11,508 539,342
14 |Secretaria ‘A" 1 12 15,851 190,213 95,011 7,60 26,414 7,526 14,266 5,706 4500 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
10 3,645,502 1,419,799 | 50,625 | 506,752 V6,829 | 273,420 109,368 | 49,000 $1,140 72,912 100,881 70,710 5,486,537
UNIDAD EDITORIAL -
23 [Director De Area T 12 61,733 740,793 370,005 | 10,287 102,871 30,866 55,559 22,224 4,900 18,520 74,816 18,792 13,219 1,402,874
20 |J8fe Depto. Edicién y Publicaciches 7 12 30,152 361,821 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,048 7,236 13,362 9,409 594,840
16__|Coordinador Tecnico 7 12 18,117 433,797 717,180 %008 60,379 18,117 32,610 13,044 5,800 10,870 8,695 76,304 11,508 839,342
14 {Secretaria “A" i 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,576 74,266 5,706 4,900 4,755 3,804 5,569 4,13 366,640
5 1,727,624 862,946 | 23,991 239,909 71,984 | 129,572 51,829 | 24,500 43,191 34,552 55,326 38,271 3,303,695
UNIDAD DE TRANSPARENCIA N
71 [Director De Area 1 13 61,733 740,793 110,772 | 10,287 162,871 30,366 55,559 22,124 4,900 18500\ #1892 13,719 1,143,621
20 |Jele Departamente 1 12 30,152 361,82 180,755 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,23 13,362 9,409 694,840
18 |Jefe de Area [ 12 73,615 283,383 141,550 3,935 39,353 11,808 31,254 8,502 4,900 7 #5668 9,240 £,519 543,195
14 [Secretaria A" R 1 12 15,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7.5% 14,366 5,706 4,900 | _o4,7550" 3,804 6,869 4134 366,640
4 1,576,210 528,062 | 21,888 [ 218,883 65,675 | 118,216 47,286 | 19,400"] 405 31,524 43,263 33,281 2,748,295
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 [Director de Area 1 12 61,733 740,793 370,025 | 10,287 102,871 30,866 55,559 22 ,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,874
18 [Jefe de Area 1 12 73,615 283,383 141,550 3,935 39,353 11,808 2,254 4,900 7,085 5,668 9,240 6,519 543,195
16 |Coordinador Tecnice ] 12 18,117 434,797 217,180 6,038 60,379 18,117 32,610 71,044 9,800 10,870 8,696 16,304 11,508 839,342
14| Asistente STC 0 12 75,851 190,213 95,011 2,641 26,414 7,926 1 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
5 1,649,186 873,766 | 22,902 ] 229,017 68,716 ﬁ 49,476 ] 24,500 41,230 32,984 51,205 35,381 3,152,050
PARTICIPACION CIUDADANA o

23 |Director de Area 1 12 61,733 740,793 370,005 10,287 102,871 3 55,559 22,224 4,900 18,520 14,816 18,792 13,219 1,402,374
20 |Jefe Depta. 1 12 30,152 361,821 180,729 5,004 50,245 | 248076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,362 §,409 694,840
20 [Jefe Depte. 1 12 30,152 361,871 180,729 5,024 50,245 15,076 27,137 10,855 4,900 9,046 7,236 13,262 5,409 694,840
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 361,801 180,729 5,024 50 15,076 27,197 10,855 4,900 9,046 7.136 13,362 9,409 694,840
16 |Coordinador Tecrico 1 iz 18,117 217,398 108,590 3,019 189 9,053 16,305 6,522 4,900 5,435 4,343 8,152 5,754 419,671
16__|Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 108,550 3,019 30,189 9,058 16,305 6,522 4,900 5,435 4,348 8,152 5,754 419,671
14 [Secretaria A" 1 1z 15,851 150,213 95,017 2,641 36,414 7,926 14,266 5,706 4,900 4,755 3,804 6,869 4,134 366,640
7 2,451,266 1,124,404 | 34,0401 340,399 102,136 | 183,845 73,538 | 34,300 1,282 49,025 82,050 57,089 4,693,374

TOTAL! 171 69,209,439 25,829,760 | 961,083 | 9,610,883 | 2,115,198 ] 5,190,707 | 2,076,283 | 837,900 | 1,730,236 | 1,384,189 | 1,812,560 | 1,542,097 | 122,300,336
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1101 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE
canTiDan) oE
NIVE PUESTO DE ue'sas SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | ROVIEMSRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 167,300 12,045,597 1,003,800 | 1,003,800 1,003,800 | 1,003,800 ] 1,003,800 1,003,800 1,003,800 | 1,003,800 1,003,800 1,003,800 1,003,500 1,003,800 17,045,597
20 |Asesor de Consejera 6 12 30,152 2,170,927 180,911 180,911 180,911 180,911 180,911 180,911 180,511 180,911 180,911 180,911 180,911 180,911 1,170,927
14 (Secretaria A’ 6 12 15,851 1,141,276 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 95,106 1,141,276
18 15,357,800 1,279,817 | 1,279,817 1,279,817 | 1,279,817 | 1,279,817 1,279,817 | 1,279,817 | 1,279,817 1,279,817 | 1,279,817 | 1,279,817 | 1,279,817 ] 15,357,800
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 1,208,274 184,023 184,023 184,023 184,023 184,023 184,023 184,023 184,013 184,023 184,023 184,023 184,023 2,208,174
21 [Asesor de Vinculacion nstitucional 1 12 61,733 740,793 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 740,793
23 |Asesor de Planeacibn y Analisis 1 12 61,733 740,753 51,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 51,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 740,793
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva i 12 61,733 740,753 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 740,793
20 |Jefe de Departamento 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
18 [Secretana de Presidencia i 12 23,615 283,382 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 281,383
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 13,615 283,383 23,615 23,615 23515 13,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 283,383
14 |Secretaria ‘A" [ 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
14 [Chafer ] 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
b 9 5,739,667 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 478,306 5,739,667
PARTIDOS POLITICOS . -
14 _[Asistente de consejeros representante 1 [ 12 [ 15,851 190,213 [ 15,851 | 15,851 | 15,851 | 15,851 15,851 | 15,851 | 15,8511 15,851 1 15,851 | 15,851 | 13,851 15,851 | 190,213 |
[ 1 | | 190,213 | 15,851 | 15,853 | 15,851 | 15,851 15,851 | 15,851 | 15,851 | 15,851 | 15,851 | 15,851 | 15,851 15,851 | 190,213 |
SECRETARIA EJECUTIVA - .
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 128,951 1,547,405 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 128,950 1,547,405
20 [Abogado A" 2 12 30,152 723,642 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 60,304 723,642
G |Jefe Departamento EvalGacion 1 12 30,152 361,871 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 36,152 30,152 30,152 361,821
20 [Jefe Departamenta Archive 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 36,152 36,352 30,152 30,152 30,152 36,152 361,821
20 [Abogado A& 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
14 [Secretaria &' 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,831 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
14 [Auxiliar 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
14 |Asistente de Archive 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 5,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 150,213
10 [Natificador 7 12 9,659 131,818 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 237,818
1 4,158,967 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 346,581 | 346,581 345,581 4,158,967
DIRECCION GENERAL - B
25 [Director General 1 12 110,142 1,321,708 110,142 110,142 110,142 110,142 110,142 110,142 10,142 110,142 110,142 110,142 110,142 110,142 1,321,708
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 361,811 30,152 30,152 30,152 10,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30152 30,152 30,152 361,811
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
16 {Coordinador Tecnico 1 12 1817 217,398 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 217,398
16 [Coordinador Tecnico 7 12 18,117 434,797 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 35,233 36,233 36,233 36,233 36,233 434,797
14 [Secrétaria ‘A 1 12 15,851 190,113 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
7 1,887,758 240,647 240,647 240,647 240,647 240,647 140,647 240,647 240,647 240,647 240,647 240,647 240,647 2,887,758
ADMINISTRACION Y FINANZAS : -
~ " TDIRECCION B : i
24 |Dlrector Ejecutive 1 12 77,868 934,413 77,858 77.868 77,868 77,868 77,858 77,868 77,868 77,868 77,868 1868 | T 77,868 77,868 934,413
23 |Anditer intermg 1 12 61,733 740,753 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61 61,713 61,733 61,733 740,793
14 |Asistente ‘A’ 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 ,851 15,851 15,851 15,851 190,213
CONTABILIDAD B B
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 M52 152 30,152 30,152 30,152 361,821
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 783,383 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,6 23,615 23,615 13,615 23,615 263,383
18 [Auditor A" 1 12 73,615 566,767 47,231 47,23 47,231 47,231 47,231 47,231 47? N3 47,231 47,20 4720 47,231 566,767
RECURSOS HUMANDS . . A
20 [Jefe de Recursos Humanaos 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 ] 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
18 |Auditor A" 7 17 23,615 566,767 47,231 47,23 47,231 47,231 47,131 47 Lgoo® 47.231 47,231 47,231 47,231 47,231 47,391 566,767
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,757 36,233 36,213 36,113 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,213 36,233 434,757
10 [Recepcionista 2 12 9,659 731,818 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 19,318 231,818
RECURSOS MATERIALES - B “
20 [Jefe de Recursos Materiales 1 12 30,152 361,821 30,157 30,152 30,152 30,152 52 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
16| Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 36,11 36,233 36,233 36,233 36,133 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,133 434,797
14 |Asistente de Atmacen H [ 15,851 380,425 31,702 31,702 3,702 31 31,702 31,702 31,702 31,702 31,702 31,702 31,702 31,702 380,425
12 [Awdliar de mantenimiento 1 12 11,255 135,064 11,255 11,255 11,255 1255 11,255 11,155 11,255 19,255 11,255 11,255 11,255 11,255 135,064
12 [Auxiliar de Almacen f] 12 11,255 405,193 33,766 33,766 33,766 33,766 33,766 33,765 13,766 33,765 13,765 33,766 33,766 33,766 405,393
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1101 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO OE JALISCO

CANTIDAD
NIVEL] PUESTO DE :2;2: SUELDC | TOTAL ANUAL ENERD FEBRERO MARIO ABRIL MAYOD JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL

9 |intendente 4 12 7,95% 382,054 31,838 § 31,838 37,838 31,838 31,828 31,838 1,838 31,838 31,838 31,838 31,838 | 1,838 382,054
i 17 6,771,948 564,329 | 564,319 564,319 564,329 564,329 564,329 564,319 564,329 564,329 564,329 564,329 | 564,319 6,771,948

ORGANIZACION B B
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
20 [Jefe de Planeacidn y Operacion 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 36,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,81
20 |[Jefe de Disedo Electoral 1 [F 30,152 361,821 10,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 10,152 361,821
20 [Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 10,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,823
16 |Coordinadar Tecnico 2 12 18,117 434,797 36,233 36,233 36,233 16,133 36,233 36,133 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 434,797
16 [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 434,797 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 3§,133 36,213 36,233 36,233 434,797
14 [Secretaria ‘A" 1 12 15,851 190,211 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
g 3,079,683 156,640 256,640 156,640 256,640 756,640 256,640 156,640 256,640 256,640 156,640 256,640 256,640 3,079,683

CAPACITACION B B
24 |Director Ejecutive 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
21 | lefe de Capacitacion y Educacion Civi| 1 12 61,733 740,793 51,733 61,733 61,713 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 740,793
18 [lefe de Area 1 17 23,615 283,383 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 13,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 283,383
13 |Jefe de Area 1 17 23,615 283,383 13,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 13,615 23,615 283,383
16 |Coordinader Tecnico 2 12 18,117 414,797 36,2111 36,132 36,233 36,133 36,233 36,233 36,233 36,213 36,133 36,233 36,233 36,233 434,797
14 [Secretaria A' 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
7 2,866,983 238,915 238,915 138,915 238,915 238,915 238,915 238,915 238,915 236,915 215,915 238,515 238,915 2,866,983

INFORMATICA B B
[ 24 [oirector Ejecutiva 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77.868 934,413
|20 [Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 361,800 30,157 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,157 36,152 361,821
20 " [Jefe Depto. Redes y Telecomunicaciod 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 36,152 361,821
20 [lefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 30,157 361,801 30,152 30,157 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
10 |[Jefe Depto. Sofware 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 39,152 361,811
17 |Auditor B en Sistemas 3 12 20,188 1,460,740 121,728 121,728 121,728 121,728 121,728 121,728 121,728 111,728 121,728 111,728 121,728 121,728 1,460,740
14 |Secretaria A' 1 12 15,851 190,213 - 9,058 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 18,115 190,213
12 4,032,650 320,203 329,161 318,319 338,319 338,319 338,319 338,319 338,319 338,319 333,319 338,319 338,319 4,032,650

JURIDICO s .
14 |Directar Ejecutivo 1 12 77,858 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,668 77868 | w 77,848 77868 77,868 934,413
20 |Abogado A 1 12 30,152 161,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 152 30,152 361,821
20 |Abogado A’ 1 12 30,157 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 3041574 30,152 30,152 361,821
20 |Abogado A’ [ 12 30,152 361,871 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,157 30,152 30,152 f1 30,152 30,152 161,821
10 [Abogade A 1 12 30,152 361,800 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,1524 0 152 16,152 30,152 361,821
20 |Abogade A 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 T 30,152 30,152 30,152 361,821
20 [Abogado A 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 3 30,152 30,152 30,152 361,821
20 |Abogado A 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30 0,152 30,152 30,152 30,152 361,821
20 |Abogado A" 1 12 30,152 361,871 10,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 3 36,152 30,152 30,152 36,152 361,821
18 |Jefe Area 1 12 13,615 183,383 23,615 23,615 23,615 23,615 13,615 23,615 23,61534° ’e%%? 73,615 13,615 23,615 13,615 283,383
18 [Jefe Area 1 12 73,615 283,383 73,615 23,615 23,615 23,618 13,615 73,615 23 615 13,615 13,615 23,615 23,615 283,383
17 |Abogade B° 1 12 20,288 243,457 20,288 20,288 20,288 10,288 20,788 20,288 3 20,288 20,288 70,288 20,288 20,288 243,457
17 jabogado B 1 12 20,288 143,457 20,288 20,288 20,288 10,288 20,288 20,2850" ¥ 20,288 20,288 20,288 20,288 20,288 20,288 243,457
17 {Abogada B ] 12 20,288 243,457 20,288 20,288 20,288 20,288 20,288 20,288 20,288 20,788 20,288 20,288 20,288 243,457
14 [Secretaria A 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 #51 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
15 5,316,332 443,028 443,028 443,018 441028 443,018 43,028 443,028 443,028 443,028 443,018 443,028 443,028 5,976,332

UNIDAD DE FISCALIZACION B B 4

14 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77 868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
10 |[lefe de Deplo. Fiscalizacion H 12 19,712 473,062 39,424 39,424 39,424 35,424 | HFR 414 39,424 19,474 39,424 39,424 36,424 39,424 19,424 473,082
20 |Jefe de Depta. Jurifico 1 12 19,712 736,541 19,712 19,712 19,712 19,71 19,712 19,712 19,712 19,712 19,712 19,712 19,712 19,712 236,541
18 |Auditor "A” 4 [F] 23,615 1,133,533 94,461 94,461 94,461 94, 94,461 94,461 94,461 94,461 94,461 94,461 G4, 481 94,451 1,133,513
17 fAuditor B 5 12 20,288 1,217,283 101,440 101,440 100,440 101,440 101,440 101,440 101,440 107,440 101,440 101,440 101,440 101,440 1,217,283
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 150,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 150,213
14 4,185,066 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 348,756 4,185,066

PRERROGATIVAS B B
13 [Director Area 1 12 61,733 740,793 61,733 61,733 61,733 $1,733 61,733 61,733 61,733 61,732 61,713 61,733 61,733 61,733 740,793
10 |Jefe'de Departamento medios 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 36,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,151 30,152 361,821
20 |Jefe de Departamento Juridico [ 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,811
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 217,398
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1101 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE
CanTiap| | oo
NIVEL PUESTO BE wEsgs | SUELDO | TOTAL ANuaL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
14 [Secretaria A 1 12 15,851 190,213 15,851 | 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213 |

5 1,872,047 156,004 156,004 156,004 156,004 156,004 | 156,004 156,004 156,004 156,004 156,004 156,004 156,004 1,872,047

COMUNICACION SOCIAL - -
23 [Director De Area 0 12 61,723 740,793 61,733 51,733 61,733 61,731 61,733 61,733 81,733 61,733 €1,733 61,733 61,733 61,733 740,753
20 [Jefe de depto. Comumcacion 1 17 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,752 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 18,117 8,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 217,398
14 |Auxiliar 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
14" [Secretaria A 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
5 1,700,438 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 141,703 1,700,438

CONTRALORIA GENERAL - -
25 |Contralor Intémo 1 12 110,142 1,321,708 710,142 110,142 110,142 110,142 110,142 0,142 110,142 110,142 110,742 110,142 110,142 110,142 1,321,708
20 |Subcontralor 1 iz 30,152 361,82% 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,157 30,152 30,152 361,821
18 |Jefe de Area 3 12 23,615 850, 150 70,846 70,845 70,846 70,846 70,846 70,846 70,846 70,846 70,846 70,845 70,846 76,846 850,150
17 |Abogado B 1 12 20,288 486,913 40,576 30,576 40,576 40,576 40,576 40,576 %0,576 40,576 40,576 40,576 0,576 20,576 486,913
16 [Coordinador Tecnico 7 12 18,117 434,797 36,133 36,133 36,233 36,133 36,233 36,233 36,233 16,133 36,233 36,233 36,233 36,233 434,797
14 |Secretania A" i 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,857 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
G e R 3,645,602 | - 303,800, 303,800.[ . 303,800 _ 303,800 303,300 303,800 303,800 303,800 303,800 363,800 303,500 303,800 3,645,602

UNIDAD EDITORIAL - -
23 [Director De Area [ [F3 61,733 740,793 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 51,733 61,733 61,733 61,733 61,731 740,793
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 0,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
16 |Coordinader Tecnico 7 12 18,117 434,797 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 434,797
14 [Secretaria ‘A 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
5 ] 1,727,624 143,969 143,969 143,960 143,969 143,969 143,969 143,969 143,949 143,569 143,969 143,969 143,969 1,717,614

UNIDAD DE TRANSPARENCIA : : o
23 |Director De Area 1 12 1,733 740,793 §1,731 61,733 61,733 61,733 §1,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,7?\] A bT 733 61,733 740,793
20 [Jefe Departamento 7 (3 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,871
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 283,383 23,615 23,615 23,615 23,615 23,615 73,615 23,615 23,615 D65 | AT 23,615 73,615 283,383
14 |Secretaria ‘A" 1 [F) 15,851 190,113 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,85, 15 15,851 15,851 190,213
r) 1,576,210 131,351 131,351 131,351 131,351 131,351 131,351 131,351 131,351 1349351 7357 131,351 137,351 1,576,210
0 iECRETARIA TECNICA DE COMISIONES . - //
23 [Director de Area 1 12 61,733 740,793 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,713 61,733 LD 61,733 61,733 61,733 61,713 740,793
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 283,383 23,615 23,613 23,615 13,615 23,615 23,015 23,615 26Ty 3,615 23,615 23,615 23,615 283,381
16 !Coordinador Tecnica 2 12 18,117 434,797 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36,233 36 36,133 36,233 36,233 36,233 36,233 434,797
14 |Asistente STC 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 | #1388 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
5 1,649,186 137,432 137,432 137,432 137,432 137,431 137,431 7,431 137,432 137,432 137,432 137,432 137,432 1,649,186
PARTICIPACION CIUDADANA X N f

23 |Director de Area 1 12 61,733 740,793 61,733 61,733 61,733 1,733 61,723 113 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 61,733 740,791
20 [Jefe Depto. 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 361,821 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,352 0,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
20 |lefe Depto. 1 12 30,152 361,871 30,15 30,152 0,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 30,152 361,821
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 217,398
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 217,398 18,117 18,117 18,117 18, 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 18,117 117,398
14 |Secretaria "A" 1 12 15,851 190,213 15,851 15,851 15,851 ¥651 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 15,851 190,213
7 2,451,266 204,271 204,272 204,272 04,272 204,272 204,272 204,272 204,271 204,272 204,272 204,272 204,272 2,451,266
TOTAL 171 49,209,439 5,751,602 | 5,760,660 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,769,718 | 5,765,718 | 5.769,718 69,209,439
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[~ TRSTITUTO ELECTORAL ¥ DE FARTICIPACION CIODADARA DEL ESTADO DE ]

JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1307 COMPENSACION EXTRAORDINARIA
VANTIUA ’
DDE | NO.DE / 1311 PREMA 1312 TOTAL
NIVEL] PUESTO personal meses | SUELDO | TOTAL ANUA ENERD FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIG JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRELAF*TOTAL ANUAL VACACIONAL AGUINALDO GENERAL
L
CONSEJEROS
Consejero Electoral [ 12 157,300 - - - - .
20 [Asesor de Consejero 3 12 36,152 940,663 78,389 78,389 78,389 78,189 78,389 78,369 78,389 78,385 78,389 78,389 78,389 78,389 940,663 13,065 130,648 1,084,375
14 [Secretaria A [ 12 15,851 494,515 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,110 41,210 41,210 41,210 494,515 6,868 68,683 570,066
18 1,435,177 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 119,598 1,435,177 19,933 199,330 | 1,654,441
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,021 - - - - - - - - . - - - - - -
13 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 61,733 320,986 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 6,749 26,74% 26,749 26,749 320,986 4,458 44,581 370,025
23" |Asesor de Planeacidn y Anatisis 1 12 61,733 320,988 26,743 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 16,749 16,749 26,749 26,749 26,749 120,986 4,458 44,581 370,025
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva { 12 61,733 320,986 26,745 26,749 26,749 26,749 76,749 26,749 6,749 26,749 76,749 26,749 16,749 26,749 320,986 4,458 44,581 370,025
20 |lefe de Departamento 1 [H 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,133 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 122,79 1,705 17,054 141,550
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,133 10,233 10,233 16,233 10,133 10,233 10,233 10,233 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
14 |Secretana A 1 12 15,851 82,41% 6,868 6,868 6,868 6,858 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 65,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
14 [Chofer 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,868 §,868 6,868 6,868 6,868 6,858 6,858 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
9 1,530,152 127,513 127,513 127,513 117,513 127,513 127,513 127,513 127,513 127,513 127,513 127,513 127,513 1,530,152 21,252 212,521 1,763,926
PARTIDOS MOLITICOS . -
[ 14 Tasistente de consejeros representas 1 [ 12 ] 15851 82,419 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,368 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,068 | 6,858 | 6,865 | 82,419 | 1,145 | 11,447 | 95,011 |
1 | ] 87,419 | €,868 | &,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 6,868 | 82,419 | 1,145 | 11,447 | 95,011 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretarlo Ejecutivo 1 [H 128,951 185,689 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 15,474 185,689 2,579 25,790 214,058
20 |abogado AT 2 12 30,152 313,554 26,130 26,130 26,130 26,130 26,130 26,130 26,130 26,130 76,130 26,130 26,130 26,130 313,554 4,355 43,549 361,458
20 [Jefe Departamento Evaluacion 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
20 |Jefe Departamenta Archivo 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 158,777 2,477 21,775 180,729
20 |Abogado A" 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2377 1,775 180,729
14 |Secretaria A 1 12 15,851 82,419 5,868 5,868 6,858 6,868 6,868 6,868 6,868 €,868 & 858 6,868 6,858 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
14 |Auxiliar [ 12 15,851 87,419 6,868 6,868 6,868 &,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,568 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
14 "[Asistente de Archivo 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,858 6,868 6,868 6,858 6,848 6,868 6,868 87,419 1,145 11,447 95,011
10 [Notificador 1 12 9,659 100,447 8,371 8,371 8,37 8,371 8,371 8,371 8.371 8,371 8,371 8,371 8,371 8,371 100,447 1,395 13,951 115,793
11 1,317,279 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 109,773 Zﬁ"ﬁl 1,317,279 | 18,296 182,955 ] 1,518,530
DIRECCION GENERAL - - -
25 [Director General 1 12 110,147 224,650 18,724 18,724 18,724 18,774 18,724 18,774 18,724 18,724 18,724 18,% 18,714 18,724 224,690 3121 31,207 259,017
20 |Jefe Departamenta i 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,06% 13,06 13,065 13,065 156,777 2,177 1,775 180,729
20 |[Jefe Departamento 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 |_=1 13,065 13,065 156,777 2,177 2,775 180,79
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 94,199 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 L850 7,850 7,850 94,199 1,308 13,083 108,590
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 __=75.70¢ 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 26,166 217,180
14 [Secretaria A" 1 17 15,851 82,419 7 6,868 6,868 6,868 £,858 6,868 6,868 6,868 6,868 17 -668 6,868 6,868 6,858 82,419 1,145 11,447 95,011
7 903,259 75,272 75,272 75,172 75,172 75,272 75,271 75,272 75:27 75,272 75,272 75,272 75,172 903,259 12,545 125,453 | 1,041,257 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS . P
DIRECCION - : "
24 |Director Ejecutive 1 12 77,868 404,881 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 31,740 _ITTT 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 404,881 5,623 56,234 466,738
23 | Auditor Intemo 1 12 61,733 320,986 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 15, 749 26,749 26,749 26,749 25,749 26,749 370,986 4,458 44,581 370,025
14 [Asistente A’ 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,858 6,868 6,868 6,860 6,868 6,858 6,868 6,868 6,868 6,868 BZ,419 1,145 10,447 95,011
CONTABILIDAD B N B B s N s - - - s N N s N B N
20 {Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,233 10,23 10,233 10,233 10,133 10,133 10,233 10,233 10,233 112,790 1,705 17,054 141,550
18 |[Auditor "A” 12 23,615 245,580 20,465 20,465 10,465 20,465 20,465 20,465 20,465 20,445 20,465 10,465 20,465 245,580 3,411 34,108 283,099
RECURSCS HUMANOS . B s . B . . . - B B B . . - - -
20 | Jefe de Recursos Humanos i 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,06 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
18 [Auditor “A” 2 3 13,615 245,580 20,465 70,465 20,455 20,465 20,465 20,4465 20,465 20,455 20,465 20,445 20,465 20,465 245,580 3,411 34,108 283,099
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 26,166 217,180
10 |Recepcionista 2 12 9,659 100,447 8,371 £330 8,371 8,17 8,371 8,371 8,371 8,371 8,371 8,371 83N 8,371 100,447 1,355 13,951 115,793
RECURSOS MATERIALES - B - . - X - . B - B . - - - - -
20 }Jefe de Recursos Materfales 1 12 30,352 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2477 21,775 180,729
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 26,166 217,180
14 |Asistente de Almacen 7 12 15,851 164,838 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 13,737 164,838 2,285 22,8% 190,022
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 17 11,255 58,523 4,877 4,877 4,877 4877 4,877 4,877 4,877 4,877 4,877 4,877 4,877 4,877 58,523 B13 8128 67,464
12 |Auxliar de Atmacen 3 17 11,155 175,570 14,631 14,631 14,60 14,631 14,631 14,631 14,637 14,631 14,631 14,631 14,631 14,631 175,570 2,438 24,385 202,393
9 [intendente 4 12 7,959 165,544 13,755 13,795 13,795 13,755 13,755 13,795 13,795 13,795 13,795 13,795 13,795 13,795 165,544 1,299 22,992 190,835
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JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
1307 COMPENSACION EXTRAORDINARIA

[ TRSTITOTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACTON CIGDADARA DEC ESTADO OE )

CANTIUA el
NIVE PUESTO PE';S%EN n :“:s:: SUELDO | TOTAL ANUAL]  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIQ Juio AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE J NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL J :gc,:gm ml}lzﬁm G:z:::L

1 — S—— — — B —
17 2,934,285 144,524 244,524 244,524 244,524 244,524 244,524 244,524 244,524 144,524 144,524 144,524 244,524 2,934,285 40,754 407,540 | 3,382,579

ORGANIZACION B -
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 404,881 33,740 33,740 13,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 404,881 5,623 56,234 466,718
10 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 21,775 180,729
10 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 2,775 180,729
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 1,775 180,729
16 |Coordinador Tecnico F] 17 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 1.617 26,166 217,180
16 [Coordinador Tecnice 1 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 26,166 217,180
14 [Secretaria "A" 1 12 15,851 82,419 6,368 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,368 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
9 1,334,427 111,202 111,202 111,202 | 111,102 111,202 111,202 111,202 111,202 111,202 111,202 111,202 111,202 1,334,427 18,534 185,337 | 1,538,297

CAPACITACION - -
24 | Director Ejecutivo 1 12 77,868 404,881 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 13,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 404,881 5,623 56,234 466,733
23 |[Jefe de Capacitacidn y Educacion 1 12 61,733 320,986 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 16,749 26,749 16,749 26,749 26,749 26,749 320,986 4,458 44,581 370,025
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,133 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 122,790 10,233 10,213 10,233 10,233 10,23] 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,133 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
16 {Coordinador Tecnico 2 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 185,357 1,617 26,166 217,180
14 [secretaria ‘A 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,568 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
7 1,742,264 103,522 103,522 103,522 103,522 103,522 103,522 | ~ 10352z - 103322 f — 103,520 -=-10X;82%:|. = 103,522:], . 0%.572.0. . 1,242,264 ] _ 17,254 _ 172,537 [ 1,437,054

INFORMATICA . -
24 | Director Ejecutivo 1 12 77,868 404,881 33,740 31,740 33,740 33,740 13,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 331,740 404,831 5,623 56,234 466,738
10 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicad 1 12 10,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 11,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
10 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 10,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
20 |Jefe Depto. Sofware 1 11 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 1,477 21,775 180,729
17 1Auditor B en Sistemas 6 12 20,288 632,939 51,745 52,745 52,745 52,745 52,745 52,745 52,745 52,745 51,745 52,745 52,745 52,745 632,919 8,791 87,908 729,637
14 [Secretaria ‘&' 1 12 15,851 82,419 6,868 5,868 6,868 6,868 5,868 6,863 6,868 6,868 6,868 6,568 6,868 6,668 82,419 1,145 11,447 95,011
12 1,747,347 145,612 145,612 145,612 145,612 ] 145,612 145,612 145,612 145,612 145,612 145,612 145,617 | 145,612 1,747,347 24,169 141,687 | 2,014,303

JURIDICO - -
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 404,881 33,740 33,740 33,740 33,740 13,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 404,881 5,623 56,234 466,738
20 [abogado A 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065] 13,065 156,777 2,177 0,775 180,729
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 11,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,06% 13,065 1 13,065 156,777 277 21,775 180,729
10 JAbogado A 1 12 30,157 156,777 13,065 13,085 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,06 ,,/'13.065“ 13,065 156,777 2,177 21,775 180,719
20 |Abogado A 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 1 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,085 13,065 13,065 13,065 13,065 3,06, 13,065 13,065 156,777 2,477 21,775 180,729
20 |Abogado s’ [ 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 5 13,065 13,065 156,777 2177 21,775 180,729
20 |Abogado ‘A’ 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
20 |Abogado AT 1 12 30,157 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,06 13, 13,065 13,065 13,065 156,777 2,177 21,775 180,729
18 |Jefe Area 1 12 13,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 YT | 10,133 10,233 10,233 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
18 [Jefe Area 1 12 13,615 122,790 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 | o 10,7334 10,233 10,233 10,233 10,233 122,750 1,705 17,054 141,550
17 JAbogado B~ 1 12 20,288 105,450 8,791 B,791 8,791 8,791 8,791 8,791 279 879 8,791 8,791 8,79 8,791 105,490 1,465 14,651 121,606
17 |Abogado B” 1 12 20,288 105,490 8,791 8,791 8,791 8,71 8,791 8,791 AL el 5T 8,791 8,791 8,7 8,791 105,490 1,465 14,651 121,606
17 [Abogado B” 1 11 20,288 105,450 8,791 8,79 8,791 3,7 8,791 8,791 ),‘ﬁf 8,791 B,7%1 8,791 8,791 8,791 105,490 1,465 14,651 121,606
14 |[Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,858 5,868 6,868 6, o 6, 6,868 6,568 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
15 2,303,567 191,964 191,964 191,964 191,964 191,964 1959647 191,964 191,964 191,964 191,964 191,964 191,964 2,303,567 31,994 319,940 | 2,655,500

UNIDAD DE FISCALIZACION - - e

24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 404887 33,740 33,740 33,740 33,740 33,7404 33,740 33,740 33,740 33,740 33,740 13,740 33,740 404,881 5,623 56,234 466,738
20 |[Jefe de Depto. Fiscalizacién Fi 12 19,712 204,987 17,082 17,082 17,082 17,081 A 17,082 17,082 17,082 17,082 17,082 17,082 17,082 204,587 2,847 23,470 136,304
20 [lefe de Depto, Juridico 1 12 19,712 102,493 8,541 8,541 8,541 8,541 7541 8,541 8,541 8,541 8,541 B,541 8,541 8,541 102,493 1,474 14,235 118,152
18 [Auditor "™ 4 11 13,615 491,160 40,930 40,930 40,930 40,510, 40,930 40,930 40,930 40,930 40,930 40,930 40,930 40,930 491,160 6,822 68,217 566,198
17 [Auditor 8" 5 12 10,288 517,449 43,954 43,554 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 43,954 527,449 7,326 73,257 608,031
14 [Secretaria ‘A" 1 12 15,851 82,419 6,858 6,868 6,668 6,868 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
14 1,813,389 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 151,116 1,813,389 25,186 151,860 7,090,435

PRERROGATIVAS - -
23 [Director Area 1 12 61,733 320,986 26,749 26,749 26,749 16,749 26,749 26,749 26,749 16,749 16,749 26,749 26,749 26,749 310,986 4,458 44,581 370,025
10 |[Jefe de Departamento medios [ 12 10,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 211,775 180,729
10 {Jefe de Departamento Juridico 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 21,775 180,729
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 94,159 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 94,199 1,308 13,083 108,590
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 82,419 6,868 6,368 6,868 6,868 65,868 6,858 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
5 811,158 67,596 67,596 67,596 67,596 67,596 67,596 67,596 67,596 | 67,596 67,596 67,596 67,596 811,158 11,266 112,661 935,085
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[ INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUBADANA BECESTADO OE ]

JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
1307 COMPENSACION EXTRAORDINARIA

CANTIVA
DDE | NO. DE 1311 PRIMA 1312 TOTAL
NIVEL] PUESTO personal meses | SUELDO | TOTAL aNuAL  enerO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO ] SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ToTaLawvaL | oo o0 |, oo GENERAL
1
COMUNICACION SOCIAL . .
23| Directar De Area 1 12 61,733 320,986 26,749 6,747 16,749 76,749 26,749 76,749 76,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 320,586 4,458 44,581 370,015
20" |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 177 21,775 180,729
16 |Coordinader Tecnico 1 12 18,117 94,199 7.850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 94,199 1,308 13,083 108,590
14 | Auxitiar 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 €.368 6,868 6,868 6,868 &,868 £1,419 1,145 10,447 95,011
14 |Secretaria &' 1 12 15,851 8,419 6,868 6,868 6,868 6,868 5,668 6,868 %568 6,868 6,858 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
5 736,800 51,400 61,400 61,400 61,400 61,400 61,400 1,400 61,400 51,400 61,400 1,400 61,400 736,800 10,233 102,333 849,366
CONTRALORIA GENERAL E .
25 |Contralor Intemo 1 12 110,142 224,690 18,724 18,71 18,714 18,724 18,724 18,724 18,724 18,724 18,724 18,714 18,724 18,724 774,690 30 31,207 759,017
20 |Subcentrator 1 T2 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 73,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2477 21,775 180,729
18 |Jefe de Area 3 12 13,615 368,370 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 30,698 368,370 5116 51,163 424,649
17 |Abogado B ] iH 70,288 210,980 17,562 17,587 17,582 17,582 17,562 17,581 17,582 17,582 17,581 17,582 17,587 17,582 710,980 1,930 25,303 243217
16 |Coordinador Tecnica F] i2 18,117 183,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 6,166 247,180
14 |Secrefaria ‘A" 7 12 15,857 82,419 6,568 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 1,447 95,011
10 1,231,633 | 102,636 102,636 102,636 102,636 102,635 102,636 102,636 102,636 102,636 102,636 102,636 102,636 1,231,633 17,106 171,060 | 1,419,799
UNIDAD EDITORIAL - .
23 [Director D Aren. ] 12 61,732 320,786 6,749 16,719 76,74% 6,749 76,749 26,749 16,749 16,749 76,749 76,749 76,749 76,749 320,986 4,458 4,581 370,025
20 [Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 1z 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,0865 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 7077 .77 180,729
16 |Coordinador Tecmico 3 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 7,617 6,166 217,180
14 |Secretana A [ 12 15,851 82,419 5,868 6,868 6,868 6,268 6,862 6,868 6,868 5,868 6,868 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
5 | 748,579 %1382 %2,382 62,387 61,362 62,382 61,387 £1,382 87,382 62,382 | 62,362 62,381 62,382 | 748,579 10,397 103,969 862,946
UNIDAD DE TRANSPARENCIA - -
23 |Director De Area 1 12 61,733 61,733 5,144 5,144 5,144 5,144 5,144 544 5,144 5,144 5,14 5,144 5,144 5,144 61,733 4,458 44,581 110,772
20 |Jefe Departamento 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 77 71,775 180,729
18 [Jefe de Area i 12 23,615 112,790 10,233 10,233 70,233 10,133 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
14 [Secretaria ‘A 1 12 15,851 BZ,419 %,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 %,868 5,868 6,868 4,868 6,868 82,419 1,145 1,447 95,011
] 423,719 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310 35,310, 413,719 7,486 94,857 528,067
0 ICRETARIA TECNICA DE COMISIONES . . \ /f *
23 |Director de Area 1 12 61,713 320,986 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 26,749 6,749 26,749 26,749 6,749 6,749 26,749 320,986 4,458 44,581 370,025
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 122,790 10,233 10,233 10,213 10,233 10,233 10,213 10,233 10,233 10,133 1 J 10233 10,233 122,790 1,705 17,054 141,550
16 |Coardinador Tecnico 1 12 18,117 188,397 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 188,397 2,617 16,166 217,180
14 |Asistente STC 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 5,868 6,868 6 6,858 6,868 82,419 1,145 11,447 95,011
5 714,592 59,549 59,549 59,549 59,549 59,549 59,549 59,549 59,547 | 59,549 | 59,549 59,549 59,549 714,592 9,925 99,249 813,766
PARTICIPACION CIUDADANA - -
23 [Director de Area 1 12 61,733 320,986 26,749 26,749 26,749 26,749 26,74% 16,749 26,749 265749 6,749 26,749 26,749 26,749 320,986 4,458 44,581 370,025
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 [ # 13 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 21,775 180,729
10 |Jefe Depto. 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2177 21,775 180,729
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 156,777 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 AT0 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,777 2477 21,775 180,729
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 94,199 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7850 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 94,199 1,308 13,083 108,590
16 |Caordinador Tecnico 1 12 18,117 94,19 7,850 7,850 7,850 7,850 7,850 7, 7,850 7,850 7.850 7,850 7,850 7,850 94,199 1,308 13,083 108,590
14 [Secretaria ‘A" 1 12 15,851 82,419 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 6,868 4,868 6,868 6,868 6,868 82,419 1,145 1,447 95,011
7 1,062,134 88,511 88,511 88,511 88,511 88,511 8,511 88,511 88,511 8,511 88,511 88,511 BE,511 1,062,134 14,752 147,519 | 1,224,404
TOTAL 171 22,372,180 | 1,864,348 | 1,854,348 | 1,864,348 | 1,864,348 | 1,864,348W% 1,064,348 | 1,864,348 | 1,864,348 | 1,864,348 | 1,864,348 | 1,064,348 | 1,864,348 12,372,180 314,325 3,143,255 | 25,829,760
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1311 PRIMA VACACIONAL
CANTIDADL o, DE
NIVEL] PUESTO DE mEses | SUELDO | ToTAL aNuaL ENERO | FEBRERO[ MARZO ABRIL MAYD Junio JULIG AGOSTO | sepmEmsre | ocTuBrRe| woviemere DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral & 17 167,300 167,173 - - - 83,637 5 - . - - - . 83,637 167,273
20 [Asesor de Consejern 6 12 30,152 30,147 . - - 15,073 - - - B - - . 15,073 30,147
14 [Secretaria A 3 12 15,851 15,849 . . . 7,924 - - - - - - - 7,924 15,849
18 213,169 - - -] 106,634 B - B - - B - 106,634 213,169
PRESHENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 30,666 - - - 15,333 - B - - - - - 15,333 30,666
23 “[Asesor de Vinculacidn (nstitucional [ 12 61,733 10,287 B - - 5,144 B . - - - B - S, 144 10,267
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 61,733 10,287 . - . 5,144 - . - . - - - 5,144 10,287
23 [Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 10,287 B - . 544 B B - 5 - - - 5,144 10,787
20 |Jefe de Departaments 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - - - - - - 2,512 5,024
18 |Secretarla de Presidencia i 12 23,615 3,935 . - - 1,968 - - . . - B . 1,968 3,935
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 3,935 - . . 1,968 B - B N - - - 1,968 3,935
14 |Secretaria ‘A" 1 12 15,851 7,641 - - . 1,321 - - . 3 - - . 1,30 2,641
14 [Chofer 3 12 15,851 2,641 - . . 1,321 : - B - - - . 1,320 7,641
9 ] 79,705 - - | 39,852 B - B - - - - 39,852 79,705
PARTIDOS POLITICOS
¥4 _|Astscente de consejeros representantd 1 |12 | 1585 2,641 -] -] -] 1,321 -] - -] -] - -] -] 1,327 | 2,641 |
': 1 [ I 2,647 L I IR I V1N 1 -1 -7 L IR B B 7,321 2,641}
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretanio Efecutivo 1 12 128,951 1,488 - - . 10,744 - B . - . - . 10,744 21,488
70 |Abogade A F] 17 30,152 10,045 E - - 5,024 - - - 5 - : - 5,024 10,049
20 |lefe Departamento Evaluacion 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - B . - - . 2,512 5,024
20 |Jefe Departamenta Archivo 1 12 30,152 5,004 - B - 2,512 - B B - B - 3 2,512 5,024 |
20 |Abogado A 1 12 30,152 5,004 2,512 N 2,512 5,024
14 |Secretarla A’ 1 12 15,851 2,641 - B . 1,321 - B B E . g B 1,321 7,641
14 | Awxdliar 1 12 15,851 2,641 - - - 1,300 - - - - 7 A - 1,321 2,641
14 [Asistente de Archivo ] 12 15,851 7,641 - - - 1,371 - - . ~ e - B 1,321 2,641
10 |Notificador 2 12 9,659 3,219 - B . 1,610 - B - - - N 1,610 3,219
11 57,754 - S B 18,877 . B - - B - - 28,877 57,754
DIRECCION GENERAL —~
25 |Birector General 1 12 110,142 18,354 - . - 9.177 - - = - - - - 9,177 18,354
20 [Jefe Departamenta 1 f] 30,152 5,024 - B - 2,512 N B - B - . - 2,512 5,024 |
10 |Jefe Departamento 7 12 36,157 5,024 - - - 7,512 . 4 . B - - - 2,512 5,024
16 |Coordinader Tecnico 1 12 18,117 3,019 1,509 Py 1,509 3,019
16 [Coordinador Tecnico 7 12 18,117 6,038 - - - 3,019 - A - - - B - . 3,019 6,038
14 [Secretaria &' 1 12 15,851 2,641 - B B 1,321 P B - B - - - 1,321 7,641
7 40,101 - - - 20,051 2 B - - - B - 20,051 40,101
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 [Director Ejecutive 1 12 77,868 12,576 - - - s : - B . - . - 6,488 12,976
23 |Auditor Interno 1 12 61,733 10,287 - - < | g 5144 N - - - - - - 5,144 10,287
14 Asistente & 1 12 15,851 2,641 B - - 1,321 - B B - - - . 1,321 2,641
CONTABILIDAD
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 5,024 - . - 2,512 - . - . - - - 7,512 5,024
18 [Jefe de Area 1 12 13,615 3,935 - - B 1,968 . - B B - . - 1,568 3,935
18 [Auditor A 7 12 23,615 7,871 - - - 3,935 B B . - - - . 3,935 7.871
RECURSOS HUMANOS B
20 |Jefe de Recursos Humanes 1 12 30,152 5,004 - - B 2,517 - - B 5 B - B 7,512 5,024
18 [Auditor A" z 12 23,615 7.871 - B : 3935 B . B - - . - 3,515 7,871
16 |Coordinader Tecnico 7 12 18,117 5,038 . - - 3,019 : E . . - - . 3,019 6,038
10 |Recepcionista 2 12 9,659 3,219 B . . 1,610 - B - B B B - 1,610 3,219
RECURSOS MATERIALES B
20 [Jefe de Recursos Materiales 1 12 30,152 5,024 - . - 2,512 B - - - - . - 7,512 5,024
16 |Coordinader Tecnico ] 12 18,117 6,038 - . - 3,019 S - B . - - . 3,019 6,038
‘14 [Aststente de Almacen 2 12 15,851 5,283 E B . 2,641 B - . B - . . 2,641 5,283
12 [awdtiar de mantenimiento 1 12 11,255 1,876 . B B 938 - . ' B - B - 938 1,876
12 [Auxiliar de Almacen 3 12 11,255 5,627 - - B 2,813 - - . - - B - 2,813 5,627
% [intendente 4 12 7,959 5,305 NN B . 2,653 : - B - - B - 2,653 5,305
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1311 PRIMA VACACIONAL

CANTIDAD
NIVEL] PUESTO DE '::;s:: SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO || FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juio AGOSTO | sermemsre | ocTuBRE] NoviEmsre DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL

27 94,040 - - - 47,020 . - - . - - B 47,020 94,040

ORGANIZACION B
14 [Director Ejecutivo [ 17 77,868 12,976 - . 6,488 . - . . - 6,488 12,976
10 |lefe de Planeacién y Operacién 1 12 30,152 5,024 - 1,512 - - B - - - 1,512 5,024
20 |Jefe de Disefio Electoral 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - - - - - - 2,512 5,024
20 |Jefe de Seguimiente y Evaluacion 1 12 30,152 5,074 - - 1,512 - - B . - . 2,512 5,024
16 |Coardinador Tecnico 7 12 18,117 6,038 - . - 3,019 - - - - - 3,019 6,038
16 |Coordinador Tecnico 7 12 18,117 6,038 - - 3,019 - - - - - . 3,019 6,038
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 2,641 - 1,321 - . - - - 1,31 2,641
9 42,767 - . - 21,383 - - - B - - B 21,383 42,767

CAPACITACION B
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 - - - 6,488 - B - - - N - 6,488 12,976
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civi 1 12 61,733 10,287 - 5,144 . - - - . - 5,144 10,287
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 3,935 - 1,968 - - - - - 1,568 3,935
18 [Jefe de Area 1 12 13,615 3,935 - - - 1,968 . - - . - 1,968 3,935
14 Wonrdinader Tecrico H 12 18,417 5,038 - - 3,019 - - - - - - 3,019 6,038
14 [Secretania A’ 1 12 15,851 2,641 - - - 1,371 . - - . - - 1,300 2,641
7 I 39,813 - - B 19,906 - B =] B - . o 19,908 [ - 39,0%3:

INFORMATICA .
24 [Director Ejecutive 1 12 77,668 12,576 - - - 6,438 - - - - - 6,488 12,976
20 [Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 5,024 - 7,512 - - - - - - 2,312 5,024
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 30,152 5,024 - 2,517 . - - . - - . 2,512 5,024
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 30,152 5,024 - 2,512 - - - - - 2,512 5,024
20 |Jefe Depto. Scfware 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - - - - 2,512 5,024
17 |Auditor B en Sistemas & 12 20,288 20,785 . - 10,142 - - - - - - 10,142 20,285
14 [Secretaria A 1 i 12 15,851 2,641 - 1,321 . - - - - 1,320 7,641
12| 56,000 - - - 28,000 - - - - B - - 28,000 56,000

JURIDICO B
24 [Director Ejecutiva 1 12 77,868 12,976 - . 6,488 - - . . [ - 6,458 12,976
20 [Abogado A 1 12 30,152 5,014 7,512 - B . - - N | 2,512 5,024
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 5,024 - - 2,512 - - - - - . -4 1,512 5,024
20 [Abogado A" 1 12 10,152 5,024 - - . 2,512 . - - . . -4 - 1,512 5,024
20 [Abogado A’ [ 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - p - / o B 2,512 5,024
20 [Abogado 'A 1 12 30,152 5,024 . 2,512 - - - P - 2,512 5,014
20 [Abogado ‘A’ 1 12 30,152 5,024 - 2,512 - - - ~ - - - 2,512 5,024
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - - - . - - 1,512 5,024
10 [abogado A" 1 12 10,152 5,024 - - - 2,512 . - - . - - 1,512 5,024
18 |Jefe Area 1 12 23,615 3,935 - - 1,968 - - 46/ - - - - 1,968 3,935
18 |Jefe Area 1 12 23,615 3,535 - 1,968 . - " - . - - - 1,968 3,935
17 [Abogada B” [ 12 20,288 3,381 - . - 1,690 - o B B B s 1,690 3,381
17 [Abogado B~ ] 12 20,288 3,381 - - . 1,690 . s A B B B . 1,690 3,381
17 |Abogado B° 1 12 20,238 3,381 - - 1,690 B . - - . 1,690 3,381
14 [Secretaria A” 1 12 15,851 2,641 1,321 d . - - - - 1,321 2,641
15 73,826 - - 36,913 - - - - - - - 36,913 73,826

UNIDAD DE FISCALIZACION
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 - - ] - B B - - B 6,488 12,976
20 [Jefe de Depto. Fiscalizacton H 12 19,712 6,570 - - 3,285 - . - - . - - 1,785 6,570
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 19,712 3,285 - - - 1,642 . - - . . - . 1,641 3,285
18" | Auditor "A” 4 12 23,615 15,741 - . - 7,871 . - - - - 7.871 15,741
17 |Auditor 8" 5 12 20,288 16,904 - . 8,457 - . . 8,452 15,904
14 |Secretaria A’ 1 127 15,851 2,641 . 1,321 B B . - - - - 1,321 7,641
14 58,117 - . - 29,058 B B N - B . - 29,058 58,117
PRERROGATIVAS

23 [Director Area 1 12 61,733 10,287 - 5,144 B B - B B 5144 10,287
20 [Jefe de Departamento medios 1 12 30,152 5,024 - 2,512 - - - - - - - 2,512 5,024
20 [Jefe de Depariamento Juridico 1 12 30,152 5,024 B - - 1,512 - . - - . - - 1,511 5,024
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,517 1019 - - 1,509 B - - - - 1,509 3,019
14 [Secretarlz A’ 1 12 15,851 2,641 - 1,31 - - - - 1,321 2,641
5 25,996 - - - 12,998 - - - B - - - 12,998 25,996
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1311 PRIMA VACACIONAL

CANTIDAD
NIVEL] PUESTO DE :‘;'sgf SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERG| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sePmemshe | OCTUBRE| NoviEmsre DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
COMUNICACION SOCIAL
23 [Director De Area 1 i1 61,733 10,287 - 5 5144 . - B B . 5,144 10,287
20" | Jefe de depto. Comunicacion 1 17 30,152 5,024 B 2,512 B - - B - B 2,512 5,024
16 iCoordinador Tecnico 1 12 18,117 3,019 . 1,500 . . . - . 1,509 3,019
14 | Auxiliar 1 17 15,851 27,641 - 1,321 . - B . - 1,321 7,641
14 |Secretaria A 1 12 15,851 2,641 - - 1,321 - - - B - - 1,321 2,641
5 23,613 - - . 11,807 - - - - - - - 11,807 13,613
CONTRALORIA GENERAL
25 [Contralor Intemo 1 12 110,142 18,354 - 9,177 B B 2 g - 9,177 18,354
20 |Subcontralar 1 12 30,152 5,024 - - 2,512 . B B - B . 2,512 5,004
18 |Jefe de Area 3 12 23,615 11,806 - - B 5,903 B B - B - 5,503 11,806
17 |Abogado B 2 12 20,288 6,762 3,381 3,381 6,762
15 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 6,038 3,019 . - - - . - 3,019 5,038
14 [Secretaria ‘A" 1 17 15,851 2,641 - - 1,31 - - : . 1,321 7,641
[ 10 50,625 - - - 25,311 - - - - - - - 25,313 50,625
UNIDAD EDITORIAL
23 [Director De Area i 12 61,733 10,287 - 5,144 - E - . - 5,144 10,287
20 _|Jefe Depto. Edicibn y Publicaciones 1 [ 30,152 5,024 . - . 2,517 B B E 2,512 5,004
16 |Coordinador Tecnico 2z 12 18,117 5,038 - 3,019 - B . - 3,019 6,038
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 7,641 - - 1,321 B - - - - - 1,321 2,641
5 23,991 - - - 11,995 . - - B - - - 11,995 73,591
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 [Directar De Area 1 12 61,733 10,287 - - - 5,144 - - - - 5,144 10,287
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 5,024 . ; 1,512 - B : - - - 7,517 5,024
18 |Jefe de Area 1 17 23,615 3,935 - - 1,968 . - - - - - 1,968 3,935
14 {Secretaria ‘A 1 12 15,851 2,641 - . 1,321 - - B . - . 1,321 2,641
4 71,888 - - . 10,944 - - - A - B - 10,944 21,888
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES -~
23 [Directar de Area 1 12 61,733 10,287 - - 5,144 - - - P A 5,144 10,287
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 3,935 - - - 1,968 - - - | e - . 1,98 3,935
16 [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 6,038 - - - 3,019 - - o . - - 3,019 6,038
14 |Asistente STC [ 12 15,851 2,641 . - 1,321 - - [, . 1,31 2,641
5 22,501 - - - 11,451 - - e - - - - 11,451 22,902
PARTICIPACION CIUDADANA o
13 |Director de Area 1 12 61,733 10,287 - - 5,144 B - - - . - 5,144 10,287
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 5,004 - 2,512 - . . - 1,511 5,024
20 |Jefe Depte. 1 12 30,152 5,024 . . 2,512 . - - - - - 2,512 5,024
20 flefe Depta. 1 12 30,152 5,024 - - - 2,512 - . - - 2,512 5,024
16 _|Coordinador Tecnico 1 12 18,117 3,019 . - 1,509 - - . . 1,509 3,019
16 |Coardinador Tecnico 1 12 18,117 3,019 - 1 - - . - . - 1,509 L9
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 2,641 - . 311 - . - - 1,321 7,641
7 34,040 - . - 17,020 - - - - | - - - 17,020 34,040
TOTAL| 171 961,088 - - - 480,544 - - - - - - - 480,544 961,088
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1312 AGUINALDOS
NIVEL PUESTO CANTIDAD DE] NO. DE U
PERSONAL MESES ELDO TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO MARIO ABRIL MAYQ | JUNIO | suLio | AGOSTO | sepmemsre | OCTUBRE | NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consajero Electoral [ 11 167,300 1,672,732 - . B - - . - - - 1,672,731 1,672,732
20 |Asesor de Consejero 6 12 30,152 301,469 - - . - - B - . - 301,469 301,469
14 [Secretaria & 6 12 15,851 158,485 . - - - B B B 158,485 158,485
18 2,132,686 B - . - - B - . - . - 1,132,686 2,132,586
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 17 184,023 306,656 - . - B . - - . - 306,656 306,656
23 |Asesor de Vinculacin instituciond 1 12 61,733 102,871 - B B B B - - B B - 102,871 102,871
231 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 61,733 102,871 . B E B B - : . - 102,87 102,871
23 [Asesor de Estrategia y Prospective 1 12 61,733 102,871 - . B - - : B - 102,871 102,871
20 |Jefe de Departamento 1 12 10,152 50,245 - . - B . - 50,245 50,245
18 [Secretaria de Presidenci 1 12 13,615 39,353 - . - - B - B B . - 39,353 39,353
18 |Secretana de Presidencia 1 12 13,615 39,353 . . . B B - B . - - 19,353 39,353
14" [Secretania ‘A" 1 12 15,851 26,414 . . - . - . - - 26,474 16,414
14 |Chofer 1 12 15,851 26,414 . B 5 - : - - - 26,414 26,414
9 79,048 B = . T - 1 - o - N - - 797,048 797,048
PARTIDOS POLITICOS
{14 TAsistente de consejeros represent 1 12 ] 15,851 6,414 | - B -] i - - | - -] ] R 16,414 | 26,414 |
[ 1 [ 26,414 | - B - 1 - ] - - =] - | | = < 26,414 | 26,414 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretario Efecutivo 1 12 128,951 214,883 . B - B - . - - . - 214,883 214,883
20 |Abogade A" 7 12 30,152 100,490 - B B B B s B B B - 100,490 100,490
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 30,152 50,145 . - - - - . 50,245 50,245
20 [Jefe Departamenta Archivoe i 2 30,152 50,245 B B B - - 5 50,245 50,245
20 |Abogado A" 1 12 30,152 50,245 | 50,245 50,245
14 [Secretaria & 1 12 15,851 26,414 . B - . - B - B - 26,414 26,414
14 |Awdliar 1 12 15,851 26,414 - B B B B . B B . - 26,414 26,414
14 |Asistente de Archivo 1 12 15,851 76,414 - B . B . - - . 26,414 26,414
10 [Notificador 2 12 9,659 32,192 B - B B - 32,192 32,192
11 577,542 | . B - - - B B | - - - 577,542 577,542
DIRECCION GENERAL
25  [Director General 1 12 110,142 183,541 . 5 - - B B -0 AK ) 183,541 183,541
20 | Jefe Departamento 1 12 30,152 50,245 B B B . - ? /_\ . - 50,245 50,245 |
20 |Jefe Departamento 1 1z 30,152 50,245 B B B B - P -~ - B 50,245 50,745
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 30,189 | = P 30,189 30,189
16 |Coordinador Tecnico 2 17 18,117 60,379 - . - - - - i - . 60,379 §0,379
14 |Secretaria A’ 1 12 15,851 26,414 B . : B d 7‘ - . . 26,414 26,414
7 401,013 | - B - - 1 B B B - B - B 401,013 401,013
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION P
24 IDirector Ejecutive 1 12 77,868 129,759 : B o - - B . - 129,759 129,759
23 |Alditer Intemo 1 12 61,733 102,871 B o~ B - B . - 102,871 102,871
14 |Asistente ‘A’ 1 12 15,851 26,414 - - - - - . - - . 26,414 26,414
CONTABILIDAD : /
20 {Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 50,245 . B - - . - - . - 50,245 50,245
18 |[lefe de Area 1 12 73,615 39,353 39,353 39,353
18 |Auditor A" ] 12 13,615 78,705 - - - - - . 78,705 78,705
RECURSOS HUMANODS .
20 | Jefe de Recursos Humancs 1 12 30,152 50,245 - B . B B B B B 50,245 50,245
18" [Auditor "A” F 12 23,615 78,705 78,705 78,705
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 60,379 60,379 60,379
10 |Recepcionista 2 12 9,659 32,192 . 5 - B . B . - 32,192 32,192
RECURSOS MATERIALES B
20 jJefe de Recursos Materiales 1 12 30,152 50,245 B - - - - - . - - 50,245 50,245
16 | Coardinador Tecnico 7 12 18,117 60,379 - B s - - 50,379 60,379
14 | Asistente de Almacen 2 12 15,851 52,828 51,828 52,818
12 " |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,255 18,756 18,756 18,756
12 [Auxiliar de Almacen 3 12 §1,255 56,268 . - - - - . - - . 56,268 56,268
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1312 AGUINALDOS

RIVEL PUESTOD cmpz:s‘:“u oE Nz‘ESE:E SUELDO TOTAL ANUAL ENERG | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNKLIO JuLIo AGOSTO § SEPTIEMSRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
—— -
9 intendente 4 12 7,959 53,059 - - - - - - - - 53,055 53,055 |
27 940,398 | - - - - - - - - - - - 940,398 940,398 |
GRGANIZACION .
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129.759 - - - - - - - 129,739 129,759
20 |Jefe de Planeacién y Operacién 1 12 30,152 50,245 50,245 50,245
20 |Jefe de Disefio Electoral 1 12 30,152 30,245 50,245 50,245
20 |tefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 50,245 50,245 50,245
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 60,379 60,379 60,379
16  |Coordinador Tecnice 2 12 18,117 60,379 . - B . - B - - 60,379 60,379
14  |Secretaria "A” 1 12 15,851 6,414 - - - . - - - - 16,414 26,414
9 427,665 | - - - - - - - - - - . 427,665 427,665
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 . . - - - - - 129,759 129,759
23 |Jefe de Capacitacién y £ducacion, 1 12 61,733 102,871 - - - - - - - - 102,871 102,871
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 39,333 - . - - - - - - - - 19,353 39,353
i8  tiefe de Area 1 12 23,615 19,153 - ' . - . - . - . 19,353 39,353
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 60,379 - - - - - - - - - 60,379 60,379
14 ISecretara A’ i 11 15,851 26,414 - - - - - - - - 26,414 26,414
7 398,128 [ - - - - - - . - - - - 398,128 398,118
INFORMATICA
24 |Ddrector Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - - - . - - - - - - 119,759 129,759
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 50,245 50,245 50,245
10 |Jefe Depto. Redes y Telecomunic 1 1”2 30,152 50,245 50,245 50,245
10 |Jefe Depto. operaciones y Loglsti 1 12 30,152 50,245 - - - - - - 30,243 50,245
10 |Jefe Depto. Sofware 1 12 30,152 50,245 - - - - - - - 50,245 50,245
17 |Auditor B en Sistemnas 6 12 20,288 202,848 . - - - - . - - . - 202,848 202,848
14 [Secretasia’'aA’ 1 12 15,851 26,414 - - . - B - - . - - 26,414 26,414
11 360,001 - - - - - B - - - - - 560,001 560,001
JURIDICO
24 |Director Efecutivo 1 12 77,868 129,759 - - - - - - 129,759 129,759
20 Abogado ‘A’ 1 12 30,152 50,243 - - - - - - - P - 50,245 50,245
10 |Abogado A’ 1 12 30,152 50,245 . - - - - - - - W - 50,245 50,245
20  |abogado A 1 12 30,152 50,245 - - - - - . - - ‘ 50,245 50,245
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 50,245 - - - - . - - B - 50,245 50,245
20 lAbogado A’ 1 12 30,152 50,245 - . - - - - l - + 50,245 50,245
20 |Abogado A 1 12 30,152 50,245 B B B - B B B B - 50,245 50,245
20 |Abogado ‘A’ 1 12 30,152 50,145 - . - . - . . 50,245 50,245
10 |abogado "A” 1 12 30,152 50,245 . - - . - B Lo - . - 50,245 50,245
18 |Jefe Area 1 12 23,615 39,353 . - - - - - - . - 39,353 39,353
18 [Jefe Area 1 172 13,615 39,353 . - - - - - - . - 19,153 39,353
17  |Abogado B 1 12 20,288 33,808 - - . - B - - - - - 33,808 33,808
17  |Abogade B” 1 12 20,288 33,808 . - - - - - - 33,808 13,808
17 |Abogada 'B” 1 12 20,288 33,808 - - - - - - - - . 33,808 33,808
14  |Secretaria ‘A’ 1 11 15,851 26,414 - - - - - - B 26,414 26,414
15 738,261 - - - - - - - - - - 738,261 738,261
UNIDAD DE FISCALIZACION
14 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,739 - - - - - - - - - 129,759 129,739
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion i 12 19,712 65,695 - - . - . - - 65,695 65,695
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 19,712 32,848 - . - . - - . - . - 32,848 32,848
18  |Auditor "A” 4 12 23,615 157,410 - - - - - - - 157,410 157,410
17 |Auditor "B” 5 12 20,288 169,040 - - - - - - - - . 169,040 16%,040
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 26,414 - - - - . - - . - - 26,414 26,414
14 581,166 - - - - - - - - - - - 581,166 581,166
PRERROGATIVAS
23  |Director Area 1 12 61,733 102,871 - - - - . - - - 102,871 102,871
20 [Jefe de Departamento medios 1 12 30,152 50,245 - - - . - - . 50,245 50,245
20 Jefe de Departamento Juridico 1 12 30,152 50,245 - . - - - - - - - 50,245 50,245
16 |Coordinador Tecnico 1 12 13,117 30,189 l - - - - - - - - 30,189 30,189
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPLESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1312 AGUINALDOS
NIVEL PUESTO cumoad L MO B sumwo | v
PERSONAL MESES OTAL ANUAL ENERO | FEBRERO |  MARIO ABRIL MAYO | JUNIO | Junio | AGOSTO § sepmemsre | OCTUBRE | woviemsre |  DiCIEMBRE | TOTAL ANuUAL

14 |Secretaria ‘A’ 1 12 | 1585 26,414 7,JH - - - - - - - - 26,414 25,414
5 | 759,965 7, - - - - - - - - - - - 259,965 259,965

COMUNICACION SOCIAL 7,
23 |Director De Area 1 12 61,733 10,871 [/ - - - - - - - 102,871 102,871
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 50,245 [/ - - - - - - - - - 50,245 50,245
16 {Coordinador Tecnico 1 12 1317 30,189 [, - - - - - - - . - 36,189 30,189
14 Jauxiliar 1 1z 15,851 26,414 [, - - - - - - - - - - 26,414 26,414
14 [Secretaria A 1 12 15,851 %4407 - - - - - - - - - - 26,414 26,414
5 | 236,134 [/ T - . . . E - - B - - 236,134 236,134

CONTRALORTA GENERAL 1
25 [Contralor Intemo 1 12 110,142 183,541 [/ - - - - - - - - - 183,531 183,541
20 [subcontralar 1 12 30,152 50,245 F, - - - - - - - - - 50,245 50,245
18 |Jefe de Area 3 12 23,615 118,058 | - - - - - - - - - 118,058 118,058
17 |Abogade B 2 12 20,288 67,616 - : - - - - - - - 87,616 67,616
16 iCoordinador Tecnico 2 12 18,117 60,379, - - - - - - - - - 60,379 0,379
14 [Secretarla A" ] 12 15,851 6414 - - - - . - . - - - 26,414 16,414

10 506,252 |, - - - - - B - - : - = S06,25LF. -~ 506,252

UNIDAD EDITORIAL 7
23 |Director De Area i 12 61,733 102,871 | - - - - - - - - 102,871 102,871
20| Jefe Depto. Ediclon y Publicacion, [ 12 30,152 50,245 |7 - - - - - . - - - . 50,245 50,245
16  |Coordinador Tecnico ] 12 18,117 60,379 - . - - - - . - 60,379 60,379
14 [Secretaria A 1 12 15,851 26,414 - - - - - - - - 76,414 26,414
5 239,509 - - - - - - - 3 = - - 239,509 239,909

UNIDAD DE TRANSPARENCIA I
13 [Director De Area 1 2 61,733 102,871 - - - - - - - - - 102,871 102,371
20 |Jefe Departamenito 1 12 30,152 50,245 - - - - - - - - - - 50,245 50,245
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 39,353/ - - - B - - - - - 35,353 39,353
14 |Secretaria ‘A" [ 12 15,851 26,414 - - - - - - - . 26,414 26,414
4 218,883 |- - - - - - - - - - o - 215,883 218,633

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES 4 / a
23 |Director de Area 1 12 61,733 102,871 - - - - . - - I - 102,871 102,871
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 39,353 - - - - - - ) 4 i . 39,353 39,353
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 60,379 - B - - - . o - - 60,379 60,379
14 |Asistente STC 1 12 15,851 26,414 - - - - - IR A - - 26,414 26,414
5 | 229,017 - - - - - - 4 . - - 229,017 229,017
PARTICIPACION CILDADANA s

23 |Director de Area 1 12 61,733 102,871 - - - - - 1 - - . - 102,871 102,871
20 iJefe Depto. 1 12 30,152 50,245 - . - - - - . - - 50,245 50,245
20 |lefe Depto. 1 12 30,152 50,245 - - - - - - - - - 50,245 50,245
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 50,245 - - - - - - . - - 50,245 50,245
16 (Coordinador Tecnico 1 12 18,07 30,189 - - - - - - - - 30,189 30,189
16 |Coordinador Tecnico [ 12 18,117 30,189 - - - . - - . - - - 30,189 30,189
14 [secretaria "a” 1 12 15,851 26,414 - - - - - . - - . - 26,414 26,414
7 340,399 - - - - - - - - - - 340,399 340,359
TOTAL 171 9,610,883 - - - - - - - - - - - 9,610,883 9,610,883
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMAMENTE
1325 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
NIVEL PUE Ko 0| no.oe
sTO e R:;N.I.L MESES SUELDO TOTAL ANUAL ENEROQ FEBRERO] MARIC ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE [ NOVIEMBRE J DICIEMBRE] TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejere Electoral [ 12 167,300 - - - - - -
20 Asesor de Consejero -] 12 30,152 90,455 90,455 90,455
14 Secretaria ‘A’ 6 12 15,851 47,553 - 47,553 - 47,553
18 138,008 - - - . - - ] 138,008 - - - 138,008
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 - - .
23 Asesor de Vinculacién Institucional 1 12 61,733 30,866 30,866 30,866
23 |asesor de Planeacion y Analisis 1 12 61,733 10,866 - - 30,865 30,866
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 30,866 30,866 - 30,866
10 Jefe de Departamento 1 12 30,152 15,076 - 15,076 - 15,076
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 11,808 - - 11,808 11,808
18 Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 11,808 - 11,808 11,808
14 Secretaria "A” 1 12 15,851 7,926 - - 7,926 7,926
14 Chofer 1 12 15,851 7,926 - 7,926 7,926
9 _ _ 147,141 - - - - - - - 147,141 - - - 147,141
PARTIDOS POLITICOS ’
14 [Asistente de consejeros representantes P, 1 | 12 | 15,851 7,926 F | -] | i T | - 1 7,926 | T } 7,926 |
! ] [ 79261 | - 1 =T 7 [ -1 I 7926 : 1 7,976
SECRETARIA EJECUTIVA
26 Secretario Ejecutivo 1 12 128,951 - - - -
20 Abogado "A” 2 12 30,152 30,152 - 30,152 30,152
20 |Jefe Departamento Evaluacian 1 12 30,152 15,076 - - 15,076 - - 15,076
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 30,152 15,076 - - 15,076 - - 15,076
20 Abogado "A” 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
14 Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 7,926 - 7,926 7,926
14 Auxiliar 1 12 15,851 7,916 7,926 7,926
14 Asistente de Archivo 1 12 15,851 7.926 - 7,926 7,926
10 |Notificador 2 12 9,659 9,659 - 9,659 9,659
[ 1 108,815 - - - - - - - 168,815 - - - 108,815
DIRECCION GENERAL
25 Director General 1 12 110,142 - - - - - -
20 Jefe Departamente 1 12 30,152 13,076 . L gl 15,076 15,076
20  |Jefe Departamento 1 12 30,152 15,076 - - pv Al E 15,076 15,076
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,058 ) U 9,058 9,058
16 |Coordinador Tecnico z 12 18,117 18,177 /,I 18,117 18,117
14 Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 7.916 - - , - 7,926 7,926
7 65,252 - - - - - - 65,252 - - 65,252
ADMINISTRACION Y FINANZAS P
DIRECCION -
24 Director Ejecutivo t 12 77,868 38,934 / 38,934 - 38,934
23 |Auditor Intemo 1 12 61,733 30,866 - A - - 30,866 - 30,866
14 Asistente "A° 1 12 15,851 7,926 // . - 7,926 7,926
CONTABILIDAD - o - - -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 15,076 /4 15,076 13,076
18 Jefe de Area 1 12 23,615 11,808 - - 11,808 11,808
18 Auditor "A” 2 12 23,615 23,615 - - 13,615 - 23,615
RECURSOS HUMANOS - - -
20 Jefe de Recursos Humanos 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
18 Auditor “A” 2 12 23,615 13,615 - - . 23,615 . - 23,615
16 Coordinadeor Tecnico 2 12 18,117 18,117 / - 18,117 - 18,117
10 Recepcionista 2 12 9,659 9,659 - 9,659 9,659
RECURSOS MATERIALES - -
20 Jefe de Recursos Materlales 1 12 30,152 15,076 - 15,076 - 15,076
16 Coordinador Tecnico 2 12 18,117 18,147 18,117 - 18,117
14 Asistente de Almacen 2 12 15,851 15,851 15,851 15,851
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,255 5,628 5,628 5,628
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
1325 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

CANTIDAD
NIVEL PUESTO m:;mL '::;SEDSE SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO ] FEBRERO| MARIO ABRIL MAYO JUNIO | JUUO | AGOSTO|  SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMERE] TOTAL ANUAL

12 |Auxillar de Almacen 3 12 11,255 16,883 . - . 16,883 - 16,883
9 Intendente 4 12 7,959 15,919 15,919 - 15,919
27 282,164 B - - - - . - 282,164 - . - 282,164

ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 - - B 38,934 - 38,934
20 |lefe de Planeacidn y Operacién 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
20 |lefe de Diseno Electoral 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 18,117 18,117 18,117
16  |Coordinador Tecnico z 12 18,117 18,117 B 18,117 - 18,117
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 7,926 . - - 7,926 B 7,926
9 128,320 - - - - - - 128,320 - - - 128,320

CAPACITACION
24  [Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 38,934
23 Jefe de Capacitacion y Educacion Civica 1 12 61,733 30,866 - 30,866 30,866
18 |[Jefe de Area 1 11 13,615 11,808 - - 11,808 11,808
18  fJete de Area 1 [ 23,615 11,808 . N - - 11,808 11,808
16 Coordinador Tecnice 2 12 18,117 18,117 18,117 t8,117
14 |Secretaria A 1 12 15,851 7,926 7,926 7,926
7 119,458 = - - - - 119,458 - - 119,458

INFORMATICA
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 38,934
20 )Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 15,076 15,076 13,076
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 30,152 15,076 15,076 15,076
20 [Jefe Depto, operaciones y Logistica 1 12 30,152 15,076 - 15,076 15,075
20  [lefe Depto. Sofware 1 12 30,152 15,076 - - - 15,076 - 15,076
17 [Auditor B en Sisternas 6 12 20,238 60,864 - 60,864 60,864
14 [Secretaria ‘&' 1 12 15,851 7,926 7,926 7.926
12 168,027 - - - - - - - 168,027 - B 168,027
JURIDICT
24  [Director Ejecutive i 12 77,868 38,934 - - ] 38,934 38,934
20 [Abogado '’ 1 12 30,152 15,076 P il 15,076 - - 15,076
20 |Abogado A 1 1z 30,152 15,076 - - 15,076 - 15,076
20 {Abogada A’ 1 12 30,152 15,076 2\ 15,076 15,076
20 [Abogado A 1 12 30,152 15,076 - - 1A 15,076 15,076
20  [Abogado &’ 1 12 30,152 15,076 - - - - 15,076 - 15,076
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 15,076 f P4 15,076 - - 15,076
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 15,076 7 - - 15,076 - 15,076
20 |Abogado "A” 1 12 30,152 15,076 l - - 15,076 - 15,076
18  [lefe Area 1 12 23,615 11,808 - e - - 11,808 11,808
18 [Jefe Area 1 12 23,615 11,808 & - - - 11,808 - 11,808
17  |abogado ®” 1 12 20,288 10, 144 £ 10,144 - 10,144
17  |Abogado B” 1 12 20,288 10,144 . 10,144 - 10,144
17 |Abogado B° 1 12 20,288 10,144 Zr - 10,144 - 10,144
14 [Secretaria & 1 12 15,851 7,926 - - 7.926 7,926
15 271,514 - - - - - - 271,514 - - . 221,514
UNIDAD DE FISCALIZACION

24  [Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 - 38,934
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 19,712 19,712 - B 19,712 - 19,712
20 |Jefe de Depta. Junidico 1 12 19,712 9,856 9,856 9,856
18 |Auditor ‘A" ] 12 23,615 47,231 47,131 - - 47,231
17 |Auditor B° 5 12 20,288 50,720 50,720 50,720
14  [Sécretaria A’ 1 12 15,851 7.926 7,926 - 7,926
14 174,378 - - - - B 174,378 - - - 174,378

PRERROGATIVAS
13 {DirectorArea 1 12 61,733 30,866 30,866 30,866
10 |Jefe de Departamento medios 1 12 30,152 15,076 - - 15,076 15,076
20 Jefe de Departamento Jundico 1 12 30,152 15,076 15,076 - 15,076

Pagina2de d




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACICN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1325 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
CANTIDAD | No, DE
NIVEL PUESTO v u::m MESES SUELDO | TOTAL AMUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO | JUNIO | Juuto | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL AMUAL
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,058 - - - - - - - 9,058 - - - 9,058
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 7,926 - - - - - - . 7,926 - - - 7,926
5 78,002 - - - - - - - - 78,002 - - - 78,002
COMUNICACION SOCIAL
23 [Director De Area 1 12 61,733 30,866 - - - - - - . 30,866 . - - 30,866
20 [Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 15,076 - - - - - - - 15,076 - . - 15,076
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,058 - - E - - - - 9,058 - - - 9,058
14 |Auxiliar 1 12 15,851 7.926 - - - - - - - 7,926 - - - 7,926
14 {Secretaria &’ 1 12 15,851 7,926 . - - - - - . 7,926 . - - 7,926
| 70,852 - - - - . - - - 70,852 - - - 70,852
CONTRALORIA GENERAL

25 Contralor Interno 1 12 110,142 - - - - - B - - B - - - -
20 [subeontralor 1 12 30,152 15,076 - - . - - - - 15,076 - - - 15,076
18 [Jefe de Area 3 12 23,615 35,423 . - - - - - - 35,423 - - - 35,423
17 |Abogado B” F] 12 20,288 20,288 - - - - - - . 20,288 - . - 20,288
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 18,117 - - - - - - - 18,117 - - - 18,117
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 7,926 . - - - - . - - 7.926 | - - - 7,926
[ 10 96,829 | # - - - - - - -] - 96,829 | - - - 96,829

UNIDAD EDITORIAL
23 Director De Area 1 12 61,733 30,866 - B - . - - - 30,866 - - . 30,366
20 |Jefe Depta. Edicion y Publicaciones 1 1z 30,152 15,076 . 5 . - - - - 15,076 - - - 15,076
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 18,117 - - - - - - . 18,117 - - - 18,117
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 7,926 - . - - - - - 7,926 - - . 7.926
5 71,964 - - - - - - - - 71,984 - - - 71,984
UNIDAD DE_TRANSPARENCIA
23 Director De Area 1 12 61,733 30,866 - - - - - - - 30,866 - - - 30,866
20 |Jefe Departamenta 1 12 30,152 15,076 - - - - - - - 15,076 - - - 15,076
18 Jefe de Area 1 12 23,615 11,808 - B - B - - - 41,808 - - - 11,808
14 Secretaria “A” 1 12 15,851 7,926 - - . - - - - 7,916 - - - 7,926
4 65,5675 - - - - - - - - 65,675 - - - 65,675
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES . e
23 Director de Area 1 12 61,733 30,866 - - - - - - - 30,866 - - - 30,866
18 |lefe de Area 1 12 23,615 11,808 - - . - h - _r - 11,808 - - - 11,808
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 18,117 - - - - -4 - - 18,117 - . - 18,117
14 |Asistente STC 1 12 15,851 7,926 - - - - 4 - - 7,926 - - - 7,926
B 68,716 - - - - RV £ - - 68,716 - - - 68,716
PARTICIPACION CIUDADANA r iy

23 [Director de Area 1 12 61,733 30,866 - - - 7| - - - 30,866 - - - 30,866
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 15,076 - - - - - . - 15,076 - - - 15,076
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 15,076 - - ' A 4 - - - - 15,076 - - . 15,076
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 15,076 - - prd - . - - 15,076 - - - 15,076
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,058 - - | - . - - 9,058 - - - 9,058
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,058 - - 4 - - - - 9,058 - - - 9,058
14 [Secretaria "A* 1 12 15,851 7,926 - . AR - - - - 7,926 - - - 7,926
7 102,136 - / - - - - - - 102,136 - - - 102,136
TOTAL} 171 2,115,198 - - - - - - - - 2,115,198 - A - - 2,115,198
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO OE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1401 CUOTAS A PENSIONES
CANTIDADY o DE =
NIVEL PUESTO DE Mészs SUELDO | TOTALANUAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | MOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 5 12 167,300 903,420 75,185 75,185 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 75,285 903,420
20 [Asesor de Consejero 3 12 30,152 162,820 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 13,568 162,820
14 [Secretaria A’ 3 12 15,851 85,596 7,133 7,133 7,133 7,133 7,133 FEEX) 7,133 7,113 7,133 7,133 7,133 7.133 85,596
18 | 1,151,835 95,986 95,386 95,986 95,986 95,986 95,986 [ 95,586 95,986 95,986 | 95,986 95,936 95,986 | 1,151,833
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 165,620 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 13,802 165,620
23 [Asesor de Yinculacién Institucic 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
23 |Asesor de Planeacion y Analisis) 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
23 |Asesor de Estrategia y Prospect 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
20 |lefe de Departamento 1 12 30,152 27137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 1,71 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,77 1,771 1,771 1,71 21,254
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 1,71 1,774 1,71 1,771 1,771 1,771 1,771 1,71 1,771 1,711 21,254
14 [Secretaria ‘A" 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
14 [Chofer 1 12 15,851 14,266 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
9 _ B B 430,475 35,873 35,873 35,873 35,873 15,873 35,873 35,873 35,873 35,873 35,873 35,873 35,873 430,475
PARTIDOS POLITICOS - B
[ 14 Tasistente de conséjeros repres ] 12 [ 15,851 | 14,266 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 [ 1,189 | 1,189 1,189 ] 14,266 |
[ 1 | I | 14,266 | 1,189 ] 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 1,189 | 14,266 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 123,951 116,056 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 9,671 3,671 9,671 116,056
20 [Abogade A" 2 12 30,152 54,273 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 4,523 54,273
20 |Jefe Departamento Evaluacidn 1 12 30,152 27137 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 2,261 7,261 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 27,137
20 " |Jefe Departamento Archivo 1 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 2,761 7,261 2,261 2,361 2,261 7,261 2,761 1,261 2,261 27,137 |
20 |Abogado "A” 1 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 1,261 27,137
14 |Secretaria &' 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
14 |Auxiliar 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
14  [Asistente de Archivo 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
10 |Notificador 2 12 9,659 17,386 1,449 1,449 1,449 1,449 1,449 1,449 1, el 1,449 1,449 1,449 1,449 17,386
11 311,923 25,994 25,994 25,994 25,994 25,994 25,994 25,994 } =~ 15,994 25,994 25,994 25,994 25,994 311,923
DIRECCION GENERAL P
25 |Director General 1 12 110,142 99,128 8,251 8,261 8,261 8,261 8,261 8,261 8, 8,261 8,261 8,261 8,261 8,261 99,128
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,263 /% 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 737 2,261 1,261 7,261 1,261 7,261 61 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,737
16 " |Coardinador Tecnico 1 12 18,117 16,305 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,305
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 32,610 2,717 2717 2,717 2,717 2,32 1,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 32,610
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 A8 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
7 216,582 18,048 18,048 18,048 18,048 ##1 18,048 18,048 18,048 18,048 18,048 18,048 18,048 216,582
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS P
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,840 7840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5.840 70,081
23 |Auditor Interno 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
14 |Asistente A’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
CONTAEILIDAD -
20  [Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
18 |Jefe de Area t 12 23,615 71,754 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,71 1,771 1,771 1,771 1,771 21,254
18 |Auditor A 2 12 23,615 42,508 3,542 3,542 3,541 3,542 3,542 3,542 3,542 31,542 1,542 3,542 1,542 42,508
RECURSOS HUMANDS - /
20 [Jefe de Recursos Humanos 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
18 |Auditor "A” 2 12 23,615 42,508 3,542 3,542 3,542 3,542 3,542 3,542 3,542 3,541 3,542 3,542 3,542 3,542 42,508
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 37,610 1,717 L7 N7 7,717 2,717 2,717 2,717 2,77 7,717 2,717 2,017 2,717 33,610
10 |Recepcionista Z 12 9,659 17,386 1,449 1,449 1,449 1,449 1,449 1,449 1,449 1,445 1,449 1,449 1,449 1,449 17,386
RECURSOS MATERIALES -
20 |Jefe de Recursas Materiales 1 12 30,152 27,437 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
16 [Coordinador Técnico 2 12 18,117 32,610 2,717 1,717 2,17 2,77 2,717 2,717 2,717 1,717 2,717 2,717 2,717 2,717 32,610
14 [Asistente de Almacen 2 12 15,851 28,537 1,378 2,378 2,378 2,378 2,378 2,378 2,378 2,378 1,378 2,378 2,378 2,378 28,532
12  |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,255 10,130 B44 844 844 844 844 B44 844 Ba4 844 844 844 844 10,130
12 [Auxiliar de Almacen 3 12 11,255 30,389 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 2,532 1,532 2,532 30,389
9 [intendente 4 12 7,95¢ 28,654 2,388 1,288 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 2,388 28,654
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESLIPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1401 CUOTAS A PENSIONES

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE :OESED: SUELD0 | TOTAL AMuaL |  ENERO FEBRERG MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL

27 507,896 42,325 42,325 42,325 42,325 42,325 42,325 42,325 42,325 42,125 42,325 42,325 42,315 507,896

ORGANIZACION
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5.840 70,081
20 Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 36,152 27,137 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 7,261 1,261 2,261 1,261 2,261 27,137
20 _[lefe de Disefiq Electoral 1 12 30,152 27,137 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,761 2,261 2,261 2,761 27,137
20 [lefe de Seguimients y Evaluaci 1 12 30,152 27,137 2,761 2,261 2,261 1,261 2,281 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 2,261 2,261 737
16 [Coordinador Tecnico ] 12 18,117 32,610 2,17 2,717 2,717 2,717 2,7 2,717 1,717 2,717 2,717 1,17 2,717 2,717 32,610
16 [Coordinador Tecnica 2 12 18,117 32,610 2,17 2717 2,717 27 2,717 2,717 2,717 1,717 2,717 1,717 2,717 2,717 32,610
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
9 230,976 19,248 19,248 19,248 19,248 19,748 19,248 19,248 19,248 19,248 19,248 19,248 19,248 230,976

CAPACITACION
24 {Director Ejecutive 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,840 5,840 5.840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 70,081
23 [lefe de Capacitacion y Educaci| 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 Kz 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,77 1,771 1,771 1,771 21,154
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 1,254 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,71 21,754
16 [Coardinador Tecnico 2 12 18,117 32,610 2,77 2,717 2,717 2,717 2,77 1,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 32,610
14 [Secretaria A 1 12 15,851 14,766 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 | 1,18 1,189 i, 183 i4,266
7 215,024 17,919 17,919 17,919 17,919 17,319 17,919 17,919 17,919 17,919 | 17,919 17,919 17,919 215,024

INFORMATICA
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5.840 5,840 5,840 5,840 5,840 70,081
20 |Jefe de Hardware y saparte 1 12 30,152 27,337 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 2,261 2,261 27,137
20 [Jefe Depto. Redes'y Telecomur 1 12 30,152 27,137 2,261 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 737
20 |Jefe Depto. operaciones y Logi 1 12 30,152 27,137 2,261 7,261 2,261 2,260 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
20 [Jefe Deplo. Sofware 1 12 30,152 27,137 1,261 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
17 [Auditor B en Sistemas 6 12 20,288 109,555 9,130 9,130 9,130 9,130 9,130 9,130 $,130 9,130 9,130 9,130 9,130 9,130 109,555
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 14,266 - 679 1,359 1,359 1,359 1,359 1,35¢ 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 14,266
12 302,449 24,015 74,695 25,374 75,374 25,374 25,374 25,374 25,374 75,374 25,374 25374 25,374 302,449
JURIDICO
24 [Director Ejecutive 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 70,081
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
20 [Abogado ‘A’ [ 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2261 2,761 2,261 2,261 7,261 2,261 27,137
20 [Abogado A" 1 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 1,261 2,261 1,261 2261 [ N\ 2,281 | .~ 2,261 1,261 2,261 2,261 27,137
20 |Abogado ‘A’ 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7,261 2,261 N2 o 2,261 2,261 2,261 2,261 77,137
20 Abogado A’ 1 [F] 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,761 L6t | AL | 20 2,261 2,261 2,261 27,137
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 27,137 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,200 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7137
20 |Abogado A" 1 [ 30,152 27,137 7,261 1,261 7,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
20 |Abogade "A” 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7,261 27,137
18 [Jefe Area 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,71 1,771 1,771 1,771 1,771 21,254
18 [Jefe Area 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 71,254
17 |Abogado B 1 17 20,288 18,259 1,522 1,522 1,522 1,523 15! 1,522 1,522 1,512 1,522 1,522 1,522 1,522 18,259
17 |Abogado 8" 1 12 20,288 18,25% 1,522 1,522 1,522 1,512 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 18,259
17 {Abogado B” 1 12 20,288 18,259 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 1,522 18,259
14 [Secretaria &’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
15 398,725 33,227 33,227 33,227 13,2317 33,727 33,227 33,227 33,227 33,227 33,227 33,227 398,725
UNIDAD DE FISCALIZACION P

24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 70,081 5,840 5,840 5,844 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5,840 5.840 5.840 70,081
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 19,712 35,481 2,957 1,957 1,957 2,957 2,957 2,957 7,957 2,957 2,957 2,957 1,957 35,481
20 {Jeie de Depto. Juridico i 12 19,712 17,741 1,478 1,478 | ¥ 478 1,478 1,478 1,478 1,478 1,478 1,478 1,478 1,478 1,478 17,741
18 [Auditor “A” 4 12 23,615 85,015 7,085 7,0% 7,085 7.085 7.085 7.085 7,085 7,085 7.085 7,085 7,085 7,085 85,015
17 |Auditor 8" 5 12 20,288 91,29 7,608 7,6 7.608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 91,296
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
14 313,880 26,157 | 26,157 26,157 76,157 26,157 76,157 26,157 26,157 | 26,157 26,157 26,157 26,157 313,880

PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4.630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
20 _|Jefe de Departamento medios [ 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27137
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 30,152 77,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,761 27,137
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 16,305 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,305
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
§ 140,403 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 | 11,700 11,700 | 11,700 11,700 11,700 | 11,700 11,700 140,403
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1401 CUOTAS A PENSIONES
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO BE ME.SES SUELDO TOTAL ANUAL ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE ] NOVIEMERE | DICIEMBRE { TOTAL ANUAL
PERSONAL
COMUNICACION SOCIAL
23  |Director De Area 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 53,559
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 27,137 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 27,137
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 16,305 1,359 1,359 1,359 1,389 1,359 1,359 1,359 1,35% 1,35% 1,3%9 1,359 1,359 16,305
14 |Auxiliar 1 12 15,851 14,266 1,189 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
14  |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
5 127,533 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 10,628 127,533
CONTRALORIA GENERAL
25  |Contralor Interno 1 12 110,142 99,128 8,261 8,161 8,261 8,261 8,261 B,261 8,261 8,261 8,261 8,261 8,261 8,261 99,128
20 |Subcontralor 1 12 30,152 17,137 2,261 2,161 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 2,261 2,161 2,261 2,261 2,161 27,137
18  |Jefe de Area k) 12 23,615 63,761 5,313 3,313 5,313 5,313 5,313 5,313 5,113 5,313 5,313 5,313 5,313 5,313 63,761
17 |Abogado B~ 2 12 20,288 36,518 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 36,518
16 [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 32,610 2,17 2,17 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,117 2,717 ,NM7 2,717 1,17 32,610
14  |[Secretaria "A” 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
10 273,420 22,785 22,785 22,785 22,785 22,785 22,785 | 21,785 22,785 21,785 11,785 22,785 212,785 273,420
UNIDAD EDITORIAL
23  |Director De Area 1 12 61,733 35,359 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
20 |Jefe Depto, Edicion y Publicaci 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 27,137
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 32,610 2,717 1,117 2,717 2,17 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717 2,7 2,17 2,717 32,610
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
5 129,572 10,798 10,798 10,798 10,798 | 10,798 10,798 10,798 10,798 10,798 10,798 10,798 | 10,798 129,572
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23  [Director De Area 1 12 61,733 55,559 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 630 | fF 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
20 [Jefe Departamenta 1 12 30,152 27,137 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2, 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7,137
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 21,254 1,771 1,771 1,771 1,771 1,771 T, 1,771 1,771 1,71 1,71 1,771 1,771 21,254
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 14,266 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 9 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
4 118,216 9,851 9,851 9,851 9,851 }Ei 9,851 9,851 9,851 9,851 9,851 9,851 9,851 118,216
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES f
23 |Director de Area 1 12 61,733 55,359 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,559
18  |Jefe de Area 1 12 23,615 21,254 1,771 1,7 1,771 /1 1,771 1,771 1,771 1,771 1,71 \ L 1,771 1,771 21,254
16 {Coordinador Tecnico 2 12 18,117 32,610 2,717 2,717 2,77, {/T,?'ﬂ' 2,717 2,717 2,117 N7 2,17 2,717 2,717 2,717 32,610
14  [Asistente STC 1 i1 15,851 14,266 1,189 1,189 )ﬂf 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
5 123,689 10,307 10,307 ! 7 10,307 10,307 10,307 10,307 10,307 10,207 10,307 10,307 ] 10,307 123,68%
PARTICIPACION CIUDADANA /

23 |Director de Area 1 12 61,733 55,959 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 4,630 55,359
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 27137 2,261 ,261 2,261 1,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,161 2,261 27,137
20  |Jefe Depto. 1 12 30,152 27,137 2,26 2,261 2,161 2,261 2,161 2,261 1,161 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 7.1437
20 |defe Depto. 1 12 30,152 27,137 1,261 2,261 1,261 2,161 2,261 2,261 2,261 2,261 2,261 2,161 2,161 27,137
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 16,305 /1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,305
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 16,305 [ 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,33% 1,359 16,305
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 14,266 1,18% 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 14,266
7 183,845 15,320 15,320 15,320 15,320 15,310 15,320 15,320 15,320 15,320 15,320 15,320 15,320 183,845
TOTAL 171 5,190,707 | 431,370 432,049 432,729 432,729 432,729 432,729 432,72% 432,729 432,729 432,719 432,729 432,729 5,190,707
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2042
PERSONAL PERMANENTE
1402 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO e l:gm :‘;'SED: SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sevmitmsre | OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Cornsejero Electoral 6 12 167,300 361,368 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 30,114 361,368
20 [Asesor de Consejero 3 12 30,152 65,128 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 5,427 65,128
14 [Secretaria A’ 3 12 15,851 34,232 2,853 2,853 1,853 2,853 2,853 2,853 1,853 2,853 7,853 2,853 2,853 2,853 34,238
18 460,734 38,394 38,394 38,394 38,394 38,394 | 38,394 38,394 38,394 | 38,394 38,394 38,194 38,394 460,734
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 66,248 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 66,248
23 |Asesor de Vinculacian Institucional 1 12 61,733 22,224 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 21,224
23 |Asesor de Planeacion y Analisis [ 2 61,733 12,224 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 21,224
23 lAsesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 22,224 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,224
20 |Jefe de Departamento 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 905 905 905 %05 905 905 10,855
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 13,615 8,502 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
14 [Chofer 1 12 15,851 5,706 476 475 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
L T e T _-177,190, A4,349-0 - 14,249 14,349 [ 14,349 _14,349] 14349 _ 14,345 14,349 14,349 14,349 14,349 14,349 172,190
PARTIDOS POLITICOS
14 TAsistente de consejeros representante 1 ] 12 [ 15,851 ] 5,706 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 476 | 476 5,706 |
[ v 1] ] | 5,706 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 | 476 476 | 476 5,706 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 128,951 46,422 3,869 3,869 3,869 3,869 3,869 3,869 3,869 3,869 1,869 3,869 3,859 3,869 46,422
20 [Abogado A” F] 12 30,152 21,709 1,809 1,809 1,809 1,809 1,809 1,809 1,809 1,800 1,809 1,805 1,809 1,809 21,709
20 |Jefe Departamento Evaluacién 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 905 905 905 905 905 505 905 905 10,855
20 |Jefe Departamento Archive 1 17 30,152 10,855 305 905 305 ELH 905 905 905 305 905 %05 905 905 10,855
20 [abogado ‘A" 1 12 30,152 10,855 305 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 505 10,855
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 5,706 476 474 478 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
14 |Auxiliar 1 12 15,851 S, 706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 475 5,706
14 |Asistente de Archivo 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
10 [Notificador 1 12 9,659 6,955 580 580 580 580 580 580 S80 580 580 580 SB0 580 6,955
1 | 124,769 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 10,397 124,769
DIRECCION GENERAL R P
25 |Director General 1 11 110,142 39,651 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304\ 3304 3,304 3,304 3,304 3,304 39,651
20 [Jefe Departamento 1 12 30,152 10,855 905 905 905 505 905 905 %05 05 905 905 905 905 10,855
20 |Jefe Departamento 1 i 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 g 95| 505 905 905 7065 10,855
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 6,522 543 543 543 543 543 543 L= 543 543 543 543 543 543 6,522
16 [Coordinador Tecnico 2z 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 | 1087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 S,706 476 474 475 476 476 | 476 476 476 476 476 476 476 5,706
|7 | 86,633 7,219 7,219 7,219 7,219 749 7,219 7,219 7,219 7,219 7,219 7,219 7,219 86,633
ADMINISTRACION Y FINANZAS e
DIRECCION iod e
24  |Director Ejecutivo 1 2 77.868 28,032 2,336 2,336 2,336 2336 7336 2,336 2,336 2,336 2,336 1,336 7,336 2,336 28,032
23 [Auditor Interno 1 12 61,733 22,224 1,852 1,852 1,852 [ o 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,224
14 |asistente ‘A’ 1 12 15,851 5,706 476 476 4764 16 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
CONTABILIDAD . .
20 |[Jefe Depto. Contabilidad 1 12 10,152 10,855 905 905 | _oF 905 905 905 905 905 905 505 905 905 10,855
18 |lefe de Area 1 12 23,615 8,502 708 1084 o 708 708 708 708 708 708 708 708 708 T8 8,502
18 |Auditor "A” 2 12 23,615 17,003 1,417 M7 1,47 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 17,003
RECURSOS HUMANDS .
20 [Jefe de Recursos Humanos 1 12 30,152 10,855 90 905 905 905 905 905 905 905 965 905 905 905 10,855
18 |Auditor "A 2 12 23,615 17,003 ldgd 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 17,003
16 {Coordinador Tecnico F 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
10 [Recepcionista 2 12 9,659 6,955 580 580 580 580 580 580 580 S80 580 580 580 580 6,955
RECURSOS MATERIALES .
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 305 905 905 905 905 905 10,855
16  [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
14 [Asistente de Almacen 2 12 15,851 11,413 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 11,413
12 [Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,255 4,052 338 138 338 338 338 338 338 318 338 338 338 338 4,052
12 [Auxiliar de Almacen 3 12 11,255 12,156 1,043 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 1,013 12,156
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1402 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO . agm '::;'s;’: SUELDO | TOTAL ANUAL| ENEROC FEBRERO | maRzO ABRIL MAYO JUNIO Jutie AGOSTO | sepmemsee | OCTUBRE Noviemere | DiciEmsRg TOTAL ARUAL

9 |intendente 4 12 7,959 11,462 955 955 955 955 955 555 955 955 955 955 955 955 11,462
27 203,158 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 16,930 203,158

ORGANIZACION
24 |Director Ejecutive 1 12 77,868 28,032 2,336 2,338 2,336 2,336 2,334 2,336 1,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 |Jefe de Planeacion y Operacién 1 2 30,152 10,855 905 505 905 905 905 905 905 905 505 905 305 505 10,855
20 |Jefe de Disefio Electoral 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 10,855
20 |Jefe de Seguimiento y Evaliacion 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 505 905 905 905 905 905 10,855
16 |Coordinador Tecnico 7 12 i8,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 5.706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 475 476 476 5,706
9 92,390 7,699 7,699 7,699 7,699 7,69% 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 92,350

CAPACITACION
24 |Director Ejecutive i 17 77,868 28,032 7,336 2,336 1,336 7,336 2,33 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civi 1 2 61,733 22,724 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 27,224
20 [Jefe Depto. Edicidn y Publicaciones 1 12 30,152 10,855 905 905 905 %05 905 905 905 905 505 905 905 905 10,855
18 lJefe dg Area 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502
18 |Jefede Area 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502
16 [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044
14 |Secretaria A 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 475 5,706
7 96,864 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 8,072 96,864

INFORMATICA
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 1,336 2,336 2,336 1,336 2,336 2,33 1,33 2,336 28,032
20 |lefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 10,855
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacior 1 12 30,152 10,855 905 905 505 905 905 905 905 905 905 905 905 505 10,855
20 [Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 11 30,152 10,855 905 305 905 905 305 905 905 905 905 905 905 905 10,855
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 905 985 905 905 905 905 905 905 10,855
17 |Auditor B en Sistemas [ 12 20,288 43,822 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 3,652 43,822
14 [Secretaria A’ [ 12 15,851 5,706 . 272 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 5,706
12 120,980 9,606 9,678 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 120,980
JURIDICO
14 {Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 [Abogado A 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 505 905 905 905 505 905 905 905 10,855
20 |[Abogado A 1 12 30,152 10,855 505 905 905 905 905 905 905 905 905 | o™ 905 905 905 10,855
20 |Abogado A 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 505 905 905 905 05T 905 905 905 10,855
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 905 905 905 905 9051 V 905 905 305 10,855
20 |Abogado A’ 1 17 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 905 9 905 905 905 905 10,855
20 labogada A 1 12 30,152 10,855 905 305 905 905 905 905 905 | == 905 905 905 905 905 10,855
20 |Abogado A 1 12 30,152 16,855 905 505 905 905 905 905 905} 965 905 905 905 10,855
20 |[Abogado "A” 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 [ #7905 905 305 905 905 905 10,855
18 |Jefe Area 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 708 708 | 1?/ 708 708 708 708 708 8,502
18 [lefe Area 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 703 S| _#T08 708 708 708 708 708 8,502
17 |Abogado B 1 12 20,288 7,304 609 609 609 609 609 | 7 608 b 609 60% 609 609 609 609 7,304
17 |Abogado 8" 1 12 20,288 7,304 609 609 609 609 4 609 609 609 609 609 &09 7.304
17 |Abogado B 1 12 70,288 7,304 609 609 609 609 ,;66% 609 609 609 609 609 609 609 7.304
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 5,706 476 476 476 AT6 | A~ 476 476 476 476 476 476 476 5,706
15 159,490 13,291 | 13,291 13,294 13,291 53,291 13,291 13,291 13,791 13,251 13,291 13,291 13,291 159,490
UNIDAD DE FISCALIZACION i

24 [Director Ejecutive 1 12 77,868 28,032 2,316 2,336 2,336 #2356 2,336 7,336 2,336 1,336 2,336 1.3% 2,136 2,336 18,032
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 19,712 14,192 1,183 1,183 1,183 71,183 1,183 1,183 1,183 1,183 1,183 1,183 1,183 1,183 14,192
20 |lefe de Depto. Juridice 1 12 19,712 7.096 591 591 4 591 591 591 591 591 551 591 591 591 7,096
18 |Auditor "A” 4 12 23,615 34,006 2,834 2,834 4 2,834 7,834 1,834 2,834 7,834 2,834 2,834 2,834 2,834 34,006
17 [Auditor B S 12 20,288 36,518 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3.043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 36,518
14 |Secretaria A 1 12 15,851 5,706 476 47 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706
14 125,552 10,463 10,463 ] 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 10,463 125,552

PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 61,733 22,1724 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,224
20 |lJefe de Depart medios 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 905 505 905 905 905 905 10,855
20  |Jete de Departamento Juridico 1 12 30,152 10,855 905 905 905 %05 905 505 905 905 905 905 905 905 10,855
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 6,522 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,522
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTG 2012
PERSONAL PERMANENTE
1402 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO N R?:m ':::E"SE"SE SUELDO | TOTALANUAL| ENERO FEBRERD | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | setemempre | OCTUBRE | mwoviemsre | oiciemsre | TOTAL ANUAL
14 |Secretaria A’ 1 12 15,851 5,706 476 | 476 474 476 | 476 476 476 | 476 476 476 476 474 5,706
5 56,161 4,680 | 4,680 4,680 4,680 | 4,680 4,680 4,680 4,680 1,680 4,680 4,680 4,680 56,161
COMUNICACION SOCIAL

13 |Director De Area 1 12 61,733 22,724 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,274

20 |Jefe de depto. Comunicacion i 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 905 905 505 905 905 905 905 10,855

16 |Coordinador Tecnico [ 12 18,117 6,512 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,527

14 [Auxiliar 1 12 15,851 5,706 476 478 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706

14 |Secretaria A’ 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706

5 5%,013 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,251 4,751 4,251 51,013

CONTRALORIA GENERAL

25 [Contralor Intemno [ 12 110,142 39,651 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 39,651

20 |Subcontrator 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 305 905 905 905 505 905 905 905 10,855

18 |Jefe de Area 3 17 23,615 25,505 2115 2,125 2,125 7,115 2.125 2,115 2,125 2,125 2,125 7115 2,115 2125 25,505

17 |Abogado B 2 11 0,288 14,607 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 1,217 14,607

16 |Coordinador Tecnico 7 17 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 V,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044

14" Secretaria ‘A" 1 17 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 475 476 476 476 5,706
10 109,368 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,114 9,14 e - T109;368 -

UNIDAD EDITORIAL

23 [Director De Area 1 [F! 61,733 72,274 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,851 1,852 1,852 1,852 22,724

16 | Coordinador Tetnico 7 12 30,152 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044

14 |Secretarla "A- 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 475 476 476 76 476 476 476 5,706

5 40,974 3,415 3,415 3,415 3.415 3,415 3,415 3,415 3,415 3,415 3,415 3,415 3,415 40,974

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

23 |Director De Area i 12 61,733 72,124 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,124

20 | Jefe Departamento 1 12 30,152 10,855 905 505 905 905 905 905 905 905 905 905 905 905 10,855

18 [Jefe de Area 1 12 23,615 8,507 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502

14 |Secrefaria "A 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 474 476 476 476 476 476 476 5,706

1 47,286 3,941 3,941 3,941 3,947 3,941 3,941 3,941 3,041 3,941 3,941 .. 3,941 3,941 47,286

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES -

23 [Director de Area 1 12 61,733 22,774 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,224

18 |Jefe de Area 1 12 23,615 8,502 708 708 708 708 708 708 708 708 708 8,502

16 ICoordinador Tecnico 2 12 18,117 13,044 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 1,087 13,044

14 |asistente STC 1 12 15,851 5,706 476 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706

5 | 49,476 4,123 4,123 4,123 4,123 4,123 4,123 1123 | 4P ] 4,123 4,123 4,123 4,113 49,476

PARTICIPACION CIUDADANA -

23 [Director de Area 1 12 61,733 22,224 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 1850 #ﬂ{ 1,852 1,852 1,852 1,852 1,852 22,224

20 |Jefe Depto, 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 905 9 905 905 905 905 905 905 10,855

20 [Jefe Depto. 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 ’ 05 505 905 905 905 905 905 10,855

20 |Jefe Depta. 1 12 30,152 10,855 905 905 905 905 | 2~ 905 905 905 905 905 905 905 905 10,855

16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,17 6,522 543 543 543 54347 543 543 543 543 543 543 543 543 6,522

16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 6,522 543 543 543 P 543 543 543 543 543 543 543 543 6,522

14 [Secretaria “A” 1 12 15,851 5,706 476 476 ’ 476 476 476 476 476 476 476 476 5,706

7 73,538 6,128 6,128 6,1 6,128 6,128 6,128 6,128 6,128 6,128 6,128 6,128 73,538

TOTAL| 171 2,076,283 | 172,548 | 172,820 2 | 173,092 | 173,092 | 173,092 | 173,092 173,092 | 173,092 173,092 | 173,092 | 173,092 2,076,283
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1403 SEGURO DE VIDA
CANTIDAD
HIVEL PUESTO DE NO. O | \vpopte | TOTAL ENERO | remreno MARZO asri | mavo | sunio | suuo | acosto | seemewsre | ocrusee | woviewsne | ciciewene | TOTAL
MESES ANUAL ANUAL
PERSONAE,
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 167,300 29,400 29,400 29,400
20 Asesor de Consejero [] 12 30,152 29,400 29,400 - 29,400
14 Secretaria A’ [ 12 15,851 29,400 29,400 - - - 29,400
18 | 88,200 - - 88,200 B - - - - . - - - 88,200 ]
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 4,500 4,900 - - 4,500
13 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 61,733 4,900 4,900 - - 4,500
23 [Asesor de Planeacién y Analisis [l 12 61,733 4,900 4,900 4,900
23 Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 4,900 4,900 4,900
20  jJefe de Departamento 1 12 30,152 4,900 4,900 - - - 4,900
18  [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 4,900 4,900 - - - 4,900
18  |Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 4,900 4,900 - - - 4,300
14 Secretaria "A” 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - - - 4,900
14 Chofer 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - - - 4,900
9 44,100 - - 44,100 | - - - - B - A T —A4;100:
PARTIDOS POLITICOS
[ 14 TAsistente de consejeros representantes | 1 | 12 15,851 [ 4,900 | 4,900 - I T | 1 4,900]
I 1 I 4,900 | - - 4,900 - - - -] - | -] | - - 4,900 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 Secretario Ejecutivo 1 12 128,951 4,900 4,900 - - - 4,900
20 |Abogado "A" 2 12 30,152 9,800 9,800 - ——— 9,800
20~ |Jefe Departamento Evaluacién 1 12 30,152 4,500 4,900 . e - 4,900
20 |Jefe Departaments Archivo 1 12 30,152 4,500 4,500 - Pl - 4,900
20 JAbogado A" 1 12 30,152 4,900 4,900 Py ) A 4,900
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 4,300 4,500 - - | ™ - 4,900
14 Auxitiar 1 12 15,851 4,900 4,900 - - 4,900
14 Asistente de Archivo 1 12 15,851 4,900 4,900 - 4,900
10 |Notificador ] 12 9,659 9,800 9,800 : o - 9,500
1" 53,900 - - 53,900 - - - > - | - - - - - 53,900
DHRECCION GENERAL
25 [Director General 1 12 110,142 4,500 4,900 B . 4,900
20 |Jefe Departamento 1 12 30,152 4,500 4,900 . . - 4,900
20 |Jefe Departamenta 1 12 30,152 4,900 4,900 - 4,900
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,900 4,900 4,900
16 |Coordinador Tecnico ] 12 18,117 9,800 9,800 - 9,800
14 Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 4,900 - 4,5 - - 4,900
7 34,300 - - 3 - - - - - - - - - 34,200
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,900 4,900 - - - - B 4,900
23 [Auditor interno 1 12 61,733 4,900 4,900 - - - - - 4,900
14 [Asistente A 1 12 15,851 4,900 4,900 - - - - - 4,900
CONTABILIDAD - .
20 ]Jefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 4,900 4,900 4,900
18 Jefe de Area 1 12 23,615 4,900 4,500 - - - - 4,500
18 |Auditor "A” 2 12 23,615 9,800 9,800 - - 9,800
RECURSOS HUMANCS - .
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 30,152 4,900 4,900 - 4,900
18 Auditor "A” 2 12 23,615 5,800 9,800 - 9,800
16  ICoordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 9,800 - - B 9,800
10 [Recepcionista 2 12 9,659 9,800 9,800 - - 9,800
RECURSDS MATERIALES - .
20 |lJefe de Recursos Materales 1 12 30,152 4,900 4,900 - - - 4,900
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 9,800 9,800 - - 9,800
14 |Asistente de Almacen 2 12 15,851 9,800 9,800 - - - 9,800
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1403 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO OE NO.DE 1 \porre | TOTAL ENERO | resero MARZO ashit | mavo | sumo | suuo | acosto | seememsee | ocrusee | woviewsre | ocewsee | TOTAL
MESES ANUAL ANUAL
PERSONAL

12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,255 4,900 4,900 - - 4,900
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,255 14,700 14,700 - . - 14,700
9 Intendente 4 12 7,959 19,600 19,600 . - 19,600
27 132,300 - - 132,300 - - - - - - - - - 132,300

ORGANIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,900 . - 4,900 - 4,900
20  |Jefe de Planeacidn y Operacién 1 12 30,152 4,900 - 4,900 4,900
20 |Jefe de Disefio Electoral 1 12 30,152 4,900 4,500 - 4,900
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 4,900 4,900 - - - - 4,900
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 9.800 - - 9,800
16  [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 - 9,800 - - 9,800
14  |Secretaria “A” 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - 4,900
9 44,100 . - 44,100 - - -] . s - ) - - 44,100

CAPACITACION
24 [Dircctor Ejecutivo ! 1 12 77.868 4,900 4,900 - - - - 4,900
23 |lefe de Capacitacion y Educacion Civica t 12 61,733 4,900 4,900 - 4,900
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 4,900 - 4,500 - 4,900
18 Jefe de Area 1 12 23,615 4,900 4,900 - 4,900
16  |Coordinador Tecnico F] 12 18,197 9,800 - 9,800 9,800
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 4,900 4,900 4,900
7 14,300 - - 34,300 - - - - - - - i - - 34,300

INFORMATICA
24 |Director Ejecutive 1 12 77,868 4,900 4,900 - . - - - 4,900
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 30,152 4,900 4,900 4,900
20  [Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 30,152 4,900 4,900 - 4,900
20 |Jefe Depto. operacicnes y Logistica 1 12 30,152 4,900 4,900 - B - 4,900
20 [Jefe Depto. Sofware 1 12 30,152 4,900 4,500 - - - 4,900
17 |Auditor B en Sistemnas 6 12 20,288 29,400 19,400 - - - 19,400
14 [Secretaria 's’ 1 12 15,851 4,900 4,500 - e - 4,900
12 58,800 - ] B 58,800 - - - - - - - - - 58,800
JURIDICO
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,900 4,900 - - - P 4,900
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 4,900 4,900 - - - - . 4,900
20 |Abogado A 1 12 35,152 4,900 4,500 /}( - N 4,900
20 |Abogado A 1 12 30,152 4,900 4,500 - | S - T 3,900
70 |Abogado A i 72 30,152 4,900 4,500 AR A - - 4,900
20 Abogado ‘A’ 1 12 30,152 4,900 4,300 f / - - - 4,900
20 Abogado A’ 1 12 30,152 4,900 4,900 - - . / - 4,900
20 Abogado ‘A’ 1 12 30,152 4,900 4,500 b - 4,900
20 |Abogado "A” 1 12 30,152 4,900 4,500 - - 4,900
18  |Jefe Area 1 12 23,615 4,900 4,900 B 17 - - - B 4,900
18 |Jefe Area 1 12 23,615 4,900 4,900 - | - - 4,900
17 |Abogado B 1 12 20,238 4,900 s 4,900 . - - - 4,900
17  |Abogade 'B” 1 12 20,288 4,900 4,900 - '/ - - 4,900
17 |Abogade B 1 12 20,288 4,900 4,900 | o - - 4,900
14 |Secretaria'a’ 1 12 15,851 4,500 - 4,500 | & . 4,900
15 73,500 - - 73,50 - - - - - - - - - 73,500
UNIDAD DE FISCALIZACION

24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,900 ,900 4,900
20  [Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 [F3 19,712 9,800 - 9,800 - 9,800
20 {Jefe de Depto. Juridico ] 12 19,712 4,900 . 4,900 4,900
18 Auditor “A” 4 12 23,615 19,600 - 19,600 - - . 19,600
17 |Auditor "8° 5 12 20,288 24,500 24,500 . - - - 24,500
14 |Secrefaria A’ 1 12 15,851 4,900 4,900 - - - 4,500
4 68,600 - - 68,600 | - - ] - - - - - - | 68,600

PRERROGATIVAS
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE

1403 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD

NIVEL PUESTOQ DE KO. DE IMPORTE TOTAL ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

MESES ANUAL ANUAL

PERSOMAL
23 Director Area 1 12 61,733 4,500 4,900 B 4,900
20 [Jefe de Departamento medics 1 12 30,152 4,900 4,900 - 4,900
20  |Jefe de Departamente Juridico 1 12 30,152 4,900 - 4,300 - 4,500
16  [Coordinador Tecnica 1 12 18,117 4,900 4,900 . 4,500
14 [Secretaria & 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - - 4,900
5 24,500 - - 24,500 - - - - B p - - - 24,500
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director D Area 1 12 61,733 4,900 4,500 4,900
20 |Jefe de depto. Comunicacidn 1 12 30,152 4,900 - 4,900 4,900
16 [Coordinader Tecnico t 12 18,117 4,900 . 4,900 4,900
14 [Auxiliar 1 12 15,851 4,500 4,900 - B . 4,900
14 [Secretaria A 1 12 15,851 4,500 4,500 - B - 4,900
5 24,500 - B 24,500 | B - B - - B - - 24,500
CONTRALORIA GENERAL
15 iContralor Interno 1 12 110,142 4,900 - 4,900 - 4,900
20 [Subcontralor 1 12 30,152 4,900 - 4,900 - 4,900
18  |Jefe de Area 3 12 23,615 14,700 14,700 - - - 14,700
17 |Abogado "B ] 12 20,288 9,800 9,800 - - B - 9,800
16  [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 9,800 - - . 9,800
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 4,900 4,900 - - - - 4,900
10 49,000 - 49,000 B - B B - - - ] - . 49,000
UNIDAD EDITORIAL
23 [Director De Area 1 12 61,733 4,500 4,900 B - 4,900
20 |Jefe Depto. Edicién y Publicaciones 1 12 30,152 4,900 4,900 . - - - 4,900
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 9,800 - - 9,800
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - 4,900
5 24,500 B - 24,500 - - - B - - - - B 24,500
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23" |Director De Area 1 1Z 61,733 4,900 4,900 B - 4,900
20 {Jefe Departamento 1 12 30,152 4,900 4,900 - 4,900
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 4,900 4,900 - — - 4,900
14 [Secretaria “A” 1 12 15,851 4,900 - 4,900 - % : 4,900
4 19,600 - B 19,600 - - - B - - - - - 19,600
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES F
23 |Director de Area 1 12 61,733 4,900 4,900 . LA 4,900
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 4,900 4,900 4,900
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 9,800 - 9,800 - 9,800
14 |Asistente STC 1 12 15,851 4,900 4,900 - 4,900
5 24,500 - - 24,500 - - - -] - B 24,500
PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area 1 12 61,733 4,900 4,500 | 4,900
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 4,900 4,500 D4 4,500
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 4,900 4,900 4 4,900
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 4,900 4,300 Py - - - 4,300
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,900 4,300 - | ™ - - - - 4,900
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,500 . 4,900 - . - - 4,900
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 4,900 4,900 ! - 4,900
7 34,300 - . 34,300 - B - - - - - B - 34,300
TOTAL 171 837,900 - . 837,900 - - - - - - - - - 837,900
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1404 CUQTAS IMS5 (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
RIVEL PUESTO DE '::;'sgg SUELDO | TOTAL ANUAL]  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juiio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE ] DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 167,300 301,140 25,095 25,095 25,095 15,095 25,095 5,095 25,095 25,095 5,095 25,095 25,095 5,095 301,140
20 |Asesor de Consejern 6 12 30,152 54,273 4,523 4,523 4,513 4,513 4,523 4,523 4,523 4,523 4503 4,523 4,51 4,523 54,173
14 |Secretaria ‘A’ 3 12 15,851 28,532 2,378 2,378 1,378 1,378 1,378 2,378 1,378 2,378 2,378 1,378 2,378 2,378 18,531
18 | 383,945 31,595 31,995 31,995 31,995 | 31,995 31,995 31,995 31,995 31,995 1,995 31,995 31,595 382,945
PRESIDENCIA
Consejerc presidente 1 12 184,023 55,207 4,601 4,601 4,601 4,601 4,601 4,601 4,500 4,60 4,601 4,601 4,601 4,60 55,207
23 |Asesor de Vinculacion Instituciona 1 12 61,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
23 [Asesor de Planeacién y Andlisis 1 12 61,733 18,520 1,541 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
20 |Jefe de Departamento 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 3,046
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 7,085 550 590 590 590 590 590 590 590 550 590 590 550 7,085
18 {Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 7,085 590 550 590 590 550 59¢ 590 590 550 590 590 590 7,085
14 [Secretaria "A" 1 12 15,851 4,755 396 39 396 356 9 396 39 3% 396 3% 3% 396 4,755
14 |Chofer 1 12 15,851 4755 3% 396 3% 396 395 39 396 39 356 396 396 396 4,755
L cT T pe 143,492 .- 11,958--- 11958 14,958 [ 11,958 _ 11,9586 |_ 11,958 _ 11,958 11,958 11,958 11,958 11,958 11,958 143,492
PARTIDOS POLITICOS
14 [Asistente de consejeros representd 1 I 15,851 | 4,755 | 39 | 396 | 396 | 396 | 196 %6 | 396 396 396 | 396 | 396 | 3% 4,755 |
| 1 | { | 4,755 | 396 | 396 | 3%6 | 396 | 396 396 | 3%6 396 396 | 3%6 | 396 | 396 4,755 |
SECRETARIA EJFCUTIVA
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 128,951 38,685 3,224 3,224 3,224 34 3,224 3,224 3,724 3,224 3,224 3224 3,224 3,214 38,685
20 [Abogado A" 2 12 30,152 18,091 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 1,508 18,091
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 [Jefe Departamento Archivo i 2 30,152 7,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
26 [Abogado "A” 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
14 [Secretarfa A 1 12 15,851 4,755 3%6 3% 396 96 3% 3% 3% 3% 396 396 9% 396 4,755
14 Jauxitiar 1 12 15,851 4,755 3% % 3% 3% 396 3% 3% 3% 39 3% 3% 356 4,755
14" [Asistente de Archivo i 12 15,851 4755 1% 396 396 3% 3%6 39 396 396 39 396 39% 39% 4,755
10 [Motificador ] 12 9,659 5,795 483 483 483 483 483 483 433 483 483 483 483 483 5,795
11 103,974 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 8,665 [ - 8,665 103,974
DIRECCION GENERAL
25 [Director General [ 12 110,142 33,043 1,754 2,754 1,754 2,754 2,754 2,754 2,754 2,754 1,754 2,754 |~ 1,754 2,754 33,043
20 |Jefe Departamento 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 N\ _ 454 754 754 9,046
20 [Jefe Departamento 1 iz 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 5,435 453 453 453 453 453 453 453 453 453"’/3 453 | 453 453 5,435
16 [Coordinador Tecnico z 12 18,117 10,870 906 906 906 906 906 906 906 906 06| 06| 906 906 10,870
14 |Secretaria A 1 ] 15,851 4,755 3% 3% 396 396 396 3% 3% 396 | 3 3% 396 396 4,753
7 72,194 6,016 6,016 6,016 6,016 6,016 6,016 6,016 6,016 F015 6,016 6,016 6,018 72,194
ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
DIRECCION P
14 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 23,360 1,547 1,547 1,947 1,947 1,947 1,947 1 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 23,360
23 [Auditor Intemo 1 12 61,733 18,520 1,543 1,54 1,543 1,543 1,543 15431 #1580 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
14 [Asistente A’ 1 12 15,851 4,755 3% % 3% 396 396 396 i 96 3% 396 39 3% 39 4,755
CONTABILIDAD - - : - - - - : - - - - -
20 |lefe Depto. Contabilidad i i2 30,152 9,046 754 754 754 754 R 754 754 754 754 754 754 9,046
18 |Jefe de Area 1 12 13,615 7,085 590 590 590 590 550 A2 5% 590 590 590 590 590 590 7,085
18 [auditor A° ] 12 23,615 14,169 1,187 1,181 1,181 1,181 1 1,181 1,181 1,10 1,181 1,181 1,181 1,181 14,169
RECURSOS HUMANGS - - - - - g - - - - . - - .
20 [Jefe de Recursas Humanos [ 12 39,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
18 Jauditor “A” 2 12 23,615 14,169 1,181 1,181 1,181 1 1,181 1,181 1,181 1,181 1,181 1,181 1,181 1,181 14,169
16 |Coordinador Tecnica 2 12 18,117 10,870 506 906 906 906 506 306 506 906 906 506 906 10,870
10" |Recepcionista 2 12 9,659 5,795 423 483 483 7" 483 483 483 483 483 483 483 483 483 5,755
RECURSOS MATERIALES - é’
20 [Jefe de Recursos Materiales i 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16| Coordinador Tecnica z 12 18,117 10,870 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 10,870
14 [Asistente de Almacen 2 12 15,851 9,511 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 9,511
12| Auxiliar de mantenimienta 1 12 11,255 3377 281 281 281 281 81 281 81 281 281 281 281 81 3377
12 [Awdliar de Almacen 3 12 11,255 10,130 844 B4 B44 844 84 844 844 844 844 84 844 844 10,130
% |Intendente 4 12 7,959 9,551 796 796 796 796 796 7% 796 756 796 796 796 796 9,551
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1404 CUOTAS IMSS (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
NIVEL PUESTO OE :‘;SEDSE SUELDO | TOTAL ANUAL]  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuie AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL

7 169,299 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 14,108 74,108 14,108 169,299

ORGANITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 13,360 1,547 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 23,360
20 _[Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,045
20 |Jefe de Disefic Flectoral [ 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16 [Coordinador Tecnico ] 12 18,117 10,870 906 506 906 906 906 906 306 906 906 906 906 906 16,870
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 10,870 906 506 906 906 906 906 906 906 906 906 906 506 10,870
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 4,755 3% 3% 396 396 396 396 396 196 396 3% 396 396 4,755
9 76,992 6,416 6,416 6,416 6,416 £416 6,416 6,416 6,416 6,416 6,416 6,416 6,416 76,992

CAPACITACION
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 23,360 1,947 1,947 1,947 1,947 1547 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,547 23,360
23 [Jefe de Capacitacitn y Educacion 1 12 61,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 7,085 590 590 590 5%0 590 550 590 550 590 590 590 550 7,085
18" [Jefe de Area 1 12 21,615 7,085 590 590 590 590 590 550 590 590 590 550 590 550 7,085
16 ICoordinador Tecnico ? 1? 18,117 10,870 506 906 %06 906 906 906 906 906 906 906 906 906 10,870
14 |Secretaria ‘&' 1 12 15,851 4,755 3% 396 396 396 396 3% 3% 396 356 3% 396 3% 4,755
7 71,675 5,973 5,973 5,973 5,973 5,973 5,973 5,573 5,973 5,973 | 5,973 5,973 5,973 71,675

INFORMATICA
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 23,360 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,547 1,947 1,947 1,947 1,947 23,360
20 [Jefe de Hardware y saparte i 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunice 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 2 30,152 9,046 734 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,044
20 {Jefe Depto. Safware 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
17_|Auditor B en Sistemas 3 12 10,288 36,518 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 3,043 36,518
14 |Secretaria ‘A’ 1 17 15,851 4,755 396 3% 3% 3% 3%6 396 396 396 396 396 396 396 4,755
12 100,816 8,401 €401 8,403 8,401 8,401 8,401 8,401 8,401 8,401 8,401 8,401 8,401 100,816
JURIDICO
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 23,360 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 1,547 1,947 1,947 1,947 1,947 1,947 23,360
20 |abogado A’ 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,045
20 |Abogado A 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 |abogado A i 12 30,152 9,046 754 754 734 754 754 754 754 754 754 - 754 754 754 9,045
20 [Abogado'A’ 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 /757' 754 754 754 9,046
10 jAbogado A’ [ 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 L 54 754 754 734 9,046
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 AR T T 754 754 754 9,046
20 |Abagado A’ 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 | * T3l 754 754 754 754 9,046
20 [Abogado A" 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 T e 754 754 754 754 9,046
18 |Jefe Area 1 12 23,815 7,085 590 5%0 590 590 590 590 | w7590 590 590 590 590 550 7,085
18 |Jefe Area 1 1z 13,615 7,085 590 5%0 590 5%0 590 550 590 590 5%0 590 590 7,085
17 |ABogado B 1 17 20,288 6,086 507 507 507 507 507 507 507 507 507 507 507 6,086
17 |Abogade B 1 12 20,288 6,086 507 SO7 507 507 507 |~ so7 507 507 507 507 507 507 6,086
17 |Abogado B” 1 12 10,288 6,086 507 507 507 507 507 507 507 507 507 507 507 6,086
14 |Secretaria A 1 12 15,851 4755 3% 3% 396 3% 2 3% 3% 3% 1% 396 39 3% 4,755
15 132,908 11,076 11,076 11,076 1,076 | 34076 11,076 11,076 ] 11,076 11,076 11,076 11,076 11,076 132,908
UNIDAD DE FISCALIZACION 7

24 [Director Ejecutiva 1 12 77,868 13,360 1,947 1,947 1,947 1,9 T 1,947 1,947 1,947 1,547 1,947 1,947 1,547 23,360
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacién z 12 19,712 11,827 986 986 986 86 | # 986 586 986 986 986 986 986 986 11,827
20 [Jefe de Depto. Juridice 1 12 19,712 5,914 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,514
18 |Auditor "A” 4 12 13,615 8,338 2,362 2,362 2,362, 1362 2,362 2,361 2,362 2,362 2,362 2,362 2,362 2,362 28,338
17 [Auditor 8" 5 12 20,788 30,432 2,53 1,536 3 2,536 2,53 2,536 2,53 2,536 2,536 2,536 2,536 2,53 30,432
14 |Secretaria & 1 12 15,851 4,755 3% 396 rd 3% 396 3% 396 396 3%6 3% 3% 396 4,755
14 104,617 3,719 8,719 [ 778,719 8,719 8,719 8,719 8,719 8,719 8,719 8,719 8,719 8719 104,627

PRERROGATIVAS
23 [Director Area 1 12 61,713 18,520 1,543 1 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,54 1,543 18,520
20 |Jefe de Departamente medios 1 12 30,152 9,046 734 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
20 [lefe de Departamenta Juridico 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16 |Coordinador Tecrica 1 12 18,117 5,435 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 5,435
14 |Secretania ‘&’ 1 12 15,851 4,755 3% %6 3% 3% 396 396 3% %6 | 39 396 398 396 4,755
5 46,801 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,500 3,900 3,900 3,900 | 3,900 3,900 3,500 46,801
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE,
1404 CUOTAS IMSS (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE '::’E's:: SUELDO | TOTAL ANUALl ENERG | FEBRERO | maRZO ABRIL MAYO JUNID Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
COMUNICACION SOCIAL
23" Tbirector De Area [ 12 61,733 18,520 1,541 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,570
20 [lefe de depto, Comunicacion 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16 [Coordinador Tecnico 1 1z 18,117 5,415 453 453 453 453 53 453 453 453 453 453 453 453 5,435
T4 [Awdliar 1 12 15,851 4,758 3% 3% 396 3% 3% 3% 3% 3% 3% 39 3% 3% 4,755
14 |Secretaria & i [ 15,851 4,755 3% 3% 19 3% 3% 3% % 3% 3% 3% 3% 3% 4,755
5 42,511 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 3,543 43,511
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor intemo i 12 110,142 33,043 2,754 1,754 2,754 1,754 2,754 1,74 2,754 2,754 1,754 2,754 1,754 2,754 33,043
20 [Subcontralor 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
18 |Jefe de Area 3 1z 23,615 11,254 1,771 1,77 1.7 1,771 1771 1,771 1,771 1771 1,771 1,771 177 1771 21,254
17__|Abogado 8" ] 12 0,288 12,1713 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 12,173
16 |Coardinador Tecnico ] 12 18,117 10,870 906 506 906 306 906 906 906 506 906 906 566 906 10,870
14 [Secretaria ‘A" 1 12 15,851 4,755 3% 3% 3% 3% 1% 396 3% 396 396 3% 396 396 4,755
10 91,140 7,595 7,595 | 7,595 7,595 7,555 7,595 7,595 7,595 7,595 7.595 7,595 7,595 91,140
UNIDAD EDITORIAL
23 [Director De Area 1 12 61,733 18,510 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
20 |Jefe Depto. Edicidn y Publicaciong 1 12 36,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
16 [Coordinador Tecnico ] 12 18,117 10,870 206 906 906 906 906 906 906 906 908 906 %06 906 10,870
147 [Secretaria A 1 12 15,851 4,755 3% 396 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 356 3% 3% 4,755
5 43,1% 3,569 3,599 3,549 3,599 3,599 3,599 3,599 3,599 3,599 3,599 3,599 3,599 43,191
UNIDAD BE TRANSPARENCIA
23" [Director De Area i 12 61,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1543 1,543 1,543 1,543 18,520
20 _|lefe Departamento 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 9,046
18 |Jefe de area 1 12 23,615 7,085 590 590 590 550 590 590 590 590 590 590 590 590 7,085
14 [Secretaria A" i 12 15,851 4,755 396 3%6 3% 3% 3% % 3% 396 396 3% 39 396 4,755
4 I 39,405 3,284 3,384 3,284 3,284 3,284 3,184 3,284 3,264 3,784 704 3,784 3,284 39,405
SECRE TARIA TECNICA DE COMISIONES N\ o
23 |Director de Area 1 12 61,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 |_="13 r1,541 1,54 1,543 18,520
18 lefe de Area 1 12 23,615 7,085 590 590 590 550 590 590 590 5% 590 590 590 7,085
16 |Coordinador Tecnico ? 12 18,117 10,870 906 906 %06 906 906 %06 906 | =906 906 906 906 506 10,870
14 |Asistente STC 1 12 15,851 4,755 196 396 396 % 3% 3% % 196 3% 3% 36 4,755
5 41,230 3,436 3,436 3,436 3,436 3,436 3,436 _AT436 3,436 3,436 3,436 3,436 3,436 41,230
PARTICIPACION CHUDADANA P

23 [Director de Area 1 12 81,733 18,520 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 18,520
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 9,046 754 754 754 754 754 | o) 754 754 754 754 754 754 9,046
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 5,046 754 754 754 754 754 M ” 154 754 754 754 754 754 754 9,046
20 {lefe Depto. 1 12 30,151 9,046 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 4,046
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 5,435 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 5,435
16 _[Coordinader Tecnico 1 12 18,117 5,435 453 453 453 453, 453 453 453 453 453 453 453 453 5,435
14 |secretaria A" 1 12 15,851 4,755 3% 196 396 396 39 1% 3% 396 196 3% 3% 4,755
7 61,282 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 5,107 61,262

TOTAL| 171 1,730,236 | 144,186 | 144,186 | 144,1 144,186 | 144,186 | 144,186 | 144,186 | 144,186 144,186 | 144,186 | 144,186 | 144,186 1,730,236
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1405 CUOTAS SEDAR

CANTIDAD |5y, bE TOTAL
NIVEL PUESTO DE . SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sermiemsne | octusre | woviemsae | piciEmere TOTAL ANUAL
MESES ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 3 12 167,300 240,911 20,076 20,076 20,076 20,076 20,076 20,076 20,076 20,076 10,076 70,076 20,076 20,076 240,912
20 |Asesor de Consejero 3 12 30,152 43,419 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 3,618 43,419
14 [Secretaria A 6 i2 15,851 72,826 1,502 1,902 1,902 1,902 1,502 1,902 1,502 1,902 1,502 1,502 1,902 1,902 22,826
18 307,156 25,596 75,596 25,596 25,596 25,596 25,596 25,595 25,596 25,596 25,596 25,596 25,596 307,156
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 184,023 44,165 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 1,680 3,680 3,680 44,165
23 |Asesor de Vinculacion institucional 1 12 61,733 14,816 1,135 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,135 1,235 7,235 1,235 14,816
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,135 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,135 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |[Jefe de Departamento 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
18 |[Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 5,668 472 471 471 472 472 472 477 472 472 an 472 471 5,668
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 23,615 5,668 a7 471 4772 472 471 477 472 472 477 472 472 a7 T 75,668
14 |Secretaria A" 1 12 15,851 3,804 37 317 317 317 317 317 17 317 317 317 37 317 3,804
14 [Chofer 1 12 15,851 3,804 317 37 317 317 317 317 317 317 317 317 317 17 3,804
9 114,793 9,566 9,566 9,566 | 9,566 9,566 9,566 | 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 114,793
PARTIDOS POLITICOS
14 |Asistente de consejeros representd 1 12 13,851 3,804 317 317 37 317 7 "7 317 | nz n7 317 7 37 3,804
1 3,804 317 317 317 317 317 37 7] 317 317 317 317 317 3,804
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretario Ejecutive 1 12 128,951 30,948 1,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 30,548
23 |Director De Area 0 12 - - - - - - - . . - . . - - .
20 [Abogado A° z 2 30,152 14,473 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 206 [ 4,208 1,206 1,206 1,206 1,206 14,473
20 [Jefe Departamento Evaluacion 1 12 30,152 7.236 603 603 603 603 603 603 03~ { 603 603 603 603 603 7,236
20 |Jefe Departamento Archiva 1 12 30,152 7.236 603 603 603 603 603 603 3 603 603 603 603 603 7,236
20 |Abogado A" 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 == o3 603 603 603 503 603 7,236
14 |[Secretaria A 1 12 15,851 3,804 317 17 317 317 317 AT | A J7 317 317 317 317 N7 3,804
14 [Auwxiliar 1 12 15,851 3,804 317 317 317 317 ;;7/ 337 317 317 37 317 317 317 3,804
14 |Asistente de Archivo 1 12 15,851 3,804 317 317 317 7 7 17 37 317 37 317 317 317 3,804
10  |Notificador z 12 9,659 4,636 386 386 386 386 3867 386 386 386 386 386 336 386 4,636
11 83,179 6,932 6,932 6,931 6,932 |-~ 6932 6,932 6,932 6,932 6,932 6,932 6,932 6,932 83,179
DIRECCION GENERAL =i
25 |Director General 1 12 110,142 26,434 2,203 2,203 1,007 7185 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 26,434
20 |lefe Departamento q iz 30,152 7,236 603 603 603 L+~ # 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 [Jefe Departamenio 1 12 30,152 7,236 603 603 0T el 603 503 &03 603 603 603 603 603 7,236
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,348 362 2] 362 362 362 362 362 362 362 362 362 4,348
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 8,696 725 725 725 725 775 725 725 725 725 725 725 725 8,696
14 |[Secretaria A 1 12 15,851 3,804 317 Ve 317 317 317 37 317 317 317 317 317 317 3,804
7 57,755 4,813 3 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 4,813 57,755
ADMINISTRACION Y FINANZAS f
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
23 |Auditor Interno 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
14 |Asistente A 1 12z 15,851 3,804 317 317 317 37 17 N7 317 317 7 317 N7 17 3,804
CONTABILIDAD -
20 |lJefe Depto. Contabilidad 1 12 30,152 7,136 603 602 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 5,668 471 471 472 472 472 472 472 472 472 472 an 472 5,668
18 |Auditor “A° 2 i1 23,615 11,335 945 945 945 945 545 945 945 945 945 945 945 945 11,335
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1405 CUOTAS SEDAR

CANTIDAD NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO DE y SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOYIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
MESES ANUAL
PERSONAL
RECURS0S HUMANOS .
20 {Jefe de Recursos Humanos 1 12 20,152 7,236 603 603 603 603 503 603 603 603 603 603 603 603 7,236
18 [Auditor “A" 2 12 23,615 11,335 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 11,335
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 8,696 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 8,696
10 |Recepcionista 2 12 9,659 4,636 385 186 186 386 386 386 386 386 386 386 386 386 4,636
RECURSOS MATERIALES :
20 [Jefe de Recursos Materiales 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
16 [Coordinador Tecnico 1 12 18,117 8,696 725 715 725 725 725 725 725 715 725 725 725 725 8,696
14 |Asistente de Almacen 2 12 15,851 7,609 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634 7,609
12 |Auxiliar de mantenimiente 1 12 11,255 2,701 225 135 225 225 225 775 225 225 275 225 225 225 2,701
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,255 8,104 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 &75 8,104
9 [Intendente 4 12 7,959 7,641 637 637 637 637 637 637 637 637 637 637 637 637 7,641
T i -t 135,439 ] 11,2877~ 287 - TH287F  ¥1,2874 41,287~ 11,287+ - 11,287 11,287 . 287 . A287 14,287 - 11,287 | 135,439
ORGANIZACION
24 [Director Ejecutivo [ 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Planeacién y Operacion 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Jefe de Disefio Electoral 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 [Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
16 |Coordinador Tecnico Z 12 18,117 8,696 715 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 8,696
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 8,696 725 725 725 725 725 725 775 725 715 725 725 715 B,696
14 [Secretaria A" 1 12 15,851 3,804 317 117 n7 317 17 317 317 317 317 317 37 317 3,804
[] 61,594 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 5,133 61,594
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 ,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
23 |Jefe de Capacitacton y Educacion 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 / 1@ 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
18 [lefe de Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 472 4?_2,7 4724 472 471 472 472 472 472 5,668
18 [Jefe de Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 42| il ,7? 472 472 472 472 472 472 5,668
16 |Coordinador Tecnico Fl 12 18,117 8,696 7i5 725 725 72540  Tloa™ 725 725 725 725 725 725 725 8,696
14 [Secretaria A 1 12 15,851 3,804 37 17 317 7 317 317 317 317 317 317 17 317 3,804
7 T 57,340 4,778 4,778 4,778 L™ 4,778 4,778 4,778 4,778 4,778 4,778 4,778 4,778 57,340
INFORMATICA P
24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 57 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 1z 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunica 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 [Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 12 39,152 7,136 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7.236
20 |Jefe Depto. Sofware i 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
17 [Auditor B en Sistemas 6 12 20,288 29,215 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 2,435 29,215
14 |Secretaria A 1 12 15,851 3,804 - 181 362 362 362 362 362 162 363 362 362 362 3,804
12 80,653 6,404 6,585 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 6,766 80,653
JURIDICO
24 [Director Ejecutivo 1 iz 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Abogado A 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7.236
20 |Abogado A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 JAbogado 'A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 [Abogado A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
10 |Abogado ‘A’ 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1405 CUOTAS SEDAR

CANTIDAD NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO DE y SUELDO ENERO FEBREROQ MARIC ABRIL MAYO JURIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AMUAL
MESES ANUAL
PERSONAL
20 |Abogado A" 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
18 |Jefe Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 471 472 472 472 472 472 477 472 471 5,668
18 [Jefe Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 5,668
17 |Abogado B" 1 12 20,288 4,869 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 4,869
17 |Abogado B” 1 12 20,288 4,869 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 4,869
17 |Abogado B” 1 12 20,288 4,869 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 4,869
14 [Secretaria A’ 1 12 15,851 3,804 N7 317 17 317 ny 317 317 N7 317 317 317 347 3,804
15 106,327 8,861 8,861 8,861 8,861 8,861 8,861 | 8,861 8,861 8,861 8,861 8,861 8,861 106,327
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 Director Ejecutive 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 19,712 9,462 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 9,462
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 19,712 4,734 394 394 194 394 394 394 394 394 394 394 394 194 4,731
18 |Auditor “A” 4 12 23,615 22,671 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,389 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 22,671
17 |Auditor “B” 5 12 20,288 24,345 2,029 2,029 2,029 2,029 2,029 2,029 1,029 2,029 2,029 2,029 2,029 2,029 24,346
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 3,804 317 37 N7 317 17 317 17 317 n7 317 317 317 3,804
14 83,701 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 6,975 83,701
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |[Jefe de Departamento Juridico 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,348 362 362 362 362 362 362 162 36 362 362 362 362 4,348
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 15,851 3,804 37 317 317 117 17 "7 37 317 317 317 317 317 3,804
5 37,441 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 ] 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 37,441
COMUNICACION SOCIAL
23  |Director De Area 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 q,z3g_,/1','2§5 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 | Y603 N\ 603 603 603 603 603 603 7,236
16 |Coordinador Tecaico 1 12 18,117 4,348 362 362 362 362 362~ J362 362 362 162 362 362 362 4,348
14 |Auxiliar 1 12 15,851 3,804 317 37 7 = TV N7 37 317 37 317 17 3,804
14  {Secretaria A’ 1 12 15,851 3,804 7 "7 N7 L 7L 7 17 317 317 317 n7 317 3,804
5 34,009 2,834 ] 2,834 2,834 2834 W 2,834 2,834 2,834 2,834 2,834 2,834 2,834 34,009
CONTRALORIA GENERAL
25 [Contralor Interno 1 12 110,142 26,434 2,203 2,203 2,243 2 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 2,203 26,434
20 [Subcontrafor 1 12 30,152 7,236 603 603 | o~ 603 | o~ 603 603 602 603 603 603 603 603 603 7,236
18  |Jefe de Area 3 2 23,615 17,003 1,417 1,424+ 1 1,47 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 17,003
17 |Abogado "B 2 12 20,288 9,738 812 2| o 812 812 812 812 812 B12 812 812 812 812 9,738
16 |Coordinador Tecnico 2 72 18,117 8,696 725 | 7 T 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 8,696
14 [Secretaria "A” 1 12 15,851 3,804 UL 317 37 37 M7 317 37 317 317 317 317 317 3,804
10 72,912 6,076 6,076 6,076 6,076 | 6,076 6,076 6,076 6,076 6,076 6,076 6,076 72,912
UNIDAD EDITORIAL
23 [Director De Area 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |Jefe Depto. Edicién y Publicaciond 1 12 30,152 7.236 603 603 603 603 603 602 603 603 603 603 603 603 7,236
16 [Coordinador Tecnico 2 12 18,117 8,696 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 8,696
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 3,804 N7 317 317 317 37 317 317 317 317 N7 317 317 3,804
5 34,552 2,879 | 2,879 2,879 2,879 2,879 1,879 2,879 2,879 2,879 2,879 2,879 2,879 14,552
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

23 |Director De Area 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |Jefe Departamento 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1405 CUOTAS SEDAR

CANTIDAD NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO DE SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOYIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL MESES ANUAL
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 5,668
14  ISecretaria "A” 1 12 15,851 3,804 317 1z 317 317 317 317 317 317 317 17 317 317 3,804
4 31,524 2,627 1,627 2,627 2,627 2,627 1,627 2,627 2,627 2,627 2,627 2,627 2,627 31,524
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
18 |Jefe de Area 1 12 23,615 5,668 472 472 472 472 472 471 472 472 472 472 471 472 5,668
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,117 8,696 725 725 725 715 725 725 725 725 725 725 725 725 8,696
14  |Asistente 5TC 1 12 15,851 3,804 37 17 117 317 n7 317 N7 317 317 317 M7 317 3,804
5 32,984 2,749 2,749 2,749 2,749 2,749 1,749 2,749 2,749 2,749 | 2,749 2,749 2,749 32,984
PARTICIPACION CIUDADANA
23 iDirector de Area 1 | 12 61,733 14,816 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 14,816
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
20 |Jefe Depto. 1 12 30,152 7,236 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,136
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,348 362 362 362 362 362 162 362 362 362 362 362 362 4,348
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,117 4,348 362 362 362 362 362 362 362 362 162 362 362 362 4,348
14 |Secretaria "A” 1 12 15,851 3,804 317 N7 317 317 317 317 17 n7 317 317 317 317 3,804
7 49,025 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 4,085 49,025
TOTAL 171 1,384,189 115,032 115,213 115,394 | 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 115,394 | 115,394 | 115,394 115,394 1,384,189
N
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1601 AYUDA DE DESPENSA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO DE ME.SES IMPORTE JTOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULto AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE ROVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
CORSEJERDS
Consejero Electoral [ 12 51,555 51,955 4,296 4,296 4,29 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,29 4,296 4,296 4,296 51,555
20  |Asesor de Consejero 6 12 80,171 80,171 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 80,171
14  |Secretaria ‘A’ [ 12 41,213 41,213 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 41,213
18 ] 172,938 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 172,938
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 8,592 8,592 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,592
23 |Asesor de Vinculacion Institucio 1 12 18,70 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
23 |Asesor de Planeacion y Andlisis 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,966 1,566 1,566 1,966 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
23 |Asesor de Estrategia y Prospecti 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe de Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 700 7 770 770 770 770 9,240
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
14 [Secretaria "A” 1 12 6,859 6,869 571 572 572 572 572 572 571 572 572 572 572 572 6,869
14 |Chofer 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
9 ] 110,549 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 9,212 110,549
PARTIDOS POLITICOS
14 |Asistente de consejeros represel 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869 |
1 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
SECRETARIA EJECUTIVA
26  |Secretario Ejecutivo 1 12 22,926 11,926 1,911 1,911 1,911 1,91 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 22,926
20 |Abogado “A” 1 12 26,724 26,724 1,227 2,127 2,27 2,227 2,227 2,227 |, 2,227 2,237 2,227 2,227 2,227 2,227 26,724 |
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 M3y 148 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 " 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado “A” 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,13 1 1,113 | 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
14  [Secretaria ‘A’ 1 12 6,869 5,859 572 572 572 572 572 572 571 572 572 571 572 6,869
14 |Auxiliar 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 72 572 572 572 572 571 572 6,869
14 |Asistente de Archivo 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
10  |Notificador 2 12 13,738 13,738 1,145 1,145 1,145 1,145 g1 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 13,738
11 124,079 10,340 10,340 10,340 10,340, ‘MO,MO 10,340 10,340 10,340 10,340 10,340 10,340 10,340 124,079
DIRECCION GENERAL
15 |Director General 1 12 21,060 21,060 1,755 1,755 1,755 ] A&fﬁ:, 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 21,060
20 |Jefe Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,11y/,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,04 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 579 679 679 679 679 579 679 679 679 679 679 679 8,152
16 jCoordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14  |Secretaria ‘A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 571 572 972 6,869
7 79,108 6,592 92 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 79,108
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION - 4 - - - - - - - - - - - -
24  |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,593 1,598 1,598 19,181
23 | Auditor Interno 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
14 |Asistente A’ i 12 6,869 6,869 572 572 572 571 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
CONTABILIDAD - - - - - - - - - . - - - . -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 70 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18  |Auditor "A 2 12 18,481 18,481 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 18,481
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1601 AYUDA DE DESPENSA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO DE ME'SES IMPORTE |TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AKUAL
PERSONAL
RECURSOS HUMANOS - - - - B - . - - - - - - - .
20 [Jefe de Recursos Humanos 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Auditor "A” 2 12 18,481 18,481 1,540 1,540 1,540 1,340 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 18,481
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
10 [Recepcionista 2 12 10,549 10,549 879 876 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 10,549
RECURSOS MATERIALES - - - - . - . - - - - - - - -
20 |Jefe de Recursos Matenales 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16  |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,159 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Asistente de Almacen z 12 13,738 13,728 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 13,738
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 6,869 6,869 571 572 972 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
12 |Auxiliar de Aimacen 3 12 20,606 20,606 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 20,606
9 |[Intendente 4 12 20,840 20,840 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 20,840
27 - 236,339 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,6957 19,695 " 19,695 19,695 19,695  ~19,695{ - ~236;339~ ~
ORGANIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,998 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Planeacion y Operacidn 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Disefo Electoral 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacid 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
16 |Coordinador Tecnico 2 i1 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Secretaria "A 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
9 98,742 8,229 8,229 | 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 98,742
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 ‘1_,:186' 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
23 |Jefe de Capacitacion y Educacic 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,36 /f,566 1,966 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 70| 7/7'0 { 770 770 770 770 770 770 9,240
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 719;9" 770 770 770 770 770 770 9,240
16 |Coordinador Tecnico F3 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 P 59 7359 1,399 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 | 2 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
7 79,626 6,636 6,636 5,636 6,616 4 6p€ 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 | 79,626
INFORMATICA L2 /
24  |Director Ejecutivo 1 11 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1.523,-15/ 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,11‘1};7 ‘&t;—fﬂ 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomun 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 13 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. operaciones y Logis 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 /1,1‘1 i 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |lliefe Depto. Sofware 1 12 13,362 13,362 1,113 1,1131//15'13 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
17  |Auditor 8 en Sistemas [ 12 52,332 52,332 4,361 4,};?/ 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 52,332
14 |Secretaria ‘A’ t 12 6,869 6,869 572 L5 572 572 572 572 571 572 572 572 572 572 6,869
12 131,829 10,986 [ 2107986 | 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 131,829
JURIDICO
24 |Birector Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1, 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,998 1,598 19,181
20 |Abogado A’ 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,112 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado'A’ 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 [Abogado A’ 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado ‘A’ 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A’ 1 12 13,362 12,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1601 AYUDA DE DESPENSA
CANTIDAD | 0 o
NIVEL PUESTO DE MESES | MPORTE  |TOTAL ANUAL]  ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepmiemere § octuere | woviEMsRE | DICEMBRE 1 TOTAL AMUAL
PERSONAL

20 |Abogado ‘A 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,13 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 [Abogado A" 1 12 9,240 9,240 770 70 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 [Jefe Area i 12 9,740 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 |lefe Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 70 770 9,240
17 |Abogado B i 12 8,712 8,722 717 727 717 727 777 747 737 717 727 77 727 727 8,722
17 | Abogado B 1 12 8,722 8,712 727 727 727 77 77 727 727 727 727 717 77 727 8,721
17 [Abogado B° i 12 8,727 8722 77 727 77 727 717 727 727 77 717 727 757 77 8,712
14 [Secretaria &' 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 571 572 572 572 572 572 572 6,869

15 ] 173,470 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 14,456 173,470

UNIDAD DE FISCALIZACION

24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 26,724 26,724 L1 2,227 2,217 2,227 2,717 2,227 3,327 2,277 2,227 2,277 2,227 1,227 16,724
20 " |[Jefe de Depto. Juridico 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,413 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,367
18 |Auditor "A" 4 12 36,962 36,962 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 31,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 16,962
17 JAuditor 8" 5 12 43,610 43,610 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 43,610
14 [Secretaria ‘A 1 17 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869

14 146,707 12,226 | 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 ] 12,226 146,707

PRERROGATIVAS

23 [Director Area i 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,13 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 [Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 [Secretaria A 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869

5 60,536 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 | 60,536

COMUNICACION SOCIAL .

23 [Director De Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 [Jefe de depto. Comunicacion 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113\ 3T 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 [Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 |Auxiliar 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 J 57 572 572 572 572 572 6,869
14 |Secretaria ' 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 ST 572 572 572 572 572 572 5,869

5 54,043 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 17 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 54,043

CONTRALORIA GENERAL s

25 _ [Contralor Interno 1 il 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1 jaaﬂfé( 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 [Subcontralor 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1113 o113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 [lefe de Area 3 12 7,72 7,71 2,310 2,310 2,310 W™ 2,310 2,310 2,310 2,310 2,310 2,310 2,310 7,310 7,71
17 |Abogado "B 7 12 20,288 17,444 1,454 1,454 1,454 4 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 17,444
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 [Secretaria A" i 12 6,869 6,869 572 572 Y7 ot 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869

10 100,881 8,407 8,407 pli07 8,407 8,407 8,407 8,407 8,407 8,407 8,407 8,407 8,407 100,881

UNIDAD EDITORIAL

23 [Director De Area 1 12 18,79 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 [Jefe Depto. Edicién y Publicacid 1 i 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 [Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 JSecretaria ‘A i 12 6,869 6,869 572 572 572 572 512 572 572 572 572 572 572 572 6,869

5 55,326 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 55,326

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

23 [Director De Area [ 1 [ 12 ] 18,792 | 18,792 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 18,792 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL PERMANENTE
1601 AYUDA DE DESPENSA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO DE MESES IMPORTE [TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZIO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
: PERSONAL
20 |Jefe Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 +H113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
14 [Secretaria “A” 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 72 572 572 572 572 6,869
4 48,263 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 4,022 48,263
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,366 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 70 770 9,240
16 [Coordinador Tecnico 1 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 | Asistente STC 1 12 6,869 6,869 572 §72 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
5 51,205 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 51,205
PARTICIPACION (IUDADANA
23 |Director de Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,966 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe Depto, 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. 1 12 131,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. 1 13 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 &79 679 679 679 679 679 679 8,152
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 |Secretaria "A” 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
7 82,050 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 5,837—] 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 82,050
TOTAL 171 1,812,560 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 151,047 1,812,560
o ' AYUDA DE DESPENSA ANUAL 684,000
TOTAL 2,496,560
W
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSCNAL PERMANENTE
1602 AYUDA DE TRANSPORTE
NIVEL PUESTO c‘::;%“ﬂif :\%sED: IMPORTE ::’::t enero | Fesrero | marzo ABRIL MAYO JUNIO o | acosto | sermewsse | ocrumee | woviewsre | mcevene { ToTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral [ 12 292,144 192,144 14,345 24,345 24,345 14,345 24,345 14,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 292,144
20 |Asesor de Consejero [ 12 56,454 56,454 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 56,454
14 |Secretaria ‘A 6 12 24,805 24,805 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 24,805
18 373,404 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 17 n,ny 31,117 3,117 31,117 1,17 31,117 173,404
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 45,567 45,567 3,797 3,797 1,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3.797 3,797 45,567
23 |Asesor de Vinculacidn Institucional 1 12 13,119 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 13,19 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
23  |Asesor de Estrategia y Praspectiva 1 12 13,219 13,19 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 [Jefe de Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 2,409
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 5,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18  [Secretaria de Presidencia 1 12 6,519 5,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
14  Secretaria "A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
14 | Chofer 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 45 345 345 345 345 345 345 4,134
9 115,940 9,662 —~ 9,662 9,862 9,082 9,681 — 9,882 - —988Z |- - 9.6620" " 9,660 }— —9.8662 .= 9,861 6L - 115,940
PARTIDOS POLITICOS
[ 74 JAsistente de consejeros representan 1 [ 12 4,134 4,134 345 345 345 345 | 345 | 345 ] 345 345 | 345 | 345 345 345 | 4,134 |
T 1 ] 4,134 345 345 345 345 ] 345 345 | 345 345 | 345 | 345 345 345 | 4,134
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 16,420 16,420 1,168 1,168 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,168 1,368 16,420
20 |Abogado "A” 2 12 18,818 18,818 %,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 18,818
20 |Jefe Departamento Evaluacién 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 ©4 el 784 784 784 9,409
20 |Jefe Departamente Archive 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 7B§ f 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado "A” 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 7 784 784 784 784 9,409
14 Secretaria A 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 [)%\7 345 345 345 345 4,134
14 |Auxiliar 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 M5 | S M 345 345 345 345 4,134
14  |Asistente de Archivo 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 /345 345 345 345 345 4,134
10 |Notificador 2 12 8,268 8,268 689 689 639 689 689 689 ’:%? 689 689 689 689 689 8,268
11 84,136 7,011 7,011 7,011 7,011 7,011 7,011 /7, 7,011 7,011 7,011 7,011 7,011 84,136
DIRECCION GENERAL
15 |Director General 1 12 15,111 15,111 1,259 1,259 1,259 1,25% 1,259 A7 1,159 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,111
10 {lJefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 T84 784 784 7841 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 7184 724 7844 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 ﬂ 430 480 480 480 480 480 480 5,754
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 MJ 959 95% 959 959 959 959 959 11,508
14  Secretaria ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 M55F 345 45 345 345 345 345 345 345 4,134
7 55,326 4,611 4,611 4,611 4 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 55,32¢
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION - - . - - - - - - - - - -
24  |Director Ejecutive 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 11 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,11 1,151 1,151 13,815
23 |Auditor Interno 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
14 |Asistente ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
CONTABILIDAD - - - -B/ - - - - - - - - - - -
20  |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 9,409 9,409 784 7 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 |Jefe de Area 1 12 4,519 #,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18  |Auditor "A” 2 12 13,038 13,038 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 13,038
RECURSOS HUMANDS - . - - - - B - . - - - - - -
20 |Jefe de Recursas Humanos 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 | Auditor "A" 2 12 13,038 13,038 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 4,086 1,086 1,084 1,086 1,086 1,086 13,038
16 [Coordinader Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
10  |Recepcionista 2 12 5,832 5,832 486 486 486 486 485 486 486 486 486 486 486 486 5,832
RECURSOS MATERIALES . - - - - - - - - - . - - - -
20 [Jefe de Recursos Materiales 1 12 9,409 9,409 784 784 78B4 784 784 784 784 784 784 784 784 784 4,409
16 |Coordinador Tecnico F] 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE

1602 AYUDA DE TRANSPORTE

NIVEL PUESTO c::;’s%"&f ':g‘sg: IMPORTE I::ﬁ ENERO | rFeBRero | mamzo | asrL MAYO JuKio o | acosto | seemessee | ocrusre | wovieumne | owcwmene | ToTAL anua
14 [Asistente de Almacen 2 12 8,268 8,268 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 8,268
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 3,31 3,3 278 178 278 278 278 78 278 178 178 78 178 178 3,331
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 9,992 9,992 813 B33 B33 833 833 B33 833 B33 833 833 813 833 9,992
9 Intendente 4 12 11,301 11,31 942 942 947 942 541 042 942 9437 942 942 942 942 11,301

27 153,732 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 153,732

ORGANIZACION
24  [Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,131 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 |Jefe de Planeacién y Operacion 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Diseio Electoral 1 12 9,409 9,400 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16  |Coordinador Tecnico 2 12 1,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 559 95% 11,508
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Secretaria "A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
9 69,193 5,756 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 69,193

CAPACITACION
24  |Director Ejecutivo | 1 T4 13,81 14,814 1, 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,15 1,151 1,151 1,151 1,151 1.1 13,815
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Ciy 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
18 |lefe de Area 1 12 6,519 5,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18 [Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 343 6,519
16 |Coordinador Tecnico Fi 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 %59 959 959 959 959 11,508
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
7 55,715 4,643 4,643 4,643 4,641 4,643 4,643 4,641 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 55,715

INFORMATICA
24  |Director Ejecutive 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,19 1,151 1,151 1,151 1,151 1,131 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 [Jefe de Hardware y soporte 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 7 784 784 784 9,409
20  |Jefe Depto. Redes v Telecomunicac 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 78\ f%f 784 784 784 9,409
20 |lefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 4 784 784 784 784 9,409
20 [Jefe Depto. Sofware 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 ! 734 784 784 784 9,409
17 | Auditor B en Sistemnas 5 12 36,858 36,858 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3 3on 3,072 3,072 3,072 16,858
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 3454 45 345 345 345 345 4,134
12 92,444 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 FT0R, 7,704 7,704 7.704 7,704 7,704 92,444

JURIDICO i
24 |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,15 I,y)' 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 |Abogado'A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 /f 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado ‘A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 :§/784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado'A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 Yy A/ 784 784 784 784 784 784 784 9,409
70 [Abogado A 1 12 9,409 9,409 784 784 784 W~ 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 / 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado ‘A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 TBAFS 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20  [Abogado A 1 12 9,409 9,409 784 784 794 s 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogade "AT 1 12 6,519 5,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18  llefe Area 1 12 6,519 6,519 543 543 5 543 543 543 543 543 543 943 543 543 6,319
18 [Jefe Area 1 12 6,519 6,519 543 543 3 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
17 |Abogado B~ 1 12 6,143 6,143 312 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
17  |Abogado B” 1 12 6,143 6,143 512 31 512 512 512 512 512 512 512 512 912 812 6,143
17 |[Abogado B” 1 12 6,143 6,143 12 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
14 [Secretaria'x’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
15 121,798 10,150 10,150 10,150 10,150] 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 121,798
UNIDAD DE FISCALIZACION

14 [Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 21 12 18,818 18,818 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1.568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 18,818
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18  (Auditor “A” 4 12 26,076 26,076 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 26,076
17 |auditor "B" 5 12 30,715 30,715 2,550 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 1,560 1,560 2,560 2,560 2,560 30,715
14 [Secretaria'a’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 45 345 345 345 345 4,134
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INSTITUTC ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTQ DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL PERMANENTE
1602 AYUDA DE TRANSPORTE
NIVEL PUESTO c;::g:&fE :‘i‘sg: IMPORTE Iﬁ;‘:t ENERG FEBRERO | MARIO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO | sermemsee | octuske | woviemsre | micessee | TOTAL ANUAL
14 102,567 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 102,967
PRERROGATIVAS
23 [Director Aréa 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 3,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,719
20 " [Jefe de Departamento medios i 12 3,409 9,409 784 78 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Departaments Juridico 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 1z 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
14 [Secretaria A i iz 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
5 41,926 3,494 3,494 3,494 31,494 3,494 3,454 3,494 3,454 3,494 3,494 3,494 | 3,494 41,926
COMUNICACION SOCIAL
23 [Directer De Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,402 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,10 1,102 13,219
20 |Jefe de depto. Comunicatién 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16__|Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 430 480 480 480 480 480 480 480 480 430 480 5,754
14 |Auxiliar 1 12 4,134 4,134 145 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
14 [Secretaria A 1 12 4,134 4,134 45 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
[ 5 36,651 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,654 3,054 36,651
CONTRALORIA GERERAL
25 [Contralat Interno 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 [Subcontralor i 12 9,409 9,409 764 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 |Jefe de Area 3 12 19,557 19,557 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 1,630 15,557
17 [abogado 6" ] 12 12,286 12,286 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 12,286
16 |Coordinador Tecnico z 12 11,508 11,508 959 95% 959 959 959 956 955 959 559 959 958 959 11,508
14 [Secretaria A" 1 12 4,134 4,133 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
10 70,710 5,892 5,891 5,892 5,892 5,892 5,892 5,892 5,892 5,892 5,892 5,892 5,852 70,710
UNIDAD EDITORIAL
73 [Director De Area i 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,107 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 ams 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |{Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 T84y T TOA 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 559 958 959 959 959 955 959 590 09 955 959 959 17,508
14 [Secretaria A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 S ] 345 345 345 345 4,134
5 38,271 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 38,271
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Pl
23 [Director De Area 1 12 13,219 13,219 1,107 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 B AT 784 784 784 784 784 9,405
18 |Jefe de area i 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 | o543 L 543 543 543 543 543 543 6,519
14 [Sécretaria A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 /’/Sf 345 345 345 345 345 345 4,134
4 [ 33,281 2,773 2,773 3,773 23,773 ;J?i/ 3,773 2,773 2,773 2,773 2,773 2,773 2,773 33,281
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES /i/
23 |Director de Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 145 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
18 |Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 | A543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959”959 954 959 959 959 959 959 95¢ 959 11,508
14 |asistente STC 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 145 345 345 345 345 345 4,134
5 35,381 2,948 2,948 ,948 2,548 2,948 2,943 2,948 2,948 2,548 2,948 2,948 2,748 35,381
PARTICIPACION CIUDADANA
23 [Director de Area 1 12 13,219 13,219 1,102 102 1,102 1,102 1,102 1,102 3,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 [Jete Depto. 1 12 9,409 9,409 764 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 [Jete Depta. 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe Depto. 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 764 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
16 |Coordinador Teenico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
14 [Secretaria "A” 1 12 4,134 4,134 45 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
7 57,089 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 57,089
TOTAL 171 1,542,097 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 128,508 1,542,097
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
RESUMEN PERSONAL EVENTUAL

1204 1311 1312 1325 1403 1404 1202
CANTIDAD SUELDO VACACIONES NO PRIMA AGUINALDO DIA DEL SERVIDOR SEGURD YIDA CUOTAS AL GRATIFICADOS TOTAL
piREccion DE PERSONAL DISFRUTADAS VACACIONAL PUBLICO ¥ ACCDENTES IMSS GASTOS CAMPO ANUAL

CONSEJEROS 0 - - . - - - -
PRESIDENCIA 4 399,067 22,170 5,542 55,417 12,262 - 9,977 - 504,435
PARTIDOS POLITICOS 1 111,023 6,168 1,542 15,417 3,459 2,776 140,395
SECRETARIA EJECUTIVA 13 1,939,450 107,748 26,933 269,126 60,608 - 48,486 2,452,561
DIRECCION GENERAL 5 946,678 52,593 13,146 131,462 29,584 . 23,667 - 1,197,1-30
ADMINISTRACION Y FINANZAS 74 8,155,850 453,103 113,258 1,132,576 127,289 203,896 - 10,185,9.71
ORGANIZACION 227 19,957,095 1,108,727 277,138 2,771,375 145,767 - 498,927 3,226,000 27’,985,(;29
CAPACITACION 2362 114,540,782 6,363,377 1,990,590 | 15,905,897 149,156 2,090,400 535,650 31,098,000 172,273,8-51
INFORMATICA 437 17,387,316 1,521,518 380,319 3,803,185 333,701 684,683 - 341 10.7;21
JURIDICO 1 2,066,043 114,780 28,690 186,904 64,564 L o~ 51,651 2,612,633
UNIDAD DE FISCALIZACION 16 3,923,294 217,961 54,481 544,815 122,603 t 98,082 4,961 ,2-36
PERROGATIVAS k] 329,177 18,288 4,571 45,712 - 8,229 - 405,‘;77
COMUNICACION SOCIAL 7 905,637 50,313 12,576 125,763 AT 300 - 22,641 - 1,145,:;31
CONTRALORIA GENERAL 3 323,442 17,969 4,492 44, 9,434 8,084 408.;37
UNIDAD EDITORIAL 3 572,630 31,813 7,952 79,519 17,895 - 14,316 - 724,124
UNIDAD DE TRANSPARENCIA b 1,092,442 60,691 170 151,704 34,139 . 27,311 - 1,381,457
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES 2 279,227 15,5 3,878 18,775 8,389 6,981 352.7.'62
PARTICIPACION CIUDADANA 1 182,195 0,122 2,530 25,301 5,694 - 4,555 - 230,.';96
CONSEJOS DISTRITALES 200 12,684,496 704,694 176,145 1,761,454 - 126,000 176,799 - 15,629,5-83
CONSEJOS MUNICIPALES 1020 10,427,462 579,303 144,803 1,448,027 57,600 151,951 12,809,146
SUBTOTAL 4395 206,223,313 11,456,851 2,863,754 | 28,637,544 1,152,854 2,274,600 2,378,664 34,324,000 289,510,9-80

CASILLAS

Bono por Productividad Capacitaores 300 1,302,300 1,302,300
Funcionatios de Casifla 37488 11,246,400 11,246,400
Apoyo Simulacro Capcitadores 2400 6,000,000 6,000,000
TOTAL 44583 206,223,313 11,456,851 2,863,754 | 28,637,544 1,152,854 2,274,000 1,578,664 52,872,700 308,059,680




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADG DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

RESUMEN PERSONAL EVENTUAL

NIVEY] PUESTO SUELDO 2012 c::'"mT RSO . MESES SUELDO v;‘:::_:'g‘:" PRIMA VACACIONAL AGLINALDO b D::.ﬂ;m' sm:?m:::;a M CUGTAS AL iS mm ¥ ANUAL
CONSEJERQS
14 {Coordinador Técnico "A” 15,183 0 ene-dic 12 - - - - -
0 A R . N - . . .
PRESIDENCIA
12 |Asistente 10,781 1 ene-dic 12 129,377 7,188 1,797 17,966 4,043 - 3,234 163,604
12 |Chofer 10,781 1 ene-dic 12 129,377 7,188 1,797 17,966 4,043 - 3,234 163,604
8 |Notificador "A” 6,682 1 ene-dic 12 80,179 4,454 1,113 11,134 2,506 - 2,004 101,394
8 |Notificador"A 6,682 1 ene-sep 9 60,134 3,341 835 8,351 1,670 1,503 75,835
4 399,067 22,170 5,542 55,417 12,262 - 9,977 504,435
PARTIDOS POLITICOS
10 |Secretaria 'B” 9,252 1 ene-dic 12 111,023 6,168 _ 1,542 15,417 _ 3,469 - 2,776 140,395
1 111,023 6,168 1,542 15,417 3,469 - 2,776 B "7140,395
SECRETARIA EJECUTIVA
18 |Jefe Departamento 22,620 2 ene-dic 12 542,888 30,160 7,539 75,389 16,965 - 13,572 686,514
16 |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 416,481 23,138 5,784 57,835 13,015 - 10,412 526,665
12 |Estenografo 10,781 2 ene-dic 12 258,753 14,375 3,593 35,932 8,086 - 6,469 327,209
12 |Asistente Archivo 10,781 2 ene-dic 12 258,753 14,375 3,593 35,932 8,086 6,469 327,209
10 |Oficiales de Partes 9,252 2 ene-dic 12 222,046 12,336 3,083 30,835 6,939 - 5,551 280,791
8 |Notificador"A” 6,682 3 ene-dic 12 240,538 13,363 3,340 33,403 7,517 - 6,013 304,174
13 1,939,460 107,748 16,933 269,326 60,608 - 48,486 2,452,561
DIRECCION GENERAL e
18 |Jefe Departamente 22,620 1 ene-dic 12 271,444 15,080 3,769 37,695 8,483 - /(,7?- 343,257
16 |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 416,481 23,138 5,784 57,835 13,015 - 10,4 526,665
12 |Auxiliar "A 10,781 2 ene-dic 12 258,753 14,375 3,593 15,932 8,086 / / 6,469 327,209
5 946,678 52,593 13,146 131,462 29,583 /[ 23,667 1,197,130
ADMINISTRACION Y FINANZAS / [
14 |Enlace Operativo 15,183 26 ene-sep B.5 3,355,419 186,412 46,5%6 465,956 // - 83,885 4,138,268
14 |[Coordinador tecnico "A” 15,183 7 ene-dic 12 1,275,363 70,853 39,855 - 31,884 1,612,772
14 |Coordinador tecnico "A 15,183 11 ane-sep 9 1,503,106 83,506 41,753 37,578 1,895,547
12 |Enlace de Servicios 10,781 14 may-jul 3 452,818 25,157 - 11,320 558,465
12 |Auxiliar "A” 10,781 4 ene-dic 12 517,507 28,750 16,172 - 12,938 654,418
12 JAuxiliar “A" 10,781 5 ene-sep 9 485,162 26,953 67,373 13,477 - 12,129 611,832
9 |Almacenista 8,039 3 ene-dic 12 289,397 16,078 / 4,019 40,188 9,044 - 7,235 365,959
8 |Recepcionista 6,682 1 ene-ago 8 53,453 2,97 742 7,423 . 1,336 65,924
6 |Intendente 6,212 3 ene-dic 12 223,625 1 4 3,105 31,054 6,988 5,591 282,787
74 8,155,850 # 453,103 113,258 1,132,576 127,289 - 203,896 - 10,185,971
ORGANIZACION
18 |Jefe Depto 22,620 1 ene-dic 12 271,444 15,080 3,769 37,695 8,483 - 6,786 343,257
16 {Jefe Area ™A 17,353 2 ene-dic 12 416,481 23,138 5,784 57,835 13,015 - 10,412 526,665
16 |Coordinador Central 17,353 17 ene-dic 12 3,540,087 196,672 49,160 491,600 110,628 88,502 4,476,649
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 2,382,687 132,371 33,088 330,876 - 59,567 442,000 3,380,589
10 [Subcoordinador Distritat 9,252 174 ene-ago 8 12,878,684 715,482 178,842 1,788,420 - 321,967 2,784,000 18,667,395
& |Auxiliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 467,712 25,984 6,495 64,950 13,642 - 11,693 590,475
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227 19,957,095 1,108,727 277,138 2,771,375 145,767 - 498,927 3,226,000 27,985,029
CAPACITACION
16 |Jefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 208,240 11,569 2,892 28,918 6,508 5,206 263,332
1¢ jCoordinador Central 17,353 12 ene-dic 12 2,498,885 138,827 34,701 347,012 78,090 62,472 3,159,987
14 [Coordinador tecnico “A” 15,183 5 ene-dic 12 910,974 50,610 12,650 126,504 18,468 - 22,774 1,151,980
14 |Coordinador tecnico “A” 15,183 3 ene-oct 10 455,487 25,305 6,325 63,252 13,285 - 11,387 575,041
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 2,382,687 132,3M 33,088 330,876 59,567 442,000 3,380,589
12 |Disefador 10,781 1 ene-ock 10 107,814 5,990 1,497 14,972 3,145 2,695 - 136,112
10 |Coordinador Central “8” 9,252 7 eng-sep 9 582,871 32,382 8,004 80,941 16,191 14,572 735,051
10 [Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 12,878,684 715,482 178,842 1,788,420 . 321,967 2,784,000 18,667,395
10 |Secretaria "B" 9,252 1 ene-dic 12 111,023 6,168 1,542 15,417 3,469 - 2,776 140,395
8 |Capacitador 6,582 2080 ene-jul 6.7 93,114,778 5,173,043 1,293,054 12,930,539 - 2,090,400 - 27,872,000 142,473,813
4 |Capturista 4,959 52 feb -jul 5 1,289,340 71,630 17,905 179,046 32,23 1,590,154
2362 114,540,782 6,363,377 1,590,590 15,905,897 149,156 2,090,400 535,650 | 31,098,000 172,273,851
INFORMATICA 2.50%
16 |Jefe Area "A" 17,353 1 ene-dic 12 208,240 11,569 2,892 28,918 6,508 - 5,206 263,332
16 |Programador Visual Basic 17,353 6 ene-dic 12 1,249,442 69,413 17,351 173,506 39,045 31,236 1,579,954
14 |Supervisor Web 15,183 5 ene-dic 12 910,974 50,610 12,550 126,504 28,468 22,774 1,151,980
14 |Coordinador tecnico en Informatica 15,183 45 ene-dic 12 8,198,762 455,487 113,853 1,138,535 256,211 A,%‘) 10,367,817
12 [Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 2,382,687 132,371 33,088 330,876 N j’ 59,567 2,938,589
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 78 ene-jul 7 5,051,553 280,642 70,149 701,492 - 126,289 6,230,125
10 |Coordinadores Municipales 9,252 125 mzo-jul 5 5,782,455 321,248 80,299 802,990 /} - 144,561 7,131,553
10 |Secretaria "B" 9,252 1 ene-dic 12 111,023 5,168 1,542 15,417 3 / 2,776 140,395
8 [Auxiliar Informatico 6,682 50 feb-jul -] 2,004, 480 111,360 27,836 278,355 / 50,112 2,472,143
4 |Capturista 4,959 100 may-jul 3 1,487,700 82,650 20,659 206,592 / - 37,193 1,834,794
437 27,387,316 1,521,518 380,319 3,807, 156" 133,701 - 684,683 - 34,110,721
JURIDICO ol
18_|Abogado "AA” 22,620 1 ene-dic 12 271,444 15,080 3,7694% 7" 37,695 8,483 6,786 343,257
16 |Jefe de Area "A" 17,353 3 ene-dic 12 624,721 34,707 86,753 19,523 15,618 789,997
15 [Abogado “BB" 16,286 4 ene-dic 12 781,747 43,430 ,856 108,559 24,430 - 19,544 988,565
12 |Auxiliar A" 10,781 1 ene-dic 12 129,377 7,188 1,797 17,966 4,043 . 3,234 163,604
12 |Secretaria "AA” 10,781 2 ene-dic 12 258,753 3,593 35,932 8,086 6,469 327,209
11 2,066,043 14,780 28,690 286,904 64,564 . 51,651 - 2,612,633
UNIDAD DE FISCALIZACION V4
18 |Auditor ‘AA" 22,620 1 ene-dic 12 271,444 15,080 3,769 37,695 8,483 - 6,786 343,157
17 JAuditor ‘AR 20,288 1% ene-dic 12 3,651,849 202,881 50,712 507,120 114,120 91,296 4,617,979
16 3,923,294 217,961 54,481 544 815 122,603 - 98,082 - 4,961,236
PRERROGATIVAS
14 [Coordinador tecnico “A” 15,183 2 ene-ago 8 241,926 13,496 3,373 33,734 - 6,073 299,603
12 |Auxiliar "A” 10,781 1 ene-ago -1 86,251 4,792 1,198 11,977 - 2,156 106,374
3 329,177 18,288 4,571 45,712 - - 8,229 - 405,977
COMUNICACION SOCIAL
12 |Auxiliar "A” 10,781 7 ene-dic 12 905,637 50,313 12,576 125,763 28,311 - 22,641 1,145,231
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
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NIVEL] PUESTO SUELDO 2012 c.::‘rm:: PERIODO . MESES SWELDD sz;o PAEA VACACIONAL AGUIALDG ke n:;::gmn “Gmﬂvg‘ M CUGTAS AL WSS r"?:‘m Y ARUAL
7 905,637 50,313 12,576 125,763 28,301 - 22,641 - 1,145,231
CONTRALORIA GENERAL
12 |Auxiliar "A” 10,781 3 ene-oct 10 323,442 17,969 4,492 44,915 9,434 8,086 408,337
3 323,442 17,969 4,492 44,915 9,434 - 8,086 - 408,337
UNIDAD EDIT ORIAL
16 |Jefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 208,240 11,569 2,892 28,918 6,508 B 5,206 263,332
t4 |Coordinador Técnico "A” 15,183 2 ene-dic 12 364,389 20,244 5,060 50,602 11,387 9,110 460,792
3 572,630 31,811 7,952 79,519 17,895 14,316 724,124
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
16 |Jefe de Area "A” 17,353 2 ene-dic 12 415,481 23,138 5,784 57,835 13,015 - 10,412 526,665
14 ]Coordinador Técnico "A” 15,183 3 ene-dic 12 546,584 30,366 7,590 75,902 17,081 - 13,665 691,188
12 |Secretaria "AA” 10,781 1 ene-dic 12 129,377 7,188 1,797 17,966 4,043 - 3,234 163,604
Y _6 | 1,092,442 60,691 15,170 151,704 34,139 27,311 1,381,457
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14 |Coardinador Técnico “A™ 15,183 1 ene-dic 12 182,195 10,122 2,530 25,301 5,694 - 4,555 230,396
12 |Secretaria "AA" 10,781 1 ene-sep 9 97,032 5,391 1,347 13,475 2,695 - 2,426 122,366
2 279,227 15,511 1,878 38,775 8,389 6,981 352,762
PARTICIPACION CIUDADANA
14 |Coordinador Técnico "A” 15,183 1 ene-dic 12 182,195 10,122 2,530 25,301 5,694 4,555 230,396
1 182,195 10,122 2,530 25,301 5,694 - 4,555 - 230,396
CONSEJOS DISTRITALES
18 |Presidente Consejo Distrital 22,620 20 ene-jul 7 3,166,849 175,936 43,977 439,770 - - 79,171 3,905,703
16 |Secretario Consejeo Distrital 17,353 20 ene-jul 7 2,429,472 134,971 33,737 137,373 \ d 60,737 2,996,289
8 |Consejeros 6,682 120 ene-jul 7 5,612,544 311,808 77,940 779,395 LA~ 126,000 - 6,907,687
7 |Secretaria 6,212 20 ene-jul 7 869,652 48,314 12,077 120,766 ﬂ P~ - 21,741 1,072,550
2 |Intendente 4,328 20 ene-jul 7 605,979 33,666 8,415 B4,15(L/ / . ) - 15,149 747,360
~ |
200 - 12,684,496 704,694 176,145 | _#7761,4544” - 126,000 176,799 - 15,629,588
CONSEJOS MUNICIPALES A" L
18 |Presidente Consejo Municipal 22,620 4 jun.15 jul 1.5 135,722 7,540 ﬂl{ / 18,847 - - 3,393 167,387
16 |Secretario Consejeo Municipal "A" 17,353 4 jun. 15 jul 1.5 104,120 5,784 / 1,446 14,459 - 2,603 128,412
8 (Consejeros Municipales "A 6,682 24 jun.15 jul 1.5 240,538 13,3694’ A:MO 33,403 - 2,700 - 293,344
7 |Secretaria Municipal "A” 6,212 4 jun. 15 jul 1.5 37,2N )ﬂﬁ1 L 518 5,176 - - 932 45,966
2 |intendente Municipal "A* 4,328 8 jun.15 jul 1.5 51,941 / 724 7,213 - . 1,299 64,059
44 - 569,592/ <, 31,644 7,910 79,097 - 2,700 8,226 - 699,169
CONSEJOS MUNICIPALES™B" s
16 |Presidente Consejo Municipal "B" 17,353 15 jun.15 jul 1.5 451 21,692 5,422 54,221 - 9,761 481,546
14 |Secretario Consejeo Municipal "B” 15,183 15 jun.15 jul 1.5 /3;7,'615 18,979 4,744 47,439 - 8,540 421,317
7 {Consejeros Municipales "B 6,212 60 jun.15 jul 1.5 559,062 31,059 7,764 77,635 6,750 - 682,270
6 |Secretaria Municipal "B” 5,372 15 jun 15 jut 1.5 120,880 6,716 1,679 16,786 - - 3,022 149,082
1 |Intendente Municipal "8" 3,236 15 Jun, 15 jul 1.5 72,819 4,046 1,011 10,112 - 1,820 89,808
120 - 1,484,826 82,490 20,619 206,193 - 6,750 23,144 - 1,824,023
CONSEJOS MUNICIPALES™C”
14 |Presidente Consejo Municipal "C" 15,183 20 jun,15 jul 1.5 455,487 25,305 6,325 63,252 . 11,387 561,756
12 |Secretario Consejeo Municipal “C* 10,781 20 jun.15 jul 1.5 323,442 17,969 4,492 44,915 - - 8,086 398,903
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NIVEL] PUESTO SUELDO 2012 m“ PERODO . MESES SUELDD v;";'; PFRUMA VALACIONAL AGUIRALDG L ﬁ:::m' smgw::r::n Y CUCTAS AL it m::ﬂm ¥ frons
7 |Consejeros Municipales "C” 6,212 80 jun.15 jul 1.5 745,416 41,412 10,35t 103,513 - 9,000 - 909,693
6 [Secretaria Municipal "C” 5,372 20 Jun.15 jut 1.5 161,173 8,954 2,238 22,382 - 4,029 198,776
1 |Intendente Municipal "C" 3,236 20 jun. 15 jul 1.5 97,092 5,394 1,348 13,483 - 2,427 119,744
160 - 1,782,609 99,034 24,754 247,545 - 9,000 25,930 - 2,188,872
CONSEJOS MUNICIPALES™D"
12 [Presidente Consejo Municipal "D 10,781 B7 jun.15 jul 1.5 1,406,971 78,165 19,538 195,381 - - 35,174 1,735,230
10 {Secretario Consejeo Municipal "D” 9,252 B7 jun.15 jul 1.5 1,207,377 67,076 16,766 167,664 - - 30,184 1,489,068
& |Consejeros Municipales "D” 5,372 348 jun. 15 jul 1.5 1,804,405 155,800 38,944 189,438 39,150 - 3,427,738
5 |Secretaria Municipal "D” 5,742 87 jum.15 jul 1.5 749,331 41,630 10,406 104,057 . 18,733 924,157
1 |Intendente Municipal D" 3,236 87 jun.15 jul 1.5 471,350 23,454 5,865 58,5650 B 10,559 520,888
3 R L L . _|_ 6% | - _ |__ 6,590,434 366,135 91,519 915,192 - 39,150 94,651 - 8,097,081
TOTAL 4,395 206,223,313 11,456,851 2,863,754 28,637,5447| 71,152,854 T 2,274,000 [ —2,578,664 ) 34. 324,000~ 285,510;9807
[ CASILLAS -
Bono por Productividad Capacitaores 4,341 300 1,302,300 1,302,300
Funcionarios de Casilla 300 37488 11,246,400 11,246,400
Apayo Simulacro Capcitadores 2,500 2400 6,000,000 6,000,000
GRAN TOTAL 6795 206,223,313 11,456,851 | 2,863,754 | 128,637,544 1,152,854 [ 2,274,000 2,578,664 | 52,872,700 | 308,059,680
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADD DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1204 SUELDOS
NIVEL PUESTO SUELDG 2012 | “HTOM | PERIODO | Mo MESES|  TOTAL ANUAL ENE FEB MZo ABR MAY JuN Juk AGT SEP ocT Nov Dic ANUAL
PRESIDENCIA
11 |as 10,781 1 ene-dic 12 119,377 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,761 10,781 10,781 10,784 10,781 129,377
11 [Chafer 10,781 1 ene-dic iz 129,377 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 129,377
s |Wotificador ‘A" 6,632 1 ene-dic 12 20,179 6,681 6,681 6,681 6,682 6,687 6,682 6,682 6,681 6,687 6,682 6,682 6,681 80,17%
s |Natificadora” 6,632 1 ene-sep ¢ 60,134 6,687 6,682 6,680 6,682 6,681 6,682 6,682 6,682 6,682 - . . 60,134
4 395,067 34,926 34,926 34,926 34,926 34,926 34,926 34,926 34,926 14,926 28,244 28,244 28,244 399,067
PARTIDOS POLITICOS
10 |Secretaria ‘B 9,252 1 ene-dic 12 111,023 9,752 9,251 9,252 9,252 9,752 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 111,023
1 111,023 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,752 9,252 9,252 9,252 111,023
SECRETARIA EJECUTIVA
18| Jefe Departamento 22,610 F ene-dic 12 542,838 45,241 45,241 45,241 45,241 45,241 45,241 45,241 45,241 45,741 45,241 45,741 45,241 542,888
16 | Coordinador Central 17,353 F] ene-dic 12 416,481 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 14,707 416,481
12 |Estenografo 10,781 2 ene-dic 12 158,753 21,563 21,563 21,563 21,563 11,563 11,563 21,563 21,563 21,563 21,563 21,563 11,563 158,753
12 |Asistente Archivo 10,781 2 ene-dic 12 258,753 11,563 21,563 21,563 21,563 71,563 171,561 21,563 21,563 21,563 21,563 71,563 1,563 258,753
10 |Oficiales de Partes 9,257 2 ene-dic 12 222,046 18,504 18,504 18,504 18,504 12,504 18,504 18,504 18,504 18,504 18,504 18,504 18,504 227,045
% |Notificagor A- 6,682 3 ene-dic 12 i 240,538 |~ 20,045 20,045 | " 20045 30,635 70,045 20,045 70,045 20,045 0,045 20,045 70,045 20,045 240,538
13 1,939,460 161,622 | 161,622 | 161,622 161,622 161,622 161,622 161,622 161,622 161,622 161,622 161,622 181,622 1,939,460
DIRECCION GENERAL
12| Jefe Departaments 22,620 [ ene-dic 12 271,444 12,620 22,620 17,620 12,620 72,620 21,620 22,620 22,620 37,620 12,610 22,620 22,620 271,444
1« ) Coordinador Central 17,353 Z ene-dic 12 416,481 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 416,481
11 |Auiliar A" 10,781 2 ene-dic 12 258,753 21,563 71,563 21,563 21,563 71,563 11,563 11,563 21,563 21,563 21,563 21,563 21,563 258,753
5 946,678 78,890 78,890 76,890 78,890 78,690 78,890 78,890 78,890 78,890 78,890 78,890 78,890 946,678
ADMINISTRACION Y FINANZAS
14 |Enlace Operativo 15,183 76 enesep | 835 3,355,419 372,824 372,824 372,824 372,824 371,824 372,824 372,824 172,824 377,824 5 . 3,355,419
14| Coordinador tecnice ‘A~ 15,183 7 ene-dic 12 1,275,363 106,130 106,280 106,280 106,280 106,280 106,280 106,2 106,280 106,280 106,280 166,280 106,280 1,275,363
14 |Coordinador tecrico A" 15,183 11 ene-sep 9 1,503,106 167,012 167,012 167,012 167,012 167,012, 167,012 jﬁ? 167,012 167,012 - - 5 1,503,106
12 |Enlace de Servicios 10,784 14 may-jul 1 452,818 B B - S 150,539 50,5354 150,939 B - - B 452,818
12 |Auxiliar A" 10,781 ] ene-dic 12 517,507 43,126 43,126 43,126 43,126 43,126 afl | SKES 43,126 43,126 43,126 43,126 43,126 517,507
12 [Auxiliar ‘A 10,781 5 ene-sep B 485,161 53,907 53,907 53,907 51,907 53,907 53,907 3,907 53,907 53,907 - - . 485,162
v |Almacenista 8,039 3 ene-dic 17 269,397 4,114 24,116 24,116 24,116 14,116 24,116 24,116 24,116 24,116 24,115 24,116 289,397
s [Recepcionista 6,682 1 ene-ago [] 53,453 6,682 6,687 6,682 6,632 & 4,682 6,682 6,682 . B - 53,453
¢ [Intendente 6,212 3 enc-dic 12 123,625 18,635 12,635 18,635 18 635 18,635 18,635 18,635 12,635 18,635 18,635 12,635 113,625
74 - 8,153,850 792,582 | 792,562 | 792,582 79 943,522 943,522 943,522 | 792,561 785,901 192,158 192,158 192,158 8,155,850
ORGANIZACION 7
10 |Jefe Depto 22,620 1 ene-dic 12 271,444 12,620 22,620 2,628 71,610 22,620 22,620 22,620 21,620 22,620 11,620 22,620 12,620 271,444
16 |Jefe Area "A” 17,353 0 ene-dic 0 - - g - - . . - - - . - -
16 el Area A" 17,353 2 ene-dic 12 416,481 34,707 7 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 34,707 416,481
14| Coordinador Central 17,353 17 enc-dic 12 3,540,087 295,007 55007 | 295,007 295,007 795,007 295,007 255,007 295,007 295,007 295,007 255,007 795,007 3,540,087
12| Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep | B.S 2,382,687 264,70 854,703 264,743 164,743 264,743 264,743 264,743 164,743 264,743 . - - 2,382,687
10 |Subcoordinador Distrital 5,252 174 ene-ago ] 12,878,684 1, P 1,609,835 | 1,609,835 | 1,609,835 | 1,609,235 1,609,835 1,609,835 | 1,609,835 - - - 12,878,684
s |Auxiliar de Bodega 6,687 7 ene-oct [ 467,712 77 45,771 46,771 46,771 45,771 46,771 46,771 46,771 5,771 46,771 - 467,712
227 19,957, 2,273,684 | 2,273,684 | 2,273,684 | 2,273,684 | 2,273,684 | 12,273,684 | 1,273,684 | 1,273,684 663,849 399,106 352,334 352,334 19,957,095
CAPACITACION
16 |Jefe de Area A" 17,353 1 enc-dic 12 240 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,153 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 208,740
16 |Coordinador Central 17,353 12 ene-dic 12 2,458,885 208,240 208,240 208,240 208,240 208,240 208,240 208,240 108,240 208,240 208,240 208,140 208,240 2,498,885
14| Coordinador tecnica “A” 15,183 5 ene-dic 12 910,974 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,914 910,974
14| Coordinador tecrico ‘A” 15,133 3 ene-oct 10 455,487 45,549 45,549 45,549 45,549 45,54% 45,549 45,549 45,545 45,549 45,549 B - 455 487
17| Coordinadar Distrital 10,7681 26 encsep | 8.5 2,382,687 280,316 160,316 780,318 280,316 280,316 280,316 280,316 280,316 140,158 . 5 2,382,687
1z |Disehadar 10,781 1 ene-oct 10 107,814 8,984 8,984 8,984 8,954 8,954 8,984 8,584 8,954 B,984 8,984 8,984 8,984 107,814
1o |Coordinador Central ‘B 9,252 7 ene-sep 9 582,871 64,763 64,763 64,763 64,763 4,763 64,763 64,763 64,763 64,763 . - - 582,871
10" |Subcoordinador Distrital 9,257 174 ere-ag0 ] 12,878,684 1,609,835 | 1,609,835 | 1,609,835 | 1,609,835 | 1,609,835 1,609,835 1,609,835 { 1,609,835 . 5 - 12,878,684
10 [Secretaria B” 9,252 1 ene-dic 12 111,023 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 111,023
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ OE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTOQ DE PRESUPUESTO 2012

PERSOMAL EVENTUAL
1204 SUELDOS g
NIVEL PUESTO SUELDD 2012 | SWTESE | PERIODO | Ho. MESES|  TOTAL ANUAL ENE FEB MIO ABR MAY JUN Ju AGT SEP ocT NOV oic ANUAL
s [capacitador 6,682 2080 | ene-jul 6.7 93,114,778 | 13,897,728 | 13,897,728 | 13,897,728 | 13,897,728 | 13,897,728 13,897,728 9,728,410 93,114,778
4+ |Capurista 4,959 52 feb -jul 5 1,289,340 157,868 257,868 257,868 257,868 257,868 1,289,340
1362 114,540,782 | 16,217,936 | 16,475,804 | 16,475,804 | 16,475,804 | 16,475,804 | 15,475,804 | 12,048,618 | 2,120,208 570,215 365,193 319,745 319,745 114,540,783
INFORMATICA
16 [lefe Area"A” 17,353 1 enc-dic 12 208,240 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 17,353 108,240
16 |Programador Visuat Basic 17,353 6 ene-dic 1 1,249,442 104,120 104,120 104,120 104,120 14,120 104,120 104,120 104,120 104,120 104,120 104,120 104,120 1,249,442
14 |Supervisor web 15,183 5 ene-dic | 12 910,574 75,914 75,914 75,914 75,914 75.914 75,914 75.914 75,914 75,914 75,914 75,914 75,514 910,974
14| Coordinador tecnico en Informatica 15,183 45 ene-dic 12 B, 198,762 633,230 683,230 683,230 683,230 683,230 683,230 683,230 683,230 83,230 683,230 683,230 683,230 8,158,762
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep | 8.5 1,382,687 280,316 280,316 280,316 280,316 280,316 280,16 280,116 280,316 140,158 - . 2,382,687
10 [subcoordinador Distrital 9,252 78 ene-jul 7 5,061,553 721,650 721,650 711,650 721,650 721,650 721,650 721,650 - - - 5,081,553
19 |Coordinadores Municipales 9,252 125 mzo-jul 5 5,782,455 - - 1,156,491 1,156,491 1,156,491 1,156,4H 1,156,491 - - - - - 5,782,455
10 [Secretaria '8 9,352 1 ene-dic 12 111,023 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,252 9,152 9,252 9,252 111,023
s [Awdtiar informatico 6,682 50 feb-jut 6 2,004,480 - 334,080 334,080 334,080 334,080 334,080 334,080 - - - . - 2,004,480
4+ |Capturista 4,959 100 may-jul 3 1,487,700 - - - - 495,500 495,900 495,900 - - - - - 1,487,700
T 37—~ — T - SLh38T. 346 [ — RS AT = 222994 7T 338 27408" - 3,382,408:{=3,876,300:]= 3,078,308}~ -3;878;308:}=1;170,126:|—1,000,028:)— . _AB3,870:].— BAT.BTO|- RA, 87| __27,387,316.
JURIDICO
18 [abogada "an” 21,620 1 ene-dic 12 271,444 12,620 22,620 22,620 22,620 12,610 21,610 22,610 23,620 22,620 22,620 12,620 22,610 171,444
16 |lefe de Area "A” 17,353 3 ene-dic 12 424,721 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 624,721
15 [abogado BB 16,286 4 ene-dic 2 781,747 65,145 65,146 65,146 65,146 65,146 65,146 65,145 65,146 65,145 65,146 45,146 65,146 781,747
1z |Audllar A" 10,781 1 ene-dic 12 129,377 10,731 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 129,377
12 [Secretaria "Aa” 10,781 2 ene-dic 11 154,753 21,563 21,563 21,563 71,561 21,563 11,563 11,563 21,563 11,563 21,563 11,563 21,563 258,753
1 2,065,043 172,170 | 172470] 172,170 172,170 172,170 nrzfi\]o 172,170 | 172,170 172,170 172,170 172,170 171,170 2,066,043
UNIDAD DE FISCALIZACION [ | L
17__|Auditor ‘a8’ 20,288 15 ene-dic 12 3,651,849 3043217 304,321 304,321 304,321 304,321 | 304021 | w321 | 304,301 | 304,321 | 304,321 | 304,321 | 304,321 | 3,651,849
16 3,923,294 326,941[ 326,941 | 226,941 326,941 326,941 32 326,941 | 326,941 326,941 326,941 | 126,941 | 326,941 | 3,923,294
PRERROGATIVAS
14 [Coordinador tecnico “A” 15,183 2 ene-ago .} 241,916 30,366 30,366 30,366 30,366 I 30,366 30,366 30,366 + - 242,926
12 |Auxiliar "a* 10,781 1 ene-ago 8 86,251 10,781 10,781 10,781 10,781 10,731 10, 10,781 10,781 - - - 86,751
3 315,177 41,147 41,147 41,147 4 4147 4:,% 41,147 41,147 - - - - 129177
COMUNICACION SOCIAL
12 |Awdtiar "a* 16,781 7 ene-dic E] 905,637 75,470 | 75,470 | 75 75,4 75,470 | 75,470 | 75,470 | 75,470 | 75,470 | 75,470 | 75,470 | 75,470 | 905,637
7 905,637 75470 75.470] 470 | 0] 75,470 | 75,470 | 75,470 [ 75,470 75,470 | 75,470 75,470 | 75,470 | 905,637
CONTRALORIA GENERAL
12 |Auxiliar A7 10,781 3 ene-oct 10 323,442 26,953 3 26,953 | 26,953 | 26,953 | 16,951 | 26,953 | 26,951 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 323,442
3 323,442 26,953 26,353 6,953 26,95 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 26,953 | 323,442
UNIDAD FOITORIAL T
16 [efe de Area A" 17,351 1 ene-dic 12 208,240 1353 12,353 17,353 17,35 17,353 17,153 17,353 17,353 17,35 17,353 17,153 108,240
14 |Coordinador Técnico "A™ 15,183 ] ene-dic 11 364,389 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 30,366 364,389
- 3 572,63 47,719 47,719 47,719 41,719 47,719 47,719 47,719 47,719 47,719 47,719 47,719 572,630
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2z
16 [scte de Area A" 17,353 2 ene-dic 12 P 46,276 46,276 46,276 46,276 46,276 46,276 46,276 46,276 46,276 . - - 416,481
14 [Coordinador Técnica A" 15,183 3 ene-dic 12 584 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 45,549 546,584
12 |Secretaria "AA" 10,781 1 ene-dic 12 129,377 14,375 14,375 14,375 14,375 14,375 14,375 14,375 14,375 14,375 - - - 129,377
- 3 1,092,442 106,200 106,200 106,200 106,200 106,200 106,200 106,200 166,200 106,200 45,549 45,549 45,549 1,092,442
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14__|Coordinador Técnico “A” 15,183 1 enc-dic 12 182,195 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 182,195
12 |Secretaria "AA" 10,781 1 ene-sep 9 97,032 10,781 10,781 10,781 19,781 10,781 10,781 10,781 10,781 10,781 - - - 97,032
- z 279,227 25,964 25,964 25,964 25,964 25,964 25,964 25,564 25,964 25,964 15,133 15,183 15,183 279,227
PARTICIPACION CIUDADANA
14 [Coordinador Técnico “A” 15,183 1 ene.dic 12 182,195 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,133 15,183 15,183 15,183 15,183 182,195
1 182,195 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 15,183 182,195
CONSEJOS DISTRITALES
18 {Presidente Consejo Distrital 21,610 20 ene-jul 7 3,166,849 452,407 457,407 452,407 452,407 452,407 432,407 452,407 - - . - - 3,166,849
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16 |Secretario Consejeo Distrital 17,353 0 ene-jul 7 2,419,472 347,067 347,067 347,067 347,067 347,067 347,067 147,067 - . - - 2,429,472
s |Comsejeros 6,682 120 ene-jut 7 5,612,544 801,792 801,792 801,792 801,792 801,792 801,792 801,792 - - . - §,612,544
7 [Secretaria 6,212 20 ene-jul 7 849,652 124,236 124,236 124,236 124,236 124,236 124,236 124,236 - . - - - 869,652
1 [intendente 4,318 0 ene-jul 7 605,979 86,563 86,568 86,568 84,568 86,568 26,568 86,568 - - - . - 605,979
200 - 12,684,496 | 1,813,071 | 1,812,071 ] 1,812,071 1,812,071 1,812,071 | 1,612,071 1,812,071 - - - - - 12,684,496

CONSEJOS MUNICIPALES A"
18 [Presidente Consejo Municipal 12,620 4 jund5jul] 1.5 135,722 . - - - 45,241 50,4381 - - - - 135,722
16 [Secretario Consejeo Municipal "A” 17,353 4 jun. 15 judf 1.5 104,120 - - - - 34,707 69,413 - - - . 104,120
3 Consejeros Municipales "A” 6,682 24 jun. 15 jul 1.5 240,538 - . - - 80,179 160,358 - - - - 240,538
7 [Secretaria Municipal "A” 6,212 4 jun.a5jul] 1.5 37,271 . - - - 12,424 24,847 - - . - 372N
2 |Intendente Municipal "A” 4,218 8 jun15jul| 1.5 51,941 - - . - 17,114 34,627 . - - - 51,941
44 - 569,592 - - - - - 189,864 379,728 . - - - - 569,592

CONSEIOS MUNICIPALES'B™
16__|Presidente Consejo Municipal 8" 17,353 15 jun. 45 jul] 1.5 350,451 - - - - 130,150 160,301 - - - - 390,451
11 iSecretario Consejes Municipal "B 15,183 15 jmas ] 1.5 M1,615 - - - . 113,872 127,743 . - - - - 341,615
7 [Carsejeros Municipales "B 6,212 [ jun.i5ju] 1.5 559,062 . - - 186,354 372,708 - - . - 559,062
& [secretaria Municipal "8° 5,372 15 jun.15 jul] 15 120,880 - - - 40,293 80,585 - - - - - 120,380
1 |Intendent= Municipal 8" 3,236 5 jun.15jul] 1.8 72,81% - - - - 24,273 48,546 - - - . 72,819
120 - 1,484,826 - - - - - 494,941 989,884 - - - - - 1,454,826

CONSEJOS MUNICIPALES"C”
14 |Presidente Consejo Municipal "C” 15,183 20 jun.1Sjul| 1.5 455,487 - - . - 154,829 303,658 - - - . - 455,487
12 _[Secretario Consejee Municipal "C- 10,781 20 jun.15 jud] 1.5 313,442 - - N\ 107,814 215,628 . - - 323,442
7__IConsejeros Mumicipales "C” 6,212 80 jun sl 15 745,416 . - - 148,472 496,944 - - - 745,416
&+ [Secretaria Municipal "C” 5,372 0 jun A5 ju| 1.5 161,173 - - 53,724 107,448 - - - - - 161,173
1 [intendente Municipat "C" 3,236 20 jun. 5 jul] 15 57,092 - - . - 32,364 64,728 - - - - - 97,092
160 - 1,782,609 . - - / - - 594,203 1,188,406 - B - - - 1,782,609

CONSEJOS MUNICIPALES D

11 |Presidente Consejo Municipal "D” 10,781 87 jun. 15 jl] 1.5 1,406,571 - - 468,990 917,981 - - - 1,406,971
0 [Secretario Corsejeo Municipal O 9,252 87 Jund5gd] 15 1,207,377 - - . 402,459 804,918 - . 1,201,377
& |Consejeros Municipales ‘D 5,371 348 jun. 15 jul] 1.5 2,804,405 - - - 934,802 1,869,604 - . - - 2,804,405
5 {Secretarfa mumicipal D" 5,742 §7 jun.1sjul] 1.5 749,331 - - - 249,777 499,554 - - - - - 749,331
1 [intendente Municipal “D° 3,236 & jun 15 jul] 1S 412,350 [~ . - - 140,783 281,567 - - . - - 422,350
496 - 6,5904004 . - - - - 2,196,811 4,393,623 - - - - . 6,590,434
TOTAL 4195 2 24,110,547 | 24,702,495 | 25,858,986 | 25,856,986 | 26,505,825 | 29,981,646 | 29,030,280 | 7,679,098 | 4,131,282 2,849,603 2,757,283 2,757,281 206,223,313
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL

1204 SUELDOS ( VACACIONES RO DISFRUTADAS }

MIVEL PUESTO SUELDO 2012 | en0™ | PERIODO | Mo, MESES| TOTAL ANUAL ENE FEB MZO ABR MAY Jun JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
CONSEJERQS
14  |Coordinador Técnico “A" 15,183 ¢ ene-dic 12 - . - - - - - - - -
[} - . - - - - - - - M - -
PRESIDENCIA
12 [Asistente 10,781 1 ene-dic 12 7,188 - - - . - - - - 7,188 7,188
12 |Chofer 10,781 1 ene-dic 12 7,188 - - - - - . - - - 7,188 7,188
] Notificador "A” 6,682 1 ene-dic 12 4,454 - - - - - - - - 4,454 4,454
L] Notificador™a” 6,682 1 ene-sep 9 3,31 - - - - - 3,341 3.3
4 22,170 - - - - - - - - - 22,170 22,170
PARTIDOS POLITICOS
10 |Secretaria “B* 9,252 1 ene-dic 12 6,168 - - - - - . - - - 6,168 6,168
1 6,168 - - . - . - - - B 6,168 6,168
SECRETARIA EJECUTIVA
11 {Jefe Departamento 22,620 2 ene-dic 12 30,160 - - - - - - 30,160 30,160
16 [Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 23,138 - - - - - g - 23,138 21,138
1@ |Estepografo 10,781 2 ene-dic 12 14,375 - . - - - - ‘/ - - 14,375 14,375
12 |Asistente Archivo 10,781 z ene-dic 12 14,375 - - - - L ” - - 14,375 14,375
10 [Oficiales de Partes 9,252 z ene-dic 12 12,336 - - - SN~ - - - 12,336 12,336
] Notificadora™ 6,682 3 ene-dic 12 13,362 - - - - /1 - ( - - - 13,361 13,361
13 107,748 - - - - " - - - - 107,748 107,748
DIRECCION GENERAL — /
18__[Jtefe Departamento 12,620 1 ene-dic 12 15,080 B . B A - B - 15,080 15,080
16 {Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 23,138 - - . o - - - - 13,138 23,138
12 JAwdliar "8 10,781 2 ene-dic 12 14,375 - - - 1~ - - - . 14,375 14,375
i
5 52,593 - - ‘/yi - - - - - - 52,593 52,593
ADMINISTRACION Y FINANZAS P
14 |Enlace Operativo 15,183 26 ene-sep 8.5 186,412 - - - - - - 186,412 . 185,412
14 jCoordinador tecnico "A” 15,183 7 ene-dic 12 70,853 . f/ - . - . - 70,853 70,853
14 |Coordinador tecnico "A" 15,18} " ene-sep 9 83,506 - - - - . . 83,506 - - 83,506
12 |Enlace de Servicies 10,781 14 may-jul 3 25,157 4 - - - 25,157 - - - 25,157
12 |Auxiliar "A” 10,781 4 ene-dic 12 18,750 - - - - - - - 28,750 18,750
12 JAuxiliar "A” 10,781 ] ene-sep 9 26,953 - - - - - - - 26,953 - - 26,953
b Almacenista 8,039 3 ene-di¢ 12 16,078 - - B . - . . - 16,078 16,078
&8 [Recepcionista 6,682 1 ene-ago [] 2,970 - [ . - - - 2,970 - - 2,970
L] Intendente 6,212 3 ene-dic 12 12,424 . - - . - . - 12,424 12,424
74 - 453,103 - - - - - 15,157 2,970 296,872 - 128,105 453,103
ORGANIZACION
18 {Jefe Depio 21,620 1 ene-dic W2 15,080 - - - - . - - - 13,080 15,080
16 lefe Area “A° 17,353 F4 ene-dic 12 23,138 - B - . - - 23,138 23,¥38
14  |Coordinador Central 17,353 17 ene-dic 12 196,672 . - - - - 196,672 196,671
13 |Coordinader Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 132,371 . - - . - - . 132,30 - 132,31
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 715,482 . - - . - - . 715,482 . - 715,482
L] Auxiliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 15,984 - - - . - - . - 25,984 - 25,984
227 1,108,727 - - - - - - - 847,854 25,984 134,890 1,108,727
CAPACITACION
14 |ltefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 11,569 - - - - . - - 11,569 11,569
14 Coordinador Central 17,35] 12 ene-dic 12 138,827 - - . - - . - - - 138,827 138,827
14 [Coordinador tecnico “A” 15,183 5 ene-dic 12 50,410 . - - - - - - - 50,610 30,610
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADC DE JALISCO
PROYECTC DE PRESUPUESTO 2012
PERSQNAL EVENTUAL

1204 SUELDOS ( VACACIONES NO DISFRUTADAS )

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | ST | PERIODO |Me. MESES| TOTAL ANUAL ENE FEB MZ0 ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocr NOV DIC ANUAL
14 |Coordinador tecnico "A” 15,183 3 eng-oct 10 15,305 - . - - - - . - 25,305 - - 25,305
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 132,374 . - - - - - - . - 132,31 132,371
12 |Diseflador 10,781 1 ene-oct 10 5,990 - . - . - - 5,990 5,990
10 |Coordinader Central "B* 9,252 7 ene-sep 9 32,382 - - - - - 32,382 - - . 32,382
10 {Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-2go [] 715,481 - - - - - 715,482 - . - 715,482
10 |Secretaria B~ 9,252 1 ene-dic 12 6,168 - - - . - - - - - - 6,168 6,168
] Capacitadoer 6,682 2080 ene-jul 6.7 5,173,043 - - - - - 3,173,043 5,171,043
4 [Capturista 4,959 52 feb jul 5 71,630 - - - . 71,630 71,630
2362 6,363,377 - - - - - - 5,244,673 715,482 12,382 25,305 5,990 339,545 6,363,377
INFORMATICA
18 |Jefe Area "A" 17,353 1 ene-dic 12 11,569 - - - - - - - - - 11,569 11,569
16  |Programador Visual Basic 17,353 ] ene-dic 12 69,411 - - - - - - - - . 69,413 69,411
14 |Supervisor Web 15,183 B ene-dic 12 50,610 . - - . - - - - 50,610 50,610
14 |Coordinador tecmco en intonmatca 15,183 45 erve-dic 12 455,407 - . - - - - - - 455,487 455,487
12 |Coordinador Distrital 10,781 6 ene-sep 8.5 132,371 - - . - - 132,371 132,31
10 |Subcoordinader Distrital 9,252 78 ene-jul 7 280,642 - - - - 280,642 i - - - - 280,642
10 |Cocrdinadores Municipales 9,252 113 mzo-jul 5 321,248 - - . 321,248 - - - - - 321,248
19 |Secretaria 'B" 9,252 1 ene-dic 12 6,168 - - - - - . - - - 6,168 5,168
L] Auxliar informatico 6,682 50 feb-jul L] 111,360 - - . 111,360 . - . - 111,360
4 Capturista 4,959 100 may-jul 3 82,650 - - - 82,650 - - - 82,650
]
437 1,521,518 - - - - NEE - 795,899 B - - - 725,618 1,521,518
JURIDICO N\
12 [Abogado "aa” 72,620 1 ene-dic 12 15,080 - - - - - - - - . - - 15,08 15,080
16 |Jefe de Area "A” 17,353 3 ene-dic 12 34,707 - - - l - N - - . - - 34,707 34,707
15 |Abogado “BE” 16,286 4 ene-dic 2 43,430 pd iy - - - - . 43,430 43,430
12 [Awndtiar "a” 10,781 1 ene-dic 12 7,188 . IV 4 - . - . - 7,188 7,188
12 |Secretaria "AA” 10,781 2 ene-dic 12 14,375 - P -« - - - - - - - 14,375 14,375
A
11 114,780 - - / - - - - - - - - - 114,780 114,780
UNIDAD DE FISCALIZACION
17 |Auditor ‘A’ 20,288 15 ene-dic 12 202,881 rd - . - - . - : 202,881 202,881
16 117,961 - A - - - - - - - - - 217,961 217,961
PRERROGATIVAS / /
14 |Coordinador tecnico A" 15,183 2 ene-ago 8 13,496 1~ - - - - - 13,4% - - - - 13,49%
12 |mpdlfar "A 10,781 1 ene-ago 8 4,791 P - - - - 4,792 - - - 4,752
3 18,288 s - - - - - - 18,288 - - - - 18,288
COMUNICACION SOCIAL
11 |Auwdliar "A* 10,781 7 ene-dic 3 50,31 . - ] - - - - - - - 50,313 30,312
7 50,3 - - - - - - - - - - - 50,313 50,313
CONTRALORIA GENERAL
12 |Auwdliar A" 10,781 3 ene-oct 10 17,969 - - - . - - - 17,969 - 17,969
3 17,969 - . - - - - - - - 17,969 - - 17,969
UNIDAD EDITORIAL
18 |Jefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 11,569 - - - - . - - - - 11,569 11,569
14  |Coordinadar Técnico “A” 15,183 2 ene-dic 12 20,244 - . - - - - - . - 10,244 20,244
- 3 31,813 - . - . B - - - - - - 31,813 31,813
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
t6  |Jefe de Area A" 17,353 2 ene-dic 12 23,138 - . - - . - - . - - 13,138 23,138
14 |Coordinador Técnice “A~ 15,183 3 ene-dic 12 30,366 - . - - - - - - 30,366 30,366
12 |Secretaria "AA" 10,781 1 ene-dic 12 7,188 - - - - - - - - - 7,188 7,138

Pégina2da 3




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO PE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL

1204 SUELDOS ( VACACIONES NO DISFRUTADAS )

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | e | PERIODO | Mo, MESES| TOTAL ANUAL ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
- 3 60,691 - - - - - - - - - - - 60,691 60,691
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14 |Coordinador Técnico “A” 15,183 1 ene-dic 12 10,122 - - . - - . - - . - 10,122 10,122
12 [Secretaria “AA” 10,781 1 ene-sep 9 5,391 - - - . - - 5,391 - - - 5,391
. 2 15,513 - - - - - - - - 5,39% - - 10,122 15,513
PARTICIPACION CHUDADANA
14 |Coordinador Técnico "A” 15,183 1 ene-dic 12 10,122 - - . . - . - - 10,122 10,122
1 10,122 - - - - - - - - - - - 10,122 10,122
CONSEJOS DISTRITALES
18 |Presidente Consejo Distrital 12,620 20 ene-jut 7 175,936 - - - - 175,934 - - - - - 175,936
t6  |Secretario Consejeo Distrital 17,353 20 ene-jul 7 134,971 - - - - - 134,971 . - - - - 134,974
s [Consejeros 6,682 120 ene-jul 7 311,808 - - - - - 311,808 - - . - - 311,808
7 Secretaria 6,212 20 enea-jul 7 48,114 - - - - - 48,314 . - - 48,314
.t Intendente 4,128 20 ene-jul 7 33,666 - - - - - 33,666 - - 33,666
200 - 704,694 - - - - - - 704,694 - - - - - 704,694
CONSEJOS MUNICIPALES A~
18 |Presidente Consejo Municipal 22,620 4 jun.15 jul 1.5 7,540 - - - - 7,540 . - - - 7,540
16 |Secretario Consejeo Municipal "A" 17,353 ] jun.15julf 1.8 5,784 - - . - 5,784 - - - . - 5,784
s |Consejeros Municipates "A" 6,682 24 jun.15 jul] 1.5 13,363 - - - . 13,383 - - - - 13,363
7 |Secretaria Municipal “a” 6,112 4 jun 15 jul] 1.5 2,07 - - - - - 2,0n - - - 2,071
1 lintendente Municipal "A” 4,323 8 junas i 1.5 2,836 - - - - o 1,884 - - - - 2,886
\_ |~
44 - 31,644 - - - - - 31,644 - - - - - 31,644
CONSEJOS MUNICIPALES™B" o} N
6 |Presidente Consejo Municipal 8" 17,353 15 jun.15jull 1.5 1,692 . - - F- 21,692 - . - - - 21,692
14 |Secretario Consejen Municipal "B~ 15,183 15 Jum. 15 jul 1.5 18,979 . - / / . 18,979 - - - - 18,579
7 |Consejeros Municipales B 6,212 50 jun s jul] 1.5 31,059 - L - 31,059 - - . . 31,059
& |Secretaria Municipal B 5,372 15 junaSjul] 1.8 6,716 - - 6,716 - - - - - 6,716
1 Intendente Municipal "B" 3,236 15 Jun. 15 jul 1.5 4,046 - / / - - 4,045 . - - 4,045
A
120 - 82,490 B A - - - 82,490 . - - - - 82,490
CONSEJOS MUNICIPALES™C™ e
14 {Presidente Consejo Municipal "C” 15,183 0 juniSju| 1.5 25,305 7 - - - 25,305 - . - - - 25,305
12 |Secretario Consejeo Municipal "C 10,781 20 jun 15 jul] 1.5 17,969 - - - . 17,969 . - - - - 17,969
7 |Consejeros Municipales °C” 6,212 80 jun, 15 jut] 1.5 41,412 - - - - 41,412 - - - - 41,412
4 [Secretaria Municipal "C" 5,172 20 jun. 15 jul| 1.5 8,954 - - - - 8,954 . - - - . 8,954
1 Intendente Municipal "C” 3,136 20 jun 15 jul| 1.5 5,394 - - - - 5,394 - - - 5,394
160 - 99,03 - - - - - - 99,034 - - - - - 99,034
CONSEJOS MUNICIPALES'D™
12 |Presidente Consejo Municipal "D” 10,781 87 jun. 15 jul] 1.5 8,165 - - . - 78,165 - - . - 78,165
10 |Secretario Consejeo Municipal D" 9,252 87 jum. 13 jul 1.5 67,076 - - - - 67,076 - - - - 67,076
6 {Consejeros Municipales "D” 5,372 348 Jun 15 jul] 1.5 155,800 . - - - 155,800 - - - - 155,800
] Secretaria Municipal D" 5,742 87 Jun. 15 jul 1.5 41,630 - . - - 41,630 - - - - 41,630
1 |intendente Municipal "D" 3,236 87 jun.15 jut] 1.5 13,464 . - - - 23,464 - . - - 23,454
696 - 366,135 - - - - - - 366,135 - - - - - 366,135
TOTAL 4395 11,456,851 - - - - - - 7,349,727 736,740 1,182,498 69,258 5,990 2,112,639 11,456,851
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INSTITUTC ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADOQ DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1311 PRIMA VACACIONAL

NIVEL PUESTO “;E‘;‘;" peoma | PERIODO | M ivoTaL anuar] ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
CONSEJEROS
14  |Coordinador Técnico 15,183 0 ene-dic 12 - -
PRESIDENCIA
12 |Asistente 10,781 1 ene-dic 12 1,797 - . - - - 1,797 1,797
12 [Chofer 10,781 1 ene-dic 12 1,797 - - - - - 1,797 1,797
L} Notificador "A” 6,682 1 ene-dic 12 1,113 - + - - 1,113 1,113
8 {Notificagora” 6,682 1 ene-sep 9 833 - - - - 835 - - 8315
4 5,542 - - - - - - - - 835 - 4,707 5,542
PARTIDOS POLITICOS
10 [Secretaria "B* 9,252 1 ene-dic 12 1,542 - - - - - 1,542 1,542
1 1,542 - - - - - - - - - - 1,542 1,542
SECRETARIA EJECUTIVA
t8  |Jefe Departamento 22,620 i ene-dic 12 7,539 . - - - - 7,339 7,939
16  |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 5,784 - B . B - - 5,784 5,784
13 |Estenografe 10,781 1 ene-dic 12 3,593 - - B - - 3,593 3,593
12 |Asistente Archive 10,781 2 ene-dic 12 3,593 - - - . 3,593 3,593
10 [Oficiales de Partes 9,252 2 ene-dic 12 3,083 - - - . 3,083 3,083
4 |Natificadora” 6,682 3 ene-dic 12 3,340 - - - - / - - 3,340 3,340
13 26,913 - - . - - B -',/ - - - 26,933 26,933
DIRECCION GENERAL N\ =
18 |Jefe Departamento 22,620 1 ene-dic 2 3,769 - . - N . - - 3,769 3,769
18 {Coordinador Central 17,353 1 ene-dic 2 5,784 - - - P - - - 5,784 5,784
12 Audliar "a” 10,781 2 ene-dic 2 3,591 - L . B . 3,591 3,593
VA
5 13,146 . - - - - L - - - - 13,146 1,146
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS & 17
14 |Enlace Operative 15,183 26 ene-sep 8.5 46,596 - . - W - - 46,596 - 46,596
14 |Coordinador tecnico "A" 15,183 7 ene-dic 12 17,711 - A4 - - 17,711 17,711
14 |Coordinador tecnico “A” 15,183 " ene-sep 9 20,873 - - - / - - - 20,873 - 20,873
12 |Enlace de Servicios 10,781 14 may-jul i 6,288 - - - / 6,288 6,288
12 [Auxdliar “A” 10,781 4 ene-dic 12 7,186 B - - - - 7,186 7,186
12 [Auxdliar "A" 10,781 5 ene-sep 9 6,737 - 4 . 6,737 . 6,737
9 |Almacenista 8,019 3 ene-dic 12 4,019 - - - - - - 4,019 4,019
8 [Recepcionista 6,681 1 eng-agoe 8 741 - . - . 742 742
[} Intendente 6,212 3 ene-dic 12 3,105 - - B - 3,105 3,105
74 - 113,258 - - - - - - 6,288 742 74,206 - iz20n1 113,258
ORGANIZACION
18 |Jefe Depto 12,610 1 ene-dic 12 3,769 - - - - - 3,769 3,769
16 |Jefe Area “A” 17,353 2 ene-dic 12 5,7 - - - - - - 5,784 3,784
16 |Coordinador Central 17,353 17 ene-dic 12 49, - - - - - - 49,160 49,160
12 (Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 - - - - - 33,028 - 33,088
10 |Subcoordinador Districal 9,252 174 ene-ago 8 8,342 - - - 178,842 . 178,842
& [Awdliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 6,495 . . . - 6,495 6,495
127 277,138 - - - - - - - 178,842 33,088 6,495 58,713 277,138
CAPACITACION - - - .
16 |Jefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 2,892 - - - - - 2,892 2,892
16 |Coordinador Central 17,353 12 ene-dic 12 34,701 - - - - 34,701 34,701
14 |Coordinador tecnico “A™ 15,183 ene-dic 12 12,650 - - - - 12,650 12,650
14 | Coordinador tecnico "A” 15,183 3 ene-oct 10 6,325 - - - - 6,325 6,323
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 33,083 - . - - - 33,088 33,088
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTC DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1311 PRIMA VACACIONAL
NIVEL PUESTD s | oozt | pemono | X lroraanum| eNe | rE | wzo ABR | MAY | JUN JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
12 | Disefiader 10,781 1 ene-oct 10 1,497 - - . . - - - 1,497 1,497
10 |Coordinador Central 8" 9,251 7 ene-sep 9 8,094 - . - - - 8,094 - 8,004
10 |Subcoordinador Distrital 9,232 174 ene-ago g 178,842 - - - - - - - 178,842 178,842
10 |Secretaria '8” 9,252 1 ene-dic 12 1,542 1,542 1,542
8 [Capacitader 6,682 2080 | ene-jul 6.7 1,293,054 1,293,054 1,293,054
4 |Capturista 4,959 52 feb jul 5 17,905 17,905 17,905
2362 1,590,590 - - - - - - 1,310,959 - - 14,419 . 265,212 1,590,590
INFORMATICA
16 |Jefe Area "a” 17,353 1 ene-dic 12 2,892 . - - - - . - 2,892 2,892
16 |Programador Visual Basic 17,353 3 ene-dic 12 17,351 - - . . - - . 17,351 17,351
14 |Supervisor Web 15,183 5 ene-dic 12 12,650 - - . - . - - 12,650 12,650
14 [Coardinador tecnico en Informatica 15,183 45 ene-dic 12 113,853 . - - - - - - 113,853 113,853
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 33,088 - - - . - - . 33,088 33,088
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 78 ene-jul 7 70,149 - . - 70,149 - - 70,149
19 |Coordinadores Municipales 9,252 125 mzo-jul 3 80,299 - - - 80,299 80,299
10 |Secrctaria "B” 5,252 1 ene-dic 1] §,542 - - - j - . . . 1,542 1,542
8 |Awdliar Informatico 6,682 50 feb-jul 6 27,836 - . - 27,836 - - 27,836
4 |Capturista 4,959 100 may-jul 3 20,659 - - - 10,659 - - 20,459
437 380,31¢ - | | = ] - - - | 198,343 -] - -] - ] 181,376 | 380,319
JURIDICO
18 |Abogado “AA™ 12,620 1 ene-dic 12 1,769 - . - - - - . 3,769 3,769
16 [Jefe de Area A 17,353 3 ene-dic 12 8,675 - . - - - - 8,675 8,675
15 |Abogado BE" 16,286 4 ene-dic 2 10,855 - - - [ . - - 10,856 10,856
12 Auxitiar “A” 10,781 1 ene-dic 11 1,797 - - . - - - - 1,797 1,797
12 |Secretaria "an” 10,781 2 ene-dic 12 3,593 . - - I - - - 3,593 3,593
z
11 28,690 - - | - -] - = | - -] - - -] 28,690 | 28,690
UNIDAD DE. FISCALIZACION o’
17 JAuditor "AB° 20,288 15 ene-dic 12 50,712 - L~ ”~ 50,712 50,712
16 54,481 - - - - - - - - - - 54,481 54,481
PRERROGATIVAS L~
14 [Coordinador tecnico "A” 15,183 2 ene-ago [] 3,373 - . - L” - 3,373 - . 3,373
12 |Awdliar "aA” 10,781 1 ene-ago ] 1,198 . - . P I - 1,198 - - 1,198
3 4,571 - - o< - |- - - 4,571 - - - - 4,571
COMUNICACIGN SOCIAL P
12 |Audliar A 10,781 7 ene-dic 3 12,576 - 7 - - . . - 12,576 12,576
7 12,576 - " - - - - - 12,576 12,576
CONTRALORIA GENERAL ’”
12 JAwiiar A 10,781 3 ene-oct 10 4,492 ./ . - - - 4,492 4,452
3 4,492 - - - - - B - 4,492 - 4,492
UNIDAD EDITORIAL
16 |Jefe de Area™a" 17,353 1 ene-dic 12 2, - - - - - - - 2,892 2,892
14 |Coordinador Técnico “A™ 15,183 2 ene-dic 12 3,060 - . - . . . - 5,060 5,060
- 3 7,952 - - - - - - - - - - - 7,952 7,952
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
15 |Jefe de Area “a" 17,353 2 ene-dic 12 5,784 . - - - - . - 5,784 5,784
14 [Coordinador Técnico A" 15,181 3 ene-dic 12 7,590 - - - - - - - 7,590 7,590
12 [Secretaria "AA” 10,781 1 ene-dic 12 1,797 - . - . - . - 1,797 1,797
- 6 15,170, 15,170 15,170
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14 |Coordinader Técnico A 15,183 1 ene-dic 12 2,530 - . - - - . - 2,530 2,530
12 |Secretaria "AA” 10,781 1 ene-sep 9 1,347 . - - - - 1,347 - . 1,347
- 2 3,878 1,347 2,530 3,878
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL

1311 PRIMA VACACIONAL

MIVEL PUESTO e | Camouo® | eemono | e |vomaramua| Ene FEB MZO ABR MAY JUN Ju AGT SEP oCcT NOV DIC ANUAL
PARTICIPACION CIUDADANA
14 |Coordinador Técnico "A” 15,183 1 ene-dic 12 2,530 . - - - . - 1,530 2,530
1 2,530 . - - N - - - . - - 2,530 2,530
CONSEJOS DISTRITALES
12 [Presidente Consejo Distrital 22,620 20 ene.jul 7 43,977 . - 43,977 - 43,977
16 [Secretario Consejeo Distrital 7,353 20 ene-jul 7 33,737 - - 33,737 33,737
s |Consejeros 6,682 120 ene-jul 7 77,940 - 77,940 - 77,940
7 |Secretarda 6,212 20 ene-jul 7 13,077 . 12,077 - 12,077
2 |intendente 4,328 20 ene-jul 7 2,415 - . - 8,415 - 8,415
200 - 176,145 - - - - - B 176,145 - - . - 176,145
CONSEJOS MUNICIPALES'A”
18 | Presidente Consefo Distrital 22,620 4 jun. 15 jul 1.5 1,885 - - 1,885 - 1,885
16 |Secretario Consejeo Distrital 17,353 4 jun15jul [ 1.5 1,446 - . 1,446 1,446
8 |Consejeros 6,682 24 jun. 15 jul 1.5 3,340 - - - 3,340 3,340
7 |Secretaria 6,212 4 jun A5 jut | 1.5 518 . - 518 - 518
1 |intendente Municipal "A” 4,328 8 juna5jul [ 1.5 k3l - - i3 . 21
44 - 7,910 - . - - - - 7,910 - - - - 7,910
CONSEJOS MUNICIPALES ™8™ Pl
16 |Presidente Consejo Distrital 17,353 15 jun 15 jut [ 15 5,422 - - 5,422 - 5,422
14 |5ecretario Consejeo Distrital 15,183 13 jun. 15 jul 1.5 4,744 - . LY L 4,744 - 4,744
1 [Consejeros 6,212 60 jun. 45 jul | 1.5 7,764 - - - )Y 7,764 . 7.764
6 |Secretara 5,372 15 Jun.tsjut [ 1.5 1,679 . A P~ 1,679 - 1,679
1 |Intendente Municipat & 3,236 15 jun 1S jul [ 1.5 1,011 . { 1,011 - 1,011
110 - 10,619 - - - - 20,619 - . - - 20,619
CONSEJOS MUNICIPALES™C”
14 |Presidente Consejo Distrital 15,183 20 Juna5jul [ 1.5 6,325 - - D 6,325 . 6,325
12 |Secretarlo Consejeo Distrital 10,781 20 Jun. 15 jul 1.5 4,492 - B // 4,492 - 4,492
7 |Consejeros 6,212 80 jun.15 jul 1.5 10,351 . - 10,351 - 10,351
6 [Secretaria 5,372 20 jun i5jul [ 1.5 1,238 - 2 - 2,238 - 2,238
1 |intendente Municipat "C" 3,236 20 jun. 15 jul 1.5 1,348 - g . 1,348 - 1,348
160 - 24,754 - - - - - 24,754 - - - - 24,754
CONSEJOS MUNICIPALES™D™
12 [Presidente Consajo Distrital 10,781 87 jun.15 ful 1.5 19,5 - - 19,538 . 19,538
10 |Secretarie Consejeo Distrital 9,252 87 jun.15 jul 1.5 f . - . 16,766 - 16,766
6 |Comseferos 5,372 348 jun.15jut | 1.5 8,544 - - - 38,944 - 38,944
5 [Secretaria 5,742 &7 Jun s jul [ 1.5 10,406 - - . 10,406 - 10,406
1 |Intendente Municipal ‘D" 3,236 87 Jur. 15 jul 1.5 5,865 - . - 5,865 . 5,865
696 - 91,519 - - - - - - 91,519 - - - - 91,519
TOTAL 4195 2,863,754 - - - - - - 1,837,138 184,155 109,476 25,406 707,579 2,863,754
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL
1312 AGUINALDO

NIVEL PUESTO P00 | cumoone | ogriono | o, meses | TotaLmuaL | ENE | FeB | mzo | aBr | mav| Jun JuL AGT SEP oct NOV DIC ANUAL
CONSEJEROS
14 |Coordinador Técnico "A” 14,543 1] ene-di¢ 12 -
PRESIDENCIA
12 Asistente 10,327 1 ene-dic 12 17,966 . 17,966 17,966
12 |Chefer 10,327 1 ene-dic 12 17,966 - - - - 17,966 17,966
[ Notificador “A" 6,400 1 ene-dic 12 11,134 - - - - 11,134 11,134
L] Notificador™a” 6,400 1 ene-sep 9 8,35% - - - - - 8,351 8,351
4 35,417 - - - - - - - - - - 55,417 55,417
PARTIDOS POLITICOS
10 Secretaria B" 8,862 ene-dic 12 15,417 - - - 15,417 15,417
15,417 - - - - - - - - - - - 15,417 15,417
SECRETARIA EJECUTIVA
18 |Jefe Departamento 271,667 Fl ene-dic 12 75,389 . - 75,389 75,389
16 {Coordinador Central 16,622 2 ene-dic 12 57,835 - B - - B - 57,835 57,835
12 |Estencgrafo 10,327 2 ene-dic 12 35,932 - - 35,932 35,932
12 jAsistente Archivo 10,327 2 ene-dic 12 35,932 B 35,932 35,932
10 |Oficiales de Partes 8,862 ] ene-dic 12 30,835 - - . 30,835 30,835
[ Notificador”a” 6,400 3 ene-dic 12 33,403 - - Lt 33,403 33,403
13 269,326 - - - - - - N\ - - - - - 269,326 269,326
DIRECCION GENERAL \
18 Jefe Departamento 21,620 1 ene-dic 12 37,695 - 37,695 37,695
16 |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 57,835 - 7, 57,835 57,835
12 |Auxitiar A" 10,781 2 ene-dic 12 35,932 . - o - 35,932 35,932
5 131,462 - - - - - ,’,//- - - - - - 131,462 131,462
ADMINITRACION Y FINANZAS 4
14 Enlace Operativo 15,183 26 ene-sep 8.5 465,956 465,956 465,956
14 |Coordinador tecnico “A” 15,183 7 ene-dic 12 177,105 - - 17 - 177,105 177,105
14 Coordinador tecnico "A” 15,183 11 ene-sep 9 208,731 - / - - 208,731 208,731
12 (Enlace de Servicios 10,781 14 may-jul 3 62,881 62,881 62,881
12 Auxitiar "A™ 10,781 4 ene-dic 12 71,864 - 71,864 71,864
12 Auxitiar “A* 10,781 5 ene-sep 9 67,373 - B 47,373 67,373
9 Almacenista 8,039 3 ene-dic 12 40,188 - - - - 40,188 40,188
] Recepcionista 6,682 1 ene-ago 8 7,423 7,423 7,423
6 Intendente 6,212 3 ene-dic 12 31,054 - - - 31,054 31,054
74 - 1,112,5 - - - - - - 62,881 7,423 742,060 - - 320,211 1,132,576
ORGANIZACION
18 |Coordinador Central 22,620 1 ene-dic 12 37,695 - - 37,695 37,695
16 Jefe Area "A” 17,353 2 ene-dic 12 57,835 - - 57,835 57,835
1% Coordinador Central 17,353 17 ene-dic 12 491,600 - 491,600 491,600
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 330,876 - - - 330,876 130,875
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 1,788,420 . - 1,788,420 - 1,788,420
[] Auxiliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 64,950 - - - 64,950 64,950
227 2,771,375 - - - - - - - 1,788,420 330,876 64,950 - 587,130 2,771,375
CAPACITACION -
186 Jefe de Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 28,918 - B 28,918 28,918
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1312 AGUINALDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL PUESTO SUena0 | e | periooo | me. meses | ToTaLanuaL | ENE FEB MZO | ABR [ MAY [ JuUN JuL AGT SEP oY NOV DIC ANUAL
1% Coordinador Central 17,353 12 ene-dic 12 347,012 - B . . 347,012 347,012
14 Coordinador tecnico “A™ 15,183 5 ene-dic 12 126,504 - - - - - 126,504 126,504
14 {Coordinador tecnico “A” 15,183 3 ene-oct 10 63,252 63,252 63,252
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 330,876 330,876 330,876
12 |Diseiador 10,781 1 ene-oct 10 14,972 14,972 14,972
10 |Coordinador Centrat "8” 9,252 7 ene-sep 9 80,941 80,941 80,941
10 Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 1,788,420 1,788,420 1,788,420
16 Secretaria "B~ 9,252 1 ene-dic 12 15,417 15,417 15,417
[ Capacitador 6,582 2080 ene-jul 6.7 12,930,539 12,930,539 12,930,539
L] Capturista 4,959 52 feb -jul ] 179,046 179,046 179,046
2362 15,905,897 - - - - - - 13,109,585 1,788,420 80,941 78,224 - 848,727 15,905,897
INFORMATICA
16 Jefe Area A" 17,353 1 ene-dic 12 18,918 - - - 28,918 28,918
16 |Programador Visual Basic 17,353 6 ene-dic 12 173,506 - - - 173,506 173,506
14 |Supervisor Web 15,183 3 ene-dic 12 126,504 - - 126,504 126,504
14 Coordinador tecnico en Informatica 15,183 45 ene-dic 12 1,138,535 - 1,138,535 1,138,535
12 [Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 330,876 - - - - - 330,876 330,876
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 78 ene-jul 7 70t,492 - - - 701,492 - 701,492
10 |Coordinadores Municipales 9,252 125 mzo-jul 5 B02,990 - - 802,990 B0Z,990
10 Secretaria "B" 9,252 1 ene-di¢ 12 15,417 - - - 15,417 15,417
3 [Auxiliar Informatice 6,682 50 feb-jul 6 278,155 - 278,355 278,355
4 |Capturista 4,959 100 may-jul 3 206,592 206,592 206,552
437 3,803,185 - - - - - - 1,989,430 - - - - 1,813,755 3,803,185
JURIDICO
18 Abogado "AA” 22,620 1 ene-dic 12 37,695 - - - 37,695 37,695
18 Jefe de Area "A” 17,353 3 ene-dic¢ 12 86,753 - - - 86,753 86,753
135 |Abogado BB 16,286 4 ene-dic 1 108,559 N - - - 108,559 108,559
12 Auxiliar "A™ 10,781 1 ene-dic 12 17,966 - - - - "\ / 17,966 17,966
12 [Secretaria "AA” 10,781 2 ene-dic 12 33,932 - - - - N\ 7 - 35,932 35,932
r
11 286,904 - ] - - - - /]’/][ - N -1 - - - [ 186,504 ] 286,904
UNIDAD DE FISCALIZACION ) /
17 [Auditor ‘AR’ 20,288 15 ene-dic 12 507,120 P 507,120 507,120 |
16 544,815 - - - - - 544,815 544,815
PRERROGATIVAS 0 0 - / - - - -
14 |Coordinador tecnico "A” 2 ene-ago [] 13,734 g - 33,734 33,734
12 |Auwdliar A 1 eng-ago 8 11,977 11,977 11,977
3 45,712 - - - 45,712 - - - - 45,712
COMUNICACION SOCIAL
12 Auxiliar "A” 10,781 7 ene-dic 12 125,763 - - - 125,763 125,763
7 125,763 . - . 125,763 125,763
CONTRALORIA GENERAL
12 Auxiliar "A" 10,781 3 ene-oct 10 44,915 44,915 44,915 |
3 44,915 - - . - - - - 44,915 - 44,915
UNIDAD EDITORIAL
16 |Jefe de Area “A”" 17,353 t ene-dic 12 28,918 - - 28,918 28,918
14 {Coordinador Técnico "A” 15,183 F ene-di¢ 12 50,602 - B - - - 50,602 50,602
- 3 79,519 - - - - - - - - - - 79,519 79,519

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1312 AGUINALDO
NIVEL PUESTG oy | Cumosose | pERiobO | o ueses | ToraLavuaL | ENE | FEB | mzo | ABR | maY | Jun JuL AGT SEP ocT NOV oIC ANUAL
16 |Jele de Area "A* 17,353 2 ene-dic 12 57,835 . - 57,835 57,835
14 Coordinador Técnico "A” 15,183 3 ene-dic 12 75,902 75,902 75,802
12 Secretaria "AA” 10,781 1 ene-dic 12 17,966 - - 17,966 17,966
- 6 151,704 151,704 151,704
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14 Coordinador Técnico "A” 15,183 1 ene-dic 12 2530 - - B 25,30 25,301
12 |Secretaria “AA” 10,781 1 ene-sep 9 13,475 - - 13,475 13,475
- 2 38,775 13,475 25,301 38,775
PARTICIPACION CIUDADANA
14 |Coordinador Técnico "A" 15,183 1 ene-dic ene-dic 25,301 - - - 25,301 25,301
1 25,301 - - - - - - - - - - 25,301 25,301
CONSEJOS DISTRITALES
1¢  |Presidente Consejo Distrital 22,620 20 ene-jul 7 419,770 439,770 439,770
16 Secretario Consejeo Distrital 17,353 20 ene-jul 7 337,373 - 337,373 - 337,373
[ Consejeros 6,682 120 ene-ful 7 779,395 - 779,395 779,395
7 |Secretarla 6,212 20 ene-jul / 120,766 - v 120,766 120,766
2 Intendente 4,328 i) ene-jul 7 84,150 - 84,150 84,150
200 - 1,761,454 - - - - - - 1,761,454 - - - - 1,761,454
CONSEJOS MUNICIPALES A™
18 Presidente Consejo Municipal 22,620 4 Jun.15 jul 1.5 18,847 - 18,847 18,347
16 |Secretario Consejeo Municipal "A” 17,353 4 Jun.15 Jul] 1.5 14,459 14,459 14,459
] Consejeros Municipales “A” 6,682 24 Jun.15 jul] 1.5 33,403 - . 33,403 33,403
7 Secretaria Municipal "A” 6,212 4 Jun. 15 jul 1.5 5,176 - - N\ - 5,176 - 5.176
2 |intendente Municipal "A” 4,323 8 jun. 15 jul 1.5 7,213 - - N\ 7,213 7.213
44 - 79,097 - - - - - - 79,097 - - - - 79,097
CONSEJOS MUNICIPALES"B"
1% Presidente Consejo Municipal "B~ 17,333 15 Jun. 15 jul 1.5 54,221 - 54,221 - 54,121
14 Secretarfo Consejen Municipal "B" 15,183 15 jun.15 jul 1.5 47,439 - 47,439 - 47,439
7 Consejeros Municipales "B” 6,212 60 jun.15 jut] 1.5 77,635 - - 77,635 - 77,635
& [Secretaria Municipal "B* 5,372 15 Jun. 15 jull 1.5 16,786 - - 16,786 16,786
1 Intendente Municipal B” 3,236 15 jun.15 jul 1.5 10,112 - 10,112 10,112
2
120 206,19 - - - - - - 206,193 - - - - 206,193
CONSEJOS MUNICIPALES"C* yd
14 |Presidente Consejo Municipal "C" 15,183 20 jun.15 jul 1.5 /})ﬁ{ - - - 63,252 63,252
12 |Secretario Consejeo Municipal “C” 10,781 20 jun. 15 jut 1.5 //44,915 - - 44,915 44,915
7 Consejeros Municipales "C" 6,212 80 Jun.15 jul] . / 103,513 - . 103,513 - - 103,513
5 Secretaria Municipal "C" 5,372 20 jun.15 jul 12,382 - 22,382 - 22,382
1 Intendente Municipal "C” 3,236 20 jun.15 jul 13,483 - - 13,483 - 13,483
160 147,545 - - - - - - 247,545 - - - - 247,545
CONSEJQS MUNICIPALES D" v
12 |Presidente Consejo Municipal "D” 10,781 87 jun.15 jull 1.5 195,381 - 195,381 - - 195,381
10 [Secretario Consejeo Municipal D™ 9,252 87 jun, 15 jul 1.5 167,664 - - - - 167,664 167,664
] Consejeros Municipales D" 5,372 348 Jun.15 jul 1.5 389,438 - - 389,438 389,418
] Secretarfa Municipal "D° 5,742 87 jun.15 jul 1.5 104,057 - 104,057 104,057
1 Intendente Municipal D" 3,236 &7 jun. 15 jul 1.5 58,650 58,550 - 58,650
696 - 915,192 - - - - - - 915,192 - - - - 915,192
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL
1312 AGUINALDO
NIVEL PUESTO SURM00 | cpemaooe | pERi00 | o meses | ToTacmmar | ENE | FeB | mzo | aer | may| Jun JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
TOTAL 4395 28,637,544 - - - - - - 18,371,377 3,629,974 | 1,167,352 188,089 { 544,815 | 4,735,938 28,637,544

Pagina 4 de 4




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL

1325 DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | JT0% | PERIODO | Mo, mEses |TOTAL anual| ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DiC ANUAL
CONSEJEROS
14 |Coordinador Técnico "A” 15,183 0 ene-dic 12
PRESIDENCIA
12 [Asistente 10,781 1 ene-dic 12 4,043 - 4,043 - 4,043
12 |Chofer 10,781 1 ene-dic 12 4,043 . - - 4,043 - 4,043
] Notificador "A” 6,682 1 ene-dic 12 1,506 - B 2,506 - - 1,506
[ Notificadora® 6,682 1 ene-sep 9 1,670 B 1,670 - 1,670
4 12,262 12,262 12,262
PARTIDOS POLITICOS
10 Secretaria "B" 9,152 1 ene-dic 12 3,469 - - - 3,469 I 3,459
1 3,469 3,46% 3,469
SECRETARIA EJECUTIVA
i1 ! Jefe Departamento 22,620 2 ene-di¢ 12 16,965 - 16,965 - 16,965
16 |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 13,015 - - . 13,015 - 13,015
12 [Estenografo 10,781 2 ene-dic 12 8,086 . - 8,086 - 8,086
12 Asistente Archive 10,781 2 ene-dic 12 8,086 - B - 8,085 - 8,088
10 Oficiales de Partes 9,252 2 ene-dic 12 6,939 - 6,939 - 6,939
] Notificador"A™ 6,682 3 ene-dic 12 7,57 7,57 7,517
13 60,608 - B - 60,508 . - - 60,608
DIRECCION GENERAL - - - - - -
18 Jefe Departamento 22,620 1 ene-dic 12 8,483 8,483 8,483
16 Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 13,015 13,015 13,015
12 Auxliar "A” 10,781 2 ene-dic 12 8,086 8,086 - 8,086
5 29,584 - - - 29,584 - - - 29,584
ADMINISTRACION Y FINANZAS
14 Enlace Operativo 15,183 26 ene-sep 4.5 - - :
14 |Coordinador tecnico “A” 15,183 7 ene-dic 12 39,855 39,855 - 39,855
14 [Coordinador tecnico "A” 15,183 11 ene-sep 9 41,753 41,753 - - 41,733
12 Enlace de Servicios 10,781 14 may-jul 3
12 Auxiliar "A" 10,781 4 ene-dic 12 15,172 - - 16,172 - 16,172
12 |Auxiliar “A” 10,781 5 ene-sep 9 13,477 13,477 - 13,477
s |Almacenista 8,039 3 ene-dic 12 9,044 - - 9,044 9,044
] Recepcionista 6,682 1 ene-ago 8
5 Intendente 6,212 3 ene-dic 12 (] - 5,988 6,988
74 - 127,28% - - - - - - - 127,289 - - - 127,289
ORGANIZACION
13 Jefe Depte 22,620 1 ene-dic 12 8,483 - 8,483 - 8,483
18 |Jefe Area "A” 17,353 2 ene-dic 12 13,015 - - - 13,015 13,015
16 |Coardinador Centrat 17,353 17 ene-dic 12 110,628 - 110,628 110,628
17 Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 . - - - -
10 Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago ] . - - N
] Auxiliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 13,642 - - - B 13,642 13,642
227 145,767 - - - - - - - 145,767 - - - 145,767
CAPACITACION -
16 Jefe de Area “A® 17,353 1 ene-dic 12 6,508 - 6,508 6,508
1 Coardinador Central 17,353 12 ene-dic ¥ 78,090 - 78,090 78,090
14 Coordinador tecnico "A" 15,183 5 ene-dic 12 28,468 - - - 28,468 28,468
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1325 ODIA DEL SERVIDOR PUBLICO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | SjEmoB | PERIODO | wo. mests [ToTaLawua] ENE | FEB MIO ABR MAY JUN JuL AGT SEP oT NOV DIC ARUAL
14 Coordinador tecnico "A” 15,183 3 ene-oct 10 13,285 - - 13,185 13,285
12 Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 - - - - -
12 Disenador 10,781 1 ene-oct 10 3,145 - - - 3,145 3,145
1% Coordinador Centra! "B* 9,252 7 ene-sep 9 16,1 - - B 16,191 B 16,191
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 - - - - - -
10 Secretaria "g8" 9,252 1 ene-di¢ 12 3,469 3,469 3,469
8 Capacitador 6,682 2080 ene-jul 6.7 - -
4 Capturista 4,959 52 feb -jut ] -
2362 149,156 - - - - - - - 149,156 - - - 149,156
INFORMATICA
16 Jefe Area "A” 17,353 1 ene-dic 12 6,508 - 6,508 6,508
15 [Programador Visual Basic 17,353 6 ene-dic 12 19,045 39,045 - 39,045
14 Supervisor Web 15,183 5 ene-di¢ 12 28,468 - - 28,468 28,4438
14 |Coordinador tecnico en informatica 15,183 45 ene-dic 12 256,111 - - - 256,211 256,211
12 |Coordinader Distritat 10,78 § 26 &nd-58p 8.5 ' - - - . .
10 Subcoordinadegr Distrital 9,252 78 ene-jul 7 - - -
10 Coordinadores Municipales 9,152 125 mzo-jul 5 - . -
19 Secretaria "B° 9,252 1 ene-dic 12 3,469 - - - 3,459 - 3,469
L] Auxiliar Informatico 6,682 50 feb-jul ] - - - -
4 Capturista 4,959 100 may-jul 3 - - -
437 333,701 - - - - - - - - 133,701 - - - 333,701
JJURIDICO -
15 [Abogado “AA” 22,620 1 ene-dic 12 8,483 - - - - - 8,483 - 8,483
16 Jefe de Area "A" 17,353 3 ene-dic 12 19,523 B \ 19,523 19,523
15 |Abogado "BB” 16,286 4 ene-dic 2 24,430 - . - N 24,430 - 24,430
12 |Auxiliar A" 10,781 1 ene-dic 12 4,043 Ny 4,043 4,043
12 |Secretaria "AA” 10,781 2 ene-dic 12 8,086 - - P 8,085 - 8,086
11 64,564 B - - - 7 s - - - 64,564 - - - 64,564
UNIDAD DE FISCALIZACION Pl
17 |Auditor ‘AB° 20,288 15 ene-dic 4 114,120 7{:{ 114,120 114,120
16 122,403 - - -Ap" - - - - 122,603 - - 122,603
PRERROGATIVAS = /‘WA/
14 |Coordinador tecnico “A” 2 ene-ago 8 - L B - - -
12 Auxiliar "A" 1 ene-ago B ”1"— . R . Z N
3 o
COMUNICACION SOCIAL
12 Auxiliar "A” 10,781 7 ene-dic 3 28,301 - 28,301 28,101
7 28,30 - - - - - - - - 28,301 - - - 28,301
CONTRALORIA GENERAL
12 |Auxitiar "A” 10,781 3 ene-oct 10 9,434 - - 9,434 - - 9,434
3 5,434 - - - - - . - - 9,434 - - - 9,434
UNIDAD EDITORIAL
14 Jefe de Area A" 17,353 1 ene-dic 12 6,508 - . 6,508 - 6,508
14 |Coordinador Técnico "A" 15,183 2 ene-dic 12 11,387 - 11,387 11,387
- 3 17,895 17,895 17,885
LINIDAD DE TRANSPARENCIA
16 Jefe de Area "A” 17,353 2 ene-dic 12 13,015 - 13,015 - 13,015
14 Coordinador Técnico "A" 15,183 3 ene-dic 12 17,081 17,081 - 17,081
12 |Secretaria "Aa 10,781 1 ene-dic 12 4,043 - 4,043 - 4,043
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CILDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL
1325 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | (0% | PERIODO | No, WESES [TOTAL anual ENE FEB MIO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DiC ANUAL
- 6 34,139 - - < - - - - . 34,139 - . - 34,139
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14 |Coordinador Técnico "A” 15,183 1 ene-dic 12 5,694 - 5,694 5,594
12 |Secretania “AA” 10,781 1 ene-sep 9 2,695 - . 2,695 2,695
- 2 8,389 . - - - - . - - 8,389 - - - 8,389
PARTICIPACION CIUDADANA
14  |Coordinador Técnico A" 15,182 ] ene-dic ene-dic 5,694 - 5,694 - 5,694
1 5,694 N - . - - - - - 5,694 - - - 5,694
CONSEJOS DISTRITALES
1] Presidente Consejo Distrital 12,620 20 ene-jul 7
16 |Secretarlo Consejeo Distrital 17,353 20 ene-jul 7 -
] Consejeros 6,082 120 ene-jul 7 - -
7 Secretaria 6,212 20 ene-jul 7 - - :
FH Intendente 4,128 20 ene-jul 7 - - -
— e = T~ ou |- - . — T [rm— R B nia EE s i — . o — s = —- == - - —_ T
CONSEJOS MUNICIPALES A~
18 |Presidente Consejo Municipal 12,620 4 jun.15 jul 1.5 - - -
16 |Secretario Consejeo Municipal "A" 17,353 4 Jun.15 jul 1.9
s Consejeros Municipales "A 6,682 24 jun.15 jul 1.5 - - -
7 Secretaria Municipal "A” 6,212 4 jun.15 jut 1.5 - - - -
2 |Intendente Municipal "A" 4,328 3 jun.15 jul 1.5 - - Pl -
\__
44 - - . - - - r - B - - B - -
CONSEJOS MUNICIPALES B" 1
16 Presidente Consejo Municipal "B 17,353 15 jun.15 jut 1.5 - ;; / -
14 JSecretario Consejeo Municipal "B” 15,183 15 jun.15 jul 1.5 - - - /- - -
7 Consejeros Municipales "B 6,212 60 jun.15 jul 1.5 - - ,’V "4 - :
6 [Secretaria Municipal "B" 5,372 15 Jun.15 jul 1.5 - - P prd
1 [intendente Municipal B 3,236 15 jun.15 jul 1.5 - - . - -
P AN
120 - - - g - - - - - - - - - -
CONSEJOS MUNICIPALES €™ e
14 Presidente Consejo Municipal "C* 15,183 20 jun.15 jul 1.5 - - - ,’ / -
12 |Secretario Consejeo Municipal "C* 10,781 20 jun.13 jul 1.5 - - - - -
7 Consejeros Municipales "C* 6,212 80 jun.i5 jul 1.5 / -/" - - -
&  |Secretaria Municipal "C 5,372 20 Jun.15 jul 1.5 d P .
1 [Intendente Municipal “C* 3,236 20 Jun.15 jul 1.5 praE .
4
160 - SV - - - - - - - - - - - - -
CONSEJOS MUNICIPALES"D" i
12 |Presidente Consejo Municipal D" 10,781 87 jun.15 jul 1.5 / - -
1o [Secretario Consejeo Municipal "D” 9,252 87 jun.15 jul 1.5 4 - - - -
§  |Consejeros Municipales 0" 5,372 348 jun. 15 Jul 1.5 ¥ . - -
5 Secretaria Municipal "D” 5,742 87 jun.15 jul 1.5 - -
1 Intendente Municipal "D* 3,236 87 Jun.15 jul 1.5 - N -
696 - - - - - - - - B - - - . .
TOTAL 4395 1,152,854 - - - - - - - - 1,152,854 - - - 1,152,854
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL

1403 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

NIVEL PUESTO SUELDO 2012 | “Umeob | PERIODD | Mo mESES Iﬁ;:t ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
CAPACITACION

& |Capacitador 6,682 2080 ene-jul 6.7 2,090,400 312,000 312,000 312,000 312,000 312,000 312,000 218,400 2,090,400
2362 2,090,400 | 312,000 312,000 312,000] 312,000] 312,000 312,000 | 218,400 - - - - - 2,090,400

CONSEJOS DISTRITALES
8 |[Consejeros 22,620 120 ene-jul 7 126,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 126,000
437 126,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 | 18,000 - - - - - 126,000

CONSEJOS MUNICIPALES
8 |Consejeros Municipales "A” 6,682 24 jun, 15 jul 1.5 2,700 - . 1,800 500 1,700
7 [|Consejeros Municipales "B” 6,212 60 jun. 19 jul 1.5 6,750 4,300 2,250 - - 6,750
7 [Consejeros Municipales "C” 6,212 B0 jun. 15 jul 1.5 9,000 6,000 3,000 - . - 9,000
& |Consejeros Municipales "D" 5,372 348 Jun.15 jul 1.5 39,150 26,100 13,050 - - 39,150
428 57,600 - - - - - 38,400 | 19,200 - . - - . 57,600
WI‘A.L 3227 2,274,000 | 230,000 330,000 330,000 330,000 330,000 368,400 | 255,600 - - - - - 2,274,000
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTALO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1404 CUOTAS AL IMSS
NIVEL PUESTO ";f";‘z’" e | PERIODG [Mo. mMeses{ TOTAL aNuAL]  ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV pIC ANUAL
CONSEJEROS
14 |Coordinader Técnico 15,18 o ene-dic 12 - - . . - . . . R R . - .
PRESIDENCIA
12 |Asistente 10,781 1 ene-dic 12 3,234 270 270 70 270 270 270 270 270 270 270 270 770 3,234
12 |Chofer 10,781 1 ene-dic 12 3,234 270 270 270 70 270 770 270 270 70 270 270 70 3,234
4 |Hotificador A 6,682 1 ene-dic 12 2,004 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2,004
8 |Notificador'a” 6,682 1 ene-sep 9 1,503 167 167 167 167 167 167 167 167 167 - - 1,503
4 9,977 873 873 873 873 873 873 873 873 873 706 706 706 9,977
PARTIDOS POLITICOS
10 [Secretarfa B” 9,251 1 ene-dic 12 2,776 231 231 231 FEL 731 231 231 231 2N 231 231 231 2,776
1 2,776 FEL 21 239 231 231 131 231 Mn FEY 231 231 231 2,776
SECRETARIA EJECUTIVA
13 |Jefe Departamento 12,620 2 ene-dic 12 13,572 1,131 1,131 1,131 1,10 1,131 1,131 1,131 1,131 1,131 1,131 1,131 1,11 13,572
18 [Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 10,412 868 868 868 868 868 #68 868 [ 858 848 848 860 10,412
12 |Estencgrafo 10,781 Fl ene-dic 12 6,469 539 5319 539 539 519 539 539 539 539 539 539 539 &,469
12 [Asistente Archivo 10,781 2 ene-dic 12 6,469 539 5319 539 539 539 539 519 539 539 519 539 539 6,469
10 [Oficiales de Partes 9,252 F] ene-dic 12 5,551 453 463 483 463 463 483 463 463 463 453 463 463 5,551
1 [Notificadora” 6,681 3 ene-dic 12 6,013 501 501 501 501 501 501 501 501 501 501 501 501 6,013
13 48,486 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 4,041 48,486
DIRECCION GENERAL 7
18 [Jefe Departamento 22,620 1 ene-dic 12 6,786 566 566 566 566 566 566 566 566 566 566 566 6,786
16 |Coordinador Central 17,353 2 ene-dic 12 10,412 868 868 868 868 868 868 868 868 868 468 10,412
12 |Auxiliar "A7 10,781 2 ene-dic 12 6,469 539 539 53 | 7 539 $ 539 539 519 539 539 539 $39 65,469
- /
5 13,667 1,972 1,971 1972 1 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 23,667
ADMINISTRACION Y FINANZAS - prd
Enlace Operativo 15,183 6 ene-sep 8.5 83,885 9,869 9,889" 9,869,9‘7 9,869 9,869 9,869 9,869 9,869 4,934 - . 23,885
14 |Coordinador tecnico "A™ 15,183 7 ene-dic 12 31,884 2,657 42,857 2,657 2,657 2,657 2,657 2,657 1,657 2,657 1,657 1,657 31,884
14 |Coordinador tecnico ‘A- 15,183 11 ene-sep 9 17,578 4,175 |7 4175 4,175 4,175 4,175 4,175 4,175 4,175 4,175 - - . 37,578
12 [Enlace de Servicios 10,781 14 may-jul 3 11,320 A P . . 3,773 3,773 3,773 . - . - 11,320
12 |Auxiliar "A 10,781 4 ene-dic 12 12,938 A7 | Ao 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 1,078 12,938
12 |Auxiliar "A" 10,781 5 ene-sep g 12,119 1,348/ 1,348 1,348 1,348 1,348 1,348 1,348 1,348 1,348 - - - 12,129
9 |Almacenista 8,039 3 ene-dic 12 7,235 |7 603 503 603 603 603 603 603 603 603 603 602 7,235
Recepcionista 6,682 1 ene-ago B 1, 27 161 167 167 167 167 167 167 167 - - - 1,336
¢ |Intendente 6,212 3 ene-dic 12 A 466 466 466 466 466 466 466 466 466 4656 466 5,541
Z 2
74 - ¥ 19¥B%6 20,363 20,363 | 20,363 20,363 24,116 24,136 24,136 10,363 15,261 4,804 4,804 4,804 203,896
ORGANIZACION rdv
18 [Jefe Depio 72,620 1 ene-dic | 122 6,786 566 566 566 566 566 566 S66 566 566 566 566 566 6,786
16 |Jefe Area A7 17,353 2 ene-dic A% 10,412 868 868 868 868 868 8568 863 868 868 868 868 868 10,412
16 [Coordinador Central 17,353 17 ene-disl 12 88,502 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 7,375 88,507
12 |Coardinader Distrital 10,781 26 en% 8.5 59,567 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 3,504 - . - 59,567
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 174 ene-ago 8 31,967 40,246 40,246 | 40,248 40,246 40,246 40,245 40,245 40,246 - - 321,967
3 {Awmliar de Bodega 6,682 7 ene-oct 10 11,693 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 1,169 - . 11,693
227 458,927 57,231 57,231 57,231 57,131 57,231 57,231 57,231 57,231 13,482 9,978 8,808 8,808 498,927
CAPACITACION
16 |Jefe de Area A" 17,353 1 ene-gdic 12 5,206 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 5,206
18 [Coordinador Central 17,353 12 ene-dic 12 62,472 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 5,206 62,472
14 [Coordinador tecnico "A” 15,183 5 ene-dic 12 22,774 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 22,774
14 [Coordinador tecnico "A- 15,183 3 ene-oct 10 11,387 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 - - 11,387
12 [Coordinador Distrital 10,781 %6 ene-sep 8.5 59,567 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 4,964 59,567
12 [Disefiadar 10,784 1 ene-oct 10 2,695 225 225 125 225 725 225 225 125 225 225 225 235 2,695
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSOMNAL EVENTUAL /
1404 CUOTAS AL IM55
NIVEL PUESTO 51;511.::: Cromar | PERIODO M. mESES| TOTAL ANUAL ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
10 |Coordinador Central "8 9,252 7 ene-sep 9 14,572 1,619 1,619 1,619 1,619 1,619 1,619 1,619 1,619 1,619 - - - 14,572
10 [Subcoordinadar Distrital 9,252 174 ene-ago 8 30,967 40,246 40,246 | 40,246 40,246 40,246 40,246 40,246 40,246 321,967
10 |Secretaria B" 9,252 1 ene-dic 12 2,776 3 131 FEY) 131 231 231 231 231 231 23 231 3 2,776
8 |Capacitador 6,682 2080 ene-jul 6.7 . B - - . - - - -
4 _[Capturista 4,959 52 feb -jul 5 32,24 - 6,447 6,447 6,447 6,447 6,447 - 32,234
2362 535,650 55,961 62,408 | 61,4081 62,408 62,408 62,408 55,961 55,961 15,715 14,096 12,958 12,958 535,650
INFORMATICA
16 |Jefe Area A 17,353 1 ene-dic 12 5,206 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 5,206
16 _|Programador Visual Basic 17,353 6 ene-dic 12 31,236 2,603 2,603 2,603 2,603 1,603 2,603 2,603 2,603 2,603 2,603 2,603 2,603 31,26
14 |Supervisar Web 15,183 5 ene-dic 12 12,774 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 1,898 22,774
14__|Coordinador tecnico en Informatica 15,183 45 ene-dic 12 204,969 17,081 17,081 [ 17,081 17,081 17,081 17,081 17,089 17,081 17,081 17,081 17,081 17,081 204,969
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep 8.5 59,567 7,008 7,008 7,008 7,008 7.008 7,008 7,008 7,008 3,504 - 59,567
10 |Subcoordinador Distrital 9,252 78 ene-jul 7 126,289 18,041 18,041 | 18,043 18,041 18,041 18,041 18,041 - - - - - 126,289
10 |Coordinadores Muricipales 9,252 | 125 mzo-jul 5 144,561 - - 28,912 28,912 28,917 28,912 28,912 . - - - - 144,561
10 |Secretaria "B 9,152 1 ene-dic 12 2,776 23 231 231 231 231 231 231 FEL) 231 3 231 FE] 2,776
8 |Auxiliar Informatica 6,682 50 feb-jul 6 50,112 - 8,352 8,352 8,352 u, 352 8,352 8,351 - - . - - 56,112
4 |Capturista 4,959 ] 100 may-jul 3 317,193 . - - 12,398 12,398 12,398 - . - 17,193
437 684,683 47,296 | 55,648 84,560 84,560 96,958] 96,958 | 96,958 | 29,255 25,751 | 21,247 22,247 22,247 684,683
JURIDICO ~
18 |Abogado “AA" 22,620 1 ene-dic 12 6,786 566 566 566 566 566 5 566 566 564 566 566 566 6,786
16 |Jefe de Area A" 17,353 3 ene-dic 12 15,618 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 7302 1,302 1,302 1,307 1,302 1,302 1,302 15,618
15 |Abogado BE” 16,286 4 ene-dic 12 19,544 1,629 1,629 1,629 1,629 LRI 16290 1,629 1,629 1,629 1,629 1,629 1,629 19,544
12 Auxiliar A7 10,781 1 ene-dic 12 3,234 270 70 270 70 270 270 770 il 270 70 270 3,24
12_[Secretaria "aA™ 10,781 2 ene-dic 12 6,469 539 539 539 539 | ” 53% 539 539 539 539 539 539 519 6,489
/V
11 51,651 | 4,304 { 43041 4,304 S04 48] 4,304 | 4,304 | 4,304 4,304 | 4,304 | 4,304 4,304 51,651
UNIDAD DE FISCALIZACION
17 |Auditor ‘AF' 20,288 15 ene-dic 12 91,29 7,608 7,608 7,608 7,605)” 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 91,29
16 98,082 8,174 8,174 | 174 4 8,174 8,174 8,174 8,174 8,174 8,174 8,174 8,174 98,082
PRERROGATIVAS . 0 - [ - - - F -7 - - - - - - - -
14 |Coordinador tecnico "A” 13,183 2 ene-ago 8 6,073 759 }54' 759 759 759 759 759 - 4,073
12 JAuniliar “a" 10,781 1 ene-ago 8 2,156 70| o 0] 70 270 170 70 270 270 . - - 1,156
3 8,229 1,029 L 1,0 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 - - - - 8,229
COMUNICACION SOCIAL P
12 |Awdliar “A” 10,781 7 ene-dic 12 22,641 7887 1,887 1,887 1,887 1,887 1,887 1,887 1,887 1,837 1,837 1,887 1,887 22,641
7 22,641 /};vf 1,887 1,887 1,887 1,887 1,887 1,687 1,887 1,887 1,887 1,887 1,887 22,641
CONTRALORIA GENERAL -
12 JAuxillar "A” 10,781 3 ene-oct 10 8, 809 809 [ 809 809 809 809 809 809 809 - - 8,086
3 80% 809 809 80% 809 809 809 809 809 809 - - 8,086
UNIDAD EDITORIAL
16 |Jefe de Area "A” 17,153 1 ene-dic 12 5,206 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 434 5,206
14 |Coordinador Técnica "A” 15,183 2 ene-dic 12 3,110 75% 75% 759 75¢ 759 759 759 759 759 759 759 759 $,110
- 3 14,316 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 1,193 14,316
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
16 [Jefe de Area “A” 17,351 2 ene-dic 12 10,412 868 868 868 868 368 858 868 868 868 868 868 868 10,412
14 |Coordinador Técnica "A” 15,183 3 ene-gic 12 13,665 1,19 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,139 1,13% 1,139 13,665
12 |Secretaria "ax” 10,781 1 ene-dic 12 3,234 270 270 270 270 270 270 70 270 270 270 270 70 3,234
- 6 27,311 2,276 2,176 2,276 2,276 2,176 2,276 2,276 2,276 1,176 2,276 2,276 2,276 27,311
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
14__|Coordinador Técnica "A™ 15,183 1 ene-dic 12 4,555 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 4,555
12 |Secretaria "AA" . 1 ene-sep 9 2,426 270 Iz 270 270 70 270 270 270 70 . - 2,426
- 2 6,981 649 649 649 649 649 649 649 649 64% 380 380 380 6,981
PARTICIPACION CIUDADANA
14 |Coordinador Técnica "&” 15,181 1 ene-dic 12 4,555 380 | 386 | 380 | 380 | 380 | 380 | 380 | 380 | 30 | 380 | 380 | 380 | 4,555
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1404 CUOTAS AL IMSS

NIVEL PUESTO oy | emaore | pemiono (o, meses| ToALaNUAL|  ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 4,555 380 330 380 380 380 380 380 380 330 380 380 180 4,555
CONSEJOS DISTRITALES
1t |Presidente Consejo Distrital 22,620 0 ene-jul 7 79,171 11,310 11,310 11,310 11,310 11,310 11,310 11,310 - - - - - 79,171
18 {Secretario Consejeo Distrital 17,353 20 ene-jut 7 60,737 8,677 8,677 8,677 8,677 8,677 8,677 8,677 - . - - - 60,737
5 |Consejeros 6,682 120 ene-jul 7 - - - - . - . - . - - - - -
7 [secretaria 6,212 20 ene-jul 7 21,741 3,106 3,106 3,106 3,106 3,106 3,106 3,106 - - - . . 21,741
1 |intendente 4,318 20 ene-jul 7 15,149 2,164 2,164 2,164 2,164 2,164 2,164 2,164 - . - - 15,149
200 - 176,799 15,157 25,257 [ 15,257 15,257 25,257 25,257 25,257 - - - - - 176,799
CONSEJQS MUNICIPALES™A”
18 {Presidente Consejo Distritat 221,620 4 jur. 15 jul 1.5 3,393 - - - 2,162 1,11 - . - - - 3,393
16 [Secretario Consejea Distrital 17,353 4 jun. 15 jul 1.5 2,603 - . - 1,735 848 . - - - - 2,603
8 |Consejeros 6,682 24 jun.15 jul 1.5 - . - - - - . - - . - -
7 |Secretaria 6,112 4 jun.15 jut 1.5 932 - - . 621 H1 - . - - - 932
1 |[Intendente Municipal & 4,228 8 jun.15 jul 1.5 1,299 - . - 866 431 . - . . - 1,299
44 - 8,226 - . - - - 5,484 2,742 - - . - - 8,226
CONSEJOS MUNICIPALES™E” -
16 [Presidente Consejo Distrital 17,353 15 jun.15 jul 1.5 9,761 . - - 6,508 3,254 B - - - - 9,761
14 |Secretanio Consejeo Distrital 15,183 15 jun.15 jul 1.5 8,540 - - - 5,694 1,847 - - - 8,540
7 |Consejeros 6,212 &0 jun.15 jul 1.5 - - - - - - - - - - -
& |Secretaria 5,372 15 jum. 15 jul 1.5 3,012 - - - 1,015 1,007 - - - - - 3,022
1+ |intendente mumicipal B 3,238 15 jun.15 jul 1.5 1,820 - - . 1,214 607 - . - - - 1,820
A
120 e 23,144 - - - - e 15,429 7,715 . - - - - 23,144
CONSEJOS MUNICIPALES™C-
14 |Presidente Consejo Distrital 15,183 20 jun.15 jul 1.5 11,387 - . 1] - 7,591 3,796 - - - . . 11,387
12 |Secretario Consejeo Distrital 10,781 20 junSjul |15 8,086 - Yy L 5,391 1,695 - - . - - 8,086
7 |Consejeros 6,212 80 jun. 15 jul 1.5 - - 4 . - . - - - -
& |Secretaria 5,372 20 jun. 15 jul 1.5 4,029 » | S . 2,686 1,343 - . - 4,029
1 [lntendente Municipal "¢ 3,236 20 Jun. 15 jul 1.5 7,427 - [ - 1,618 809 . - - - 2,427
s A
160 - 25,930 - P P - - 17,287 8,643 - - - - - 25,930
CONSEJOS MUNICIPALES™D” .
12 [Presidente Consejo Distrital 10,781 87 jun. 15 jul 1.5 35,174 e - - - 23,450 11,725 . - . - - 35,174
10 [Secretario Consejeo Distrital 9,252 87 jun. 15 jul 1.5 30,184 i - - - 20,123 10,061 - - - . : 30,184
6 [Consejeros 5,372 148 jun.15 jul 1.5 - prd . - . - . - - - - - -
5 |Secretaria 5,742 87 jun. 15 jul 1.5 18,713 4 . - - 12,489 6,144 . - - - 18,733
1 |Intendente Municipal -0 3,136 87 jun.15 jul 1.5 1055 | # & B - 7,039 3,520 - - . 10,559
77
696 - 94, B - - - B 63,100 31,550 - - B - - 94,651
TOTAL 4395 2,5 233,915 248,724 | 277,636 | 277,636 | 293,807 395,108 338,011 | 190,627 96,997 77,476 74,359 74,359 | 2,578,664
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
PERSONAL EVENTUAL
1202 GASTOS DE CAMPO Y GRATIFICADOS

RIVEL PUESTO “;Eo';‘:° CaTDAD DE PERIODO | Mo MESES| TOTAL ANUAL ENE FEB MZO ABR MAY JUN JuL AGT SEP ocT NOV DiC ANUAL
ORGANIZACION
12 |Coordinador Distritat 10,781 26 ene-sep 8.5 442,000 52,000 52,000 51,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 26,000 442 000
10 |Subcoordinador Distritat 9,252 174 ene-ago [ 2,784,000 348,000 348,000 348,000 148,000 343,000 348,000 348,000 348,000 2,784,000
227
427 3,226,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 26,000 3,226,000
CAPACITACION
12 |Coordinador Distrital 10,781 26 ene-sep B.5 442,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 26,000 442,000
10 |Subcoordinadar Distrital 9,252 174 ene-ago 8 2,784,000 348,000 348,000 348,000 348,000 348,000 348,000 348,000 348,000 - 2,784,000
& [Capacitador 6,682 2080 ene-jul 6.7 27,872,000 3,981,714 3,981,714 | 3,981,714 3,981,714 [ 3,981,714 3,981,714 3,981,714 27,872,000
8 |Capacitador (Apoya Simulacros) 500 2400 mza-jul 5 6,000,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 6,000,000
8 [Capacitador (bono Productividad) 4,341 300 1,302,300 1,302,300 1,302,300
2306 318,400,300 4,381,714 4,381,714 | 5,581,714 5,581,714 | 5,581,714 5,581,714 6,884,014 400,000 26,000 38,400,300
SUB TOTAL 2733 41,626,300 4,781,714 4,781,714 | 5,981,714 5,981,714 | 5,981,714 5,981,714 7,284,014 800,000 52,000 41,626,300
Funcionarios de Casilta 300 37488 11,746 400 11,246,400 R 11,246,400 |
| GRAN TOTAL i | 52872,700] 4781,714] 4,781,714 ] 5951714 5981,714 | 5,981,714 | 5,981,714 | 18,530,414 | 800,000 | 52,000 | 52,872,700
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JAUSCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
INTEGRACIGN POR AREA
% B F e P = . ey - - CONSEJOS g B v MIMIDAD O [ 0 g e R B Ll L] COMUNICACION . PARTICIPACION
PARTIDA { *: e e e | ADMON.Y FINANIAS |- ORGANIZACISN - |, . DISTRITALES S Capacitacion .. | ... EDITORIALSHRE | 21 iwFommancacy - URIDICO, 4. | 7%, PRERROGATIVAS 75 gt 27 Soci) 'CONTRALORIA . CIUDADANA -TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,000 60,500 4,720,950 - 1,576,000 1,258,500 137,000 260,000 18,000 - 197,180 38,000 374,811 18,806,151
210 MATERIAL DE OFICtNA 1,558,656 639,750 - 4,198,408
2102 MATERLAL DE LIMPIETA 404,812 - 404,812
2103 |MATERIAL DIDACTICO 29,000 10,000 83,000 50,000 - 10,000 10,000 203,000
2105 MATERIAL DE IMPRESION Y REPROCUCCION 109,781 - 109,781
2106 ACCESORJOS, MATERIALES Y UTILES DE EQ. DE COMP, 2,046,767 - 85,000 1,000 200,000 1,332,767
2201 ALIMENTOS PARA SERYIDORES PUBLICOS ESTATALES 5,818,466 41,900 56,000 50,000 18,000 116,280 38,000 46,170 41,040 63,750 6,300,606
2204 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE AIMENTACION 125,000 125,000
2302 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MEN, 600,000 - 500,000
2402 [ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS 10,000 274,000 30,000 316,000
2404 | WATERIAL ELECTRICO 147,15% 5,500 152,659
2503 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000 58,000 60,000
2507 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS OE LABG - - 10,000 10,000
2601 |comBusTIBLES 17,000 51,000 40,500 1,860,309 . 1,150,000 407,850 - 60,400 - 271,062 3,958,121
2701 VESTUARIOS UKIFORMES Y BLANCOS 10,000 15,000 10,000 35,000
3000 |SERVICIOS GENERALES 764,750 1,400,250 218,561 32,911,117 3,314,400 11,045,316 2,763,196 28,068 4,753,500 11,400 250,000 10,377,998 119,180 - 19,200 1,295,418 89,285,338
3103 |SERVICO TELEFOMICO 2,389,282 14,400 1,701,750 621,300 2,400 283,500 14,400 144,000 7,200 5,169,732
3104  [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, 1,124,786 . 1,124,786
3105 [SERVICIO DE AGUA POTABLE 51,319 . 52,339
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 4,548,927 $,620,000 - 2,145,000 15,313,927
3203 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO 1,799,776 . 30,000 - 130,000 1,959,776
3204 ARRENDAMIENTO OF EQUIPO DE COMPUTO - -
1205 | ARRENDAMENTO DE YEHICLILOS - 35,000 36,000
3206  [ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 1,069,000 1,069,000
3301 [servicios De asesoma 1,280,000 - a e - 1,280,000
3303 [ESTUDIOS DIVERSOS 2,698,962 200,000 \ 2,598,962
3304 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 98, 364 21,000 25,668 - vl 60,000 205,032
3402 [FLETES ¥ MANIOBRAS 200,000 83,000 & ) 31,500 314,500
3403 [SERVIUIO DE VIGILANCIA 450,000 - . 450,000
3404 [seEGuRos 1,937,000 B i prd 1,937,000
3405 INTERESES, DESCTOS. ¥ OTROS SERV, BANCARIOS 135,000 - / /" 135,000
340%  [OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 7,500,000 Pd P 7,500,000
3501  |MANT. Y CONSERY. DE MOB, Y EQPO. DE OFNA. 100,000 28,566 / P 128,566
3502 [MANT. ¥ CONSERY. OE EQUIPO DE COMPUTO 350,000 o~ 350,000
3503 |MANT. ¥ CONSERY. DE MAQ, Y EQPO. TRANSPORTE 4,451,681 Ay 30,000 4,481,631
3504 |MANTENIWENTG ¥ CONSERVACION DE IKMUEELES 430,000 625,000 A 320,000 1,435,000
3507  [SERVICHD DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMGACION 75,000 7 - 75,000
1601 GTOS, DE DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBL.OFICIAL - - / 29,588,974 - - 29,508,974
3602  |IMPRESION DE PAPELERIA OFICIAL 100,000 1,000,000 ss0000 | A 7 3,550,000
3604  [SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1,100,000 - - A" 1,200,000 2,300,000
3701 |Pasaugs 80,000 240,000 55,000 450,000 - . % B 19,200 - 311,061 1,376,561
3702 {vamicos 186,750 560,250 153,561 410,000 300,000 70,000 096 1,125,000 - 45,824 119,160 . 12,000 446,131 4,008,872
3802 [CONGRESOS, CONVENCIOMES ¥ EXPO] 500,000 500,000 110,000 530,000 - 8,000 250,000 130,000 416,625 2,544,615
5000 |BIEHES MUEBLES E INMUEBLES - - 15,000 500,000 . - 38,000 - 3,935,900 . - 993,000 - - - . 5,481,900
5101  |MOBILIARIO 200,000 25,000 225,000
5102 EQUIPO DE OFICINA 200,000 - - 23,000 B 285,000 508,000
5103  [EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - 205,000 105,000
5206 EQUIPO DE COMPUTALION ELECTRONICO 15,000 106,000 - 15,000 1,935,900 478,000 4,541,900
TOTAL GASTO CORRIENTE IEPCE) 783,750 1,451,250 294,081 48,132,067 3,314,400 12,621,316 4,059,696 165,068 8,949,400 50,400 250,000 31,568,178 157,160 46,170 60,240 1,870,229 113,573,389
PRERRDGATIVAS PARTIDOS POLIIEOY - - - - - B - 301,614,0M - 301,814,031
ACTIVIADES ORDINARIAS - - - - 185,358,261 - 185,258,261
ACTIVIDADES ESPECIFICAS - - - B 5,040,811 - 5,040,813
OBTENCION DEL VOTO 111,214,957 111,214,957
TOTAL 783,750 [ 1,451,250 | 294,061 | 48,132,067 3,314,400 | 12,621,316 4,059,696 165,068 8,949,400 50,400 | 301,864,031 | 31,568,178 157,160 46,170 60,240 1,670,229 | 415,187,419
ACUMULADO 783,750 2,235,000 | 2,529,061 50,661,128 | 53,975,528 66,596,844 70,656,540 70,621,608 79,771,008 79,821,408 381,685,438 | 413,253,616 413,410,776 | 413,456,946 | 413,517,186 | 415,187,415




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
PRESIDENCIA

TPARTIORY mcb'ﬂtE&Tﬁsm .(‘.«'.ﬁl'l‘lI)'El')'aImc'c:lsTo‘U'l'{lTe.ﬂx

2601 COMBUSTIBLES 17,000 1,47 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 17,000
2601 20 Viajes 20 850 17,000 1,47 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,417 1,47 1,417 1,417 17,000
701 PASAJES 20,000 4,167 10,167 4,167 10,167 4,167 10,167 4,167 10,167 4,167 10,167 4,167 4,167 80,000
370 Vuelos Nacionales 10 5,000 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
3701 Vuelos Internacionales 2 15,000 30,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000
3702 |VIATICOS 186,750 5,563 29,563 5,563 29,563 5,563 19,563 5,563 29,563 5,563 29,563 5,563 5,563 186,750
3702  |Viajes Nacionales { 3 dias } 10 6,675 56,750 5,563 5,563 5,563 5,563 5,953 5,563 5,563 5,563 5,563 5,563 5,563 5,563 66,750
3702 {viajes Internacionales { 7 dias} 2 60,000 120,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000
3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 500,000 - - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 500,000
3802 |eventos(5) 5 105,600 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

TOTAL 783,750 11,146 41,146 111,146 41,146 111,144 41,146 111,146 41,146 111,146 41,146 111,146 11,146 783,750
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2601 |COMBUSTIBLES 51,000 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 51,000
60 10 Viajes cada Consejero 10 850 51,000 4,250 4,250 4,150 4,250 4,250 4,250 4,150 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 51,000
3701 YPASAJES 240,000 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000
3701 |Vuelos Nacionales { 5 c/u ) 30 5,000 130,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 150,000
3701 |Vuelos Internacionales { 1 ¢/u ) & 15,000 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 50,000
3702 |VIATICOS 560,250 46,688 46,688 456,688 46,688 46,688 46,688 46,688 45,688 46,688 46,688 46,688 46,688 560,250
3702 |Vuelos Nacionales { 5 c/u } { 3 dias ) 30 6,675 200,250 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 16,688 200,250
3702 [Vuelos Internacionates { 1 ¢/u ) { 6 dias ) & 60,000 350,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 340,000
3802 [CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 600,000 - - 120,000 - 120,000 - 120,000 . 120,000 - 120,000 - 600,000
3802 [eventos [6) ] 100,000 600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000
0

TOTAL __ 1,451,250 | 70,938 70,938 190,938 70,938 190,938 70,938 190,938 70,938 190,938 70,938 190,938 70,938 1,451,250

-
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COSTO!

CEE | &8 T o 5 ]

IO P P A R A o o9

ﬁ103 MATERIAL DIDACTICO 20,000 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 2,222 - - 20,000
2103 |Capacitacion.- Bibliografias 40 500 20,000 2,222 2,222 2,222 2,222 2,122 2,222 2,222 2,222 2,222 20,000
2601 COMBUSTIBLES 40,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 - - 40,500
2601 Consejos Distritales.- Asistir a Sesiones Distritales fora| -3l 500 40,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 40,500

. 3701 PASAJES 65,000 5,000 3,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - 5,000 5,000 20,000 5,000 65,000
3701 |viajes Nacionales 10 5,000 50,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 50,000
3701 Viajes Internacionales 1 15,000 15,000 - 15,000 15,000
3702  |VIATICOS 153,561 9,654 9,654 9,654 9,654 9,654 9,654 2,979 9,654 9,654 66,675 6,675 153,561
3702 lviajes Nacionales 10 6,675 66,750 6,675 6,675 6,675 6,675 6,675 6,675 6,675 5,675 6,675 6,675 66,750
3702 |Viajes Internacionales 1 60,000 60,000 . - - . - 60,000 60,000
3702 |Consojos Distritales.- Asistir a Sasfones Distidtates fura 81 33t 26,811 1,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,97% 2,979 26,811
5206 [EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICO 15,000 15,000 - - - - - - - - - - 15,000
5206  |Coord. Gral. Con las Areas.- software proyect 1 15,000 15,000 15,000 0 0 4] -

TOTAL 294,061 36,376 21,376 21,376 21,376 21,378 21,376 9,701 21,376 21,376 86,675 11,675 294,061
=
\
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTOQ GASTO CORRIENTE 2012
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PARTIDA DESCRIPCION ENERQ FEBRERQ ° MARZQ ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES . . - - - . - . - - - -
2101 |MATERIAL DE OFICINA 296,555 296,555 296,555 796,555 196,555 296,555 296,555 296,555 296,555 296,555 296,555 296,555 3,558,656
2102 |MATERIAL DE LIMPIEZA 33,734 13,734 33,734 13,734 33,734 33,734 33,734 33,734 33,734 13,734 33,734 33,734 404,812
2103 |MATERIAL DIDACTICO 833 831 833 833 833 833 833 831 833 313 N 831 10,000
2105 |MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 9,148 109,781
2106 |ACCESORIOS, MATERIALES Y UTILES DE EQ. DE COMP, 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 170,564 2,046,767
2201 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICDS ESTATALES 164,667 43,000 48,000 48,000 398,000 248,000 3,248,000 248,000 248,000 173,266 373,266 373,266 5,818,466
2204 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 13,889 13,889 13,889 13,889 13,889 13,889 13,389 13,889 13,889 - 125,000
2302 |REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MEN. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - : - - 600,000
2402 |ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 833 833 833 833 433 333 833 833 a33 833 833 833 10,000
2404 |MATERIAL ELECTRICO 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 12,263 147,159
2503 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 813 833 833 833 833 833 833 B33 833 8313 833 833 10,000
2507 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 833 833 833 833 833 833 831 833 833 833 833 213 10,000
2601 | COMBUSTIBLES 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 155,026 1,860,309
2701 |VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS 833 833 833 833 833 833 833 833 £33 333 833 333 10,000
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 960,013 843,346 843,146 343,346 1,193,346 | 1,043,346 3,943,346 943,346 943,346 1,054,723 1,054,723 1,054,723 14,720,950
3103 |SERVICIO TELEFONKC 198,357 198,357 198,357 198,357 198,357 198,357 198,357 | /ﬁfs’; 198,357 198,357 198,357 198,357 2,380,282
3104 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 93,732 93,732 93,732 93,732 91,732 93,712 93, 93,732 93,732 93,732 93,732 93,732 1,124,786
3105 |SERVICIO DE AGLA POTABLE 8,723 8,723 8,723 8,723 8,723 8,723 - . - - 52,339
3201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 379,077 379,077 379,077 379,077 379,077 379,077 379,077 179,077 379,077 379,077 379,677 4,548,927
3203 [ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 149,981 149,981 149,981 149,981 149,981 149,981 | 7 149,981 149,981 149,981 149,981 149,981 1,799,776
3206 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 1,583 1,583 1,583 1,583 1,583 1,051,58 1,583 1,583 1,583 1,583 1,583 1,069,000
3301 |SERVICIOS DE ASESORIA 426,667 426,667 426,667 / - - 1,280,000
3303 |ESTUDIOS DIVERSOS 674,741 674,741 674,741 674,741 &~ 7 . - - 2,698,962
3304 [CAPACITACION ESPECIALIZADA 8,197 8,197 8,197 8,157 8,157 B 8,197 8,197 8,197 8,197 8,197 8,197 98,364
3402 |FLETES Y MANIOBRAS 9,917 9,517 9,917 9,917 9 90,917 9,917 9,917 9,917 9,917 9,917 9,917 200,000
3403 [SERVICOS DE VIGILANCIA 20,000 20,000 20,000 90,000 0004 90,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 450,000
3404 [SEGUROS - 1,937,000 prd N - . - . . 1,937,000
3405 |INTERESES, DESCTOS. Y OTROS SERV, BANCARIOS 1,250 11,250 11,250 P # 11,150 11,250 11,250 1,250 11,250 11,250 11,250 11,250 135,000
3408 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS - 150,000 200,000 150,000 - - - 7,000,000 7,500,000
3501 |MANT, Y CONSERY. DE MOB. Y EQPO. DE OFNA, 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
3502 |MANT. Y CONSERV. DE EQUIPO DE COMPUTO 29,167 29,167 19,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 19,167 29,167 29,167 350,000
3503 |MANT. Y CONSERY. DE MAQ, ¥ EQPO. TRANSPORTE 311,932 1,332,099 1,332,099 17,832 1,332,099 17,932 17,932 17,932 17,932 17,932 17,932 4,451,681
3504 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 74,166 24,166 124,166 24,166 24,166 124,166 24,166 24,166 24,166 24,166 24,170 490,000
3507 |SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 6,250 6,150 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 75,000
3601 |GTOS. DE DIFUSION, INFGRMACION Y PUBL.OFICIAL - - - - - -
3602 |IMPRESION DE PAPELERIA OFICIAL 8,333 8,333 8,333 8,333 8,133 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
3604 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 1,100,000
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A R, T

PASAJES 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 450,000

3702 |VIATICOS 34,167 34,167 4,167 34,167 34,167 34,167 34,167 410,000
3802 |CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 9,167 9.167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 110,000
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,542,906 3,563,073 3,306,407 1,217,499 | 3,862,666 1,388,776 1,138,776 32,911,117
5101 [MOBILIARIO ; - 700,000
5102 |EQUIPO DE OFICINA ; - 200,000
5206 |EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICO - - 100,000
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - " : 500,000
TOTAL_ GASTO CORRIENTE 3,502,919 4,406,419 4,149,752| 2,410,845 4,906,012, 5,332,122 [___2,082,122 | 2,082,122 | ___ 2,193,499 | _ 2,193,499 48,132,067,
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CiUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCC
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
CONSEJOS DISTRITALES, ACOPIO Y MUNICIPALES
2012
PARTIDA . '_ CONCEPTOS CANTIDAD |COSTO UNITARIO| .. COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jrou AGO SER | ..,-BCT | HOV bic TJOTAL
2402 [ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 276,000 - - 276,000 - - - . - - - - - 276,000
2402  |manta de identificacion 4 x 3 115 1,608 101,000 - 201,000 . 201,000
1402  |manta de identificacion 2 x 1.5 125 600 75,000 . 75,000 - 75,000
2503 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 50,000 25,000 - - 25,000 - - - - - - - - 50,000
1503  |Botiquines de primeros auxitios 151 EXY) 50,000 25,000 - . 25,000 - 50,000
2601  |GASOLINA Y LUBRICANTES 1,250,000 138,889 138,889 138,889 138,889 138,889 138,889 138,889 118,889 138,889 - - B 1,150,000
2601  [Combustible 9 118,888 1,250,000 138,839 138,889 138,889 138,889 138,389 138,889 138,889 138,889 133,889 [ 0 1,250,000
. N N . . 0
3103~ [SERVICIO TELEFONICO ’ 1,701,750 131,750 131,750 131,750 260,750 T 260,750 ~260,7507| 260,750 131,750 - 131,790 R R R B Tt N L ]
3103 [Linea Teléfonica Fija ( Ene a Sep ) 15 1,334 300,150 33,350 33,350 33,350 33,350 13,350 13,350 33,350 33,350 33,350 [ 0 300,150
3103 |Linea Tetéfonica Fija con Internet ( Ene - Sep ) 26 700 163,800 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 [ 0 163,800
3103 |Telefonia Celular (Ene a Sep) 47 500 253,800 28,200 28,200 18,200 zs.zoo| 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 0 0 253,800
3103 Linea Teléfonica Fija { Ene a Sep } 52 1,000 468,000 32,000 52,000 52,000 52,000' 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 0 Q 468,000
103 |tinea Teléfonica Fija con Internet ( Abr -+ Jul } 125 1,000 500,000 - - 115,000' 125,000 125,000 115,000 - o [t} 500,000
103 Linea Teléfonica Fija { Abr - Jut} 4 1,000 16,000 - - 4,000' 4,000 4,000 4,000 - o 0 16,000
3201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 8,620,000 780,000 780,000 780,000 1,180,000 | 1,180,000 1,180,000 1,180,000 780,000 780,000 - B - 8,620,000
20 Arrendamiento Consejos Distritates { Ene a Sep } 6 30,000 7,020,000 780,000 180,000 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000 750,000 [ 0 7,020,000
3 Arrendamiento Consejos Municipales { Abr - Jul ) 80 5,000 1,600,000 - - 400,000, 400,000 400G,000 400,000 . - 0 ¥} 1,600,000
3403 [SERVICICS DE VIGILANCIA . . R B . . R N I " B N . .
3403 Seguridad Privada { elementos ) { Ene - Sep ) Distritales 0 8,004 - ¢ - - G 0 0 - - 0 0 0
3403 Seguridad Privada { elementas ) {Abr - Jul } municipales 0 5,004 - - - [+ 0 0 il ™l .‘. - 1] 0 0
3402 . R R /’ R . R
3501 |MANT. Y CONSERY, MOBILIARIO Y EQ. OFICINA 28,566 - B - - - 18,566 / - - B - - 28,566
501 Paolva Quimico Extinguidor 4.5 kg. 46 621 28,566 B . 28,566 - 28,556
3504 |MANTENIMIENTO Y CONSERY. DE INMUEBLES E INSTALACIONES FLJAS 625,000 - - - 625,000 B / 4 - - - - - - 625,000
3504 |Remodetacién Sedes Municipales 115 5,000 625,000 625,000 /’ o - - . - 625,000
' /’/

3702 {VIATICOS 70,000 7,778 7,778 7,778 7,778 4 ” 7.778 7,778 7,778 7,778 - - - 70,000
3702 |vidticos ( Ene aSep } 1 70,000 70,000 7,778 7,778 7,778 7,778 / 778 7,778 7,778 7.778 7,778 . - 70,000

| TOTAL | [ 12621.316] 1,083,417 ] 1,058,417 | 1,334,417 | A7) 15874017 1615983  1.587,417] 1,058417] 1,058,417 ] - = ] - 12,621,316 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

Detalle por Mes
CONCENTRADO DE CAPACITACION

-

2012

Eum_m CONCEPTOS LOSTO ENE FEB MAR ABR ] MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC JOTAL
2101 |MATERIAL DE OFICINA 639,750 55,667 55,667 55,667 55,667 186,083 94,333 136,667 - - - - - 639,750
2101 [Capacitacion Electoral 589,750 55,667 55,667 55,667 55,667 186,083 94,313 86,667 - - - - - 589,750
2101 |Educacidn Civica 50,000 - - - - . - 50,000 - - . - - 50,000
2103  |MATERIAL DIDACTICO 83,000 40,000 1,000 - - - - 40,000 - 1,000 - 1,000 - 83,000
2103 |Educacién Civica 3,000 - 1,000 - - - - - - 1,000 - 1,000 - 3,000
2103 Cedel 80,000 40,000 - - - - - 40,000 - - - - - 80,000
2106 |ACCS. MATERIALES Y UTILES DE EQUIPO DE COMPUT! 85,000 15,8313 15,833 15,833 15,833 2,083 7,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 85,000
2106  |Cultura Politica Democratica 23,000 Zﬂz 2,083 2,083 2,083 1,083 2,083 2,083 1,083 2,083 2,083 2,083 2,083 25,000
2106 |Elecciones Escolares 55,000 13,750 13,750 13,750 13,750 - - - - - - - 55,(_)0.0_
2106 |Cedel 5,000 - - - . - 5,000 - . - . B - 5,000
2201  |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PLIBLICOS 42,900 1,768 1,768 1,768 1,768 1,768 1,768 24,268 1,768 1,768 1,768 1,768 950 42,900
2201 Educacién Civica 31,500 318 818 818 818 818 818 23,318 818 818 818 818 - 31,500
2201 Elecciones Escolares 11,400 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 11,400
2601 COMBUSTIBLES 407,850 35,654 40,445 40,445 40,445 57,203 44,553 40,420 25,687 20,749 20,749 20,749 20,749 407,850

- 1601 Capacitacion Electoral 67,150 2,550 1,550 1,550 1,550 14,933 17,283 14,733 - . - - - 67,150
601 Cultura Politica Democratica 27,700 3,3 3,Mm 3, 3N 33N 3N 3,3n 3,37 183 183 183 183 27,700
2601 Evaluacidn y Seguimienta 80,000 8,333 8,313 8,333 8,333 8,333 8,333 5,000 ,000 5,000 5,000 5,000 5,000 80,000
2601 Investigacion Electoral 5,000 R . - . d - R . . . 5,000
2601 Educacidn Civica 56,200 - 4,71 4,91 4,791 - &,541 4,701 4,791 4,71 4,79 56,200
2601 Elecciones Escolares 171,800 21,400 21,400 21,400 21,400 10,775 10,775 10,775 10,775 10,775 171,800
3103  |SERVICIO TELEFONICO 621,800 109,400 109,400 109,400 109,400 - - - - . 621,800
3103 |Capacitacidn Electoral 21,800 109,400 109,400 109,400 109,400 - - - - - 621,800
3201 |ARRENDAMIENTO OE INMUEBLES - B - - -] / - - . - - - - -
3201 [Capacitacién Electoral - ‘/}/ .
3203 JESTURIOS DIVERSOS 30,000 5,000 6,000 4,000 6,000 6,000 - - - - - - - 30,000
3103  |Capacitacidn Electoral 30,000 6,000 6,000 b, 6,000 6,000 - - - . - . - 30,000
3205 |ARRENDAMIENTO DE YEHICULOS 36,000 3,273 3,273 ,273 1,273 3,273 3,273 3,273 1,273 3,273 3,273 3,273 - 36,000
3205 Educacidn Civica 36,000 3,273 3,173 3,273 3,173 3,273 3,273 3,113 3,273 3,273 3,273 3,273 . 36,000
3303 ]ESTUDIOS DIVERSOS 200,000 - - - - - 100,000 - - - - - 100,000 200,000
3303 Investigacion Electoral 200,000 - - - . - 100,000 - - - - - 100,000 200,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
CONCENTRADO DE CAPACITACION

2012
PARTIOA . CONCEPTOS COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV [s114 TOTAL

3304 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 21,000 1,125 1,125 1,425 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 8,625 1,125 1,115 1,325 21,000
3304 |Cultura Politica Democratica 7.500 - - - . - - - B 7,500 - - - 7,500
3304 |Educacion Civica 13,500 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,123 13,500
3402 |FLETES Y MANIOBRAS £3,000 4,833 4,813 4,813 4,333 4,833 4,833 4,833 7,333 7,333 11,500 11,500 11,500 83,000
3402 ICultura Politica Democratica 24,000 2,000 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
3402 Evaluacion y Seguimiento 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
3402 Educacion Civica 35,000 833 833 833 833 833 833 833 3,313 3,333 7,500 7,500 7,500 35,000
3602 |IMPRESIONES DE PAPELERIA OFICIAL 450,000 - - - - - - 150,000 150,000 150,000 . - - 450,000
3502 |Educacién Civica 450,000 - - . - - . 150,000 150,000 150,000 - - - 450,000
3701 {PASAJES. 211,300 13,746 14,046 14,046 14,045 18,496 15,496:]. 21,6434 21;4133: 60,850: 5,850 5.850 5,850 2LL300
37 Capacitacion Electoral 20,100 250 S50 550 550 7,150 5,750 5,200 - - - - - 20,100
3T Cultura Politica Democratica 69,500 563 563 563 563 563 563 10,563 563 55,000 - - . 69,500
3701 Evaluacién y Seguimiento 20,000 3,33 3,313 3,333 333 3,333 3,333 - - - - 20,000
3701 |mmvestigacion Electoral 1,500 - - - - 1,500 - - - - - 1,500
3 Educacidn Civica 60,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 60,000
3701 [Elecciones Escolares 40,200 5,850 5,850 5,850 5,850 2,100 2,1 2,100 2,100 2,100 2,100 40,200
3702 |ViaTiCOS 580,096 14,814 34,359 34,159 34,359 78,248 | =57, 62,017 45,068 52,391 132,391 12,391 12,391 580,096
3702 |Capacitacion Electoral 107,108 3,510 5,164 5,164 5,164 3?294’ 8,113 12,949 - . - - - 107,108
3702 |Cultura Politica Democratica 243,530 B,941 8,94 8,941 8,941 Z 8,9‘9;, 8,941 20,941 8,941 40,000 120,000 . - 243,530
3702  |Evaluacion y Seguimiento 47,176 7,863 7,863 7.863 ?.Es}"/ Zﬁ’sz 7,863 - - - - - - 47,176
3702 |Investigacion Electorat 12,010 . . - / ,/ 12,010 - - . - - . - 12,010
3702 |Educacion Civica 170,272 4,500 12,391 12.3911/ })5911 12,391 12,9 18,127 36,127 12,391 12,3 12,391 12,391 170,272
3702 |Elecciones Escolares / /
3802 |CONGRESOS COMVENCIONES Y EXPOSICIONES 530,000 - 50,000 /?5/090’ i . - 250,000 100,000 75,000 - - - - 530,000
3802 |Educacion Civica 530,000 - 50.00%/%5.000 - - 50,000 100,000 75,000 . - - - 530,000
5102 |EQUIPO DE OFICINA 23,000 - ;{;[ - - - 23,000 - . - - - - 23,000
5102 jCedel 23,000 . . - . - 23,000 . . - - . - 23,000
5206 |EQUIPC DE COMPUTACION ELECTRONICO 15,000 - - 15,000 - - - . - - - - - 15,000
5206 |Cedel 15,000 - - 15,000 - - - - - . - - - 15,000

TOTAL 4,059,696 312,113 337,749 356,749 286,749 468,513 640,173 623,699 332,750 308,073 178,739 59,739 154,643 4,059,696
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2106

ACCESORIOS, MATERIALES Y UTILES DE-COMPUTO

10,000

200,000 20,000 20,000 20,000 10,000 10,000 26,667 26,667 26,667 10,000 10,000 10,000 200,000

310& Inst. Consejos Mpales. e).Cable de Red, hmtas. Ete. 1 30,000 30,000 10,000 10,000 10,000 - - - - . - 30,000
2106 |Recolece. Eq. Computo a,b,e,).-Consumibles de Respaid i 50,000 30,000 - - - - - 16,667 16,667 16,667 - - 50,000
2105 |Mant. Eq. Computo b-f ) Cpa. De Reface, Y Hmtas. 1 70,000 70,000 5,833 5,831 5,813 5,833 5,833 5,813 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 70,000
2106  |Mant. Eq. Computo b) Compra de consumibles 1 50,000 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
12201 JALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS B 1 - 60,000 ¥ e. . 60,000 - - - =X - - - - - 60,000
r 2201  |Registro de Candidatos g). Alimentos para guardias y teq 1 60,000 60,000 - 60,000 - - - - - B - - . 60,000
3103 |SERYICIO TELEFONICOQ.- - - - RN e 2831500 &850 - -1 - 94,500 94,500 94,500 - - ' - - - 283,500
I 3103 |Inst. Consejos Mpales. C).Lineas fijas e intemet 126 750 283,500 - - 94,500 94,500 94,500 - - - - 283,500
;3201 .|ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 5 =3 & PR 2,145,000 --330,000 165,000 £ 165,000 165,000 £6165,000 <+165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 - 165,000 165,000 2,145,000
r 3201 |Uma Electrénica, Renta de Bodega ( incluye mes dep. § 13 165,000 2,145,000 330,000 165,000 165,000 163,000 163,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 163,000 2,145,000
3604 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 3301 Al o L= - 1,200,000 650,000 - 50,000 54 50,000 50,000 5:50,000 250,000 | 50,000 50,000 50,000 4.~ 50,000 -50,000 50,000 . 1,200,000
3604 {Uma Elect. r).- Contrat. Banda Ancha Bodega 1 600,000 600,000 30,000 S4,000 50,000 50,000 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 600,000
3604  1Contratacion Banda Ancha del IEPC 1 600,000 600,000 600,000 - . - - -1 - - - - - 600,000
3702 :|VIATICOS - _8};5&‘3 H 153 4D% w08 B o b e g 1,125,000 262,500 153,409 ¥i: 90,909 - 90,909 - §90,909 590,909 90,909 90,909 90,909 v..90,909 90,909 90.9__0? . 1,125,000
I 3702  |instalac. Consej. Mpales. A-d).-Viaticas Hospedaje 1 125,000 125,000 62,500 62,500 - - - - - - - . - 125,000
3702 |[Urna Electrénica a- p).- Vidticos entrega y recolecc. Uny 1 1,000,000 1,000,000 90,909 90,909 90,909 90,909 906,909 90,909 490,909 90,909 90,909 90,909 90,909 1,000,000
5206 |EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICO 5£7 ¢ S 9 e F 3,935,900 | 1 1,791,667 227,567 5181,667. - 91,667 ? 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 Vi 91,667 91,667 91,667 3,935,900
5206 Adquisic. Enclosure y Discos Duros 1 330,000 350,000 350,000 - - - - -l - - - - - 350,000
5206 |Adquisicion de Puntes de Accese Red Inaldmbrica 1 50,000 50,000 50,000 - - - -1 . - - - - 50,000
5206 |Adquirir Tecnologia e infraestructura p/ Call-Center 1 800,000 300,000 800,000 - - - - - - - - - 800,000
5206 |Adquirir Tecnologia Site 1 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - - - . -1 - - - - 1,500,000
5206 |Adquisic. Y Renovac. De licencias 1 1,100,000 1,100,000 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 H,667 H,667 91,667 91,667 91,667 1,100,000
5206 |EQ. DE COMPUTO DIRECCION DE ORGANIZACION 1 135,900 135,%00 135,500 - - - - - 135,900
EEE . %5 TOTAL 4 [ T 8,949,400 3,854,167 615,976 1 477,576 407,576 + 502,076 jsl(;;:’l 518,741 424,242 424,242 . 407,576 407,576 407,576 8,949,400
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADQ DE JALISCO
PROYECTO PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
DIRECCION JURIDICA

10112
[CETica | CONCEPTOS [ carTioan | covTo oA, | o5TY _E ENE | FEB WAR ABR MAY JUR UL AGe | m¢ | oo NOV Dic | Toia I|

2103 |MATERIAL BIDACTICO 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 $,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - . 10,000
1103 [Pé iCapacitacion int. ¥ ext. compra de libres pf acervn de [a Direccion 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1.511 1,000 1,000 1,000 10,060
1101  |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 18,000 6,000 1,000 2,000 2,000 1,000 2,000 1,000 - - - . - 18,000
m Pé a)Capacitackin nt.y ext. curo personal Eventual cafeteria Fl 1,000 2,000 1,000 . - . - - - . - 1,000
21 |P6 biCapacitackin int, ¥ ext. cursa persordl Eventual juridico caleteria F 1,000 2,000 2,000 - - - . - - - - - 1,000
E1 [P dYCapacitacson int.y ext.part, £n mess de trabajo 14 pras 1 14,000 14,000 1,000 2,000 1,000 2,000 2,000 1,000 2,000 - - - - 14,000
3103 [SERVICIO TELEFONICO 14,400 1,200 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100 14,400
3183 |P4 d)Coordinaciin y ssesoria & los COE, asittir y socdlisr comejor 2 lineas ad 2 7,200 14,400 1,300 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,100 1,100 1,100 14,400
3302 | CONGRESOS COMVENCIONES ¥ EXPOSICIGNES 2,000 - - - - - - - - 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000
3802 |Pé |Kapacitacion Int. y £xk. Diplomado de derechos de autor L] 7,000 8.000 s B T - - 5 7,000 7,000 7,000 2,000 8,000

TOTAL 50,400 1,100 4,200 4,200 4,200 4,100 4,200 4,200 2,200 4,200 4,200 3,100 3,200 50,400
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Detalle por Mes

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012

PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS

&5 e

G 0 E

ZPARTION] Gde'GEI‘-‘.TO'Sm JCANTIDAD)

3802 |CORGRESOS, CONY. Y EXPOSICIONES 250,000 - - 83,333 B3,333 83,333 - . - - - - - 250,000
3802 |p12 Debates entre candidatos ¢jhoteles sed| 1 200,000 200,000 66,667 66,667 66,567 . 200,000
3802 |p12 Debates entre candidatos cjrta. sonido ] 50,000 50,000 16,667 16,667 16,667 - . - - 50,000
PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS 301,614,031 | 25,134,503 25,134,503 25,134,503 25,134,503 25,134,503 | 25,134,503 | 25,134,503 | 25,134,503 25,134,503 | 25,134,503 25,134,503 25,134,503 { 301,614,031

502 ACTIVIDADES QRDINARIAS 185,358,261 15,446,522 15,446,522 15,446,522 15,445,512 15,446,522 [ 15,446,522 15,446,522 | 15,446,522 15,445,522 | 15,446,522 15,446,522 15,446,522 185,358,261
507  |ACTIVIDADES ESPECIFICAS 5,040,813 420,068 420,068 410,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 420,068 410,068 5,040,813
503 ACTIVIDADES TEND. OBTENCION YOTQ 111,214,957 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,M3 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 9,267,913 111,214,957
TOTAL 301,864,031 | 25,134,503 25,134,503 25,217,836 25,217,836 25,217,836 | 25,134,503 | 25,134,503 | 25,134,503 25,134,503 | 25,134,503 25,124,503 25,134,503 | 301,864,031
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
COMUNICACION SOCIAL
20112
| PARTIDA ] CONCEPTOS _|canTiDAD COSTO UNIT, COSTO ENE |  FEB MAR ABR way | Jun JUL ] Ago SEP . OCT NOV DIC TOTAL
20 ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 116,280 6,840 6,840 6,840 6,840 5,840 41,040 &, 840 6,840 5,840 6,840 6,840 6,840 116,280
2101 P1 CYDYA ajCampaia perm. de dif de prog. de com, soc alif 376 95 54,720 4,560 4,560 4,560 4,360 4,560 4,560 4,560 4,560 4,360 4,560 4,560 4,560 54,710
nm P6 CADIPA a)Campada de dif. de part. ¢ludadana alimentos 188 95 17,360 2,180 2,280 2,280 2,280 2,280 2,280 2,280 2,280 1,280 2,280 2,180 2,280 27,360
12 P7 PROCESO ajCampana y act. Proceso elec. Promocion al ¥ 360 95 34,200 - - - 34,200 - - - - - 34,200
2404  |MATERIAL ELECTRICO 5,500 5,500 - - - - - - - . . - - 5,500
2404 |P2 PRODUCE d)Produccion prog, set 4 luces frias tv p/interm 4 1,250 5,000 5,000 - - - - - - . - 5,000
2404  |P7 PROCESO c)campadia v act. Proc. Elec. Ext. De luz. 5 100 500 300 - - - - - - - - 500
1601 COMBUSTIBLES 60,400 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 12,800 6,800 6,800 - - - - 60,400
260 P1 CYDYA a} Campafa perm. de dif. de prog. com soc. gaso n 850 27,200 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 . - - 27,200
2601 P6 CADIPA a)Campafia de dif. de part. Cludadana gasoniia ir} n 850 27,100 3,400 3,400 3,400 3,400 1,400 3,400 3,400 3,400 - - - 27,200
2601 |P? PROCESO a)Campana y act. proceso elec. gasolina promd 30 200 6,000 - - - - 6,000 - - - - - - 6,000
2701 VESTUARIO, UNIFORMES ¥ BLANCOS 15,000 15,000 - - B B - . - - - - 15,000
2701 | PY PRODUCE d)Producctén prog. tv p/intemet Chateco steag 1 15,000 15,000 15,000 - - B - - . - . - - '$5,000|
3103 |SERVICIOTELEFONICO 144,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 111,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 144,000
o3 P1 CYDYA a) campaia perm. de dif.de prog. de com. socTel] 2 600 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 14,400
3103 | P1 CYDYA a) campafa perm. de dif. de prog. de com, soc. Tj 3 500 21,600 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 21,600
3103 P7 PROCESO c)campania y act. proc. elec sala de prensa ling 15 600 108,000 - - - . 108,000 - - - « 108,000
3203  |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 130,000 130,000 - - - - - - - - . - - 130,000
3203 P7 PROCESQ clcampania y act. Proc. Elec. Debates de candi 1 100,000 100,000 100,000 - - - - - - - - - - 100,000
3203 |P7 PROCESO c)jcampafia y act. Proc. Elec, Debates de candi 1 20,000 10,000 20,000 . . - - - e il - - - - 20,000
1203 [PT PROCESO clcampana y act. Proc. Elec. Debates de candi 1 10,000 10,000 10,000 - - . - - - - - - - 10,000
3504 |MANTENIM. Y CONSERVAC. DE BIENES INMUEBLES 320,000 320,000 - - - - \ - r - - - - - 320,000
3504  |P2 PRODUCE c) Producc. progr.de radio p/internet Remodel] 1 50,000 50,000 50,000 - . - - - Al - - - - - 50,000
3504 P2 PRODUCE e)Transmision de sesiones en vivo isla de edicid 1 240,000 140,000 240,000 - - / - - - - - - 240,000
3504 P2 PRODUCE e)Transmision de sesiones en vivo cableadodet 1 20,000 20,000 20,000 . - - | . - - - - 20,000
3504  |P7 PROCESO c)campana y act. Proc. Etec. Debates de cand 1 10,000 10,000 10,000 . - P . B - - . - - 10,000
3s0 GASTOS DE DIFUSION, INFORMACION ¥ PUB. 19,588,974 2,630,199 2,512,799 2,512,799 L7199 L 799 6,412,799 1,829,451 1,829,451 83,945 83,945 83,945 83,945 29,588,974
1601 P1 CYDYA a) Campafa perm. de dif. de prog. com soc. colo 160 65,744 10,419,040 1,304,880 1,304,880 1,304, ;{!ﬁ' 1,304,830 1,304,880 1,304,880 1,304,880 - - - 10,439,040
3601 P1 CYDYA a) Campafia perm. de dif. de prog. com soc. colo 33 75,000 2,475,000 309,375 109,375 3 5 09,375 309,375 309,375 309,375 309,375 - - - 2,475,000
3801 P1 CYDYA a) Campaia perm. de dif. de prog. com soc. suscl i 1,667 15,007 197 2,917 1917 1,917 .97 2,7 2,917 2,917 2,917 2,97 2,97 33,007
3601  |P1 CYDYA a) Camparia perm, de dif. de prog. com soc. inser 20 20,000 400,000 33,13 33,3337 o 31,133 33,333 33,333 13,333 31,333 33,333 32,333 13,313 33,333 33,333 400,000
360 P1 CYDYA b) Campada perm. de dif. de prog. com soc. dif. 6000 3 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
36 P2 PRODUCE a) Producc.spots. TV de tiempos of. 6 66,667 400,002 50,000 0,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - 400,002
1601 P2 PRODUCE bjProduc. De spots. Radio de tiempor oficiales 6 66,667 400,002 50,0’ 50,000 50,000 50,000 506,000 50,000 50,000 50,000 - - - - 400,002
3601 P4 MONITOR c) Seguimiento a precampadas y camparias en | 12 7,500 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,300 50,000
361 P4 MONITOR d) Seguimiento a precampanas y campanas en 12 20,000 240,000 20,000 20,000 20,000 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000
361 P4 MONITOR e} Seguimiento a precampafias monitorea de m 12 18,000 116,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 116,000
3601 P6 CADIPA a)Campana de dif. de part, Cludadana suscripcios 5 1,667 8,335 695 493 695 695 695 695 695 695 695 695 695 695 8,335
3601 Pé CADIPA b)Campaia de dif. de part. Ciudadana art, Promd 3000 50 250,000 31,250 31,250 31,250 31,250 3,250 31,250 31,250 31,250 - - - 250,000
3601 P7 PROCESQ ayCampafias Inst. de promocitn al voto en goog é 33,334 200,004 311,334 13,334 33,34 33,334 33,334 31,314 - - - - - . 200,004
301 P7 PROCESQ a)Campafias inst. de promocién al voto en port, & 40,000 160,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 0,000 - - . - - 160,000
3601 P7 PROCESQ a)Campafias inst. de promocién al voto en mac -} 83,334 300,004 83,334 83,334 83,334 83,334 83,334 83,234 - - - - - - 500,004
3601 P7 PROCESO a)Campaiias inst. de promocion al voto en tren! 2 323,000 1,050,000 175,000 175,000 173,000 175,000 175,000 175,000 . . - - - - 1,050,000
1501 P7 PROCESO a)Campaas inst. de promocion al voto en tran: 12 18,340 220,080 36,680 36,680 36,680 36,680 36,680 16,680 - - - . - - 210,080
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INSTITUTQ ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
COMUNICACION SOCIAL

2012
PARTIDA COMCEPTOS CANTIDAD COSTO UNIT. COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0cT NOV DIC TOTAL

361 P7 PROCESO a)Campadas inst. de promocidn al voto en cart 2 150,000 300,000 50,000 50,000 50,000 30,000 50,000 50,000 - - - . 300,000
3601 |P7 PROCESO a)ampanias inst. de promocidn al voto en paral 1 420,000 420,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 . - - - - - 420,000
3801 P7 PROCESQ a)Campanas inst. de promocion al voto en kias 1 300,000 300,000 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 . - - - 300,000
3601 |P? PROCESO a)Campaiias inst. de promocion al voto en cinel 1 3,900,000 3,900,000 - - - - - 3,900,000 - - - - - 3,900,000
3601 P7 PROCESC a)Campadias inst. de promacién al voto en esta 1 560,000 560,000 93,333 93,313 93,333 93,333 93,313 93,333 - - - - - - 360,000
3601 P7 PROCESO a)Campaiias inst. de promocién al voto en cam 1 190,000 190,000 31,667 31,667 31,667 31,867 11,667 31,667 - - - - - 190,000
3601 |P7 PROCESQ a)Campafias inst. de promocion al voto publicid 50 350 87,500 87,500 - - - B - - - - - 87,500
s P7 PROCESO a)Camparias inst. de promocion al voto publicig 1 30,000 30,000 30,000 - - - - - - - - - 30,000
3501 |P7? PROCESQ bjEncarte ubicacion de casillas 1 6,500 6,500,000 - - 6,500,000 - - - - - . 6,500,000
370 PASAJES 19,200 2,400 2,400 2,400 1,400 1,400 2,400 1,400 2,400 - - - - 19,200
3T P1 CYDYA a) Campana perm. de dif. de prog. com soc. visita 12 300 9,600 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 . - - . 9,600
3T Pé CADIPA a)}Campaha de dif. de part. Ciudadana visitas int) 32 300 9,600 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 - - . 9,600
3702 |VIATICOS 45,824 5,728 5,718 5,718 5,718 5,728 5,718 5,728 5,728 . - - - 45,824
ray P1 (YDYA a) Campaiia perm. de dif. de prog. com soc. visit. kY rat} 22,912 2,864 2,864 2,864 2,864 2,864 1,864 1,864 2,864 - - 22,912
3roz P& CADIPA a)Campana de dif. de part. Ciudadana visitas int 32 Fal] 22,912 2,864 2,864 2,864 2,864 2,864 2,864 ‘2,804 2,864 - - - 11,912
3802 |CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 130,000 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 - - . - - - 130,000
3802 |P3 ATM b} Ruedas de prensa contratacion de salones -] 10,000 60,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - . - . 60,000
3802  |P5 ATM e} Talleres de Actualizacidn contratacion de expositores 50,000 - - . - - - - - - - -
3802 P& CADIPA dCampania de dif. de part. Ciudadana rta de sald L] 10,000 60,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - - - - 60,000
3802 |P6 CADIPA e)Campaiia de dif. de part. Cludadana rta de salg 1 10,000 10,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 - - - - - - 10,000
5101 |MOBILIARIO 25,000 25,000 - B - R - . N . . B . 25,000
310 P2 PRODUCE d)Praduccién prog. tv pfintemet rmob. p/ estu 1 25,000 25,000 15,000 - - . - . - . 25,000
5102 |EQUIPO DE OFICINA 285,000 285,000 . - - . - . R R . N . 285,000
5102 |P2 PRODUCE ¢) Produc prog.radio p/intemet Grabadoras Di 4 1,000 4,000 4,000 - - . - - = - - 4,000
5102 | P4 MONITOR a) Seg. a precampanias y campafias televisores 10 10,000 100,000 100,000 - - - - / . - - 100,004
5102  [P4 MONITOR a} Seq. a precampanas y campafias grabadoras 5 1,000 5,000 5,000 - . - - - " - . - 5,000
5102  |P7 PROCESO clcamparia y act. Proc. Elec sata de prensa adg 16 11,000 176,000 176,000 - - . . / . ) { - . - - 176,000
5103 |EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 205,000 205,000 - - - - - - - - - 205,000
3103 |P2 PRODUCE c)Produccion prog. radio p/intemet Micrafond 2 1,000 4,000 4,000 . - - 4,000
5103 |PT PRODUCE d)Produccidn prog. tv pfintemet camara de vid 1 $0,000 90,000 90,000 - - / - 90,000
3103 [P2 PRODUCE d)Produccién prog. tv pfintemet pedestal p/cd 1 5,000 5,000 5,000 - 4 - - 5,000
5103 |P2 PRODUCE d)Produccion prog. tv p/intemet memoria de g 2 8,000 16,000 16,000 . - - 16,000
5103 P3 PREDIWEB b) Admén de redes soc. camara sany 1 10,000 10,000 10,000 - - - 10,000
5103  |P7 PROCESO ckampada y act, Proc. Elec sala de prensa ped 16 5,000 80,000 80,000 - - - £0,000
5206 (EQUIPO DE COMPUTO 478,000 478,000 . - . - . - - - - - 478,000
5206  |P2 PRODUCE ¢} Produccian prog.radio disco duro 1 8,000 8,000 8,000 - - B - - - - - 8,000
5206 |PZ PRODUCE d) Produccion prog.tv/p intemet disco duro 1 20,000 10,000 20,000 - . - - . - 20,000
5206 |P2 PRODUCE e) Transmisiones de las sesiones en vive servidd 1 450,000 450,000 450,000 - . - - . - - . - 450,000

TOTAL 31,568,178 4,140,231 2,5 3 I 1,559,233 9,059,231 2,559,223 6,607,433 1,854,219 1,854,219 93,785 93,785 91,785 93,785 31,568,178
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INSTITUTOQ ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADQ DE JALISCO
PRQYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes

CONTRALORIA GENERAL
2201  |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 38,000 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 38,000
2201 |Alimentos 40 95 38,000 3,800 3,800 3,500 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 38,000
3702 |VIATICOS 119,160 1,916 1,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 119,160
3702 |viaticos 36 N 119,160 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 11,916 1,916 11,916 11,916 119,160
TOTAL 157,160 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 15,716 157,160
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detaile por Mes
UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION

e R e %7 4 PR SR e K -7‘:‘. X152 0ER
ey EEAEE | D | e e A B i A 0N GO 0 28
220 ALIMENTOS PARA SERYIDORES PUBLICOS 46,170 1,848 3,848 1,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 46,170
220 & Difierentes Actividades de la Dir. { Alimentos ) 162 95 46,170 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 46,170
TOTAL 46,170 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 3,848 31,848 3,848 3,848 45,170

Pégina 1 de 1



?égg!?“mfoﬁ?el&mﬁxm DEL
e \DANA DE

20

JeARTIDR) ARTIDADY | I cOSTOTURTAR

2201 ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 41,040 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 1,420 3,420 41,040
pril P1 Desarrollo de sesiones y reuniones de trabajo a-r) alimeny 432 95 41,040 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 3,420 41,040
3103 |SERVICIO TELEFONICO 7,200 600 600 600 600 600 600 &00 600 600 600 500 600 7,100
3103 P1 Desarrollo de sesiones y reuniones de trabajo a-r) celula 12 500 7,200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7,200
3702 |VIATICOS 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
3702 |P1 Desarrollo de sesiones y reuniones de trabajo a-r} viaticg 12 1,000 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

TOTAL 60,240 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 5,020 60,240

L]
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO

DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
2012~
| PARTIDA | CONCEPTOS | cantioan [costounm. |  COSTO ENe | FeB ] MAR ! ABR [ may Juv ] e ] e SEP | oa Ny DIC TOTAL
2103  [MATERIAL DIDACTICO 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
Ciudad, Por la Calidad Democ. ) Cursos Seminarias, Mat,
2103  |Bibliogrifico 17 2,500 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
2201 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 63,750 8,200 4,000 6,625 6,625 6,625 6,525 4,000 5,050 4,000 4,000 4,000 4,000 63,750
Ciudad, Par la Calidad Democ. Implementac.i) programa
2201 |{cafeteria) 40 1,200 48,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,900 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
Coinversion. OSC Reunion Present. g) Proyectos Interlor Entidad
2201 |catetera b 1,050 2,100 2,500 - . - . - - . - - . 2,100
Coinversion. 0SC Reunian Present. n) Proyectos nterior Entidad
1201 |cafeteria 2 1,050 2,100 2,100 - - . - - . - - 2,100
Reglamento Tipo Part. Ayuntam. Visitas al interior ) Jomadas
7201 [Mesas de Consulta Cafeteria 9 1,167 10,500 2,625 2,625 2,625 2,625 . - - . - 10,500
Reglamento Tipo Part. Ayuntam. Visitas al interior g) Sesiones en
2201 [Awditorio Cafeteria 1 1,050 1,050 - - . . - . - 1,050 . - - . 1,050
601 [COMBUSTIBLES = 271,062 - 21,186} . 20,8281 - 2241 34,378 . 25691 - 2437R). _ 25601} 20,828 - z041| 20,828 27,141.| 20828| @ 271,062
Ciudad, Por la Calidad Democ. f) Difusitn-Visitas Mpales. (
2601 |gasolina ) 125 315 19,400 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,282 1,283 3,283 3,183 3,283 3,183 1,283 39,400
Ciudad. Por la Calidad Democ. g) Reunidn Trabajos Mpates. {
2601  |gasolina) 125 315 19,400 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,183 3,283 3,283 3,283 39,400
Ciudad. Por la Calidad Democ.Implementac. Programa Intericr
2601 |del Estado (gasolina) 2 1,905 40,000 3,313 3,31 3,333 3,133 3,333 3,333 3,133 3,39 3,333 3,333 3,33 3,333 40,000
2601 |Ciudadanos Por ta Calidad Democratica o} Dotacion pfactiv 5 20,000 100,000 8,31 8,333 8,333 )ﬂf ’:’s,m 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
A}
2601 | Colnversion. OSC Reunidn Present. d) Proyectos Interior Entidad 125 157 19,687 1,641 1,641 ).aﬂ‘ //1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 19,687
Coinversion. O5C Reunitn Present. k) Proyectos interlor Entidad { / i
2601  [gasolina 2 vehiculos ) 10 394 7,875 1,313 - /tﬁ - 1,33 - 1,313 . 1,313 - 1,312 . 7,875
2601 [Vinculacion del IEPCcon los OSC d) Peaje 2 Vehiculos ] 477 10,500 - #7555 | #” 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 10,500
Reglamento Tipo Part. Ayuntam, Visitas al interior €) Jornadas o’ o
2601  |Mesas de Consulta Gasolina 2 Vehicutos 9 789 14,200 / / - 3,550 3,550 3,550 3,550 - - - . - 14,200
2701 [VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS 10,000 1,662 - 1,667 - 1,667 . 1,667 - 1,667 - 1,667 - 10,000
Ciudad. Por la Calidad Democ. Implementac.m) Uniformes para
2701  |actividades de la Direccion. 30 333 }4 1,667 - 1,667 - 1,667 - 1,667 - 1,667 - 1,667 10,000
3301 [SERVICIO DE ASESORIA ;( - - - - - - - - - . - - -
Cotnversion. OSC Reunidn Present. 1) Entrega >Recuriss
3301 Economicos 0 400,000 . . N - . . . - . - - - . -
3304 [CAPACITACION ESPECIALIZADA 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
3304 |Cludad. Por [a Calidad Democ. Seminarios, n) Congresos 5 6,000 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3304 |Equidad de Genero y No Discriminacion j) Seminarios 5 6,000 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3402 [FLETES Y MANIOBRAS 31,500 . - - - - - . 31,500 - - . - 31,500
31402 |Reglamento Tipo Part. Ayuntam. i) Envig al Interior Edo. 300 105 31,500 . - . . - - . 31,500 . - . - 31,500
3503 [MANTENIMIENTO Y CONSERY. EQ, TRANSPORTE 30,000 2,500 1,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3503  |Mantenimiento 5 unidades 5 6,000 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3701  |PASAJES 311,061 24,520 14,162 25,474 27,742 29,024 27,712 29,024 24,162 25,474 24,162 25,474 24,162 31,061
Ciudad. Por la Calidad Democ. f) Difusién-Visitas Mpales. ( 4
3701 |Pesonas) 125 79 39,400 3,283 3,283 3,283 3,283 3,183 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 39,400
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
_Detalle por Mes
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
§PARTION) R [coRcerT o W W CANTIDA DR [ COS TOTUN TR RGOS TORSS | M Er N | MO EE R [ &3 ) TR W OV XA e 0 G [ O A N
Ciudad. Por la Calidad Democ. g) Reunian Trabajos Mpales. ( 4
3701 |personas) 125 79 39,400 3,283 3,283 3,283 3,283 3,283 3,28 3,283 3,283 3,282 3,283 3,283 3,283 39,400
3701 |Ciudad. Por la Calidad Democ. Implementac.i) Programa 36 B33 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3701 |Cludad. Por la Calidad Democ. Seminarios, n) Congresos 5 2,500 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,157 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,187 4,167 50,000
Coinversion. O5C Reunidn Present. d) Proyectos Interior Entidad
1701 |Peaje 125 157 19,687 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,641 1,541 19,687
Coinversion. 0SC Reunidn Present. &) Proyectos Interior Entidad
3701 |{2 vehiculos) 2 3,938 7,875 1,33 . 1,313 . 1,313 - 1,313 - 1,313 - 1,313 - 7,875
Equidad de Genero y No Discriminacion j} Seminarios transporte
3701 |4 personas 12 2,083 100,000 8,313 8,313 8,313 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,313 8,333 8,333 8,133 100,000
3701 | Vinculacion del IEPC con los QSC d) Peaje 2 Vehiculos 2 47 10,500 . 955 955 955 955 955 935 955 955 955 955 955 10,500
Reglamento Tipo Part. Ayuntam. Visitas al interior e} Jomadas
3701 [Mesas de Consulta peaje 2 Vehiculos 9 789 14,200 - . - 3,550 3,550 3,550 3,550 - . - - . 14,200
3702 [VIATICOS— C — T ST - - - : - A6 238 AR5 IR - 37,334 - . 400331, #3,908| 40,133 _ 43,908 33358 _ 37,133 33,358 37,113 13,358 446,131
Ciudad. Por la Calidad Democ. f) Difusion-Visitas Mpates. { 4 B
3702 {Pesonas ) 125 150 75,180 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 6,265 75,180
Ciudad. Por la Caticad Democ. g) Reunidn Trabajos Mpales. ( 4
3702  |personas ) 125 111 55,620 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 4,635 55,620
Ciudad. Por la Calidad Democ, Implementac.i) programa ( 4
3702 |personas ) 21 1,024 86,040 7,170 7170 7,170 7,170 7,170 7,170 7,170 7,170 7,470 7,170 7170 7,170 86,040
o
3702 |Ciudad. Por la Catidad Democ. Seminarics, n) Congresos 5 2,500 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,187 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
Coinversion. O5C Reunidn Present. d) Proyectos Interior Entidad 7
3702 |Alimentos y Hospedaje { dos personas ) 125 151 37,642 3,137 3,137 3,137 3,137 M w137 3,137 3,137 3,137 3,137 3,137 3,137 37,642
Coinversion. O5C Reunidn Present. k) Proyectos Interior Entidad L
3702  |Alimentos y Hospedaje ( tres personas ) 10 755 12,650 3,775 3,775 / /8/3,,775 3,775 - 1,775 - 3,775 12,650
Equidad de Genero y No Discriminacion j) Seminarios hospedaje ] s
3702  [alimentas 4 personas 5 2,500 50,000 4,167 4,167 4,167 274167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
vinculacion del [EPC con los 0SC d) Hospedaje y Alimentas 2 =
3702 |personas 12 1,750 42,000 . 3,818 ﬂ 3,818 3,818 3,818 3,818 3,818 3,818 3,818 3,818 3,818 42,000
Reglamento Tipo Part. Ayuntam. Visitas al interior ) Jonadas /
3702 |Mesas de Consulta peaje 2 Vehiculos 9 753 27,100 . A g - 6,775 6,775 6,775 6,775 - - . - . 27,100
3802 |[CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIGNES 416,625 . ! - - 52,078 52,078 52,078 52,078 52,078 52,078 §1,078 52,078 416,625
3802  |Realizacion del Diplomado en Gestidn Participativa 829,000 - - - - - - - - - - . - -
3802 [Equidad de Generoy No Biscriminacion h,i,k) Evento 1 168,675 168,675 . - - 21,084 21,084 21,084 71,084 21,684 21,084 21,084 21,084 168,675
3802 | Vinculacion del [EPC con los 05Cg, hy Evento 1 247,950 247,950 - . . 30,994 30,994 30,994 30,994 30,954 30,994 30,994 30,994 247,950
TOTAL 1,670,229 92,348 101,040 108,848 168,993 160,926 166,368 176,977 152,493 144,427 152,493 144,427 1,670,229
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
ORGANIZACION
2012
PARTIDA " CONCEPTOS CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
3103  |SERVICIO TELEFONICO 14,400 1,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 - - - - - - 14,400
3103 |Telefonia Celular { Ene a Jun } 4 600 14,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 14,400
3602 [IMPRESIONES DE PAPELERIA OFICIAL 3,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 0 4] 0 L] 0 0 o a 3,000,000
3602  |Documentacion Electoral 1 3,000,000 3,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000/ - - - - 3,000,000
3702 [VIATICOS 300,000 - - - - - 300,000 - - - - - - 300,000
3702 |Entrega de Documentacion Electoral 1 300,000 300,000 0 0 0 - 300,000 - 300,000
TOTAL - 3,314,400 1,002,400 1,002,400 1,002,400 2,400 2,400 302,400 - - - - - - 3,314,400




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CiUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
Detalle por Mes
UNIDAD EDITORIAL

2103 [MATERIAL BIDACTICO 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
2103 |Capac. Y Profes. e) Bibliografia Especiatizada 1 50,000 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000
2106 |ACCS. MATERIALES Y UTILES DE EQUIPO DE COMPUTO 1,000 83 83 83 83 83 83 83 83 83 82 83 83 1,000
2106 |Serv. Prod. Graficay Edit [EPC. A} Disefio Y Correcion 5 200 1,000 83 83 83 X} 83 81 83 83 8 83 8 83 1,000
2201 JALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICDS ~  ~ ~ ~ - = |- = 56000 - —67400:[= . =3;800: S00 )= Sy —— 38004 _-.3,8000. _ 5100} . 5100) _ ._5100|_ 2,500 5,100, 5,100 56,000
220t |Programa Ediciones y Public, h) Folios cafeteria 4 1,300 5,200 1,300 1,300 1,300 1,300 5,200
2201 |Programa Ediciones y Public. i) Comité Editarial, Servicios Editori3 10 1,300 13,000 1,300 1,300 1,300 1,300 - 1,300 1,300 1,300 1,300 - 1,300 1,300 13,000
2201 |Programa Ediciones y Public. j) Trabajos Preparatorios de las Sesid 6 1,300 7,800 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 7,800
2201 {Serv. Prod. Graficay Edit IEPC, A) Disefio Y Correcion 12 1,000 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
2201 | Difusién Promocién, Distrib. e} Coard Imagen IEPC y Folios alimen 12 1,500 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
2402 [ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS 36,000 2,500 2,500 2,500 2 A 2500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
2402 |Difusién Promecion, Distrib. e) Coord Imagen IEPC y Folios 50 600 30,000 2,500 2,500 2,500 / 1,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3103 |SERVICIO TELEFONICO 2,400 100 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
3103 | Difusion Promocitn, Distrib. e} Coord Imagen IEPC y Folics 12 200 2,400 200 jzef 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
. / - ’/ . . . . - . . -

3304 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 25,668 1,867 %67 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 4,335 4,667 1,667 25,668
3304 |Capacitac. Y Profes.a) Cursos cuerpo Editorial 2 1,500 3,000 /:P’ - - - - 3,000 3,000
3304 |Capacitac. Y Profes.b) Cursos Grafico y Multimedia 1 4,000 4;96’ / 333 k] 333 333 333 1133 333 kkz} 333 1 33 333 4,000
3304 |Capacitac. Y Profes,b} cursos programas web 1 4,000 M m 333 EEY; 333 33 33 333 333 333 313 3 133 4,000
3304 [Capacitac. Y Profes.b) cursos animacion 2D 2 2,500 %mo 417 417 17 “7 a7 “7 47 7 “7 417 417 “7 5,000
3304 |Capacitac. Y Profes,b) Taller Disefio Editorfal 1 2,668 2,668 - - . 2,668 2,668
3304 |Capacitac. ¥ Profes.c) curso winddows y mas 1 3, 3,000 250 250 250 250 250 2%0 250 250 250 250 250 250 3,000
3304 |Capacitac. Y Profes.c) curse admon basica 1 4,000 4,000 313 3313 313 333 133 kx}} 333 3 333 133 m m 4,000

TOTAL 165,068 15,017 12,417 13,717 13,717 12,417 12,417 13,717 13,717 13,717 | 13,785 16,717 13,717 165,068
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

EDUCACION

EJES TORALES
CIVICA

PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

RECURSOS FINANCIEROS

EFECTUAR LOS REGISTROS EN LA CONTABILIDAD DE
ACUERDO AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y 51
CORRECTA APLICACION

REDUCCION DE
COSTOS Y USO DE
TECNOLOGIA

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTROLAR LOS GASTOS DE LAS DIVERSAS
AREAS DEL IEPCEJ ASI COMO LA CORRECTA
APLICACION CONTABLE DE LAS OPERACIONES Y
ELABORAR EDOS FINANCIEROS

PERIODO DE EJECUCION Unidad de
Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
patrén de
medicion
{mes) {mes)
a) FORMULAR Y REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Ene Dic 1
b} PUBLICAR LOS EGRESOS PUBLICOS POR PARTIDAS DE CONFORMIDAD AL ART. 58 BIS DE LA LEY DE PRESUP. CONTAB Y GTO. PUBLICO Ene Dic 1
€) LEY DE TRANSPARENCLA SUBIR LGS CHEQUES LIBRADOS POR EL ORGANISMO Ene Dic 1
d} ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS Ene Dric 1
e) VERIFICAR, CLASIFICAR Y REGISTRAR REQUISICIONES Y SOLICITUDES DE CHEQUES Ene Dic 1
1} CONTABILIZAR MOVIMIENTOS GENERADOS DEL IEPCJ Ene [ 1
£) MANTENER DEPURADAS Y CONTROLADAS LAS CUENTAS DE CONTABILIDAD Ene Dic 1
h) SUPERVISIOM ¥ REEMBOLSO GE LOS FONDOS FIJOS ASIGNADOS Ene Dic 1
1) DETERMINAR Y VERIFICAR DEPRECIACIONES MENSUALES DE ACTIVOS DEL [ERPCY Ene Dic 1
1) PRESENTAR INFORME ANUAL DEL EJERCICIO PARA SU APROBACION Ene Mzo 1
k) REALIZAR LOS AJUSTES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL EJERCICIO DEL ANQ QUE TRANSCURRA Ene Dic 1
1} ELABORAR ANTEPROYECTO ASI COMO EL PRESUPUESTQ DEL EJERCICIQ PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO Abr Dic 1
'm) SOLICITAR MINISTRACIONES MENSUALES A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO Ene Dic 1
n) PAGAR FINANCLAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLATICOS Ene bic 1
i} PAGO A PROVEEDORES Ene Dic 1
o} CONTROL Y PAGO DE SERVICIOS BASICOS, SEGURCS DE PRESONAS Y VEHICULOS DEL IEPC) Ene Bic 1
p) CONTRATACION, CONTROL ¥ PAGO DE SEGURQS DE VEHICULOQS PARTICULARES Ene Dic 1
) FORMULAR Y ENTERAR RETENCIONES DE ISR E IVA Ene Dic 1
4
e ——e — t
LCP JUAN CARLOS FRANCO JIMENEZ Julaq

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

EDUCACION

EJES TORALES CIVICA

PROGRAMA

CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

REDUCCION DE
COSTOS Y USO
X DE TECNOLOGIA

OBJETIVO GENERAL:

CONTROL DEL PERSONAL DE ESTE (EPC EN CUANTO A
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO ESPECIFICO:

LLEVAR REGISTROS DE PERSONAL MEDIANTE
EXPEDIENTES, CONTROL ASISTENCIA, REGISTROS EN

M55, PENSIONES, NOMINAS

PERIODO DE EJECUCION | |j1i4ad de

ACTIVIDADES T s

patron de

(mes) {mes) medicion
2) CONTROL, PAGO ¥ PUBLICACION DE_NOMINA ENERD | DICIEMBRE i
b) CONTROL DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL Y ENVIO DE IRFORME DE JUSTIFICACION A LAS AREAS ENERQ DICIEMBRE 1
) CONTROL ¥ ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES ¥ PLANTILLA DE PERSONAL ENERO DICIEMBRE 1
4) CALCULD ¥ ENTREGA DE FINIQUITOS ENERD DICIEMBRE 1
e} EMITIR LIGUIDACION DEL IMSS ¥ EFECTUAR SU PAGO ENERD DICIEMBRE 1
1) INTEGRAR EXPEDHENTES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y ALTA EN LOS DIVERSOS SISTEMAS ¥ DEPENDENCIAS: NOMIPAQ, IMSS, ASEGURADORA, INSTITUTQ DE PENSIONES Y SEDAR, ENERO DICIEMBRE 1
2) CONTROL DE VACACIONES ¥ FORMULACION DE AVISO ENERD DICIEMBRE 1
'} CONTROL DE INCAPACIDADES DE PERSONAL ENERO DICIEMBRE 1
) CONTROLAR ACCESD DE PERSONAS AL EDIFICIO ENERO DICIEMBRE 1
) RECEPCION Y TRANSFERENCIA DE LLAMADAS A LAS DIVERSAS AREAS DEL IEPC. ENERO DICIEMBRE 1
k) ENTREGA DE CHEQUES Y RECIBOS DE NOMINA AL PERSONA ENERO DICIEMBRE 1
1) CONTROL ¥ RECEFCION DE TRAMITES DE GASTOS MEDICOS MAYORES ENERQ DICIEMBRE 1
m) CALCULO, DESCUENTO Y PAGO DE PRIMAS DE SEGURO POR GASTOS MEDICOS DE DEPENDIENTES ENERQ DICIEMBRE 1
n) EFECTUAR PAGO DE APORTACIONES Y PRESTAMOS DEL FERSONAL AL INSTITUTO DE PENSIONES Y SEDAR ENERO DICIEMBRE 1
i) CONSTANCIA DE RETENCIONES Y PERCEPCIONES DEL PERSONAL DEL [EFCY ENERO DICIEMBRE 1
o} PROPORCIONAR INFORMACION SOLICTADA POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ENERO DICIEMBRE 1
p) ATENDER LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE DEPENDENGIAS Y DE LAS AREAS DEL INSTITUTO ENEROQ DICIEMBRE 1

— )
LCP JUAN CARLOS FRANCO JIMENEZ ~ Julio de 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABGRACIGN




I PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012

EJES TORALES

EDUCACION
CIVICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

SERVICIO Y MANTENIMIENTO ASI COMO
FROPORCIONAR RECURSO0S MATERIALESA LAS
AREAS DEL IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

REDUCCION DE
COSTOS Y USO DE
X TECNOLOGIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL:

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL EDIFICIO Y
PROPORCIONAR TODAS LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL BUEN DESEMPENGC DE LAS
FUNCIONES DEL PERSONAL DEL IEPC

OBJETIVQO ESPECIFICO:

SERVICIOS DE LIMPIEZA, ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN, CONTROL VEHICULAR, MOBILIARIO.

PERIODO DE EJECUCION

i} Controt y mantenimiento a Vehicutos

Meta(# %)
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Cuanticacion
objativo en numero o
{mes) {mes) porcentaje
&) Suministros de insumos a toedas las dreas del IEPC ENERO DICIEMBRE 365
b) Realizar adquisiciones de matarialgs y servicios ENERO DICIEMBRE 365
c) Coacyuvar en las sesiones ordinarias y Extraordinarias de ta CAYE ENERD DICIEMERE 365
d) Apoyo en ia mensajeria asi como _eventos del IEPC ENERQ DICIEMBRE 365
@) Controter almacén asi como llevar lnventario de Bienes muebles del edificio ENERQ DICIEMEBRE 365
1) Dar mantanimiento al edificio incluyendo Conmutador, lineas telefonicas etc. ENERG DICIEMBRE 365
g} Mantener limpio edificic y jardines ENERQ DICIEMBRE 365
h) Disenar y adménistrar tas remodelaciones del edificic ENERO DICIEMBRE 365
ENERO DICIEMBRE 365

LCP JUAN CARLOS FRANCO JIMENEZ

DIRECTOR

Jul-11

FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA AKUAL DE ]

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ACTIVIDADES 2012
EJES TORALES: EDUCAGION E PARTICIPACION I: FORTALECIMIENTO I:IREM,ON DE COSTOS ¥ I: PROCESO ELECTORAL ‘j
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: ORGANIZACION, GEOFRAFIA Y ESTADISTICA ELECTORAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETVO ESPECIFICO
Cansejos Distnitales y Municipales Seguir ias actividades de los ejos distritales y municipaies, y atender

Dotar & los conscjos distritales y municipales de sedes, mobiliario y estructura humana

Electorales Sus necesidades operativas. que suxilie en ias tareas relativas a las casiilas ek y
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMIND
(mes) (s (Fatrdn de medicin}
&) Seguir las i que celebren los afos distri , 010172012 50712012 Reportg
b} Confarmar ia propuesta ganeral de ubicackin de ¢asillas, # pardr de las listas aprobadas en los &) . 10001/2012 1HAN2012 Propuesta
c) Coordinar las visitas de los integrantes del Consejo General y representantes de la prense a ios lug aprobados para I8 i lacidn de casillas de dificii operacion. 212012012 012012 informe
o) Planesr y toordinar la distribucion de la urnas slectoraies a jos lugares de su instalacion. 010272012 20022012 Reporte
&) Operar ef primer simulacro de jormada electoral en coordinacién con las Direcci de Capacitaciin y Edi ion Civica, e informdtica. QLO212 ON22012 Reporte
f) Analizar el resuftado del primer sii v 8 partir de los informes que rindan los capacitad: L ales y hacer los ajt loglisti 0802012 182012 Diagndstico
) Operar o do simulacro de ji da electoral en dinackén con las Dir i de Capacitacién y Edi idn Civica, e informética. 180372012 1800372012 Reporte
#} Analizar ef resuitado del segundi lacro a partir de los Informes que rindan los capacitadores asistentes electorales y hacer los ajustes logisticos necesarios. 1902072 31032017 Diagndstico
1} Exhibir las listas nominaies de electores y entregarias a los partidos para que astos y los ciudad, hagan ia obser i di 280372012 15042012 Actas y acuses
'1) Elaborar y p a ia Presidencia del instituto la prop de sedes para los consejos municipales. QININIZ 010412012 123 propuestas
k) Acondicionar las sedes de los consejos municipales. 1504 THE 30042012 informe
) Operar el tercer simulacro de jornada elecforal en dii ion con las Di K de Capacitacién y Ed idn Civica, e infi At 08/0472012 08042012 Reporte
m) Analizar el resultado dal tercer simutacro a partir de los informes que rindan los capacitadores asistentes electorales y hacer los &) logi VoS, 080472012 20042012 Diagnéstico
n} Operar ef cuario lacro de jornada 1 en coordii tn con fas Direccit de Cap én y Ed. ion Civica, e informdtica. TI052012 130872012 Reporte
o} Analizar el r do del cuarte simulacre & partir de los informes que rindan los capacitadores asi i las y hacer lo3 &l logh TOS, O7AS2012 15052013 Diagnbstico
P} Publicacitn de la lista de ubicacidn de casiias. 15052012 150572012 Actas
q} Entrega de las listas nominales definitivas & pariidos poiiticos 01082012 1087012 Acuses
Operar of quinto simulacro de j dz el { en coordinacion con fas Direcciones de Capacitacion y Educacidn Civica, e informética. 0I0E2012 0306:2012 Reporte
|5) Recoiectar las umas en ios jos distritales para su revisidn y certificacién 5082012 10/08/2012 Informe
Entrege de doc i, al & jos consejos it 79082042 11062012 Actas
|u} Publicar ia Hsta de integracién y ubicacitn de mesas directivas de casilla, U2 240872012 Reporte
v) Coordinar la di: ion de fas urnas electorales & jos lugares de su i iorr. 2 300672012 Reporte
w) Coordinar o Sistema de Informacion sobre la Jomada Elecloral eIA7Ze12 01RT2012 Reporte
x} Coordinar of apoyo en los comp distritales y 5 0407/2012 0472012 informe
y} Coardinar Ia logh: pere los rec 05072012 OTAT/2012 Informe
z}) Coordinar la o i6n de las sedes distritales y icipak 072012 2000872012 informe
aa) Resguardar y ad los paq i les depositados en la bodepa general 210972042 144, informe
L Y
Guillermo Amado Alcaraz Cross Jul-11

DIRECTOR
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
_ EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL R e g DE COSTOS Y x

DIRECCION: ORGANIZACION, GEOFRAFIA Y ESTADISTICA ELECTORAL

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

Disenar y remitir los modelos de documentacién electoral a la Comisién de Capacitacién
Electoral y Educacion y Organizacién Electoral para que inicie su proceso de
elaboracién; asistir tecnicamente & la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones
durante el proceso de licitacién para su compra; supervisar su elaboracioén, y coordinar
su entrega a los consejos distritales.

Dotar a las mesas directivas de casilla, y los consejo electorales de
Documentacitén Electoral documentacion electoral para la jornada efectoral, los recuentos y los
cdmputos electorales, respectivamente.

PERIODO DE EJECUGION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patrén de medicidn)

&) Remision de los modelos de documentacion a la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y Organizacion Electoral. 01/01/2012 01/01/2012 Propuesta

b) Asistir técnicamente a la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones durante el proceso de licitacién para la compra de documentacion. 01/02/2042 25/02/2012 Acta

¢} Supervisar ef proceso de elaboracién de la documentacion. 01/05/2012 31/05/2012 Reporte

d) Coordinar la entrega de documentacion electoral a los Consejos distritales. 11/06/2012 11/06/2012 Acta

Guillermo Amado Alcaraz Cross \ Jul-11
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL x
CIVICA CIUDADANA INSTITUCHONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: ORGANIZACION, GEOFRAFIA Y ESTADISTICA ELECTORAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Estadistica Administrar el Centro Estadistico. Recabar, sistematizar y publicer Ia r’n_fonnacién susceptible de presentarse
estadisticamente.
PERIODO DC ELECUCION Uniidad de Maca
ACTIVIDADES ' "
INICIO TERMINO

{mes) (mes) {Patrdn de medicidn}

aj Clasificacion de las casiilas por tipo y lugar de propuesta para instalacion. 01/01/2012 15/01/2012 Estadistica

b) Porcentaje de casillas que se propone se instalen en lugar diferente respecto de su lugar de instalacion en 2009. 15/01/2012 31/0172012 Estadistica

¢) Estadistica sobre ciudadanos insaciulados. 01/04/2012 15/04/2012 Estadistica

d) Estadistica sobre los funcionarios de mesa directiva de casilla, 01/09/2012 311122012 Estadistica

¢) Estadistica sobre representantes de partidos politicos ante mesas directivas de casilla. 01/09/2012 3111202012 Estadistica

f) Estadistica sobre perticipacién ciudadana.
Guillermo Amado Alcaraz Cross Jul-11
FECHA DE ELABORACION

DIRECTOR
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

HERC

2012 P
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y Preparar y dar inicio al proceso de capacitacién electoral 2091-2012 revisando y

preparacién de los procesos electorales entre los jaliscienses con ta finalidad
de incentivar la participacién en ellos, asi como difundir |a cuftura politica y la

i rtancia del si | .
Capacitacion electoral importancia del sistema electoral jalisciense

analizando las expertencias adquiridas,

PERIODO DE EJECUCION

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
a) Distribuir Estralegia General de Capacitacidn Electoral 2011-2012 en Consejos Distritales. 02/01/2012 | 31/01/2012 Documento
b) Reproducir contenido de los cursos de capacitacion electoral que se impartiradn durante el Proceso Electoral Local, 02/01/2012 | 30/04720n2 Documento
¢} Impartir curso de capacitacidn a personal Central y Distrital de Capacitacién Electoral, Organizacién Electoral e Informética. 02/01/2012 | 3010612012 Curso
d) Impartir curso de capacitacion a personal de enlace administraiva en los Consejos Distritales. 02/01/2012 | 30/04/2012 Curso
¢€) Elaborar e impartir cursos de capacitacion a Consejeros Distritales en 9 sedes en materia de capacitacian electoral (Guadalajara, Colotlan, Lagos de Moreno, Tepatitlan, Puerio Vallarta, La Barca,
Jocotepec, Auttan de Navarro y Zapotlan el Grande). 02/01/2012 | 3040672012 Cursa
f) Impartir cursos de capacitacién a Capacitadores Asistentes Electorales en los 20 distritos, (cabeceras y centros de acopio) 02/01/2012 | 15/05/2012 Curso
g) Efabarar e impartir curso de capacitacion electoral a Consejeros Municipales. 01/05/2012 | 31/05/2012 Curso
h) Elaborar e impartir curso de capacitacion a observadores electorales. 02/03/2012 | 15/06/2012 Curso
i} Impartir curso de capacitacién e induccién a personal eventual del Instituto que ingrese en el 2012, 02/01/2012 | 30/06/2012 Curso
f} Impartir cursos para actores del Proceso Electoral que lo soliciten (Medios de comunicacién, representantes de partidos politicos, agrupaciones politicas, adogiasien viles efc.). 01/03/2012 | 30/06/2012 Curso
k) Asistir a reuniones de trabajo que convegue Consejo General, Presidencia, Secretaria ylo Comisiones de Consejeros Electorales sobre temas g8 Eedon 02/01/2012 | 31/12/2012 Evento
1} Realizar informes mesuales yfo anual de actividades de la Direccion. A 02/G1/2012 | 3111212012 Documento
m}) Elaborar la memoria de Capacitacion Electoral del Proceso Electoral 2011-2012. o i 01/08/2012 | 31122012 Documento
) Participar en la elaboracién de la Memeria Institucional del Proceso Electoral 2011-2012. / 01/0812012 | 31212012 Documento
o} Distribuir insumos de papelerfa de oficina a CAES para desempefio de sus funciones (tabla clip, regla et marcadores de colores, bicolores, lapices, plumas, etc). 02/01/2012 | 30/06/2012 Dotacién
p} Distribuir Manual para Coordinadores Distritales de Capacitacién Electoral, 02/01/2012 | 31/01/2012 Documento
q} Elaborar triptico sobre el Proceso Electoral Local 2011-2012. 02/0112012 { 28/02/2012 Triptico
r) Elaborar triptico sobre Observadores Electorales. 02/01/2012 | 28/02/20%2 Triptico
s) Elaborar triptico sobre la Jornada Electoral 2012, 02/01/2012 | 29/02/2012 Triptico
t) Elaborar triptico sobre Delitos Electorales. 02/01/2012 | 29/02/2012 Triptico
u) Eiaborar triptico sobre Ia importancia del voto y fa participacidn ciudadana en un Proceso Electoral. 02/01/2012 | 29/02/2012 Triptico
v) Elaborar e impulsar campafia de promocion del voto y la participacién ciudadana (espectaculares, bardas, lonas, carteles), 02/01/2012 | 30/06/2012 Campana
w) Elaborar e impulsar campafia de difusidn sobre la casilla espejo (espectacutares, bardas, lonas, carleles). 02/01/2012 | 30/06/2012 Campafia ( \
X} Elaborar e impulsar campafia "Que facil es Votar” (espectaculares, bardas, lonas, carteles). 02/01/2012 | 30/06/2012 Campafia \j
pa—
y) Elaborar campafia metivacional sobre la capacitacién elecioral para las dos etapas de capacitacion, notificacién y entrega de nombramientos (espectaculares, bardas, lonas, careles). 02/01/2012 | 30/06/2012 Camparia [/ /
Pagina 1de 3 l



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) EDUGACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS X
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de conocimientos e informacién sobre el desarrollo, organizacion y Preparar y dar inicio al proceso de capacitacion electoral 2011-2012 revisando y
preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad analizando las experiencias adquiridas.

de Incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la

Capacitacién electoral importancia del sistema electoral jalisciense.

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
Z) Difundir la imagen ganadora del concurso "Todos a votar en 1as elecciones del 2012". 02/01/2012 | 30/06/2012 10,000 carteles
aa) Difundir cApsula radiofénica para sensibilizar al ciudadano sorfeado y motivar su participacién. 01/02/2012 | 29/02/2012 Cépsula
ab) Difundir capsula radiofdnica para sensibilizar y mativar al funcionario de casilla designadeo. 01/03/2012 | 30/06/2012 Cépsula
ac) Elaborar la Gula de Casilla de la eleccidn local 2011-2012 para Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. 02/01/2012 | 15/03/2012 Guia
ad) Elaborar la Guia de Casilla Especial de la eleccidn local 2011-2012 para Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. 01/04/2012 | 30/04/2012 Guia
ae) Distribuir Guia de métodos didacticos y estrategias de capacitacion para los CAE'S. 02/01/2012 | 31/03/2012 Guia
af) Elaborar Guia para los CAE'S encargados de la capacitacitacion a Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla en casillas especiales. 02/01/2012 | 30/04/2012 Guia
ag) Elaborar acordeén electoral 2012 para Funcionaric de Mesa Directiva de Casilla. 01/05/2012 | 31/05/2012 Acordedn
ah) Elaborar Cuaderno de Ejercicios de integracion de expediente y paquete elecioral. 02/01/2012 | 30/04/2012 Cuadernillo
ai} Elaborar paquetes electorales para la realizacién de simulacros en ka capacitacién a FMDC (3 tipos de paguetes). 01/04/2012 | 30/04/2012 Paquete
aj) Elaborar sobres para simulacros en ia capacitacién a FMDC (12 tipos de sobres). 01/04/2012 | 30/04/2012 Sobres
ak} Producir y reproducir video en formato DVD y/o Blu Ray sobre la Jornada Eiectoral 2012 para la capacitacion a FMDC (Master y copias). 15/02/2012 | 30/04/2012 Video
al) Elaborar cartel que difunda los derechos y obligaciones de los representantes de partido politico, generales y ante casilla . ] 01/05/2042 | 31/05/2012 Cartel
amy} Elaborar triptico que difunda los derechos y obligaciones de los representantes de partido politico, generales y ante casilta. 01/05/2042 | 31/05/2012 Triptico
an) Elaborar material de promocion del voto para distribuirio entre la sociedad durante la capacitacidn electoral (pegatinas, lapices, plumas efc.). 01/03/2012 | 30/04/2012 Dotacién
a0) Distribuir Agenda efectoral entre los funcionarios distritales, municipales y centrales de! IEPC para facilitar su labor durante el Proceso Electoral. / 01/02/2012 | 31/05/2012 Agenda
ap) Elaborar la carta invitacion para los ciudadanos sorteados en primera etapa. __/ A 02/01/2012 | 29/02/2012 Formato
aqg) Elaborar el Nombramiento para los Funcignarios de Mesa Directiva de Casilla designados. e 01/02/2012 | 29/02/2012 Formato
ar) Elaborar los formatos para el control de la Capacitacion Electoral en las dos etapas para CAE'S. et 02/01/2012 | 31/03/2012 Formato
as) Elaborar en serigrafia mantas para la identificacién de centros fijos de capacitacion electoral. 01/02/2012 | 29/02/2012 Mantas
at) Elaborar triptico que difunda los resultados de las elecciones locales 2011-2012, 040812012 | 310812012 Triptico
au) Elaborar cintillos para periddicos para fomentar la participacién ciudadana como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. 01/03/2012 | 30/06/2012 Cintillo N
av) Elaborar cintilios de agradecimiento a la sociedad jalisciense por su participacion en la jomada electoral 2012, 02/07/2012 | 34/07/2012 Cintillo
aw) Elaborar calendario 2013 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. 01/09/2012 | 30/11/2012 Calendario \"\
ax) Disefar los reconocimientos por su participacion en el Proceso Electoral para CAE'S, y personal central y distrital del IEPC. 040712012 | 3170712012 Reconocimiento ]
ay) Disedar los reconocimientos por su participacion en el Proceso Electoral para Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla. 01/07/2012 | 31107/2012 Reconocimiento [ Y.

/
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

([THE
.
201z - iz e
~, . ,
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO JALLSCi
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y ’ PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS x
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA
NOMBRE DEL PRQGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de conocimientos e informacién sobre el desarrollo, organizacidn y Preparar y dar inicio al proceso de capacitacion electoral 2011-2012 revisando y
preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad analizando las experiencias adquliridas.
de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politicay la
Capacitacién electorat importancia del sistema electoral jalisciense.

FERIODOQ DE EJECUCIGN Unidad de Medida
ACTIVIDADES nidad de Medi

INICIO TERMINC

a2} Asistir a reuniones de trabajo en los 20 distritos electorales (cabeceras y centros de acopio) al finalizar ambas etapas de capacitacion eelctoral para evaluar los resultados.

01/05/2012 | 31/07/2012 Reunién
aaa) Ctorgar bono por productividad por un monto igual a una quincena con gastes de campo de zona "D" a los CAE'S con mejor desempeiic de todo el estado, méximo 15 por distrito.

01/07/2012 | 31/07/2012 Bono

Lic. Luis Gabriel Mota julio de 2011
DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTQ REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA X CIUDADANA X INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS X
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y Impulsar que la ciudadania cuente con los conocimientos y los instrumentos
preparacién de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad . indispensables que le permitan valorar ia importancia de la vivencia de los valores
de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y ta democraticos en el desarrollo individual, colectivo y familiar
Cultura Politica Democratica importancia de! sistema elecoral jalisciense
PERIODO DE EJECUCION X i
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO

a} Participar institucionalmente en el Congreso de la Sociedad Mexicana de Estudios Electorales. 01/09/2012 | 15M12/2012 Congreso

) . . - . _— ' . _— ) - 1510142012 | 31/08/2012 Platicaftaller
b) Actualizar e impulsar el programa de formacién politica democratica en los municipios de Jalisco que permita acercar conocimientos y propuestas sobre nuestro sistema politico etectoral.
c) Participar como observadores electorales en las elecciones locales de otras entidades federativas como parte de la formacion profesional y técnica del personal. 15/06/2012 | 30/08/2012 Visita
d) Impartir pldticas en instituciones educativas para difundir 1a importancia de los procesos electorales. 15/01/2012 | 15/11/2012 Pidtica
8) Organizar conferencias magistrales con ponentes nacionales y/o internacionales en termas de cultura politica democratica. 01/08/2012 | 31122012 Conferencia
) Elaborar material didéctico y de apoyo para difundir la cultura politica democrética entre ta ciudadania en general. 01/08/2012 | 311M2/2012 3 Triptico
g) Remitir por paqueteria el material de difusion realizado per el Instituto a instituciones poblicas y privadas que interactian con el IEPC en el desarrolio de sus funciones. 15/01/2012 | 31122012 Servicio
h) Elaborar, ptanificar, desarrollar imagen y contenidos del modulo para participacidn institucional del [EPC en la Feria Internacional del Libro 2012. 01/03/2012 | 151272012 Médulo
i) Coordinar la atencion en el médulo institucional en la Feria Internaciona! del Libro 2012. 15/11/2012 | 15/12i2012 Modulo
) Gestionar espacios para preseniaciones de libros en la Feria Intemacional del Libro 2012 01/03/2012 | 151122012 4 Presentaciones
k} Organizar Congreso dentro del Encuentro Internacional de Cultura Democrética realizade en el marco de la Fena Intemacional del Libro 2012, 01/03/2012 | 15M2i2012 Congreso

Lic. Luis Gabriel Mota \ julic de 2011 P

DIRECTOR FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL X
) CVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacién y Elevar |z calidad y profesionatismo de los resultados apoyados en un sistema de
preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con Ja finalidad mediacién de objetivos y alcances, permitiendo tomar acciones correctivas que
de incentivar la participacién en ellos, asi como difundir la cultura politica y la aseguren el éxito de las estrategias de capacitacion electoral.
. " importancia del sistema elecora! jalisciense.
Evaluacion y segulmiento

PERIODO DE EJECUCION ‘ )
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO

a) Opt_arar_el Sisterna de Informacién y Seguimiento Electoral (SINSEL) para el proceso elecloral 2011 - 2012 como hemamienta que apoya el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de metas en la 026152012 3072012 Programa
capacitacion electoral
b) Aplicar programa de evaluacién y seguimiento a la capacitacién electoral 2011 - 2012 02/04/2012 31007/2012 Documento
¢) Implementar los lineamientos y proyecte de distribucion geografico operativo de las ARES y ZORES por distrito electoral para definir el nimero de CAE™S por distrito electoral 0200172012 3100772012 Documento
d) Aplicar y supervisar los procedimientos del manual operativo del SINSEL 2012, asi como difundirio y expticarle al persenal de capacitacidn electoral central y distrital 0210142012 3072012 Manual
e) Da( segutmuentq a Iag. actividades programadas por la Direccidn de Capacitacién Electoral y Educacién Civica para el 2011 con la finalidad de incentivar procesos de mejora y oblener mayores resultados 020172012 53012 Documento
en calidad y profesionalismo
f) Difundir y distribuir los materiales civico politicos que elabore la Direccién entre Ja sociedad de Jalisco y [os érganos desconcentrados del IEPC 02012012 31/12/2012 Dotacidn
g) Realizar conjuntamente con las Direcciones de Informatica y Organizacién los simulacros con uma electrénica 2012. 02/01/2012 622 Simutacro

Lic. Luis Gabriel Mota \ julio de 2011
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

2012
) EDUGACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CMCA x CIUDADANA X INSTITUCIONAL
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiviCA
NOMBRE DEL FROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

Dotar de conocimientos e informacién sobre el desarrolio, organizacién y
preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con ta finzlidad
de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la

importancia del sisterma el | jalisciense.
Investigacion etectoral P elecoral jalisciense

SALISCO,

REDUCCION DE COSTOS Y PROCESC ELECTORAL X
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Incentivar trabajos, investigaciones y consuitas que aporten elementos, técnicas y
datos sobre el interés ciudadano sobre los procesos electorales, las instituciones
politicas y la cultura democrética.

PERIQDQ DE EJECUCION ) )
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIQ TERMINO

a) Elaborar y levantar encuesta sobre cultura politica en el estado D1/05/2012 | 31/05/2012 Encuesta
b) Coadyuvar en la proyeccion de estrategias de capacitacion electoral a ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla para el 2012 02/01/2012 | 30/06/2012 Documento
¢} Proponer contenidos y materiat didaclico y de apoye para la capacitacién electoral 2012 ) 02/01/2012 | 30/06/2012 Documento
d) Coadyuvar en la aplicacion de la metodologia de la evaluacion a la calidad de la capacitacién electoral realizada a los FMDC 02/01/2012 | 3111242012 Documento
e) Elaborar, realizar y procesar la consuita civico politica aplicada a los visitantes del Festival Infantil Papirolas, Expo joven y FIL 2012 a través de urna electrénica 02/01/2012 | 31/05/2012 Documento
1) Realizar investigaciones en temas de cuitura civico-politica come apoyo de productos editoriales del IEPC 02/0142012 | 31122012 Servicio
g) Elaborar contenidos de los materiales relacionados con Investigacion Electoral 02/04/2012 | 31112/2012 Documento

Lic, Luis Gabriel Mota
DIRECTOR

Piginaldel

julio de 2011
FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION x PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
CIvICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION clvica
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Fortalecer e impulsar el ejercicio cotidiano de los valores civicos como pilar Generar una formacion auténticamente democratica de los jovenes y nifos con
de una mejor cultura politica democrética entre nifios u jévenes de Jalisco a programas y actividades tendientes al conocimeinto y practica de los valores de la
través de actividades ladicas y practicas que eleven la importancia del cuftura politica democrética. '
Cultura Civica respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes,

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medid
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
a) Elaborar, planificar y desarrollar imagen y contenidos del médulo y taller para participacion institucional del IEPC en el Festival Infantil Papirotas 2012. 01/02/2012 | 30/05/2012 Concepto
b) Coordinar la atencion en el modulo institucional en el Festival Infanttl Papirolas 2012, 01/05/2012 | 31/05/2012 Médulo
¢) impartir talleres para los educandos que visitan el Festival Infantil Papirolas 2012, 01/05/2012 | 31/05/2012 Taller
d) Organizar concurso anual y estatal de dibujo para nifios y jdvenes del estado en coordinacién con el Instituto Jalisciense de la Mujer y la CEDHJ. 01/02/2012 | 15/04/2012 Concurso
e) Impartir talteres sobre educacion civica a nifios y jovenes de escuelas de nivel basico y medic basico. 02/01/2012 | 30/11/2012 Taller
fy impartir platicas sobre cultura civica en escuetas def nivel medio superior y superior. 02/01/2012 | 301172012 Platica
g) Organizar visitas guiadas de alumnos del sistema escolar a las instalaciones del IEPC. 02/01/2012 | 30/11/2012 Visita
h) Participar en e Congreso Nacional de Capacitacién y Educacidn Civica 2012 gue se realiza anuaimente y que convoca un organismo electoral de (a Republica Mexicana. 01/08/2012 | 3112/2012 Visita
i) Elaborar los contenidos del calendario de valores civicos 2013 para ser distribuido en las escuelas que coadyuvan con las actividades de educacion civica det IEPC (1,000 ejemplares). 011012012 | 3171272012 Calendario
j) Actualizar contenidos y concepto del micrositio con temas de cultura civica. 01/03/2012 | 31/08/2012 Documento
k) Elaborar contenidos de dos cuadernillos de culiura civica de la coleccion "Para Entender”, dirigidos a nifios y jovenes jaliscienses (5,000 ejemplares de cada uno). 01/08/2012 | 311272012 Cuadernillo
Rng(rigc::naza;ny"mg;ér Ios evenlos civicos de difusidn de las {radicicnes mexicanas que se realicen en el IEFC {mes pafrio, dia de Ta bandera, altar de muerlos, lndependenquumén ono22012 | 3111212012 Evento
m) Qrganizar e imparir el curso de verano "VeralE 2012" 01/07/2012 | 31/08/2012 Curso
n) Elaborar la estrategia del ejercicio civico "Las urnas en las aulas 2012". . _if"' ’ 01/07/2012 | 31/12/2012 Documento
o} Elaborar contenidos del matenal didactico y de apoyo que se requiere para la implermneniacion del ejercicio civico infantil: "Las umas en | 201 [ de invi n, e ra el maestro, .
bZIE]tas electorales, pegatinas, material de difrxsién.p;z.).q eauere pa i J }B‘m teariel de v on. rplco pare €1 maes 010772012 | 3112012 Dotacion
p) Elaborar contenidos para dos nimeros de la Revista Interactiva "Demo el Yelmo" (5,000 ejemplares de cada uno) ,/ / 01/07/2012 | 31/11/2042 Revista
q} Remitir por paqueteria a instituciones publicas y privadas interesadas y/o que interactoan con las actividad;mé{dz:a:ﬁ ~ material elaborado relacionado con la cultura civica. 02/01/202 | 311222012 Servicio
r) Elaborar contendios para materiales didacticos y de difusion de los valores civicos (Democracia, IE artici n Cludadana). 02/0v/2012 | 31112201 Documento
5) Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién en materia de cultura civica. 02/04/2012 | 317121201 Curso
1) Elaborar y distribuir articulos promocionales del IEPC entre niflos, jovenes y ciudad, *{Lapiz, borrador, estuche pora pices, reglas, llaveras, memorias USB etc.). 02/01/2012 | 3112201 Dotacion N
u} Reimprimir y distribuir cuademnillos de la coleccién infanti! "Para Entender ™ (5,000 ejemplares de cada uno). 02/04/2012 | 311272012 Cuademnillo
v} Participacidn con madulo institucional en la Expo Jéven 2012 para difundir [as actividades que realiza el IEPC. 01/07/2012 | 30/09/2012 Modulo ™
w) Elaborar contenidos de fos carteles para las convocatorias a los concursos de tesis, ensayo y cuento. 01/03/2012 | 31/03/2012 Carteles { A
x) Qrganizar y convocar a los concursos estatales de iesis, ensayo y cuento 2012, asi como Ia de implementar Ja logistica para la calificacion y premiacion de les frabajos. 01/02/2012 | 311272012 Concurso }o/
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION x PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCIGN DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION; CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIViCA
NOMBRE DEL PROGRAMA CBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Fortalecer e impulsar el ejercicio cotidiano de los valores civicos como pilar Generar una formacién auténticamente democréatica de los jévenes y nifios con
de una mejor cultura potitica democratica entre nifios u jdvenes de Jalisco a programas y actividades tendientes al conocimeinto y practica de los valores de la
través de actividades lidicas y practicas que eleven la importancia de! cultura politica democratica.
Cultura Civica respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes.
PERIODO DE EJECUCION . _
Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
y) Organizar y coordinar los concursos de fotografia y anécdota del proceso electoral 2012 entre os funcionarios del IEPC. 02/01/2012 | 31/07/2012 Concurso
Lic. Luis Gabriel Mota julio de 2011
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADQ DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION X PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CAPACITACION ELECTOQRAL Y EDUCACION CiVICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Promover que nifios y jovenes de la entidad se familiaricen y participen de Organizar procesos electorales a escala de la Institucién educativa en los niveles
una de las practicas consustanciales de la democracia: las elecciones. basuico, medio y superior, tanto de escuelas publicas como privadas en la entidad.

Elecciones escolares

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO

a) Gestionar, organizar y coordinar elecciones infantiles en escuelas primarias de Jalisco con umas fradicionales y/o electrénicas. 0270112012 | 31/12/20142 Eleccitn
b) Gestionar, crganizar y coordinar elecciones juveniles en escuelas secundarias y preparatorias con umas tradicionales y/o urnas electronicas. 02/01/2012 | 31/12/2012 Eleccién
c) Gestionar y coordinar elecciones estudiantiles en universidades con umas tradicionales y/o urnas elecirénicas. 0201/2012 | 31712712012 Eleccion
d) Organizar y coordinar la eleccion del Ayurtamiento Infantil y juvenil 2012 en municipios del estado. 02/01/2012 | 31/05/2012 Eleccion
e) Capacitar a poblacién infantil, juvenil y universitaria en el uso det sistema de votacidn con uma efectronica. 02/01/2012 | 31/12/2012 Cursofsimulacro
f) Actualizar el Manual de Elecciones Escolares para reimpresion {2,500 ejemplares). 02/01/2012 | 30/08/2012 Manual
g} Coadyuvar en la organizacion y coordinacién de la votacién mundial infantil a llevarse a cabo en escuela primarias y secundarias de todo el estado. 02/01/2012 | 30/04/2012 Eleccion

Lic. Luis Gabriel Mota
DIRECTOR

julio de 2014
FECHA DE ELABOQRACION

Pégina 1del



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS Y PROCESQO ELECTORAL
i CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION civVICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Contribuir en ta formacion de la cultura politica de los jaliscienses, a través Administrar un Centro de Estadistica y Documentacion Electoral que sirva a la
de un centro especializado en la estadistica, la documentacién electoral, la ciudadania y a la institucién como fuente para incidir en la formacidén y apropiacion de
democracia, los partidos politicos y demas temas afines, a través de los elementos inherentes & una cultura politico democratica, asi como de apoyo en la
materiales bibliografices, hemerograficos, videograficos, bases estadistivas y toma de desiciones en |a materia.
CEDEL
de informacién politico electoral.
P
ERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES -
INICIO TERMINO
a) Administrar el acervo bibliografico, hemerografico y videografico del IEPC a través del Centro de Estadistica y Documentacién Electoral (CEDEL). 02/01/2012 | 3141212012 Documento
b) Adquisicion de novedades editoriales para fortalecer el acerve del CEDEL. 02/01/2012 | 311272012 Dotacién de libros
¢) Disefar un sisterna electronico para la adminstracién del acerve bibliografico, hemerografico y videografico del CEDEL. 02/07/2012 | 311272012 Programa de computo
d) Actualizar el catilogo virtual del CEDEL contenido en la pagina web del Instituto, 02/01/2012 | 311M2/2012 Archivo digital
e) Adquirir e implementar programa digital para el acopio y sistematizacion del CEDEL por medio de cédigo de barras. 02/01/2012 | 311272012 Programa de cémputo
Lic. Luis Gabriel Mota julio de 20411
ODIRECTOR ' FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
BJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL

DIRECCION: INFORMATICA

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:
Instalacién y puesta a punto de Consejos Equipar a los organos desconcentrados con infraestructura técnologica
Municipales para el Proceso Electoral 2012 suficiente

REDUCCION DE COSTOS Y
USQ DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

informacidn

1) Dotar de las herramientas necesarias al personal de los Consejos Municipales al
momento de su integracidn para el desarrollo de sus funciones
2) Contar con el personal técnico necesario para el apoyo en el uso de tecnologias de la

PERICDO DE EJECUCION . |
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
{mes) {mes) {Patron de medicidn)
a} Realzar el proceso de seleccidn de personal y contratacitn de Coordinadares municipales Marzo Abril Contratacién
b} Realizar visitas a fincas de prospectes a Consejos Municipates para ¢l visto bueno de las mismas Marzo Abil Servicio
€} Verificar kos servicios da intemet inalambrico de afia velocidad y tetefonia fija para las fincas aprobadas coma Consejos Municipales; brindar soporte técnico y vinculo con oficings centrales Abril Abril Servicio
d} Distribuir ¢ Instalar en los Consejos Municipales servicios de saporte téenico y vinculo con la Direccidn de Informatica Abril Abril Servicio
e} Realizar los resguardos de equipo de computo para comisicnes municipales a coordinadores distritales Abril Mayo Servicio
Ramiro Garzdn Contreras Jul-11

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

s EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
E£JES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION; INFORMATICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:
Recolectar el equipo de computo distribuido y asignado a érganos
desconcentrados y dreas centrales del IEPC

Recoleccidn de equipo de computo utilizado

REDUCCION DE COSTOS Y
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

1} Recolectar equipo de computo para |a restauracién al estado de fébrica
2)Entragar equipo de computo {comodato) a Secretaria de Administracién del Gobierno
del Estado

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
i i
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO

(mes) (mas) {Patrén de medicidn)

3) Respaldar informacion dei equipo de computo utiizados en Consejos Municipsles, Consejos Distritales, cenros de atopio y éreas centrales Jutio Diciembre Servicio

b) Realzer et mantenimiento, recolecta, impieza y empaque del equipe de COMPULo en kos Grpancs desconcentrados: asl cOmo Su Nventans. Jutio Diciembre Servicio

€} Realzar el acondicsonamiento del equipo de computo oforgade en comodato para su entrega & la Secretaria de Admini n de! Gobierno dat Estado Agoste Diciembre Servitio

A
o .
/ '
Juk11
FECHA DE ELABORACION

Ramirio Grazon Contreras
DIRECTOR




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTC ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: REDUCCION DE COSTOS Y
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS X X
DIRECCION: INFORMATICA
NOMERE DEL PROYECTO OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Urna electrénica

Implementar la votacién mediante el uso de la Umna Electrénica en proceso

1) Reducir costos 2} Facilitar el trabajo de los funcionarios de mesa directiva de casilla 3)
Automatizar el escrutinio y computo 4) Obtener los resultados de la eleccion de manera
instantanea al cierre de las votaciones

electoral 2012

DIRECTOR

ACTIVIDADES PERIODC DE EJECUCION Unidad de Medida
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patrén de medicién)
a) Entregar Umas Electronicas para el proceso de capacitacién 8 CAES, funcienarios del IEPC y RPP en todo el Estado Enerp Enero Pieza
b} Recibir, resguardar y cargar temas para la capacitacidn a FMDC por parte o8 CAES Enem Enero Servicio
t) Capacitar an la operacidn y uso de la Uma Electronica paor parte de la Direccidn de informatica a CAES, funcionarios del IEPC y RPP en todo el Estado Enero Marzo Capacitacién
d) Entregar Umas Elecironicas, Umnas de respakdo y refacciones para su distribucion en el interior del Estado {simulacros estatales) Febrero Juni Pieza
e} Cargar tamas de simulacros & Umas Electrénicas Marzo Junio Servicio
f} Definir bases y lineamientos del sistema de votacion mediante &) uso de Uma Electronica Febrero Febrero Documento
g) Realizer los simutacros E ¥ reaccin a posibles contingencias con uma Electrdnica en todo & Estado Marzo Junio Simutacro
h} Coadyuvar an el diseNo y contenido para la aprobacion oa la Boleta Elecirénica, Actas de apertura y Escrutinio y cdmputo y testigo de votacion Mayo Mayo Documento
i) Realizer laboratorios de auditoria a sistema de volacion mediante el uso de Uma Electrénica a personal t&cnico de paridos pofiticos, universidades, etc. Febrare Febeero Servicio
i) Cargar y probar el aplicative final y tema de la eleccidn para el dia do la Jomada electoral Junio Junio Servicio
k) Entregar Umas Electronicas a responsables de distrubucion 8 FMDC para el dis de ta Jomada Electoral Junio Junig Servicio
e
Rarniro Garzén Contreras Juk-11

FECHA DE ELABORACION



PERIODO DE EJECUCION

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patrdn de mediciny
1) Recibir Umas Electrdnicas provenientes del imerior del Estado para su resguardo on bodegs Judio Diciemnbre Servicio
m) Adecuar y preparar las Umas Electrénicas para uscs postarionss, resguardo y slmacenaje Julio Diciembre Servicio
n) Realizar distinios ejercicios con Uma electronica (educacion civica, aventos progmanados, institucionss da aducacion, partdos politicos etc.) Agosto Dhcaimbre Servicio
f\} Disefar las publicaciones Web de los ejercicios y Jomada electoral con Lima Electronica central y espejos de replicacion Juiio Diceimbre Servicio
[} IReahzar la contratawén del ancho de banda de intemet en Bodega (SITE altemo) Enero diciambre Contrato

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: INFORMATICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

Registro de Candidatos Proceso 2011-2012

Facilitar el registro electronico a los partidos politices para las solicitudes de
canditaos a puestos de eleccién popular

REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL X
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

1} Generar una base de datos electrdnica con la informacién de los candidatos

2) Facilitar la consulta de reportes y estadistica de candidatos
3) Crear una base de imagenes digitalizadas de la documentacidn recibida

PERIQDO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMIND
(res) (mas) (Patron de medicidn)

a) Desarrollar sistema de captura, consulta y repories de registro de idatos Enero Marzo Software

b} Crear aplicacidn con software de captura de imégenes Enero Marzo Software

¢} Capacitar a las dreas involucradas en si de registro de candidat Marzo Marzo Capacitacion
d} Realizar pruebas y simutacros para registro Marzo Marzo Simulacro

@) Desamollar el sistema de publicacion y consulia del avance del registro de candidatos Marzo Marzo Software

f) Generar repories da resultados, inconsistencias y astadistica del procaso de registro Marzo Abnl Documento

g} Desmontar el equipo utilizado para la captura de registro de candidatos Mayo Mayo Servicio

3
Ramino Garzdn Contreras Juk11

DIRECTOR

FECHA DE ELABQRACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

EJES TORALES: EDUCACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

Software de gestién del {EPC)

CIVICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADQ DE JALISCO

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
CILIDADANA, INSTITUCIONAL

DIRECCION; INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar aplicaciones adminlistrativas y operativas para la consolidacién
de la informacion y mejora de procesos internos

REDUCCION DE COSTOS ¥ X PROCESQ ELECTORAL
USQ DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

1) Modernizar los procesos en las distintas areas del IEPCJ y consolidarios en un sistema
homogeneo para el aprovechamiento de la informacion vinculada entre cada una de eflas

2) implementar procesos electronicos con el fin de disminuir uso de papel y agilizar
procedimientos

PERIODQ DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
{mes) {mes) {Patrén de medicidn)
a) Desarroltar si de casillas esp Mayo Mayo Software
b} Desarrollar sistema de acrecitacion a medios de comunicacion Mayo Junig Software
¢} Reslizar mantenimeinto a sistemas desarrollados Enero Diciembre Servicio
d) Migrar s operativos XP & Windows7 Enero Diciembre Servicio
.
Ramiro Garzdn Contreras Juk11
DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION
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JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: INFORMATICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

Adquislcidn y renovacion de licencias y pdlizas de

Adquirir y renovar (as licencias de software y polizas de serviclo, para cubrir

mantenimiento las necesidades de las éreas del IEPCJ

REDUCCION DE COSTOS Y
USO DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

sus funciones

1) Contar con la totalidad de los equipos de cédmputo con software licenciado

2) Otargar las herramientas tecnoldgicas necesarias para que las distintas dreas cumplan

PERIODO DE EJECUCION

Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patrén de medicion)

a) Realizar ef proceso de renovacion de poliza Software Assurance (Office) Enero Enero Bien

b) Realizar instalacion y puesta apunto de Windos 7 equipos faltantes 2011 Enero Enero Servicio

¢} Realizar el proceso de renovagien & implementacion de licencias de software ADOBE, CorelDRAW, disefio, Autocad, AutoCad Map Septiembre Septiembre Bien

d) Realizar &l proceso de renavaciin e implementacion de licencizs McAfes y aciualizaci e equipo de seguridad CISCO ASA Abril Abril Bien

e) Realizar ¢l proceso de adquisicion de poliza de mantenimiento, soporte y actualizaciones ce equipo respalde EVA Enero Enero Bien

f} Realizar el proceso de contratacidn y adquisicidn para el pago de |z péliza de mantenimiento anual para el escaner Kodak 3500 y el escaner Kodak 660 Julio Julio Bien

g] Realzar el pago del nombre de dominio iepgjalisco org.mx a NIC México AQosto Agosto Bien

h} Reaslzar el proceso de renovacitn do polize de software de respaldo ArcSery Diciembre Diciernbre Bien

i) Realizar ¢l proceso de adguisicion de servidor oe virtualizacin Vmware y licencias da servidores {(Windows Server, Windows SOL) y SO MAC Enero Enem Bien

j)  Realizar el proceso de renovacion de pélizs de software de equipo de seguridsd FORTIGATE Junio Junio Bien
[

Remire Garzon Contréras Juk11
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
! CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS ’ X
DIRECCION: INFORMATICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo Otorgar a las dreas del IEPCJ el soporte técnico necesario para su correcto 1) Brindar las herramientas necesarias para que el personal logre un mejor desempeiio en
de computo, y prestacién de servicios a las funcionamiento, asi como proveer de nuevas tecnologias sus actividades 2) Mantener en optimo estado los equipos de cémputo
distintas Jreas y direcciones del IEPC)
PERIODO DE EJECUCION . .
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
(mes) (mas) (Patrdn de medicidn)
a} Realizar programas de mantenimiento a equipo da computo dotados de herramientas y refacciones para la actualizacién de hardware y servicios Enero Diciembre Servicio
b) Segmentar la red el IEPCJ pare una mejor administracion y una mayor seguridad Enero Diciembre Servicio
C) Apoysr alas diferentes dreas ded LEPCJ en a8 servicios 186nicos que asi lo soliciten Enero Diciembre Servicio
\
Juk11
FECHA DE ELABORACION

Ramiro Grazén Centreras
DIRECTOR




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012
520 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL

DIRECCION: INFORMATICA

NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

Memorias y estadistica de la eleccidn Generar y procesar infromacion necesaria para la estadistica del proceso
2011-2012 electoral 2011-2012

REDUCCION DE COSTOS Y
USO DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

y ciudadania en general.

1} Brindar la estadistica efectoral a partidos politicos, medios de comuinicacidn

Ramiro Garzon Contreras
DIRECTOR

PERICDO DE EJECUCION . _
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
{mes) {mes) {Patron de medicion)
a) Generar y procesar la informacién necesaria para consulta de resultados casilta por casilla 2012 julio septiembre Documento
b) Generar y procesar la informacién para e} cuaderno estadistico 2011-2012 jutio diciembra Documento
¢} Generar y procesar la informacién para publicacién de resultados en pagina web jutio diciembre Documento
d} Generary procesar la informacion para la mernoria de proceso electoral 2011-2012 jutio diciembre Documento
!
Juk-11

FECHA DE EL ABORACION




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES  EDUCACION PARTEAC FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL y
TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIGNAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION:
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Canto Electrénico Brindar el sistema de canto electrénico 1) Brindar al IEPC de el sistema de canto electrénico
2) Agilizar el proceso de computos distritales y municiapes para los resultados de la
eleccion
3) Difundir los resultados preliminares y finales de la eleccion
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
{mes) (mes) (Patron de medicion)
a) Adquirir la tecnologia para Canto Electrénico Enero Enero Bien
b) Adecuar sistema de captura canto Electronico Febrero Mayo Software
c) Configurar y actualizar los dispositivos de captura de actas de resultadoes Abril Abril Servicio
d) Distribuir los dispositivos de captura de actas de resultados en el interior del Estado Mayo Mayo Servicio
e) Capacitar a personal en todo el Estado para operar el sisterna de captura Mayo Mayo Capacitacion
f) Diseriar sistema de impresién de actas de simulacros Abril Mayo Software
g) Realizar pruebas, simulacros, y reaccionar a posibles contingencias de los mismos Mayo Junio Simulacros
h} Implementar call-center Mayo Mayo Servicio
i) Recolectar los dispositivos de caplura de aclas de resultades en el interior det Estado Julio Julio Servicio
Ramire Garzdn Jul-11

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




DIRECCION

JURIDICA




PROYECTO PRESUPUESTO 2012

X

) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: JURIDICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

1. Asesoria y servicios jurfdicos para los
diferentes érganos que integran el
instituto,

Apoyar al Instituto para que su actuar se rija bajo el principio de legalidad y
con el uso de tecnologia de la informacién se reduzcan costos.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

REDUCCION DE COSTOS Y X
USQ DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Colaborar con los servidores plblicos del instituto para que cuenten con |
herramientas legales necesarias para realizar sus actividades en observanci:

principlo de fegaiinad

PERIOCDO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINC

(mes}) (mes) (Patron de medicidn)
a) Asesoria juridica a los Consejos Electorales, a las direccicnes administrativas, a 10s organos técnicos, a los érganos deconcentrados , asi como a [as comisiones y comités. Enero Diciembre Asistencia
b} Tramitar ante el Institutc Nacional de Derecho de Autor el registro de obras y publicaciones, asi como ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial los registros que se requieran Enem Diciembre Asistencia
¢} Coayuvancia en el desahogo de solicitudes de informacion via infomex cuando la unidad de transparencia asi lo solicite. Enero Diciembre via electrénica
d) Analisis y presentacion, y en su caso de proyecto de respuesia a las observacicnes emitidas por los érgancs de vigilancia estatales e intemo. Enero Diciembre Documento
e) Estudio, elaboracion y revisidén de la reglamentacion intema del instituto. Enero Diciembre Dictamen
) Analisis, elaboracién y revision de los convenios y contratos. Eners Diciembre Dictamen o Ficha técnic
@) Brindar asesoria externa a la ciudadania en general cuando asi sea solicitado. Enerc Diciembre Ciudadano satisfeche

r
Mtro. Tlacaél Jiménez Brisefio
Julio de 2011

DIRECTCR

FECHA DE ELABORACION



PROYECTO PRESUPUESTO 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

s EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y
EJES TORALES: cMvIcA CIUDADANA INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS X PROCESO ELECTORAL
DIRECCION: JURIDICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
. Coadyuvar en Ia antencidn de la correspondencia oficial del tepc, Dar respuesta en tiempo y forma a los documentos legales que le sean dirigidos
2. Atencidn legal a correspondencia oficlal mendiante elaboracién de acuerdos administrativos y oficios y con al instituto.
y elaboracién de acuerdos administrativos ¢l uso de tecnologia de la informacidn se reduzcan costos.
y oficios.
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) (mes) (Patrén de medicién)
a) Elaborar el contral interno de la direcgidn, respecto de la commespendencia turnada. Enero Diciembre Documento
b) Coadyuvancia en la elaboracidn de acuerdos adminsitrativos para dar respuesta a la correspondencia dirigida a |a reas del instituto cuando asi lo soliciten. Enerc Diciembra Documento
¢} Elaberacion de oficios de notificacién que correspondan. Enero Diciernbra Documento
Miro. Tlacaé! Jiménez Brisefio Julie de 2011
DIRECTOR ( FECHA DE ELABORACION




PROYECTO DE PRESUPUESTO
2012

EJES TORALES:

NOMBRE DEL PROGRAMA

3, Preparacion de la sesiones del
Consejo General.

EDUCACION
CIViCA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

X

PARTICIPACIO FORTALECIMIENTO
N CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: JURIDICA
OBJETIVO GENERAL:

Coadyuvar en los trabajos que implica la realizacion de las sesiones

del Consejo General.

REDUCCION DE COSTOS Y
US0 DE TECNCLOGIAS

X

PROCESQ ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar todas y cada una de las actividades que son Inherentes a la preparacién
de los proyectos y demas decumentos necesarios para la realizacion de las
sestones del Consejo General.

PERIQODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO

{mes) (mes) (Patrén de medicidn)
a) Realizar los proyectos de acuerdos, resoluciones y lineamientos que emite el Consejo General. Enero Diciembre Documento
b) Brindar apoyo y asesoria legal en las sesinoes del Consejo General Enero Diciembre Documento
c) Elaborar estadisticas de los acuerdos y resoluciones del Consejo General impugnadas anie los Tribunales. Enero Diciembre Documento
d) Crear ias sesiones en el sistema de notificacion electrénica, incluir los documentos anexos de la sesién, y notificar por este medio a los integrantes del Consejo General. Enero Diciembre Sesion en el sistema

Mtro. Tlacaél Jiménez Bnisefio Julio de 2011
DIRECTOR 4 FECHA DE ELABORACION




PROYECTQ PRESUPUESTO

2012
. EDUCACION
EJES TORALES: CIVICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

4. Cordinacién y asesoria a
les Consejos Distritales

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PART(')‘;;‘P“C' FORTALECIMIENTO
CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: JURIDICA

OBJETIVO GENERAL:

Brindar soporte juridico y coordinar los trabajos inherentes de la
competencia de los Consejos Distritales.

REDUCCION DE COSTOS Y X PROCESO ELECTORAL X
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Otorgar asesoria juridica y coordinar los trabajos y acuerdos que realicen los
Consejos Distritales para el efecto de que ejerciten sus atribuciones dentro del

Electorales. marco legal, durante los procesos electorales de que se trate.
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINOQ
(mes) {mes) {Patrén de medicion)}
a) Elaboracién de manuates de operacidn para Consejos Municipales. Marzo Abrit Documento
b} Realizar los formatos de acuerdos de los Consejos Municipales. Enero Agosto Documento
¢} Realizar el calendario de acuerdos y sesiones para los Consejos Municipales. Enero Agosto Documento
d) Asistir y auxiliar en las sesiones de Consejos Distritales y Municipales. Enero Agosto Asistencia
e) Auxiliar en la elaboacidn de acuerdos administrativos y oficios de tos Consejos Distritales y Municipales. Enero Agosto Documento
f) Coadyuvar en la elaboracion de las actas estenograficas de las sesiones de los Consejos Distritales y Municipales. Enero Agosto Documento
]
Mtro. Tiacaél Jiménez Brisefio Jutio de 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROYECTO PRESUPUESTO
2012

EJES TORALES:

NOMBRE DEL PROGRAMA

5. Procedimientos
administrativos asi como
jurisdiccionales.

EDUCACION
CIVICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PARTICIPACI
ON
CIUDADANA

DIRECCION: JURIDICA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Elaborar los proyectos de reselucidn de procedimientos
adminsitrativos asi como atender los procedimientos
jurisdiccionates en que el Instituto sea parte.

REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL

USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Llevar a cabo la integracion y resolucién de procedimientos administrativos e
impugnacién, asl como el seguimiento de procedimientos jurisdiccionales de
diversz indole, en que ¢l IEPC es parte y en denfensa de los intereses del
organismo electoral, ante distintos érganos jurisdiccionales.

PERICDO DE EJECUCION

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
{mas) {mes} {Patrén de medicion)
a) Integracién de expedientes relativos a los procedimientos jurisdiccionales en que el instituto sea parte. Enero Diciembre Documento
b} Atencion y emision de informes circunstanciados y requerimientos de autoridades jurisdiccionales. Enaro Diciambre Documento
c) Comparecencia a las audiencias y desahego de pruebas cuando asi se requiera. Enero Diciembre Documento
d) Integracién de expedientes relativos a los procedimientos administrativos. Enero Diciembre Documento
e) Sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores ordinarios y especiales. Enero Diciembre Documento
f) Elaboracién de proyectos de resolucidn de procedimientos administratives sancionadores ordinarios y especiales. Enero Diciembre Documento
g) Elaborar cuadrante de procedimientos jurisdiccionales en los que el instituto o sus drganes sean parte. Erero Diciemitre Documento
Miro. Tlacaé) Jiménez Brisefo Jutio de 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROYECTO PRESUPUESTO 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PARTICIPACI
EJES TORALES: EDLEACION ON FORTALECIMENTO X |REDUCCION DE COSTOS Y X PROCESO ELECTORAL
CIUDADANA, USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: JURIDICA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Recibir la capacitacién necesaria para el adecuado cumplimiento de las tareas de [a
N . direccion juridica asi como el coadyuvar en la capacitacion del personal de base y
6. Capacitacién interna y externa Asistir e implementar conferenclas y cursos. eventual de la Direccion; y auxiliar en la capacitacién externa que brinde el IEPC.
PERIODC DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMING

(mes) (mes} {Patrén de medicién)
a) Realizacién de cursos dirigidos al personal eventual que se contrate para el proceso etectoral local ordinario 2042, Enero Diciembre: Conferencia
b} Realizacién de cursos dirigidos a los Consejeros Distritales y Secretarias de los mismos. Enero Diciembre Conferancia
c) Participacion en cursgs, conferencias, mesas de trabajo o similares, organizadas por instituciones publicas y privadas o partidos politicos cuando asi fo soliciten. Enero Diciembre: Documento
d} Atencion permante a la actividad juridisccional en la materia, ast como las reformas legales, con el obietivo de estar en constante actualizacion Enero Diciembre Documento
f) Asistencia a cursos impartidos por el Tribunal Electoral def Poder Judicia! del Estado y de la federacion. -

Enare Dicigmbre Documento
g) Coordinar en unién de INDAUTOR y CONACULTA Diptomado a distancia de Derechgs de Autor para Editores Enere Abil Proyecto

Mtro. Tlacaél iménez Brisefic Jutio da 2011
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION




UNIDAD DE

FISCALIZACION




IER

a2
p——

AT SCO*

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

X

2012
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTQ
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION:
PROGRAMA 1 OBJETIVO GENERAL:
Fiscalizacion de los Recursos de los Vigilar que los recursos de los partidos tengan origen licito y se apliquen
Partidos Politicos: Revisidn de Informes estricta e invariablemente a las actlvidades sefaladas en el Codigo, a efecto
Financieros de las Precampafias 2012 de fortalecer el régimen de rendicién de cuentas

REDUCCION DE COSTOS ¥
USO DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

INSTITUTQO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la certeza del gasto o aplicacién de los recursos publicos y privados que
ios partidos politicos ejercen, asi como la autenticidad de la documentacion
presentada, y la legalidad de la elaboracién de la misma, mediante la practica de una
auditoria a las finanzas de los partidos politicos

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) (mes) {Pairdn de medicidn)
1.1. Recibir los informes de precamparias 2012, de los partidos politicos. 10-Feb 23-Mar Recepcin
1.2. Revision de informes de precampafas 2012 (20 dias) / Incluye: 1.- Notificacién a partidos de erores y omisiones; 2.- conclusion del procedimiento de revision. 26-Mar 20-Abr Revision
1.3. Presentar al Consejo General los informes de resultados y proyectos de resolucidn sobre las auditorias y verificaciones practicadas a los partidos politicos, en su caso Dictamen Consolidado, y en su case,
proponer las sanciones que procedan, respecto de los informes de precampaflas 2012, 23-Abr 25-Abr proyecta de resolucion con sanciones

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012

EJES TORALES:

PROGRAMA 2

Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politices: Revision de Informes
Financieros del ejercicio 2011

EDUCACION
CIVICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION:

X

OBJETIVO GENERAL:

Vigilar que los recursos de los partidos tengan origen licito y se apliquen
estricta e invariablemente a las actividades sefialadas en el Cédigo, a efecto
de fortalecer ef régimen de rendicion de cuentas

REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la certeza del gasto o aplicacién de los recursos piblicos y privados que
los partidos politicos ejercen, asi como la autenticidad de la documentacion
presentada, y la legalidad de la elaboracidn de la misma, mediante la prictica de una
nuditoria a las finanzas de los partidos politicos

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
(mes) (rmes) {Patrén de medicion)
2.1. Recibir ios informes anuales del ejercicio 2011, de los partidos politicos (enero a diciembre) 06-Mar 30-Abr Recepatn
2.2. Revisitn de informes anuales del ejercicio 2011 (60 dias) / Incluye: 1.- Soficitud documentacion; 2.- Determinacién de verificaciones selectivas; 3.- Solicitud de nformacién a
proveedores; 3.- Notificacidn de existencia de errores u omisiones; 4.- Informe de aclaraciones o rectificaciones hechas a errores u omisiones encontrados,; 5.- Diligencia de confronta Revisitn
de documentos, contra los cbtenidos o elaborados por la UFRPP sobre las mismas operaciones, a fin de aclarar las discrepancias entre unos y otros. 02-Abr 15-May
2.3. Presentar al Consejo General los informes de resultados y proyectos de resolucién sobre las auditorias y verificaciones practicadas a los partidos politicos, en su caso Dictamen Consolicado, ¥ en su caso,
propener las sanciones que procedan, respecto del informe anual ejercicio 2011. 16-May 18-May proyecio de resolucion con sanciones
2.4. Ordenar visitas de verificacién a los partidos politicos con el fin de corroborar el cumplimienio de sus obligaciones y la veracidad de sus informes. Marzo Abril
4
DIRECTOR
FECHA DE ELABORACION



2012

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

EJES TORALES:

PROGRAMA 3

Fiscalizaci6n de los Recursos de tos
Partidos Politicos: Revisidn de Informes
Financieros de las campafias 2012

EDUCACION
CIVICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

X REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL X
USO DE TECNOLOGIAS

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION:
OBJETIVO GENERAL:

Vigilar que los recursos de los partidos tengan origen licito y se apliquen
estricta e invariablemente a las actividades sefaladas en el Cédigo, a efecto
de fortalecer el régimen de rendicion de cuentas

OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la certeza del gasto o aplicacion de los recursos pablicos y privados que
los partidos politicos ejercen, asi como la autenticidad de la documentacién
presentada, y la legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una
auditoria a las finanzas de los partidos politicos

PERIODOQ DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
{mes) (mes) {Patrdn de medicién)
3.1. Recibir los informes preliminares de camparas 2012, de los partidos politicos. 01-Jun 21-4un Recepcitn
3.2. Recibir los informes de campafias 2012, de los partidos politicos, 02-dul 21-Sep Revizidn
2.2. Revision de informes de Campana 2012 (120 dias) / Incluye: 1.- Solicitud documentacién; 2.- Determinacion de verificaciones selectivas; 3.- Solicitud de nformacion a
proveedores; 3.- Notificacién de existencia de emores u omisiones; 4.- Informe de aclaraciones o rectificaciones hechas a errores u omisiones encontrados; 5.- Diligencia de confronta Recapdon
de documentos, contra los obtenidos o elaborados por la UFRPP sobre las mismas operaciones, a fin de aclarar las discrepancias entre unos y otros. 24-Sep 25-Abr
3.4. Presentar al Consejo General los informes de resultados y proyectos de resolucién sobre las auditorias y verificaciones practicadas a los partidos politicos, en su caso Dictamen Consolidado, y en su casg,
proponer las sanciones que procedan, respecto de 10s informes de campafas 2012. 26.Abr 26-May proyecto de resolucion con sanciones
3.5, Ordenar visitas de verificacién a los partidos politicos con el fin de corfoborar el cumplimiento de sus obligaciones y la veracid, e sus informes. Septiembre Abil

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012

EJES TORALES:

PROGRAMA 4

Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos: Revision de Informes
Financieros del ejercicio 2012

EDUCACION
CIVICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

X

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION:
OBJETIVO GENERAL:

Vigilar que los recursos de los partidos tengan origen licito y se apliquen
estricta e invariablemente a las actividades sefaladas en e) Cédigo, a efecto
de fertalecer el régimen de rendicion de cuentas?}

REDUCCION DE CO$TOS Y PROCESO ELECTORAL
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la certeza del gasto o aplicacidn de los recursos publicos y privados que
los partidos politicos ejercen, asi como la autenticidad de la documentacion
presentada, y la legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una
auditoria a las finanzas de los partidos politicos

PERIOCDO DE EJECUCION ) i
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
(mes} (mes) {Patron de medicién)
4.1. Recibir ios informes del Cuarto Trimestre de 2011, de los partidos pollticos. 02-Ene 10-Feb Recepcitn
4.2. Revision de informes del Cuarto Trimestre de 2011. Revisién de avance de ejercicio. 01-Feb 26-Feb Revisitn
4.3, Elaborar oficios recordatorios del plazo para la presentacidn de los informes del Primer Trimestre de 2012. 22-Mar Oficios
4.4, Recibir los informes de! Primer Trimestre de 2012, de los parlidos politicos. 01-Abr 14-May Recepcion
4.5. Revision de informes del Primer Trimestre de 2012. Revision de avance de ejercicio. 14-May 31-May Revisién
4.6. Elaborar oficios recordatorios del plazo para la presentacién de los informes del Sagundo Trimestre de 2012. 21-Jun Oficias
4.7. Recibir los informes del Segundo Trimestre de 2012, de los partidos politicos. 01-Jul 10-Ago Recepcion
4.8. Revision de informes del Segundo Trimestre de 2012, Revision de avance de gjercicio. 10-Ago 31-Ago Revisien
4.9. Elaborar oficios recordatorios del plazo para la presentacion de los informes del Tercer Trimestre de 2012, 20-Sep Oficios
4.10. Recibir los informes del Tercer Trimestre de 2012., de los parlidos politicos. 01-0a 13-Nov Recepcion
4.11. Revisién de informes del Tercer Trimestre de 2012.. Revision de avance de ejercicio. 13-Nov 30-Nov Revision
4.12. Elaborar oficios recordatorios del plazo para la presentacién de los informes del Cuarto Trimestre y Anual ded 2!‘.)124¢;r 20-Die Oficios

DIRECTOR

\

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

2012
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USC DE TECNOLOGIAS
DIRECCION:
PROGRAMA 5 OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos: Revigidn de los Vigitar que [os recursos de los partidos tengan origen licito v se apliquen Determinar la certeza del gasto o aplicacién de los recursos publicos y privados que

apartados de "actividades especificas™ y la gitar q pa g 9 v pia los partidos politicos ejercen, asl como la autenticidad de la documentacion
“ N . estricta @ invariablemente a las actividades seflaladas en el Cédigo, a efecto .

capacitacion, promocién y el desarrollo del de fortalecer el régimen de rendicién de cuentas presentada, y la legalidad de la elaboracién de la misma, mediante la prictica de una

liderazgo politico de las mujeres” de los auditoria a las finanzas de Ins partidos politicos
informes Financieros do! ojercicio 2011
PERIQDO DE EJECUCION
ACTIVIDADES Eome e Unidad de Medida
INICIO TERMING
(mes) {mes) {Patrén de medicidn)
5.1. Recibir los informes anuales de! ejercicio 2011, de los partidos politicos, los cuales incluyen el apartado relativo a Ia realizacion de las actividades especificas . 02 deenero | 28demarzo Recepcion
10 ge Rewisidn, Elabaracién de Dictamen
£.2. En relacién con las actividades a desarrollar, es aplicable el PROGRAMA, 2, refativo a la fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos inserto en este documento. 29 de marzo septerbre Consatidado, y en su caso, proyecto de
resofucidn con sanciones

DIRECTCR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO ION TOS ¥ PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X RESS%C SE" TE?;E,SLOSGSS
DIRECCION:
PROGRAMA 6 OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Fiscalizacion de los Recursos de las
Agrupaciones Politicas: Revision de
Informes Financieros del ejercicio 2011.

partidos politicos

Determinar la certeza del gasto o aplicacién de los recursos privados que las A.P.
Vigilar que los recursos de las A.P. tengan origen licito y se apliquen estricta ejercen, asi como (a autenticidad de la documentacién presentada, y la legalidad de la
e invarizhlemente a las actividades sefialadas en e! Codigo elaboracién de la misma, mediante la practica de una auditoria a las finanzas de los

PERIODO DE EJECUCION

Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
{mes) (mes) {Patrén de medicidn)
6.1. Recibir los informes anuales del ejercicio 2011, de las agrupaciones pollticas (enero-diciembre) Recepcion
6.2. Revisién de informes anuales del ejercicio 2011 (60 dias) / Incluye: 1.- Solicitud documentacion; 2.- Determinacidn de verificaciones selectivas; 3.- Solicitud de nformacion a
proveedores; 3.- Notificacion de existencia de errores u omisiones; 4.- Informe de aclaraciones o rectificaciones hechas a emores v omisiones encontrados; 5.- Diligencia de confronia 02 de enero 28 de marzo Revision

de documentos, contra los obtenidos o elaborados por la UFRPP scbre las mismas operaciones, a fin de aclarar las discrepancias entre unos y otros.

6.3, Presentar al Consejo General los informes de resultados y proyectos de resolucion sobre las auditorias y verificaciones practicadas a las Agrupaciones Politicas, en su caso
proponer las sanciones que procedan, respecto de! ejercicio 2011.

-

Dictamen Consolidade, y #n su casg,
proyecio de resoluciin con sanciones

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIvICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION:

PROGRAMA 7 OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

. . . Optimizar los mecanismos de comunicacion e informacion de y hacia los partidos
Orientacidn, asesoria y capacitacién a Proporcionar a los partidos politicos la orientacion, asesoria y capacitacion . I
partidos politicos, y actividades necesarias para el cumplimiento de las obligaciones partidistas en materia de politicos en materia de ejercicio de los recursos y la difusion constante de sus

desconcentradas rendiclén de cuentas prerrogativas, derechos y obligaciones, asl como la coordinacién, cooperacion y

colaboracién permanente

PERIODO DE EJECUCION ) )
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINQ
(mes) (mes) (Pairon de medicitn)
7.1. Cursos de Capacitacién Electoral generales a todos los partidos politicos acreditados o registrados ante el IEPC, Enero Diciembre Cursof Asistentas
7.2. En coadyuvancila con los partidos, imparticidn a estos de curses de actualizacion individuales (en su caso, a comités municipales en el interior del Estado). Enero Diciembre Cursof Asisientes
7.3. Consultas via telefénica Ensro Diciernbro Consultas atendidas
7.4. Consultas personalizadas en oficina de la UFRPP. Enero Diciembre Consuttas atendidas
7.5. Difusién de las actividades de la UFRPP, reglamentos de la materia, lineamientos, formatos y manuales. Enero Diciembre Participacion de eventos

DIRECTOR FECHA DE ELASORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X REUD,;JC? S,'E" rE%ENg?OS;S\SS Y
DIRECCION:
PROGRAMA B OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Instauracién de procedimientos
sancionadores en materia de quejas sobre
financiamiento y gasto de los partidos
politicos

Cumptir con la disposicién legal de dar trémite a los procedimientos que se
instauren respecto de las quejas que en materia de financiamiento y gastos
que efectien los partidos politicos

Tramitar, substanclar y formular el proyecto de resclucion relativo a las quejas del
procedimiento sancionador sobre financiamiento y gasto de los partidos politicos

PERIODO DE EJECUCION . .
Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) (mes) {Patrén de medicion)

8.1. Recepcidn de las quejas que se reciban sobre el financiamiento y gasto de los partidos politicos. Enero Diciernbre Regepcion
8.2. Dar tramite a las guejas que se reciban sobre el financiamiento y gasto de los partidos politicos; Incluye entre otros: 1.- Recepcidn; 2.- Registro; 3.- Notificaciones; 4.- . -

. Ny . . : . Enero Drciembre Seguimiento
Requerimientos; 5.- Verificaciones; 6.- Emplazamiento; y, 7.- Recepcion y/o recabacién de pruebas.
8.3. En su caso, desechamiento de fa queja. Enero Diciembre Proyecios de resolucion
8.4. Elaborar los proyectos de resolucion y en su caso, de imposicion de sanciones. Enero Diciembre Proysctos da resolucin

DIRECTQR

FECHA DE ELABCRACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO |ON DE COSTOS Y PROCESD ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X REL?S%SEOTECNS&‘,SG&%
DIRECCION:
PROGRAMA 9 OBJETIVC GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

implementacién de programas de modemizacién, simplificacién,

Otras actividades de la UFPPP: Sequimiento desconcentracion y mejoramiento, a efecto de alcanzar la mejora continiia de Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de
i - i eg las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administratives y coordinacion con las dependencias, entidades e instancias con las que las
de actividades < <
los recursos de las dreas que integran la UFRPP, asl como la generacion necesidades del servicio y sus programas especificos obliguen a relacionarse

responsable de la informacién puablica y su expedita difusion.

PERIODO DE EJECUCION

Unidad de Medida
ACTIVIDADES "
INICIO TERMINO
{mes) {mes) (Patrdn de medicion)

9.1. Celebrar convenios de coordinacién con las autoridades competenies en materia de fiscalizacién de los recursos de los partidos politicos del Instituto Federal Electoral, con la )

; - Enero Febrero Documento enviado
aprobacion del Consejo General
9.2, Solicitar, prestar y recibir los apoyos establecidos en el o los convenios de coordinacidn con las autoridades competentes en materia de fiscalizacion de los recursos de los Marzo Diciembre Documento que avals las solicitudes y/o
partidos politicos del Instituto Federal Elecloral, con la aprobacion del Consejo General respuesias de apoyos respactivos
9.3. quyerir de las personas, fislcas o morales, publicas o pnva'das. en re!acapn con las operaciones que realicen con pardidos politicos, la informacidn necesaria para el Ener Diciembrs Sficio de requerimiento d informacion
cumplimiento de sus tareas, respetando en todo memento las garantias del requerido.
9.4. Elaboracién y presentacion del informe mensuai de actividades de la UFRPP. Enero Diciembre Informe semanal presentada
9.5. Elaboracion del proyecto de presupuesto del ejercicic 2013 de la UFRPP. Mayo Julio Apartado en informe anual
9.6. Actualizacién del personal en temas refacionados con la fiscalizacién de recursos de los sujetos obligados per el Cédigo para esos efectos. Enero Diciembre Paricipacion an cursos /o eventos
9.7. Realizar la revision de los reglamentos y lineamientos aplicables en materia electoral, en el drea de competencia y en su caso, proponer su adecuacion. Enero Diciembre Reglamentacion actuatizada
9.8. Evaluacion de |as politicas y linearmientos gengrales aplicables al personal adscrito a la UFRPP y velar por el éptimo aprove: iento de los recursos de la UFRPP, Enero Diciembre Gestiorn eficiente y eficaz
9.8. Las demds actividades que le confiera el Cédigo, el Reglamento de la materia, ¢! Consejo General o el Consejero Presid Enera Diciembre Cumplimentar instruction

4
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X uso gE TECNOLOCGIAS
DIRECCION:
PROGRAMA 10 OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Implementacién de programas de modemlzacidn, simplificacidn,

Otras actividades de la UFPPP: desconcentracién y mejoramiento, a efecto de alcanzar la mejora continia de Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de
Transparencia y acceso a la Informacién las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y coordinacion con las dependencias, entidades e instancias con las que las
Publica los recursos de las 4reas que integran la UFRPP, asi como la generacion necesidades del servicio y sus programas especificos obliguen a relacionarse

responsable de la informacién pablica y su expedita difusion,

PERIODO DE EJECUCION ) '
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMING

(mes} {mes) {Patrén de medicion)
10.1. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la atencion oportuna de solicitudes de informacitn relativas a la UFRPP. Enero Diciembxe Entrega de informacién
10.2. Integrar y dar a conocer la informaci6n publica de los informes financieros de los partidos politices, asl como 1a documentacidn que legalmente deba ser publica. Enero Diciembre Infarmacitn publicada
10.3, Asistir a las sesiones que convoque el Comité de Clasificacién de Informacion Publica del IEPC Jalisco. Enero Diciembre Asistencia
10.4. Dar cumplimiento a las resoluciones que emita el Comité de Clasificacidn de Informacion Publica de! IEPC Jalisco. Enero Diciembre Cumplimiento de acuerdos

DIRECTCR FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X REt?sUc? g:f?.g?;ﬁ,gfgég% v X

DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1. Financiamiento publico a partidos politicos, Que los partidos politicos reciban el financiamiento publico que les corresponde en Garantizar que 1os partidos politicos cuenten con el financiamiento piblico que les)
ejercicios 2012 y 2013. los términos de la norma juridica electoral para el ejercicio 2012 e integrar el corresponde, y con ello esten en condiciones de llevar a cabo sus aclividades ordinarias,
financiamiento pliblico a partidos politicos al proyecte de Presupuesto del IEPCEJ permanentes, especificas y para la obtencidn del voto para el afio 2012, asi como determinar,
para el ejercicio 2013. el financiamiento publico que corresponde a los partidos politicos para el ejercicio 2013.

PERIODO DE EJECUCION ) ‘
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMING
(mes) (mes) {Patrdn de medicidn)

a)Coadyuvar en la entrega de ministraciones de financiamiento publice a los paridos politicos para el ejercicio 2012 y elaboracion del registro correspondiente. Enero Diciembre Mensual
b) Coadyuvar en la determinacion de ios montos de los topes de gastos de campafia electorat para la eleccién de Gobernador del Eslado, Diputados y Municipes. Eneto Enero Mensual
¢) Elaborar el proyecte que determine el financiamiento publico que corresponde a los partidos peliticos para el ejercicio 2013, Junig Jufio Proyecto de Presupuesic

N . P L - . ; L. Junio Jutio Proyecto
d) Coadyuvar con la Presidencia en la propuesta de calendarizacion del financiamiento publico que se otorgara a los partidos politicogeurante el ejercicio 2013.

Miro. Emestc_)_@. Castellanos Silva. JULIO DE 2041
DIRECTOR FECHA DE ELABORACIGN




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

EDUCACION PARTICIPACION

EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA

DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

X

NOMERE DEL PROGRAMA | I OBJETIVO GENERAL:

2. Tiempos de radio y televisién para el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana,
de Jalisco y partidos politicos

Difundir entre la ciudadania las actividades propias de! Instituto Electoral y de Participacin
Ciudadana del Estado de Jalisco y garantizar a los partidos politicos o coaliciones el acceso a|
tiempos de estado en radio y televisidn con ¢l fin de que difundan sus propuestas de campafia.

REDUCCION DE COSTOS Y

USO DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Obtener tiempos de Estado en radio y television para el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, para la difusion de sus propios fines, de comunicacion
social y la promocion del voto, asi como tiempos de estado en radio v television para partidos
politicos o coaliciones.

PERIODO DE EJECUCION ! )
Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO

{mes) {mes) (Patrén de medicidn)
a) Coadyrvar con la Presidencia en las gestionas y seguimiento para el pautado de tiempos eficiales de radio y lelevision al [EPC.J. Enero Diciembre Solicitud de acceso
b) Rem_mr a .la D:recclo‘nvEpc‘utwa de Perrogativas y Paridos Politicos del Instiluto Federal Elecloral, el matenal 2 fransmitir del IEPC.J y de los pariidos politicos en fas estaciones de radio y canales de televisién, Enero Diciembre Material a Sustituir
concesionarios y permisionarios en el marco de la pauta aprobada.
¢) Verificar y cor_r\uniqar alos 6rganos competentes del instituto el cumplimiento de los impactos pautados al IEPCJ y & los partidos pollticos, frente los transmitides en pauta, fuera de pauta y no transmitidos, conforme al Enero Diciembre Reporte de monkoreo
resullado de verificacién y monitoreo por el IFE
d) Elaboracién y postenior notificacién al Comité de Radio y Television det IFE del proyecto de propuestas de paulas para Ja transmisidn de los mensajes de los pantidos politicos, durante la campafia electoral, Enero Enero Propuesta de pauta
o) Asistir a las sesiones del Comité de Radio y Televisidn, en calidad de secretario técnico. L Enero Diciembre Parlicipacién en sesiones

\
JULIO DE 2011
Mtro. Emesto G. Castellanos Sitva. FECHA DE ELABORACION

DIRECTOR




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2042 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS

DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.,

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: | OBJETIVO ESPECIFICO
3, Transparencia, Partidos politicos vy Dar seguimiento oportuna y eficazmente a las solicitudes de informacion recibidas Cumplir con la obligacién en materia de Transparencia e Informacidn Publica relacionada con
agrupaciones politicas. en la Direccibén de Prerrogativas a Partidos Pollticos, mantener actualizada la la Direccidn de Prerrogativas a Parlidos Politicos y solicitar a la Secretaria Ejecutiva &
informacién del micrositio, de los libros y acreditaciones de los partidos politicos, partidos pollticos y agrupaciones politicas, que informen de los cambios en los drganos
coaliciones y agrupaciones politicas. directivos, domicilios sociales y representantes ante el Consejo General.

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMING
(mes) {mes) (Patrén de medicidn)
a} Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la atencién oportuna de solicitudes de informacién, relacionadas con temas y asuntos de [a competencia de esta Direccion. Enero Diciembre Entrega de informacién
b) Asistir a las sesiones que convoque el Comité de Clasificacién de Informacidn Pablica del IEPCEJ. Enero Diciembre Asistencia
d) Dar contestacion a las solicitudes de informacion, presentadas por medio del sistema INFOMEX, Enero Diciembrs Cumplimiento de acuerdo
e} Mantener actualizado el registro de los documentos basicos e integracidn de drganos directivos de los partidos politicos, asi como el de las Agrpaciones politicas. Enero Diciembre Notificaciones
f) Maniener actualizada la informacion del micro sitio de las agrupaciones politicas y partidos pollticos, de la pagina web del [EPCJ. o Enero Diciembre Revision del micrositio.
- /
4
JULIO DE 201
Miro. Emesto G. Casteltanos Sitva, FECHA DE ELABORACION

DIRECTOR
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2042 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL REUDSUS: SLP }‘E%igfggﬂi v X

DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
4, Registro de Candidatos a Puestos de Que el Consejo General del Instituto, resvelva en tiempo respecto de las Recibir las solicitudes de registro de candidatos a puestos de eleccidn popular y verificar que
Eleccién Popular |solicitudes de registre de candidatos a puestos de eleccién popular Itas mismas cumplan con los requisitos de ley.

PERICDO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patron de medicidn)
a) Coadyuvar en la elaboracion del formato de soficitud de registro de candidatos a puestos de eleccion popular, o en su caso, coadyuvar en la implementacién de un sistema £ Feb Formato
. . . 0 N . nero ebrero

electronico de registro de candidatos con la Direceidn de Informética.

b) Coadyuvar en la logistica para la recepcién de las solicitudes de registro de candidatas a puestos de eleccion popular y documentacion adjunta. Enero Abril Logistica

¢} Coadyuvar en la recepcion de solicitudes de registro de candidatos a puestos de eleccion popular y documentacion adjunta. Marzo Abril Solicitud

d) Coadyuvar en la realizacién de observaciones que resutten en las solicitudes de registro y sustituciones de candidatos a puestos de eleccidén popuiar y documentacion adjunta. Marze Junic Obsefvacitn

JULKO DE 2011

Mtro, Emesto G. Castellanos Silva. FECHA DE ELABORACION
DIRECTOR
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PRQCESQO ELECTORAL
EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: REDUCCION DE COSTOS Y
CIviCA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS X
DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL.: OBJETIVO ESPECIFICO
5. Asignacidn de Diputados y Regidores de Que los partidos politicos, con derecho a ello, obtengan los diputados y regidores Calcutar con base en los resultados de la eleccion de Julio de 2012, los partidos politicos que
|Representacion Proporcional de representacidn proporcional que les corresponda conforme a su votacién tienen derecho a la asignacién de diputados y regidores de representacién proporcional, asi

obtenida. como €l numero que les corresponda.

PERIODO DE EJECUCION

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
(rmes) {mes) {Patrén de medicidn)
a) Coadyuvar en el calculo para la determinacion de los partidos politicos que tienen derecho a participar en la asignacion de diputados y regidores de representacién proporcional, Jutio Juio Propuesia de acuerdo

—_d
Pl
o~
o~ .
Miro, Emesto G. Castellanos Siva, JULIO DE 2011

DIRECTOR FECHA DE ELABORAGION



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

DIRECCION: PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS.

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL R S g |

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

6. Debates entre candidatos. Realizar debates entre candidatos contendientes a la Gubematura del Estado, asi
como enire aquellos candidatos que o soliciten.

debates entre candidatos.

Qrganizar y coadyuvar con el Consejo General, la Comisién de Debates y la Presidencia del
IEPC en todo o necesario a fin de llevar a cabo la preparacion, cetebracion y vigitancia de los

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
{mas) {mes) (Patrdn de medicion)
a) Coadyuvar en la preparacién, celebracién y desarrollo de los debates que apruebe el Consejo General, asi como lo concerniente a [a logistica técnica y operativa de dicho evento. . ] i
Enerc Junio Lineamientos
b) Coadyuvar para garantizar la produccion técnica y difusién de kos debates, solicitando tiempos en radio y televisidn para su transmision en vivo Febrero Mayo Solicitud
¢} Colaborar con la Comisién de Debates para dar trémite y seguimiento a las solicitudes de debates dentro de los plazos establecidos en et CEPCEJ y el Reglame:ypaebates. Abril Junio Resoluciones
/ Logistica
/ LY
Mim, Ermesto G. Castellancs Sitva. JULIO DE 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




DIRECCION DE

COMUNICACION SOCIAL




AJUSTE DE ACTIVIDADES 2011 J

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCICN DE COSTOS Y
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS PROCESO ELECTORAL
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1.- Difundir de manera oportuna y expedita entre los principales medios de
COBERTURA Y Diundir tas actividades generadas por el IEPC para vincular a través de los comunicacion el 100% de las actividades que se genere en el IEPC

2.-Vincular las Actividades que realice el organismo electoral con los ciudadanos

medios de comunicacidn y publicaciones internas a la sociedad Jalisciense
apegadas a los porincipios rectores de la funcién electoral

DIFUSION DE ACTIVIDADES

PERIODC DE EJECUCICN Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINQ
{mes) (mes) {Patrén de medicion)
a) Campafia Permanente de Difusién de los Programas que lleve a cabo el IEPCJ) ENERO DICIEM8RE Desplegados
b) Campana difusitn de boletin mensual que contenga las actividades mas relevantes del instituto ENERDQ DICIEMBRE Revista
cj Campafia de diufsion en tripticos y folletes que emita el instituto de diversos temas acorde a su funcidn. ENERO DICIEMBRE Tripticos
o
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AJUSTE DE ACTIVIDADES 2011 l INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
s EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA X INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS X PROCESO ELECTORAL
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1.- Se realizara con excelente condicién y de manera conveniente el material de
produccién audiovisual
. " " 2.- Producir al 100% el material audiovisual que por ley ctorga el IFE al IEPC de manera
PRODUGCHON AUDIOVISUAL Produclr material audiovisual y difundirio en Tiempos Oficiales de Radio y oportuna apegado al principio de Equidad y Objetividad

Television que se otorgan por ley al IEPCen medios electrénicos alternos

3.- Difundir a través de Radio y Televisién como lo establece el COFIPE y e Cédigo
Eiectoral del Estado de Jalisco 4.- Concretar ta realizacién del 100% en un medio
altermativo como la Internet para ampliar los canales de difusién y su eficiencla

PERIODO DE EJECUCION . ,
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
(mes) {mes) (Patrén de medicién)

a) Produccion de Spots para Television ENEROQ DICIEMBRE SPOTS

b) Produccién de Spots para Radio ENERO DICIEMBRE SPOTS

¢) Produccion de Programa de Radio para Internet ENERO DICIEMBRE PROGRAMA DE 30 MINUTOS
d) Produccion de Programa de Televisién para Intemet ENERO DICIEMBRE PROGRAMA DE 10 MINUTOS
¢} Transmisiones en vivo de la Sesiones del Consejo General y de Conferencias en la Sede del IEPC /f' / ENERO DICIEMBRE SESIONES O EVENTOS
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AJUSTE DE ACTIVIDADES 2011

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X USO DE TECNOLOGIAS X PROCESQ ELECTORAL
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1.- Proporcionar informacién, ast como material audicvisual a los representantes del
. . los medios de comunicaciéon masiva de forma coentinua, con el fin de ofrecer esta
PRENSA Y DIFUSION WEB Crear la Sala de Prensa V'"":l" ’;;3:;2:‘;:’;1’::"““'6“ que 8¢ gencre para herramienta a los medios para su difusién
2.. Manterner informada a la sociedad a trevés de estas herramientas como a Intermet
cumpliendo con la tnstitucionalidad
PERIODO DE EJECUCION
Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMING
(mas) (mes) {Patrén de medicidn)
a} Administrar Sala de Prensa Virtual en pagina web ENERG DICIE MBRE DIFUSION
b} Administrar Redes Sociales Con mayor demanda como YouTube, Facebook y Twitter ENERC DICIEMBRE DIFUSION
>

DANIEL CHAVEZ AGUILAR

DIRECTOR

Jul-11
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EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION OE COSTOS ¥
) CIICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

X

AJUSTE DE ACTIVIDADES 2011 | INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar Ia informacidn publicada en los medios de comunicacién de Prensa,

1.- Analizar la informacidn institucional y relevante en |a politica de manera eficiente

PROGRAMA DE MONITOREO Radio y Television y Medios Alternativos para que los organos'ejecutivos tomen las decisiones referente _al tema tratado
2.- Sintetizar la informacién generada por los medios monitoreados
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) (mes) {Patrén de medicitn)

a) Seguimiento a precampaas y campafias en medios impresos y electrénicos e ENERO JUNIO DESPLEGADOS

b) Seguimiento permanente en medios impresos y electrénicos a la publicidad de partidos politicos fuera de los tiempos de precampafias y campafias / ENERO DICIEMBRE DESPLEGADOS
]
‘/')( )
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AJUSTE DE ACTIVIDADES 2011 ]

N EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

PROCGRAMA DE
ATNECION A MEDIOS

Leograr la adecuada cobertura y difusién de los eventes organizados por el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

REDUCCION DE COSTOS Y X

PROCESO ELECTORAL X
USO DE TECNOLOGIAS

OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Reallzar la adecuada cobertura y difusion de los eventos organizados por el érgano
electoral

PERICDO DE EJECUCION

Unidad de Medida
ACTIVIDADES nicad de
INICIO TERMINO
{mes) {mes) {Palrén de medicidn)

a) Cobertura a eventos, sesiones del Consejo General y Sesiones de Comités Permanentes y Especiales ENERQ DICIEMBRE MAT;ES_:%LGI;E“\;;I([:EO Y
. . . N MATERIAL DE VIDEO ¥

b} Asistencia a ruedas de prensa con Presidente y Consejeros del IEPC ENERO DICIEMBRE FOTOGRAFICO
c) Apoyo técnico en entrevistas con Presidente y Consejeros del IEPC R L ENERO | DICIEMBRE BOLETIN INFORMATIVO
d) Emision de Boletines Informativos a representantes de medios de comunicacion \ ENERO DICIEMBRE BOLETIN INFORMATIVO

/ l ol
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AJUSTE DE ACTIVIDADES 2041 | INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTC REDUCCION DE COSTOS Y
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL X S0 O TECNOLOGIAS X PROCESO ELECTORAL X
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1.- Difundir jos Debates de Candidatos a Gobernador y Municipes para llegar 2 mayor
CAMPARA DE DIFUSION ¥ PROMOCION DE Promocion Institucional de las actividades relativas al Procese Electoral Local numero de ciudadanos
ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL Ordinario 2012 2.- Dar a conocer a los Ciudadanos la Ubicacién de su casilla para emitir su voto
2012 3.- Faciliar a los Representantes de los Medios de Comunicacién herramientas para la
difusién del Proceso Electoral Local Ordinario 2012
PERIODO DE EJECUCION X :
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
{mas) {mes) {Patrén de medicidn)

a) Campana Institucional de Promocion del Voto ENERQ DICIEMBRE Campaia

b) Encarte de Ubicacion de Casillas en peribdicos locales / MAYO JULIO Encarte

¢} Organizacion de debates de candidatos para €1 Proceso Local Ordinanio 2012 / MAYO JUNIO Organizacion y Difusién de Debates

) L 1
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AIISTCIO,

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO x PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL REUDSL:?S?EE%I;&OOS&&% Y

DIRECCION: CONTRALORIA GENERAL

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

FISCALIZACION ¥ RENDICION DE
CUENTAS

Verificar y vigilar que el ejercicio los recursos piblicos con apego a la
legalidad

Prevenir y corregir los actos y omisiones irregualres en la aplicacién y comprobacion
del gasto de los recursos publicos

PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINQ

{mes) {mes) (Patrén de medicion)
ajAplicacion y difusibn de los criterios para la realizacion de las suditorias, procedimientes, métodos y sistemas necesanos para la revision y fiscalizacidn de los recursos a cargo de las dreas y 6rganos del Instituta; ENERQ DICIEMBRE cursos y sesiones de capacitacion
b)Aplicacion de las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los Libros y documentes justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como de aquelios elementos gue abonen a la practica idénea de las ENERO DHCIEMERE auditorias y observaciones
C)Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de fos programas autorizados y los relalivos a procesos concluidos; ENERO DICIEMBRE dictdmenes de evaluacion
d) Evaluar el cumpliriento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto; ENERD DICIEMBRE dictdmenes de evaluacién
) Verificar que las diversas éreas administrativas def Institulo que hubieren ejercido recursos, lo hicieran conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las ENERO DICIEMBRE dictdmenes de auditoria
1) Verificar las abras, bienes adquindos o amendados y servicios contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficentemente al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados, ENERO DICIEMEBRE auditorias e investigaciones
g} Requerir & terceros que hubieran contratade bienes o servicics con el Instituto para efectos de compulsa la informacién relacionada con la docurnentacion justificativa y camprobatoria respectiva; ‘;-ENERO DICIEMBRE investipaciones y requerimientos
h} Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y 6rganos del Instituto para solicitar la exhibicidn de fos libros y papeles indispensables para la realizacion de sus investigaciones, sufetdndose a las formalidades respectivas ENERO DICIEMBRE actas de auditoria
i} Formular pliegos de observaciones en materia administrativa; ENERO DICIEMBRE pliegos de observaciones
i} Intervesion en las diligencias de entrega recepcidn (en especial en los consejos distritales y municipales) ENERO DICIEMBRE actas ce entrega recepcién
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PROGRAMA ANUVAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
i EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL X
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS

DIRECCION: CONTRALORIA GENERAL

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
NORMALIZACION Difusién, aplicacién y capacitacién de lineamientos generales y manuales Actualizacién ¢ implementacion permanente de la normatividad en las actividades de
operativos en base a las deficiencias y carencias detectadas las areas del Instituto en apego a las dispociciones y leyes generales.

PERIODO DE EJECUCION _ )
tinidad de Medida

ACTIVIDADES INICIOQ TERMINO

{mes) {mes) {Patron de medicidon)
8) Regularizar, aplicar y en su caso aclualizar los criterivs para la realizacidn de las auditorias, procedimianios, métodos v sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y érganos del Instituto; ENERO DICIEMBRE Lineamientos y cursos
,b) Implementar, apiic'ar ¥ d&fupc_!:‘r las normas, wchdlmiemos, métoclios y sistamas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprabatorios del ingresa y del gasto, asi como de aguellos elementos que permitan ta practica ENERO DICIEMBRE manuales y CUrsos
idénea de tas suditorias y revisiones en el cumplimiento de sus funciones:
C) A'plicar. dir_undir y actualizar los lineamientos para instruir, desahogar y resolver los procedimientas administrativas respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores pablivos def Instituto, y Hevar el registro de los servidores ENERO DICIEMBRE manuales, Cursos y procesos
publicos sancionados:
d) implementar los mecanismos da orientacion y curses de capatitacidn gue resulten necesarios para que los servidores pablicos del Instiuto cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas ENERO DICIEMBRE cursos de capacitacién general
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PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012
EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X
EJES TORALES: REDUCCION DE COSTOS Y
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS

DIRECCION: CONTRALORIA GENERAL

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROCESO ELECTORAL

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

INVESTIGACION, DESLINDE DE RESPONSABILIDADES Y APLICACION DE

DISCIPLINARIO SANCIONES DISCIPLINARIAS

RECEFPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS, ACTUACIONES DE OFICIO,
INVESTIGACION, DESLINDE Y APLICACION DE SANCIONES

PERIODO DE EJECUCION . .
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO

{mes) {mes) (Patrdn de rmedicién)
a) Aplcar los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos respacto de las quejas que se presenten en contra de los servidores poblicos del Instituto, y tevar el registro de los servidores piblicas sancienados; ENERO DICIEMBRE EXPEDIENTES Y SANCIONES
b)investigar, en el émbito de st competencia, tos actos « omisiones que impliquen alguna imegularidad o conducta ticita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion da fondos y recursos del Instituto; ENERO DICIEMBRE INVESTIGACIONES
C)Recibir denuncias o quejas relativas a los servidores publicos det Instituto directamente relacionadas con el uso y disposicitn de los ingresos y recursos del Instituto y desahogar los procedimientos a que haya lugar; ENERO DICIEMBRE QUEJAS Y DENUNCIAS
d) Efectuar visilas & las sedes fisicas de las éreas y trganos dal Instituto para solicitar la exhibicion de los libros y papeles indispensables para la realizacin de sus investigaciones, sujstandose a las formalidedes respectivas; ENERO DICIEMBRE ACTAS DE VISITA
€) Farmular pliegos de observaciones en materia acministrativa; ENERC DICIEMBRE PLIEGOS DE OBSERVACIONES
f) Determiner los dafios y perjuicios que afecten al Instiluto en su patrimonio y fincar directamente a tos responsables las indemnizaciones y sanciones pacuniarias a las que se hagan acresdores; ENERO DICIEMBRE DICTAMENES Y CREDITOS FIS.
Q) Recibir y resg.uardar las declaraciones :?auimoniales que deban presentar los servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento, conforme a los formatos y proc ientcs que esteblezca la propia Contraloria corforme a las ENERO DICIEMBRE DECLARACIONES PATRIMONIALES
nomas establecidas en la Ley de la materia;
h} Intervenir en los procasos de entrega-recepcion por inicic o conclusion de encarge de los servidores pablicos, ENERO DICIEMBRE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION
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PROGRAMA ANUAL DE

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

de las directrices del servicio profesional electoral.

ACTIVIDADES 2012
) EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS Y
EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: CONTRALORIA GENERAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:
Capacitacién y adiestramiento del personal del Instituto Electoral y de
PROFESIONALIZACION PERMANENTE Participaci6n Ciudadana del Estado de Jalisco, para la prestacion de sus Implomontacién permanete de los cursos de capacitacion profesional y la aplicacién
servicios con estindares de calidad

PERIODO DE EJECUCION ] i
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
{mes) (mes} {Patrdn de medicicn}
@) Implementar los mecarismos de orientacidn y cursas de capacitacion necesarios para procurar para que los servidores pablicos del institulo cumplan adecuadaments con sus responsabilidades administrativas ENERO DICIEMBRE CURSOS Y CONSTANCIAS
b) Evaluar s informes de avance de ta gestitn financiera respecto de los programas autorizedos y los relativos a procesos concluidos, asi como ta aplicacién de indicadores de medicion ENERO DICIEMBRE DICTAMENES DE EVALUACIAN
C) Evatuar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturafeza administrativa contenidos en el presupussto de egresos del Instituto; ENERD DICIEMBRE DICTAMENES DE LOGROS
d) Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicads, legal y eficientementa al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados ENERQ DICIEMBRE AUDITORIAS DE GESTION
€) implementacién de esquemas de indicacdores de desempefic y métodos de evaluacién conforme a la legislacién aplicable, y las directrices establecidas para la certificacién de calidad ENERO DICIEMBRE VERIFICACION DE PROCESOS
f) Auditoria de sistemas a los programas PREP y de la Urna Electronica. ENERO OCTUBRE AUDITORIAS DE GESTION
/
\
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DIRECTOR




UNIDAD EDITORIAL




PROGRAMA ANUAL ACTIVIDADES

2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EDUCACION {X PARTICIPACION FORTALECIMIENTO
EJES TORALES: REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA X INSTITUCIONAL x USO DE TECNOLOGIAS X
DIRECCION: UNIDAD EDITORIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Coordinar la produccién de publicaciones que contribuyan al cumplimiento Preducir revistas, libros yl/o colecclones editorlales dirlgidas a distintos segmentos de
Programa de Ediciones y Publicaciones de los fines del IEPC en materia de divuigacién de la cultura democratica y la la socledad Jalisclense que contribuyan a fortalocer la cultura democritica y la
Instltucionales
participacion ciudadana. participacion ciudadana.

PERIODO OE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) (mes) (Patrén de medicién)
a) Disefiar, corregir y coordinar la edicion e impresidn de los libros recomendados para su publicacién por el Comité Editorial, la revista FOLIOS y el Catdlogo de Publicaciones 2012 Ener Diciembre Libras, revistas y catalogo
b) Gestidn de proyectos editoriales para produccién de la Unidad Editorial: coediciones, convenios institucionales, reuniones interinstitucionales con dreas homdlogas, etcétera. Enera Diciembee Varos
¢} Elaborar proyecios de publicaciones para ser sometidos a valoracion del Comité Editorial Enero Diciembre Proyecio
d) Coordingr los trabajos editoriales para la reimpresién de obras agotadas en el Fondo Editorial del IEPC Enero Ciciambre Libros (3)
e) Someter a valoracién del Comité Editoriat los trabajos ganadores de los concursos de Tesis, Ensayo y Cuento 2011 y 2012 para su posible publicacion Eners Dciembre Documentos
1) Coordinar, asistir y preparar las sesiones y los trabajos del Consejo Editorial Enero Diciembre Sesiones (4)
g} Coordinar, asistir, preparar y dar sequimiento a los acuerdos de las sesiones y los trabajos del Comité Editorial del IEPC / Enero Diciembre Sesiones (10)
h) Coadyuvar en los trabajos preparatorios de las sesiones de la Comision de Investigacién y Asuntos Electorales / Enero Diciembre ApOyo a sesion (6)
i) Coaduyuvar con la Direccidn Juririca en el registro de publicaciones, reservas y trdmites legales de las publicaciones / Enero Diciambre Tramites y registros
j) Disefiar, corregir textos y cuidar 2 edicién de las necesidades de produccion gréfica y editorial para todas las dreas del IEPC. \ /
-
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012

X EDUCACION
EJES TORALES: CIVICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Programa de Difusion, Promocidn y
Distribucién de Productos Editoriales

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

X PARTICIPACION X
CIUDADANA
DIRECCION: UNIDAD EDITORIAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

X

OBJETIVO GENERAL:

Difundir, promocionar y distribulr las publicaciones y demés productos
generados por la Unidad Editorial al mayor nimera de segmentos de la
socledad jalisclense en todas las plataformas y soportes posibles.

REDUCCION DE COSTOS ¥
USO DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Disefar estrategias de promocién, difusién y distribucién de Jos productos de la
Unidad Editorial, encaminados a publicitar el quehacer editorial del IEPC hacia la
sociedad jalisclense.

PERIODO DE EJECUCION

Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO

(rmes) (mes) (Patrén de madicién)
a} Disefiar productos como prendas, postales, separadores etc... para la promocion de publicaciones institucionales. Septiembre Noviembre Materiales
b} Alimentar los contenidos para el micrositio web de Publicaciones, disefando el concepto y proponiendo sus productos. Enerc Diciembre Sitio web
¢) Ptanear, coordinar y desarrcilar el proyecto “FOLIOS sueltos”, dedicado a forialecer la imagen del IEPC y a promover la revista FOLIOS entre la comunidad juvenil y universitaria de Enero Diciembre Brigadas {12)
d) Planear, coordinar y desarroliar una primera fase de distribucion abierta (librerias, espacios piblicos, centros culturales, escuelas) de las publicaciones del IEPC Enero Diciembre Evento
e} Coordinar y organizar presentaciones de libros, revista y documentos que produzca el IEPC. Enero Diciembre Presentaciones (5)
g) Editar las publicaciones del IEPC en soporte digital para su distribucion web Enero Diciembre publicacion digital ()
h) Gestionar, coordinar y organizar la presencia del IEPC en la Feria del Libre Universitario CUCSH con un médule institucional Agosto Sepliembre Asistencia

Moisés Pérez Vegs \ Jut11
FEGHA DE ELABORACION

DIRECTOR
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2012

EDUCACION

EJES TORALES: CIVICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Proyecto de Capachtacion y
Profesionallzacién

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADQ DE JALISCO

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X
CIUDADANA INSTITUCIONAL
DIRECCION: UNIDAD EDITORIAL
QOBJETIVO GENERAL:

Impulsar la optimizacién de recursos humanos medlante 1a constante
profeslonallzacién, actualizacién y capacitacién del personal de la Unidad
Editorial.

REDUCCION DE COSTOS ¥
USC DE TECNOLOGIAS

PROCESO ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Asistir a cursos, talleres, diplomados y encuentros en materia de disefio graficoy
editorial, derechos de autor, edicién y aplicactones digitales de productos editoriales.
2. Adquisicién de bibliografia especiallzada en disefio grafico y edicién.

. PERIODO OE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMING
(mes) (mes) {Patrdn de meaicién}
a) Recibir cursos, foros y talleres de capacitacién y profesionalizacién para enriquecimiento del cuerpo editorial. Enero Diciembre Cursos, foros y 1zlleres
b) Recibir cursos de capacitacion y profesionalizacién en diversas éreas de disefio: editonal, grafico y multimedia. Enero Diciembre Cursos, foros y talleres
¢) Recibir cursos de capacitacion y profesionalizacion para el personal administrativo de la Unidad Editonial. Enero Diciembre Cursos, foros y telleres
d) Adquirir bibliografia especializada en Edicion y Disefic Grafico para consulta y uso frecuente de la Unidad Editorial Ener Diciembre Material bibliogréfico

Moisds Pérez Vega

DIRECTOR

Juk11

FECHA DE ELABORACION




UNIDAD DE
TRANSPARENCIA E




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
. EDUCACION PARTICIPACION [X FORTALECIMIENTO X PROCESO ELECTORAL
EJES TORALES: CMICA CIUDADANA INSTITUCIONAL RE@?E?&%%E@;&% v

DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTQ) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Cumplir con lo dispuesto en la legislacién aplicable y ¢l reglamento Dar respuesta cabal y oportuna a todas las solicitudes de informacién que ingresen
transparencia de este Organismo para garantizar el ejercicio del derecho de al organismo en la forma y medio que sea, cumpliendo con los principlos rectores de
acceso a la informacidén. la transparencia y el derecho a la informacién pdblica.
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
nidas
ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
(mes) {mes) {Patrén de medicidn)
a) Atender las solicitudes de informacién publica, clasificartas de acuerdo a su tipo, darles tramite conforme a legislacién en la materia y emitir la respuesta mediante los sistemas establecidos Enero Diciembre Solicitud
b) Brindar apoyo a la Secretaria Ejecutiva en la atencién de las solicitudes que se presenten ante la Oficialia de Partes al amparo del derecho de peticién {articulo 8 Constitucional) Enerc Diciembre Solicitud
¢) Atender las solicitudes de informacidn piblica realizadas de acuerdo al procedimienta legal para que los ciudadanos accedan a la informacion pablica de los Partidos Politicos. Enerc Diciembre Solicitud
AN
Lic. Miguel Angel Hemandez
Velazquez
Jutio de 2011
DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




Atencion de Recursos de Revisién

Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia e Informacién Piablica

Gubernamental.

PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION  [x FORTALECIMIENTO REDUGCION DE COSTOS ¥ PROCESO ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA, INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Atender los procedimientos correspondientes dependiendo de la forma en que se
haya presentado el recurso de revision (por escrito o via INFOMEX)

PERIODO DE EJECUCION . .

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO
{mes) (mes) (Patron de medicion)
a)} Rendir los informes justificados por motivo de ia interpesicion de recursos de revision. Enero Diciembre
b} Cumplir con las resofuciones que emita el instituto de Transparencia e Informacién Publica cuando no se confirme e! criterio del IEPC al responder a una solicitud de informacion. Enero Diciembre
c) Notificar al solicitante y al ITEI del cumplimiento de las resolucionas de los Recursos de Revision Enero Ditiembre
Lic. Miguel Angel Hemiéndez
Velazquez
Jutio de 2011
DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES 2012 INSTITUTOC ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO REDUCCION DE COSTOS Y PROCESO ELECTORAL
CNVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia e Informacién Poblica Cumplir con los principios de maxima revelacién, publicidad, divulgacién oportuna y
y el Cédigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
Gestion de la informacién, actualizacion y asi como con los lineamientos y disposiciones que al efecto emitan el ITEl y
modificaciones al contenido del Portal de el Consejo General del IEPC
Transparencia y otros rubros de la pagina
de Internet del IEPC

veraz, sencillez y facilidagd para acceder, gratuidad, ambito limitado de excepciones,
apertura del érgano piblico, celeridad y seguridad juridica del procedimiento

PERIODO DE EJECUCION i .
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO

(mes) {mes) (Patron de medicidn)
a} Coordinacion con la Direccién de Informatica para el disefo, arquitectura, publicacion y actualizacion del portal de Transparencia, asi como la digitalizacién y depuracion de la informacién Enero Diciembre
b} Gestionar la obtencion de informacion de diversas dreas del IEPC y difundirla conforme a |as criterios establecidos en la legislacién en la materia Enerc Diciembre

/ ~
Lie. Miguel Angel Harnandez
Velazquez
JULIO DE 2011
DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION



PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTOQ ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS ¥ PROCESD ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia e informacién Publica Clasificacién en forma apegada a Derecho
del Estado de Jalisco, los lineamientos gue expida ¢l Instituto
deTransparencia e Informacién Publica y deméas disposiclones legales o
Comité de Clasificaciéon de Informacidn reglamentarias aplicables
Pablica

PERIODO DE EJECUCION ) )
ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINQ
(mas} (mes) (Patrén de medicion)
a) Clasificar la informacion plblica de oficic o cuande se reciba una solicitud de informacién, en caso de que fo solicitado no haya sido clasificado previamente., Enero Diciembre
b) Clasificar las comisiones, comités, sesiones, juntas o reuniones cualquiera que sea su denominacién que, por su naturaleza, deban de ser de acceso restringido. Enero Diciembre
N4
hY
Lic. Migual Angel Hemandez
Velazquez
JULIO DE 2011
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION BE COSTOS Y PROCESOQ ELECTORAL
CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL USO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Cumplir con todas las disposiciones y publicaciones que fije ¢l Centro para Generar y actualizar los archivos correspondientes al Portal de Elecciones México.

¢! Desarrolioc Democratico (CCD) del Instituto Federal Electoral respecto de
las actvidades que comprendan ¢! Portal de Elecciones México, de
conformidad con ¢l Convenio de Ahesién para la creacién del Acervo Virtuall

Portal de Elecciones en México (ELENMEX)| Institucional.

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION ) )
Unidad de Medida

INICIO TERMINO

(mes) (mes) (Patrén de medicion)
a) Nutrir con la informacion correspondiente el portal EEENMEX. Enero Diciembre
b} Participar en discusiones, foros y demés actividades que mamue el Centro para el Desamollc Demogratico con la direccion del IEPC en coolaboracion con el centro para el Desarrollo Democratico ¥ Enero Diciembre
¢) Aststencia a las reuniones de las presentaciones del "Porla!l de Elecciones México” en Ias diferentes entidades de la Republica. Enero Diciembre

e
- S
P

=

Lic. Migue! Angel Herngndez
Velazquez

DIRECTOR

JULIO DE 2011

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO X REDUCCION DE COSTOS Y

EJES TORALES: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL SO DE TECNOLOGIAS

DIRECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROCESO ELECTORAL  |x

NOMBRE DEL PROGRAMA (O PROYECTO) OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

Puablica se consolide el estado democritico y de derecho, la rendicién de
cuentas y se promueva la participacién ciudadana y la cultura de la
CAPACITACION, PROMOCION Y transparencia
VINCULACION

Que a través del ejercicio del derecho constitucional a la Informacién Promover y garantizar el derecho a la informacién en sus distintas modalidades

PERIODO DE EJECUCION ) i
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
(mes} {mes) (Patrén de medicion)
a) Capacitar al personal del IEPC en temas de transparencia, rendicion de cuentas, derecho de acceso a la informacion, tipos de informacion publica y proteccion de datos personales. Enero Diciembre Curso
b) Capacitar a los Consejos Electorales Distritales en temas referidos en el inciso a) de este programa de actividades Enero Diciembre Curso
c) Actualizacién constante del personal de la UTI, a través de la asistencia y participacidn en distintos cuersos, eventos, conferencias, congresos, etc. Enero Diciembre Invitacién o convocatoria
d) Impartir en aprovechamiento del Convenioc de Coolaboracion con el ITEI, cursos con los temas referidos en el inciso a), con la coordinacioén sobre el contenido entre ambas dependencias Erero Diciembre Curso
e) Generar una publicacion de folletos informativos a efecto de promover y reforzar las actividades referentes a la informacién pablica, para consulta interna y externa Enero Diciembre Folleto
f) Asesoria y capacitacién a las distintas dreas del IEPC en el debido manejo y operacion del sistema INFOMEX para la debida clasificacion y atencion de la ianica Enero Diciembre Asesoria y capacitacion
~\
Lic. Migwe! Ange! Hernandez
Velazquez
JULIO DE 2011
DIRECTOR FECHA DE ELABORACION
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I PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION: SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICC:

PROGRAMA 01
Proporcionar apoyo técnico y operative en el desamolio y

conduccidn de las trabajos de las comisiones y comités del
DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE Instituta Electaral y de Participacién Ciudadana del Estado de

TRABAJO DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL IEPC. Jalisca.

1. Garantzar el adecuado desarolio de las sesiones y neuniones de trabaje de las comisiones y comités del organismo electoral en cumptimiento de
sus atnbuciones legales y reglamentarias.

2. Panicipar en 8l desahogo del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones y comités.

3. Asegurar que los integrantes de las comisiones cuenten con los documentos y hesramientas de apoyo audiovisual e impreso, necesanos para la

adeomde condusdon de les sesiones.

PERIODO DE EJECUCION
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Patrées de medicitn
(mes) imes)

a) Realizar las acciones net para convocar oportunamente a las sesiones de las comisiones y comités del Consejo General del IEPCJ. Enero Diciembre Convocatoria
b} Elaborar los calendarios anuales de sesiones de las comisiones y comités conforme al periodo que corresponda, Enero Diciembre Calendario
c} Brindar apoyo técnico operativo a ias comisiones permanentes y temporales det IEPCJ,

45‘@?0 Diciembre Dictamen
d) Auxiliar a los Presidentes de comisiones o comités en la programacién, preparacion y elaboracién del orden del dia a desahogarse en las sesiones. Enero Diciembra COrden del Dia
¢) Mantener actualizados los listados de integrantes acreditados per los partidos polilicos asi como de las organizaciones sociales, empresariales, instituciones de educacidn superior y de los m
de comunicacion ante las comisiones y comités. Enerc Diciembre Listado
f} Coadyuvar con las comisiones y comilés en la elaboracién de los proyectos de dictdmenes y acuerdos de su competencia, para su consideracion, discusion, andlisis y volacion en las nes que
correspondan, asi como minutas, actas circunstanciadas, informes y demas constacias requeridas. Enero Diciembre Proyecto
g) Coadyuvar en la conduccin de las sesiones de comisiones y comités. / / Enero Diciembre Guion
h) Coordinarse con las 4reas del IEPCJ para el adecuado ejercicio de las atribuciones de comisiones y comités en cuanto a logislica, informacion y documentacion. / / Enero Diciembre Memorandum
iy Dar cuenta al Consejero Presidente y Secretario Ejecutivo de los acuerdos y determinaciones adoptadas por las comisiones y comités. // Enero Diciambre Memorandum

LIC. GRISELDA BEATRIZ RANGEL JUAREZ
SECRETARIO TECNICO

/ Juk11




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012 ' INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION: SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO:
PROGRAMA 02 Mejorar y optimizar los trabajos correspondientes a los]
ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA INFORMACION érganos colegiados en sus esferas de su competencia, Revisidn y andlisis de la informacién generada respecio de las determinaciones
CORRESPONDIENTE A LAS COMISIONES Y COMITES. para el adecuado desarrollo de las atribuciones legales y asumidas y los temas abordados, como resultado del ejercicio de las atribuciones de
reglamentarias del organismo electoral. cada una de las comisiones y comités, en las sesiones que se hubieren celebrado.

PERIODQ DE EJECUCION Unidad de
Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMING
patrén de
(mes) {mes) medicidn
a) Capturar, organizar, sistematizar y archivar la informacion relacionada con las aclividades de las comisiones y comnites del organismo electoral, a efecto de contar con Seguimiento de
un acervo informativo completo e integrado de cada érgano colegiado. Enerc Diciembre |acuerdos
cyArchivar el registro estenografico y audiovisual de los trabajos de las comisiones y comités en el ejercicio de la funcion electoral. Enero Diciembre Registro
Archivo
d) Llevar a cabo la digitalizacion de las minutas, dictamenes y demas informacion que se genere en las sesiones y/o reuniones de trabajo de las Comisiones y Comites. Enero Diciembre | Digitafizado
fy Poner a disposicidn de la unidad de transparencia, aquella informacién de las comisiones y comités que sea necesaria, para dar oportuna contestacion a las Informacion
solicitudes de informacidn. Enero Diciembre | Documental
o) A traves de [a Direccién de Informatica, mantener actualizada en la pagina web def Instituto Electoral, con la informacién correspondiale a las sesiones de las
comisiones y comités, asi como de los acuerdos adoptados en dichos érganos colegiados. Enero Diciembre | Informacion

- Jul-11

LIC. GRISELDA BEATRIZ RANGEL JUAREZ
SECRETARIO TECNICO




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO ELECTORAL *
: CIVICA CIUDADANA INSTITUCIONAL REDUCCION DE COSTOS ¥
USQ DE TECNOLOGIAS
DIRECCION: SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
PROYECTO OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
INTEGRACION DE LOS GARANTIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LAS ACTAS Y DEMAS I. Homologar la integracién de los expedientes electorales por tipo de eleccion;
EXPEDIENTES CONSTANCIAS LEVANTADAS RESPECTO DE LOS COMPUTOS
ELECTORALES DE LAS ELECTORALES DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO IIl. Cumplir con oportunidad los ‘requerimientcts que 'I.'oml'lul'e 9! Tl:ibunal Electoral del
2091-2012 Poder Judicial del Estado de Jalisco y demas instancias jurisdiccionales en la
ACTAS DEL PROCESO o . . R < .
tramitacion de los medios de impugnacién sobre los resultados de las elecciones; y
ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2012 Ili. Llevar a cabo en su caso, la elaboracion de las estadisticas del proceso electoral.
ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
INICtO TERMINO
{mes) (mes) {Patrén de medicion)
a) Disefiar la metodologia para la integracién de los expedientes electorales de los computos de las elecciones a Gobernador, Diputades y Municipes del Proceso Electoral abril julio Metodclogia
b) Elaborar los manuales para la capacitacién sobre {a integracién de los expedientes electorales de los computos de {as elecciones. abril julio Manual
c) Impartir capacitacién a los Presidentes y Secretarios de fos Consejos Distritales Electorales sobre la integracién de los expedientes electorales de los computos de las abril julio Curso
d) Implementar la logistica para la entreqa recepcién de los expedientes electorales en [a Secretaria Ejecutiva de! Instituto. abril julio Logistica
//
-
~
P
prd — -
Julio de 2019

LIC. GRISELDA BEATRIZ RANGEL
JUAREZ

SECRETARIO TECNICO

FECHA DE ELABORACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

o INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION CivicA PARTICIPACION CIUDADANA - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL sfjl:lécgilso;gigf;&iz
DIRECCION:  DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir en la Construccion de Capacidades para et ejercicio del
derecho de particlpacién ciudadana entre los habitantes de Ia
entidad.

Ciudadanos por la Calidad
Democrética

1) Realizar talleres de construccion de capacidades.
2) Propiciar fa discusion entre la cludadania sobre los asuntos piblicos,
3) Proporcionar asesoria y orientacién a los ciudadanos.

PERIODO DE EJEGUCION

ACTIVIDADES Unidad de Medida
INICIO TERMINO

(mes) {mes) PAYSn ce medscion
a) Elaborar la estrategia general del programa "Ciudadanos por |a calidad democrética”. Enero Febrero Documento
b) Disefiar los contenidos de los cursos a impartir en el marco del programa ciudadanos por la calidad democratica. Ernero Febrero Documento
c) Disefiar la metodologia de facilitacién grupal para ios talleres "Ciudadanos por la calidad democratica”. Enero Febrero Documenio
d) Desarrollar el concepto en diseio para la promocion y mecanismos de difusién de "Ciudadanos por la calidad democratica” Enero Febrero Concepto
e) Elaborar productos publicitarios para la promocion del programa "Ciudadanos por la Calidad Democratica”. Enero Febrero Productos
f) Gestionar, organizar y coordinar visitas a los 125 Ayuntamientos del estado, para la implementacion de "Ciudadanos por la calidad democratica”. Engro Diciembre Visitas
) Gestionar, organizar y coordinar reuniones de frabajo con aliados estratégicos para la implementacién del programa “"Ciudadanos por la calidad democrética”. Enero Diciembre Gestién
h) Difundir, a través de distintos madics, e! programa "Ciudadanos por la Calidad Democrética® . Enero Diciembre Difusién

. g
i} Implementar el programa “Ciudadanos por la Calidad Democréatica” en el interior del estado {4 sesiones por mes, abarca 10 regiones en el Estado). o Enero Diciembre Talleres
j) Elaborar contenidos y concepto del micrositio de participacién cludadana en ia pagina web del IEPC. \ / Enero Diciembre Sitio Web
k) Elaborar contenidos de cinco tripticos en temas relativos a la participacién ciudadana, figuras de democracia directa y temas afines. / Enero Diciembre Documento
1} Asistir a Seminarios, Congresos, Talleres , Diplomados u ofro tipo de actividad que genere un intercambio de informacién y/o experiencias en materia de Paricipacién Ciudadana. Enero Diciembre Asistencia
m) Adquirir material bibliografico, hemerogréfico, etc. que apoye el desarrollo de las actividades propias de |a Direccién de Participacion Ciudadana . // /I:n/ero Diciembre Publicaciones
OLGA PATRICIA VERGARA GUZMAN JULIO DEL. 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION CIVICA PARTICIPACION CIUDADANA - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Siz%cgéiigﬁggsgﬁz PROCESQ ELECTORAL
DIRECCION: DIRECCION DE PARTICIPAGION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO

Programa de Coinversién con
Organizaciones de la Sociedad
Civil

Apoyar a las Organizaciones de la Sociedad Civil, en los proyectos que
involucran el fortalecimiento de la participacién ciudadana.

1) Apoyar a las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro.
2) Respaldar con aportaciones econdmicas los proyectos de participacién cludadana de las
0sSC’s

3) Incentivar Ia participacién ciudadana.
4) Apoyar ¢! funcionarmiento de las OSC’s.

PERIODO DE EJECUCION i .
Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
patron de medicidn
{mas) {mes)
a) Elaborar la estrategia general del Programa de Coinversidn con Organizaciones de la Sociedad Civil. Enero Febrero Documento
b) Disefio y aprobacion de las reglas de operacién del programa de coinversion. Enero Febrero Documento
c) Disefiar formatos y demas formas necesarias para la presentacién de proyectos. Enero Febrero Formato
d} Difundir la convocatoria en todo el estado de Jalisco, a través de distintos medios masivos de comunicacian. Marzo Abril Difusion
e) Recepcién de proyecios. Marzo Abril Proyectos Recibidos
f) Integrar un Consejo Dictaminador de proyectos. / Mayo Mayo Consejo Dictaminador
g) Celebrar reuniones de trabajo con el Consejo Dictaminador, para emision del dictamen y seleccion de proyectos. N Mayo Mayo Dictamen
h) Brindar asesoria para la Implementacion de proyectos seleccionados. Julio Diciembre Asesorias
i} Dar seguimiento del avance de los proyectos apoyados. Julio Diciembre Reportes
j} Realizar reuniones de frabajo para la comprobacion de gastos por parte de las OSC's. / I Octubre Diciembre Reuniones
k} Realizar auditorias, control y seguimiento al trabajo realizado por las OSC’s ,4; / Noviembre Diciembre Dictamen de evaluacion
I} Conformacién del grupo de contraloria social y llevar a cabo sesiones de trabajo. / / Junio Diciemnbre Grupo
OLGA PATRICIA VERGARA GUZMAN JULIC DEL 2011

DIRECTOR

FECHA DE ELABORACION




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACON CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

REDUCCION DE COSTOS
Y USO DE TECNOLOGIAS

EJES TORALES: EDUGCACION CIVICA PARTICIPACION CILDADANA - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DIRECCION: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la cuttura de la participacion civdadana entra los
D"ﬂ:m::aﬂ‘of;‘iﬁ;:::"::_'.’i:i""";m funcionarios publicos de los gobiemnos municipales para propiciar la
pa participacién de la ciudadania en la gestion pablica,

1) Realizar un diplomado en Gestion Participativa
2) Construccién de capacidades antre los funcionarios municipales,
3) Sensibilizar a los funcionarios plblicos municipales
4) Propiciar condiciones favorables para la participacion ciudadana.

, PERIODO DE EJECUCION Unidad de Medida
ACTIVIDADES
INICIO 1 ERMING
(mes} {mes} patzin de mediaén
@} Elaborar la estrategia general del Diplomado en Gestién Participativa para Funcionarios Publicos Municipales. Enero Febrero Documento
b} Disedar el plan de estudios del Diplomado en Gestién Paricipativa para Funcionanos Publicos Municipales. Enero Julio Documento
] Gestionar, organizar y coordinar reuniones de trabajo con aliados estratégicos para la implementacién del Dipiomado en Gestidn Parlicipativa . Febrero Julio Reuniones
d) Firmar convenios de colaboracidn con Universidades y/o asociaciones académicas para ta implementacion, gestidn y dfusién del Dipiomado en Gestién Participativa, Febrero Julio Convenio
e) Disefiar una plataforma electrbnica para la implementacién del dipolomado en linea. Marzo Julio Sitio Web
f) Desarollar el concepto y la estrategia para la promocién y difusion del Diplomado en Gestién Participativa. Abril Junio Documento
9) Convocateria e inscripcion de alumnaos al diplomado, Agosto Septiembre Gestidn
h) Implementar el Diplomado en Gestion Participativa para Funcionasios Pablicos Municipales. Qctubre Febrero Diplomado
i} Elaborar productos de apoyo a los asistentes del Diplomado (carpetas, plumas, papeleria, etc.) Mayo Julio Carpetas
j) Llevar a cabe un acte protocolario de fin del Diplomado en Gestién Participativa. Feb-13 Feb-13 Evento
OLGA PATRICIA VERGARA GUZMAN JULIO DEL 2011
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PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION CIVICA
DIRECCION: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL:

Generar acciones afirmativas que promuevan, tanto
Equidad de Género y No Discriminacion institucionalmente como con la ciudadania en genera!, la equidad de
género y 1a no discriminacién.

PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REDUCCION DE COSTOS
Y USO DE TECNOLOGIAS

PRCCESO
ELECTORAL

OBJETIVO ESPECIFICO

1) Iniciar un proceso de sensibitizacion institucional a través de un programa permanente de

capacitacion.

2) Implementar acciones que fomenten la equidad de género y la no discriminacién,

PERIODO DE EJECUCION Unidad de

ACTIVIDADES Medida

INICIO TERMINO
{mes) {mes) patrén de medicidn

a) Elaborar la esirategia general del programa de Equigad de Género. Energ Abril Documento
b) Elaborar |a estrategia general del programa ¢e Ne Discriminacién. Enero Abril Documento
¢) Disefiar los contanidos de los cursos a impartir en el programa de Equidad de Génera. Enera Abril Documento
d) Diseflar jos contenidos de los curscs a impartr en €l programa de No Discriminacion. Enero Abril Documento
@) Disefiar la metodolgia de facilitacikdn grupal para el programa de Equidad de Génera. Engrg Abril Campana
1) Eisefiar la metodolgia de facilitacion grupal para €l programa de No Discriminacitn. Enero Abxit Documento
) Desarrollar el concepta para el disafto, promacidn y difusion del programa de Equidad da Género y No Discriminacian. Enero Mayo Reuniones

h} Implermentacidn de los programas de Equidad de Género y No Discriminacion. Mayo Diciembre Eventos

i) Elaborar contenidos e impresion de 5 tripticos en temas relativos a ta Equidad da Género, No Discriminacidn y temas afines. L Mayo Diciembre Tripticas
i) Asistir 8 seminarios, congresos, laleres y demas eventos refacionados que generen intercabio da informacion y/o experencias en materia de Equidad de Género y No Distriminacion. Enero Diciernbire Congresos

k) Realizar conferencias que incentiven la discusién sobre temas de Equidad de Género y No Discriminacion, Enero Diciembre Evanios
1) Realizar finnas de convenios con instituciones que toadyuven en la implemeantacion de los programas de Equidad de Género y No Discriminacidn. Enero Mayo Convenias

Vi
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PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION CIVICA PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL REDUCCION DE COSTOS PROCESO
Y USO DE TECNOLOGIAS ELECTORAL
DIRECCION: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
Poner a disposicién de los Ayuntamientos un insumo que contribuya 1) Disefiar un reglamento tipo de participacién ciudadana para Ayuntamientos.
Reglamento Tipo de Participacién en la adecuacion de la reglamentacién municipal en materia de 2) Llevar a cabo procesos participativos para recoger aportaciones de la ciudadania para la
Ciudadana para Ayuntamientos participacion ciudadana, con el objetivo de propiciar la elaboracién del reglamento tipo.
institucionalizacién de diversas herramientas de participacion. 3) Sensibilizar a los Ayuntamientos en materia de participacién ciudadana.
1 ION
PERIODO DE EJECUCIO Unidad de Medida
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
patron de medicién
{mas) {mes)
a) Elaborar la estrategia general del proyecie de Raglamento Tipa de Participacion Ciudadana para Ayuntamientos. Enero Febrero Documento
b} Llavar a cabo una investigacion comparada sobre reglamentos ge participacidn ciudadana. Enero Marzo Documento
¢) Reslizar una investigacion que nos permita conocer cudles son las mejores practicas en materia de paricipacién ciudadana en reglamentaciones municipales. ) Enero Abril Documento
d} Convocatonia para participar en mesas de consulta para recoger aporfaciones de la ciudadania para la elaboracién del Reglamento Tipo. Enera Marzo Convocatoria
@) Llevar a cabo mesas de consulta para recoger aportaciones de la ciudadania para ta elaboracion de) Reglamento Tipo. / Marzo Julio Jomadas
f) Elaborar et Reglamento Tipo de Participacion Ciudadana. / Enara Julio Regtamanto Tipo
IE’ Realizar un evenio de presentacién del Reglamento Tipo ante aclores estratégicos. \ / Agosto Agoslo Evento
h) Publicar el Reglamento Tipo en la pagina de Intemet del IEPC Jalisco, x [ Agostoy AQosio Publicacién
i) Enviar el Reglamento Tipo de Parlicipacién Ci para Ayuntami a toda autoridad municipal, estatal o faderal, que pueda utilizar esta recurso. / / Agosto Agosto Envio por paqueteria
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PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES 2012 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
EJES TORALES: EDUCACION Civica PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REDUCCION DE COST,OS PROCESO
¥ USO DE TECNOLOGIAS ELECTORAL
DIRECCION: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO GENERAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1) Estrechar los lazos de colaboracidn entre el IEPC Jalisco y las
. . 0S8C's
v:::‘ulf:g: :z'i:;co::s”z:o Potenciar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en
9 el espacio publico, al brindar apoyo institucional por parte del IEPC. 2) Potenclar las capacidades de las OSC's .

la Sociedad Civil en Jalisco.

3) Propiciar la creacion de redes de colaboracién entre las OSC's

PERIODO DE EJECUCION Unidad de
ACTIVIDADES Medida
INICIO TERMINO
{mes) {mes} patron de medicién
a) Elaborar el Manual de Operacién de! Programa de Vinculacién del IEPC con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Enero Febrero Documento
b) Definicion de Herramientas de Participacién Ciudadana que se pondran a disposicitn de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Enero Febrero Documento
¢) Realizar un padrén de las organizaciones de la sociedad civil que existen en el estado, agl como su status {registradas o no). Febrero Diciembre Padrén
d) Realizar reuniones de vinculacién con OSC’s y ofros actores estratégicos para presentar el proyecto de vinculacion del [EPC. Febrero Diciembre Reuniones
e) Operar las herramientas de pariicipacién ciudadana que se ponen a disposicién de las organizaciones de la sociedad civil. Febrero Diciembre Servicios
Micrositio
f} Crear un micrositio en la pagina web del IEPCJ, que sirva como plataforma de intercambio de informacién entre las OSC's, asi como instituciones académicas y especialistas en el tema. Enero Diciembre Web
g) Realizar conferencias que promuevan y apoyen |a labor de {as OSC’s. Mayo Diciembre | Conferencias
Pago de
h) Contratar especialistas para dictar conferencias en temas que aporien a la construccion de Organismos de la Sociedad Civil, Mayo Diciembre honorarios
i) Realizar reuniones de trabajo con aliados estratégicos, para faciltar la creacion y registro de agrupaciones ciudadanas. Febrero Diciembre Reunicnes
Firma de
j) Realizar un evento de firma de convenio con el Colegio de Notarios de Jalisco, para otorgar facilidades a los grupos que quieran conformar cualguier forma dgsagrupacion ciudadana. Julio Diciembre convenio
Plataforma
k) Crear el micrositio del Programa de Vincutacién con Organizaciones de la Sociedad Civil y publicarlo en la pagina del IEPC. \ ¢ Febrero Diciembre | Electrénica
// ™
s N -
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