;- v RESUMEN CURRICULAR

y de Participacién Ciudadana

. Datos de identificacién de la o el aspirante

l SALCEDO

IRIGUEZ 5 ELIZABETH

Nombre completo ~ Apelido patemo : Apelido matemo :

'ROFESION EJECUTIVA CON DOS

| VERTIENTES IMPORTANTES: EMPRESARIAL ¥ EDUCATIVA.

EMPRESARIAL: COMO PEDAGOGOS PUEDEN DESEMPERNAR SU LABOR EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS (RECLUTAMIENTO DE PERSONAS), CAPACITADORES DE

' EMPLEADOS, MOTIVACION LABORAL, JEFE DE DEPARTAMENTO O AREA ESPECIFICA, ETC.

 EDUCATIVO: AQUI EL CAMPO LABORAL ES MAS AMPLO YA QUE PUEDE ADQUIRIR CUALQUIER PUESTO JERARQUICO QUE MANEJA SECRETARIA (SEF) DESDE DOCENTE
|HAS SUPERVISOR.

EL PEDAGOGO (A) TIENE QUE CONTAR CON LOS SIGUENTES PRINCIPIOS (S! NO CUENTA CON ELLOS LOS PUEDE ADQUIRIR EN EL TRANSCURSO DE LA PROFESION):

1.~ INTEGRAGION SOCIAL
2.- SOCIALIZACION
3.-FORMADORES DE UNA CULTURA GENERAL
4.-FORMACION DEL ESPIRITU DE INVESTIGACION
5.-FORMACION ECOLOGICA
6-DESARROLLO DEL ESPIRITU DE INICIATIVA
7.-DESARROLLO DEL ESPIRITU CREATIVO
8.-DESARROLLO DEL ESPIRITU CRITICO
9.-FORMACION DE HABILIDADES BASICAS PARA LA VIDA (AUTOESTIMA, ASERTIVIDAD, MANEJO DE ESTRES, EXPRESARSE EN PUBLICO ADECUADAMENTE, ELIMINACION
 DE LA INSEGURIDAD).

| VALORES GOMO:




Trayectoria laboral
Describir los cargos desempenados, nombre de las instituciones, dependencias o empresas y periodos laborados (pondere, no exceda el espacio)

k EH DESEMPENADO POCO MI PROFESION CONTANDO CON CARGOS SOLAMENTE EN LA DOCENCIA (SEP) PERO EH TENIDO LA OPORTUNIDAD DE CONOCER UNA GRAN
VARIEDAD DE COSTUMBRES, COMUNIDADES DIFERENTES, EH APRENDIDO QUE TRABAJAR CON PRSONAS ES MUY DIVERSO TANTO NINOS COMO PERSONAS ADULTAS.

‘ LOS SERES HUMANOS SOMOS TAM INEXPLICABLES ANTE LA SOCIEDAD EN OCASIONES DIFICILES DE TRATAR YA QUE NOS ENFOCAMOS SOLO EN NUESTRO MUNDO SIN
% VER MAS ALLA EN OCASIONES DE UN BIEN PERSONAL.

f UNA DE LAS ESCUELAS QUE EH TENIDA LA DICA DE TRABAJAR COMO MAESTRA ATENDIENDO A TERCER GRADOC, ES EN LA TELESECUNDARIA "ISIDRO PEREZ CASTILLO"

[ UBICADA EN LA COMUNIDAD DE SAN JACINTO, MPIO DE PONCITLAN, CONOC| BASTANTE UNMA COMUNIDAD MUY ORGANIZADA UN COMITE ESCOLAR MUY TRABAJADOR,
INNOVADOR, RESPONSABLE; ALUMNOS MUY EXIGENTES EN CUANTO A LOS CONOCIMIENTOS PUES LA MAYORIA UN 95% HACE TRAMITES AL NIVEL MEDIO SUPERIOR LO

} CUAL INDICA QUE EL DINAMISMO ACADEMICO ES MAS INTERESANTE.

| OTRA DE LAS COMUNIDADES QUE LABORE FUE CHILA EN LA TELESECUNDARIA SOR JUANA INES DE LA CRUZ COMO MAESTRA DE PRIMER GRADO UNA COMUNIDAD

| DIFERENTE PERO AGRADABLE CLIMA LABORAL.

; TECUALTITAN UNA COMUNIDAD QUE ME ABRID LAS PUERTAS QUE ME SENTI MUY CONSENTIDA DESDE EL PRIMER DIA QUE LLEGUE LABORANDO COMO MAESTRA DEL
| SEGUNDO GRADO DE TELESECUNDARIA UN GRUPD CON UN ALTO GRADO DE INDISCIPLINA POR VARIOS FACTORES DESDE FAMILIARES HASTA CULTURALES UN RETO

PARA MI PERO SATISFACTORIO AL LOGRAR LOS OBJETIVOS Y ACLIMATAR ES NIVEL ACADEMICO DE LOS ALUMNOS.

JALISCO ZAPOTLAN DEL REY 22 MARZOC 18
i de de 20 oo
Estado Municipio
ELIZABETH SALCEDO IRIGUEZ

Nombre y firma de la o del aspirante a consejero electoral

Los datos personales proporcionados al Instituto Electoral y de Participacion Cludadana del Estado de Jalisco, serdn tratados conforme al aviso
de confidencialidad publicado a través de la pdgina de internet www.iepcjalisco.org.mx.



