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Nombre completo ~ Apelido patemo . hpelidomatemo

Formacion profesional j
lidad, diplomade, doctarada, otro (pondeére, no exceda e Bspacio)

Lic

atira, m tria, papecis

LICENCIATURA EN ENFERMERIA- UNIVERSIDAD DE MEXICO SIGLO XX| 2012-2017 (
| LAS COMPETENCIAS FORTALECIDAS EN ESTA CARRERA QUE ME SON DE UTILIDAD PARA EL CARGO AL QUE ASPIRO SON LAS SIGUIENTES: 3

Desarrollar su inteligencis emocional, tanto la intrapersonal como la interpersonal.

Gestionar el tiempo de la manera mas eficients.

Saber menejar el estres, ante una situacidn mortal, i
Saber dar alencion con los pacientes deacuerdo a sus necesidades y, en general, con cualquier tipo de persona o grupo. i

Gmwhsmmmsmﬂmmﬁmmmsymtq%mmmm siguiendo Ja ética y deontologia profesional.

i Dmﬂw oportunamente para establecer tratamientos adecuados, regresar al ser humano su salud medlante medidas y recomendaciones, para prevanir eventos adversos.
 Dirigir equipos de irabajo hacia unos resultados concretos.

Comunicar de manera eficaz ias opinionas, sugerencias y propuestas en pro de la mejor marcha de la organizacién,

 COMPETENCIAS GENERALES

i Capacidad para desarollar los mélodos, sistemas y procedimientos mas adecuados, para el manejo de protocolos.

Capacidad de andlisis y discusion sobre supuesios casos medicos, basados en la experiencia real,
Capacidad para desarollar los valores y actitudes esenciales mediante el empleo de una metodologia que potencie el trabajo en equipo, el esfuerzo, el respeto, la conflanza y la voluniad de
solucionar los conflictos, imprescindibles e inevitables en cualquier escenario soclal, de forma cooperativa, negociadora y no violenta, t



Trayectoria labloral
esempefiados, nambre de [as instituciones, dependencias o empresas y pe o5 laborados (pondere, no exceda el espacio}

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Capacidad profesional para camunicar con precisién y claridad, ideas, conceptos argumentos y opinienes an publico,

Gestionar y medir los tiempos necesarios para argumentar, fundamentar y presentar escritos, propuestas demandas y recursos de acuerdo a los plazos administrativos y procesales
establecidos, teniendo en cuenta especialmants [a caducidad y prescripcion, asi como los plazos legales establecidos en el dmbito juridico-laboral.

Desarroilar politicas de gestion socialmenta responsables y coherentes con sl ejercicio de la asasoria juridico-laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

' Destrezas lingUisticas, tales como la capacidad de comunicacion verbal y escrta para transmitir Ideas y decisiones con daridad y rigor en la exposicidn,

Habilidades de comunicacitn y negodacion en las relaciones sociales,

. Resclucion de problemas surgidos en el ejerdeio profesional.

Capacidad de analisis y sintesis.

Compromiso éfico.

- Capacidad de trabajo n equipo can especial énfasis en equipos interdisciplinares.

' Capacidad de andlisis y de toma de decisiones,

Aprandizaje aulénome.

' Capacidad de liderar e integrar equipos.
Sansibliidad democratica hacla lemas de igualdad de género y de oportunidadas sociales,
- Capacidad de organizacion, plenificacion y control,
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MNormbre y firma de la o del aspirante a consejero electoral

Los datos personales proporcionados al Instituto Electoral y de Participacion Cludadana del Estado de Jalisco, serén tratados conforme al aviso
de confidencialidad publicado a través de la pagina de internet www.lepcfalisco.org.mx.




