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retituto RESUMEN CURRICULAR

y de Participacion Ciudadana

Datos de identificacién de la o el aspirante

Abelardo Cardenas Diaz

Nombre completo Apellide paterno Apellido materno

Formacidn profesional

Licenciatura, maestria, especialidad, diplomado, doctorade, otro {pandere, no exceda el espacio}

Licenciatura de Relaciones Industriales por la UNIVA_
Lider Regional de Reforma curricular de la Educacion Media Superior Tecnolégica (RIEMS) .
Diplomada de Desarrollo de Organizaciones Inteligentes.
Auditor de la Norma I1SO 9001:2008.
Lider de cerificacién en la norma 150 S001:2008.
Diplomado de Desarrolle Organizacional y humano.
Planeacion estratégica.
Seminario taller de la herramienta de Psicometria Human Side.
Diplomado en Calidad Total con enfoque de Demming y Crosby
Curso taller de la "Entrevista Estructurada”.

Version Publica. Eliminada informacion dentro de 2 renglones. Fundamento legal: articulos 21.1, fraccién |, y 26.1,
fraccion IV, 89.1, fraccion |, inciso b) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios; Puntos trigésimo octavo, fraccién 1y Il, cuadragésimo octavo, quincuagésimo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.



teresa.ramirez
Cuadro de texto
Versión Pública. Eliminada información dentro de 2 renglones. Fundamento legal: artículos 21.1, fracción I, y 26.1, fracción IV, 89.1, fracción I, inciso b) de la Ley de Transparencia  y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Puntos trigésimo octavo, fracción I y II, cuadragésimo octavo, quincuagésimo  de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas y Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.



Trayectoria laboral

Describir fos cargos desempenados, nombre de las instituciones, dependencias o empresas y periodos laborados [pondere, no exceda el espacio)

Empresa: COYOCAP, S Ade C.V. Periode: 2013/2017 Cargo:Gerente de Administracion del Sistama de Gestién e Calidad.

: Actividades: Coordinar la Planeacidn Estratégica de! negocio, Planear y Dirigir las auditorias de Calidad internas, Actualizacion permanente del Manual de calidad, Elaborar y programar el
plan anual de Capacitacion y Desarrollo, evacuacion de cargas de trabajo y ajustes de responsabilidades, coordinar las juntas de resultadaos y de planeacion, coordinar y dirigir las
Relaciones Laborales, Reclutamiento y Seleccion del personal a nivel Macional, Representante de la empresa en las reuniones de la AMIT; Asociacion Mexicana de Ingenieria de
Transportes de jalisco A.C.

Logros: Haber balanceado los procesoes del negocio contribuyendo a la certifcacion en la Norma 1SO 9001:2008.

Organismo. CECyTEJ, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolgicos del Estado de Jalisco, Periodo: septiembre/2001 a junilo/2013 Cargos: Subdirector de Administracion y Director de
Planteles (Tepatitlan y Cihuatlan).

Supervision de las actividades de Servicio Social, Practicas Profesionales y Titulacién. Aseguramiento de avances programéticos. Pardicipacion en exdmenes de oposicion. Presidente del
Consejo Tutorial. Promocién institucional. Elaboracién de programa anual de necesidades de promocidn, Programacion y visitas a secundarias, programacion de visitas guiadas. Extension
¥ vinculacidn. Secretario del comité de Extension y Vinculacion. Interactuar con los diferentes niveles de la sociedad

Logros.:

- Reconocimiento a la labor Directiva en el CECYTE Jalisco por Coordinadora Nacional de los CECYTES; Antropdloga Ana Belinda Ames Russek
. Impulse la 1° Feria del empleo y el emprendedor de Tepatitlan de Morelos.

Represente a México en el encuentro Cultural y Educative en la Cd. de Misiones, Argentina.

Recibi el galardon a la Excelencia Educativa por parte del Diario Tribuna de los Altos de Jalisco.

Reconocimiento de la COPARMEX, Region de Los Altos por el desempeiio alcanzado en favor de la Educacidn en la Juventud Altefia.

Fui reconocido en la categoria de Actividades Productivas por el Gobiemo Municipal de Tepatitian de Morelos,

Funde las "Aulas de Extension” del Cecytej en Capilla de Guadalupe, delegacion de Tepatitian,

Certifique al Cecyte], plantel Tepatitlan en la norma IS0 9001:2008.

| Empresa: Grupoe TODA Intemnacional. Periodo 92/ 98 Cargo: Gerente de Recursos Humanos. Actividades: capacitacion y desarrolie, higiens y seguridad industrial, seleccion de personal,
relaciones laborales, programa de reforestacion en la zona de la empresa...efc.

Empresa: CYDSA, planta Crysel. periodo: Periodo; 75 91 cargos; visitador, reclutador, Administrader de Reclutamiento y Seleccién de Personal y Relaciones Laborales. Actividades:
_administrar el sistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal y administracion de fas refaciones laborales.
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Estado MUHICIDIO Version Publica. Eliminada informacién dentro de 1 renglén. Fundamento legal: articulos 21.1, fraccion I, y 26.1, fraccion IV, 89.1, fraccion
1, inciso b) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Puntos trigésimo octavo,
fraccion 1y Il, cuadragésimo octavo, quil ési de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la

informacidn, asi como para la elaboracién de versiones ptiblicas y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

C. Abelardo Cardenas Diaz

Nombre y firma de la 0 de! aspirante a consejero electoral

Los datos personales proporcionados al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, serdn tratados conforme al aviso
de confidencialidad publicade a través de la pagina de internet www.iepcjalisco.arg.mx.



teresa.ramirez
Cuadro de texto
Versión Pública. Eliminada información dentro de 1 renglón. Fundamento legal: artículos 21.1, fracción I, y 26.1, fracción IV, 89.1, fracción I, inciso b) de la Ley de Transparencia  y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Puntos trigésimo octavo, fracción I y II, cuadragésimo octavo, quincuagésimo  de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas y Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.





