TITULO QUINTO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Capitulo |
De las Obligaciones
Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y sin perjuicio de
sus derechos y obligaciones laborales, tendré las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

Il. Llevar a cabo con responsabilidad, diligencia y prontitud, la investigacion, atencién, cuidado y
proteccién de personas que se encuentren en una situacion de peligro real e inminente de sufrir
dafio fisico o psicoldgico, en su entorno social o familiar, asi como denunciar de inmediato los
hechos a la autoridad competente;

lll. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los
recursos econémicos publicos;

IV. Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas, o la
informacion reservada a que tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los fines a que
estén afectos;

V. Conservar y custodiar los bienes, valores, documentos e informacién que tenga bajo su cuidado,
0 a la que tuviere acceso impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacién
indebida de aquella;

VI. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con gque tenga relacién, con motivo de sus funciones;

VII. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato, y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad,;

VIIl. Observar respeto y subordinacion con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las
disposiciones que estos dicten, en el ejercicio de sus atribuciones;

IX. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los que pueda
resultar algin beneficio para él, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor o las personas antes referidas formen
0 hayan formado parte;

X. Informar por escrito a su superior jerarquico inmediato sobre la atencion, trdmite o resolucion de
los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento, debiendo
observar las instrucciones que por escrito le sean giradas por su superior sobre su atencion,
tramitacion o resolucion;

XI. Abstenerse de ejercer sus funciones, después de concluido el periodo para el cual se le
designo, o de haber cesado, por cualquier otra causa, en sus funciones;

XIl. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor publico a no asistir, sin
causa justificada, a sus labores mas de quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asi



como otorgar licencias, permisos 0 comisiones con goce parcial o total de sueldos y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

XIll. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisién oficial, o particular, que la ley le
prohiba;

XIV. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacion, de quien se
encuentre inhabilitado por resolucién firme de autoridad competente, para ocupar empleo, cargo o
comision en el servicio publico;

XV. Abstenerse de intervenir en el nombramiento, contratacion, o promocion, por si o por conducto
de otro servidor publico, a personas que tengan parentesco consanguineo o por afinidad hasta el
cuarto grado, para ocupar algin cargo publico de los sefialados en la Ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco. Cuando al momento en que el servidor publico asumié el cargo o
comisién de que se trate ya se encontrare en ejercicio de una funcion o responsabilidad publica, el
familiar comprendido dentro de esta restriccidn, no existira responsabilidad;

XVI. Abstenerse de solicitar, aceptar, recibir u obtener por si o por interpdsita persona, dinero o
cualquier otra dadiva o servicio, para si o para un tercero u ofrecer una promesa para hacer, dejar
de hacer o promover algo legal o ilegal relacionado con sus funciones. Esta prevencién es
aplicable hasta por un afio después de que haya cumplido el ejercicio de sus funciones;

XVII. Atender las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los érganos de control
con base en la presente ley y en las normas que los rijan;

XVIII. Abstenerse de cualquier acto u omisién que impliqgue incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicio publico;

XIX. Abstenerse de realizar violaciones a los planes, programas, y presupuesto de la
administracion publica estatal o municipal o a las leyes que determinan el manejo de los recursos
econdmicos de dichas entidades;

XX. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias a que se refiere
esta ley y evitar que, con motivo de éstas, se causen molestias indebidas al quejoso;

XXI. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las disposiciones
del presente articulo y denunciar por escrito, ante el superior jerarquico o autoridad administrativa
interna, los actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a advertir respecto de
cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos
de esta ley.

Cuando el planteamiento que por escrito formule el servidor publico a su superior jerarquico deba
ser comunicado al 6rgano de control competente, el superior procedera a hacerlo sin demora bajo
su estricta responsabilidad y debe hacer del conocimiento del tramite al subalterno interesado;

XXII. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, 0 a la persona que para tal efecto
designe el superior jerarquico, los recursos patrimoniales que haya tenido a su disposicion, asi
como los documentos y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta entrega
debera realizarse a mas tardar a los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que
renuncie o se le notifique su separacion del cargo, debiendo elaborar un acta circunstanciada.

Cuando se trate del cambio de la administracion publica municipal, el ayuntamiento saliente hara
entrega al nuevo gobierno municipal de los conceptos relacionados en el parrafo anterior, al dia
siguiente de la instalacion del nuevo Ayuntamiento; ademas, en el mismo plazo, cada uno de los
responsables de las dependencias municipales deberd entregar al nuevo titular los efectos
patrimoniales de referencia y sélo en el caso de que la conclusién de la entrega ameritare mas
tiempo, se tomara el estrictamente necesario;



XXIII. Recibir, al entrar en posesién del cargo, los recursos y documentos a que se refiere la
fraccion anterior, verificar que correspondan al contenido del acta circunstanciada, verificar los
inventarios, informes y demas documentacion anexa. Debe de solicitar las aclaraciones pertinentes
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del acto de entrega y recepcion;

XXIV. Abstenerse en el ejercicio de su cargo o funciones o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacién de servicio de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el servicio
publico o bien con las sociedades de las que dichas personas formen parte sin la autorizacion
previa y especifica de quien de acuerdo a la ley deba hacerlo;

XXV. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los términos del articulo 8° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Recibir las promociones de caracter administrativo, que les sean presentadas a los servidores
publicos de la administracion publica estatal y municipal, en forma escrita por los administrados;

XXVI. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones que no estén previstas en
las leyes o reglamentos;

XXVII. Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial ante los
organismos competentes, quienes estén obligados a ello en los términos que sefala esta ley;

XXVIII. Los funcionarios encargados de la Hacienda Publica Estatal y Municipal, que no realicen la
presentacion y entrega de las cuentas publicas dentro de los plazos establecidos, se haran
acreedores a las sanciones previstas por la ley;

XXIX. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad de las autoridades a las que se refiere el
articulo 3°. de esta ley 0 que tengan en posesion bajo cualquier titulo, fuera del horario de trabajo
del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del empleo, cargo o
comisién respectivo;

XXX. Atender la colaboracion, requerimientos y apercibimientos fundados y motivados que les
hagan las dependencias estatales, federales, municipales y organismos publicos descentralizados;

XXXI. Consultar el Registro Policial previo al ingreso de toda persona a cualquier institucién; y
XXXII. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

Capitulo I

De las Sanciones Administrativas
Articulo 62. Incurren en responsabilidad administrativa los servidores publicos que cometan actos
u omisiones en contravencion de cualquier disposicion legal relacionada con el cumplimiento de
sus obligaciones.
Cualquier persona, mediante la presentacién de elementos de prueba, podra denunciar actos y
omisiones que impliquen responsabilidad de los servidores publicos. No se dara tramite alguno a
denuncias o quejas anénimas.
En las dependencias y organismos de la administracién publica estatal, asi como en los
ayuntamientos, se estableceran unidades especificas a las que el publico en general tenga facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo anterior, con las que se podran iniciar, en su caso,
los procedimientos disciplinarios correspondientes.
En el &mbito de sus atribuciones, las autoridades sefialadas en el articulo 3° de esta ley estaran
facultadas para establecer las normas y procedimientos para los efectos de que las instancias
publicas sean atendidas y resueltas de manera pronta y expedita; quedando obligadas a turnar a la



autoridad correspondiente aquellas que no sean de su competencia, orientando al particular la
instancia y el seguimiento que corresponda.
Parrafo Derogado.

Articulo 62-Bis. De igual forma, incurrirdn en responsabilidad administrativa los servidores
publicos que causen un silencio administrativo en contravencion a las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables al caso.

Articulo 62-Ter. El denunciante puede coadyuvan con la autoridad que practique la auditoria,
aportandole las pruebas e informacion que estime pertinentes. Dicha dependencia debe manifestar
las consideraciones adoptadas respecto de la informacion proporcionada por el denunciante, al
momento de resolver la denuncia.

Articulo 63. La Contraloria del Estado, el superior jerarquico y todos los servidores publicos tienen
la obligacion de respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias a las
que se refiere el articulo anterior y de evitar que con motivo de éstas se causen molestias
indebidas al quejoso.

Incurre en responsabilidad el servidor publico que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para evitar la presentacion de quejas y denuncias, o que, con
motivo de ello realice cualquier conducta injusta u omita una justa y debida que lesione los
intereses legitimos de quienes las presenten.

Articulo 64. Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion por escrito;

Ill. Suspension en el empleo, cargo o comisién, hasta por ocho dias;

IV. Destitucion;

V. Destitucién con inhabilitacion hasta por seis afios para desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico; y



VI. Sancién pecuniaria.

El apercibimiento y la amonestacion podran hacerse en forma publica o privada, seguin lo
considere prudente el superior jerarquico.

La suspensién del empleo, cargo o comisién no podra ser menor de tres dias, ni mayor de ocho.

La inhabilitacion temporal para ejercer empleo, cargo o comisién dentro del servicio publico no
podra ser inferior de tres meses, ni mayor de seis afos.

Cuando la inhabilitaciéon se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique lucro o
cause dafios y perjuicios, sera de uno a tres afios si el monto de aquellos no excede de cien veces
el salario minimo vigente en la zona econémica correspondiente, y de tres a seis afos si excede de
dicho limite.

Para la aplicacion de sanciones pecuniarias por los dafios y perjuicios causados por
incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 61 de este ordenamiento,
se podran aplicar hasta dos tantos del dafio causado, atendiendo a la determinacion liquida que se
efectle, sin que en ningln caso se deje de cubrir el menoscabo sufrido por el erario estatal o
municipal. Estas sanciones constituyen créditos fiscales y se haran efectivas mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion.

Las sanciones pecuniarias deberan cubrirse una vez determinada la cantidad liquida en su
equivalencia en salarios minimos vigentes al dia de su pago. Se otorgard un plazo méximo de tres
afios para que el servidor publico pague la sancién pecuniaria que se le imponga, pero en ningin
caso, los pagos que se convengan dejaran al servidor publico con una percepcién inferior al salario
minimo vigente en la zona econdmica donde labore.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de esta ley por un plazo mayor
de tres afios, pueda volver a desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico, una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacién impuesta, se requerird que el titular de la dependencia,
secretaria, departamento o entidad paraestatal o municipal mayoritaria a la que pretende ingresar,
dé aviso en forma razonada y justificada de tal circunstancia para que se autorice su ingreso.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede serd causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta ley, quedando sin efecto el nombramiento o contrato que en
Su caso se haya realizado.

Articulo 65. Las facultades para exigir la responsabilidad administrativa prescribiran en seis meses
si el dafio causado no excede de cincuenta veces el salario minimo vigente en la zona
metropolitana de Guadalajara o si la responsabilidad fuese leve y no estimable en dinero. El plazo
de prescripcidon se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere incurrido en la
responsabilidad o a partir del momento en que hubiere cesado si fuere de caracter continuo. En los
demas casos, prescribirdn en tres afios con tres meses.

Los términos de prescripcion se interrumpirdn cuando se practiquen investigaciones administrativas
para comprobar la infraccion y de ello queden constancias fehacientes.

Capitulo llI
Autoridades competentes para imponer sanciones administrativas
Articulo 66. Las autoridades a que se refiere el articulo 3° de la presente ley, seran competentes
para imponer las sanciones previstas en el capitulo 11 del presente titulo y las previstas en el
articulo 25 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, bajo las
siguientes reglas:

I. El apercibimiento, la amonestacion y la suspensién en el empleo, cargo o comision por un
periodo no menor de tres ni mayor a treinta dias, seran aplicadas por el superior jerarquico;

Il. La destitucion del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base, se determinara
por el superior jerarquico de acuerdo con los procedimientos consecuentes con la naturaleza de
relacion y en los términos de las leyes respectivas;

Ill. La suspensiéon del empleo, cargo o comision y la destitucién o cese de los servidores publicos
de confianza, se aplicara por el titular de la entidad puablica, secretaria, dependencia, o entidad
paraestatal 0 municipal mayoritaria, o por conducto de las contralorias u érganos equivalentes.



La Contraloria del Estado promovera los procedimientos contenidos en las fracciones Il y Il del
presente articulo, demandando la destitucion del servidor publico responsable o procediendo a la
suspension de éste cuando el superior jerarquico no lo haga. En este caso, la Contraloria
desahogara el procedimiento y exhibira las constancias respectivas al superior jerarquico;

IV. La inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico sera
aplicable por resolucion que dicte la autoridad competente para hacerlo dentro de cada uno de los
poderes; ayuntamientos, dependencias municipales y sus descentralizadas, conforme a lo que se
establezca en sus leyes organicas y reglamentos; y

V. Las sanciones econOmicas seran aplicadas por los titulares de las entidades publicas,
secretarias, dependencias, ayuntamientos del Estado, entidades descentralizadas, estatales y
municipales o por quienes adquieran dicha funcién de acuerdo a sus leyes.

Articulo 67. Seran competentes para la aplicacion de sanciones:
I. En el Poder Ejecutivo:

a) El Gobernador del Estado;

b) El superior jerarquico dentro de cada una de las secretarias, dependencias, o entidades
paraestatales en caso que ameriten apercibimiento o amonestacion;

c) La Contraloria del Estado sera competente para aplicar cualquiera de las sanciones a que se
refiere el articulo 64 de esta ley, cuando las infracciones que las motiven se detecten de los hechos
que tenga conocimiento en el ejercicio de sus atribuciones, con las salvedades que la misma ley
establece;

d) Los titulares de las secretarias, dependencias o entidades paraestatales, para imponer la
sancion pecuniaria cuando los beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y los dafios y
perjuicios, causados por éste, no excedan de cien veces el salario minimo diario vigente en la zona
econOmica correspondiente; y, en los demas casos, la Contraloria del Estado;

Il. En el Poder Legislativo:

a) La Asamblea legislativa, mediante la aprobaciéon de los dictamenes provenientes de las
comisiones de tesoreria, inspeccion, responsabilidades y especiales que para el efecto se integren,
para aplicar las sanciones a que se refiere el articulo 64 de esta ley, y sera la Unica facultada para
aplicar la destitucién con inhabilitacién; y

b) El titular de la Comision de Administracion, el Secretario General, y Auditor Superior del Estado,
de acuerdo a lo que al efecto regulen sus leyes y reglamentos, podran imponer el apercibimiento,
amonestacién, suspension en el empleo hasta por tres dias y la sancién pecuniaria cuando de su
aplicacion no se exceda de cien veces el salario minimo diario vigente en la zona economica, y en
los demas casos la Asamblea;

lll. En el Poder Judicial, incluyéndose los organismos jurisdiccionales auténomos, por los 6rganos
gue determinen sus propias leyes organicas y reglamentos;



IV. En los gobiernos municipales, incluyendo los organismos publicos descentralizados o
asociaciones de participacion municipal mayoritaria, los érganos y autoridades que establezcan
sus propias leyes y reglamentos;

V. En la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el presidente como titular del organismo y sus
directores o equivalentes como superiores jerarquicos, conforme a la presente ley, la suya propia y
sus reglamentos;

VI. En el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado, los érganos y autoridades que
establezcan sus propias leyes, reglamentos y estatutos; y

VII. En el Instituto de Transparencia e Informacion Publica del Estado, el Consejo, y la Junta
Ejecutiva del mismo.

Cuando alguno de los servidores publicos que integran los entes publicos a que se refiere este
articulo incurran en responsabilidad administrativa, debera instaurarse por la autoridad
correspondiente el procedimiento que establece esta Ley, sancionandolos de conformidad con la
misma, sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacién aplicable a la materia.

Articulo 68. Los funcionarios que conforme a la presente ley deban aplicar las sanciones a los
servidores publicos por violaciones a la misma, podran abstenerse de sancionar al infractor, por
una sola vez, cuando lo estimen pertinente, siempre que se trate de hechos que no revistan
gravedad ni constituyan delito, lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor, y el dafio
causado no exceda de cien veces el salario minimo diario vigente en la zona econOmica
correspondiente y en su caso sea reparado el dafio al Estado o Municipio.

Incurrirdn  en responsabilidad administrativa los servidores publicos que se abstengan
injustificadamente de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a lo previsto por
esta ley.

Capitulo IV
Procedimiento para la aplicacién de Sanciones Administrativas

Articulo 69. El procedimiento para la aplicacion de sanciones, a excepcién del apercibimiento y de
la amonestacién, estara sujeto a las siguientes reglas:

I. Conocida una irregularidad por la autoridad competente, le solicitara informe al servidor publico
presunto responsable de la misma, dandole a conocer los hechos y la conducta sancionable que
se le imputa, haciéndole llegar, en su caso, copia del acuerdo en el que se incoe el procedimiento
emitido por la propia autoridad competente, asi como de la denuncia y de la documentacion en la
que se motive, concediéndole un término de cinco dias habiles para que produzca por escrito su
contestacion y ofrezca pruebas, las cuales podra presentar, dentro de los quince dias habiles
siguientes.

La autoridad competente notificard ademas, a la dependencia o entidad publica en la que el
acusado preste sus servicios;

Il. Transcurrido el término mencionado en la fraccibn que antecede se correrd traslado
inmediatamente al denunciante del informe rendido por el servidor publico asi como de las pruebas
ofertadas, para que dentro de los quince dias siguientes se sefiale dia y hora para la celebracion
de una audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y se expresaran los alegatos,
citdndose al denunciante, a la autoridad que hubiere practicado la auditoria, a la dependencia o
entidad publica en que el presunto responsable preste sus servicios y al servidor publico
denunciado. El orden de la audiencia sera el siguiente:

a) Se dard cuenta con el acuerdo en el que se establece la incoacion del procedimiento
administrativo;

b) Se daré lectura al informe que haya presentado el servidor publico denunciado;

¢) Se recibiran las pruebas en el orden en que se hayan ofrecido; y



d) Las partes expresaran alegatos los cuales podran ser formulados en forma verbal o por escrito.
Al concluir, se declarara por visto el asunto y se turnara para su resolucion.

lll. La audiencia a que se refiere la fracciobn anterior podra ser suspendida o prorrogada en los
siguientes casos:

a) Cuando la autoridad a quien competa realizarla se encuentre imposibilitada de funcionar por
causas de fuerza mayor;

b) Por el hecho de que alguna autoridad no entregue o remita la documentacién o constancias que
como pruebas haya ofrecido el servidor publico presunto responsable;

¢) Por contradiccion de dictdmenes periciales, encontrandose la necesidad de nombrar un perito
tercero en discordia; y

d) Por la ausencia del servidor publico denunciado, de peritos o testigos, siempre que esté
motivada por alguna causa justificada.

Si de la denuncia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver o se descubre
que existen algunos que impliguen nueva responsabilidad del servidor publico denunciado o de
otras personas, para mejor proveer, se podra disponer la practica de nuevas diligencias y citar para
otra u otras audiencias, asi como incoar nuevos procedimientos de responsabilidad administrativa
en contra de los servidores publicos involucrados, de cuyas circunstancias se natificara
oportunamente al denunciante a efecto de que este emita las observaciones que juzgue
convenientes;

IV. Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, se resolvera dentro de los treinta dias
naturales siguientes, sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad, imponiendo al infractor,
en su caso, las sanciones administrativas correspondientes. La resoluciéon debera notificarse de
forma personal al servidor publico procesado, al superior jerarquico, al 6rgano encargado del
registro de sanciones disciplinarias y al denunciante, dentro de las setenta y dos horas siguientes
al momento en que se pronuncie la resolucion;

V. De todas las diligencias que se practiquen, asi como de sus resultados se informara con
oportunidad al denunciante a efecto de que este emita las observaciones que juzgue convenientes,
se levantaran actas circunstanciadas que deberan firmar quienes en ella intervengan. En caso de
negativa, se asentara tal circunstancia, sin que esto afecte su valor probatorio; y

VI. Si el servidor publico reconociera su responsabilidad en la audiencia, son aplicables las
siguientes disposiciones:

a) Se procedera de inmediato a dictar resolucion;

b) Se impondra al infractor dos tercios de la sancién aplicable si fuere de naturaleza econémica,
pero, en todo caso, debera ser suficiente para cubrir la indemnizacion por dafios causados; y

c) De conformidad con la gravedad de la falta, la autoridad que resuelve podra abstenerse de
sancionar al infractor por una sola vez, siempre que se trate de hechos que no constituyan delito, lo
ameriten los antecedentes y circunstancias particulares del infractor y el dafio causado no exceda
de cincuenta veces el salario minimo vigente en la zona econémica correspondiente y, en su caso,
sea reparado el dafio.

Articulo 70. Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccion y continuacién de las
investigaciones y cuando la falta sea grave y pueda ser sancionada con destitucion, la autoridad



competente podra determinar la reubicacion provisional del servidor publico denunciado de su
empleo, cargo o comision, sin afectar el salario o pago de las percepciones del servidor publico
suspendido. La reubicacion regird desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara
cuando asi lo resuelva la autoridad instructora o hasta que se resuelva en definitiva el
procedimiento. La reubicacion de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada.

Si el servidor publico reubicado provisionalmente no resultare responsable de las faltas que se le
atribuyen, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 71. Se requerird autorizacion del gobernador del Estado para la suspensién provisional a
que se refiere el articulo anterior, si el nombramiento del servidor publico de que se trate incumbe
directamente a éste. Asimismo, se requerira de autorizacion del Congreso del Estado, si el
nombramiento requiri6 ratificacion de éste en los términos de la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 72. En la imposicion de las sanciones, se tomaran en cuenta:
I. La gravedad de la falta;
Il. Las condiciones socioeconémicas del servidor publico;

Il. El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigliedad en el servicio, del infractor;

IV. Los medios de ejecucion del hecho;
V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y
VI. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

Articulo 73. Para el cumplimiento de sus determinaciones, las autoridades competentes podran
emplear indistintamente los siguientes medios de apremio:

I. Sancion econdémica de hasta diez veces el salario minimo general diario, vigente en la zona
econdmica correspondiente, al momento de aplicar la sancién; y

1. Auxilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se procedera conforme a la legislacion
penal.

Articulo 74. Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento a que se refiere este
capitulo, deberan asentarse en el libro de registro de sanciones en cada uno de los poderes,
ayuntamientos y organismos descentralizados del Ejecutivo y municipales y deberan agregarse
ademas al expediente personal del servidor publico para los efectos de su control.

Articulo 75. Las autoridades deberan expedir, a solicitud de cualquier interesado, constancias que
acrediten la no existencia de sancién administrativa.

Articulo 76. Las resoluciones por las que se impongan las sanciones administrativas previstas en
las fracciones de la Ill a la VI del articulo 64 de esta ley, podran ser impugnadas por el servidor
publico ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

La interposicion del recurso suspendera, en tanto se resuelve, los efectos de la resolucion en
cuanto a las sanciones econOmicas. Tratandose de sanciones de distinta naturaleza a las
econdmicas, so6lo procedera la suspension si no trae como consecuencia la consumacion de actos
gue perjudiquen al interés social o al servicio publico.

La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se llevara a cabo de
inmediato en los términos que establezca la resolucion, surtiran sus efectos al notificarse la misma
y se consideraran de orden publico.



Articulo 76 Bis. La resolucién que declare el no inicio del procedimiento, puede ser impugnada por
el denunciante a través del Recurso de Revision, que debera presentar dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que le sea notificada la resolucién, en escrito que contenga
expresién de agravios, acompafiado con copia de la notificacion.

El recurso de revisidon se interpondra directamente ante la autoridad que emitid la resolucion
impugnada, quien en su caso, acordara su admisién turnando la instancia al superior jerarquico
para su resolucion definitiva, dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que le fue turnado el
recurso.

Articulo 77. Las sanciones econémicas que se impongan constituiran créditos fiscales a favor del
erario estatal o municipal, segin sea el caso. Se haran efectivas mediante el procedimiento
econdmico coactivo de ejecucién y tendran la prelacién prevista para dichos créditos, sujetandose
en todo a las disposiciones fiscales aplicables en esta materia.



