€ 2 Instituto
% Electoral

y de Participacion Ciudadana IEPC-ACG-116-2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA OCUPAR CARGOS
EVENTUALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-
2018.

ANTECEDENTES

1. APROBACION DEL CALENDARIO INTEGRAL DEL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2017-2018. El treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, el
Consejo General de este instituto mediante acuerdo IEPC-ACG-086/2017, aprobd
el Calendario Integral para el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

2. APROBACION DEL TEXTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE
ELECCIONES. El treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, el Consejo General
de este instituto mediante acuerdo IEPC-ACG-087/2017, aprobo el texto de la
convocatoria para la celebracion de elecciones constitucionales en el estado de
Jalisco, durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE ELECCIONES
CONSTITUCIONALES. El primero de septiembre de dos mil diecisiete, fue
publicada en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, la convocatoria para la
celebracion de elecciones constitucionales en el estado de Jalisco, durante el
Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

4. NOTIFICACION DE LA SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES. El veinte de
septiembre de dos mil diecisiete, la Secretaria Técnica de Comisiones de este
organismo electoral, notifico al Consejero Presidente de este instituto el acuerdo
AC02/COE/27/09/17, mediante el cual la Comision de Organizacion Electoral,
aprobo la propuesta de convocatoria y metodologia con sus anexos para la
contratacion de coordinadores y subcoordinadores distritales electorales de la
Direccidon de Organizacion Electoral a través de convocatoria publica para el Proceso
Electoral Concurrente 2017-2018.
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CONSIDERANDOS

[. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempeno, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio
de la funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para
realizar los procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los
articulos 41, base V, apartado C; y 116, base IV, inciso c), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases Ill y IV, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1, del Cddigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco.

II. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el 6rgano superior de direccion del instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas sus
actividades; tiene como atribuciones, entre otras, vigilar la oportuna integracion
y adecuado funcionamiento de los odrganos de este instituto; aprobar la
integracion de las diversas comisiones internas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco; vigilar el cumplimiento de esta
legislacion y las disposiciones que con base en ella se dicten; como dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 12, bases | y IV de la Constitucion Politica local; 120 y
134, parrafo 1, fracciones Il, XXXVIIl, LI y LIl del Codigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco.

ll. DE LA CELEBRACION DE ELECCIONES EN EL ESTADO DE JALISCO. Que la
renovacion de los titulares de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la
integracion de los ayuntamientos de los 125 municipios que conforman el
territorio del Estado de Jalisco, se realizan mediante la celebracion de
elecciones libres, auténticas y periodicas, cuya organizacion se realiza a través
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del Instituto Nacional Electoral y del Organismo Publico Local Electoral,
denominado Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco; en nuestra entidad, se celebran elecciones ordinarias el primer domingo
de junio del ano que corresponda, para elegir los cargos de gobernador,
diputados por ambos principios y municipes, con la periodicidad siguiente:

a) Para gobernador, cada seis anos;
b) Para diputados, por ambos principios, cada tres anos; y
c) Para municipes, cada tres anos.

Por lo cual, resulta procedente realizar elecciones ordinarias en nuestra entidad
durante el ano dos mil dieciocho, para elegir al gobernador Constitucional del
Estado; a los 39 diputados por ambos principios, que conformaran la Sexagésima
Segunda Legislatura del Congreso del Estado; asi como a los titulares e
integrantes de los 125 ayuntamientos en la totalidad de los municipios que
conforman el territorio estatal; proceso electoral que dio inicio el primero de
septiembre de dos mil diecisiete, con la publicacion de la convocatoria
correspondiente que aprobo el Consejo General de este organismo electoral, a
propuesta que realizd su Consejero Presidente, lo anterior de conformidad con
los articulos 17, parrafo primero, 30, 31, parrafo 1, fracciones | a lll, 134, parrafo
1, fraccion XXXIV, 137, parrafo 1, fraccion XVII, y 214 parrafo 1 del Codigo
Electoral y de Participacidn Social del Estado de Jalisco.

Por ultimo, cabe sefalar que por Unica ocasion la Jornada Electoral que se
realizara en el ano dos mil dieciocho, debera de celebrarse el primer domingo de
julio de dicha anualidad, lo anterior en cumplimiento al articulo TERCERO
TRANSITORIO, del decreto 24904/LX/14, por el cual se reformaron, derogaron y
adicionaron diversos articulos de Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

En consecuencia, la Jornada Electoral correspondiente al Proceso Electoral
Concurrente 2017-2018, se celebrara el proximo primero de julio del afio dos mil
dieciocho.

IV. DE LA FUNCION ELECTORAL. Que la organizacién de los procesos electorales
en el Estado de Jalisco es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, la certeza, la legalidad, la independencia, la imparcialidad, la
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maxima publicidad y la objetividad constituyen los principios rectores en el
ejercicio de la funcion electoral de conformidad con lo expresado por el articulo
41, base V apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y el articulo 12, base | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; asi como el numeral 114, parrafo 1y 115, parrafo 2 del Codigo Electoral
y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

V. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que el Consejero Presidente de este instituto
tiene, entre otras atribuciones, someter a la consideracion de este Consejo
General para su aprobacion, los lineamientos del concurso publico para ocupar
plazas eventuales de cargos y puestos, para el Proceso Electoral Concurrente
2017-2018, de conformidad con el articulo 137, fraccion XXXI del Codigo
Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

VI. DE LA PROPUESTA DE LOS LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA
OCUPAR PLAZAS EVENTUALES DE CARGOS Y PUESTOS, PARA EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2017-2018. Que el Consejero Presidente de este
instituto, tiene la atribucion legal para presentar la propuesta de los
lineamientos del concurso publico para ocupar plazas eventuales de cargos y
puestos para el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, la cual, considera el
acuerdo AC02/COE/27/09/17 de la Comision de Organizacion Electoral de este
instituto referido en el punto 4 de antecedentes de este acuerdo, y se somete a la
consideracion de este Consejo General para su analisis, discusion y en su caso
aprobacion, en términos del Anexo que se acompana a este acuerdo y que
forma parte integral del mismo.

Por lo anteriormente fundado y motivado, con base en las consideraciones
precedentes, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los lineamientos del concurso publico para ocupar cargos
eventuales durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, en términos del
considerando VI del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Hagase del conocimiento el presente acuerdo al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco, para los
efectos legales correspondientes.

TERCERO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos
politicos acreditados, y publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, asi como en el portal oficial de internet de este organismo electoral.

MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA

HJDS/tetc

La suscrita Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del Codigo Electoral y de
Participacién Social del Estado de Jalisco y 10, péarrafo 1, fraccion V y 43, parrafo 2 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General de este orga ismo, hago ranstar que el presente acuerdo fue aprobado en
sesion ordinaria del Consejo General celebrada el treinta octubre de dos mil diecisiete, por votacion
unanime de los Consejeros Electorales, Ma. Virginia Gutiérrez VYillalvazo, Miguel Godinez Terriquez, Griselda
Beatriz Rangel Juarez, Moisés Pérez Vegh, Brenda Judith Serafin\Morfin, Erika Cecilia Ruvalcaba Corral, y del
Consejero Presidente Guillermo Amado Alcaraz Cross. Doy fe.

MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJEEUTIVA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 143, parrafo 2, fracciop XXXVII del Codigp Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco; 10 parrafo 1, fraccion
Xl 'y 50 parrafo 3 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electokal y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco; se inserta al presente
acuerdo el voto razonado formulado por la Consejera Electoral Erika Cetilia Rubalcaba Corrgl. Lo anterior para los efectos legales.

Guadalajara, Jalisco; a 1 de npviembre de 2017.

Maria de Lourdes Regerra Pérez.
Secretaria Ej#utiva.
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Lineamientos del concurso publico para ocupar cargos eventuales
durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento y
las reglas del concurso publico en la modalidad de oposicion, para reclutar y
seleccionar a quienes podran ocupar cargos durante el Proceso Electoral
Concurrente 2017-2018.

2. Con base en la politica de igualdad de género y no discriminacion, en el
concurso publico se procurara disminuir la brecha de género laboral existente,
a fin de encaminarse a lograr una distribucion igualitaria en los cargos que
ocupan mujeres y hombres dentro del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco (Instituto Electoral), a través de la
implementacion de medidas especiales de caracter temporal cuyas
caracteristicas deberan incluirse en la Convocatoria. Por tanto, quedara
prohibida la discriminacion a cualquier persona por razones de sexo, edad,
discapacidad, religion, estado «civil, origen étnico, condicion social,
orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra
circunstancia o condicion que genere menoscabo en el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 2.

1. Las personas responsables de las areas del Instituto Electoral, asi como
quienes sean aspirantes en el concurso publico, deberan sujetarse a lo
establecido en los presentes Lineamientos y en las convocatorias respectivas.

Articulo 3.
1. Para los efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

e Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo especifico.

e Areas: Las direcciones ejecutivas, unidades, jefaturas auxiliares.

e Aspirante (s): La o el ciudadano que cumpla con los requisitos de
participacion establecidos en la normativa correspondiente y se postule en
el concurso publico por un cargo de los referidos en las convocatorias que
al efecto se aprueben.

e Concurso publico: Mecanismo primordial de incorporacion e ingreso al
Instituto Electoral.

e Convocatoria: Instrumento a través del cual se hace del conocimiento de
las personas interesadas, las bases y requisitos para participar en el
concurso publico.

e Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral.
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e Direccion de Administracion: La Direccion de Administracion y Finanzas del
Instituto Electoral.

e Instituto Electoral: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco.

e Lineamientos: Lineamientos del concurso publico para ocupar cargos
eventuales durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

e Cargos a concursar: Puesto que ha sido incluido en la convocatoria.

Articulo 4.

1. El concurso publico es la via primordial para el ingreso al Instituto Electoral y
consiste en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y seleccion
de los mejores aspirantes para ocupar cargos.

Articulo 5.

1. La Direccion de Administracion sera el area del Instituto Electoral encargada
de realizar la operacion del concurso publico y podra apoyarse en las distintas
areas del Instituto Electoral, para llevar a cabo determinadas actividades
previstas en estos Lineamientos.

2. Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Consejo General.

Articulo 6.

1. La Direccion de Administracion y las areas del Instituto Electoral que
participen en las actividades previstas en estos Lineamientos, deberan
propiciar las condiciones necesarias para que el desarrollo del Concurso
PUblico se apegue a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

2. En el desarrollo del concurso publico se debera preservar la transparencia,
igualdad de oportunidades, la valoracion del mérito, la igualdad de género, la
no discriminacion, la cultura democratica y el respeto a los derechos
humanos.

Articulo 7.

1. En el ingreso al Instituto Electoral no se discriminara a nadie por razones de
sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicion
social, preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra
circunstancia o condicion que genere menoscabo indebido en el ejercicio de
sus derechos.

Articulo 8.
1. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo determinado del Instituto
Electoral, asi como la adscripcion en especifico.

Articulo 9.
1. Para ingresar al Instituto toda persona aspirante debera cumplir con los
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requisitos que para tal efecto senale cada convocatoria.

Articulo 10.

1. Sera requisito para cualquier aspirante, que no haya sido sancionado con
destitucion en calidad de servidoras o servidores publicos en los tres anos
inmediatos anteriores.

Articulo 11.

1. Los datos personales que registren los aspirantes estaran debidamente
protegidos. Sélo sus titulares podran tener acceso a esta informacion y
solicitar, en su caso, la rectificacion, cancelacion u oponerse al uso de los
mismos.

2. La base de datos que contenga los datos personales sera considerada en un
sistema de datos personales en términos de la legislacion de la materia.

Articulo 12.

1. Durante el desarrollo del concurso publico y hasta su eventual incorporacion,
los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Lineamientos y la convocatoria que al respecto se emita.
En los casos en que no sea asi, sus resultados obtenidos en el concurso publico
seran nulos y seran descalificados los aspirantes que no mantengan el
cumplimiento de los requisitos.

Articulo 13.
1. El concurso publico se desarrollara en tres etapas, que se compondran de las
siguientes etapas:
l. Primera etapa:
a) Publicacion y difusion de la convocatoria.
b) Registro e inscripcion de aspirantes.
c) Revision curricular y cotejo de requisitos con base en los documentos
que los aspirantes presenten.
II.  Segunda etapa
a) Aplicacion del examen de conocimientos.
b) Aplicacion de entrevistas.
[ll. Tercera etapa:
a) Calificacion final y criterios de desempate.
b) Designacion de seleccionados para desempenar los cargos ofertados.

Articulo 14.

1. Las consejeras y consejeros electorales del Consejo General podran presenciar
las etapas del concurso publico y emitir por escrito las observaciones que
estimen pertinentes.
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Capitulo Segundo

De la primera fase
Publicacién y difusiéon de la convocatoria

Articulo 15.
El concurso puUblico iniciara con la publicacion de la convocatoria aprobada por
el Consejo General.

Articulo 16.
1. La Convocatoria establecera, como minimo, lo siguiente:

l. La descripcion del cargo o puesto, asi como su numero, las
percepciones correspondientes y su adscripcion.

Il.  Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se
requiere, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Lineamientos.

Ill. Los documentos que se deberan presentar para acreditar los
requisitos.

IV. Los plazos y términos para la inscripcion de aspirantes, la aplicacion
de examenes, la presentacion de documentos y verificacion de
requisitos, las entrevistas y la difusion de resultados.

V. Los criterios de desempate.

VI. La descripcion de cada una de las etapas, asi como en donde se
podran consultar las guias de estudio del examen.

VII. Las reglas de valoracion de los instrumentos de evaluacion.

VIIl. Las medidas especiales de caracter temporal que se implementaran.

Articulo 17.

1. La convocatoria estara dirigida a las personas interesadas en incorporarse
al Instituto Electoral que cumplan con los requisitos establecidos por los
Lineamientos y la propia convocatoria.

Articulo 18.

1. La convocatoria se difundira durante diez dias naturales en la pagina de
internet del Instituto Electoral y cualquier otro medio que el Consejo
General estime pertinente.

Articulo 19.

1. Por ningln motivo podran modificarse las condiciones y requisitos
establecidos en la convocatoria durante el desarrollo de las respectivas
etapas previstas en el articulo 13 de estos Lineamientos.

Articulo 20.

1. Desde el momento en el que se publique la convocatoria, los aspirantes
podran consultar las guias de estudio del examen en la pagina de internet
del Instituto Electoral.
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2. Las guias de estudio deberan incluir la lista de temas y la bibliografia que
los aspirantes podran consultar para su preparacion.

Capitulo Tercero
Del registro e inscripcion de aspirantes

Articulo 21.

1. El registro de aspirantes se realizara durante el tiempo que dure la
difusion referida en el articulo 18 de estos Lineamientos, cuyo periodo se
establecera en la convocatoria.

Articulo 22.

1. Quienes estén interesados en participar como aspirantes en el concurso
publico para ocupar los cargos referidos en estos Lineamientos, deberan
registrarse e inscribirse a través de la pagina de internet del Instituto
Electoral: www.iepcjalisco.org.mx en el apartado que para tal efecto se
establezca en la convocatoria.

2. Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad y autenticidad de sus
datos personales, asi como del perfil curricular que declaren al
registrarse.

3. Una vez que los aspirantes registren su informacion y se postulen por una
vacante, no podran modificar sus datos.

Articulo 23.

1. Las y los funcionarios que tengan acceso a la informacion contenida en los
regitros que en su caso se habiliten, deberan observar en todo momento
las disposiciones en materia de proteccion de datos personales que sean
aplicables.

Capitulo Cuarto

De la revision curricular y cotejo de requisitos
con base en los documentos que la persona aspirante presente

Articulo 24.

1.Una vez que el aspirante se postule para concursar por un cargo del
Instituto Electoral, la revision de los requisitos se realizara de forma
inmediata, a partir de los datos registrados por el aspirante y se hara sin
perjuicio del cotejo de la documentacion y verificacion de requisitos, con
los documentos que el aspirante presente.

2. El Instituto Electoral, con el apoyo de la Direccion de Administracion,
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podra investigar o allegarse de la informacion documental necesaria que
le permita corroborar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.

Articulo 25.

1. El Instituto Electoral publicara en su pagina de internet la lista con los
folios de inscripcion de los aspirantes que cumplieron satisfactoriamente
los requisitos.

Articulo 26.

1. En la pagina de internet del Instituto Electoral se difundiran las listas con
los folios de los aspirantes, a quienes se les realizara la revision y el
cotejo de documentos coordinado por la Direccion de Administracion,
indicando la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para tal
efecto.

Articulo 27.
1. Los originales de los documentos seran devueltos a los aspirantes después
de realizar el cotejo correspondiente.

2. Lo anterior, sin perjuicio de los documentos que debera presentar aquel
aspirante que resulte seleccionado para ejercer el cargo de una plaza
vacante para la respectiva alta administrativa.

Articulo 28.
1. El Instituto Electoral, por conducto de la Direccion de Administracion \
descartara a los aspirantes que no cumplan con los requisitos

establecidos en estos Lineamientos y la Convocatoria.

Capitulo Quinto \

De la segunda fase
De la aplicacidon del examen de conocimientos

Articulo 29.

1. La Direccion de Administracion, con el apoyo de las areas a las que
pertenezcan los cargos sujetos a concurso, coordinara la aplicacion del
examen de conocimientos.

2. Para el disefio y elaboracion de los reactivos a utilizar en los examenes,
la Direccion de Administracion se apoyara en las areas a las que
pertenezcan los cargos sujetos a concurso.

Articulo 30. (
1. En la elaboracion y aplicacion del examen se implementaran mecanismos

de confidencialidad, control y registro del personal que participe en

dichas actividades.
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2.En la convocatoria se establecera la jornada, sesion, sedes, turnos y
horarios para la aplicacion del examen, atendiendo al numero de
aspirantes y los espacios disponibles para este efecto.

Articulo 31.

1. El examen se desplegara en al menos dos versiones con diferente orden de
los reactivos y contendran hasta cuatro opciones de respuesta por cada
reactivo, al que le correspondera una respuesta correcta y distractores.

Articulo 32.
1. El dia de la aplicacion del examen, el personal de la Direccion de
Administracion deberan realizar las siguientes actividades:

I. Coordinar al personal de apoyo que participe en la organizacion de la
aplicacion de los examenes.

Il. Cerciorarse, en su caso, que los equipos de computo estén
encendidos y abierto el sitio de internet de los examenes en linea.

lll. Solicitar a las personas sustentantes el comprobante de inscripcion
generado al momento de su registro.

IV. Recabar la firma de los sustentantes en la lista de asistencia,
quienes deberan acreditar su identidad mediante alguna de las
siguientes identificaciones vigentes con fotografia expedidas por
entes publicos.

a) Credencial para votar.
b) Cédula profesional.

c) Pasaporte.

d) Licencia para conducir.

V. Comunicar las instrucciones e iniciar la aplicacion.

VI. Vigilar y procurar el adecuado comportamiento de los aspirantes
durante la aplicacion del examen.

VII. De ser estrictamente necesario, suspender la aplicacion del examen a
los aspirantes que no acaten las instrucciones emitidas. En este caso,
se levantara un acta circunstanciada, detallando los hechos que
dieron lugar a la suspension del examen.

VIII. Ejecutar las demas tareas que determine el Instituto Electoral.

Articulo 33.

1. Para tener derecho a presentar el examen, los aspirantes deberan asistir
al lugar, en la fecha y, al menos, 30 minutos antes de la hora
previamente establecida; asi como acreditar su identidad mediante la
exhibicion de alguno de los documentos referidos en el articulo 32,
fraccion IV, de los presentes Lineamientos, y no se les permitira
permanecer dentro del lugar del examen después de que haya concluido
su respectiva aplicacion.
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2. No habra prorroga para realizar el examen, ni se aceptaran justificantes
de inasistencia de cualquier indole.

Articulo 34.
1. El examen podra ser aplicado a través de un programa de computo o en
forma impresa.

Articulo 35.

1. Los aspirantes pasaran a la siguiente etapa del concurso publico, siempre
y cuando obtengan una calificacion minima en el examen de 7.00, en una
escala de cero a diez.

Articulo 36.

1. Una vez aplicado el examen, la Direccion de Administracion generara dos
listas por cargo concursado con las calificaciones obtenidas en los
examenes segmentadas por género, las listas se ordenaran de mayor a
menor calificacion en la que los aspirantes seran identificados
Unicamente con sus respectivos folios de participacion en el concurso.

Capitulo Sexto
De la aplicacion de entrevistas

Articulo 37.
1. Una vez aplicado el examen, la Direccion de Administracion generara la o
las listas de quienes se presentaran a la etapa de entrevistas.

2. Las listas se difundiran en la pagina de internet del Instituto Electoral.

Articulo 38.

1. Para integrar el rol o programacion de entrevistas, la Direccion de
Administracion elaborara la o las listas, con los folios de los aspirantes,
en orden de prelacion, a partir de la calificacion que hayan obtenido en
el examen.

2. Las listas se difundiran en la pagina de internet del Instituto Electoral.

Articulo 39.

1.En la pagina de internet del Instituto Electoral se publicaran los
calendarios de entrevistas que sefalaran la fecha, hora y lugar de su
aplicacion conforme a la agenda proporcionada por quienes realizaran las
entrevistas.

2. Los calendarios podran ser actualizados continuamente, de acuerdo con
las modificaciones que requieran quienes realizaran las entrevistas.
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Articulo 40.

La Direccion de Administracion integrara los expedientes de los aspirantes y
los remitira a quienes realizaran las entrevistas, previo al inicio de la
aplicacion de éstas. Los expedientes contendran, como minimo, lo
siguiente:

|.  Comprobante de inscripcion al concurso.

Il. Curriculum vitae.

Ill. Resultados del examen.

IV. Guia de entrevista elaborada por la Direccion de Administracion.

V. Cédula para quien realice la entrevista, donde se asentara la
calificacion de la misma.

Articulo 41.

1. Los aspirantes deberan presentarse a las entrevistas en la fecha, lugar y,
al menos, 30 minutos antes de la hora que se haya definido para tal
efecto y deberan acreditar su identidad mediante alguno de los
documentos referidos en el articulo 32, fraccion IV de estos
Lineamientos, en caso contrario, perderan su derecho a las entrevistas
correspondientes.

2. En ningln caso, la entrevista se realizara fuera de las sedes establecidas.

Articulo 42.
1. Las entrevistas deberan desahogarse de manera individual en formato
panel.

2. Para el desahogo de las entrevistas, las y los funcionarios que funjan
como entrevistadores deberan tomar en cuenta la Guia de entrevista que
proporcione la Direccion de Administracion.

Articulo 43.

1. Cada aspirante, segin el cargo por el que concursa, debera ser
entrevistado por las y los funcionarios del Instituto Electoral establecidos
desde la convocatoria, atendiendo al perfil del cargo a concursar, y se
deberan indicar las autoridades y funcionarios que realizaran la
entrevista.

Articulo 44.
1. Las entrevistas que no se realicen por causas atribuibles a los aspirantes
no podran ser efectuadas con posterioridad y seran calificadas con cero.

Articulo 45.
1. Cada entrevistadora o entrevistador asentara en la cédula de entrevista
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c) La mayor experiencia en materia electoral.
d) El mayor grado académico.
e) La pertenencia a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 50.

1. La Direccién de Administracion informara por conducto de la Secretaria
Ejecutiva al Consejo General los casos en que haya detectado empates,
asi como el criterio de desempate adoptado.

Capitulo Noveno

De la designacion de ganadores y expedicion de nombramientos

Articulo 51.

1.De conformidad con la lista referida en el articulo 47 de estos
Lineamientos, la Direccion de Administracion otorgara un nombramiento
a cada aspirante seleccionada.

Articulo 52.

1. El Consejo General designara a quienes hayan resultado seleccionados y
hayan aceptado, en su caso, la adscripcion propuesta, para que ocupen
los cargos correspondientes.

Articulo 53.
1.La Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos y en su caso los
oficios de adscripcion, de conformidad con la normatividad aplicable.

Capitulo Décimo
De la integracion y utilizaciéon de listas de reserva

Articulo 54.

1. Una vez designados los aspirantes para ocupar los cargos concursados en
la convocatoria, el Instituto Electoral integrara y publicara en su pagina
de internet una lista de reserva que incluira los folios de los aspirantes
no seleccionados que hayan aprobado la aplicacion de entrevista.

2.La lista de reserva estara ordenada de mayor a menor calificacion y
tendra una vigencia igual a la temporalidad para la que se contrate a los
ganadores.

Articulo 55.
1. El uso de la lista de reserva debera sujetarse a lo siguiente:
I.  Para todos los cargos se ofrecera la vacante a la persona aspirante
que tenga la mejor calificacion final, en estricto orden de prelacion.
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correspondiente las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes,
en una escala de cero a diez, mas dos decimales.

2. Las cédulas con la calificacion que hayan otorgado a los aspirantes
deberan ser resguardadas por la Direccion de Administracion.

Capitulo Séptimo

De la tercera fase
De la calificacion final

Articulo 46.

1. Para calcular la calificacion final se sumaran los resultados obtenidos por
los aspirantes en las etapas de valoracion curricular y entrevista.

2. El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un
numero entero y dos posiciones decimales.

Articulo 47.

1. La Direccion de Administracion presentara al Consejo General, para su
aprobacion, una lista por cargo con los resultados finales que contendra
los folios de inscripcion, el nombre y las calificaciones desglosadas de los
aspirantes que aprobaron cada una de las etapas del concurso publico.

2.Esta lista se ordenara de mayor a menor calificacion, a partir del
promedio final; es decir, el primer lugar de la lista lo ocupara la persona
aspirante que haya obtenido el promedio mas alto y a ésta se le
considerara como la primera o el primer candidato a ser seleccionado
para el cargo al que postula, asi sucesivamente en funcion de los cargos
sujetos a concurso.

Articulo 48.

1. En la pagina de internet del Instituto Electoral se publicara el nombre de
la o el aspirante, segin corresponda, que haya obtenido el promedio mas
alto para cada cargo que fue concursado, después de aplicar en su caso,
los criterios de desempate previstos en estos Lineamientos.

Capitulo Octavo
De los criterios de desempate
Articulo 49.
1.En caso de empate entre aspirantes, la Direccion de Administracion

utilizara los criterios de desempate siguientes:

a) La mayor calificacion en el examen de conocimientos.
b) La mayor calificacion en la entrevista.
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Il. Los aspirantes deberan expresar por escrito su aceptacion o
declinacion al ofrecimiento que formule la Direccion de
Administracion, en un plazo que no debera exceder de dos dias
habiles, a partir de su comunicacion.

lll. De no recibirse respuesta por escrito de la persona aspirante en el
plazo establecido, se tendra como declinacion; por lo que debera
convocarse a la siguiente persona aspirante de la lista de reserva que
cuente con mejores resultados.

IV. Los aspirantes que integren la lista de reserva, a excepcion de
quienes, en los términos del articulo 52 de los presentes
Lineamientos, ya hayan declinado una vez habiendo sido
seleccionados, podran ser considerados para estos supuestos hasta
por otra ocasion mas después de una declinacion expresa o tacita,
cuando se generen cargos a Concurso.

Articulo 56.

1. La Direccion de Administracion emitira la propuesta para designar como
seleccionados a los aspirantes inscritos en la Lista de Reserva para ocupar
los cargos correspondientes, lo cual, se notificara al Consejero Presidente
para que designe a quienes hayan resultado seleccionados para que
ocupen los cargos correspondientes.

2. Posteriormente, el Consejero Presidente instruira a quien ocupe la
Secretaria Ejecutiva a fin de que expida los nombramientos y, en su caso,
los oficios de adscripcién, de conformidad con la normatividad aplicable.

3.De lo anterior, se informara, en su caso, al Consejo General en la
siguiente sesion ordinaria.

Capitulo Décimo Primero

De otras previsiones del Concurso Publico
Articulo 57.
1. El concurso de una plaza se declarara desierto por el Consejo General, en
alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo o. habiéndose
registrado, no se presente a cualquiera de las etapas posteriores.

II. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos
en la convocatoria respectiva.

lll. Cuando ninguna persona aspirante obtenga en el examen de
conocimientos la calificacion minima aprobatoria establecida en el
articulo 35 de los presentes Lineamientos.

Articulo 58.
1. El Consejo General podra suspender el desarrollo del concurso publico
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por causa extraordinaria y justificada.
Capitulo Décimo Segundo
De la aclaracién y de las impugnaciones

Articulo 59.

1. Los aspirantes que hayan presentado el examen podran solicitar por
escrito a La Direccion de Administracion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se publique la calificacion que desea aclarar
la persona aspirante, la aclaracion de dudas que tengan respecto a su
calificacion en el concurso publico.

2. La solicitud de aclaracion debera ser presentada por escrito ante la
Oficiaia de Partes del Instituto Electoral, con firma autdgrafa, indicando
el nombre de la persona aspirante, folio de participacion, domicilio,
teléfono de localizacion; asi como su manifestacion bajo protesta de
decir verdad de los hechos y razones de manera precisa, que dan motivo
a su solicitud de aclaracion.

Articulo 60.

1.La Direccion de Administracion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, debera allegarse de
los elementos que estime necesarios para realizar la aclaracion
correspondiente.

2. Una vez recabados dichos elementos, la Direccion de Administracion
integrara la respuesta de la solicitud de aclaracion, dentro del plazo
maximo de cinco dias habiles, y la comunicara por escrito en el domicilio
sefalado por la persona aspirante que la haya solicitado, dentro de los
cinco dias habiles siguientes. Dicha aclaracion no tendra efectos
vinculatorios.

TRANSITORIO

Primero. Los Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su aprobacion.

Pagina 13 de 13




VOTO RAZONADO DEL ACUERDO IEPC-ACG-116/2017. ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECOTRAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LINEAMIENTOS DEL
CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA OCUPAR PLAZAS EVENTUALES
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-2018

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, suscribo
el presente voto razonado del acuerdo IEPC-ACG-116/2017. ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECOTRAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO, QUE APRUEBA LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA OCUPAR
PLAZAS EVENTUALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-2018,
aprobado por unanimidad de votos en los siguientes términos.

En el acuerdo de referencia se pretendié dar cumplimiento DEL PROYECTO QUE APRUEBA
LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA OCUPAR PLAZAS EVENTUALES
DURANTE EL PRCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-2018. Que tal y como se menciona
en el punto 4 de antecedentes del presente acyerdo El veinte de septiembre de dos mil
diecisiete, la Secretaria Técnica de Comisiones de este organismo electoral, notificéd al
Consejero Presidente de este institute el acuerdo AC02/COE/27/09/17, mediante el cual la
Comision de Organizacién Electoral, aprobé la propuesta de convocatoria y metodologia
con sus anexos para la contratacion de coordinadores y subcoordinadores distritales
electorales de la Direccidn de Organizacién Electoral a través de convocatoria publica para
el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento y las reglas del
concurso publicoen la modalidad de oposicion, para seleccionary reclutar a quienes podran
ocupar cargos durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018.

Con base en la politica de igualdad de género y no discriminacién, en el concurso publico se
procurara disminuir la brecha de género laboral existente, a fin de encaminarse a lograr una
distribucion igualitaria en los cargos que ocupan mujeres y hombres dentro del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco (Instituto Electoral), a través de



la implementacion de medidas especiales de caracter temporal cuyas caracteristicas
deberan incluirse en la Convocatoria. Por tanto, quedara prohibida la discriminacion a
cualquier persona por razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen
étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o
cualquier otra circunstancia o condicion que genere menoscabo en el ejercicio de sus
derechos.

Esta propuesta de lineamientos para el proceso electoral ordinario 2017-2018, es un gran
avance, ya que de manera inédita se realizara en este Instituto, ademas de abonar al
sistema nacional de transparencia, por io que considero una oportunidad para que los
ciudadanos interesados puedan apoyar de una manera mas transparente en las labores
operativas para este proceso electoral, tal como lo marca el inciso d), fraccién V, parrafo 1
del articulo 8° de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS que menciona como informacién fundamental las
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos.

Anexo 1.- Minuta de la sesién de la Comisidon de QOrganizacion Electoral, celebrada el dia
martes 12 de octubre de 2017, integrando sus respectivos anexos.

N

Erika Cecilia \Jalcaba Corral.
Consejefa Electoral.




), Instituto
EleCtoral MARTES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

y de Particigacién Ciudadana
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Siendo 15:04 quince haras con cuatro minutos del dia 12 doce de septiembre de 2017 dos mil diecisiete,
en la Sala de Consejeros del organismo electoral ubicada en el primer pisa del inmueble localizadp en la
calle Florencia nimero 2370, colonia italia Providencia de esta Ciudad, en términos de la convocatoria

e fecha 11 once de septiembre de 2017 dos mil diecisiete, se reunieron los integrantes de la Comision
de Organizacidn Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jatisco, con
el objeto de llevar a cabe {a sesion ordinaria a ta cual fuercn debidamente convocados encontrandose

presentes: B —
Integrantes Representacion |
Maestra Griselda Beatriz Rangel Judrez Conse]era electoral mtegrante
Maestra Ma. Virginia Gutiérrez villalvazo Conseje_ra electoral integrante
Licenciada Erika Cecitia Ruvalcaba Corral Consejera electoral Presidenta de la Comision \\
- . - <
._L_Ceamado Angel Israel Chavira Mendo;a Repires eat;antadei Partido Movlmrenta C:udadano %
Maestro Alvaro Fernando Ming fia Marti rez Pirector de Organizacion Electoral \
Licenciado Hugo Pulido Maciel Director de _Admim‘stracién y Finanzas /’\
Maestra Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora Titular de la Secretaria Técnica de Comisiones yg
Comités
7 ESAHOGO DE LA SESION
Licenciada Da la bienvenida a las y los integrantes de la Comision y solicita a la
Erika Cecilia | titular de la secretaria técnica, dé cuenta de los acuses de recepcion
. Ruvaicaba | de la convocatoria y posteriormente verifique la asistencia y si hay Inicio \)\,
Corral quomm haga la declaratoriz correspondiente. !
DA cuiehita con 10s acuses de recepaidn de | aonvocat oria entregada a |
tas integrantes de la Comisidn, mediante oficios 157 al 180/2017- i
Titular de la | COE/IERC emitidos con fecha 11 once de septiembre de 2017 dos mil |
| Secretaria diecisiete, los cuales se encuentran a la vista y los ponen a disposicion | Informe
i Técnica de la mesa, por otra parte, informa a la Consejera Presidenta de la
Comision, que existe quomm Iegat para sesionar y los acuerdos gue se ,
- adopten en la presente sesion seran validos. |
Sefiala que una vez {levada a cabo ta verificacion de la asistench v la |
Licenciads certificacion del qudrum por la tituiar de la Secretaria Técnica, se
- AT S [ H al Qe A : s
Erika Cecilia declara instalada la sesidn ordinaria. Informe
Ruvalcaba En virtud de {o senalado, (e sclicita a ta titular de la secretaria téenica |
Corral | continuar con el desahogo del orden dei dia. ;
¥ ' " sl s e 5 L i e A (L . |
1. Aprobacién del orden dei dia. ISl T
| Licenciada Pone a consideracion de los integrantes de la comision el orden del eEateme
| Erikacecta | 0 nomme |
» 70, Col, ttalia Providencia, € PA4648 México

8V 4335 3041 4567/0818 « 8% 808761 7. 887
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MARTES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Ruvalcabe
Corra‘ PR P) T—— S B T i L T e e —— b —— o
Licenciada
Erika Cecilia | Solicite a la titular de la secretaria téenica tome la votacidn de las I ara
Ruvaicaba | integrantes de la Comisidn, sobre el orden del dia propuests. _
____ Corral ; |
Titular de la
| Secretaria Realiza to salicitado informe
| Técnica Anlm No —1 ", . = - .
ACOA/COE/ | Punte de acuerdo: g -
12:09-17 | Se aprueba elor . e
Comision de Organiiacmn Electoral !
oy
| A favor En contra Abstencion W
Maestra Griselda Beatriz Rangel Judrez -
| Maestra Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo N
Licencirda Erika Cecilia Ruvalcaba Corral | & ;
Licenciada ’ o '
£rika Ceciia | Solicita a la Titular de la Secretarfa Técnica abrir el siguiente punte | Informe
Ruvalcaba del orden del dia.
. Corral
o Titular de la
Sacretaria Realiza lo splicitado. informe
Téenica

‘2‘ Presentacion -

blica para la

contratacion del p

da la gro;;alesta de metodq‘;oga a_ _traveg d@ rorvqcatona p.ubhg.a para

é—**f’"gﬂg'a‘,‘? la contratasion del personal sventual durante el Proceso Electoral
rika Cecilia | o inario 2017-2018 en Jal en relacitn a los coordi '
Ruvalcsba idinario 0 ?l. en Jalisen, que es en relacion a los c?erdmadores Informe
Harral distritales que serfan los que se contratarian para _el_'ano en curso,
’ Quedando pendiente las vacantes eventuales gue iniciarian @ principios
del afio 2018. ‘,
Menciara que los priestos que entrarian a laborar el proximo afio serian i
Maestro Alvarg | los coordinadores centrales en enero v un subcoordinador distrital v en
Fernando el mes de abril se estard centratandc un segundo subcoordinador | o
Munguia distrital; ademés la direccion tendrd a su carga los de asistentes
Martinez | electorales que estaran en el edificio central en la Direccion de
| Organizacion.
Maestra Ma. |
Virginia Solicita las fechas en las gue entrarian el personat eventual i Informe
___________ Gutiérrez |
235 Cof, i, Méxii
31
) 2 de 23
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SESION ORDINARIA DE LA QQMS&IQN DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTC
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL BSTADQ DE JALISCO

[ Viltalvaze

i
H

| Maestre Alvaro

Fernande
Munguia
Martinez

B e B R

e R e e T e B o R

i

Menciona que el primero de paviembre se contaran 20 ceordinadores
distritales, &n enere del proximo afic se contrataran a 12
coordinadores centrales 20 subcoordinadores distritales més otro
cuatros centros de acopio que estardn instalando en Tata, Colotlan,
Ixtlahuacan y Ameca, en el mes de abril abra 24 subcoordinadores.
Comenta que adema se contratara personal de bodega, que entraria a
partir de enero, se contratar un jefe que es el coordinador de bodega
mas 8 asistentes que su nivel es de un subcoordinador.

Informe

Licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

Menciona que con los subcoordinadores el nivel minimo academico
fuera el bachillerato, v todo io demads se pudiera homologar, las dog
figuras de coaerdinador y subcoordinaderes en tedos los caso asi
quedaran los tabuladores, ya sea para bodega, para distrito o para
centrales y oropone que para los coordinadores sea el nivel de
licenciatura v para t0s subcoerdinadores sea minime xachitlerato.

Informe

Maestro Alvaro
Fernando
Munguia
Martinez

Da lectura a los cargos aue tiene ta Direccidn de Qrganizacion det’

personal eventual e ingluso per el orden jerarquico que se tiene,
anterigrmente de esa forma s ¢ontrataba, por orden jerarquico por
eso entraban primero los coordinadores centraies. Se anexa la lista de
los cargos qomo parte integral de la minyta.

Licenciada

€rika Cecilia

Ruvalcaba
Corral

nforme

Menciona que para el personal que ve a entrar en enero se tendra que

elaborar una convocatoria en diciembreoantes parapoderdesahogar

todo et método v quienes sean electos para los cargos eventuales

informe

Licenciado
Angel Israel
Chevira
Mendoza

licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

suficiente.

Considera gue los conveniente es en la convocatoria es realizaria en el
mes de noviembre por &l periode vacacional del otro personal del IEPC
que 130 €s muy amplia y que no es mucha persenas y gie ne van a estar
de vacaciones. Menciona que la convocateria del INE sale entre i{a
primer semana de octubre, menciona que es un numero mucho mayor
y por eso se determina en esa fecha, los 20 vacantes que entren en
noviembre, menciona que la convocatoria debe de hacerse en octubre

!y para los de enero en noviembre, o ne sabe si va se tengan una fechas

determinadas para las gonvocatorias v porgue previamente a parte de

los exémenes se tenga gile hacer Una capacitacion, por gue en el INE |

fos partides que estan inmersos en la contratacién de CAE's y de
supervisores electores que se les hacen del conocimiento y en el
consejo General, ven que ia direccion de organizacidn del INE batallan
muche para esa centratacién por que son muchos mas, menciona que
{os asistentes electores son los 2400 gue se comentaban de un mes en
reumoﬁes Erevias,

Informe

Expresa que el INE no centmta 1a figura de los coordinadores por que
ya son vecales de organizacion distritales que son las figuras que et
IEPC 2 partir del primero de noviembre ya tener esa seleecion y
justamente el Director comentaba de tal vez al principic del mes
préximo tener ya la convocatoria en marcha para tener el tiempo

Informe
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| Maestro Alvaro

Fernando
fMunguia
Martinez

....... g e

Menciona gque ta metodologia serfa explicar precisamente el |

procedimiento v lo ideal es gue el mes que entra ya exista la
convocatoria con los elementos que se dispongan en la comision, pero

la realidad es que si van a realizar exdmenes, entrevistas y una |

revision curriculay, se teadra que valorar al final de cuentas en {a |

convocatoria.

Informe

Licenciade
Erika Cecilia

Ruvalcaba
Corral

| iaestro Alvaro

Fernando
Munguia
Martinez

Solicita que se deseriban las funcionas de los perfiles

informe

" Da lectura del perfil del pueste de codrdinador distrital.

PERFIL DEL PUESTOQ

Titule de puesto: Coordinader distrital de organizacion
electoral

Cargo! Coordinador

Rama: Técnica

Nivel: 3

Ubicacion: Distrito electoral asignado.

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar al Director de Organizacion Electoral, al Consejero
Presidente del Consgje Distrital o Mumicipat ¥ a los
Coordinadores “A®, “B” y "€, Cocrdinaddres Teécnicos y
Centrales segln cerresponda a su zona dé responsabilidad.
Coardinar las actividades er materia de organizacion electoral
en el distrito electoral asignado, establecer comunicacién y
colaboracidon con el personat del Instituto Nacienal Electoral
asignado a las Juntas Distritales en el Estado de Jalisco.

DEBE CUMPLIR CON

1. La normatividad vigente en materia de organizacién
electoral,

2. Los aguerdos del Consejo General y Distrital.

3. Las directrices emanadas de {a Direccién de Organizacion
Electorat v,

4, Los objetivos y programas del imstituto Electoral y de
Participacion Cludadana.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL; Preparatoria terminada

informe
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[ HABILIDADES NECESARIAS: Conogimiento en  materia de
| - organizacion electorat de la Ley Genmeral de instituciones y |
§ Procedimientos  Electerales, Codigo Electoral vy de !
i Participacion Social del Estado de Jalisco, manejo de vehiculos
de carga ligera y carga pesada, habilidad en el manejo de
paqueteria office y aplicaciones de teléfonos.

FORMACION: Organizar, coordinar v dirigir grupos de

tramajo,
1 EXPERIENCIA; De uno a dos procesos electorales. ]
EDAD: Indistinto
SEXO: Indistinta

FUNCIONES
a} Apovar en la ubicacion, instalacién, equipamiento y
desinstalacion del Censejo Distritai, ¢ en su caso de los
Consejos Municipales localizados en el distrite y las gasillas
electorales,

Maestro Alvaro
Fernando
Munguia
Martinez

infarme

b) Apavar gperativamante el buen desarrollo de {as sesiones
y reuniongs de trabaje det Consedjo Distrital.

c) Remitir informes cop la perindicidad que se haya ,
establecide en los limeamientes al Director de Organizacion |
Electoral, enviando copia al Censejero Presidente del Censejo

d) Coadyuvar gn coorgdinacion con el personal del INE en la | ((/
implementacion de la logistica de entrega-recepcion de la ‘
documentscion y material electoral a los presidentes de las
mesas directivas de gasilla.

e) Colaborar en la recepcion, depdsito v salvaguarda de los i
paguetes que contengan los expadientes electorates.

f) Intervenir en la remisidn de los paguetes electorales que
correspandan a diferente conseio.

g} Colaborar en & integracién del expediente electoral
{integracion de actas, segiin nimero de casillas en el distrito o
municipio), después de la Jornada Electoral para su remisién
al instituto Electoral v de Participacion Ciudadana. ]

h) Colaborar en las actividades relativas a @ sesion de
cOMPULO y recuentos posibles.

www.lepcjalisco.org.mx
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iy Auxillar em el mecanismg pars la recolzccidon de
documentacion de la slecgitn,

j) Remitir informe sebre las sesiones que realicen los l
Conzejos Distritales v Municipales en su caso, a la Direccién de
Organizacion Flectoral de! Instituto Flectoral y  de
Participacion Ciudadana, i

k) Canalizar v dar seguimiento al Sistema de Informacion
spbre el desarrollo de la Jornada Electoral y,

1) Las demés que le confiera la normatividad aplicable vy el
Director de Organizacion Electoral.

Sev agrega la_s ‘funciones de los perfiles en el ANEXO

Maestra Ma.
Virginia Cuestiona ;los coordinadores generalmente tienen ese grado
Gutiérrez académico en los que han participado historicamente?

Villalvazo e ————— | \
Responde que la gran mayoria tienen el grade de licenciatura y en \ .

muchas ocasiones tienen el grado de maestria,

Informe -

Menciona que se habfa tspido una discusidon porque se queria

! establecer como minime el grado de licenciatura, pero el INE lo que
! sort 0s coordinaderes les piden lcenclatura pero a los técnicos les
piden nada mas bachilierate y ellos acaban siendo jerarguicamente
supervisores de los coordinadores, entonces era complate que fuvieran ‘
|
informe

mas grado de sstudio los distritales,
’ |
Maestro Alvaro | Comenta que en lo relacionado a los perfiles de un coordinador

| Fernando distrital, se pecesitan personas con una amplia experiencia vy con la
i Munguia capacidad de liderazgo para poder resolver problemas que se generan
i Martinex el los distritos, £l trabaje en equipo es primordial en ése puesto v una
, ! parte que es muy importante la neg,acracion o ipteraccisn que debe

se requiere a gente que tenga es perfﬂ por eso de repente si le da un
valor muy importante 3 tas cuestiones del examen vy esta convencide
gue esa es la forma mas abjetiva de calificar una cierta caracteristica
de una persona, pero lo deja a consideracion, pero la gente en

|
prganizacion le ven més cualidades en ese tipo de cosas. Le gente ; I
podra saber mucho, pers si no sabe trabajar en equipo; tener liderazgo
y ese tipo de caracteristica pude ser riesgesc trabajar y operar de esa
, manera.
gﬁiﬁﬁiﬁ?& Solicita. se presente la yuta de l'ametodologia propuesta por la A ——
; g
Ruvalcaba | Dwecmon e Administracidn.
Flofontin 7 b& Menict
&-de-23
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Li cenei ado
Hugo Pulido
Maciel

-

Presenta la propuesta de metodologia misma que s& anexa como parte |

integral de la minuta.

Licenciado
Angel Israet
Chavira
Mendoza

Considera que el examen se evalua de manera muy alta, menciona que
en primear instancia poner como guia de estudio anexa el reglamento
de las sesiones, por lo mencienado por el Director de Administracion,

que los perfiles eran de coadyuvar en el computo de recepcidn, en el |
caso de armado de paguete lo realiza el INE, pero una vez armados los !
CAE’S o llevan a la mesa directiva de casilla, lo importante para los !

consejos distritales del {EPC va a iniciar el dia de ta jornada y posterior
para los computos, menciona que serfa excelente meter en el examen
que cenozcan el reglamento de las sesiones y realiza una pregunta en
relacion al examen jhabra lineamientos de la funcionabilidad o detas
atribuciones que tendra el personal eventual?

Comenta que en tema de la experiencia, se menciona que debieron
participar en el proceso electoral 2015, pero comenta gue si en el
Instituto o como representante de casila de alglin partido como o
marca el INE, que no podrian ser representantes de casillas o de alguna
coaticién inmediatamente del proceso anterior, ne entiende en que se
basarian en el proceso 2015, que participaron en €l INE o en IEPC, por

eso menciona o que participaron en algin partido politico, y se hable |

de otros procesos, asi ¢on la misma situacion, en el tema de la
entrevista, que se dice en la metodologia de la convocatoria del
personal 2017, coordinador distrital de organizacién electoral,
vacantes 20, nivel académico mino de licenciatura y menciona gue no
menos precia @l trabajo de ninguna persona det IEPC, pero cree que
seria o mas adecuado que las entrevistas fueran por los consejeros
electorales que estdn integrando la Comision, vy el Director de
Administracion, no entiende el por gue el ceordinado o de que &rea y
si limitaria como opinion el t@cnico efectivamente es el que esta en
campo pero son 20 personas que se van a contratar y cree que la
convocatoria serian de 100 o 150, pero si se dividen los 150 les tocaria

| de 50 entrevistas, y menciona que las consejeras tienen la capacidad y
" mayor para no distribuir a otras situaciones.

N
informe \\\

Maestra Ma.
Virginia
Gutiérrez
Vitlalvazo

1 Comenta que tiene algunas observaciones con la metodologia,

menciona que si el tema que se aprobaria la metodologia para la
contratacion, considera que pueden ser criterios para evaluacion, pero
la metoedologia puede ir mas alla, el tema de si va a haber filtros o ng,
los desempates y eso se estaria aprobando en la comisién o solo ios
criterios de avaluacion, desconoce si es en la comision o en otra
momento para comentar esas observaciones, si considera que el
examet: que sea la evaluacion del 60%, pero cree que en el examen se
le puede abconar temas como los comentados por el Director de
Organizacion, refiriéndose haciendo el simil con los del servicio

informe
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profesional electoral, en donde se les hizo un examen de negociacion y
valorando esas cualidades como liderazgo, y se pudiera incluir para
tomarlo en consideracion, en el tema de la experiencia, considera que
debe tener una. ponderacién mayor a la ‘entrevista, como lo
mencionado en una reunion de trabajo anterior; v como lo comentaba
el Director de Organizacion de la gente que ha venido participando que
cuente con licenciatura y que tenga esa preparacion y esa experiencia
y sabe como: llevar a cabo todo el tramite y considera que si en su
participacion tendria una ventaja sobre los gue no y eso seria como un
plus que se pudiera evaluar en el tema de la convocatoria y propone
que fuera un 30% o 25% en esa valoracién y el 10 % o 15% de
entrevistas. En el tema de (g ponderacion del grado académico lo
dejaria en el minimo de licenciatura y otros que fuera el restante y
coincide en el comentario del representante del Movimiento Ciudadano
que las entrevistas las tienen que realizar los consejeros v directores
por lo menos dos entrevistas dependiendo también el numero de
consejcs que se puedan unir en 'esos trabajos. ,

modahdades pero te parece que es un b,uen punto de partida,
menciona que en relacion a la metodologia para a contratacién del %y
personal de la direccion de organizacion electoral, menciona que los
criterios sony importantes por que seran para todo el personal que se va
a contratar en las diferentes etapas, no solo para los coordinadores si
no para todos y ademas que se acote que es para la contratacion del
| personal de la direccion de organizacion y eso seria de entrada.

Menciona que el cargo de coordinador distrital de organizacidn
electoral por que es el primer saque y se tendria que acortar que es
para el primer saque, en relacion al nivel académico le preocupa que
fuera licenciatura por que implica que presenten un titulo para que

gﬁi:g: puedan ser elegibles quizds el tema puede ser coh estudios truncos
Beatriz Rangal | €00 se menciona en el argot del servicio, que se pueda ver que ya | Informe
3 g terminaron el bachillerato y que se pueden mostrar que tienen
Juarez

estudios y no cerrar la puerta & [a posibilidad que no entren quienes no
tienen el titulo: profesional por que eso seria la primera barrera,
muchas personas cursas sus estudios y postergan la titulacién o no
tramitan su cedula profesional por razones diversas y se pudiera
generar un griterio.

Considera que es muy’ apropiado agregar en la: gula de estudios el
reglamentos de sesiones, en el tema del examen cree que el examen
pueda tener algunos casos practicos y se pudiera vatorar el examen con
el 50%, en la experiencia pudiera ser un 30% y en la entrevista un 20%
ya que el personal que esta en las convocatorias del servicio
profesional no se maneja la valoracion de experiencia y toman una
evaluacion psicométrico para valorar otras cuestiones, por que se estan

gk, e i R ARy g
FEenEia 290, UG

§-de-23
www.lepcjaliscoorg.amx

)



‘Electoral

y de Participacién Ciudadana

MARTES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

tomando las valoraciones que del servicio profesional electoral y son
dos cargos difergntes,: ya que el servicio es para vacantes permanentes
y la contratacidn para la que se esta haciendo la metodologia es para
personal eventual.

Y en tema de la experiencia electoral si se deberia especificar el cargo
que desempenic en el o los procesos anteriores que fueron en un cargo
homologo o entra diversa del Instituto.

Maestra Ma.
; Yirginia
| Gutiérrez
Villalvazo

Mantiene su postura de gue el examen se debe valorar en un 60% por

rubros o algiin porcentaje por que cree que es diferente tener
| experiencias y tener competencia con esas habilidades y te parece que
j se tienen que revisadas esa habilidades en cuanto a liderazgo,
| negociacion y trabajo baje presion si pude ser objetivamente revisado,
cree que el tener experiencia no se puede sustituir por la calificacion
de las otras competencias y por eso insiste que en el examen se tiene
que hacer de conocimientos v de se tipo de habilidades, por esc el 60%
y lo demas come la valoracion de la experiencia.

que son ese tipo de habilidades, seria también bueno integrar algunos :

informe

Licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

Coincide que el coordinador y el técnico se puede excluir y que las
cedulas sean dos, que sean consejeros y diractores para el cargo de
coordinadores distritales, el nivel académica si debe de ser
licenciatura por que el subcoordinador.

Respecto det examen sostiene que debe de ser del &0%, incluyendo
evaluar parte de las competencias y habilidades que se pueden
precisar en la entrevista, considera que el nivel académico minimo
debe de ser de licenciatura por la toma de decisiones que ellos tienen
que son muy trascendentales como los vocales distritales det INE y la
responsabitidad no es menor, el tema de la experiencia pudiera ser un
25% y la entrevista un 15% et subcoordinader si pudiera tener como
nivel académico el de bachillerato, el coordinador de crganizacion

directamente, y en este caso también con los asistentes, esta figura
det CAE, que son los que invitan y capacitan al ciudadano para la
integracion de {as mesas directivas de casilla; esta figura se somete a
mas rigor en el tema para ser contratados, entonces, no poderrios decir
que a un coordinador no se le podra exigir minimo un 60% cuando al
CAE si lo evalian de esa forma, con independencia de que lo
evaiuemos nosotros o lo evalué el INE. Sefiala que un coordinador si
i debe de tener un conocimiente basico, minimo técnico electoral, es
{ decir, no podria demostrar menos que uit CAF, sino al contrario,
i tenemos que esperar personas con experiencia, que vengan concursen
| y tengan muy buenos resultades en una evaluacion en conocimientos
| técnicos electorales, porque van a trabajar con figuras que serén
{ sometidas a este mismo rigor ¢ mas.

también tiene relacién con las CAE’s aunque no le tocan a él |

Informe
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indica que se tiene que legitimar esta figura del coordinador y en todo |

caso deberdn ser personas con experiencia, la evaluacién no podra
salirse de lo sefialado en la guia de estudio, y se esperaria que por
supuesto haya bastantes hombres y mujeres gue concursen y que se
tengan excelentes evaluaciones, es un minimo deseable et 60%.

Maestro Alvars
Fernando
Munguia
Martinez

| los técnicos centrales es mayor que el de'los coordinadores.

Sefala que con independencia del valar que se le asigne al examen, si
se revisa lo que saca el SPEN en los examenes que ha venido aplicando,
se realiza en dos partes, una en copocimientos generales y otra parte
de conocimientos técnicos. indica que respecto al nivel académico en
términos  organizacionales, jerdrquicamente los técnicos de
organizacion estan por encima del coordinador distrital v central, qué
les pide el SPEN a ellos, bachillerato, es decir, no es el case de que eswo
suceda en el drea, sin embargo, la capacitacién que se tienen todos los
dias afin estén en: el nivel de bachillerato. Incluso el nivel salarial dee

informe

E.icenci ado
Angel israel
Thavira
Mendoza

términos de que se establezca un 50% el valor del examen, abonando a |
que esta muy de acuerdo con la presidenta de lg comisidn Erika 1
Ruvalcaba en términos de la alta responsabilidad que tiepen los l
coordinadores disiritales, si tomaria la responsabilidad en dartes a |
ustedes esa misma responsabilidad y confianza en términos de que la |
entrevista tenga un mayor porcentaje. Hablando desde el punto de |
vista organizacional, de acuerde a lo sefialado por el Director de
Organizacion, el documento circulado es una parte de la metadotogia,
no ta metodologia come tal comge lo-habla el punto de acuerdo. En esos
términos se otorga la confianza a esta comision a fin de que realice las
entrevistas y en ese sentido esta de acuerdo que se considere un valor
det 50% en el examen y un 30% en la entrevista para dejartes a las
integrantes de la& comisitn esa responsabilidad.

De igual forma propone que se ponga vy especificue se podra presentar
s carta pasante, indica que tiene alumnes que no se han titulade por
cuestiones econdmicas o cualquier otra razén. Concuerda que el tener
una licenciatura terminada aunque no se cuente con la cedula
profesionat ya habta de un compromiso. Estay veinte personas van a
tener alrededor de un mes en récepcion en paguetes electorales el dia
de-la jornada y parg los computos, ciento veinte persenas por distrito,
mas o menos, dependientes del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, mas los CAE's y supervisares electorales que acompafien a
las mesas directivas de casilla, a la entrega de los paquetes, a las
bodegas que eso lo velfamos en el escrito gue nos presentaron que van
a hacer los linearnientos. A o mejor estamos un paso adelante sin
tener clara fa metodologia, de tuando, como y qué va a pasar, para
poder decir, en el punto tres de la evaluacién ver la tabla. Solicita se
circule la proyeccion y en case de haber una observacidén hacerla del
conocimiento de la comision,

" §Indica gue esta de acuerdo con la consejera Beatriz Rangel, en tr

Informe
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Licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

| un documento integro.

Propone se decrete un receso para continuar ta sesion posteriormente
con el fin de concretar la convocatoria, junto con lineamientos y
criterios para describir paso por paso el procedimiento, te parece que
el Director de Administracion y finanzas esta ain afinandolo. Para
éfectos de tomar ahorita un punto de acuerdo, considera que esto |
deberia de estar muy preciso. '
Indica que la Direccién de Crganizacién es un area central y se vuelve
mucho mas transcendental en ciertos momentos durante el proceso
electoral. Cuantas personas dependen del c¢oordinador, incluso
resuelven mucho antes due un presidente distrital, con base en esa
toma de decisiones es por lo gue se considere que es importante que
sea a partir del grado de ticenciatura. Por lo que propone se modifique
el organigrama que ahora se presenta de tal forma que se armohice y
seé considere la importancia y trascendencia la toma de decisiones.
Esta comisién debe de hacer el mayor esfuerzo posible para presentar

Maestro Alvaro
Fernando
Munguia
Martinez

| En atencion a la experiencia pii

apia de ta Di eccion se indica que se ha
trabajado con personal que Unicamente ha concluido la secundaria y
bachillerato y ha tenido un excelente desempefio, cuando se ha pedido
un cargo que se requisita una licenciatura, entonces han tenido que
esparar. Desde su experiencia como profesor y en los: trabajos
organizacionaies, considera gue es descabellado pensar en un
goordinador distrital que forzosamente deba de tener una licenciatura,
es un minimo que se pide para les consejeros v a los directores. No es
una situacién que por el hecho de tener licenciatura vayan a tener un
buen desempefio y es a lo due se quiere ilegar, no por el hecho de
contar con la licenciatura se tendra un trabajo de excelencia.

Licenciado
Angel israel
Chavira
Mendoza

Esta de acuerdo en tomar un receso y solicita se le hagan llegar los
documentos con anterioridad. Ahora también habra que valorar la
experiencia en términos de que si su participacion fue buena o no, por
ello insiste en que debera valorarse un 50% en el examen y el 30% la
entrevista. Si' existe personas gue no quiere hacer las cosas, eso se
puede estipular en el contrato, y con todo respeto aquellas personas
qgue no lo deseen hacer, tendra que salir. Es importante valorar la
disponibilidad mas que la experiencia, ya que durante ia jornada
electoral anterior, se trabajé mas de 48 haras sin dormir, por ello es
mas importante fa disponibitidad que la experiencia. Se reitera la
confianza,

<<<<<< .

Maestra Ma,
Virginia
Gutiérrez
YVillalvazo

Agradece la confianza depaositada por el representante del partido
politico Movimiento Ciudadano, sin embargo considera que esa misma
confianza se pueden dar a través de criterios abjetivos, insistiria que
incluso en las entrevistas sea lo mas objetivo pesible. En ese sentido,
no dejar el tema abierto, incluso las entrevistas, a fin de ser {o mas
claro y transparente posible, ponderando atgunas otras cuestiones con
mayor porcentaje que las entrevistas,

Inferme
Informe
informe _
<
|
Informe
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Licenciada
Erika Cecilia | Solicita yue para el viernes el Director de Organizacion se tenga toda TR
Ruvalcaba la documentacion lista y circularla a todos los integrantes.
Corral : \ . ;
i De conformidad con el articule 7, fraccion IV del Reglamento de
Sesiones del Consejo General aplicado supletoriamente el articulo 39
Licenciada del Reglamente Interior ambos del Instituto Electoral y de
Erika Cecilia | Participacién:Ciudadana del Estado de Jatisco. inforinie
Ruvalcaba
Corral Dectara un receso de § dias, reanudando el 18 de septiembre de 20617 i
las: 10:00: diez horas, para que cada ung de los integrantes de la
Comisidn revise la convocatoria y realice las observaciones necesarias. —
Licenciada Se reanuda la sesion ordinaria el 18 de septiembre a las 10:20 diez
Erika Cecilia | horas con veinte minutos y le solicita a la Titular de la Secretaria | (o
Ruvalcaba téenica dar continuidad con el punto del orden del dia y dé cuenta de
Caorral integrantes presentes.
Titular de la :
Secretaria Realiza lo solicitado informe
Téenica P i g
integrantes Representacion N
Maestra Griselda Beatriz Rangel Judrez Consejera electoral integrante ‘\
Maestra Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo | Consejera electoral integrante \ ;
Licenciada Erika Cecilia Ruvalcaba Corral ! Consejera electorat Presidenta de la Comision
Licenciado Angel Israet Chavira Mendoza Kepresen*cantedeb?arﬁdnﬂv&cvﬁniénto-ﬁudadano./
Maestro Alvaro Fernando Munguia Martinez Director de Organizacion Electorat
Licenciado Hugo Pulido Maciel Director de Administracién y Finanzas
_1 Menciona que sobre el proyecto de convocatoria se habia comentado
; un tema que en el cual no se habia resuelto sobre el porcentaje del
valor que se tendria el valor de conocimientos en el procediendo de
seleccion’y contratacién de tos coordinadores y subcoordinaderes, y le ;
Msahen - parece que se esta avanzando en el proceso y sabre eso hace su |
Griselda - pronuncia miento, en relacion a la primera parte de los requisitos en el
8 eaﬁ"iz B ] punto dos en el segunde parrafo se menciona que “el comprobante de | informe j.
Judrez g inscripcion podré: ser exigible” y no debe de haber ambigiiedad y :
considera conveniente gue se elimine la palabra “podra” porgue debe }
de quedar claro gue debe de ser exigible para cualquier efecto. /\
£n el punto numero tres se habla de las solicitudes que se rechazarian "{

. 12-gle-23
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hacer mas visibilizado y sefalar cuales serian los detalles, senalando el ]
valor que tendrian la secundaria el bachillerato ta licenciatura para :
que hubiera absoluta claridad y por otro tado el valor de la experiencia 1
en el desglose que se tendria la revision curricular.

En la segunda considera que {as identificacion que se estan solicitando |
creeés que Unicamente con los la credencial para votar, cedula !
profesional, pasaporte y licencia de conducir.

Deberia de la convocatoria tener una tabla de fechas, referente a la [
pubtlicacion de la convocatoria de recepcion de solicitudes y de las
diferentes etapas para que fuera parte del propio documento. [

En el fema del cotejo se menciona que se debe de acreditar el nivel de
educacion media y considera que se debe de acreditar el nivel
académico mas alto que tenga la persona. '.

En el teme de las entrevista se hace mencidn que seran dos
entrevistas, considera gue se debe de especificar que serd una
entrevista con un consejero y un director, dsea una entrevista con dos
cedulas de evaluacion.

Menciona que el procedimiento que se ha utilizado en la incorporacion
al servicio como OPLE tanto para el concursc interno como el publico
interno, se hizo considerando un solo momento de entrevista y pueden
dependiendo del cargo realizar la entrevista dos o tres o cuatro
funcionarios dependiendo el cargo, cada une de los funcionarios, y asi
esta establecido en varia cantidad de docuimentos de cada uno de los
entrevistados se tiene una cedula y se hacg una evaluacion de acuerdo

V74

Eu_cenc:ac.i‘e} de las competencias de cada uno de los entrevistadores en ese |
rika Cecilia | momento entrevistando los demés toman notan y pueden hacer le | Informe
Ruvalcaba < : ; P o ——
Corral evaluacion, respecto de esa misma competencia v hgblhdad y cada uno
de los evaluadores tiene una cedula, a lo que se refieren es que a cada
una de las entrevistas se varn a pregramar una cita para la entrevista a
cierta cantidad de candidatos Y cada cita estaran presentes un
consejerc y un director tendré una cedula de evaluacién y cada uno
firmara y emitira su evaluacidn y eso es lo que se promedia y el =l q/
numero de entrevistas tal ves si sean dos pero es en un solo momento |
por que es una entrevista en equipo, compartida. ,
Comenta que le queda claro ¥ lo Unico que:pide es que se aclare el : t
criterio directamente en ta convocatoria, |
Maestra L
Griselda En el tema de la calificacidn final de cada aspirante, se menciona en la
3 - e atia s informe
Beatriz Rangel | tercera fase de primer etapa de calificacién final de criterios de
Judrez desempate, en el punto numero dos sub indice dos de valoracion de g
experiencia y en la fraccion dos cuando dice nivel académico, observa:|
- como si se considera ia valoracién de la experiencia y rectificaria, se |

www.iepcjalisco.erg.mg
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habla de licenciatura 50% y considera que tambien se hablo al principio |
de educacion media como requisito minimo para les coordinadores se |
tendria que corregir por que ya no empata. z

En el tema de los valores y encuentra en ta propuesta que sea 60% del
valor de los conocimientos, la valoracion de experiencia 10% con una
ponderacion el diverses procesos electorales y del universs del 100% de
la valoracion seria 10% el nivel 25% y las entrevistas 30% y le parece
que si es muy bajo la ponderacién que se la daria en la calificacién
general a la experiencia, en ese sentido presenta una propuesta de un
ejercicio gue realizd la consejerfa misma qile se anexa en la
; .ocatona como parte integral de la miputa,

Licenciada - “ g' |
Erika Cecilia | Solicita al director de administracion cuates son los fundamentos y de I !
nforme
Ruvalcaba donde es que se basa para hacer {a propuesta, i
Corral ;'
En {a tercera fase de la convocatoria publica abierta de la SPEN se !
mencmna y es el documents del cual se tomo, se menciona como
Gy Criterios de desempates se menciona
Licenciado que el exame 60% y- evaluacién psicomiétrica de competencia es el
Hugo Pulido 10% vy ia entrevista el 30%, como no se tiene una evaluacion Informe
Maciel psicometria, pero si se tiene experiencia y 1o que se ponrdero es el 30%
de la entrevista el 10% de la experiencia y €l 60% de la evaluacion,
buscando el mantener el 30% de le entrevista gue son los conceptos
gue si coinciden.
Menciona que ademas en la entrevista se podra valorar si cuenta o no )
con experiencia, sobre todo en los documentos que se han estado \\
trabajando, todos han coincidido que ta experiencia que tuviera algln N
aspirgnte que tuwviera experiencia en el proceso inmediata anterior
Licenciada puede ser muy valioso y se puede ponderar gue si tuvieron experiencia \
Erika Cecilia | en el proceso pasado esa experiencia vale un poca mas que si hubiera efarma '
Ruvalcaba tenido experiencia en el 2003, por que tiene un experiencia con la |
Corral reforma en marcha, la experiencia se seguiria midienda y esos -

parametros son los que el Director de Administracion encuentra como |
ejempto de la que ha hecho el INE para las contrataciones eventuales y
para el concurso publico abierto y sen las bases con las que se elaboro

Maestra Ma.

Consudera 1mportante con base en los porcentajes para ver que es lo
que se va a evaluar de una entrevista, por que si se pretende que

Virginia también la experiencia ent una entrevista ahi se tendria que establecer lotoema
Gutiérrez se va a revisar la experiencia y que porcentaje se tendria que hacer,
Villalvazo entonces la experiencia como documento abjetivo o algo seria la _
propuesta y en la experiencia que rubro se va a calificar | /
Licenciada Le solicito al Director_de Adminictracion, las guias de las entrevistas, |
Erika Cecitia | jque buscar? Competencias vy habilidades, cuales? De negociacion de | Informe
Ruvalcaba | liderazgo de toma de decisiones, que funciones desempefia, no olviden
. , ’é"‘
sy e
ti-cle-23
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hasta donde incide la tomo las decisiones que vayan realizado durante
i su gestion en et procese electoral, todos cuentan con las fichas
circuladas y es importante detatlar que es lo que su busca en la |
entrevista, v es lo relativo al cargo que se esta concursande, como el |
liderazgo etc., y'ya se ha elaborado en una bateria de preguntas, el
| como valorar que una persona tiene cierta competencia y en todos {0s
caso se toman en cuenta la experiencia, es decir que se tendria que
agregar un documentos,

Maestro Alvaro

Virginia que tiene que ver gue tiende hacia las entrevistas, no es
| valorar la experiencia en sl area en especifico si no en las areas que se
han venido desempefiando a lo largo de su vida y ahi se daran cuanta
gue si han tenido alguna actividad electoral o si no, el objetive no es al

Menciona que esta de acuerdo con lo expresado por la consejera;

competencias, per que las persanas pueden tener esas aptitudes pero
no en materia electoral que se pudieran aprovechar y es al margen de
€s0.

F::::‘:z?: final de cuen.tas valorar en ese n’gon"uentu la experienci_a_ electoral, | Informe
MaFaez | como lo mencicnaba ta consejera Erika era la toma de decisiones, cree
que se puede aprovechar ese mismo insirumente que ya se trabajo con
la gente para la gente que se integrara en el Servicio profesional
electoral y es por eso que guedaria el rubro det 10 % como una
experiencia en especifico en materias electoraies. i
Menciona que el documento presentado por el Director de |
Licenciada Administracion lo trabajé en conjunto con la direccidn de
Erika Cecilia | Organizacién. .
Ruvalcaba
Corral Menciona que se agregara como anexo el documento relativo con las
entrevistas. \
Al margen del documento que se agregue o no se agregue se tiene que 3
determinar para que se quiera, las entrevistas es para ias actitudes se R
debe de establecer el 30% de actitudes y el instrumento para medirlo \
Maestra Ma. la entrevista y la experiencia electoral es otro rubro y eso de manera :
Virginia objetiva esos porcentajes u oiros que se establezcan perc entonces se T
Gutiérrez tienen que ser claros y las entrevistas no se va a calificar la
Villalvazo experiencia laborat y las entrévistas se van a calificar las s

Maestro Alvaro

utilizado y meter ahi mismo al en la entrevista experiencia en materia

N

Ny

d electoral y se puede preguntar directamente en cuantes procesos
T{Ei’éﬁi: etectorales ha palrticipado y se cotejaria con los documentos que se informe
fhart e tenga y ya no seria un 60%, 30% y 10% y se pudiera manejar un 60%-40%
sin que haya ese intermedio y ya quedaria muy especifico el rubro en '
experiencia electoral.
Maestra En esesentidn presenta nna propuesta de un ejercicio sobre el aspecto
Griselda que tiene que ver con el valor del examen, no tiene otra consideracion | Informe
Beatriz Rangel | mas que el valor del examen y que realizo {a consejeria misma que se
Florong ), &gl 1t o, Meéxic
071 (3
15-de-23
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§ Juérez » E’kalrxex.':vt coma pane mtegral de la vn A

o

Licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

Mentiona que i@ exigencia que Se debe de tener para el proceso
electoral gue ya inicio, no puede ser menor, no se puede pedir o
aspirar que unc de los coordinadores de organizacién que van a
desarrotlar las tareas tan especificas de tanto impacto en cada uno de
los consejos distritales no aspirarian que supere la evaluacion del 30%
en una cuestion muy basica en conocimientos técnico politicos
electorales, no le parece que sea un asunto de injusticia el tema de
que alguien gue no pudo acreditar una evaluacién de un conocimiento
basico que tiene que ver con la funcidn que si van a desempefiar, le
pargce que serian hasta cierto punto irresponsable si no son evaluados
para que ellos demuestren en un documento una gufa muy objetiva ese
instrumento de valuacion un conocimiento bésico que per ejemplo un
CAE v un supervisor electoral st lo acreditan, no se podria que el 30% es
un extremo inaceptabie y considera que el 60 % es bueno pero pudiera
ser mejor un 70%, para la-figura de coordinadores es un asunto central
v las funciones gue ellos desempedian, por tal motivo le solicita al
Director de Organizacién las fichas que tienen que ver con los perfiles
det puesto del coordinador v subcoerdinador, va que le exigencia det
proceso es de una magnitud y no se puede ser omisos &nte eso, y a
exigencia pudiera ser mayor, ya que el Director de Administracion le
solicito de-hacer de los instrumentos que se han tenide utitizando en el
servicio profesional tanto abiertos como internos v por ese sentido te
dijo que tenia que hacer lo que tuviera que hacer con ese analisis y lo
construyera con el area gue lo tenga que construir y le solicitd {a
propuesta, no ha visto una convocatoria donde el examen de
conocimientos basicos sea minimo et 30% y no la ha visto v todes han
sido det 60% o 70% incluso el del CAE el minimo es del 60% por la
trascendencia de las decisiones gue si toman un coordinador y
subcoordinador distrital que son {os rargos que se estan trabajando.

Informe

g«icenciado

Angel Israel
Chavira
Mendoza

En su opinién la evaluacién y felicita a la consejera Beatriz por la
herramienta retacionadacow la evatuacion;ya que se entiende que la
mayor calificacién probatoria del examen es del 70%, la presente
convocatoria es coordipadores y subcoordinadores y se entiende que el
mecanismo ¢ la metodologia para la contratacion de esos puestos aue
fueron circulados por correo electronico y se habla de los perfiles de
los eventuales v se habla especificamente del coordinador distrital
electoral, tiene entendido que es un puesto totalmente técnico y
operacional entonces a través de su partido esta muy de acuerdo que
la evaluacion del examen sea dentro del 50% gue es lo mas viable gue
se analizo en la tabla va gue no le daria tanto la certeza a una persona
que saque el 100.en un examen o un 80 o un 70 como minimo, por que
reatmente el perfil del coordinador distrital electoral debe de ser
técnico, practico v de resolver problemas y de toma de decisiones,
tiene emtendido y espera que el examen conforme se habia visto en la

gufa a de estudios que jncluso se anexd en la sesion previa al recesp se.

informe

www. fepejalisco. orgimx
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Licenciado
Angel Israel
Chavira
Mendoza

iba a agregar el reglamento de sesiones para que supieran operar €n
las sesiones correspondientes tanta en la jornada en la de computo en
las previas, cree que el examen deberia de valet el 50% debido a la
explicacién gue hace la consejera Beatriz que menciona que si
aspirante saca el 70 sue es el minimo aprobaterio y en lo demas por su
experiencia y en su perfil por la evaluacion de la gntrevista su maximo
seria de un 85% y entiende a como lo dice la convocatoria que se van a
publicar tos resultados, entonces si se basa como minimo un 60% en el
examen como se ha planteade se entiende que debe de sacar por lo
menos sacar el 70 de un 100% del examen su mayor calificacion
aprobatoria contando que tenga licenciatura como se dice, si no tiene
licenciatura ya le bajo un 50% al 25, ya de un 12.5 ya ahi van a bajar
tas calificaciones, si se juegan con eses numeros posiblemente saque
un 80 'en el examen y no tenga la licenciatura y en la entrevista se
ponga nervioso y no le den los 20 puntos y se va a tener publicacién de
resultados de coordinadores disiritales electoral y subcoordinadores a
to mejor del 75% del 72% a lo rmuche llegar un 80% y eso cree que
representaria o daria una imagen que los partidos politicos pudieran
utilizar mediaticamente o de golpeteo para decir desprestigio al
Instituto y a la gran labor que se ha hecho en decir, los coordinadores y
los subcoordinadores distritales traen una evaluacion del 73 porciento,

. cuando cree firmemente que la gente que haga la convocatoria puede

ser gente que tenga un valor de experiencia o que sea muy eficiente o

muy eficaces pero si no se toma ese en la comision podemos su |
porcentaje bajarlo como lo explico la consejera Beatriz, menciona que

esta de acuerdo con la consejera presidenta que ya de 40 y 30 se
inctina que Ro, pero entre el 50 y 60% es viable y él se inclina por esas
razones al 50% para que su evaluacién pueda llegar a 90 o 95%, no

{ pensando que saque el 70 en el examen, pero el examen se va a basar

en la ley general en el €odigo electoral el reglamento de sesiones, en
el reglamento de elecciones del 2014, entonces es mas facil para
muchas personas en su perfil de inteligencia de captacion grabarse
muchos articules, un ejemplo muy claro gue comento la consejera
presidenta de los CAE"s , el articulo 303 de la LGIPE dice que en el mes
de enero, cada uno de los consejos distritales designara en numero
suficiente de capacitadores asistentes electorales y de supervisores
electorales, donde se habla que las funciones son a coadyuvar
organizar etc. Pero el articulo es muy pequeiio a realmente los
lineamientos y la capacidad y responsabilidad que tienen los
supervisores y los capacitadores asistentes electorales, si va a realizar
un examen que tenga un valor del 60 o 70% y pregunta el mismo
ejemplo, quier determina la contratacion de los CAE s y supervisores
que van a trabajar de las manos con elles, a pues et articulo 303 v se si
deja una pregunta abierta de que s lo que hacen, desde las enfajillados
las insacutaciones desdela visitas, es un ejemplo de bajar el valor del

examen, ellos podran contestar el 100 pero en la practica puede haber

Informe

/S

Fiorvent
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una disparidad, si se baja a 50% el examen y lo demas a ia |
responsabilidad que tiene la Comisién a al confianza que se ha |
reiterado en al comision, tanto en la experiencia de eflos que se va a |
manifestar en la entrevista, (a entrevista seria lo mas adecuado para l
tener las dos, la gente debe de ser gente preparada y esta de acusrdo |
que la gente muchas veces se pang nervios en los examen y otros en la |
entrevista, si se sube a un 70 ¢ 60, cree que al finalizar el proceso si |
i no: se califica la entrevista muy alta ¢ la experiencia le falla, o reitera |
si no tiene licenciatura terminada le va a restar 12.5, si saco 70 y llego |
al 85, rasténdole el 12,5 al 85, se va a tener coordinadores distritales |
sobre el 72 o 73% y eso puede Uevar a que cuando este {a publicacion ;
los partidos dxgan que por esc esta fallando el proceso etc. {

i1
Hace mencién fas funciones y actividades del coordinador irfor me |
Licenciada distrital las cuales son: FUNCIONES
Erika Cecilia a) Apoyar en la ubicacion, instalacion, equipamiento y
Ruvalgaba - desinstatacién del Consejo Distrital, ¢ en su case de los
Corral Consejos Municipales localizados en el distrito y {as casillas
electorales. Informe

b} Apoyar operativamente el buen desarrollo de las sesiones
y reuniones de trabajo del Consejo Distrital.

¢} Remitir informes con la peripdicidad que se hava
establecido en los lineamientos al Director de Organjzacion
Electoral; enviando copia al Consejero Presidente del Consejo
Pistrital.

d) Coadyuvar en coordinacion con el personal del INE en la
implementacion de la logistica de entrega-recepcion de la \
documentacion v material electoral a los présidentes de las

mesas directivas de casilla. \\
g - 3
e} Colaborar en ta recepcién, depdsito y salvaguarda de los .

paquetes que contengan los expedientes electorales. ™

f) intervenir en la remision de los paguetes electorales gue
correspondan a diferente consejo. , g}

g) Colaberar en fa integracién del expediente electoral
(integracion de actas, segiin numero de casillas en el distrito o
municipioy, después de la Jornada Electoral para su remision
al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

h) Colaborar en las actividades relativas a la sesion de
computo v recuentos posibles.

www.lepcialisco.orgamnx



Electoral

y de Participacién Ciudadana

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

MARTES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

i) Auxiliar en el mecanismo para la recoleccion de |
documentacion de la eleccion. |

Hace la mencién que el manejo es de materiales electorales y las !
responsabilidades de tada una zona, no es una zona es una area de
responsabilidad de un capacitadores asistente electoral y de unm
supervisor electoral que se les exige un minimo de un 70% el
conocimiento basico técnico electoral ¥y a ellos se les exige eso y
Unicamente su responsabilidad es una zona © una &rea, de los
coordinadores distrital se habla de un distrito completo, v ese es el
tema, ella se iria at 70% de evaluacion pero se quedo en el 60% pro que
asi lo presentd el Director de Administracion y ast lo documentd y asi lo |
ha realizado y ese fue el punto medio que encontré para el 60, ella
sostiene que para un coordinador tiene gue ser el 70 y también los dos |
Licenciada directores con base en una serie de documentos v de explicaciones que |
Erika Cecilia se dan, puede ser bachilierato o licenciatura frunca, ha cedido un poco !
Ruvalcaba en eso, pero ella to hubiera pedido sole 'a licenciatura como nivel |

Corrai basico. i Informe

Ese tipo de actividades si son trascendentes en el tema de
coordinadores distrital cuantas casillas corresponden a un distrito
electoral por ejempla, como un coordinador distrital no va a ser capaz
de demostrar un conaocimiento técnice electoral basico, serian omisos ,
irresponsables, la comisian este tema ha venido trabajando durante
tres afios aproximadamente, el proceso anterior no se logré que por
que no habia tiempo, pero no prospero y desde la Comision se ha |
hecho el esfuerzo para que por primera ves s€ hagan las contrataciones .
de personal eventual per medio de una copvocataria publica abierta ;
que si merece el Instituto que si merece la ciudadania que los '
funcionarios demuestren un conocimiento basico de fa legislacién y de !
la responsabilidad que se supone que van a desempefiar dentro de su N
cargo vy etla no podria de ninguna manera aceptar &l 30 o el 40 ni el

..... e

Beatriz, en el sentido de que el examen, en cualquiera de las
calificaciones seria lo mismo, si se elaboran 100 preguntas se tendran
que acreditar 70 en cualesquiera que sean tos porcentajes, como filtro
Maestro Alvara | deben de saber lo mismo si se le da el valor del valor del examen det |

o

Fernando 100% que si se le da el de 30%, asi esta establecido la consideracion de |

: ; ; ! informe
Munguia la propuesta de la consejera Beatriz, de ninguna manera se€ esia
Martinez hablando de funcionarios gue no fuvieran conocimiento sobre los

reglamentos sobre las leyes y lineamientos, esta garantizado el |
conocimiento objetivo de un coordinader distrital, ya lo demas es la 1
discusidn gue se le puede dar una ponderacion mayor a la evaluacion

curricular o lo que tiene que ver con entrevista.
Maestra Ma. En lo relac ionado por lo comentado el Director de Organizacion, en !

www.iepcjaliscoorg.mx y
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Virginia
Gutidrrez
Villalvazo

T
|
|
!
|

Tcuanto a la tabla de evaluacion tendrian gque acreditar unos, sin
| embargo al final al ponderar de un porcemtaje menor, se le estaria
| dando menor peso a un instrumento objetivo y estaria subiendo algo

subjetivo, en ese caso no esta de acuerdo por que no da certeza y
objetividad en bajar un porcentaje, y como lo dice el representante
del Movimiento Ciudadano se tendria que estar publicado y el Iastituto

| es el responsable de ese personal y es la responsabitidad es dar mayor
'i fransparencia y certeza en el proceso y eso es un instrumento.

En cuanto a los porcentajes cree que en 60% de la propuesta
presentada, que el examen de conocimiente y con la tabla presentada

de los valores, que no debe de estar tedo tos reglamentos y debe de |

ser un examen enfocado al area, pero considera que debe de tener
casos practicos o algiin método de evaluacion o un método de
preguntas de como se resolverian casos practicos cualquiera de los
aspirantes, dentro de ese 60%, dentro de la valoracion de la
experiencias y las entrevistas de las ponderaciones propuestas,
menciona que se atreveria a propener un cambio, le parece que fa
entrevista que se estaba discutiendo que es lo que se pretendia saber
con esas entrevistas, y se da cuanta aptitudes no tanto experiencia
electoral con una entrevista, propone ponderar con un mayor

i porcentaje la valoracién de la experiencia y no quedarse en un 10% de
la experiencia v que la entrevista que fuera menor el porcentaje,

propone um 25-15 o un 20-20, poniendo mayor valoracion en la
experiencia y menor a la entrevista, por gue en la entrevista se va a
buscar diferentes aptitudaes para tos aspirantes, que con ka entrevista
eso se busque y no revotver {a experiencia electoral que puede ser una
medida mu objetiva con una entrevista que el método es algo mas
subjetivo y con la entrevista calificar aptitudes.

En cuantc a 1a convocatoria tiene obsefvaciones muy puntuales las
cuales quedan establecidas en la convocatoria que se anexa como
parte integral de ta minuta. En el ANEXO {

Solicita la elaboracion de un calegndario para ver un orden cronotdgico

| de las etapas y los plazos.

Maestra
Griselda
Beatriz Rangel
Juérez

Consejo General dado que aun el debate ha sido muy importante, no se
ha podido integrar una voluntad, debide a las percepciones distintas y
se tendria que rescatar que efectivamente como dice la consejera
presidenta estan frente un mecanismo muy distinto al desarrollado en
el proceso electoral anterior, debido a que la premura de los tiempos.
En ese sentide se tiene un marco normativo mucho mas claro gue es el
regtamento de elecciones y reconoce la voluntad que ha manifestado
de manera muy clara la consejera presidenta en ese sentido, y
comparte con absoluta conviccidon de que es los procesos de que se |

“tie parece que el debate de se tendra que realizar en la instancia del |

FIGRenia
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transparentan y se ponen muy claras, se conducen en ir elevando la
calidad de los trabajos, sin embargo se gueda con la circunstancia de
que no se esta haciendo un concurso de ta DESPEN es para la
integracién de funcionarios que son permanentes profesionalizados que
estén sujetos a un régimen de permanente capacitacion y de
praimocion ¥ en esos exdmenes no se pide la experiencia, la
experiencia no &s uit elemento por eso se privilegia la calificacion los
congcimientos por que en ia medida del transcurso de una carrera que
puede durar toda vida, se da por echo que esa experiencia se ira
adquiriendo, en ese ¢aso sost cargo temporales donde si es importante
acreditar experiencia y le parece que se le debe de dar un peso mayor,
no es subjetivo como se ha mencionado, es objetivo el cuantos
procesos electorales han tevado acabo y en cuantos han participado y

cuales han sido las funciones, ¢omo pueden acreditar con base en:

hechos concretos cada una de las experiencias que han adquirido.

Licenciado
Angel Israel
Chavira
Mendoza

Hace mencion de la cuarta etapa referente a la Aplicacion de
entrevistas. Que: dige: “Instituto Electoral publicard en la pdeina de
internet el calendario de aplicacion de las entrevistas, por lo que es
responsabilidad absoluta de irantes consultar
permanentemente esta informacion, la cual estd sujeta a combios sin
previo avisg,” Asi también hace mencidn de la Segunda etapa: Registro
e inscripcién de aspirantes y pregunta jvan a dejar alguna situacion

. donde las solicitudes se pueden recibir de manera fisica en el Instituto?

También comenta que si ios coordinadores y los subcoordinadoresj
tendran que ser residentes del distrito, debido a que esa situacion |
genera hasta una economia mas sana para el Instifuto por que son los |

que van apoyar en todo el distrito en los temas electorales.

Menciona que es muy importante que antes de establecer el

porcentaje de la evaluacién del examen tener elaborade un machote
def examen, y no debe de ser por menos de 1080 preguntas por todo el
tema que deben de saber y por la responsabitidad que conlleva y que
se pudiera establecer gue va a constar de cuatro rubros.

infarme

Licenciada
Erika Cecilia
Ruvalcaba
Corral

Menciona que el tema det examen es tema del Consejo General y la
comision podria elaborar una guia de estudios.

Considera que con independencia si es del servicio o no, se debe der
muy estrictos ¢on ias contrataciones que van a ayudar & todo el
Instituto a {levar a cabo el proceso electoral de una manera muy
profesionat.

De conformidad con el articulo 7, fraccion IV del Reglamento de
Sesiones del Consejo General aplicado supletoriamente el articulo 39
del Reglamento Interior ambos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estade de Jalisco.

inferme
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y de Participacion Ciudadana

SESION ORDINARIA DE LA gOMiSi(}N DE ORGANIZACIGN ELECTORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CHIDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

!

A las 11:35 once horas con treinta y cinco minutos declara un receso de
30 minutos para realizar todas las observaciones sefialadas y dar una
- revssmn general.
i“'}.cencm}"'f‘ Se reanuda la sesidn a las 13:25 trece horas con vemt:cmco minutos.
Erika Cecilia L Tvisemia
Rugr:rl;:aaib # Dan revision de las modificaciones reatizadas de las convocatorias.
E;;;izng;ﬁ?a Le solicita a la titular de la secretaria técnica proponga um punto y
= tome la votacion de las integrantes de la Comisidn, sobre el painto det
Ruvalcaba orden propuesto Informe
Corral ;3‘ /PP "
Titular de la i
Secretaria Realiza lo solicitado. informe
Técnica

Primero.- Se aprueba la propuesta de convocatoria y metodolagia con
sus anexos para la contratacion de coordinadores y subcoordinadores
distritales electorales de la Direccién de Organizacion Electoral a
través de convocatoria piblica para et Proceso Electoral Ordinario
ACG?}/gC?;ﬁZ— 2017-2018 en Jalisco, Acuerdo
' Segundo.- Hagase del conocimiento al Consejero Presidente v a la
Secretaria Ejecutiva del instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco a efecto de gue, en su oportunidad, lo
someta a consideracion del Consejo General.

Cuadre de votaciones

; oo ‘ ... Comision dg Orgamzamon Electoral v \
Afavor | En contra | Abstencion
Viilalvazo Maestra Griselda Beatriz Rangel Juérez &

Maestra Ma. Virginia Gutiérrez - \
Licenciada Erika Cecilia Ruvalcaba Corral . \

Punto de acuerdo aprobado por mayoria con dos votos a favor y uno en contra.

Licenciada Sefiala que en virtud de no existir mas comentarios al respecto, se
Erika Cecilia | tiene por rendidos los informes e oS terminos sefatados. 5 o
' nforme
Ruvalcaba Solicita a 1a titular de {a secretaria téenica continuar con el siguiente &
ey punto del orden del dia.
Titular de fa
Secretaria Resliza le solicitado. Informe
Téendca | - e | 5
3, Asuntos Generaies P

Licenclada | Pone a consideracién el pimto det orden del dia referente a asuntos | Infornie

g et SRS B0
Biapseig AP0 Do
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Erika Cecilia | generales.
Ruvaicaba
Corral
Licenciado
Angel Israel | Agradece los trabajos realizados v que lo hayan tomado en cuanta en
Chavira las intervenciones que realizo. nforme
Mendoza N
Agradece la participacion de todos (05 integrantes de la Comision por R
el esfuerzo en la realizacion del documento, que servird como base |
Licenciada para toda la contratacion del personal eventual para que se haga con |
Erika Cecilia | toda transparencia por ser la primera vez que el Instituto realizara. cl
Ruvalcaba Sefala que en virtud de no existir mas asuntos gue tratar, agradece la AUsUNR
Corral asistencia y da por concluida formalmente la presente sesion siendo las
13:47 trece horas con cuarenta y siete minutos del dia 18 dieciocho de
septiembre de 2017 dos mil diecisiete.

""Por fa Comisién de Organizacion Electoral del Instituto Eiectoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco

1\ 4,
Maestra Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo Maestra Grisdlda Beatriz Rangel Juarez
Consejera Electoral integrante Consejerp Elgctoral integrante

N

Licenciada Erika Cécifia'Ruvalcaba Corral
Consejera El ral Presidenta
V [

Maestra Mifiam Gudalybe Glitierrez Mora
Titular de la Secretarip Tédhi de/Comlsmnes y Comités
105 presentes firmas, autorizan la minuta de la sesion ordi rilat e!ebr&a phkta Comision de Organizacion Eiectorat del lnst\tuto Electoral y de.
Participacion Ciudadana del £stado de Jalisco, de fetha 12 dE septiemBradE 2018, «vosnememnsneans -

MGGM/mahg

srencia 2R75, U

44648, Luadaajara, Jalisgo, México
01 {%’(,s;uﬁ(‘;'ﬁ 7.881%

23-cle23
www.iepcjalisco.org.mx






El Instituto y de Participacién Ciudadana del Estado de
Jalisco (instituto), emite

Convocatoria

A la ciudadania interesada en ocupar los cargos y
puestos de

de

Coordinador Distrital Electoral v
= Subcoordinador Distrital Electoral,

la Direccién de Organizacion Electoral del

Instituto, en cada uno de los 20 distritos electorales
del Estado de Jalisco.

De acuerdo con los siguientes:

. Requisitos.

ke

Cada persona aspirante debera cumplir con los requisitos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civites;

Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

No ser militante de alglin partido potitico;

No haber sido registrada por un partido politico en una candidatura a
cargo alguno de eleccion popular en los gltimos tres afos anteriores a
la designacion;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin
partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada para ocupar carge ¢ puesto piblico federal, local
o municipal;

No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Acreditar el nivel de educacion media superior para et caso de Sub
coordinador.

Acreditar el nivel de educacién media superior (preferentemente
licenciatura) para el caso de Coordinador.

Contar cen conocimientos y experiencia profesional regueridos en esta
Convocatoria, para el desempefo adecuado de sus funciones, y
Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

1 J




Lo anterior sin perjuicio de los documentos que pudiera solicitar, la Direccion
de Administracién y Finanzas de este Instituto al momento de su
incorporacion.

il. Fases y etapas de la Convocatoria.

La Convocatoria se desarrotlard en las siguientes fases y etapas:

a) Primera fase

Primera etapa: Publicacién y difusién de la Convocatoria.

1.

Esta Convocatoria y demdas documentos que la regulan seran publicados y
difundidos en la pagina de internet del instituto.

El Instituto podrad utilizar para la difusidon de la Convocatoria otros medios
de comunicacion que estimen pertinentes.

La difusién de esta Convocatoria se llevara a cabo por un periodo de siete
dias naturales.

Segunda etapa: Registro e inscripcion de aspirantes.

1.

Las perscnas aspirantes que deseen participar en la Convocatoria del
Concurso Publico deberdn registrarse e inscribirse a través de la
presentacion de la solicitud en la oficialia de partes de este organismo
electoral o en la pagina de internet del Instituto’: www.iepcjalisco.org.mx .

Se recomienda que la perscna aspirante tenga a la mano los documentos
que comprueban el cumplimiento de requisitos, con el objeto de facititar la
captura de la informacion requerida.

El registro e inscripcién y cotejo de documentos, de las personas aspirantes
iniciara una vez concluide el periodo para ta difusién de la Convocatoria v
tendra una duracion de cinco dias naturales.

Tercera etapa: Revision curricular y cotejo de documentos,

1k

El comprobante de inscripcion serd el documento gue identifique a la
persona aspirante durante el desarroilo de las fases y etapas previstas en la
Convocatoria y podra ser exigible para la aplicacion de los examenes y
evaluaciones correspondientes.

T En {a pagina de internet del IEPC se habilitard un Banner que agruparad la informacién que se
genere durante el desarroilo de las fases y etapas previstas en la Convocatoria.




Se rechazaran las solicitudes de las personas aspirantes que no acrediten la
revision curricular o que hayan sido sancionados con destitucion en calidad
de servidoras o servidores publicos en los tres afios inmediatos anteriores.

El Instituto publicara, en la pagina de internet ta lista con los folios de
inscripcion de las personas aspirantes que cumplieron satisfactoriamente la
etapa de revision curricular.

La documentacion que deberan presentar las perscnas aspirantes para su
cotejo, es la siguiente:

¢ Una fotografia reciente tamafio infantil, la fotografia debera
contener nombre y apellidos al reverso;

’ Original y copia simple de identificacién oficial con fotografia.
Unicamente se aceptaran los siguientes documentos: Credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o, en su caso, cédtuila
profesional;

. Original o copia certificada y copia simple de acta de nacimiento;

«  Curriculum vitae actualizado, con firma autografa del aspirante;

. Original y copia simple del certificado que acredite haber
concluido el nivel de educacion media;

° Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se sefale
que la informacién proporcionada y los decumentos presentados
son auténticos;

»  Carta firmada de aceptacion de los términos y condiciones de la
presente convocatoria, y

o Los demas que se establezcan en la Convocatoria.

Lo anterior sin perjuicio de los documentos que debera presentar la persona
aspirante gue resulte ganadora ante la direccién de administracién y finanzas.

Los originales de los documentos seran devueltos a las personas aspirantes,
después de realizar el cotejo correspondiente.

Las personas aspirantes que no cumptian con alguno de los requisitos seran
descartadas y no podran participar en cualquier otra stapa posterior de ia
Convocatoria.

Una vez concluida esta etapa, el instituto pubticara en la pagina de
internet, los folios de inscripcidn de las personas aspirantes que hayan
cubierto satisfactoriamente el cotejo documental y verificacién del

cumplimiento de requisitos. Ve

=



b) Segunda fase
Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos y casos practicos.

1. Las personas aspirantes que aprueben las etapas de registro e inscripcion y
de revision curricular y cotejo de documentos podran sustentar el examen
de conocimientos y casos practicos.

2. En el disefio, elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos y casos
practicos participa la Comision de Organizacion Electoral y la Direccién de
Organizacion Electoral.

El examen se desplegara en al menos dos versiones con diferente orden de
les reactivos y contendran cuatro opciones de respuesta por cada reactivo,
a cada reactivo le corresponde una respuesta correcta y tres distractores.

3. Lla sede para la aplicacién del examen sera en las instalaciones de este
Instituto.

Por causas de fuerza mayor, el Instituto podrd cambiar la sede de
aplicacién. De ser el caso, la informacion sobre la nueva sede se dara a
conocer a las perscnas aspirantes por la pagina de internet del Institutc.

4.  El examen se aplicaré en tas fechas y horarios que se publiquen en la pagina
de internet del Instituto.

5.  El Instituto podra programar turnos, dependiendo del nimero de personas
aspirantes que vayan a sustentar el examen. La duracién de cada turno sera
publicada en la pagina de internet del Instituto.

6. Las personas aspirantes deberan presentarse a los examenes puntualmente
en el tugar, fecha y hora previamente establecidos; deberan acreditar su
identidad presentando alguna de las siguientes identificaciones:

a) Credencial para votar vigente;

b) Cédula profesional;
c) Pasaporte vigente; _ ‘
d) Licencia para conducir o

7 de Y

Las personas aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen
conocimientos en a pagina de internet del Instituto, a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria y hasta el dia en que se aplique dicho
examen.

8. No se podran sustentar examenes en fechas y horarios distintas a las
establecidas, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier
indole. /‘
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10.

El Instituto integrara y publicara en la pagina de internet del instituto, dos
listas, por carge y puesto, con las calificaciones obtenidas en los examenes
por las aspirantes mujeres y por los aspirantes hombres. Las listas se
ordenarén de mayofr a menor calificacion y contendréan los folios de
inscripcion de las personas aspirantes.

El Instituto seleccionara en estricto orden de prelacidn y con base en las
listas sefialadas en el numeral anterior, a cuatro aspirantes por cada cargo,
dos hombres y dos mujeres, siempre y cuando hayan obtenido una
calificacion minima en el examen de 7.00, en una ascala de 0 a 10, y se
ubiquen dentro del 33% de aspirantes que hayan obtenido las calificaciones
mas altas, agrupadas o agrupados segln el cargo o puesto concursado.

Este porcentaje se incrementard cuando no se logre contar con cuatro
aspirantes por cargo vacante en concursg, siempre y cuando hayan obtenido
la calificacion minima referida; también se podra incrementar el porcentaje
y el nimero de aspirantes, consistente en desighar a mujeres ganadoras en
el 50% de los cargos concursadas, mas un cargo adicional si el nimero de
esas vacantes es impar.

Segunda etapa: Aplicacién de entrevistas,

i

El Instituto integrard y publicard en la pagina de internet, la lista con los
folios de las persomas aspirantes que se presentaran a la etapa de
entrevistas.

La aplicacién de entrevistas se realizara en las fechas, horas y lugares que
se publiquen en la pagina de internet detl Instituto.

El Instituto publicard en la pagina de internet el calendario de aplicacion de
las entrevistas, por lo que es responsabilidad absoluta de las personas
aspirantes consultar permanentemente esta informacion, la cual esta sujeta
a cambios sin previo aviso.

Las personas aspirantes deberan presentarse puntualmente a las
entrevistas. Por ningn motivo se aplicaran con posterioridad a quienes no
asistan al lugar programado para tal efecto, en la fecha, hora y lugar
previamente establecidos.

En ningln caso, la entrevista se realizara fuera de las oficinas del Instituto.
Previo a la aplicacion de las entrevistas, las personas aspirantes deberan

acreditar su identidad con alguno de los documentos exigidos para las
distintas etapas que integran la presente Convocatoria.

\ .




Las entrevistas seran realizadas por las autoridades y/o funcionarios del
instituto, de acuerdo con lo siguiente:

oA

kutariﬁiadas y/o funcionarios
g mte mahz%n la entmvista

*ﬁaqgﬁﬁ y puestos

1. Coordinador (a) Dos entrevistas, = Consejero/a Electoral
Distrital de en formato = E| Director de organizacion.
Organizacion Electoral. panel.

2.5ub Coordinador {a)
Distrital de
Organizacion Electoral.

¢) Tercera fase
Primera etapa: Calificacion final y criterios de desempate

1. El Instituto generard dos listas con resultados finales, una con aspirantes
mujeres y otra con aspirantes hambres,

2. La calificacion final de cada aspirante se obtendra al sumar, con base en las
ponderaciones asignadas, los resultados obtenidos en cada una de las etapas
del Concurso Publico.

1.-El examen de conocimientos tendra un valor de 60%,
2.~ La valoracion de experiencia. 25% con la siguiente
ponderacion:
{.- Experiencia en material electoral 75%
con la siguiente ponderacion:
a) Un proceso electoral 34% »
b) dos procesos electorales 33%
¢) Tres procesos electorales 33% -

Il.-Nivel académico 25%
con la siguiente ponderacion:
a) Bachillerato 50%
d} Otros 50%,
3.-y Lasentrevistas del 15%.

3. Las calificaciones menores a 7.00 se consideraran no aprobatorias.



4. En caso de empate entre personas aspirantes el Instituto utilizara los
criterios de desempate siguientes:

a) La mayor calificacién en el examen de conocimientos;
b) La Mayor experiencia en materia electoral;

¢) La mayor calificacion en la entrevista;

d) El mayor grado académico, o

e) La pertenencia a grupos en situacion de vulnerabilidad.

5. Después de aplicar, en su caso, los criterios de desempate, el Instituto
publicara {as listas con los nombres de las personas aspirantes, de mayor a
menor calificacion a partir det promedio.

Segunda etapa: Designacion de personas ganadoras

1. Se designard en primer lugar y en estricto orden de prelacién a las
aspirantes mujeres que hayan obtenido las calificaciones finales mas altas,
como ganadoras en el 50% de los cargos vacantes concursadecs, mas un cargo
adicional si el nimerc de esas vacantes es impar.

2 Asignadas el 50% de los cargos vacantes que correspondan a personas
aspirantes mujeres, el instituto procedera a asignar el 50% de los cargos que
corresponden a personas aspirantes hombres, considerando en su casg, lo
dispuesto en el parrafo anterior.

La persona aspirante debera expresar por escrito su aceptacion o
declinacion definitiva, en un plazo que no deberd exceder de dos dias
habiles contados a partir de que se les haya comunicado la adscripcion.

3 En caso de que el Instituto no reciba respuesta por parte de la persona
aspirante en el plazo establecido, se considerara que declind de manera
definitiva y debera convocarse a la siguiente persona aspirante.

4, Las personas aspirantes que hayan declinado de manera expresa pasaran a
la lista de reserva para recibir, en su momente, una nueva propuesta de
adscripcion.

5 ElInstituto designara a través del Consejo Genera!l a las personas aspirantes
que hayan resultado ganadoras de la Convocatoria.

lil. Lista de reserva.

1. El Instituto integrard y publicara una lista de Reserva por cada cargo o / 7
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iv.

o

puesto gue incluird a las personas aspirantes no ganadoras que hayan
aprobade la aplicacién de entrevistas. Esta lista serd encabezada, por la
mujer que tenga mayor calificacion y serd sucedida por hombres y mujeres
de manera individualimente intercalada, en orden de mayor a menor
calificacion determinada individualmente por género.

La lista podra ser utilizada para ocupar cargos ¢ puestos, de modo que se
ofrezcan a las personas aspirantes a esos cargos vacantes.

Las Listas de Reserva sera vigente durante el procesc a partir de la fecha de
su publicacion.

Oftras previsiones,

Las personas aspirantes concursarédn por un cargo o puesto determinado y
no por una adscripeion especifica.

Durante la convocatoria, las personas aspirantes deberan mantener el
cumplimiento de los requisitos legales sefialados; de no ser asi, los
resultados obtenidos por las personas aspirantes seran nulos y seran
descalificadas.

Los datos personales de las personas aspirantes estaran debidamente
protegidos, y s6lo sus titulares podran tener acceso a esa infermacion y
salicitar, en su caso, la rectificacion, cancelacion u oponerse al uso de los
mismos.

La base de datos que contenga los datos personales serd considerada u
sistema de datos personales en términos de la legislacién en la materia.

Las personas aspirantes podran solicitar al Instituto a través de {a Comision
de Organizacion las aclaraciones o dudas que tengan respecto a su
calificacion.

participacion, domicilio, teléfono de localizacion; asi como su
manifestacion bajo protesta de decir verdad de los hechos y razones que
dan motivo a su solicitud de aclaracién,

Dicha solicitud de aclaracion deberd presentarse dentro de las 24 horas
siguientes a la fecha en que se publigue la calificacion que desea
aclarar la persona aspirante, El Instituto dentro de los tres dias héabiles

i
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La saticitud de aclaracion debera ser presentada por escrito con firma
autdgrafa, indicando el nombre de la persona aspirante, folio de ‘
r'



siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, debera allegarse de
los elementos que estime necesarios para realizar la aclaracién
correspondiente.

7. La Comision de Organizacion integrard la respuesta de la solicitud de
aclaracién y la comunicara por escrito en el domicilio sefialado por la
persona aspirante que la haya solicitado, dentro del plazo establecido en el
parrafo gue antecede.

8.  Es responsabilidad de las personas aspirantes consultar permanentemente
la informacion sobre el desarrollo de las fases y etapas previstas en la
Convocataria en ta pagina de internet det Instituto, toda vez que este medio
electronico sera la via primerdial de comunicacion.

9. El Concurso de un cargo eventual se declarara desierto por el Instituto, en
alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo, o habiéndose
registrado, no se presente a cualquiera de las fases y etapas
pasteriores;

il, Cuande ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos
en la Convocatoria respectiva;

. Cuando ninguna persona aspirante obtenga en el examen de
conocimientos generales y técnico-electorales la calificacion minima
aprobatoria minima de 7, en una escala de 0 a 10.

10. El Consejo General del Instituto podra suspender el desarrolio del Concurso
Pablico por causa extraordinaria y justificada.

11. El Instituto a traves de la Comision Electoral resolverd cualquier situacién
no prevista.

Para cualquier aclaracién sobre los contenidos de esta Convocatoria favor de |
comunicarse a la Direccion de Administracion y Finanzas de este Instituto; en ———
un horaric de atencidn de 09:00 a 15:00, o a los siguientes teléfonos: (0%~
33)3641-4507 o al correo elecirénico




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

METODOLOGIA PARA CONTRATACION DEL PERSONAL 2017

CARGO COORDINADQR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
PUESTOS VACANTES: 20
NIVEL ACADEMICO MINIMO: MEDIA SUPERIOR (PREFERENTEMENTE LICENCIATURA)
PARIDAD: 50 Y 50

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCED!MIENTOS
ELECTORALES

0 ia
EXAMEN 60% |GUIA DE ESTUD!O DE JALISCO

CODIGO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO

REGLAMENTO DE ELECCIONES

. Un proceso electoral 34%
VALORACION
VALORACION EXPERIENCIA
GLOBAL i\SlA‘i‘ERiA 75% |Dos procesas electorales 33%
0
EXPERIENCIA 25% ELECTORAL
Tres procesos electorales 32%
NIVEL 25% Bachillerato 50%
ACADEMICO Otras ) 50%
DOS ENTREVISTADORES:
ENTREVISTA 15% | ENTREVISTAS EN A|EANSHIERS BLECTORAL
FORMATO PANELI 2|DIRECTOR




PROPUESTA CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCICN DE COORDINADORES ¥ SUBCOORDINADORES
DE ORGANIZACION ELECTORAL PARA EL PROCESQ ELECTORAL ORDINARIOC 2017-2018 EN JALISCO

ACTIVIDAD " _DIAS ENTRE ETAPA _CALENDARIZACION PROPUESTA
Dn‘usmn de convocatoria . 8 del 01 al 08 de octubre
Periodo de registroy de cotejo | 5 del09al13deoctubre
Examen | .- i5deoctubre |
Entrevistas | E ,w__m.,_________519vmmxb£e et
Pubhcacxon hstas S R S e 25 T .
Total de dias para el proceso 25 o




|- DESCRIPCION GENERICA

1.- Puesto
Cargo: Coordinador Puesto; Coordinador Distrital.

Adscripcion: Direccion de Organizacion Electoral

2.~ Relacion jerarquica/comunicacion

Superior Coordina con Subordinado
Director de Organizacion Electoral Personal de la Subcoordinador Distrital y
Direccion/Consejo Distrital. Asistente Electoral

3.- Funcion/actividades

Funcién Coordinar las actividades en materia de organizacion electoral en el

distrito asignado.
= Apoyar en la ubicacién, instalacion, equipamiento vy

Actividades. desinstalacion del Consejo Distrital, 0 en su caso de los Consejos
Municipales localizados en el distrito asignado y las casillas
electorales.

= Apoyar operativamente el buen desarrollo de las sesiones y
reuniones de trabajo del Consejo Distrital.

= Remitir informes con la periodicidad que se haya establecido en
los lineamientos al Director de Organizacion Electoral, enviando
copia-al Consejero Presidente del Consejo Distrital.

= Coadyuvar en coordinacion con el personal del Instituto Nacional
Electoral (INE) en la implementacion de la logistica de entrega-
recepcion de la documentacion y materiales electorales a los
presidentes de las mesas directivas de casilla.

= Colaborar en la recepcion, deposito y salvaguarda de los
paquetes que contengan los expedientes electorales.

= |ntervenir en la remision de los paquetes electorales gue
correspondan a diferente consejo distrital.

= Colaborar en la integracion del expediente electoral {integracion
de actas, segln niimero de casillas en el distrito 0 municipio),
después de la Jomada Electoral para su remision al Instituto js.
Electoral y de Participacion Ciudadana.

= Colaborar en las actividades relativas a la sesién de computo y
recuentos posibles,

= Auxiliar en el mecanismo para la recoleccion de documentacion
de la eleccién.

= Remifir informe sobre las sesiones que realicen los Consejos
Distritales y Municipales en su caso, a la Direccion de
Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana.

= Canalizar y dar seguimiento al Sistema de Informacion sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral y,




» [as demas que le confiera la normatividad aplicable y el Director
de Organizacion Electoral.

4 - Responsabilidades

De personal

Subcoordinador Distrital y Asistente Electoral

Recursos Materiales

Estacion de Trabajo, material electoral.

Recursos Financieros | El asignado segn actividades.

De Resultados

Calidad y coordinacion en el desarrollo de sus actividades. Inmediatez
en las acciones a tomar.

Il.- PERFIL Y REQUISITOS GENERALES

1.- Perfil General

Género Indistinto.

Edad Indistinto.

Escolaridad Preparatoria concluida o equivalente

Conocimientos De la zona geografica de responsabilidad, paqueteria office, el proceso electoral,
manejo de vehiculos de carga ligera y carga pesada, con licencia de chofer,
aplicaciones de telefonia celular.

'Experiencia En puesto similar, deseable de uno a dos procesos electorales.

Competencias Organizado.
Discreto.
Analitico.
Proactivo.

Vision institucional.
Trabajo bajo presion.
Trabajo en equipo.
Coordinar.
Disponibilidad.
Iniciativa.

Via preferente de
ingreso

Concurso abierto.

lll.- CONDICIONES Y

1.- Condiciones

BENEFICIOS

Horario Proceso 0 Mecanismo: El que defina el Consejo General.
Lugar Consejo Distrital asignado.

Esfuerzo fisico 50%

Esfuerzo mental 50%




.- DESCRIPCION GENERICA

1.- Puesto

Cargo: Subcoardinador

Puesto: Subcoordinador Distrital
Direccién de Organizacion Electorat

Adscripeién:

2.- Relacion jerarquica/comunicacion

Superior

Coordina con Subordinado

Coordinador Distrital

Personal del Consejo Asistente Electoral
Distrital.

3 - Funcién/actividades

Funcién Coadyuvar en las actividades en materia de organizacion electoral en €l
distrito asignado.
= Apoyar en la instalacion, equipamiento y desinstalacion del
Actividades. Consejo Distrital, o en su caso de los Consejos Municipales

localizados en el distrito y las casillas electorales.

Apoyar operativamente el buen desarrollo de las sesiones y
reuniones de trabajo del Consejo Distrital.

Cumplir con las tareas encomendadas por el Coordinador
Distrital.

Apoyar en la implementacion de la logistica de entrega-
recepcion de la documentacion y material electoral a los
presidentes de las mesas directivas de casilla.

Apayar en la recepcion, deposito y salvaguarda de los paquetes
que contengan los expedientes electorales v,

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y el Director
de Organizacion Electoral.

4.- Responsabilidades

De personal

Asistente Electoral

Recursos Materiales

Estacion de Trabajo, material electoral.

Recursos Financieros

Ninguno.

De Resultados

Coordinacion en el desamollo de sus actividades. Calidad e inmediatez
en las acciones a tomar,

Il.- PERFIL Y REQUISITOS GENERALES

1.~ Perfil General

Género Indistinto. \
Edad Indistinto.
Escolaridad Preparatoria concluida o equivalente 4




Conocimientos

De la zona geografica de responsabilidad, paqueteria office, €l praceso electoral, |
manejo de vehiculos de carga ligera y carga pesada, con licencia de chofer,
aplicaciones de telefonia celular.

Experiencia

En puesto similar, deseable de uno a dos procesos electorales.

Competencias

Organizado.
Discreto.

Analitico.

Proactivo.

Vision institucional.
Trabajo bajo presion.
Trabajo en equipo.
Coordinar.
Disponibilidad.
Iniciativa.

Via preferente de
ingreso

Concurso abierto.

[Il.- CONDICIONES Y BENEFICIOS

1.~ Condiciones

Horario

Procese o Mecanismo: El que defina el Consejo General.

Lugar Consejo Distrital asignado.
Esfuerzo fisico 60%
Esfuerzo mental 40%
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PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION
PERSONAL EVENTUAL 2017

PERFILES PUESTOS

Director de Organizacion

Electoral
i Coordinador -
¢ Administrativo (...) Asistente
Coordinador de Coordinador de Coordinador de

Organizacion “A”

Organizacion “B”

Organizacion “C"

i

o madt R L

" Técnico de
Organizacion (2)

Técnico de
Organizacion (1)

Técnico de
Organizacion (1)

| Coordinador !
i Central (..) E

]

Coordinador Distritat (...)

R E
¢ Coordinador
é Central (...)
i !
Coordinador de Bodega

[

Subcoordinador Distrital (...)

e

Rt
oordmador i
Central (.. ) i

I

Asistente Electoral (...)

Auxiliar de Bodega {...)

/



Objetivo

Integrar la estructura orgénica de la Direccion de Organizacion Electoral, con
personal profesional y capacitado, capaz de actuar con eficiencia y eficacia en
la resolucion de circunstancias operativas propias de la Direccidn.

Descripcion de puestos a seleccionar

a) Coordinador Central.

b) Coordinador Central (administrador de recursos financieros).
c) Coordinador de Bodega General.

d) Coordinador Distrital.

e) Subcoordinador Distrital.

f) Auxiliar de Bodega.

g) Asistente Electoral (con fundamento en el reglamento en la materia aprobado el S de septiembre del
2014, segin acuerdo IEPC-ACG-OJ.?/M).

Perfiles

a) Coordinador Central.

PERFIL DEL PUESTO

TITULO DE PUESTO: COORDINADOR CENTRAL DE ORGANIZACION
ELECTORAL

CARGO: COORDINADOR

RAMA: TECNICA

NiVEL: 4

UBICACION: ESTADO DE JALISCO

T\

rid
s

ey
N



DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar al Director de Organizacion Electoral y a los Coordinadores “A”, “B” y
“C”, coordinar trabajo en equipo y supervisar e instruir a los coordinadores y
subcoordinadores distritales de organizacién asignados a su drea de
responsabilidad.

DEBE CUMPLIR CON

i. La normatividad vigente en materia de organizacion electoral federal y
local.

2 Los acuerdos del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana.

3. Las directrices emanadas de la Direccion de Organizacion Electoral v,

4, Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
EDUCACION FORMAL: Preparatoria terminada

HABILIDADES NECESARIAS; Conocimiento en materia de organizacion
electoral de la Ley General de Instituciches y
Procedimientos Electorales, Cédigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco, manejo de
vehiculos de carga ligera y carga pesada, habilidades
en el manejo de paqueteria office y aplicaciones de

teléfonos.
FORMACION: Organizar y dirigir grupos de trabajo.
EXPERIENCIA: De 1 a 2 procesos electorales.
EDAD: Indistinto
SEXO: ; Indistinto

.
f

;



FUNCIONES

a)

Apoyar en la instalacion, equipamiento vy
desinstalacién de fos Consejos Distritales, o en su
caso de los Consejos Municipales {ocalizados en el o
los distritos electorales asignados a su area de
responsabilidad y las casillas electorales.

Dar seguimiento al desarrollo de las sesiones y
reuniones de trabajo del Consejo Distrital.

Remitir informes con la periodicidad que se haya
establecido en ios manuales operativos y de
organizacion de la Direccion de Organizacion
Electoral.

Coadyuvar en la implementacion de la logistica de
entrega-recepcion de la documentacion y material
electoral a los presidentes de las mesas directivas de
casilla.

Colaborar en la recepcién, depésito y salvaguards

electorales.

Intervenir en la remisién de los paguetes electorales
que correspondan a diferente Consejo.

Canalizar y dar seguimiento con el Sistema de
Informacidn de la Jornada Electoral y,

Las demas que le confiera la normatividad aplicable
y el Director de Organizacion Elecioral.



b) Coordinador Central (administrador recursos financieros).

PERFIL DEL PUESTO

TITULO DE PUESTO: COORDINADOR CENTRAL EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS

CARGO: COORDINADOR

RAMA: TECNICA

NIVEL: 4

UBICACION: ESTADO DE JALISCO

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar al director de Organizacién Electoral, a los Coordinadores “A”, “B” y
“C”, a los Técnicos de Organizacidn y a los Coordinadores Centrales de la
DOE, en el manejo y comprobacidn de gastos (vidticos, comidas, hospedajes,
etc.

DEBE CUMPLIR CON

1. La normatividad aplicable en asignacién y comprobacién de géstbs,
seguin lineamiento interno del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana.

2. Los acuerdos del Consejo General.
Las directrices emanadas de la Direccién de Organizacion Electoral y,

4. Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de Participacidon
Ciudadana del Estado de Jalisco.

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
EDUCACION FORMAL: Técnico en Contabilidad y Finanzas



HABILIDADES NECESARIAS:  Conocimiento de la Ley General de

FORMACION:
EXPERIENCIA:

EDAD:
SEXO:

FUNCIONES

a)

instituciones y procedimientos Electorales, Cddigo
Electoral y de Participacion Social del Estado de
Jalisco, manejo de vehiculo, habilidad en el manejo
de paqueteria office y contables.

Técnico en contabilidad y/o finanzas,

Aplicacion de conceptos, técnicas contables, manejo
de grupos de trabajo.

Indistinto

indistinto

Asignar los recursos para viaticos, alimentos,
hospedaje y peajes, segin los criterios
preestablecidos en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana.

implementar un  control de gastos vy
comprobaciones, para su entrega y confronta
oportuna en la Direccion de Administracién y
Finanzas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable
y el Director de Organizacion Electoral.

¢} Coordinador de Bodega General.

PERFIL DEL PUESTO

TITULO DE PUESTO:
CARGO:

7
/
/

COORDINADOR DE LA BODEGA GENERAL
COORDINADOR



RAMIA: TECNICA

NIVEL: 4

UBICACION: ESTADO DE JALISCO
DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar &l Director de Organizacidn Electeral y a los Coordinadores “A”, “8”
y “C” en el control y distribucidn del mobiliario y equipos de oficina para el
eguipamiento de las sedes donde se instalaran los Consejos Distritales y
Municipales. Recepcion y resguardo de la documentacidn y materiales
electorales en la Bodega General. Establecer controles de ingresos y salidas
de! personal, materiales, documentacién y parque vehicular. Y en las
actividades propias de las Coordinacicnes “B” y “C”.

OEBE CUMIPLIR CON:

(7 La normatividad vigente en materia electoral.

2. Los acuerdos del Consejo General.

3. Las directrices emanadas de la Direccion de
Organizacion Electoral y,

4. Los objetivos v programas del instituto Electoral vy de

Participacion Ciudadana.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
EDUCACION FORMAL: Preparatoria o equivalente

HABILIDADES NECESARIAS:  Manejo de vehiculos de carga ligera y carga
pesada, habilidades en el manejo de paqueteria
office y aplicaciones de teléfonos, conocimientos

generales de archivo e inventarios de almacén,

FORMACION: Control y rnanejo de almacén, trabajo en equipo.
EXPERIENCIA: Un proceso electoral.

£DAD: Indistinto

SEXO: Indistinto

;“\'\“::: S



 FUNCIONES

a) i Coordmar !os recursos humanos de la Bodega
;-Generai - -
by Rec;b;r y estabtecer ios mventanos det mobshana y
i parque vehicular. -
¢ . Apoyar en la instalacior equamlento vy
G S -Dtst‘ ales, 0 en su

_caso de Ics Cdnséjos Mumc;pakes localizados en el
d;str;to y las casmas electoraies .

: vi”é';: H d} i : K
e o _de los paquetes;"que ccntengan ios expedlentes
electorales.
e) ' Coadyuvar en la remision de los paquetes
',eie'ctora!es entre Cons‘éjﬁﬁDzi’stritales'y, ;
f) Léé”demas que le conf‘ era la normattvndad aplicable

'P-,ERFIL DEL :PUESTO
TITULO DE PUESTO: ¢

COORDINADGR
TECNICA -




NIVEL: 3
UBICACION: DISTRITO ELECTORAL ASIGNADO.

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar al Director de Organizacion Electoral, al Consejero Presidente del
Consejo Distrital o Municipal y a los Coordinadores “A”, “B” y “C”,
Coordinadores Técnicos y Centrales seglin corresponda a su zona de
responsahilidad. Coordinar las actividades en materia de organizacion
electoral en el distrito electoral asignado, establecer comunicacion y
colaboracion con el personal del Instituto Nacional Electoral asignado a las
Juntas Distritales en el Estado de Jalisco.

DEBE CUMPLIR CON

1. La normatividad vigente en materia de organizacién electoral.

2 Los acuerdos del Consejo General y Distrital.

B Las directrices emanadas de la Direccidn de Organizacion Electoral y,
4

Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de Participacion
* Ciudadana.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
EDUCACION FORMAL: Preparatoria terminada

HABILIDADES NECESARIAS:  Conocimiento en materia de organizacion
electoral de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, Codigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco, manejo de
vehiculos de carga ligera y carga pesada, habilidad
en el manejo de paqueteria office y aplicaciones de
teléfonos.



FORMACION:
EXPERIENCIA:

EDAD:
SEXO:

FUNCIONES

a)

d)

Organizar, coordinary dirigir grupos de trabajo.
De uno a dos procesos electorales. )
Indistinto

Indistinto

Apoyar en la ubicacidn, instalacidn, equipamiento y
desinstalacion del Consejo Distrital, o en su caso de
los Consejos Municipales localizados en el distrito y
las casillas electorales.

Apoyar operativamente el buen desarrollo de las
sesiones y reuniones de trabajo del Consejo Distrital.

Remitir informes con la periodicidad que se haya
establecido en los lineamientos al Director de
Organizacion Electoral, enviando copia al Consejero
Presidente del Consejo Distrital.

Coadyuvar en coordinacion con el personal del INE
en la implementacion de la logistica de entrega-
recepcion de la documentacion y material electoral
a los presidentes de las mesas directivas de casilla.

Colaborar en la recepcion, depdsito y salvaguarda
de los paquetes que contengan los expedientes
electorales.

Intervenir en la remision de fos paquetes electorales
que correspondan a diferente consejo.

Colaborar en la integracion dei expediente electoral
(integracion de actas, segtin nimero de casillas en el
distrito o municipio), después de la Jornada Electoral
para su remision al Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana.

10
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k)

Colaborar en las actividades relativas a la sesion de
computo y recuentos posibles,

Auxiliar en el mecanismo para la recoleccion de
documentacion de la eleccidn.

Remitir informe sobre las sesiones que realicen los
Consejos Distritales y Municipales en su caso, a la
Direccion de Organizacién Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Canalizar y dar seguimiento al Sistema de
Informacién sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral y,

Las demas que le confiera la normatividad aplicable
y el Director de Organizacién Electoral.

&} Subcoordinador Distrital.

PERFIL DEL PUESTO
TITULO DE PUESTO:

CARGO:
RAMA:
NIVEL:
UBICACION:

SUBCOORDINADOR CENTRAL DE ORGANIZACION
ELECTORAL '

SUBCOORDINADOR

TECNICA

2

ESTADO DE JALISCO

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Apoyar en las actividades operativas del Coordinador Distrital.

DEBE CUMPLIR CON
1.

La normatividad vigente en materia de organizacidn
electoral.
Los acuerdos del Consejo General y Distrital.

11



Las directrices emanadas de la Direccidn de
Organizacién Electoral y,

Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana y del Consejo Distrital.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL:

Preparatoria terminada

HABILIDADES NECESARIAS:  Conocimiento en materia de organizacidon

FORMACION:

EXPERIENCIA:

EDAD:
SEXG:

FUNCIONES
al

!z

electoral de la Ley General de instituciones y
Procedimientos electorales, Cddigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco; manejo de
vehiculos de carga ligera y carga pesada, habilidad
en el manejo de paqueterfa office y aplicaciones de
teléfonos.

Trabajo en equipo, disponibilidad e iniciativa en el
trabajo.

Trabajo en campo.

Indistinto.

Indistinto.

Apoyar en la instalacién, equipamiento vy
desinstalacion del Consejo Distrital, o en su caso de
los Consejos Municipales localizados en el distrito y
las casillas electorales.

Apoyar operativamente el buen desarrollo de las
sesiones y reuniones de trabajo del Consejo Distrital.
Cumplir con las tareas encomendadas por el
Coordinador Distrital.

Apovar en la implementacion de la logistica de
entrega-recepcion de la documentacion y material
electoral a los presidentes de las mesas directivas de
casilla.

Apoyar en la recepcion, depésite v salvaguarda de
los paquetes que contengan los expedientes
electoralesy, i

12



1) Las demds que le confiera la normatividad aplicable
y el Director de Organizacion Electoral.

f) Auxiliar de bodega general.

PERFIL DEL PUESTO

TiTULO DE PUESTO: AUXILIAR DE BODEGA
CARGO: AUXILEAR

RAMA: TECNICA

NIVEL:

UBI CACION: ESTADO DE JALISCO

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Apoyar en las actividades de control y almacenamiento, distribucion y orden
en la Bodega General.

DEBE CUMPLIR CON:

1. La normatividad vigente en materia de organizacion
electoral.

2. Los acuerdos del Consejo General del Instituto
Electorai y de Participacion Ciudadana.

3. Las directrices emanadas de la Direccién de
Organizacién Electoral v,

4. Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

£DUCACION FORMAL:  Secundaria terminada.
HABILIDADES NECESARIAS: Manejo de vehiculos de carga ligera y carga
pesada, paqueteria office y aplicaciones de

13
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FORMACION:
EXPERIENCIA:
EDAD:
SEXO:

FUNCIONES
a)

b)

g) Asistente Electoral.

PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO
CARGO

RAMA

NIVEL

UBICACION

teléfonos, conocimientos generales de archivo e
inventarios de almacén.

Trabajo en equipo, disponibilidad y responsabilidad.
Manejo de inventarios en almacén

Indistinto

Indistinto

Apoyar en las actividades encomendadas por el
Coordinador de la Bodega General y,

Las demds que le confiera la normatividad aplicable
y el Director de Organizacion Electoral.

ASISTENTE ELECTORAL
ASISTENTE
TECNICA

DISTRITO ELECTORAL ASIGNADO

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Cumplir con las tareas de asistencia electoral durante el desarrollo de la
Jornada Electoral, apoyar en la recepcion y resguardo de la documentacion y
materiales electorales, asi como su distribucion a Presidentes de las Mesas

Directivas de Casilla.

DEBE CUMPLIR CON

2.

La normatividad vigente en materia de organizacién
y asistencia electoral.
Los acuerdos del Consejo General y Dlstrltal

14
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las directrices emanadas de la Direccidn de
Organizacion Electoral vy,

4. ' Los objetivos y programas del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana y del Consejo Distrital
asignado.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL Preparatoria terminada
HABHIDADES NECESARIAS Manejo de vehiculos de carga ligera y carga
pesada, paqueteria office y aplicaciones de

teléfonos.

FORMACION Trabajo en equipo, tener conocimienta geografico
de la zonea en que se desempefiara, tener
disponibilidad.

EXPERIENCIA Trabajo en campo

EDAD Indistinto

SEXC Indistinto

FUNCIONES

a} Auxiliar al Censejo Distrital o Municipal en la entrega

a los presidentes de las mesas directivas de casilla
de la documentacion, materiales y utiles para el
desarrolto de la Jornada Electoral.

b} Auxiliar al Consejo Distrital o Municipal, segn su
asignacion, durante el desarrolio de las sesiones de
computo y recuento, en caso de ser procedente.

c) Apoyar en la remision de los paquetes electorales al
instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, sin
interferir en funciones de los integrantes del
Consejo Distrital o Municipal.
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d) Apoyar en la integracion del expediente electoral
{actas electorales) para su remision a la Secretaria
Ejecutiva o Direccion de Organizacion Electoral,

e} . Apoyar en el enfajillado, sellado y agrupamiento de
las boletas electorales.

Procedimiento de seleccion

1. Emitir la convocatoria.

Caracteristicas de la convacatoria:

domicilios dénde se recibe la documentacién, los tiempos y plazas a
contratar,

2. Periodo de entrega de docuimeﬂtaciéﬁ.

3. Criterios de evaluacion

1. Andlisis curricufar.
£l analisis curricular se realizara con base en la documentacion
comprobatoria gque el aspirante presente para concursar en tiempo y forma.

2. Examen de conecimientos.
Para sustentar la calidad en esta etapa, se impartird un curso a los
interesados en concursar per alguna de las vacantes eventuales a contratar,
posteriormente se aplicard el examen con fundamento en lo que se sustenta
tanto en el curso como en la reglamentacién en materia de organizacién
electoral federal y local.
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3. Entrevista.
La entrevista se aplicard por la Comision de Organizacion y/o Comision del
SPEN y el Director de Organizacién Electoral. La idea principal se desprende
de la resolucion de casos.

Cada etapa tiene un valor porcentual que al sumar dara como resultado del
100% de la calificacion final
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y de Participacién Ciudadana

COMISION DE ORGANIZACION
ELECTORAL

ANALISIS SOBRE EL VALOR DE LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS

Contratacidon de Personal Eventual de la Direccidn de
Organizacion Electoral

Proceso Electoral 2017-2018



Valor de % en la evaluacion % del resto de la
examen Calificaciones integral igual a= evaluacién Contraste

70% (70+0) 70%

63% (63+10) 73%

56% (56+20) 76%

70 49% * (49+30) 79%

60% 100 60% 40% +22%
70 42% (42+40) 82%

50% 100 50% 50% +35%
70 35% (35+50) 85%

40% 100 40% 60% +48%

28% (28+60) 88%

70 21% (21+70) 91%






