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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

ANTECEDENTES

Correspondientes al ano dos mil dieciocho.

1. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES. Los dias siente, nueve y trece de agosto, el consejero
presidente, las y los consejeros electorales y la secretaria ejecutiva, se reunieron
a fin de revisar los Programas Operativos Anuales para el ejercicio del ano dos
mil diecinueve de este Instituto; en dichas reuniones les dieron a conocer por
parte de cada uno de los titulares de las areas de este organismo electoral, las
propuestas de programas y actividades a realizar durante el ano dos mil
diecinueve, mismas que fueron revisadas y analizadas por las y los consejeros,
quienes emitieron sus observaciones y solicitaron a las y los responsables que
sobre las mismas realizaran las adecuaciones pertinentes, asimismo se les solicitd
que en relacion a los Programas Operativos Anuales ya observados se desahogara
la presupuestacion correspondiente.

2. FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS. En la presente sesion,
este Consejo General, determin6 el monto total de financiamiento publico a
otorgar durante el ano dos mil diecinueve, a los partidos politicos acreditados
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo.

3. PARTIDA PRESUPUESTAL PARA MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
En la presente sesion, este Consejo General aprobo una partida presupuestal
suficiente, etiquetada Unica y exclusivamente para la capacitacion, organizacion,
desarrollo, computo y declaracion de resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana contemplados por el Codigo Electoral y de Participacion
Social del Estado de Jalisco, para el ejercicio del ano dos mil diecinueve, de este
organismo electoral.
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CONSIDERANDOS

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autéonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempeino, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el
ejercicio de la funcidn electoral consistente en ejercer las actividades relativas
para realizar los procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los
articulos 41, base V, apartado C; y 116, base IV, inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases Ill y IV de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1 del Codigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el organo superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las
actividades del propio organismo electoral; que tiene como atribuciones, entre
otras, aprobar anualmente el programa de actividades, junto con el proyecto de
presupuesto de egresos del propio organismo electoral, a ejecutarse en el ano
siguiente, asi como, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones, de conformidad con los articulos 12, bases | y IV, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 120 y, 134, parrafo 1, numerales XXXII, LI y LIl del
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

lll. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que el Consejero Presidente de este Instituto
tiene, entre otras atribuciones, la de someter anualmente a la consideracion de
este Consejo General para su aprobacion el proyecto de programa de actividades
junto con el anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo
electoral a ejecutarse en el ano siguiente; asimismo, debe remitir para los
efectos legales correspondientes, el proyecto de presupuesto aprobado al titular
del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con el articulo 137, parrafo 1,
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fracciones XllI, Xlll y XV del Cédigo Electoral y de Participacion Social del Estado
de Jalisco.

IV. DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES. Que el proyecto de
programa de actividades de este Instituto contiene en su conjunto el desglose de
todos y cada uno de los programas y actividades que pretenden desarrollar
durante el ano dos mil diecinueve las diversas areas que conforman al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el anteproyecto de
presupuesto de egresos de este Instituto debe cumplir con los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad,
certeza y motivacion; asimismo, debe contener la plantilla de personal en la que
se especifiquen todos los empleos publicos, incluidos el del consejero presidente
y de los consejeros electorales, asi como las remuneraciones que les sean
asignadas a los mismos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto por el
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan
incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion, de conformidad con el articulo 137, parrafo 1, numeral XV del
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

VI. DEL MONTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA PARTIDOS POLITICOS. Que
tal y como se menciona en el punto 2 de antecedentes del presente acuerdo,
este Consejo General determind el monto total de financiamiento publico a
otorgar durante el afo dos mil diecinueve, a los partidos politicos acreditados
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo; mismo que debe incluirse
en el proyecto de presupuesto de egresos de este Instituto, en virtud de que
corresponde al consejero presidente de este organismo electoral la entrega de
dicho financiamiento publico, de conformidad con el articulo 137, parrafo 1,
numeral XXII del Cédigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

VIl. DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL PARA MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA. Que tal y como se menciona en el punto 3 de antecedentes del
presente acuerdo, este Consejo General aprob6 una partida presupuestal
suficiente para la capacitacion, organizacion, desarrollo, computo y declaracion
de resultados de los mecanismos de participacion ciudadana contemplados por el
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco, para el ejercicio
del afo dos mil diecinueve, la cual habra de incorporarse al proyecto de
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presupuesto de egresos de este organismo electoral para el ejercicio del ano dos
mil diecinueve, de conformidad con el articulo 134, parrafo 1, numeral LIl del
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

VIll. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE JALISCO. Que a la
iniciativa de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco se debe adjuntar el
proyecto de presupuesto elaborado por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, de conformidad con lo ordenado por el articulo
12, Base IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el cual para el
ejercicio presupuestal del afo dos mil diecinueve, debera incorporarse con las
cantidades siguientes:

CONCEPTO MONTO
FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS $ 99°646,372.57
MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL $ 47250,000.00

GASTO CORRIENTE $133°561,838.00

IX. DE LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el consejero presidente de este
Instituto presenta el proyecto de programa de actividades “Anexo 1”, asi como
el anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral “Anexo
2” ambos a ejecutarse durante el ejercicio del ano dos mil diecinueve; los cuales
cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos por la legislacion en la materia,
mismos que se someten a la consideracion de este Consejo General para su
analisis, discusion y, en su caso aprobacion, en términos de los anexos que se
acompanan al presente acuerdo, los cuales forman parte integral del mismo, en
cumplimiento al articulo 137, parrafo 1, numerales XIl y XIIl del Cddigo Electoral
y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

Resulta de vital importancia precisar que en el anteproyecto de presupuesto de
egresos que se somete a la consideracion del Consejo General mediante el
presente acuerdo, se encuentran contemplados Unicamente, los montos
correspondientes al financiamiento publico para los partidos politicos acreditados
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo; la partida presupuestal
suficiente, etiquetada Unica y exclusivamente para la capacitacion, organizacion,
desarrollo, computo y declaracion de resultados de los mecanismos de
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participacion ciudadana en el estado de Jalisco; asi como los recursos minimos
necesarios para cubrir el gasto corriente y operativo del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal del ano dos
mil diecinueve, conforme lo establecido por los articulos 134, parrafo 1, fraccion
XXXIl y demas relativos y aplicables del Codigo Electoral y de Participacion Social
del Estado de Jalisco.

X. PLAN DE AUSTERIDAD DE ESTE INSTITUTO. Que este Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, desde el ano dos mil quince, adecud su presupuesto a
un plan de austeridad en el que se adoptaron algunas previsiones de ahorro,
entre ellas, la no contratacién de seguros de gastos médicos mayores para el
personal, no cubrir el pago de telefonia celular a los funcionarios; uso racional de
gasolina, restringiéndose la misma a lo establecido en las respectivas bitacoras,
asi como la regulacion de los gastos de materiales de oficina.

En ese sentido, al realizarse el proyecto de presupuesto de egresos materia de
este acuerdo, este organismo electoral, tomo en consideracion dar continuidad al
mencionado plan de austeridad, lo cual se somete a la consideracion del Consejo
General.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

Primero. Se aprueba el programa de actividades del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco a ejecutarse durante el afio dos mil
diecinueve, en términos del considerando IX de este acuerdo.

Segundo. Se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco a ejecutarse durante
el ano dos mil diecinueve, en términos del considerando VIl de este acuerdo.

Tercero. Se aprueba que este Instituto, de continuidad al plan de austeridad, en
términos del considerando X de este acuerdo.

Cuarto. Remitase el proyecto de presupuesto aprobado al titular del Poder
Ejecutivo del Estado por conducto del consejero presidente de este organismo
electoral, a efecto de que el mismo se incluya en la iniciativa de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco.

Pagina 5 de 6

www.iepcjalisco.org.mx




o

Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana IEPC-ACG-330/2018

Quinto. Hagase del conocimiento del Instituto Nacional Electoral, el contenido
del presente acuerdo a través de la Junta Local en el Estado de Jalisco para los
efectos legales correspondientes.

Sexto. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos politicos
acreditados ante este organismo electoral y publiquese en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, asi como en el portal oficial de internet de este Instituto.

de agosto de zfm 8. \

Maria de Lourdes Becerya Pérez
Secretaria ejegutiva

l

FJFM JRGN
VoBo Reviso

TETC
Elaboré

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 143, parrafo 2, fraccibn XXXVII del Cédigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco; 10 parrafo 1, fraccion
Xl 'y 50 parrafo 1 del Reglamento de Sesiones del Consejo General {

La suscrita secretaria ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco; 10, parrafo 1, fraccion V y 45,
parrafo 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo, hago constar que el
presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el quince
de agosto de dos mil dieciocho, por mayoria; con la votacion a favor de las y los consejeros
electorales Miguel Godinez Terriquez, Griselda Beatriz.Rangel Juarez, Moisés Pérez Vega, Brenda
Judith Serafin Morfin y del consejero présidente Guille%xc() Amado Alcaraz Cross; y la votacion en
contra de las consejeras electorales Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo y Erika Cecilia Ruvalcaba
Corral. Doy fe. ,

\
\

Maria de Lourdes Becerrd Pérez
Secretaria ejecytiva

N

/ S
\
\

\
\
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el Instituto Electoral y\de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco; se insertan al presente
acuerdo los votos particulares formulados por las Consejeras Electorales Erika Cecilia Ruvalcapa Corral y Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo. Lo anterior para los efectos
legales. \
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Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Jefatura Auxiliar en Comunicacion Social

COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

PROCESO Inicio: 01/01/2019 Término:

31/01/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

CYDIA Cadigo:

P/CS CYDIA 01

Descripcion del proceso o proyecto:

Cubrir y difundir de manera oportuna y ampliamente las actividades institucionales desarrolladas por el Instituto Electoral.

Propésito del proceso o proyecto:

Comunicar y difundir ampliamente las actividades institucionales.

Nombre del indicador de resultado:

.V.a l.o 4 50% Valor final: 100%
inicial:

Tasa de cobertura de las actividades institucionales. Meta:

Descripcion del indicador de resultado:

N/A

Férmula del indicador:

Cobertura de actividades / actividades realizadas.

Fuente de informacion:

Actividades Institucionales.

Objetivo estratégico al que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de
educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 | codigo: | P/CS CYDIA 011

Bien o servicio final entregable:

Comunicados de prensa.

Descripcion del entregable:

Documento que describe las actividades realizadas por el Instituto Electoral, en el que se destacan objetivos, actores e informacion relevante.

Indicador de desempeiio (unidad de
medida):

Numero de comunicados emitidos. Unidad de medida: Comunicados.

Descripcion del indicador de desempeiio:

Medidor del nimero de comunicados emitidos durante todo el afo.

Periodo:

Inicial: |Enero| Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:

Metas:

0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1/3



1. Elaborar comunicados sobre actividades institucionales para su emision a medios de comunicacion.

01/01/2019

Gaceta impresa.

P/CS CYDIA 011 31/12/2019
P/CS CYDIA 012 2. Emitir comunicados a medios de comunicacion. 01/01/2019 31/12/2019
P/CS CYDIA 013 3. Difundir comunicados en redes sociales y en la pagina web institucional. 01/01/2019 31/12/2019
4. Contratar inserciones en medios impresos. 01/01/2019 31/12/2019

P/CS CYDIA 012

Gaceta impresa en tamafio tabloide con contenidos sobre actividades institucionales y mecanismos de participacion social.

Cuatro gacetas impresas.

Gacetas impresas.

NUmero de gacetas impresas durante todo el afo.

1. Elaborar contenidos con informacion institucional relevante y sobre mecanismos de participacion social para la Gaceta

P/CS CYDIA 024

04.

/02/201

P/CS CYDIA 021 01. 01/01/2019 28/02/2019

2. Elaborar contenidos con informacion institucional relevante y sobre mecanismos de participacion social para la Gaceta 01/04/2019 31/05/2019
P/CS CYDIA 022 02.

3. Elaborar contenidos con informacion institucional relevante y sobre mecanismos de participacion social para la Gaceta

7 1/08/2019

P/CS CYDIA 023 03. 01/07/2019 31/08

4. Elaborar contenidos con informacion institucional relevante y sobre mecanismos de participacion social para la Gaceta 01/10/2019 30/11/2019

2/3




P/CS CYDIA 013

Campana de difusion en tierra.

Campana de difusion en autobuses, parabuses, mupis, tren ligero, vallas mdviles y otras herramientas.

Dos campanas en tierra para difundir actividades institucionales y - .
. r, h Dos campanas en tierra.
mecanismos de participacion social.

Por su versatilidad, las campanas en tierra generan gran impacto entre las audiencias.

P/CS CYDIA 031 Generar contenidos graficos e informativos para la primera campana en tierra. 01/01/2019 30/04/2019

P/CS CYDIA 032 Generar contenidos graficos e informativos para la segunda campana en tierra. 01/06/2019 30/09/2019

José de Jesus Gomez Valle
Formulo

3/3
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Jefatura Auxiliar en Comunicacion Social

Hombre completo del proceso o proyecto: PRODUCCION ALDIOVISUAL Tipo: PROCESO Inicio: 01/01/2019 Término: 3170172019 |

Nombre corto del proceso o proyecto: 1 PRODAUDI Codigo: P/CS PRODAUDI 01
Descripcién del proceso o proyecto;]Producir con excelente calidad materiales audiovisuales referentes a las actividades institucionales para su difusion en medios de comunicacion y en redes sociales.

Propésito del proceso o proyecto:|Producir y transmitir materiales audiovisuales que den cuenta del desarrollo de actividades institucionales.

Nombre del indicador de resultado:|Tasa de transmision de las actividades institucionales. Meta: A 50% Valor final: 100%

inicial:

Descripcion del indicador de resultado:|N/A

Férmula del indicador:|Cobertura, filmacién y, en su caso, transmision de actividades / actividades realizadas.

Fuente de informacién:|Sesiones del Consejo General, sesiones de comisiones y comités y, otras actividades institucionales.

Objetivo estratégico al que atiende:|4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

3 -, ENTREGABLE 1 Cadigo: P/CS PRODAUDI 11
Bien o servicio final entregable: Filmacion de sesiones.

Descripcion del entregable:|Filmacion con audio y video de las sesiones del Consejo General, sesiones de comisiones y comités y, otras actividades institucionales.

Indicador de desempeiio (unidad de
medida):

Numero de filaciones de las sesiones y eventos. Unidad de medida: Grabaciones.

RER oS MCcaiite Mide del nimero de filaciones realizadas durante todo el ano.

desempeiio:
Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: = m—
Inicio: Término:
P/CS PRODAUDI 1101 1. Transmitir en vivo las sesiones del Consejo General, asi como las sesiones de las comisiones y eventos especiales del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
P/CS PRODAUDI 1102 Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019




P/CS PRODAUDI 1201

P/CS PRODAUDI 12

Spot para radio.

Spot para radio con las especificaciones técnicas que indica el Instituto Nacional Electoral.

Cuatro spots para radio. - Spot para radio

Spotspara difundir diversos mecanismos de participacion social.

Elaborar contenidos y guiones para cuatro spots para radio referentes a mecanismos de participacion social. 01/03/2019 | 31/12/2019

P/CS PRODAUDI 1301

P/CS PRODAUDI 13
Spot para television.

Spot para television con especificaciones técnicas que indica el Instituto Nacional Electoral.

Cuatro spots para television. _ Spot para television.

Spots para difundir mecanismos de participacion social.

Elabrar contenido y guiones para cuatro spots para rdio referentes a mecanismos de participacion social. 01/03/2019 31/12/2019

José de Jesus Gomez Valle

Formulo



FICHA PROGRAMATICA 2019

Jefatura Auxiliar en Comunic

PRENSA Y DISENO PARA LA WEB
PREDIWEB

31/01/2019
P/CS PREDIWEB 01

| PROCESO | | 01/01/2019 |

Generar informacion y materiales audiovisuales de dptima calidad para alimentar la pagina web vy las redes socailes institucionales.

Producir contenidos y materiales audiovisuales que den cuenta del desarrollo de actividades institucionales para su difusion en la pagina web y en las redes sociales institucionales.

Tasa de produccion de materiales y contenidos para la pagina web institucional. n 100%

N/A

N/A

Actividades institucionales.

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

P/CS PREDIWEB 11

Stock de infografias.

Infografias de contenido relevante con las actividades del Instituto Electoral y mecanismos de participacion social.

Numero de infografias. - Infografia.

[Mide del nimero de infografias realizadas durante todo el afo.

P/CS PREDIWEB 1101 1. Generar los contenidos para la elaboracion deinfogrfs. 01 /01/201 31/1209
P/CS PREDIWEB 1102 2. Difundir a través de redes sociales y de la pagina oficial de internet, las infografias y materiales informativos acerca de las actividades institucionales y los mecanismos de participacion social. 01/01/2019 | 31/12/2019




P/CS PREDIWEB 12

Campafia permanente de difusién en redes sociales.

Difusion a través de la contratacion de pauta en redes sociales durante el ano 2019, intensificada especificamente en los meses de enero, abril, julio, septiembre y diciembre.

Una campana permanente de pauta en las redes sociales. Pauta en redes sociales.

Pauta en las redes sociales. El indicador de desempefio se medira con base en los impactos de los contenidos en las redes sociales.

P/CS PREDIWEB 1201 Elaborar contenidos e informacion para pautar en las redes sociales. 01/03/2019 | 31/12/2019

José de Jesus Gomez Valle
Formuld




FICHA PROGRAMATICA 2019

Jefatura Auxiliar en Comumicacion Social

MONITOREO DE MEDIOS.

MONMED

B pa. -.

01/01/2019 |

P/CS MONMED 01

31/01/2019

Monitorear informacion relevante para el Instituto Electoral y sistematizarla de forma pertinente.

Tasa de produccion de carpetas de sintesis informativa.

N/A

Monitorear, sintetizar y analizar de manera eficiente, la informacion relevante para el Instituto Electoral y sistematizarla de forma pertinente.

N/A

Medios de comunicacion impresos.

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

Crpeta de sintesis informativa.

P/CS MONMED 011

Carpeta con la sintesis informativa diaria de las notas relevantes para el Instituto Electoral.

Mide el nimero de infografia realizadas durante el ano.

NUmero de carpetas informativas. -

P/CS MONMED 01101 1. Monitorear los principales medios de comunicacion electronicos e impresos.

01/01/2019

31/12/2019

P/CS PREDIWEB 01102 2. Elaborar una carpeta con la sintesis informativa diaria. 01/01/2019 | 31/12/2019
P/CS PREDIWEB 01103 3. Analizar la informacion relevante para el Instituto Electoral y generar las reacciones y respuestas pertinentes cuando el caso lo amerite. 01/01/2019 | 31/12/2019

José de Jesus Gomez Valle
Formulo




FICHA PROGRAMATICA 2019

Comunicacion Socia

Jefatura

Infcio: Término: | 31/01/2019
ATM 5 P/CS ATM O1
Otorgar las facilidades necesarias a los medios de comunicacion que cubren las actividades del Instituto para que la informacion que generemos llegue a diversas audiencias; difundir las sesiones del
Consejo General y de las diversas comisiones; emitir comunicados de prensa y organizar, por lo menos, dos cursos de capacitacion a medios de comunicacion en maetria de mecanismos de participacion
social.

Brindar atencion a los medios de comunicacion que cubren las actividades del Instituto.

N/A

N/A
Actividades institucionales.

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

P/CS PREDIWEB 11

Capacitacion a medios de comunicacion.

Proporcionar al personal de los medios de comunicacion las herramientas necesarias para que realicen sus coberturas de manera 6ptima acerca de las actividades institucionales y de los mecanismos de
participacion social.

NUmero de cursos. _ Cursos.

Realizar por lo menos dos cursos de capacitacion dirigidos al personal de los medios de comunicacion.

P/CSATM 1101 " 1. Oraizr ruedas de prensa yreum’ones de actualizacion, capacitacion e informacion para el p 01/01/2019 | 31/12/2019
P/CS ATM 1102 2. Capacitar al personal de los medios de comunicacion acerca de las actividades institucionales y de los mecanismos de participacion social. 01/01/2019 | 31/12/2019
P/CS ATM 1103 3. Actualizar al personal de la Jefatura de Comunicacion Social del Instituto Electoral a través de cursos de especializacion. 01/01/2019 | 31/12/2019

P/CS 1104 4. Atender a medios de comunicacion que realicen coberturas en las instalaciones del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019

José de Jesus Gomez Valle
Formulo




Instituto
ﬁ(Electoral

y de Participacion Ciudadana

Jefatura Auxiliar de Edicion




”j& Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Jefatura Auxiliar de Edicion

FICHA PROGRAMATICA 2019

Nombre completo del proceso o — = e———-
Ediciones y publicaciones institucionales. 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019
proyecto:
Nompre corto del proceso o proyecto: Edicion de publicaciones (EP) Codigo: JAE1

" Descripcion del proceso o
proyecto

El proyecto consiste en la edicion de las publicaciones institucionales.

Propésito del proceso o
proyecto:

Producir publicaciones que contribuyan al cumplimiento de los fines del Instituto Electoral, dirigidos a diferentes segmentos de la sociedad jalisciense a fin de fortalecer la

cultura civica y la participacion ciudadana.

Nombre del indicador de
resultado:

Libros, revistas y publicaciones editadas y publicadas

Meta:

Valor
inicial:

0 Valor final:

27

Descripcion del indicador de
resultado:

Mide el numero de libros, revistas y publicaciones editadas y publicadas.

Formula del indicador:

El nimero de libros, revistas y publicaciones editadas y publicadas por el Instituto Electoral.

Fuente de informacion:

Unidad Editorial

Objetivo estratégico al que
atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y

electoral.

1/4



JAE11

Publicacion de contenido permanente en sitio web de la revista Folios en soporte digital

Sitio web que contribuye a la construccion de una cultura democratica, a cumplir el eje estratégico de la verdad, a que la ciudadania se apropie de sus derechos politicos e
incentivar la reflexion y la critica.

Publicacion de una serie de articulos de manera mensual y digital. _ Ejemplar digital

Redisefo y publicacion mensual de articulos en sitio web.

JAE1101 Disenar, corregir y coordinar la edicion y publicacion de la revista Folios en soporte digital. 01/01/2019 | 31/12/2019

JAE12

Numeros de revista Folios

Publicacion que contribuye a la construccion de una cultura democratica, a cumplir el eje estratégico de la verdad, a que la ciudadania se apropie de sus derechos politicos e
|incentivar la reflexion y la critica.

Numero publicado y presentado. - Revista

Ejemplar de la revista que después del trabajo editorial es publicado y presentado.

2/4




JAE1201 Disedar, corregir y coordinar la edicion e impresion de la revista Folios. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1202 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Editorial de la revista Folios. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1203 Gestionar pago a los autores, ilustradores y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1204 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesion de derechos de las obras de los colaboradores. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1205 Cuadyuvar con la Direccion Juridica en el registro de publicaciones, reservas y tramites legales de la revista Folios. 01/01/2019 | 31/12/2019

Produccion editorial.

incentivar la reflexion y la critica.

Produccién editorial publicada.

Publicacién que contribuye a la construccion de una cultura democratica, a cumplir el eje estratégico de la verdad, a que la ciudadania se apropie de sus derechos politicos e

Produccion que después del trabajo editorial es publicada y presentada.

Produccion editorial

3/4




Periodo de ejecucion

Cddigo Actividades — - Ehi
. Inicio Término
JAE1301 Disefar, corregir y cogrﬂmar la ed1c1.on g'lmpresmn de los libros de cada una de las colecciones que hayan sido aprobadas por el Comité Editorial, o 01/01/2019 | 31/12/2019
en su caso por la Comision de Investigacion.
JAE1302 Gestionar proyectos editoriales:coediciones, convenios institucionales, derechos de autor, reuniones interinstitucionales con areas del Instituto 01/01/2019 31/12/2019
Electoral.
JAE1303 Coadyuvar en el procedimiento de nombramiento del Comité Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1304 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Comité Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1305 Cozfldyu.var y asistir a los trabajos preparatorios de las sesiones de la Comision de Investigacidon y Asuntos Electorales y en el cumplimiento de sus 01/01/2019 | 31/12/2019
atribuciones.
JAE1306 Desa.rrlollal.' e-t?ooks y aplicaciones para la l'e.cltura electro.mca. fie las publicaciones del Instituto Electoral en soporte digital, propuestas por el 01/01/2019 31/12/2019
Comité Editorial, y, en su caso, por la Comision de Investigacion.
JAE1307 Gestionar pago a los autores, ilustradores y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1308 Gestionar el pago a los miembros del Comité Editorial. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1309 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesion de derechos de las obras de los colaboradores. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE1310 Coordinar y coadyuvar en la actualizacion de lineamientos editoriales y Politica Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019

Carlos Lopez de Alba

FORMULO

a/a




% Instituto

Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacion Ciudadana

Jefatura Auxiliar de Edicion

Nombre completo del proceso o prpyect’o:

Disenos, ediciones y publicaciones internas. 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: Diseno, edicion y publiciaciones internas "DECI" 'Cadigo: JAE2

Descripcion del proceso o . e B R } . .
P gk El proyecto consiste en atender los procesos de diseno editorial e informativo que sean requeridos en otras areas.

proyecto
Propqsuto del;:g::z:: Atender los procesos de disefio editorial e informativo que sean requeridos en otras areas.
Nombre del indicador de| .. . . . . Valor
Disenos, ediciones y publicaciones internas. : inal:
Pl toihs) yp Meta inicial: 0 Valor final 100

Descripcion del indicador de

AT Proveer servicios de disefio a las areas que lo requieran al interior del Instituto Electoral.

Formula del indicador:|Productos terminados.

Fuente de informacion: Unidad Editorial

Objetivo estratégico al que|4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion
atiende:|civica y electoral.

1/2



Entregable 1: Servicio de edicién y disefo a las distintas areas del Instituto Electoral ] Codigo | JAE21
Bien o servicio final entregable Servicios de edicion y disefo.
Descripcion del entregable A lo largo del afo se atienden todas las necesidades de edicion y disefo que soliciten las distintas areas del Instituto Electoral.
L et (unl.d ad Servicios de edicion y disefo. Unidad de medida Servicios.
de medida) :
Descripcion del indicador de . . . .. .. , .
. En el ano se atiende la totalidad de los servicios solicitados por las areas del Instituto Electoral.
desempeiio
Periodo| Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiemb| Octubre | Noviembre Diciembre Final
Metas 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades > ! =
Inicio Término
JAE2101 Dfse[\ar, corregl’r text~os y Fmdgr la eF11c10n de los materiales gra.\flcos y gdthrlales que soliciten las areas qgl Instituto Electoral: 01/01/2019 | 31712/2019
diseno, papeleria, sefalética, inserciones de prensa, conferencias, seminarios, carteles, formatos, personificadores, banners.
JAE2102 Disefar y corregir los materiales didacticos y productos promocionales del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE2103 Disenar y construir un banco de imagenes para elaborar los productos editoriales que se soliciten a la Unidad Editorial. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE2104 Elaborar graficos e infografias para para difusion en medios digitales. 01/01/2019 | 31/12/2019
JAE2405 PropOfCIOnar suministros bibliograficos, de la produccion editorial y centro de documentacion para la construccion de obras de 01/01/2019 | 31/12/2019
otras areas.
JAE2406 Actualizar y seguir manuales de operacion y procedimientos internos. 01/01/2019 | 31/12/2019

Carlos Lopez de Alba

FORMULO

2/2



4> Instituto
%a‘" Electoral

y de Participacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Jefatura Auxiliar de Edicion

Nombre completo del proceso o ST Y o T ="
b i g:oye:::O' Promocion, difusion y distribucion de productos editoriales. 01/01/2019|Termino: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: Promocion, difusion y distribucion (PRODIS) Cadigo: - JAE3

Descripcion del proceso
o proyecto

El proyecto consiste en el disefia, implementacion y evaluacion de la estrategia de promocion, difusion y distribucion de productos editoriales.

Propésito del proceso o
proyecto:

quehacer editorial del IEPC hacia la sociedad jalisciense.

Disenar, implementar y evaluar estrategias de promocion, difusion y distribucion de los productos de la unidad editorial, encaminados a publicitar el

Nombre del indicador de
resultado:

Estrategia de promocion, difusion y distribucion.

Meta:

Valor
inicial:

Valor final:

100

Descripcion del
indicador de resultado:

Mide el disefo, implementacion y evaluacion de estrategias de promocion.

Formula del indicador:

NUmero de ciudadanos impactados con diversas estrategias.

Fuente de informacion:

Unidad Editorial, Comunicacion Social del Instituto Electoral.

Objetivo estratégico al
que atiende:

educacion civica y electoral.

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de

1/3



Entregable 1: Plan de promocién, difusion y distribucién

| codigo |

JAE31

Bien o servicio final
entregable

Plan de promocion, difusion y distribucion de los productos editoriales.

Descripcién del
entregable

Plan con objetivos, estrategias, caneles y medicion para la promocion, difusion y distribucion de productos editoriales que se llevara a cabo todo el ano.

Indicador de desempefio

A8 e e Plan disenado, implementado y evaluado. Unidad de medida Plan.
PEkCHipGion oa Disenar, implementar y medir plan
indicador de desempeiio 2 P Y PEE:
Periodo| Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembr| Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades L Be
Inicio Término
JAE3101 Disenar, implementar y evaluar plan de promocion, difusion y distribucion de los productos editoriales. 01/01/2019 | 31/12/2019
Coadyuvar en las acciones que fomenten la presencia del Instituto Electoral en espacios publicos y Festivales (FIL, Feria
JAE3102 Municipal del libro, Papirolas, Dia Mundial del libro, Congresos) realizando actividades de promocion de las publicaciones 01/01/2019 | 31/12/2019
editadas, dedicado a fortalecer la difusion y promocion del Instituto y de sus publicaciones.
Gestionar, coordinar y organizar la colaboracion del Instituto Electoral con los programas y/o organizaciones que
JAE3103 promueven la lectura, buscando la presencia de dicha institucion en tales programas, a través de las publicaciones del 01/01/2019 | 31/12/2019
Instituto Electoral.
JAE3104 Coordinar y organizar presentaciones de libros, revista Folios y documentos que produzca el Instituto Electoral incluyendo 01/01/2019 | 31/12/2019

los libros que se presentan en la FIL.

2/3




Coadyuvar en la planeacion, coordinacion y desarrollo de la estrategia de prensa y difusion para el lanzamiento,
presentacion y promocion de cada una de las publicaciones del Instituto Electoral asi como una campana permanente de

JAE3105 . , . . . 01/01/2019 | 31/12/2019
promocion que se lleva a cabo a traves de las redes sociales y ocasionalmente en medios impresos y con apoyo en carteles
en colaboracion de la Jefatura de Comunicacion Social.

JAE3106 Organi’za‘cién y puesta‘en. marcha de cpncursos (trivias, cer,térnenes) tf':\l?to en modo tr'a'dicional como en plataforma 0170172019 | 31/12/2019
electronica, con el objetivo de incentivar la lectura y la maxima publicidad de las ediciones.

JAE3107 Disefar y producir los articulos promocionales, para soporte a las actividades de promocion. 01/01/2019 | 31/12/2019
Actividades de promocion y distribucion de publicaciones, derivadas de alianzas estratégicas con diversas autoridades que

JAE3108 coordinan temas afines (Secretaria de Cultura del Estado, UDG, Catedra UNESCO, INALI, Direcciones de Cultura de los 01/01/2019 | 31/12/2019
Municipios, CECA, FONCA, entre otros).

JAE3109 Plapear, cc?ordir\ar, Fiesarrollar y supervisar la distribuciénlabierta de las publicaciones del acervo editorial, asi como de la 0170172019 | 31/12/2019
revista Folios (librerias, cafeterias, centros culturales, etcétera).

JAE3110 Presencia en ferias nacionales e internacionales y OPLES de todo México, para difusion de publicaciones y revista Folios. 01/01/2019 | 31/12/2019

JAE3111 Plangar, c.olordlnar y desarrollar la estra'teg@ de dl.fusmn en las redes sociales y sitio web de revista digital Folios, en 01/01/2019 | 31/12/2019
coordinacion con la Jefatura de Comunicacion Social.

JAE3112 Planear, coordinar y desarrollar Conversatorios Folios. 01/01/2019 | 31/12/2019

JAE3113 Plangar, c'oordmar y desarrollar club de difusion y lectura en materia electoral con academicos, escritores, artistas, 0170172019 | 31/12/2019
funcionarios.

JAE3114 Realizacion de podcast para difusion de contenido editorial. 01/01/2019 | 31/12/2019

Carlos Lopez de Alba

FORMULO

3/3




Instituto
@i Electoral

y de Participacién Ciudadana

Nombre completo del proceso o
proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019
Jefatura Auxiliar de Edicion

Capacitacion y profesionalizacion Proceso

Inicio:

01/01/2019

Termino:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: CAPRO

Cadigo:

JAE4

Descripcion del proceso o
proyecto

El proyecto consiste en la capacitacion y profesionalizacion de personal de la Unidad Editorial y del Instituto Electoral.

Propésito del proceso o

Impulsar la optimizacion de recursos humanos mediante la constante profesionalizacion, actualizacién y capacitacion del personal de la Unidad

proyecto:|Editorial.
NOErE £ NgIFRERR e Capacitacion y profesionalizacion del personal. Meta: Ya.lc?r Valor final: 4
resultado: inicial:

Descripcion del indicador
de resultado:

Capacitacion y profesionalizacion del personal.

"Formula del indicador:

NUumero de personas capacitadas del personal del area y del personal del Instituto Electoral.

Fuente de informacion:

Unidad Editorial, Comunicacion Social del Instituto Electoral.

Objetivo estratégico al
que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y

programas de educacion civica y electoral,

1/2




Capacitacion y profesionalizacion de personal

Reporte de capacitacion y profesionalizacion del personal

Reporte de capacitacion y profesion_alizacién del personal Reporte

Reporte de cursos y aprendizajes del personal

JAE4101 Recibir cursos, foros, talleres de capacitacion y profesionalizacion en disefo editorial digital. 01/01/2019 30/03/2019
JAE4102 Recibir cursos, foros, talleres de capacitacion y profesionalizacion en gestion editorial. 01/11/2019 31/12/2019
JAE4103 Capacitar al personal del Instituto Electoral en redaccion, sintaxis y ortografia. 01/01/2019 31/12/2019

Carlos Lopez de Alba
FORMULO

2/2




€ Instituto
o Electoral

y de Participacion Ciudadana

Direccion de Educacion Civica




y i rd
k£ 4 FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participaciéon Ciudadana

Direccion de Educacion Civica

Nombre completo del proceso o
proyecto:

01/01/2019 |Término: ([31/12/2019

Plataforma de educacion virtual

Nombre corto del proceso o proyecto: Plataforma Cadigo: DEC1

Descripcion del proceso

o BhayAD El proyecto consiste en la elaboracidén, actualizacion y difusion de contenidos, herramientas y materiales digitales de la plataforma.

Propésito del proceso o

Incrementar el nimero de usuarios que visitan la plataforma.
proyecto:

Meta: 2,000 |Valor
visitas inicial:

Nombre del indicador de
resultado:

Porcentaje de los usuarios que visitan la plataforma. 0% Valor final: 100%

-Descripcion del

Mide el porcentaje de los usuarios que visitan la plataforma
indicador de resultado: P ) g P

Formula del indicador:|(Usuarios que visitan la plataforma en el 2019 /Total de usuarios que visitan el sitio web del Instituto Electoral)*100

Fuente de informacion:|Estadistica y resultados de usuarios que visitan la plataforma con base en los datos proporcionados por Informatica

Objetivo estratégico al[4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades
que atiende:|y programas de educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 Ponderacion del 100% Cédigo DEC101
Educacion Civica,
. . . . , ') . K P . . .7 . ,
HIEND e, final Actualizacion de la plataforma de educacion virtual. p e articipacial Cu’Jdadana
entregable involucradas Igualdad de Género e
Informatica




Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la elaboracion, actualizacion y

difusion de contenidos, herramientas y materiales digitales de la plataforma de educacion virtual.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida)

Numero de actualizaciones de la plataforma de educacion virtual.

Unidad de medida

Actualizaciones

Descripcion del
indicador de desempefio

Mide el nimero de actualizaciones de la plataforma de educacion virtual.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 5 5 10 5 10 10 10 10 10 10 10 5 100
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades — ] —
Inicio Término
DEC1011 01 ._G.enerar y actulal.1zar contenidos de la plataforma de educacion civica (infografias, lecturas, videos, 01/01/2019115/12/2019
actividades, efemerides, eventos, documentos, entre otros).
DEC1012 02. Elaborar contenidos para el disefio de infografias e ilustraciones para la plataforma. 01/01/2019(15/12/2019
03. Realizar animacion multimedia de los cuentos Bruno, Martha, Sara y Néstor de la coleccion futuros
DEC1013 01/01/2019(31/05/2019
(e)lectores.
DEC1014 04. Crear juegos interactivos en linea que promuevan los valores democraticos. 01/05/2019(15/12/2019

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




&> Instituto .
&% Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacion Ciudadana

Direccion de Educacion Civica

Narele complato del g:g;zz‘t’: PAPIROLAS 2019 Tipo: |Proyecto Inicio: | 01/01/2019 |Término: I15/12/2019
; |

Nombre corto del proceso o proyecto: Papirolas Caodigo: DEC2

Descripcion del proceso|El proyecto consiste en el disefio e implementacion de talleres sobre los principios y valores de la democracia que se desarrollaran
o proyecto|dentro del marco de Papirolas 2019 (Expo Guadalajara y extensiones).

Propésito del proceso o

S Beais: Incrementar el numero de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019

Nombre del indicador de|Porcentaje de asistentes a los talleres del Instituto Electoral dentro |Meta: 1,500 (Valor

resultado:|del marco de Papirolas 2019. asistentes inicial: G Vinlor-Gioey 100%

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de los participantes en los talleres del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019.
de resultado:

(Participantes en el taller del Instituto Electoral en Papirolas 2019 /Total de participantes en el taller del Instituto Electoral en

Foéormula del indicador: Papirolas 2018 )*100

Fuente de informacion:|Estadistica y resultados con base en lista de registro y la participacion que se recabe en la urna electrénica

Objetivo estratégico al|4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades
que atiende:|y programas de educacion civica y electoral.




ENTREGABLE 1 Ponderaci6n del 85% Cédigo DEC201
Educacion Civica,
Bien o servicio final|Ejecucion del taller para nifias, ninos y jovenes sobre principios y valores de la democracia en Areas Participacion Ciudadana,
entregable|el marco de Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara. involucradas | Igualdad de Género e
Informatica (2 urnas)

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa que informe y describa la participacion en el taller del Instituto Electoral
en el marco de Papirolas 2019.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida)

Numero de participantes en el taller.

Unidad de medida

Participantes

Descripcion del indicador
de desempeiio

Mide el numero de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara.

Periodo| Inicial [Enero| Febrero |Marzo| Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 0 10 10 10 70 0 0 0 0 0 0 0 100
Codigo Actividades Repigdode gecycion
: Inicio Término
DEC2011 01. Planear y disenar la imagen y contenidos del stand y taller. 01/01/2019|31/03/2019
DEC2012 02. Diseno de producciéon y montaje de stand. 01/02/2019|15/05/2019
DEC2013 03. Disenar y elaborar materiales del taller para Papirolas 2019. 01/02/2019|15/05/2019
DEC2014 04. Participacion en Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara. 16/05/2019|31/05/2019
ENTREGABLE 2 Ponderacion del 15% | Cédigo | DEC202

Bien o servicio final

entregable

Ejecucion del taller para nifas, nifios y jovenes sobre principios y valores de la democracia en el marco de Papirolas 2019 extensiones.




Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participacion en el taller del
Instituto Electoral en el marco de Papirolas 2019 extensiones.

Indicador de desempeio
(unidad de medida)

Numero de participantes en el taller.

Unidad de medida

Participantes

Descripcion del indicador
de desempeiio

Mide el numero de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019 extensiones.

Periodo| Inicial | Enero| Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final

Metas| O 0 0 0 0 0 0 0 0 10 30 50 10 100
Periodo de ejecucion

Cadigo Actividades — ] - l
Inicio Término
DEC2021 01 Participacion en Papirolas 2019 extensiones 15/09/2019(15/12/2019

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




2> Instituto ,
*¢ Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacién Ciudadana

Direccion de Educacion Civica

Nombre completo del proceso o ) : . 231
B P . Feria Internacional del Libro 2019 Tipo: | Proyecto |[Inicio: 01/06/2019 Término: | 15/12/2019
proyecto:
Nombre corto del proceso o proyecto: FIL Codigo: DEC3

Descripcion del proceso

D OroTRCEs El proyecto consiste en el disefio e implementacion de actividades para la difusion y promocion institucional en el marco de FIL 2019.

FrapasioelSieeaso Incrementar el nUmero de asistentes al stand del Instituto Electoral en la FIL 2019.

proyecto:
. . . Meta:
indi P tajed tentes al stand del Instituto Electoral (
Nombre del indicador de|Porcentaje de asistentes al stand del Instituto Electoral en el marco 20,000 Ya.k?r o R 100%
resultado:|de FIL 2019. 4 inicial:
asistentes

Descripcion del

i - Mide el porcentaje de los participantes en las actividades del stand del Instituto Electoral en el marco de la FIL 2019.
indicador de resultado:

Formula del indicador:|(Participantes en el stand del Instituto Electoral en FIL 2019 /Total de participantes en el stand del Instituto Electoral en FIL 2018 )*100

Fuente de informacion:|Estadistica y resultados con base en la participacion que se registre en la urna electrdnica y en las diversas actividades del stand.

Objetivo estratégico al|4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y
que atiende:|programas de educacion civica y electoral.




ENTREGABLE 1 | Ponderacién del 100% Cédigo

DEC301

Bien o servicio final
entregable

Ejecucion de las distintas actividades en el estand del Instituto Electoral en FIL 2019
(presentaciones de libros, actividades ludicas, concursos, socializacion de la urna
electrdnica, entre otras).

Areas involucradas

Educacion Civica,
Participacion Ciudadana,
Igualdad de Género,
Editorial e Informatica (3
urnas)

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participacion en las actividades en el stand

del Instituto Electoral en FIL 2019

Indicador de desempeiio
(unidad de medida)

NUumero de participantes en las actividades del stand. Unidad de medida

Participantes

Descripcion del
indicador de desempeio

Mide el numero de participantes en las actividades del stand del Instituto Electoral en FIL 2019.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 10 10 0 0 0 5 5 10 15 40 5 100
Codigo Actividades feriodo do gieygion
Inicio Término
DEC3011 01. Pago de stand. 01/02/2019(31/03/2019
DEC3012 02. Planeacion, diseio de imagen, contenidos del stand y montaje. 01/06/2019(30/11/2019
DEC3013 03. Diseﬁq y elaboracion materiales prQrT\ocionales (el‘ material promocional no se distribuira en su totalidad durante la 01/05/2019|31/08/2019
FIL, se deja un remanente para las actividades posteriores del 2020.
DEC3014 04. Coordinacion del programa de actividades con las diversas areas involucradas del Instituto Electoral. 01/07/2019(15/12/2019
DEC3015 05. Participacion en FIL 2019, sede EXPO Guadalajara. 22/11/2019|01/12/2019

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




&> Instituto
% Electoral

y de Participacén Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Educacion Civica

Nombre completo del proceso o

proyecto:

Difusion de cultura politica a través del arte. Tipo:

Proyecto Inicio:

01/02/2019

Término: 15/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

Cultura politica y arte.

Codigo:

DEC4

Descripcion del proceso
o proyecto

El proyecto consiste en generar la reflexion y el conocimiento critico de las diversas problematicas sociopoliticas del mundo contemporaneo a través de la

exhibicion de obras cinematograficas, de teatro y exposiciones artisticas.

Propésito del proceso o

Incrementar el nUmero de asistentes a las diversas actividades de cultura politica y arte del IEPC Jalisco

proyecto:
Digere SOLIMSEA G CF Porcentaje de asistentes a las actividades Mc-'zta: b Valor inicial: 0% Valor final: 100%
resultado: asistentes .

Descripcion del
indicador de resultado:

Mide el porcentaje de los participantes en las actividades de cine y politica del IEPC Jalisco

Formula del indicador:

(Participantes en las actividades de cultura y arte del IEPC 2019 /Total de participantes en las actividades de cine y politica del IEPC 2018 )*100

Fuente de informacion:

Estadistica y resultados con base en la participacion que se registre en la urna electronica y en las diversas actividades de cine y politica

Objetivo estratégico al
que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de
educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 Ponderacion del 80% Cédigo DEC401
Bien o servicio final|Ejecucion del "8° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan” en el Cineforo de la Universidad de Areas Educacion Civica e
entregable|Guadalajara involucradas Informatica (3 urnas)

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia al "8° Ciclo de Cine y Politica, Historias

que cuentan”.




Indicador de desempeiio

) . Numero de asistentes al “8° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan” Unidad de medida Asistentes
(unidad de medida)
oy Pesanpaianel Mide el numero de asistentes al "8° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan”
indicador de desempeiio
Periodo| Inicial |Enero| Febrero |Marzo| Abril [ Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 0 0 0 0 0 20 10 10 30 30 0 100
Periodo de ejecucién
Codigo Actividades — ) —
Inicio Término
01 Gestionar y coordinar el "8° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan” en coordinacion con el Cineforo de la Universidad
DEC4011 . 01/07/2019 |15/11/2019
de Guadalajara
DEC4012 02 Diseno y elaboracion de material impreso de difusion 01/07/2019 (31/10/2019
03 Difundir la cartelera en diversos centros educativos y recreativos, asi como lugares cercanos al Cineforo
DEC4013 01/09/2019 |31/10/2019
DEC4014 04 Implementar el "8° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan” en el Cineforo 15/10/2019 {15/11/2019
05 Organizar, difundir y realizar el concurso de cine minuto, dentro del marco del 8° Ciclo de cine y Politica
DEC4015 01/03/2019 |15/11/2019
ENTREGABLE 2 [ Ponderacién del 10% |  Codigo | DEC402

Bien o servicio final
entregable

Ejecucion del "Tour de cine y politica” en instituciones educativas de nivel medio superior y superior de la entidad

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia a las actividades de Tour de cine y politica

Indicador de desempefio
(unidad de medida)

NUmero de asistentes a las actividades del Tour de cine y politica Unidad de medida

Asistentes




Descripcion del
indicador de desempefio

Mide el numero de asistentes a las actividades del Tour de cine y politica

Periodo| Inicial | Enero | Febrero [Marzo| Abril | Mayo [ Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 10 10 10 20 10 0 10 20 10 0 0 100
Periodo de ejecucién
Caodigo Actividades — ) —
Inicio Término
DEC4021 01 Gesthnar y coordinar las actividades del Tour de cine y politica en instituciones educativas de nivel medio superior y superior 01/02/2019 |31710/2019
de la entidad
DEC4022 02 Diseno y elaboracion de material impreso de difusion 01/02/2019 |131/10/2019
DEC4023 03 Difundir la cartelera en instituciones educativas de nivel medio superior y superior de la entidad 01/02/2019 |131/10/2019
DEC4024 04 Implementar el Tour de cine y politica 01/02/2019 |131/10/2019
ENTREGABLE 3 j Ponderacion del 10% Caodigo [ DEC403
DIER0 SerVicio il Ejecucion de 2 funciones cinematograficas en el tutelar de Jalisco
entregable
Descripcién del{Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia a las proyecciones itinerantes
entregable|cinematograficas
Indlcado.r 2 desemp.eﬁo NUumero de asistentes a las proyecciones cinematograficas Unidad de medida Asistentes
(unidad de medida)
B cHpson.del Mide el nimero de asistentes a las proyecciones cinematograficas
indicador de desempefio Pioy .
Periodo| Inicial | Enero | Febrero [Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 0 0 0 5 5 5 5 10 20 50 0 100




Periodo de ejecucion
Codigo Actividades - Sace
Inicio Término
DEC4031 01 Gestionar y coordinar dos funciones cinematograficas en el tutelar de Jalisco. 01/05/2019 (30/11/2019
DEC4032 02 Implementar df)s fu‘ngor‘\es cinematograficas en el tutelar de Jalisco (platica introductoria sobre el Instituto Electoral y 01/10/2019 |30/11/2019
entrega de material didactico).
ENTREGABLE 4 Ponderacion del 10% Cédigo | DEC404

Bien o servicio final
entregable

Ejecucion de diez funciones de teatro en colaboracion con universidades, en distintos espacios, con el proposito de difundir valores democraticos entre la
poblacion juvenil.

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia a las puestas en escena.

Indicador de desempefio

. .. .|Numero de asistentes a las funciones teatrales. Unidad de medida Asistentes
(unidad de medida)
A s BRI, S0 Mide el niUmero de asistentes a las puestas en escena.
indicador de desempefio
Periodo| Inicial [Enero| Febrero [Marzo| Abril { Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 10 10 10 10 10 0 0 20 10 10 10 100
e : Periodo de ejecucion
Caodigo Actividades Teicio Termine
DEC4041 01. Gestionar y coordinar las funciones de teatro. 15/01/2019 |30/06/2019
DEC4042 02. Implementar las funciones de teatro. 01/02/2019 (15/12/2019

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




4. Instituto
"% Electoral

y de Participaciéon Civdadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Educacion Civica

Nombre completo del proceso o

proyecto: Futuros ciudadanos Tipo: [Proyecto Inicio: 01/01/2019 |Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: Futuros ciudadanos Caodigo: DEC5
Mok g d::::;;:i:g El proyecto consiste en implementar ejercicios con practicas democraticas en la poblacion infantil y juvenil de la entidad.
pgoatio del g:;:z:o? Ampliar los conocimientos sobre principios y valores civicos, a través del ejercicio de practicas democraticas.
L e QR e Porcentaje de participantes en los ejercicios de practicas democraticas. M¢=:-ta: P22 Ya.IQr 0% Valor final: 100%
resultado: asistentes |inicial:

Descripcion del
indicador de resultado:

Mide el porcentaje de los participantes en los ejercicios de practicas democraticas.

Formula del indicador:

(Participantes en los ejercicios de practicas democraticas 2019 /Total de participantes en los ejercicios de practicas democraticas 2018

)*100

Fuente de informacion:

Estadistica y resultados con base en la participacion que se registre en la urna electronica y en los ejercicios de practicas democraticas.

Objetivo estratégico al
que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y

programas de educacion civica y electoral.




ENTREGABLE 1

|

Ponderacion del 70%

Codigo

DEC501

Bien o servicio final
entregable

Ejecucion del ejercicio democratico para la integraciéon de ayuntamientos infantil y juvenil en
coordinacion con otros ayuntamientos del estado de Jalisco (realizacidon de seis ayuntamientos
infantiles: tres municipios de zona metropolitana y tres foraneos, ademas realizacion de dos

ayuntamientos juveniles en zona metropolitana).

Areas
involucradas

Educacion Civica e
Informatica (30 urnas)

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participacion en el ejercicio
democratico para la integracion de Ayuntamientos infantil y juvenil

Indicador de desempefio
(unidad de medida)

NUmero de ejercicios democratico para la integracion de ayuntamientos

infantil y juvenil.

Unidad de medida

Participantes

Descripcion del
indicador de desempeiio

Mide el nimero de participantes en el ejercicio democratico para la integracion de ayuntamientos infantil y juvenil.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final
Metas| O 10 20 20 20 20 10 0 0 0 0 0 100
Periodo de ejecucion
Caddigo Actividades — - —
Inicio Término
01. Gestionar y organizar con autoridades educativas y ayuntamientos del estado de Jalisco, los ejercicios
DEC5011 democrat.lcos en escuelas_p_rlr_nanasly secundana’s (sels‘ayu_r!tamlentos 1nfant1lgs: tres. mum_c1plos de zona 01/01/2019 | 31/03/2019
metropolitana y tres municipios foraneos, ademas realizacion de dos ayuntamientos juveniles en zona
metropolitana).
DEC5012 02. Elabqrar y producir material de apoyo para la realizacion de ejercicios democraticos en escuelas primarias y 01/01/2019 | 30/06/2019
secundarias.
DEC5013 03. EJ.e’cutar !os ejercicios democraticos en escuelas primarias y secundarias mediante urnas electronicas y/o 01/03/2019 | 30/06/2019
votacion en linea.




ENTREGABLE 2 Ponderacién del 30% Cadigo DEC502
Bien o servicio final|Ejecucion del ejercicio democratico para la integracion del "Parlamento Juvenil, Legisladores del Areas Educacién Civica e
entregable|futuro 2019" en coordinacion con el Congreso del Estado del Jalisco. involucradas Informatica (8 urnas)

Descripcion del
entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participacion en el ejercicio

democratico para la integracion del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019".

Indicador de desempefio
(unidad de medida)

Numero de participantes en el ejercicio democratico para la integracion
del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019".

Unidad de medida

Participantes

Descripcion del
indicador de desempeiio

Mide el niumero de participantes en el ejercicio democratico para la integracion del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019".

Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final
Metas 0 10 10 30 30 20 0 0 0 0 0 0 0 100
N 0 Periodo de ejecucion
Cddigo Actividades Eicib Término
DEC5021 01. Gest’lc?nar y organizar con autor'ldades educativas y del Congreso del Estado de Jalisco, los ejercicios 01/01/2019 | 31/03/2019
democraticos en escuelas secundarias.
DEC5022 02. Elabo.rar y producir material de apoyo para la realizacion de ejercicios democraticos en escuelas 01/01/2019 | 31/05/2019
secundarias.
DEC5023 03. Ejecutar los ejercicios democraticos en escuelas secundarias mediante la utilizacion de urnas electronicas 01/03/2019 | 31705/2019

y/0 votacion en linea.

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




f i ra
ey FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacién Civdadana

Direccion de Educacion Civica
Cultura Politica Democratica Tipo: |Proyecto Inicio: | 01/01/2019 [Término: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: Cultura Politica Cadigo: DECé6

Descripcion del proceso|Disefar herramientas y materiales que promuevan una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad
o proyecto|nacional, el pluralismo y la educacion civica con inclusion e interculturalidad.

Propésito del proceso o|Incrementar las herramientas informativas y/o materiales de divulgacion sobre cultura politica democratica, educacion civica y
proyecto:|electoral.

Porcentaje de herramientas informativas y/o materiales de Meta: 5 ValG
divulgacion sobre cultura politica democratica, educacion civicay |herramientas inicial: 0% Valor final: 100%
electoral. y/o materiales ]

Nombre del indicador de
resultado:

Descripcion del|Mide el porcentaje de herramientas informativas y/o materiales de divulgacién sobre cultura politica democratica, educacion civica y
indicador de resultado: |electoral.

(Herramientas informativas y/o materiales de divulgacion sobre cultura politica democratica, educacién civica y electoral 2019 /Total
Formula del indicador:|de herramientas informativas y/o materiales de divulgacion sobre cultura politica democratica, educacion civica y electoral en ano no
electoral )*100

Informe con resultados de la elaboracion y distribucién de las herramientas informativas y/o materiales de divulgacion sobre cultura

Fuente de informacion:| . . " o M.
politica democratica, educacion civica y electoral.

Objetivo estratégico al|4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades
que atiende:|y programas de educacion civica y electoral.




ENTREGABLE 1 Ponderacién del 40% Caodigo DEC601
Educacion Civica,
Bien o servicio final . - Areas Participacion Ciudadana
Cursos "ABCDemocracia”. ) .
entregable involucradas | (FOCA) y Comunicacion
Social

Descripcion del

Desarrollar cursos como una herramienta didactica con contenido basico sobre cultura politica democratica para distintos publicos

entregable
Indlcado.r ix desemp.eno NUmero de cursos impartidos. Unidad de medida Cursos.
(unidad de medida)
Descripcion del|, . . , . )
Y . _|Mide el numero de cursos impartidos.
indicador de desempefio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto| Septiembre |[Octubre| Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
Periodo de a1 =
Codigo Actividades SD e Bl T0p
Inicio Término
DEC6011 01. Diseno de contenido y elaboracion de los cursos en formato digital. 01/01/2019 | 31/03/2019
DEC6012 02. En coordinacion cqu el larea de Comunicacion Social, difundir los cursos a traves de redes sociales y de la 01/04/2019 | 31712/2019
plataforma de educacion civica.
DEC6013 03. Atengr SOli(?itl.JdeS pa,ra 'la imparticion de los cursos con contenido basico sobre cultura politica 01/02/2019 | 30/11/2019
democratica a distintos publicos.
DEC6014 04. Imparticion de treinta cursos con contenido basico sobre cultura politica democratica a distintos 01/02/2019 | 15/12/2019

publicos.




ENTREGABLE 2 Ponderacion del 40% Codigo DEC602
Bleit & sefvicio final Material didactico y de apoyo elaborado para actividades lUdicas.
entregable
Descrpaion del Disefo y elaboracidon de material didactico y de apoyo para actividades ludicas.
entregable
Indlcado!’ de desemp.eno Nur.ne'ro de m,at'erlales didacticos y de apoyo elaborados para Unidadide medids Material
(unidad de medida)|actividades ludicas.
fubas DEsaRpgin d~el Mide el numero de materiales didacticos y de apoyo elaborados para actividades ludicas.
indicador de desempefio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto| Septiembre |[Octubre| Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 9 100
oA a4 Periodo de ejecucion
Codigo Actividades Inicio Termino
DEC6021 01. Diseno y elaboracién de material didactico para actividades lidicas sobre cultura democratica. 01/01/2019 | 30/06/2019
DEC6022 02. Diseno y elaboracién de calendario "Valores de la democracia” para el afno 2020. 01/09/2019 | 15/12/2019
DEC6023 03. Diseno y elaboracion del material didactico y de apoyo sobre el libro Utopia 3. 01/04/2019 | 15/12/2019
DEC6024 04. Difusion y distribucion de material didactico y de apoyo para actividades ludicas. 01/03/2019 | 15/12/2019
ENTREGABLE 3 Ponderacion del 20% Cédigo DEC603

Bien o servicio final
entregable

Proyeccion de la direccion de educacion civica del Instituto Electoral en eventos académicos, educativos y de redes institucionales a nive

Descripcion del
entregable

Participar en eventos, seminarios, encuentros y otras actividades sobre cultura politica y educacion civica.




Indicador de desempefio

Numero de eventos sobre cultura politica y educacion civica en los

(unidad de medida)|que se participo. Unigacde meglea EVetos
a ¥ Gl d~el Mide el nimero de eventos sobre cultura politica y educacion civica en los que se participo.
indicador de desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Septiembre |Octubre| Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 5 2 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
Periodo de ejecucid
Caodigo Actividades I - ] - = l.on
Inicio Término
DEC6031 01. Participacion en el Encuentro Jalisciense de Paz: fomentando la cultura y la educacioén para la paz 2019. | 01/02/2019 | 31/03/2019
DEC6032 02. Participacioén en el Encuentro Nacional de Cultura Civica 2019. 01/01/2019 | 15/12/2019
DEC6033 (C)i3v.iCP:rt1c1pac10n en eventos, seminarios, encuentros y otras actividades sobre cultura politica y educacion 01/01/2019 | 15/12/2019
DEC6034 03. Gestiodn y organizacion del "Taller pedagogico para diseiar el modelo de herramientas de cultura civica". | 01/03/2019 | 31/10/2019

Teresa Jimena Solinis Casparius

FORMULO




g & Instituto
% Electoral

y de 1Participaci6n Ciudadana

Direccion Juridica




€2 Instituto ,
Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacién Ciudadana

Direccion Juridica

Nombre completo del proceso o . ,
P groyectO' SEGUIMIENTO Y ASESORIA JURIDICA Tipo: Proyecto Inicio: 01/01/2019 |Termino: 31/01/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: SAJ Caodigo: DJ-1

Descripcion del|Atender las solicitudes y correspondencia que sea turnada a la direccion juridica, tanto interna como externa.
proceso o proyecto:

Propésito del proceso

& (EovEDto: Dar respuestas a la correspondencia que sea turnada a la Direccion Juridica, ya sea interna o externa.

Nombre del indicador
de resultado:

Seguimiento y asesoria juridica eficaz. Meta: Yalor 0 Valor final: 100%

inicial:

Descripcion del
indicador de|Totalidad de asuntos turnados a la Direccion Juridica para su atencion.
resultado:

Se toma como base las solicitudes recibidas, dividiéndolas entre las que son atendidas, y el resultado se multiplica por 100, para la obtencion del porcentaje

Formula del indicador:|’.
final.

Fuente de

; ., |Cuadrante de folios turnados.
informacion:

Objetivo estratégico al

: Atiende transversalmente varios objetivos.
que atiende:

Periodo de ejecucion:
Inicio: Término:

01/01/2019 | 31/12/2019

Cadigo: Actividades:

Llevar el control de la correspondencia turnada a la Direccion Juridica para su atencion y contestacion en auxilio de la Secretaria
DJ-SAJ-1 Ejecutiva.

1/3




Coadyuvar en' la e‘la‘boracwn de ‘los acuerdos administrativos y oficios de notificacion tendientes a dar respuesta a la 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-SAJ-2 correspondencia recibida por el Instituto Electoral. .
Coadyuvar con las Comisiones y Comités de Consejeros Electorales brindando la asesoria juridica requerida, asi como el apoyo en
la elaboracion o revision de los proyectos de reglamentos y demas lineamientos juridicos necesarios para el buen funcionamiento| 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-SAJ-3 del Instituto.
Ate'nfier las consu!tas sobre, ‘la matene% de su c,ompetenc1a que sean formuladas por los diversos organos del Instituto, los partidos 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-SAJ-4 politicos, agrupaciones politicas y la ciudadania en general.
DJ-SAJ-5 Llevar un control de consultas atendidas a efecto de poder cuantificarlas y generar estadisticas por tema. 01/01/2019 | 31/12/2019
. Realizar las gestiones y tran?lFes que se reqL{Ieran ante las diversas autoridades administrativas federales, estatales o municipales, 01/01/2019 | 31712/2019
J-SAJ-6 para el desarrollo de las actividades del Instituto .
ENTREGABLE 1 ; | Codigo: | DJ1
Hen vetvige Mol Proyectos de acuerdos administrativos.
entregable:
S\ Se describe de forma cuantitativa los acuerdos administrativos elaborados por la Direccion Juridica.
entregable:
Indicador de
desempernio (unidad de|Porcentaje de cumplimiento eficaz. Unidad de medida: |Cuadrante.
medida):
Descripcion del
indicador de|Determina la cantidad de folios atendidos por la Direccion Juridica durante el afo.
desempeiio:
Periodo: Inicial: Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio |[Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
ENTREGABLE 2 | cedigo: | DJ1

Bien o servicio final
entregable:

Matriz de atencion brindada.

2/3




Descripcion del

ik farabia: Se describe de forma cuantitativa la asesoria brindada en las actividades que asi lo ameriten.

Indicador de
desempeno (unidad de|Porcentaje de cumplimiento eficaz. Unidad de medida: [Cuadrante.
medida):

Descripcion del
indicador de|Determina la atencion brindada por la Direccion Juridica durante el afo.

desempeno:
Periodo: Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio |[Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Francisco Javier Fernandez Melchor

FORMULO

3/3
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Direccion Juridica

Nombre completo del proceso o proyecto:

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y JURISDICCIONALES Tipo: Proceso Inicio: 01/01/2019

Termino:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto :

PSAJ Cédigo:

DJ-2

Descripcion del proceso o proyecto:

Tramitar y sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores y jurisdiccionales, en los que intervenga el Instituto como autoridad o como parte,
en los términos que prevean las legislaciones correspondientes, recabando la informacion y sistematizando los datos estadisticos arrojados para la

elaboracion de los cuadrantes correspondientes.

Propésito del proceso o proyecto:

Atender los procedimientos administrativos o jurisdiccionales en que intervenga el Instituto.

Nombre del indicador de resultado:

vaar 0%
inicial:

Cuadrante. Meta:

Valor final:

100%

Descripcién del indicador de resultado:

Base de datos que contenga la informacion relacionada con los procedimientos o juicios en los que intervenga el Instituto.

Férmula del indicador:

Se toma como base las actividades dentro de los procedimientos, sancionadores y jurisdiccionales, dividiéndolas entre las que son atendidas, y el resultado

se multiplica por 100, para la obtencion del porcentaje final.

Fuente de informacion:

Matriz de datos generada internamente.

Objetivo estratégico al que atiende:

5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucién Politica local, del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco y

demas ordenamientos que garanticen el derecho de organizacién y participacion politica de los ciudadanos.

Periodo de ejecucion:

Codigo: Actividades: — —
Inicio: Término:
DJ-PSAJ-1 Integrar los expedientes relativos a los procedimientos sancionadores y jurisdiccionales. 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-PSAJ-2 Tramitar y sustanciar los procedimientos sancionadores ordinarios. 01/01/2019 | 31/12/2019




Verificar los hechos denunciados y levantar las certificaciones correspondientes en los procedimientos sancionadores 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-PSAJ-3 ordinarios.
DJ-PSAJ-4 Elaborar los proyectos de resolucion relativos a los procedimientos sancionadores ordinarios. 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-PSAJ-5 Atender en sus diversas etapas cada uno de los procedimientos jurisdiccionales. 01/01/2019 | 31/12/2019
Rgcabar .la 1r?t:ormac1on relativa a las etapas de los procedimientos sancionadores y procedimientos jurisdiccionales, para su 01/01/2019 | 31/12/2019
DJ-PSAJ-6 sistematizacion.
ENTREGABLE 1 I Cadigo: DJ2

Bien o servicio final entregable:

Cuadrante.

Descripcion del entregable:

Se describen cuantitativamente los procedimientos administrativos y jurisdiccionales de los que es parte el Instituto.

Indicador de desemperfio (unidad de
medida):

Reporte de procedimientos sancionadores y procedimientos jurisdiccionales,
atendidos eficazmente.

Unidad de medida:

Cuadrante.

Descripcion del indicador de

Se cuantifica la totalidad de procedimientos, tanto sancionadores como jurisdiccionales para la alimentacion del cuadrante y determinar el porcentaje

desempeiio:|final de cumplimiento.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Francisco Javier Fernandez Melchor

FORMULO
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Nombre completo del proceso o
proyecto:

Direccion Juridica

SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

FICHA PROGRAMATICA 2019

Proceso

Inicio:

01/01/2019

Término:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

SCG

Codigo:

DJ-3

Descripcion del proceso o
proyecto:

Realizar las actividades inherentes a la preparacion de las sesiones del Consejo General.

Proposito del proceso o
proyecto:

Atender las actividades inherentes a la preparacion y desarrollo de las sesiones de Consejo General.

Nombre del ind_icador de
resultado:

Cuadrante.

Meta:

Valor
inicial:

0%

Valor final:

100%

Descripcion del indicador
de resultado:

Base de datos que contenga la informacion relacionada con los proyectos de acuerdo de Consejo General que sean solicitados.

Formula del indicador:

Se toma como base los proyectos de acuerdo solicitados, dividiéndolos entre los que son subidos en el desahogo de la sesion, y el resultado

se multiplica por 100, para la obtencion del porcentaje final.

Fuente de informacion:

Matriz de datos generada internamente.

Objetivo estratégico al
que atiende:

1. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le
conceden las mismas.

Caodigo:

Actividades:

Periodo de ejecucion:

Inicio:

Término:

DJ-SCG-1

Coadyuvar en los trabajos de preparacion de las sesiones del Consejo General.

01/01/2019

31/12/2019




Coadyuvar gn la elaboracion de. Eos informes,. dictamenes, proyectos de acuerdos, resoluciones y lineamientos que 01/01/2019 |31/12/2019
sean sometidos para su aprobacion en las sesiones del Consejo General.
DJ-SCG-2
Apoyar al Consejero Presidente, y a la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos y
DJ-5CG-3 resoluciones aprobados por el Consejo General. U B,
ENTREGABLE 1 Cadigo: DJ3

Bien o servicio final
entregable:

Cuadrante.

Descripcion del
entregable:

Se describen cuantitativamente los proyectos de acuerdo de Consejo General elaborados por la Direccion Juridica en colaboracion con la
Secretaria Ejecutiva.

Indicador de desempeio
(unidad de medida):

Reporte de proyectos de acuerdo de Consejo General atendidos

eficazmente.

Unidad de medida:

Cuadrante.

Descripcion del indicador
de desempeiio:

Se cuantifica la totalidad de proyectos de acuerdo elaborados para la alimentacion del cuadrante y determinar el porcentaje final de

cumplimiento.

Periodo:

Inicial:

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Final:

Metas:

0 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100%

Francisco Javier Fernandez Melchor

FORMULO
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Direccion de Organizacion Electoral

NompoR Fomplete SRl g:g;:z‘:: HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO Tipo:  |proyecto [Inicio: 01/01/2019 |Termino: | 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: HAMER Codigo:
DOE1

Descripcion del proceso o|Revision, evaluacion, registro de existencias y aplicacion de criterios de conservacion del material electoral.
proyecto:

Precianodeiilyetsy o Reducir el gasto publico con la rehabilitacion del material electoral para el proceso electoral 2020-2021.

proyecto:
} Gl kL i s B Porcentaje del material rehabilitado. Meta: Ya.lc?r 0 Valor final: 70
resultado: inicial:

Descripcion del indicador de

Mide el porcentaje del material electoral rehabilitado del proceso electoral 2017-2018.
resultado:

Forinula daliaticador: Porcentaje del material rehabilitado sobre el material producido por cien.

Fuente de informacion:|Material electoral existente en la bodega del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

Objetivo estratégico al que|1. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
atiende:|Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas.

ENTREGABLE 1 Codigo: DOE11

Bien o servicio final

Adaptar las instalaciones de la bodega general. Ponderacion 30
entregable:




Descripcion del entregable:

Bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitacion del material electoral.

Indicador de desempeiio

Una bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitacion del material

Unidad de medida

bodega

(unidad de medida): [electoral.
Pesqipetop del l::;:?nd:;ﬁc:f Habilitacion de bodega para las labores de almacenamiento y rehabilitacion del material electoral, durante el ejercicio 2019.
Periodo:| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre [ Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas: 0 5 5 10 | 15 20 20 25 100
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: ,‘ - ) (,:UC', 4
Inicio: Término:
DOE111 Distribucion y sefalética de la bodega para determinar las areas de trabajo. 01/01/2019 | 28/02/2019
DOE112 Instalacion de racks para clasificacion y acomodo del material electoral. 01/03/2019 | 15/05/2019
DOE113 Instalacion de mesas de trabajo para limpieza del material electoral. 16/05/2019 | 30/05/2019
DOE114 Contratacion y capacitacion del personal en trabajos de rehabilitacion del material electoral. 01/01/2019 | 31/07/2019
ENTREGABLE 2 | codigo: | DOE12

Bien o servicio final
entregable:

Urnas y base portaurna rehabilitadas.

Ponderacion:

Descripcién del entregable:

Urnas y base portaurna rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida):

Cantidad de urnas y base portaurna rehabilitadas.

Unidad de medida:

Urna y base portaurna rehabilitada.

Descripcion del indicador de

Seran rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

desempeiio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas: 0 0 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70




Periodo de ejecucion:

Cédigo: Actividades: — —
Inicio: Término:
DOE121 Inventario de urnas y base portaurna por eleccion. 01/02/2019 | 31/08/2019
DOE122 Diagndstico de urnas y base portaurna por eleccion. 01/02/2019 | 15/03/2019
DOE123 Clasificacion, limpieza y mantenimiento de las urnas y base portaurna recuperadas. 16/03/2019 | 15/12/2019
DOE124 Empaque y guarda de mamparas rehabilitadas. 16/03/2019 | 15/12/2019
ENTREGABLE 3 Cadigo: DOE13
PASH @ ECia sRg ol Mampara rehabilitadas. Ponderacion: 25
entregable:
Descripcion del entregable:|Mampara rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion.
Indlcad9r o deseml:':eﬁo Cantidad de mamparas rehabilitadas. Unidad de medida: Mampara rehabilitada.
(unidad de medida):
D e e R Seran rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.
desempeiio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre [ Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: 0 il
Inicio: Término:
DOE131 Inventario de mampara por eleccion. 01/01/2019 | 31/01/2019
DOE132 Diagndstico de mamparas por eleccion. 01/02/2019 | 15/03/2019
DOE133 Clasificacion, limpieza y mantenimiento de las mamparas recuperadas. 16/03/2019 | 15/12/2019
DOE134 Empaque y guarda de mamparas rehabilitadas. 16/03/2019 | 15/12/2019




ENTREGABLE 4

Codigo:

DOE14

Bien o servicio final

entregable: Cajas paquetes rehabilitadas.

Ponderacion:

20

Descripcion del entregable:|Cajas paquetes rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion.

IRGCaiinRe dEERRas Cantidad de cajas paquete rehabilitadas.

Unidad de medida:

Caj t habilitad
(unidad de medida): AR PagUEtErangoiTiaca
Descripcién del indicador de
desemperio:
Periodo:| Inicial Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70
Periodo de ejecucién:
Codigo: Actividades: L L
Inicio: Término:
DOE141 Inventario de cajas paquete. 01/01/2019 | 31/01/2019
DOE142 Diagnostico de cajas paquete. 01/02/2019 | 15/03/2019
DOE143 Clasificacion, limpieza y mantenimiento de cajas paquetes recuperadas. 16/03/2019 | 15/12/2019
DOE144 Empaque y guarda de cajas paquete. 16/03/2019 | 15/12/2019

Alvaro Fernando Munguia Martinez

FORMULO
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Direccion de Organizacion Electoral

Nombre completo del proceso o proyecto: DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL Tipo: Proyecto Inicio: 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: DOCMAEL Caédigo: DOE2

El proyecto consiste en la elaboracion de un diagndstico y un estudio comparativo legal y procedimental sobre la calidad en el uso y llenado
de las actas por parte de los funcionarios de mesa directiva de casilla utilizadas en el Proceso Electoral 2017-2018 para identificar la

Descripciéon del proceso o o L . ) . ] ]
problematica en su disefo, dimensiones y claridad de instrucciones para su llenado.

proyecto:

Propdsito del proceso o . o : . ’
P P Reducir errores y omisiones en el llenado de las actas por los funcionarios de casilla.

proyecto:
Nombre del indicador de, o\, con diagnostico de actas muestra. Meta: Ml 0 Valor final: 100
resultado: inicial:

Descripcion del indicador de
resultado:
Formula del indicador:|(Actas muestra / Total de actas utilizadas en las casillas)*100
Documentacion electoral utilizada en la eleccion local en 2018. Anexo 4.1 del Reglamento de Elecciones. Modelos Unicos de la
Fuente de informacion:|documentacion proporcionados por INE. Bibliografia especializada en materia sobre el disefio de formularios. Organismos electorales de los
sistemas presidenciales en el extranjero.

Mide el porcentaje de actas muestra.

1. Participar del ejercicio de la funcidon electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden
las mismas.

Objetivo estratégico al que
atiende:




ENTREGABLE 1

Caodigo:

DOE21

Bien o servicio final entregable:

Muestreo de calidad del llenado de las actas de casilla.

Descripcién del entregable:

Documento que identifica problemas en el disefo de las actas de casilla.

Ponderacion:

25

Indicador de desempeiio
(unidad de medida):

Numero de muestras de calidad del llenado de las actas de casilla.

Unidad de medida:

Muestras (acta de la jornada y acta de
escrutinio y computo).

Descripcion del indicador de

Mide el nimero de muestras de calidad del llenado de las actas de casilla.

desempeno:
Periodo:| Inicial: |Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio [Julio| Agosto | Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 200 | 200 | 200 0 0 0 0 0 0 0 600
Periodo de ejecucién:
Cédigo: Actividades: -l LA
Inicio: Término:
DOE211 Determinar el tamafo de la muestra y clasificacion de la informacion. 01/01/2019 31/01/2019
DOE212 Analisis de las actas llenadas por los funcionarios de casilla. 01/02/2019 31/05/2019
DOE213 Diagnodstico del problema de disefio en la documentacion. 01/05/2019 30/07/2019
DOE214 Presentar estudio preliminar. 01/08/2019 31/08/2019
DOE215 Entrega del estudio final. 01/09/2019 30/09/2019
DOE216 Difusion del estudio entre personal de las areas de disefio de documentacion electoral del INE y OPLS. 01/10/2019 31/12/2019
ENTREGABLE 2 | codigo: DOE22
’ LS BT Encuesta cualitativa de la percepcion de los funcionarios de casilla sobre la documentacion y »
Bien o servicio final entregable: . Ponderacion: 25
material electoral.
Descripcion del entregable:|Documento que enumera las observaciones de los funcionarios de casilla sobre la documentacion y material electoral.
Indicad(?r de desem;?eno Una encuesta sobre la percep<':1<.)n del' llenado de actas de la jornada Unidad de medida: Encuesta.
(unidad de medida): |electoral y del acta de escrutinio y computo.
el L l:edsl:;d:;ﬁ(le' Mide la percepcién de los valores positivos y negativos sobre las actas de jornada electoral y actas de escrutinio y cémputo.
Periodo:| Inicial: |Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio [Julio| Agosto [ Septiembre [Octubre| Noviembre Diciembre Final:
Metas: 20 25 30 20 5 100




Periodo de ejecucion:

Codigo: Actividades: — ——
Inicio: Término:
DOE221 Determinar la vitrina metodoldgica. 01/08/2019 15/08/2019
DOE222 Disefio del cuestionario. 16/08/2019 31/08/2019
DOE223 Levantamiento de cuestionarios a funcionarios de casilla que llenaron las actas en la jornada. 01/09/2019 31/10/2019
DOE224 Analisis y procesamiento de la informacion. 01/11/2019 30/11/2019
DOE225 Resultados y difusion. 01/12/2019 15/02/2019
ENTREGABLE 3 Cdédigo DOE23
Bien o servicio final entregable:|Comparativo de los modelos de la documentacion electoral a nivel internacional.
A, Documento que analiza los modelos de documentacion electoral en los sistemas .,
Descripcion del entregable: . . s . Ponderacion: 50
presidenciales utilizada en el extranjero.
Ind1cad9r % desem;?eﬁo Documento de diagnéstico. Unidad de medida: Estudio.
(unidad de medida):
Pestradan Oel ind1cador~de Mide el nUmero de documentacion electoral utilizada en los organismos electorales en el extranjero.
desempeiio:
Periodo:| Inicial: |Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre |[Octubre| Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 100
Codigo: Actividades: ferigao g8 g
Inicio: Término:

DOE311 Determinar el tamano de la muestra, logistica de analisis y paises para gestiones de colaboracion. 01/01/2019 31/01/2019
DOE312 Gestion de colaboracion con las instituciones en el extranjero. 01/02/2019 31/05/2019
DOE313 Analisis a los documentos obtenidos. 01/03/2019 31/07/2019
DOE314 Presentar estudio preliminar. 01/08/2019 31/08/2019
DOE315 Entrega del estudio final. 01/09/2019 30/09/2019
DOE316 Difusion del estudio entre personal de las areas de disefio de documentacion electoral del INE y OPLS. 01/10/2019 31/12/2019

Alvaro Fernando Munguia Martinez

FORMULO
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Nombre completo del proceso o| ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCION DEL PROCESO ELECTORAL
proyecto: 2017-2018

Tipo: proyecto Inicio: 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: ENPER Codigo: DOE3

Encuesta dirigida al personal eventual (presidente, secretario, un consejero seleccionado al azar, el coordinador de informatica y el coordinador de
Descripcion del proceso o|organizacion) para recabar la percepcion sobre los procedimientos implementados durante el proceso electoral 2017-2018.

proyecto:

Propésito del proceso o . . . . - .
P P Incrementar areas de oportunidad en los procedimientos implementados en el proceso electoral de acuerdo a la normatividad vigente.

proyecto:
indi Tasa de reactivos perceptuales, positivos y negativos sobre los procedimientos en el
Nombre del indicador de i p ptu positivos y negati p imi ey Ya.lrfr 0 Valor final: 100%
resultado: [proceso electoral 2017-2018. inicial:

Descripcion del indicador de|Mide la percepcion, positiva y negativa, de los funcionarios sobre los procedimientos reglamentados en el proceso electoral 2017-2018 para encontrar areas
resultado: [de oportunidad.

Formula del indicador: |AsPectos negativos, menos aspectos positivos, igual a area de oportunidad.

Fuente de informacion: |Entrevistas aplicadas al personal seleccionado.

Objetivo estratégico al que|1. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
atiende:|Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas.

ENTREGABLE 1 Cédigo: DOE31

Bien o servicio final

Entrevistas. Ponderacion: 100
entregable:

Descripcion del entregable:|Estudio terminado.




Ind1cadc->r de desemPeno NUmero de entrevistas aplicadas. Unidad de medida: Estudio
(unidad de medida):
Descripcion del indicador de|Mide la percepcion a través de preguntas abiertas y de forma anonima para complementar un analisis sustancioso de los procedimientos nuevos aplicados
desemperio:|durante el ejercicio del proceso electoral 2017-2018.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 25 25 25 25 100
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: = - —
Inicio: Término:
DOE411 Integracion del cuestionario con preguntas abiertas. 01/01/2019 | 15/01/2019
DOE412 Envio de cuestionario al personal eventual elegido. 15/01/2019 | 31/01/2019
DOE413 Recepcion del cuestionario para su concentracion y analisis. 01/02/2019 | 28/02/2019
DOE414 Esquematizacion de los datos. 01/03/2019 | 15/04/2019
DOE415 Elaboracion del documento virtual. 02/05/2019 | 31/05/2019
DOE416 Presentacion final. 01/06/2019 | 31/06/2019

Alvaro Fernando Munguia Martinez

FORMULO
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Participacion Ciudadana

Nomire, completo. dej z:z;:‘t’o‘f GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Proceso 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: GMPS Cadigo:
DPC1

Descripcion del proceso o
proyecto:

Fortalecimiento institucional para la implementacion de los MPS mediante estrategias de socializacion, difusion, capacitacion, sistematizacion de
practicas institucionales y actualizacion normativa.

Propésito del proceso o
proyecto:

Garantizar el derecho humano a la participacion social, mediante la ampliacion de los conocimientos, habilidades y competencias de los funcionarios y
ciudadania organizada en la activacion e implementacion de los MPS, la sistematizacion y actualizacion de normas y practicas institucionales de los
instrumentos de participacion ciudadana establecidos en el Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

Nombre del indicador de
resultado:

Porcentaje de fortalecimiento institucional en materia de los MPS. Meta: 100% :/na:lc?;l' N/A Valor final: N/A

Descripcion del indicador de
resultado:

Mide el porcentaje de cumplimiento de los 4 entregables del proceso.

Formula del indicador:

Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempeio de cada entregable en la siguiente ponderacion: Entregable 1= 40%;

Fuente de informacion:

Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable.

Objetivo estratégico al que
atiende:

2. Organizar, desarrollar, computar y declarar los resultados de los mecanismos de participacion social.

ENTREGABLE 1 | ceodigo: | DPC11

Bien o servicio final
entregable:

Capacitacion de los MPS.

Descripcion del entregable:

Impartir cursos a funcionarios publicos e integrantes de organismos de la sociedad civil, grupos universitarios y otros grupos interesados, acerca de las
caracteristicas, requisitos y procedimientos de los MPS.




Indicador de desempeno

Sl e Numero de cursos realizados.

Unidad de medida:

Cursos impartidos.

Descripcion del indicador de

Cursos impartidos a funcionarios publicos e integrantes de organizaciones de la sociedad civil, en grupos de la siguiente manera:, sedes en gobiernos

ENTREGABLE 2

desemperio: |municipales del AMG (5 cursos) y en gobiernos municipales organizados por distritos electorales en el Estado (11 cursos).
Periodo:| Inicial: |Enero|Febrero| Marzo |Abril|Mayo| Junio Julio Agosto| Septiembre |Octubre| Noviembre | Diciembre Final
Metas: 0 0 0 2 2 3 3 3 3 0 0 0 0 16
Codigo: Actividades: -P?nodo de e] ec’:ucr.on:
Inicio: Término:
, . e . /03/
DPC1101 Diseno, planeacion y programacion de los cursos para capacitacion en materia de los MPS en el Estado. DI/8n/2013 VRSV IQND
DPC1102 Promocion de la convocatoria y gestion de espacios para llevar acabo los cursos de capacitacion en materia de los MPS.| 01/02/2019 31/07/2019
DPC1103 Imparticion de los cursos de capacitacion en materia de los MPS. 15/03/2019 31/08/2019
| Codigo: | DPC12

Bien o servicio final

entregable:|social.

Socializacion de los MPS a través de videos promocionales, publicaciones impresos y en redes sociales, asi como participacion en medios de comunicacion

Descripcion del entregable:

Campana promocional de los MPS, en coordinacion con la Presidencia a través de la Jefatura Auxiliar de Comunicacion Social.

Indicador de desempefiio
(unidad de medida):

Campana de socializacion de los MPS.

Unidad de medida:

Videos realizados.

Descripcion del indicador de

Elaboracion y difusion de videos, 1 de cada tipo de MPS y 1 general ; 1 portafolio que describa de manera general cada mecanismo y participacion social

desempefio:|asi como participacion en medios de comunicacion (13 videos en total)
Periodo:| Inicial: |Enero|Febrero| Marzo |Abril Mayo| Junio Julio Agosto| Septiembre |[Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 6 0 7 0 0 0 0 0 0 0 13
Cadigo: Actividades: .P?rlodo de eJec’:ua.on:
Inicio: Término:
DPC1201 Elaboracion y difusion de videos promocionales de cada MPS (12 MPS y 1 en general). 01/01/2019 31/05/2019
Elab iond tafoli ional (i lectronico) de los MPS y funci del IEPCJ
—— ; aboracion .e, un portafolio promocional (impreso y electrénico) de los y funciones de en su 01/01/2019 31/03/2019
implementacion.




DPC1203

Participacion en medios de comunicacion social para la difusion de los MPS, con la participacion de integrantes del

Consejo General del IEPCJ.

01/01/2019

30/11/2019

ENTREGABLE 3

| codigo:

PDC13

Bien o servicio final
entregable:

Elaboracion de diagramas de procedimientos institucionales para la implementacion de los MPS.

Descripcion del entregable:

Realizacion de diagramas administrativo en donde se especifiquen de manera clara, las etapas y procedimientos institucionales para la implementacion
de los MPS, de conformidad con el marco juridico aplicable y la organizacion operativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Jalisco.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida):

11 diagramas de procedimientos institucionales de los MPS.

Unidad de medida:

Diagrama de procedimientos de los MPS.

Descripcion del indicador de

Diagramas de procedimientos institucionales para la implementacion de los MPS.

desempeiio:
Periodo:| Inicial: |Enero|Febrero| Marzo |Abril|Mayo| Junio Julio Agosto| Septiembre |[Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12
Periodo de ejecucion:
Cédigo: Actividades: o -
Inicio: Término:
DPC1301 Elaborar la propuesta de los diagramas. 01/01/2019 31/05/2019
p T IEP ; .
_ resentar la ;?Iropuesta a una. njfesa dg trabajo interna del IEPCJ con las areas de trabajo involucrados en la 01/06/2019 14/07/2019
DPC1302 implementacion, para su revision y ajuste.
DPC1303 Edicion final de los diagramas y su presentacion a la Secretaria Ejecutiva del IEPCJ. 15/07/2019 31/08/2019
ENTREGABLE 4 | Cadigo: | DPC14

Bien o servicio final
entregable:

Promover y asesorar a los poderes ejecutivo, legislativo, gobiernos municipales y organismos constitucionales auténomos la armonizacion y homologacion
de la normatividad en materia de mecanismos de participacion social.

Descripcion del entregable:

Reuniones de trabajo en los que se dé a conocer las obligaciones de regulacion en los diferentes poderes y organismos publicos, en materia de MPS.




Indicador de desempefio
(unidad de medida):

Numero de acuerdos institucionales logrados para la armonizacion y
homologacion de la normatividad en los MPS.

Unidad de medida:

Acuerdos.

Descripcion del indicador de

130 acuerdos institucionales que establecen compromisos concretos sobre el impacto normativo interno en los poderes ejecutivo y legislativo, organismos

constitucionales autonomos y gobiernos locales que deben actualizar su marco normativo a fin de garantizar los MPS que les correspondan de acuerdo al

deseinPRaDS Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.
Periodo:| Inicial: |Enero | Febrero| Marzo |Abril|Mayo| Junio Julio Agosto | Septiembre |Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 2 2 25 25 25 25 26 0 0 0 130
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: LK syl
Inicio: Término:
Elaboracion del diagnéstico (de armonizacion y homologacion) de los ordenamientos normativos vigentes de los
DPC1401 poderes ejecutivo y legislativo estatal, organismos constitucionales auténomos y gobiernos municipales respecto a los | 01/01/2019 31/01/2019
MPS,
DPC1402 Concertary Qfesarrollar una agenda de trabajo con funcionarios objetivo para exponer la importancia de adecuar su 01/02/2019 30/06/2019
reglamentacion.
DPC1403 Formular acuerdos de trabajo para cumplir en términos y plazos concretos la adecuacion de la normativa institucional. | 15/02/2019 31/08/2019
DPC1404 Seguimiento de acuerdos. 15/02/2019 31/12/2019

Gilberto Tinajero Diaz

Formulo
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Direccion de Participacion Ciudadana

BomPl-Dapicteet s:g;:z:: VINCULACION ESTRATEGICA PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA  |Tipo: |Proceso Inicio: | 01/01/2019 |Termino: | 31/12/2019
Nombre corto del procéso o proyecto: VEPC Cadigo:
DPC2

Descripcion del proceso o
proyecto:

Propiciar espacios e instrumentos de dialogo, colaboracién, profesionalizacion y sinergia entre el IEPCJ y las organizaciones de la sociedad civil, redes,
colectivos con orientacion en el ejercicio y promocion de los derechos politico-electorales, civiles y sociales a fin de contribuir en su desarrollo institucional
que potencie su incidencia en la agenda de gobierno.

Propésito del proceso o
proyecto:

Fortalecer la vinculacion (comunicacion y cooperacion) del IEPCJ con diversas instituciones publicas, organismos civiles y ciudadania en general para el
ejercicio del derecho humano a la participacion social.

Nombre del indicador de
resultado:

indice de vinculacién para la Participacién Ciudadana. Meta: 95% ::\ai::ci,;l' N/A Valor final: N/A

Descripcion del indicador
de resultado:

Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Vinculacion Estratégica para la Participacion Ciudadana.

Formula del indicador:

Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Vinculacion Estratégica para la Participacion Ciudadana, donde Entregable 1 es igual al
80", el entregable 2 = al 15% y el Entregable 3=5%.

Fuente de informacion;

Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable.

Objetivo estratégico al que
atiende:

2. Organizar, desarrollar, computar y declarar los resultados de los mecanismos de participacion social.

ENTREGABLE 1 | cedigo: | DPC21

Bien o servicio final
entregable:

Reactivacion de la Red por la Participacion Ciudadana.
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Descripcion del entregable:

La Red por la Participacion Ciudadana es la expresién democratica del derecho ciudadano a la libre asociacion, al conjuntarse diversas asociaciones y
colectivos se potencializa sus capacidades organizacionales, se vinculan sus agendas, y comparten experiencias, de esta manera se fortalece su incidencia en
la agenda publica.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida):

Integracién de la Red por la Participacion Ciudadana

Unidad de medida:

RED de organismos civiles activada.

Descripcion del indicador
de desempeiio:

La integracion de la Red implica un proceso previo de mapeo e identificacion de organismos para luego proceder al registro, acta de instalacion y
realizacion del plan de trabajo anual.

Periodo:| Inicial: | Enero| Febrero | Marzo | Abril |Mayo |Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cadigo: Actividades: Pel:IC?dO dex e<fuc1f>n:
Inicio: Término:
Realizaciéon de un mapeo y analisis de las organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea promocién, vigilancia y 01/01/2019 | 15/02/2019
DPC2101 ejercicio de los derechos politico-electorales, civiles y de participacion social.
DPC2102 Convocatoria e invitacion para conformar e instalar la RED. 16/02/2019 | 15/04/2019
Elaborar un plan de trabajo conjunto, que incluya espacios de dialogo, de capacitacion, compartir metodologias y experiencias
en la promocion y ejercicio de derechos politicos, electorales y de participacion social, asi como su participacion en el ciclo de | 16/04/2019 | 15/05/2019
DPC2103 politicas publicas.
) 16/04/2019 | 10/12/2019
DPC2104 Realizar reuniones de trabajo, actividades de capacitacion y de cumplimientos de plan de trabajo con integrantes de la RED.
DPC2106 Evaluacion anual e informe a la Presidencia del IEPCJ. 11/12/2019 | 15/12/2019
ENTREGABLE 2 | codigo: | DPC22

Bien o servicio final
entregable:

Disefo de propuesta y analisis de factibilidad del sistema estatal de participacién ciudadana (Red de redes).

Descripcion del entregable:

Documento, resultado de una investigacion de gabinete, que delinea el sistema de participacion ciudadana en el estado de Jalisco y su analisis de
factibilidad.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida):

Documento con propuesta y analisis elaborado.

Unidad de medida:

Estudio formulado.
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Descripcion del indicador
de desempeiio:

El documento debe incluir un diagnostico juridico e institucional de los espacios, mecanismos y organismos establecidos para la promocion y participacion
de los diferentes sectores de la sociedad para el cumplimiento al derecho humano a la participacién social.

Periodo:| Inicial: [ Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas:| O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucion:
Caédigo: Actividades: - Y
Inicio: Término:
Estudio ]Ul‘ldlC.O de los or.gam.smos guber?amentales cF)n func10ne.s.relac10nadas a la participacion ciudadana en los poderes del 01/01/2019 | 28/02/2019
DPC2201 Estado, organismos constitucionales autonomos y gobiernos municipales.
DPC2202 Diseno del sistema tomando como referencia otros sistemas tales como el de transparencia, anticorrupcion, fiscalizacion, etc. 01/01/2019 | 30/04/2019
DPC2203 Reuniones de trabajo para analizar los alcances y posibilidades del sistema. 01/01/2019 | 30/06/2019
Docgrr)entp'quef exprese el analisis de factibilidad para la instauracion, activacion y ejecucion de un sistema estatal de 01/05/2019 | 31/07/2019
DPC2204 participacion ciudadana.
ENTREGABLE 3 Cadigo: DPC23

Bien o servicio final
entregable:

Identificacién y valoracion de la firma de convenios y planes de trabajo con organismos nacionales, internacionales y agencias de cooperacion para la
promocién de la democracia vy el ejercicio de los derechos politicos, electorales, civiles y de participacion social.

Descripcion del entregable:

Documento con el mapeo de organismos con quienes sea posible firmar convenios de colaboracion y desarrollar planes de trabajo.

Indicador de desempeno

Ciundat de wiedidd): Documento elaborado. Unidad de medida: |Documento.
DESEpaichfdc ndicador Identificar y valorar la factibilidad y pertinencia de suscribir convenios y desarrollar trabajos conjuntos.
de desempeiio:
Periodo:| Inicial: [ Enero| Febrero | Marzo Abril |Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas:| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

3/4




Periodo de ejecucion:

Cadigo: Actividades: e R
Inicio: Término:

Identlflc,ar orgamsmos's,uscep.tlbles dg entabl'ar convenios de colaboracion, explorar en sus paginas electronicas las posibilidades 01/01/2019 | 31/10/2019

DPC2301 de una linea cooperacion nacional e internacional.

DPC2302 Establecer comunicacion para valorar el interés y pertinencia de suscribir convenio. 01/05/2019 | 30/09/2019
Reuniones de trabajos, virtuales y presenciales con representantes de los organismos e integrantes del Consejo General del

DPC2303 IEPCJ a fin de profundizar en las posibilidades de colaboracion. Qui0s/2019 §) STASR/ZBILS
Elaboracién y entrega del documento final con el estudio de factibilidad considerando al menos: https://www.fes-mexico.org/
http://www.kas.de/mexiko/es/about/
https://www.cepal.org/es 01/11/2019 | 15/12/2019
http://www.undp.org/content/undp/es/home.html
https://coordinacionpolitica.sre.gob.mx/images/stories/documentos_gobiernos/rai/jal/jal133.pdf http://www.oas.org/es/

DPC2304

Gilberto Tinajero Diaz

FORMULO

4/4




Hombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Participacion Ciudadana

FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA 3122019

01/01/2019

Termino:

Nombre corto del proceso o proyecto:

FOCA

Descripcion del proceso o proyecto:

Generar una oferta formativa para la reflexion y desarrollo del conocimiento critico de los procesos, instituciones, agentes y normas que
participan en la formulacion de decisiones politicas de la vida publica a fin de impulsar a la ciudadania en el ejercicio de valores y practicas
democraticas.

Propésito del proceso o proyecto:

Incrementar los conocimientos, habilidades y competencias de los participantes de los cursos en materia de cultura civica y democratica,
que imparta el IEPCJ (direccion de participacion y direccion educacion civica) en coordinacion y validacion curricular con instituciones de
educacion superior.

Nombre del indicador de resultado:

Porcentaje de cumplimiento del programa de formacién ciudadana. |Meta: 100 |Valor inicial; N/A Valor final: N/A

Descripcion del indicador de resultado:

Muestra el cumplimiento de los diversos proyectos que abonan a la formacion ciudadana para activar la participacion en espacios y
decisiones publicas.

Formula del indicador:

Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Formacion en Ciudadania Activa, donde Entregable 1 es igual al 40%, el
entregable 2 = 10 %, el entregable 3 = 20 % y el Entregable 4 = 30%.

Fuente de informacion:

Informes mensuales y final del cumplimiento dg cada erEr_egable.

Objetivo estratégico al que atiende:

2. Organizar, desarrollar, computary declarar los resultados de los mecanismos de participacion social.

ENTREGABLE 1 | Codigo: | ~ DPC31

Bien o servicio final entregable:

Disefo instruccional, validacion curricular, programacion e imparticion de cursos en materia de cultura civica, mecanismos de participacion
social, incidencia ciudadana en ciclo de politicas publicas.

Descripcion del entregable:

Desarrollo de una oferta formativa (diseio, validacion curricular e imparticion de cursos, talleres y diplomados en materia de formacion de
ciudadania activa).

Indicador de desemperio (unidad de medida):

Unidad de medida: Cursos impartidos.

Numero de cursos realizados.

Descripcion del indicador de desemperio:

Cursos impartidos a funcionarios publicos e integrantes de organismos de la sociedad civil, redes, colectivos, grupos universitarios y
ciudadania en general sobre diferentes temas de formacion en ciudadana activa.

Periodo:

Inicial: | Enero| Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:

Metas:

0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 0 0 5
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Periodo de ejecucion:

Cadigo: Actividades: — —
Inicio: Término:

Diseio y gestion de la validacion curricular de cursos, talleres y diplomados (3 cursos y 2 diplomados), tanto

DPC3101 presenciales como virtuales, en materia de cultura civica, mecanismos de participacion social, incidencia 01/01/2019 | 31/03/2019
ciudadana en el ciclo de las politicas publicas, gobierno abierto y rendicion de cuentas, entre otros, en
colaboracion con Instituciones de Educacion Superior del Estado.

3102 Activacion y puesta en marcha de (a plataforma virtual de educacion y capacitacion en colaboracion con una 01/64/2019 ;/05/2019

DPC31 Institucion de Educacion Superior en el Estado.

DPC3103 El~aborar un programay lés convocatorias respectivas de los cursos, talleres y diplomados a impartir durante el 16/05/2019 | 30/11/2019
ano (3 cursos taller y 1 diplomado).

DPC3104 Reallza.r.los c.EIrsos qe capacitacion en materia de los MPS se articulan con el proceso de Gestion de Mecanismos 15/03/2019 | 31/08/2019
de Participacion Social DPC11.

ENTREGABLE 2 | ceodigo: | DPC32

Bien o servicio final entregable:

Asesoria y acompanamiento a promoventes de mecanismos de participacion social.

Descripcion del entregable:

Brindar orientacion normativa y procedimental a las personas y autoridades que soliciten la activacion de algun MPS.

Indicador de desemperio (unidad de medida):

NUmero de asesorias brindadas. Unidad de medida:

Numero de asesorias.

Descripcion del indicador de desempefio:

La asesoria consiste en orientar a los ciudadanos y autoridades publicas (promoventes) de los mecanismos de participacion social, se trata
de un acompanamiento especifico brindado a quienes asi lo requieren a fin de conocer el objetivo, materia, requisitos, términos y

procedimiento para la adecuada implementacion de los MPS.

Periodo:| Inicial: | Enero| Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Periodo de ejecucion:
Cddigo: Actividades: — ] —
Inicio: Término:
Elaboracion de una guia procedimental (derivado del Manual de organizacion y procedimientos de los MPS) y
A L - o 01/01/2019 | 31/03/2019
DPC3201 con el apoyo de material audiovisual del (derivado de los productos del proceso de socializacion MPS).
DPC3202 = Ofrecer asesoria y acompanamiento a cada solicitud de MPS que se presente ante el IEPCJ. 01/01/2019 | 31/12/2019
DPC3203 Desarrollo de la asesoria y acompafamiento a los promoventes que asi lo requieran. 01/01/2019 | 31/12/2019
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ENTREGABLE 3

| codigo:

DPC33

Bien o servicio final entregable:

Colaborar en la organizacion de espacios que permitan el encuentro e interaccion de conocimientos y experiencias en tematicas que
abonen a la construccion de la reflexion tedrica y empirica sobre la participacion ciudadana y la gobernanza democratica.

Descripcién del entregable:

Coadyuvar en la organizacion de encuentros, coloquios, seminarios y otras actividades de corte académico en las cuales participen los
integren de la Red por la Participacion Ciudadana.

Indicador de desempeiio (unidad de medida):

Namero de eventos en los que el IEPCJ participa como coadyuvante.

Unidad de medida:

Descripcion del indicador de desempefio:

Eventos en los que el IEPCJ participa como coordinador, colaborador o asociado, participando en tareas de organizacion, desarrollo y
evaluacion de espacios académicos tales como encuentros, coloquios y/o seminarios en los que se aborden tematicas relacionadas con la
participacion ciudadana, el desarrollo y la gobernanza democratica.

Periodo:| Inicial: | Enero| Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 4
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: — L —
Inicio: Término:
DPC3301 Seminario del Laboratorio de Innovacion Democratica. 01/04/2019 | 30/04/2019
DPC3302 Seminario en el marco del dia estatal de la participacidn ciudadana. 01/08/2019 | 31/08/2019
DPC3303 Encuentro Nacional y coloquio internacional de la Red de Gobernanza Metropolitana. 01/11/2019 | 30/11/2019
DPC3304 Seminario en la FIL 2019. 30/11/2019 | 08/12/2019
ENTREGABLE 4 | Cédigo: DPC34

Bien o servicio final entregable:

Realizar el concurso de debate universitario de la primera circunscripcion electoral y el selectivo estatal.

Descripcion del entregable:

Generar espacios de participacion entre la juventud universitaria de la primera circunscripcion a través de espacios formativos que
requieren de estudio y deliberacion en temas de participacion ciudadana y cultura politico democratica.

Indicador de desempeiio (unidad de medida):

Dos concursos de debate universitario realizados.

Unidad de medida:

Concursos de debate

Descripcion del indicador de desemperio:

Este entregable consiste en la realizacion y coordinacion de dos etapas del concurso de debate en la circunscripcion electoral, en la etapa
estatal, el IEPCJ organiza y desarrolla las eliminatorias que permitiran seleccionar al equipo representante de Jalisco, la segunda etapa se
desarrolla en coordinacion con la Sala Regional del TEPJF y los OPLES de la gircunscripcion.

Periodo:

Inicial:

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Final:

Metas:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

2
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Periodo de ejecucion:

Cddigo: Actividades: — e
Inicio: Término:
DPC3401 Elaboracién del proyecto y emision de convocatoria de la primera circunscripcion electoral. 01/08/2019 | 16/08/2019
DPC3402 Elaboracién del proyecto y emision de convocatoria del concurso estatal. 17/08/2019 | 31/08/2019
DPC3403 Ejecucidn del concurso estatal (eliminatoria). 16/09/2019 | 30/09/2019
DPC3404 Ejecucion del concurso de la primera circunscripcion electoral. 15/10/2019 | 31/10/2019

Gilberto Tinajero Diaz

FORMULO
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Nombre completo del proceso
o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019
Direccion de Participacion Ciudadana

01/01/2019 31/12/2019

VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR Tipo: Termino:

Nombre corto del proceso o proyecto:

JALEXT Cédigo:

DPC4

Descripcion del
proceso o proyecto:

El proceso de vinculacion con los jaliscienses residentes en el extranjero y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
consiste en una serie de actividades institucionales orientadas a establecer canales de comunicacion, realizar la evaluacion del proceso del voto de
los jaliscienses en el extranjero 2018, fomentar y motivar la participacion para tramitar la credencial para votar, desde el extranjero y de esta
manera fomentar la participacion en el proceso electoral 2021.

Propésito del proceso
0 proyecto:

Fortalecer la relacion entre los jaliscienses en el exterior (principalmente en los EEUU) y el IEPCJ con el objeto de favorecer el reconocimiento de
sus derechos politico-electorales como ciudadanos mexicanos en el extranjero y asi ampliar las posibilidades de su participacion politica en los
comicios electorales del ano 2021.

Nombre del indicador
de resultado:

Porcentaje de cumplimiento del programa de jaliscienses en el exterior. Meta: 100 ::‘ailcc;;l. N/A Valor final: N/A

Descripcion del
indicador de
resultado:

Muestra el cumplimiento de los diversos proyectos que abonan al fortalecimiento de la vinculos de ciudadania en el extranjero, principalmente en
las ciudades de EEUU donde se concentran cantidades importantes de jaliscienses residentes.

Formula del indicador:

Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Vinculacion con Jaliscienses en el Exterior, donde Entregable 1 es igual al 50%,
el entregable 2 = 30 %, el entregable 3 = 20 %.

Fuente de
informacion:

Informes trimestrales y final del cumplimiento de cada entregable.

Objetivo estratégico al

que atiende:

Atiende transversalmente varios objetivos.
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ENTREGABLE 1 | codigo: |

DPC41

Bien o servicio final

entregable:|. ., S,
inclusion y/o participacion.

Instrumentar acciones de comunicacion entre lideres de federaciones y clubes de jaliscienses en el extranjero (principalmente en las ciudades de
EEUU en los que se concentran la mayor cantidad de jaliscienses) y el IEPCJ acerca de las actividades institucionales y de ser viable, propiciar su

Descripcion del|Realizar acciones de vinculacion con los lideres de las federaciones y clubes de jaliscienses migrantes, a través de medios electrénicos e invitacion
entregable:|a reuniones de trabajo en las instalaciones del IEPCJ durante las visitas que ellos realicen al Estado de Jalisco, con base a su agenda.

Indicador de

desempeiio (unidad de|Nimero de reuniones con lideres. Unidad de medida: |Reuniones con lideres.

medida):

Descripcion del

ingicieohe tanto en los EEUU como en Jalisco cuando estos visiten México.

Reuniones realizadas con lideres de federaciones y clubes de migrantes jaliscienses residentes en el exterior, de forma presencial como virutal,

desemperio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 4
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: — ] —
Inicio: Término:
Establecer la comunicacion con grupos ya estructurados en las ciudades de Los Angeles California y Chicago Illinois,
DPC4101 entre otras ciudades, a fin de dar a conocer entre las comunidades de jaliscienses en el exterior las diferentes 01/01/2019 | 31/12/2019
actividades del IEPCJ y propiciar su inclusion cuando sea viable.
Administrar en coordinacion con la Presidencia del IEPCJ, a través de la Jefatura de Comunicacion Social, cuentas en
DPC4102 diferentes redes sociales que favorezcan la comunicacion entre los jaliscienses en el exterior, el IEPCJ y otras 01/01/2019 | 31/12/2019
instituciones publicas del Estado de Jalisco.
Promover entre las unidades técnicas y operativas del IEPCJ que desarrollen actividades institucionales para la
DPC4103 inclusion de los jaliscienses en el extranjero, cuando de acuerdo a la naturaleza de las actividades sea factible incluir | 01/01/2019 | 31/12/2019

a las comunidades en el exterior.
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DPC4104 Elabora.r,. en coordinacion Fon la .!ef.atu‘ra de Comumcaa‘on Social y de Edicion, videos e infografias para ser 16/05/2019 | 30/11/2019
transmitidas por redes sociales a jaliscienses en el exterior.
ENTREGABLE 2 Codigo: | DPC42

Bien o servicio final
entregable:

Realizar la evaluacion del proceso de voto desde el extranjero con base en la experiencia de las elecciones concurrentes del 1 de julio de 2018, a
fin de identificar areas de oportunidad para sugerir al Instituto Nacional Electoral una agenda de mejora en esta politica publica.

Descripcion del
entregable:

Dos talleres de evaluacion participativa y prospectiva estratégica sobre el proceso del voto en el extranjero.

Indicador de
desempeiio (unidad de
medida):

Los talleres se impartiran en dos sedes (Los Angeles y Chicago, EEUU) en

sesiones presenciales y virtuales.

Unidad de medida:

Sesiones del taller.

Descripcion del
indicador de

Talleres realizados con jaliscienses residentes en el exterior que votaron en el Proceso Electoral 2018, asi como la formulacion y entrega de la

propuesta con los resultados del taller al INE.

desempeiio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Periodo de ejecucioén:
Codigo: Actividades: - s
Inicio: Término:
Diseno de un taller de evaluacion participativa y prospectiva estratégica considerando sesiones virtuales y
DPC4201 presenciales, asi como el apoyo de Instituciones de Educacion Superior en los EEUU. LU ol || Bty
Desarrollo de taller de evaluacion participativa y prospectiva estratégica con jaliscienses en el extranjero que
participaron en el proceso electoral 2018 desde el exterior, asi como con autoridades del INE y funcionarios 01/08/2019 | 31/08/2019
DPC4202 consulares.
Formulacion de una propuesta en formato de “Libro Blanco” para ser entregada al INE con el objeto de presentar una
agenda de mejora en el proceso del voto en el extranjero, desde la perspectiva del IEPCJ y con la participacion de 01/11/2019 | 30/11/2019
DPC4203 jaliscienses residentes en el exterior.
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ENTREGABLE 3

Codigo:

DPC43

Bien o servicio final
entregable:

Realizar con los lideres de federaciones y clubes de jaliscienses residentes en el extranjero una campana para motivar a que continten tramitando

la credencial para votar desde el extranjero.

Descripcion del
entregable:

Promocion para tramitar la credencial para votar.

Indicador de
desempeio (unidad de
medida):

Campana de promocion para credencializacion realizada.

Unidad de medida:

Campaia de promocion.

Descripcion del
indicador de

Estudio y analisis de jaliscienses residentes en el extranjero interesados en tramitar la credencial para votar.

desempenio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: L g o
Inicio: Término:
DPC4301 Reunion qe trabajo corT lllderes de fgde.raCIOnes y c.lubes de ]allsglenses en el extranjero, para recibir propuestas para 01/01/2019 | 31/03/2019
la campana de promocion con el objetivo de tramitar la credencial para votar.
DPC4302 Organizar, planear y desarrollar la campana de promocion para tramitar la credencial de elector desde el extranjero. | 01/04/2019 | 31/11/2019
DPC4303 Informe con los resultados de la campana de promocion. 01/12/2019 | 15/12/2019

Gilberto Tinajero Diaz

FORMULO
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4> Instituto
“=5" Electoral

y de Participacién Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Secretaria Técnica de Comisiones y Comités

PREPARACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES
Nombre completo del proceso o proyecto:| DE LAS COMISIONES Y COMITES TECNICOS DEL INSTITUTO | Tipo: | PROCESO | Inicio: | 01/01/2019 | Término: | 31/01/2019
ELECTORAL
Nombre corto del proceso o proyecto: PREDESEC Cédigo: STC1

Se integra de tres etapas: 1. Actos previos a la sesion o reunion de trabajo, en la que se elabora (I[)_royecme dictamen o acuerdo, el orden del dia, las
convocatorias y se notifica a las y los integrantes de la comision o comité. 2. El desahogo de la sesion o reunion de trabajo, en la que se someten al analisis,
Descripcion del proceso o proyecto:|discusion y, en su caso, aprobacién el proyecto de dictamen o acuerdo, y se elabora el acta correspondiente. 3. Seguimiento a los acuerdos tomados en la sesion o
reunion de trabajo, en la que se llevan a cabo los actos tendentes al cumplimiento de los acuerdos aprobados por las y los integrantes de la comision o comité.

Propésito del proceso o proyecto:|Implementar los procedimientos para el adecuado ejercicio de las atribuciones de las comisiones y comités técnicos del Instituto Electoral.

Nombre del indicador de resultado:| Tasa de actas integradas. Meta: i:iacl ; rl 0% Valor final: 100%
Descripcion del indicador de resultado:|Mide el nimero de actas elaboradas con relacion a las sesiones celebradas por las comsiones. B
Férmula del indicador: | (Actas integradas / sesiones celebradas) * 100. L i
Fuente de informacién:|Informe anual de actividades de las comisiones.
Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos. —=—
ENTREGABLE 1 | codigo: | STC11
Bien o servicio final entregable: Actas realizadas.
Descripcion del entregable|Documento oficial en el que se hace constar lo sucedido en una sesi6n o reunién de trabajo.
Eneadsgve deseinpshio (umda.d de Actas elaboradas. Unidad de medida: Actas.
medida):
Descripcion del indicador de desempefio:|(Actas integradas / sesiones celebradas) * 100.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre [Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol - Periodo de ejecucion:
Caodigo: Actividades: - —
Inicio: Término:
STC1101 1. Grabar el audio de lo sucedido en la sesion o reunion de trabajo de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1102 2. Transcribir el contenido del audio de la sesion o reunion de trabajo de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1103 3. Revisar el documento en que se contenga la transcripcion del audio de la sesion o reunion de trabajo de la comision o comité. D1 OGO W 220119
01/01/2019 | 31/12/2019
STC1104 4. Imprimir el documento que contenga la transcripcion del audio de la sesion o reunion de trabajo de la comision o comité.
STC1105 5. Recabar las firmas de las y los integrantes de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
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ENTREGABLE 2 | codigo: STC12
Bien o servicio final entregable: Acuerdos aprobados.
Descripcion del entregable:|Resolucion tomada por las y los integrantes de la comision o comité respecto de un tema en especifico relacionado con sus atribuciones.
dia Gl s B Ly L T (u::::i::: Acuerdo de comision o comité Unidad de medida: Acuerdo.
Descripcion del indicador de desempeiio:| (Acuerdos propuestos / acuerdos aprobados) * 100.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: — L —_—
Inicio: Término:
STC1201 1. Recabar la informacion necesaria con las areas involucradas. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1202 2. Elaborar el proyecto de acuerdo para someterlo al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1203 3. Imprimir el documento que contenga el acuerdo aprobado por la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1204 4. Recabar las firmas de las y los integrantes de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
ENTREGABLE 3 Cadigo: ] STC13
Bien o servicio final entregable: Dictamenes realizados. Ponderacion: |
Descripcion del entregable:|Opinion técnica sobre un tema en particular relacionado con las atribuciones de la comision o comité.
InAICAADI SN Geship et (u::::i::ﬁ Dictamen de comision o comité. Unidad de medida: Dictamen.
Descripcion del indicador de desempefio: | (Dictamenes integrados / dictdmenes aprobados) * 100.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre [Octubre| Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p Periodo de ej i0
Cadigo: Actividades: e. ~ S e]etfuc1? u
Inicio Término
STC1301 1. Investigar sobre el tema materia del dictamen. 01/01/2019 | 31/12/2019
> 1LT1302 2. Recabar la informacién necesaria con las areas involucradas, relacionada con la materia del dictamen. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1303 3. Elaborar el proyecto de dictamen para someterlo al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1304 4. Imprimir el documento que contenga el dictamen emitido por la comisién o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019
STC1305 5. Recabar las firmas de los integrantes de la comision o comité. 01/01/2019 | 31/12/2019

Luis Alfonso Campos Guzman

Formulo
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ﬁ Instituto
= Electoral

# dn P o Contadans

Secretaria Técnica de Comisiones y Comités

FICHA PROGRAMATICA 2019

ESTANDARIZACION, GESTION E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA DE LAS COMISIONES Y
Nombre completo del proceso o proyecto: COMITES TECNICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL | Tipo: PROCESO Inicio: | 01/01/2019 Término: 31/01/2019
ESTADO DE JALISCO
Nombre corto del proceso o proyecto: EGIAC Cédigo: STC2

Descripcién del proceso o proyecto:

Consiste en establecer un modelo de agenda de trabajo para las comsiones y comités del Instituto Electoral, cuya gestion tenga lugar en los primeros tres meses del afo para

implementarse durante todo el afo.

Propésito del proceso o proyecto:

Estandarizar los procedimientos y gestionar la agenda de trabajo de las comisiones y comités del instituto Electoral.

Nombre del indicador de resultado:|Numero de reuniones y sesiones programadas. Meta: ir‘mliacli‘;rl- 0% Valor final: 100%
Descripcién del indicador de resultado:|Mide el nimero de sesiones y reuniones de trabajo programadas respecto del total de sesiones y reuniones de trabajo celebradas.
Férmula del indicador:|(Reuniones y sesiones programadas / total de sesiones y reuniones) * 100.
Fuente de informacién:|Informe anual de actividades de las comisiones.
Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos.
ENTREGABLE 1 | codigo: | STC21
Bien o servicio final entregable: Registro de sesiones y reuniones de trabajo.
Descripcién del entregable:|Documento que contiene la inscripcion del nimero de sesiones y reuniones de trabajo celebradas por las comisiones y comités técnicos.
e e winbanpane (u:::::':)e. Registro de reunion de trabajo de comisiones. Unidad de medida: Registro.
Descripcién del indicador de desempeiio: | (Registro de reunién de trabajo elaborado / reuniones de trabajo celebradas) * 100.
Periodo: Inicial: ST Febrero | Marzo |Abril] "= [Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion:
Cédigo: Actividades: — J -
Inicio: Término:
STC2101 Elaborar estadisitica de las actividades efectuadas por las comisiones y comités técnicos del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019
ENTREGABLE 2 | ceodigo: | STC22
Bien o servicio final entregable:
Descripcién del entregable:|Documento en que se contiene la relacion ordenada de sesiones y reuniones de las comisiones y comités técnicos durante cada semana.
o B e i (unldafl e Agenda anual de comisiones. Unidad de medida: Agenda.
medida):
Descripcién del indicador de desempeiio: | (Agenda semanal / semanas del mes) * 100.
Periodo: Inicial: mf’ Febrero | Marzo |Abril "'fy Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucién:
Codigo: Actividades: s Jptucion
Inicio: Término:
STC2201 Gestionar la agenda de trabajo de las comisiones del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/03/2019
STC2202 Realizar las actividades necesarias a fin de estandarizar los procedimientos de las comisiones y comités que correspondan. 01/01/2019 31/12/2019
STC2203 Disenar e impartir cursos de capacitacion dirigido al personal de nuevo ingreso, las areas involucradas con las comisiones y comites tecnicos del 01/01/2019 31/12/2019

Instituo Electoral o quién asi lo solicite, sobre temas vinculados a la materia de trabajo de las comisiones.

Luis Alfonso Campos Guzman

Formulo
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO E
Hombre completo del proceso o proyecto: IMPUGNACIONES ’ Tipo: | PROCESO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: ASI- ARCO Cadigo: uT1
pRseagegy el g::;::: Atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, ejercicio de los Derechos ARCO y defensa frente a las impugnaciones derivadas de los mismos.
EidResito\Gal g::;::: Facilitar el derecho de acceso a la informacion plblica del Instituto Electoral y el ejercicio de los Derechos ARCO a la ciudadania.
I . cin total a solicitudes de acceso, Derechos ARCO e impugnaciones. Meta: g I'o 2 0% Valor final: 100%
resultado: inicial:
Descripcion del indicador de|EL 100% de las solicitudes de acceso a la informacion, de Derechos ARCO y las impugnaciones interpuestas via recursos de revision o de transparencia deben ser atendidas con
resultado:|calidad en tiempo y forma.

Férmula del indicador:

(Solicitudes e impugnaciones presentadas / atendidas) * 100.

Fuente de informacién:

Cuadrante de seguimiento de la Unidad de Transparencia.

Objetivo estratégico al que

Atiende transversalmente varios objetivos.

atiende:
ENTREGABLE 1 | Codigo: | uT1.1
PRI O 3erYIgt g Solicitudes de acceso a la informacidn contestadas dentro del término.
entregable:
Descripcion del entregable:|Las solicitudes de acceso a la informacion deberan ser respondidas dentro del témino legal de ocho dias habiles.
Indlcad?r de desem?eﬂo Tasa de atencion en término. Unidad de medida: Porcentaje.
(unidad de medida):
bgariRcian delindicador de Mide qué porcentaje de las solicitudes de acceso se contestan dentro del término legal de ocho dias habiles.
desemperio:
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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Cédigo:

Periodo de ejecucion:

Actividades: — —
Inicio: Término:
uT1.1.01 Recepcion y registro de solicitudes por cualquiera de las vias habilitadas para este fin. 01/01/2019 31/12/2019
uT1.1.02 Analisis de las solicitudes y busqueda de la informacion en pagina web o gestion interna, segun corresponda. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.1.03 Elaboracidn de la respuesta, confirmacion o cambio de la modalidad de acceso y notificacion. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.1.04 Entrega de la informacion y registro de la conclusion del tramite. 01/01/2019 31/12/2019
ENTREGABLE 2 Cadigo: uT1.2
e e RICR Ay Solicitudes de Derechos ARCO contestadas dentro del término.
entregable:
Descripcion del entregable:|Las solicitudes de derechos ARCO deberan ser respondidas dentro del témino legal de 10 dias habiles
Indlcad?r de desemr:veﬁo Tasa de atencién en término. Unidad de medida: Porcentaje.
(unidad de medida):
FERIbRON del indlcadss 4e Mide qué porcentaje de las solicitudes de Derechos ARCO se contestan dentro del término legal de diez dias habiles.
desempeiio:
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Cadigo: Actividades: . Fferlodo de eJec’:um.on:
Inicio: Término:
uT1.2.01 Recepcion y registro de solicitudes por cualquiera de las vias habilitadas para este fin. 01/01/2019 31/12/2019
uT1.2.02 Analisis de las solicitudes y resolucién sobre la admision. 01/01/2019 31/12/2019
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UT1.2.03 Elaboracion de los proyectos de respuesta y presentacion al Comité de Transparencia para su resolucion. T 01/01/2019 31/12/2019
UT1.2.04 Aprobacion de respuestas en el Comité de Transparencia. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.2.05 Notificacion y ejecucion de respuestas aprobadas por el Comité de Transparencia. 01/01/2019 31/12/2019
J ENTREGABLE 3 Cédigo: uT1.3
LN Rendicion de informes de contestacion a los medios de impugnacion presentados ante el ITEI.
Descripcion del entregable|Rendicion correcta y en tiempo de los informes de ley en contestacion a los recursos presentados.
Indlcad?r e desem[?eﬁo Tasa de atencién en término. Unidad de medida: Porcentaje.
(unidad de medida):
| RPN SER RS o O Mide qué porcentaje de informes de contestacion a impugnaciones se rinden dentro del término legal de tres dias habiles.
desempefio:
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100
| - Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: —. —
Inicio: Término:
UT1.3.01 Recibir los requerimientos del ITEI. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.3.02 Analizar la respuesta y el tramite realizado para detectar posibles deficiencias. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.3.03 Redactar y revisar los informes de ley y notificar al ITEL. 01/01/2019 31/12/2019
UT1.3.04 Atencidn a cualquier requerimiento adicional. 01/01/2019 31/12/2019
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Hombre completo del proceso o proyecto: SEGUIMIENTO Y APOYO AL COMITE DE TRANSPARENCIA Tipo: | PROCESO Iniclo: | 01/01/2019 | Término: | 31/12/2019
[~ Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o 5
acronimo): T Codigo: uT2

Descripcion del proceso o proyecto:

Preparar las sesiones del Comité de Transparencia, dar seguimiento a sus acuerdos e integrar sus minutas de sesion, en cumplimiento a la funcion de secretariado que le
confiere la Ley de Transparencia a la Unidad de Transparencia.

Propésito del proceso o proyecto:

Brindar los servicios de secretariado al Comité de Transparencia.

Nombre del indicador de resultado:

Meta: Vilipr 0

= Valor final: 100
inicial:

Tasa de actas integradas.

Descripcion del indicador de resultado:

.|La tasa de actas integradas resulta de dividir el niumero de sesiones celebradas por el Comité, entre el nimero de actas de sesiones debidamente elaboradas e integradas

Con sus anexos, en su caso.

Férmula del indicador:|

(Actas integradas / sesiones celebradas) * 100.

Fuente de informacion:

Generada por la propia Unidad de Transparencia.

Objetivo estratégico al que atiende:

Atiende transversalmente varios objetivos.

ENTREGABLE 1 | Codigo: | uT1.1
Bien o servicio final entregable:| Actas integradas.
Descripcion del entregable:|Las actas deben estar correctamente concluidas, firmadas e integrada toda su documentacion.
L L (u:::;j:)e. Tasa de actas integradas. Unidad de medida: Porcentaje.

Descripcion del indicador de desempefio:

La tasa de actas integradas resulta de dividir el nimero de sesiones celebradas por el Comite, entre el nimero de actas de sesiones debidamente elaboradas e integradas
con sus anexos, en su caso Yy, el resultado se multiplica por 100 para porcentualizarlo. El proposito es que cada cuatrimestre se tenga el 100% de las actas de las sesiones
celebradas.

Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Codigo: Actividades: Per.lo.do de eJe(I:ua.on:
Inicio: Término:
UT1.1.01 Sesionar por lo menos una vez cada cuatro meses y con la periodicidad que se requiera. 01/01/2019 | 31/12/2019
Convocar a las y los integrantes del Comité de Transparencia, redactar e integrar la minuta de las sesiones y, seguimiento al cumplimiento de 01/01/2019 | 31/12/2019
UT1.1.02 los acuerdos.
Analizar y clasifigar la .iflformacion publica de oficio o al recibir una solicitud de informacion, de acuerdo con la ley, los lineamientos y criterios 0170172019 | 31/12/2019
UT1.1.03 generales de clasificacion del INAI.
Reciblir y rﬁsolyer las solicitudes de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos de la informacion confidencial, de conformidad con 0170172019 | 31/12/2019
UT1.1.04 la legislacion vigente.
UT1.1.05 Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacidn plblica protegida de este Organismo Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
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Nombre completo

del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

GESTION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA (INSTITUTO

ELECTORAL Y EL SIPOT DE LA PNT)

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

| Tipo:

PROCESO

Inicio:

01/01/2019

Término:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

APOT

Cadigo:

uT3

Descripcion del proceso o proyecto:

Es obligacion legal mantener actualizada, completa y correcta la informacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y la Ley de
Transparencia del Estado de Jalisco.

Propésito del proceso o proyecto:

Mantener publicada y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la PNT y de la seccion de transparencia de la pagina

web de este organismo.

Nombre del indicador de resultado;|Evaluacion tipo ITEI. Meta: Valor inicial: 0 Valor final: 95
Descripcién del indicador de resultado:|Puntaje de la evaluacion con metodologia ITEI aplicada por esta Unidad de Transparencia.
Férmula del indicador:|Puntaje obtenido de la evaluacion.
Fuente de informacion:|Levantamiento de informacion de la misma Unidad de Transparencia.
Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos.
ENTREGABLE 1 Cadigo: UT3.1
Bien o servicio final entregable: Evaluacion semestral del portal del Instituto Electoral.
Descripcion del entregable:|Documentos con los reportes de la evaluacién primer y segundo semestres de 2019.
i e T (ur:‘::&:)e. Dos evaluaciones semestrales de la pagina web del Instituto Electoral. Unidad de medida: Documento de la evaluacion.
d 4 Documentos que reporten los resultados de la revision de la seccion de transparencia de la pagina web del Instituto Electoral de los dos semestres del ano 2019.
Descripcion del indicador de desempefio: . : . :
Nota: El del segundo semestre se levantara en diciembre, pero se reportara en enero de 2020.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
R Al Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: = =
Inicio: Término:
Uurs.1.1 Preparacion del levantamiento de informacion. 01/07/2019 05/07/2019
UT3.1.2 Levantamiento de la informacion. 08/07/2019 12/07/2019
uT3.1.3 Aplicacion del instrumento de evaluacion del ITEI. 15/07/2019 19/07/2019
UT3.1.4 Elaboracion de documento con los hallazgos. 22/07/2019 26/07/2019
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Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

CAPACITACION Y REFLEXION SOBRE TRANSPARENCIA POLITICO-ELECTORAL,
ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

01/01/2019

Término:

31/12/2019

~ Nombre corto del proceso o proyecto):

Capacitacion TDAIP y PDP

Descripcion del proceso o proyecto:

Atender la necesidad de capacitacion en materia de derecho de acceso a la informacion, transparencia y proteccion de datos personales, de las y los titulares de las areas y sus
enlaces con la Unidad de Transparencia. También la actualizacion del personal de la Unidad de Transparencia asistiendo a la Semana Nacional de Transparencia que celebra el

INAI, asi como a las capacitaciones que convoque el ITEI en el afio.

También se busca que con el liderazgo del Instituto Electoral se promueva la reflexion en un Encuentro sobre transparencia politico-electoral, hacia la construccion de un

Estado abierto. Retos y oportunidades a 5 afos de las reformas constitucionales en materia de transparencia y politico-electoral.

Propdsito del proceso o proyecto:

Capacitar, actualizar y generar la reflexion colectiva sobre la transparencia politicio-electoral, los derechos de acceso a la informacion y a la proteccion de datos personales.

Codigo:

uT4

Nombre del indicador de resultado:

Tasa de aprovechamiento de las capacitaciones.

Meta:

Valor
inicial:

0

Valor final:

30%

Descripcion del indicador de resultado:

Diferencia porcentualizada entre el promedio de calificacion de los examenes de entrada y salida a las capacitaciones impartidas a nuestras y nuestros servidores publicos. Lo

que medird cuanto aprendieron durante las capacitaciones.

Formula del indicador:

(Calificacion promedio de salida de capacitacion / capacitacion promedio de entrada a capacitacion) * 100.

Fuente de informacion:

Objetivo estratégico al que atiende:

E_xémenes aplicados por la Unidad de Transparencia a la entrada y salida de las capacitaciones impartidas.

Atiende transversalmente varios objetivos.

ENTREGABLE 1

[ Codigo:

UT4.1

Bien o servicio final entregable:

Descripcion del entregable:

Impartir capacitaciones en formato de seminario al personal del'lns_tituto Electoral, en cada una de las tres areas de competencia de la UT: 1. Obligaciones de transparencia. 2.

Tres seminarios de capacitacion.

Atencion a solicitudes de acceso a la informacion. 3. Gestion y proteccion de datos personales.

Indicador de desempefio (unidad de medida):

Seminarios de capacitacion.

Unidad de medida:

Seminarios.

Descripcion del indicador de desempeiio:

Impartir tres seminarios de capacitacion al menos a las y los titulares de areay sus enlaces con la Unidad de Transparencia, por lo que deben capacitarse minimo a 34

servidores publicos.

Periodo:

Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio I Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0.00 0.00 1.00 1.00 | 1.00 | 0.00 UT4.1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
e LT Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: = —
Inicio: Término:
UT4.1.1 Planear y disenar los seminarios de capacitacion a impartir. 01/01/2019 | 31/01/2019
UT4.1.2 “|Preparar los examenes de medicién del aprovechamiento. 01/01/2019 | 23/02/2019
UT4.1.3 Impartir los seminarios. o o 25/02/2019 | 30/04/2019
Ura.1.4 Evaluar los resultados. 28/02/2019 | 15/05/2019

1/2




ENTREGABLE 2 - Cadigo: uT4.2
Bien o servicio final entregable: Reportes de informacion relevante obtenida de la SNT.
kX Elaborar un reporte que contenga la informacion relevante que se haya obtenido de la asistencia a la Semana Nacional de Transparencia 2019 y su impacto en el Instituto
Descripcion del entregable: )
Electoral, en su caso.
Indicador de desempefio (unidad de medida):|Numero de reporte de informacion relevante obtenida de la SNT. Unidad de medida: Reportes.
Descripcion del indicador de desempeiio:|De cada asistente se debe elaborar un reporte basado en la descripcion del entregable.
Periodo:_ Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mavo [ Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: = ] —
Inicio: Término:
UT4.2.1 Identificar fechas y actividades programadas de la SNT y planear el viaje. 01/07/2019 | 31/08/2019
uT4.2.2 Asisitir a las actividades planeadas. 01/09/2019 | 15/10/2019
UT4.2.3 Elaborar los reportes de informacion relevante. 15/10/2019 | 30/10/2019
ur4.2.4 Presentar los reportes al Comité de Transparencia. 15/10/2019 | 30/10/2019
ENTREGABLE 3 Codigo: uT4.3
h B Libro producto del encuentro “Transparencia politico-electoral, hacia la construccion de un Estado abierto. Retos y oportunidades a 5 anos de las reformas
Bien o servicio final entregable: % - : e 2
constitucionales en materia de transparencia y politico-electoral”.
Descripcion del entregable:|Solicitar a las y los expositores preparar y enviar un capitulo del libro con la temética que expusieron durante el encuentro.
Indicador de desempeiio (unidad de medida):|Libro Transparencia politico-electoral, hacia la construccion de un Estado abierto. Unidad de medida: Libro.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Documento con la memoria editada en formato de libro, aprobado por el Comité Editorial del Instituto Electoral.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Period e
Codigo: Actividades: o Siaandlen
Inicio: Término:
uT4.2.1 Disenar el programa del encuentro y la estrategia para la coordinacion del libro con la memoria. 07/01/2019 | 31/01/2019
uT4.2.2 Iniciar la invitacion a instituciones y expositores-autores. 01/02/2019 | 28/02/2019
uT4.2.3 Iniciar con la logistica del encuentro. 01/03/2019 | 05/05/2019
UT4.2.4 Celebrar encuentro. 06/05/2019 | 07/05/2019
ul4.2.4 Presentar el libro en FIL. 30/11/2019 | 08/12/2019
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4. Instituto

%2 Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019
: Hombre completo del proceso o proyecto: TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISION Tipo: | PROCESO Infcio: | 01/01/2019 | Término: | 31/12/2019
Hombre corto del proceso o proyecto: Radio y television Codigo: uTPO2

Descripcion del proceso o proyecto:

Consiste en obtener del Instituto Nacional Electoral tiempos en radio y television para difundir los mensajes del Instituto Electoral y, dar seguimiento a los reportes de

monitoréo de las emisoras de radio y television que realiza el INE, con cobertura en el Estado de Jalisco.

Propésito del proceso o proyecto:

Obtener del INE tiempos en radio y television para difundir los mensajes institucionales del Instituto Electoral.

Acceso a tiempos en radio y television que corresponden al Instituto Electoral para la difusion de . ]
Nombre del indicador de resultado: L P y v o P P Meta: -V.a f 0% Valor final: 100%
sus propios fines. inicial:
Descripcion del indicador de resultado: Solicitudes realizadas al INE para acceder a los tiempos oficiales en radio y television correspondientes al Instituto Electoral.
Férmula‘del indicador: (Solicitudes realizadas / solicitudes autorizadas) * 100.
Fuente de informacion:|Acuerdos emitidos por el INE para la asignacion de tiempos oficiales en radio y television. i
| s 5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica local, del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco y demas
Objetivo estratégico al que atiende: . . L i Al e ) . .
ordenamientos que garanticen el derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania. i
| PONDERACION: 50%
ENTREGABLE 1 [ Cadigo: UTP0201
Bien o servicio final entregable: Solicitudes realizadas al INE para la asignacion de tiempos en radio y television para el Instituto Electoral.
Descripcién del entregable:|Consiste en elaborar las solicitudes de tiempos en radio y television que corresponden al organismo electoral.
e, B i ane (Lnidad de firedida): Rea.lizar cuatro solicitudes al INE para la asignacion de tiempos en radio y television para el Unilad k& mEdida: Oficios.
Instituto Electoral.
Descripcién del indicador de desempefio:|Mide el nimero de solicitudes realizadas para la obtencion de tiempos en radio y television para el IEPC Jalisco.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 (i) 0 4
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: — J =
Inicio: Término:
Coadyuvar en el envio y seguimiento de las solicitudes trimestrales al INE, de tiempos en radio y television para el cumplimiento de los
LIPOZe4 =01 fines del Instituto Electoral. Articulo 11, parrafos 1y 2, del Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral. CRliIm2 Ui S A ORS
Remitir en coordinacion con el area de Comunicacion Social, los materiales institucionales para su calificacion técnica, a la Direccion
UTP0201-02 Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral y solicitar su difusién en los espacios asignados al Instituto 01/01/2019 | 31/12/2019

Electoral, conforme a la pauta aprobada por el INE. Articulo 11, parrafo 3, del Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.
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| PONDERACION:

50%

ENTREGABLE 2

Cédigo:

UTP0202

Bien o servicio final entregable:

Seguimiento al monitoreo de radio y television realizado por el INE.

Descripcion del entregable:

Solicitud mensual al INE, respecto del reporte de monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el Estado de Jalisco, correspondientes a los mensajes
institucionales del Instituto Electoral y de los partidos politicos.

Indicador de desempeiio (unidad de medida):|Doce solicitudes. Unidad de medida: Oficios.
Descripcioén del indicador de desempeiio: |Mide el niumero de solicitudes realizadas.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero| Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cédigo: Actividades: Pe'ru':do 2 eje?ua'on:
Inicio: ‘Término:
Coadyuvar en la solicitud mensual al INE, respecto del reporte de monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el
Estado de Jalisco, correspondiente a los mensajes del Instituto Electoral y de los partidos politicos. Articulo 57, parrafos 1y 5, del 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0202-01 Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.
Enviar a los partidos politicos el reporte mensual de monitoreo de las emisoras de radio y television, con cobertura en el Estado de Jalisco, 01/01/2019 | 31712/2019
UTP0202-02 entregado por el INE. Articulo 57, parrafo 5, del Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA
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Unidad de Prerrogativas a Partidos Pcliticos

COADYUVAR CON EL REGISTRO PARA CONSTITUIRSE COMO s i A
Nombre completo del proceso o proyecto: PARTIDO POLITICO LOCAL O AGRUPACION POLITICA PROCESO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: Registro de partido politico local o agrupacion politica Cadigo: UTPO3
Consistente en la recepcion y seguimiento del proceso de registro de partidos politicos locales y/o agrupaciones politicas.
Descripcion del proceso o proyecto:
Propésito del proceso o proyecto:|Elaborar el expediente sobre la recepcion de solicitudes y posterior registro para constituirse como partido politico local y/o agrupacion politica.
Nombre del indicador de resultado:|Expediente. Meta: ir\mliacli:' 0% Valor final: 100%

Descripcion del indicador de resultado: |Expediente del procedimiento para la constitucion de partido politico local y/o agrupacion politica.

Formula del indicador:|(Solicitudes recibidas / expedientes elaborados) * 100.

Fuente de informacion:|Solicitudes recibidas para la constitucion de partido politico local y/o agrupacion politica.
5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica local, del Cddigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco y demas ordenamientos que garanticen el derecho
de organizacion y participacion politica de la ciudadania.

Objetivo estratégico al que atiende:

| PONDERACION: 50%
ENTREGABLE 1 ]_ Caodigo: UTP0301
Bien o servicio final entregable:|Expediente integrado con motivo de la solicitud de registro de un partido politico local.
Descripcion del entregable:|Expediente que contiene la documentacion relativa a la constitucion de un partido politico local.

lgigacsl GEwissempeno (unlda'd de Expedientes integrados. Unidad de medida: Expedlen.te's inEzgrades cReme (a8
medida): solicitudes presentadas.

Descripcion del indicador de desempeiio:|(Solicitudes recibidas / expedientes integrados) * 100.

Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final:
Meta: 0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

Periodo de ejecucion:

Cédigo: Actividades: —_— —
Inicio: Término:

Recibir de parte de la organizacion de ciudadanas y ciudadanos el aviso de intencion para constituirse como un partido politico local. Articulo 23, fraccion | del

S L Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. k| |Gt ik

UTP0301-02 Iqtegrar el expediente relatl.vo a la constitucion del partido politico local. Articulo 23, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion 01/01/2019 31/12/2019
Ciudadana del Estado de Jalisco.

UTP0301-03 Coadyuvar en la verificacion de las asambleas programadas para la constitucion del partido politico. 01/01/2019 | 31/12/2019




PONDERACION:

50%

ENTREGABLE 2

Codigo: UTP0302

Bien o servicio final entregable:

Expediente integrado con motivo de la solicitud de registro de una agrupacion politica.

Descripcion del entregable:

Expediente que contiene la documentacion relativa a la constitucién de una agrupacion politica.

Indicador de desempeiio (unidad de
medida):

Expedientes integrados.

Unidad de medida:

Expedientes integrados conforme las
solicitudes presentadas.

Descripcion del indicador de desempeiio:|(Solicitudes recibidas / expedientes integrados) * 100.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas 0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Codigo: Actividades: Eovingode detugion:
Inicio: Término:
Recibir de parte de la organizacion de ciudadanas y ciudadanos el aviso de intencion para constituirse como agrupacion politica. Articulos 23, fraccion | del Reglamento
UTP0302-01 Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco y 4, parrafo 1, fraccion | del Reglamento de Agrupaciones Politicas del Instituto 01/01/2019 | 31/12/2019
Electoral.
UTP0302-02 Iqtegrar el expediente relatlyo a la constitucion de la agrupacion politica estatal. Articulo 23, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion 0170172019 | 3171272019
Ciudadana del Estado de Jalisco.
UTP0302-03 Coadyuvar en la verificacion de las asambleas programadas para la constitucion del partido politico. 01/01/2019 | 31/12/2019

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA
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Unidad de Prerrogativas a Partidos Politicos

Nombre completo del proceso o proyecto: FAENITRRERA PARTL%?}TF:?X&TICDS THRPACIINES PROYECTO 01/01/2019 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: Capacitacion. Cadigo: UTPO4
Descripcion del proceso o proyecto:IConsiste en proporcionar capacitacion a los institutos politicos, asi como a las agrupaciones politicas en materia electoral.
Propésito del proceso o proyecto:|Otorgar capacitacion a partidos politicos y agrupaciones politicas.
Nombre del indicador de resultado:|Personas capacitadas pertenecientes a partidos politicos y agrupaciones politicas. Meta: ir\nliacli:rr 0% Valor final: 100%

Descripcion del indicador de resultado:

NUumero de personas que recibieron capacitacion.

Férmula del indicador:

(NUmero de personas inscritas en participar / nimero de personas capacitadas) * 100.

Fuente de informacion:

Fichas de registro y listas de asistencia.

Objetivo estratégico al que atiende:

5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica local, del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco y
demas ordenamientos que garanticen el derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania.

|  PONDERACION: 25%

ENTREGABLE 1 | Cédigo: UTP0401

Bien o servicio final entregable:

Programa de capacitacioén, fichas pedagogicas y materiales didacticos.

Descripcién del entregable:

Documento que describe la metodologia de imparticipacion de las capacitaciones y el contenido del curso por tema a impartir.

Indicador de desempeiio (unida'd de|Un programa d.e capacitacion, una ficha pedagogica y materiales didacticos por Unidad.de magidas Documento.
medida):|tema a impartirse.
Descripci6n del indicador de desempefio:|Mide el nUmero de documentos elaborados.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cadigo: Actividades: Pe.n.o do de e]ecfuc1.6n:
Inicio: Término:
UTP0401-01 Elaborar el programa de capacitacitacion y las fichas pedagogicas, en coordinacion con las areas participantes. 01/01/2019 | 31/05/2019
UTP0401-02 Elaborar los materiales didacticos conforme los temas ofertados. 01/01/2019 | 31/05/2019




|  PONDERACION: 25%
ENTREGABLE 2 | cedigo: UTP0402
Bien o servicio final entregable: Cursos y talleres impartidos a partidos politicos y agrupaciones politicas en el interior del Estado de Jalisco.
Descripcion del entregable:|Informe sobre la imparticion de los cursos de capacitacion.
Indicador de desempeﬁo (unidad de nipartin ©l Til.JHIt'IU UIE.LUT SUS UT Ldpt’,‘\‘.l\.d'\,lui Ily' CUTITO U.istflli:'xUUb © npan tidous ] .
medida): [:flrirlr(‘)s partidos politicos y agrupaciones politicas en el interior del Estado de Unidad de medida: Documento.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el nimero de capacitaciones impartidas.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 2 1 0 9
Cadigo: Actividades: Pe-n.odo de e]ecfuafSn:
. _Inicio: Término:
UTP0402-01 Elaporar invitaciones a parti'dos politicos y agrupaciones politicas para la promocion de cursos y talleres de capacitacion en 01/01/2019 | 31/12/2019
el interior del Estado de Jalisco.
UTP0402-02 Emitir la convocatoria para participar en los cursos de capacitacion a partidos politicos y agrupaciones politicas. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0402-03 Gestionar sedes para la imparticion de cursos de capacitacion en el interior del Estado de Jalisco. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0402-04 Registro de asistentes e imparticion de cursos de capacitacion en el interior del Estado de Jalisco. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0402-05 Coordinar los cursos de capacitacion solicitados por partidos politicos y agrupaciones politicas. 01/01/2019 | 31/12/2019
|  PONDERACION: 25%
ENTREGABLE 3 Cadigo: UTP0403

Bien o servicio final entregable:

Paneles y conferencias dirigidas a partidos y agrupaciones politicas en la sede del IEPC Jalisco.

Descripcion del entregable:

Celebracion de paneles y conferencias en materia electoral dirigida a partidos politicos y agrupaciones politicas.

Indicador de desempeiio (unidad de

medida): Cuatro paneles y conferencias con especialistas en materia electoral. Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el nimero de paneles y conferencias celebradas.
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4
Periodo de ejecucién:
Cadigo: Actividades: — ] —
Inicio: Término:
UTP0403-01 Gestionar la celebracidon de paneles y conferencias con epecialistas en materia electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0403-02 Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo los paneles y conferencias con especialistas en materia electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019




PONDERACION:

25%

ENTREGABLE 4

| Cédigo:

UTP0404

Bien o servicio final entregable:

Cursos de capacitacion dirigidos a organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general sobre las candidaturas independientes.

Descripci6n del entregable:

Capacitaciones a organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general sobre candidaturas independientes.

IPSICaRIGE HleSEIRGHO (u;'::;:)e. Cuatro cursos de capacitacion. Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el niUmero de cursos de capacitacion realizados.
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4

Codigo Actividades: o e Slerucion:

| ; ._ Inicio: Término:
UTP0404'01 ::ﬁ(‘:::r::mnc:aursumzmm:mmmmmmmuwsa: 01/01/2019 31/12/2019
UTP0404-02 Emitir la convocatoria dirigida a la ciudadania en general para participar en los cursos de capacitacion. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0404-03 Registro de asistentes e imparticion de cursos de capacitacion. 01/01/2019 | 31/12/2019
UTP0404-04 Coordinar los cursos de capacitacion solicitados por las organizaciones de la sociedad civil. 01/01/2019 | 31/12/2019

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA

Formuld




Instituto
i( Electoral

y de Participacion Ciudadana

Unidad de Fiscalizacion




€ Instituto
“=% Electoral

y de Participacién Ciudadana

Nombre completo del proceso 02018 de las Agrupaciones Politicas respecto del origen y
proyecto:|destino de los ingresos que reciban por cualquier

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Fiscalizacién
Recepcion y revision integral de los informes anuales

Proceso 02/01/2019 |[Termino: 31/10/2019

Tipo:

modalidad de financiamiento.

Nombre corto del proceso o proyecto:

RRIIA/2018 Codigo: UF1

Descripcion del proceso o
proyecto

El proyecto consiste en verificar el origen y la aplicacion en el ambito legal permitido del financiamiento obtenido por las Agrupaciones

politicas estatales, asi como la forma y términos de comprobacion de los mismos, en funcién de su rendicion de cuentas.

Propésito del proceso o
proyecto:

Analisis constitucional, legal, financiero, contable, patrimonial, presupuestal y programatico del origen y destino de los recursos que obtiene
el ente economico, sujeto a revision por cualquier modalidad de financiamiento para determinar su certeza, legalidad y un panorama general
desde su estructura organica, funciones y marco juridico aplicable.

Nombre del indicador de
resultado:

Tasa de fiscalizacion de Informes Financieros Anuales del ejercicio 2018, de|Meta: Valor 0% Valor final: [100%

las Agrupaciones Politicas Estatales inicial:

Descripcion del indicador
de resultado:

Este indicador refleja que tanto se cumplié durante el afo con la tarea legal de fiscalizar a lasAgrupaciones Politicas Estatales, del resultado
de la fiscalizacion al origen y destino de su financiamiento, se define si éstas cumplieron o no con la legislacion aplicable y, por tanto, si no
se observan o si seran sujetas a sanciones en términos de ley.

Formula del indicador:

Informes Financieros del ejercicio 2018 presentados / Total Agrupaciones Politicas Estatales

Fuente de informacion:

Informes Financieros del ejercicio 2018 presentados por las Agrupaciones Politicas Estatales y analisis de la Unidad de Fiscalizacién

Objetivo estratégico al
que atiende:

5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucién Politica local, del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de

Jalisco y demas ordenamientos que garanticen el derecho de organizacién y participacion politica de los ciudadanos.

1/3




ENTREGABLE 1 | Codigo

UF1

Bien o servicio final
entregable

Dictamen Consolidado

Descripcion del
entregable

Documento que muestra el resultado de la fiscalizacién al ingreso y destino del financiamiento de las Agrupaciones Politicas Estatales en

funcion de su rendicion de cuentas.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida)

Dictamenes consolidados Unidad de medida

Dictamen Consolidado

Descripcién del indicador
de desempeiio

7 dictamenes consolidados producto de la fiscalizacion de 7 informes anuales del origen de sus ingresos y egresos.

Periodo| Inicial | Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo [ Junio| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
Codigo Actividades Ramols & sipausion
Inicio Término
Notificacion del plazo para presentar los informes anuales, y requerimiento de la informacion y documentacion
UF1-RRIIA/2018-01 . v . 02/01/2019|09/01/2019
comprobatoria a efecto de verificar la veracidad de lo reportado
UF1-RRIIA/2018-02 §ol1c1tar a la's agrupaciones polltl§§s, que ratifique o en su caso nos informe, del nombre del o los responsables del 09/01/2019 | 1470172019
Organo de Finanzas de la agrupacion.
Entrega-recepcion de los informes anuales, asi como la informacién y documentacion comprobatoria
UF1-RRIIA/2018-03 . ' 02/01/2019 | 24/05/2019
correspondiente
Elaboracién de acuerdos administrativos de avocamiento de la revisién de los Informes financieros anuales del
UF1-RRIIA/2018-04 27/05/2019 | 29/05/2019

ejercicio 2018, presentados por las Agrupaciones politicas estatales y notificacion de los mismos
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UF1-RRIIA/2018-05 Revision de los informes financieros anuales 27/05/2019 | 16/08/2019

UF1-RRIIA/2018-06 Determma.aon Fie verificaciones selectivas de la documentacion comprobatoria entregada como soporte de los 29/05/2019 | 31/05/2019
Informes financieros anuales

UF1-RRIIA/2018-07 Compulsas a proveedores y aportantes de las Agrupaciones Politicas Estatales 29/05/2019 | 05/06/2019
Elaboracion de acuerdos administrativos de verificaciones selectivas de la revision a los Informes fiancieros

UF1-RRIIA/2018-08 anuales del ejercicio 2018, presentados por las Agrupaciones politicas estatales y notificacion de los mismos 29/05/2019 | 05/06/2019

UF1-RRIIA/2018-09 Determinacion de errores u omisiones técnicas detectados durante la revision 29/05/2019 | 05/07/2019

UF1-RRIIA/2018-10 Notl.fl.caa.on de errores u omisiones tecnicas, para que dentro de diez dias presente las aclaraciones o 05/07/2019 | 09/07/2019
rectificaciones correspondientes

UF1-RRIIA/2018-11 Recepcion de las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 19/07/2019|23/07/2019

UF1-RRIIA/2018-12 Elaboracion de acuerdos. édmlnls,traFwos por el que se tienen por recibidas las aclaraciones o rectificaciones 24/07/2019 | 26/07/2019
hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas

UF1-RRIIA/2018-13 Estudiar las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectados 24/07/2019 | 14/08/2019

UF1-RRIIA/2018-14 Elaborac10'n de_acuerdos admlmst.ratn./o's por el que se tienen por concluido el procedimiento de revision a los 14/08/2019 | 16/08/2019
Informes financieros anuales del ejercicio 2018

UF1-RRIIA/2018-15 Emitir los dictamenes consolidados en cada procedimiento de revision 19/08/2019 1 13/09/2019

UF1-RRIIA/2018-16 En su caso, formular los proyectos de resolucion correspondientes 19/08/2019 [ 13/09/2019

UF1-RRIIA/2018-17 Presentacion del dictamen y en su caso proyecto de resolucion al Consejo General

UF1

-RRIIA/2018-18

Hacer publica la informacion que integra cada procedimiento de auditoria de las agrupaciones politicas una vez
que concluyan por conducto de la Unidad de Transparencia e Informacién

NOTA: No hay fecha definida, dependera de la fecha
en que sean aprobados

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO

FORMULO
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&> Instituto

Electoral

y de Participacién Ciudadana

Nombre completo del proceso o|Orientacion, asesoria y capacitacion a las
proyecto:|agrupaciones politicas, y otras actividades.

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Fiscalizacion

Proceso

Inicio:

01/01/2019

Término:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: OAC-AP

Cadigo:

UF2

Descripcion del proceso
o proyecto

El proyecto consiste en proporcionar a las agrupaciones politicas la orientacion, asesoria y capacitacion necesarias para el

cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicion de cuentas

Propésito del proceso o
proyecto:

Optimizar los mecanismos de comunicacion e informacion de y hacia las agrupaciones politicas estatales, en materia de ejercicio
de los recursos y la difusion constante de sus derechos y obligaciones, asi como la coordinacion, cooperacion y colaboracion

permanente

Nombre del _indicador de
resultado:

Tasa de Orientacion a las Agrupaciones Politicas registradas ante el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Meta:
Jalisco.

Valor
inicial:

Valor final:

90%

Descripcion del indicador
de resultado:

Este indicador evalua que tanto se atendieron las solicitudes de orientacion y capacitacion de las Agrupaciones Politicas Estatales

Formula del indicador:

(Numero de orientaciones brindadas / Total de solicitudes recibidas) *100

Fuente de informacion:

La Propia Unidad de Fiscalizacion

Objetivo estratégico al
que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante

actividades y programas de educacion civica y electoral.




ENTREGABLE 1 Céodigo

UF2

Bien o servicio final
entregable

Cursos y Asesorias

Descripcion del
entregable

Informes de capacitacion y asesorias brindadas a las Agrupaciones Politicas; y Proyecto de Reglamento general de fiscalizacion
para agrupaciones politicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco actualizado y reformado.

Indicador de desempeiio
(unidad de medida)

En el caso de las capacitaciones y asesorias dependera de las que
sean otorgadas; en un 100% respecto del proyecto de Reglamento,
lineamientos y formatos reformados y actualizados

Unidad de medida

Cursos y Asesorias

Descripcion del indicador
de desempeiio

Suma de las asesorias y capacitaciones solicitadas

Periodo|Inicial| Enero | Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades lag ke
Inicio Término
Impartir cursos de capacitacion generales a todas las agrupaciones politicas registradas ante el Instituto
UF2-OAC-AP-01 Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. 0201 (20190 STMZ/Z015
Impartir cursos de actualizacion o asesoria especifica individualizados para las Agrupaciones Politicas
UF2-0OAC-AP-02 Estatales. Q20T 205 i/ atZ 42019
UF2-OAC-AP-03 Atender las consultas via telefonica y digital y elaborar el registro correspondiente. 02/01/2019 | 31/12/2019
Atender las asesorias y consultas personalizadas en la Unidad de Fiscalizacion, y elaborar el registro 02/01/2019 | 31/12/2019

UF2-OAC-AP-04

correspondiente.




UF2-OAC-AP-05

Difusion y publicacion de las actividades de la Unidad de Fiscalizacion, reglamentos de la materia,
lineamientos, formatos y manuales.

02/01/2019

31/12/2019

UF2-OAC-AP-06

Revisar, actualizar y proponer reformas de los reglamentos y lineamientos aplicables en materia
electoral, en el area de competencia y en su caso, proponer su adecuacion.

02/01/2019

30/04/2019

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO

FORMULO




%

Instituto

y de Partiadpacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Fiscalizacion

Nemire Kompiets g :;:g;::: Actividades Internas y de fortaleza interinstitucional |Tipo:  |Proceso Inicio: | 01/01/2019 [Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: AIFI Caddigo: Ui

Descripcion del proceso
0 proyecto

El proyecto consiste en contribuir a modernizar y simplificar los procedimientos de fiscalizacion, implementar sistema tecnolégico,
que permitan rendir cuentas transparentes y oportunas de los recursos economicos que reciben y ejercen las agrupaciones politicas

Propésito del proceso o
proyecto:

Incrementar el cumplimiento de obligaciones en materia financiera, de las agrupaciones politicas estatales, a través de programas
que les permitan una modernizacion, simplificacion, desconcentracion y mejoramiento, en la presentacion de su informacion
financiera, con la finalidad de alcanzar mejora continua de las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos
y los recursos de las areas que integran la Unidad de Fiscalizacion, asi como la generacion responsable de la informacion pablica y su
expedita difusion

Nombre del indicador de
resultado:

Porcentaje en la integracion del programa modernizado para la
presentacion de Informes Financieros de las Agrupaciones Politicas
Estatales

Veger 100%
inicial:

Meta: Valor final:

Descripcion del
indicador de resultado:

Este indicador nos permitira contar con herramientas y sistemas simplificados que permitan a todas las Agrupaciones Politicas
presentar oportunamente, con claridad y transparencia su informacion financiera, a través de un programa modernizado,
simplificado, desconcentrado y mejorado.

Formula del indicador:

(Agrupaciones que se apegaran al nuevo programa / Total de Agrupaciones Politicas Estatales)*100




Fuente de informacion:

Leyes, Reglamentos y lineamientos en materia electoral, en la competencia de la Unidad de Fiscalizacion

Objetivo estratégico al
que atiende:

1. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le

conceden las mismas.

ENTREGABLE 1

Cédigo

UF1

Bien o servicio final
entregable

Programa de modernizacion simplificado para rendir cuentas de los Informes financieros de las Agrupaciones Politicas. Personal

capacitado, especializado en la materia

Descripcién del
entregable

Sistema de cumplimiento de obligaciones fiancieras de las Agrupaciones Politicas de facil acceso, moderno, simplificado y

desconcentrado.

Indicador de desempefio
(unidad de medida)

Programa de rendicion de Informes financieros anuales de las

Agrupaciones Politicas.

Unidad de medida

Programa

Descripcion del
indicador de desempeiio

Sistemas simplificados y modernizados para cumplimiento de obligaciones financieras que generen informacion publica veraz y

oportuna; Personal capacitado.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades

Inicio Término




Analizar, contemplar y aplicar las reformas fiscales y posibles reformas o actualizacion de Normas de

- . 02/01/2019 |31/12/2019
UF3-AIFI-01 Informacion Financiera.
Actualizacion del personal de la Unidad, en temas relacionados con la fiscalizacion de los recursos de los
. . . . e 1/12/2019
UF3-AIF1-02 sujetos obligados (Agrupaciones y partidos politicos) OL/ /2615483
Implementar programa de modernizacion, simplificacion, desconcentracion y mejoramiento, a efecto de
alcanzar la mejora continua de las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y| 02/01/2019 |31/12/2019
UF3-AIFI-03 los recursos de las areas que integran la Unidad de Fiscalizacion.
Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de coordinacion con las
dependencias, entidades e instancias con las que las necesidades del servicio y sus programas especificos| 02/01/2019 |31/12/2019
UF3-AIFI-04 obliguen a relacionarse.
Elaborar y Presentar’ l.nformes periodicos de avance del procedimiento de revision de informes anuales de 02/01/2019 | 3171272019
UF3-AIFI-05 las Agrupaciones Politicas Estatales.
Coadyuyar con lg Um.dad. lde Transparencia en la atencion oportuna de solicitudes de informacion relativas 02/01/2019 | 31/12/2019
UF3-AIFI1-06 a la Unidad de Fiscalizacion
Im;)llgmentarlS1_stema en linea parzf\ el-c?umpllmlento de obligaciones financieras de las Agrupaciones 01/07/2019 |31/12/2019
UF3-AIFI-07 Politicas de facil acceso, moderno, simplificado y desconcentrado.

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO

FORMULO




o 2
R airwto FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Particdpacion Ciudadana

Unidad de Fiscalizacion

Enlace entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion del
INE y los Comités Directivos Estatales de los|Tipo: |Proceso Inicio: |01/01/2019 [Término: 31/12/2019
Partidos Politicos en Jalisco

Nombre completo del proceso o
proyecto:

Nombre corto del proceso <’> p.royecto (una, dos palabras EUTFPP Codigo:
0 acrénimo): UF4

El proceso consiste en crear un enlace de apoyo, asesoria y capacitacion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE y los

Descripcion del proceso ) " U iy y ) s
Partidos Politicos, para fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Fiscalizacion.

o proyecto

Optimizar los mecanismos de comunicacion e informacion de y hacia la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE y los partidos

Propésito del procesoo| ... : ol e . e B ;
P P politicos, en materia de ejercicio de los recursos y la difusion de sus prerrogativas, derechos y obligaciones, asi como la

Rreyecto: coordinacion, cooperacion y colaboracion permanente
Nombre del indicador de|Tasa de atencion y orientacion a los requerimientos de la UTF del Valor .
. e Meta: R Valor final: 100%
resultado:|INE y de los Partidos Politicos inicial:

Descripcion del indicador|Este indicador evalua si todos los requerimientos y las solicitudes de orientacion y capacitacion fueron atendidas en tiempo forma
de resultado:|con lo solicitado por la UTF del INE y los partidos politicos en el estado

Férmula del indicador:|(Numero de requerimientos atendidos / Total de requerimientos recibidos) *100

Fuente de informacion:|Leyes, Reglamentos y lineamientos en materia electoral, en la competencia de la materia y la propia Unidad de Fiscalizacion




Objetivo estratégico al
que atiende:

Atiende transversalmente varios objetivos

ENTREGABLE 1 Cédigo UF1
CANNL B KX fana) Informe de actividades
entregable
Pscapsion fef Informes brindados a la UTF, y a Partidos Politicos; Oficios notificados; Cursos impartidos
entregable
X - _|Son actividades que se realizaran a solicitud por lo que no se pueden
Indicador de desempeiio . 2 W ; : A 4
A . preveer, la intencion es alcanzar el cumplimiento al 100% de las Unidad de medida Informes
(unidad de medida)|” .. . n
actividades solicitadas
DeScripeion gs! mdlcad? { Se realizara un informe cuantitativo de las actividades realizadas
de desempefiio
Periodo| Inicial |Enero| Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades — e 1
Inicio Término
UF4-EUTFPP-01 Atender requerimientos de informacion de la Unidad Tecnica de Fiscalizacion y Partidos Politicos 02/01/2019 |31/12/2019
Atendgr reque’rTmlentos de informacion en materia de fiscalizacion de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 02/01/2019 | 31712/2019
UF4-EUTFPP-02 y Partidos Politicos, respecto del proceso electoral concurrente 2017-2018
UF4-EUTFPP-03 Brindar el apoyo oportuno en la noticacion de oficios que nos remita la UTF del INE 02/01/2019 |31/12/2019




Canalizar de inmediato a la UTF del INE, los informes, consultas y avisos de sujetos obligados que se

. 02/01/2019 |31/12/2019
UF4-EUTFPP-04 reciban
UF4-EUTFPP-05 Canalizar de inmediato a los Partidos Politicos, los informes y avisos que se reciban de la UTF del INE 02/01/2019 |31/12/2019
Brindar el apoyo oportuno a las actividades en materia de fiscalizacion que en su caso nos delegue el
UF4-EUTFPP-06 Consejo General del INE o la Comision de fiscalizacion 27012883 St 10,2013
Brindar el apoyo y asesoria en materia de fiscalizacion a los Partidos Politicos, en la medida de nuestras
UF4-EUTFPP-07 atribuciones O/ 042049 SIH 20
Gestionar con la U.mdad.Tecrnca. Ide Flsca.llzacwn’(.jel INE, para que imparta cursos de capacitacion 02/01/2019 |31712/2019
UF4-EUTFPP-08 generales en materia de fiscalizacion a partidos politicos
Gestionar con la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, para que imparta cursos de actualizacion o
asesoria especifica individualizados para Partidos Politicos en Jalisco (Presentacion de Informes 02/01/2019 |31/12/2019

UF4-EUTFPP-09

Financieros, Programas Anuales de Trabajo, Actividades Especificas, Capacitacion, Promocion y el
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, Sistema Integral de Fiscalizacion, etc)

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO

FORMULO




Instituto
%’Electoral

y de Participacion Ciudadana

Contraloria General




FICHA PROGRAMATICA 2019

‘*i)g Instituto

y de Participacion Ciudadana

Contraloria General

Nombre completo del proceso o 3 : . . ! ; i :
proyecto: Declaraciones Patrimonial, de intereses y Fiscal. Tipo: Inicio: 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: DPCIF Codigo: CG1

Descripcion del proceso o|Presentacion de las declaraciones de los sujetos obligados del Instituto Electoral de las declaraciones de situacion patrimonial y conflicto de
proyecto|intereses inicial, de modificacion y de conclusion.

Propésito del proceso o|Que los servidores publicos obligados presenten en el tiempo y forma establecidos por la Ley las declaraciones patrimoniales, conflicto de interés
proyecto:|y, en su caso, el acuse de la fiscal.

LS Ve InC T Porcentaje de servidores publicos obligados que presenten su declaracion. Meta: Ya.lc!r 0 Valor final: 100
resultado: |inicial:

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de servidores publicos obligados a la presentacion de la declaracion patrimonial que cumplieron.
de resultado: P ) P g P P 9 P

Formula delindicador: (Servidores publicos obligados que presentaron su declaracion patrimonial/total de servidores publicos obligados)*100

Fuente de informacion:|https://portal.iepcjalisco.org.mx y delaraciones presentadas por escrito.

Objetivo estratégico al que
atiende:

N/A




CG1

Declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses iniciales, de modificacion y de conclusion.

Declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses iniciales, de modificacion y de conclusion en linea o por escrito.

NUmero de declaraciones presentadas. _ Declaraciones

Declaraciones presentadas por los sujetos obligados recibidas hasta el 31 de mayo de 2019.

175.00% | 10.00% | 20.00% | 65.00% |




Periodo de ejecucion

Cadigo Actividades Inicio Término
CGO1 Recepcion de declaraciones patrimoniales iniciales. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG02 Revision de declaraciones patrimoniales inciales. 01/01/2019 | 31/12/2019
CGO3 Recepcion de declaraciones patrimoniales anuales 2018. 01/01/2019 | 31/05/2019
CG04 Escaneo de declaraciones patrimoniales 2018. 01/06/2019 | 30/06/2019
CcGO05 Revision de las declaraciones patrimoniales anuales 2018. 01/07/2019 | 31/12/2019
CGO06 Revision y analisis de la evolucion del patrimonio de los servidores publicos del Instituto Electoral. 01/07/2019 | 31/12/2019
CGO7 Emision de observaciones encontradas en las declaraciones patrimoniales 2017. 01/10/2019 | 31/12/2019
CGO8 Correccion de declaraciones patrimoniales realizadas por el servidor publico obligado. 01/01/2019 01/12/2019
CG09 Emision de recordatorio para presentacion de declaracion patrimonial anual, inicial y conclusion. 01/01/2019 01/01/2019
CcG10 Adecuacion de la plataforma electronica para presentacion de declaracion patrimonial y conclifcto de interés. 01/01/2019 | 15/01/2019




CG11 Asesorar al personal de base con sus declaraciones patrimoniales. 01/01/2019 | 31/12/2019
odio g;:j\irnric;ltl;rti(;grsstos y capacitacion para orientar a los servidores publicos y cumplan con sus responsabilidades 01/01/2019 | 31/12/2019
CG13 Elaborar y ejecutar acciones preventivas en medios electronicos para las declaraciones de situacion patrimonial. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG14 Se recaba la informacion. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG15 Analisis de informacion en Contraloria para, posteriormente, enviar a revision a Transparencia. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG16 Se presenta a el area de Informatica. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG17 Se publica. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG18 Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania, como bien juridica tutelado por la Ley. s R

Hugo Rodriguez Heredia

FORMULO




”anstituto '
% Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacién Ciudadana

Contraloria General

Nombre completo del proceso o i
P P Quejas, denuncias y procedimientos administrativos. 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019
proyecto:
Nombre corto del proceso o proyecto: QDPA Codigo: CG2
Descripcion del proceso o|Instaurar y resolver los procesos de Determinacion de Responsabilidad Administrativa de los servidores plblicos del Instituto Electoral que incurran en presuntas
proyecto|irregularidades a las leyes aplicables.
ETopRatte del g:z;::: Instaurar procedimientos administrativos de responsabilidad a los Servidorres Publicos del Instituto Electoral que incurran en falta administrativa.
NP el e Procedimiento administrativo de responsabilidad. Meta: Ya-lqr 0 Yalor final: 100
resultado: inicial:

Descripcion del indicador de

[Mide el porcentaje de procedimientos administrativos realizados.
resultado:

Formula del indicador: (Expedientes inicados por responsabilidad administrativa/ expedientes resultos)*100

Fuente de informacion:|Libros de registro de los expedienets

Objetivo estratégico al que
atiende:

N/A




CG2

Resolucion de los expedientes de responsabilidad administrativa.

Expediente, acuerdos, constancias, oficios, actuaciones en general, resolucion.

Expedientes iniciados por responsabilidad administrativa.

0 10.00% 10.00%

Expedientes

10.00%

Expedientes iniciados de oficio o a peticion de parte, por presuntas responsabilidades administrativas cometidas por los servidores publicos del Instituto Electoral.

10.00%

00.0%

CG - QDPA-01 Presentacion de la queja en linea, por escrito o comparecencia. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG- QDPA -02 Investigacion de los hechos denunciados. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG - QDPA -03 Notificacion al servidor publico probable responsable. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG -QDPA -04 Se recibe informe y ofrecimiento de pruebas. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG- QDPA -05 Elaboracion de resolucion. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG -QDPA -06 Notificacion y ejecucion de resolucion. 01/01/2019 | 31/12/2019

Hugo Rodriguez Heredia

FORMULO




#>. Instituto
ﬁ Electoral

y de Participacién Gudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Fiscalizacion de Ingresos y egresos,

/012019

30/09/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

Codigo:

€G3

Descripcion del proceso o
proyecto

Revision y fiscalizacion de los recursos humanos, financieros y materiales a cargo de las areas y organos del Instituto Electoral.

Propésito del proceso o
proyecto:

Que todo gasto este apegado a lo que dicte las normas, leyes y reglamentos.

Nc;mbre del indicador de
resultado:

Verificacion de aplicacion de los ingresos y egresos.

Meta:

Valor inicial:

Valor final:

100

Descripcion del indicador de
resultado:

Numero de documentos revisados.

Formula del ind_icador:

(NGmero de documentos/el total de documentos)*100

Fuente de informacién:

Documentos proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas revisados por Contraloria.

Objetivo estratégico al que
atiende:

NA

Entregable

Cédigo

CG3

Bien o servicio final
entregable

Informe ffinal.

Descripcion del entregable

Describe las observaciones y recomendaciones encontradas, solventadas y no solventadas.

Indicador de desempefio
(unidad de medida)

Informe final.

Unidad de medida

Informe

Descripcion del indicador de
desempefiio

Nos muestra la eficiencia de aplicacion de recursos en base al presupuesto.

Periodo

Inicial - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Final

Metas

0 0 0 0 1 1 0

1

0

0

0




Codigo Actividades T‘:::o de ej:::::?nno
CG- FIE-O1 Elaborar el programa anual. 01/01/2019 | 31/01/2019
CG- FIE-02 Requerimientos de estados financieros y de la documentacion comprobatoria correspondiente al ejercicio presupuestal 2018. 01/02/2019 | 06/02/2019
CG- FIE-03 Recepcidn y cotejo de documentacion comprobatoria entregada por la Direccion de Administracion Finanzas. 28/02/2019 | 20/09/2019
CG- FIE -04 Requerimiento de la documentacion comprobatoria faltante. 01/03/2019 | 07/03/2019
CG- FIE-05 Analisis y revision de documentacion comprobatoria del ejercicio. 01/04/2019 | 29/06/2019
CG- FIE-06 Compulsar la informacion aportada por los proveedores y prestadores de servicio del Instituto Electoral para comprobar las operaciones realizadas. 01/04/2019 | 29/06/2019
CG- FIE-07 Formulacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 02/07/2019 | 11/07/2019
CG-FIE-08 Notificacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 11/07/2019 | 20/09/2019
CG- FIE- 09 Contestacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 11/07/2019 | 01/08/2019
CG- FIE- 10 Revision y analisis al pliego de observaciones y recomendaciones. 01/08/2019 | 31/08/2019
CG-FIE- 11 Informe final. 02/09/2019 | 02/09/2019
CG- FIE-12 Planeacion de la visita de Auditoria 01/03/2019 | 04/03/2019
CG- FIE-13 Elaboracion de orden de visita de Auditoria 04/03/2019 | 04/03/2019
CG- FIE-14 Inspeccion fisica al area de Recursos Materiales. 04/03/2019 | 14/03/2019
CG- FIE -15 Realizar inventario fisico del area de almacén. 04/03/2019 | 04/03/2019
CG- FIE-16 Cotejo de inventario fisico vs programa de inventarios implementado. 05/03/2019 | 08/03/2019
CG- FIE-17 Formulacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 08/03/2019 | 15/03/2019
CG- FIE-18 Notificacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 02/07/2019 | 11/07/2019
CG-FIE-19 Contestacion del pliego de observaciones y recomendaciones. 14/03/2019 | 31/03/2019
CG- FIE- 20 Revision y analisis al pliego de observaciones y recomendaciones. 01/04/2019 | 30/04/2019
CG- FIE- 21 Informe final. 02/05/2019 | 02/09/2019
CG- FIE-22 Realizar llamadas para corroborar datos registrado en el Padron de Proveedores 01/01/2019 | 31/08/2019
CG- FIE-23 Realizar compulsas a los proveedores en base a pruebas selectivas 01/01/2019 | 31/08/2019
CG-FIE-24 Verificacion fisica de domicilios registrados ante el Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/08/2019
CG- FIE- 25 Elaboracién de Informe de resultados 13/09/2019 | 20/09/2019

Hugo Rodriguez Heredia

FORMULO




W Insti .
£F Flectorat FICHA PROGRAMATICA 2019
Nombre completo del proceso o proyecto: Capacitacion y Actualizacion del personal de la Contraloria. Tipo: |Proceso Inicio: 01/01/2019 |Termino: | 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: CAPC Codigo: CG4
D PR G e pRaSSDD Capacitacion al personal del Instituto Electoral.
proyecto
a Capacitar y actualizar los conocimientos del personal de esta Contraloria relacionados con la rendicion de cuentas, procesos administrativos y todo lo relacionado con la funcion de este
Propésito del proceso o proyecto: Srgano
Nombre del indicador de . Valor
P ; : inal:
i de: ersonal capacitado Meta: inicial: 0 Valor final: 100
Descripcion del indicador de TotalipersoikeapagitEo.
resultado:
Formula del indicador:|(Total de personal /personal capacitado)*100
Fuente de informacion:|NA
Objetivo estratégico al que NA
atiende:
Entregable Codigo CG4
Bien o servicio final entregable
Descripcion del entregable|Culminacion y acreditacion de los seminarios, diplomados asi como asistencia total a los foros y conferencias.
IRJIERGRN SR Se=mpeotning | Unidad de medida Informe.
de medida)
Descripcion del indicador de NA
desempefiio
Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas 0
Caodigo Actividades Perfo.do de ejecucion
Inicio Término
CG-CAP-01 Culminacion y acreditacion de los seminarios, diplomados asi como asistencia total a los foros y conferencias. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG-CAP-02 Asistir a cursos y actualizacion para mantener actualizada a esta Contraloria. 01/01/2019|31/12/2019
CG-CAP-03 Implementar conocimiento cursos y capacitacion para orientar a los servidores publicos y cumplan con sus responsabilidades administrativas. 01/01/2019 | 31/12/2019
CG-CAP-04 Participar en los Trabajos a desarrollarse en el Encuentro Nacional de Contralores de OPLES 01/01/2019 | 31/12/2019

Hugo Rodriguez Heredia

FORMULO




~ Instituto

y de Participacion Ciudadana

Unidad de Igualdad de Genero y No
Discriminacion
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Q :;;thzltt:rta(: FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacién Ciudadana

Unidad de lgualdad de Género y no Discriminacion

DIPLOMADO DE CAPACITACION DE LIDERAZGO POLITICO| _. 228 TR
Nombre completo del proceso o proyecto: DE LAS MUJERES EN LINEA I Tipo: | PROYECTO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o NP oyl
. Capacitacion liderazgo Cadigo: UIGND 1

= lIntegracion de la coordinacion académica del diplomado a través de la vinculacion y firma de convenio con la Universidad de Guadalajara.
Descripcion del proceso o proyecto:

Propdsito del proceso o proyecto:|Contar con un aval académico que disefe y acredite los contenidos del diplomado.

Nombre del indicador de resultado:|Disefo curricular. Meta: Valor inicial: 0% Valor final: 100%

Descripcion del indicador de resultado:|Mide si se cuenta con el plan de estudios avalado académicamente.
Férmula del indicador:|N/A
Fuente de informacion:|Sin referencia.

- s : 4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion
Objetivo estratégico al que atiende: etvigh'y ko

ENTREGABLE 1 | codigo: | UIGND 1-1
Bien o servicio final entregable: Convenio de colaboracion entre el Instituto Electoral y la Universidad de Guadalajara CUCSH.

Descripcion del entregable:| Convenio de colaboracion firmado.

Indicador de desempefio (unidad de
medida):

Un convenio. Unidad de medida: Convenio.

Descripcion del indicador de desemperio|Mide el nimero de convenios celebrados durante el afo.

Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo| Abril Mayo | Junio | Julio sto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Periodo de ejecucion:

Codigo: Actividades:

Inicio: Término:
UIGND 1-1-01 1. Reuniones de planeacion y gestion con la Universidad de Guadalajara. 01/01/2019 | 31/01/2019
UIGND 1-1-02 2. Redaccion de proyecto de convenio. 01/02/2019 | 28/02/2019
UIGND 1-1-03 3. Gestion de firma de convenio. 01/03/2019 | 31/03/2019
UIGND 1-1-04 4. Firma de convenio. 01/03/2019 | 31/03/2019

1/2



Disefo curricular.

UIGND 1-2

Documento con la propuesta de contenidos, metodologia y carta descriptiva del diplomado.

:|Mide el nimero disenos curriculares.

Diseno curricular.

UIGND 1-2-01 1. Elaboracion del plan de trabajo para la elaboracion del disefo curricular.

01/04/2019

30/04/2019

UIGND 1-2-02 2. Llevar a cabo el plan de trabajo y elaboracion del disefio curricular.

01/05/2019

30/11/2019

Maria Rosas Palacios

Formuld
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& Instituto
=% Electoral

v de Participacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacidn

ESTUDIO SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS DEL EJERCICIO DEL

Ficha de acti

politico de las mujeres a nivel local.

Nombre completo del proceso o proyecto: PRESUPUESTO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO PROYECTO 01/01/2019 Término: 31/12/2019
POLITICO DE LAS MUJERES A NIVEL LOCAL
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos pal’abras o ESfudio dmBlenas itaticas Codigo:
acrénimo): UIGND 2
. (Consiste en la elaboracion de un estudio sobre las buenas practicas en el ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres a nivel local.

Descripcion del proceso o proyecto:

Propésito del proceso o proyecto:|ldentificar, visibilizar y difundir las practicas exitosas implementadas por los partidos politicos.
Rkl dal thdiitior de resulthdos Estudio sobre las buenas practicas del ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento del liderazgo Mata: \lbr ifeial: 0% Valor final: 100%

_ Descripcion del indicador de resultado:

Estudio realizado.

Férmula del indicador:

N/A.

Fuente de informacion:

N/A.

Objetivo estratégico al que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 Codigo: DIGND 2-1
Bien o servicio final entregable: Estudio sobre las buenas practicas en el ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento de las mujeres a nivel local.
Descripcion del entregable|Estudio sobre las buenas practicas.
R L - T TPt (Y g Un estudio. Unidad de medida: Estudio.
medida):
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el nimero de estudios.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Codigo: Actividades: ?‘?ﬂOdo de ejecuc'ién:
Inicio: Término:
DIGND 2-2-01 1. Disefio de metodologico. 01/01/2019 30/04/2019
DIGND 2-2-02 2. Socializacion del proyecto con los partidos politicos. 01/05/2019 31/05/2019
DIGND 2-2-03 3. Recoleccién y sistematizacion de la informacion. 01/05/2019 30/06/2019
DIGND 2-2-04 4. Redaccion del documento final y diagramacion. 01/07/2019 30/09/2019
DIGND 2-2-05 5. Panel para presentar los resultados del estudio. 01/10/2019 31/10/2019

Maria Rosas Palacios

Formuld

1/1




@ Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

. FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion

AGENDA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES Y DE i o e B4
Nombre completo del proceso o proyecto: PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES  2019-2021 Tipo: | PROYECTO Inicio: 01/01/2019 | Término: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: Agenda lgualdad Politica Cddigo: UIGND 3

Descripcion del proceso o proyecto:

Consiste en la definicion de la agenda que delineara las acciones estratégicas para la promocion y garantia de los derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las
mujeres 2019-2021.

Propésito del proceso o proyecto:

Construir una agenda comun entre las instituciones, partidos politicos, organizaciones civiles, redes y colectivos por los derechos de las mujeres que establezca los objetivos
prioritarios para la promocion y garantia de los derechos politico electorales y de participacion ciudadana.

Nombre del indicador de resultado:

Agenda de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres, consensuada

Mg e . . - 0%
por las instituciones, organizaciones civiles, redes y colectivos claves.

Meta: Valor inicial: Valor final: 100%

Descripcion del indicador de resultado:

Una agenda de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres 2018-2021

Formula del indicador:

N/A

Fuente de informacion:

N/A

Objetivo estratégico al que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 | Codigo: | UIGND 3-1

Bien o servicio final entregable:

Agenda de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres 2018-202.

Descripcion del entregable:

Documento que describe las necesidades prioritarias de atencion y seguimiento en materia de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres en el Estado de
Jalisco.

Indicador de desempefio (unidad de

madida); NUmero de agendas de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres. Unidad de medida: Agenda.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el nimero de agendas de derechos politico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres.
Periodo: Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cédigo: Actividades: . f’erlodo de e]ec':ua-on:
Inicio: Término:
1. Encuentro con instituciones, partidos politicos, organizaciones civiles, redes y colectivos por los derechos de las mujeres para analisis e 01/03/2019 31/03/2019
UIGND 3-1-01 identificacion de prioridades hacia la construccién de la agenda.
UIGND 3-1-02 2. Sistematizacion de resultados. 01/04/2019 30/04/2019
UIGND 3-1-03 3. Elaboracion del documento de la agenda. 01/05/2019 30/06/2019
UIGND 3-1-04 4. Presentacion y publicacion de la agenda. 01/07/2019 31/07/2019

Maria Rosas Palacios

Formuld
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion

ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE
LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES Y DE

Nombre completo del proceso o proyecto: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL ACCESIBLES | Tipo: | PROCESO Inicio: 01/01/2019 | Término: | 31/12/2019
Y CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD
Nombre corto del proceso o proyecto : Promocion y difusion de derechos Cadigo: UIGND 4

Descripcion del proceso o proyecto:lDesarrollar acciones para generar y difundir informacion sobre los derechos politicos electorales y mecanismos de participacion social.

Propadsito del proceso o proyecto:

Generar sinergias entre las areas del Instituto Electoral e instituciones aliadas para fomentar el conocimiento de la ciudadania sobre sus derechos politico

electorales y contribuir a la participacion social.

Nombre del indicador de resultado:

NUumero de materiales producidos y tareas asignadas.

Meta: Valor inicial:

Valor final:

100

Descripcion del indicador de resultado:

Mide el nimero de materiales producidos y tareas asignadas.

Férmula del indicador:

N/A

Fuente de informacion:

N/A

Objetivo estratégico al que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de

educacion civica y electoral.

ENTREGABLE 1 | ceédigo: UIGND 4-1
Bien o servicio final entregable: Informe de actividades.
Descripcion del entregable:|Documento que integra los resultados de las actividades y proyectos realizados por el Observatorio.
el s e T ) (u:'i::ic:j:)e. Informe anual de actividades. Unidad de medida: Informes.
Descripcion del indicador de desempefio:|Mide el porcentaje del cumplimiento de funciones y tareas asignadas al Instituto Electoral.
Periodo: Inicial: Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cadigo: Actividades: Per.icfdo ge eje<’:uci.6n:
Inicio: Término:
UIGND 6-1-01 1. Participacion en las sesiones ordinarias del Observatorio. 01/01/2019 | 31/12/2019
UIGND 6-1-02 2. Participacion en las reuniones de enlaces del Comité Ejecutivo del Observatorio. 01/01/2019 | 31/12/2019
UIGND 6-1-03 3. Asistencia a las comisiones. 01/01/2019 | 31/12/2019
UIGND 6-1-04 4. Apoyo al desarrollo de los trabajos de las Comisiones. 01/01/2019 | 31/12/2019
UIGND 6-1-05 5. Realizar las funciones de la Presidencia del Observatorio. 01/05/2019 | 31/12/2019

1/2




ENTREGABLE 2

| Codigo:

| UIGND 4- 2

Bien o servicio final entregable:

Cinco capsulas animadas, informativas y didacticas accesibles y con perspectiva de interculturalidad.

Descripcion del entregable:

Desarrollar cinco capsulas informativas y didacticas.

L e B (u:::i(:j:; Numero de capsulas realizadas. Unidad de medida: Capsulas.
Descripcion del indicador de desempeiio:|Mide el nimero de capsulas realizadas.
Periodo: Inicial: Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: — L —
Inicio: Término:
UIGND 6 2 1 1. Elaboracion de contenidos para las cinco capsulas informativas y didacticas accesibles y con perspectiva de interculturalidad. | 01/01/2019 | 30/04/2019
UIGND 6 2 2 2. Produccion y supervision de las cinco capsulas. 01/03/2019 | 30/06/2019
3. Difundir las cinco capsulas a traves de redes sociales y en [a plataforma de Educacion Civica en coordinacion con el area de
UIGND 6 2 3 Comunicacién Social. QRHO7/ 20085 (V212015

Maria Rosas Palacios

Formulo

2/2




&2 Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion
POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO ¥ NO

Nombre completo del proceso o proyecta: DISCRIMINACION PROCESO 0M/01/2019 31171272019
Nombre corto del proceso o proyecto: Politica de Igualdad Cddigo: UIGND 5
Descripcion del proceso o proyecto:|Transversalizar la perspectiva de igualdad de género y no discriminacion de acuerdo a la politica institucional.
Propésito del proceso o proyecto:|Dar cumplimiento a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Nombre del indicador de resultado:|Numero de actividades realizadas. Meta: Valor inicial: 0 Valor final: 100

Descripcion del indicador de resultado:

Mide nimero de actividades realizadas.

Férmula del indicador:

NUmero de actividades realizadas / el nimero de actividades proyectadas.

Fuente de informacion:

N/A

Objetivo estratégico al que atiende:

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y

electoral.

ENTREGABLE 1 | Cceédigo: | UIGND 5-1
Bien o servicio final entregable: Informe de actividades.
Descripcion del entregable:|Documento que integra los resultados de las actividades y proyectos realizados.
Indicador de desemperio (uni a' ? Informe anual de actividades. Unidad de medida: l Informes.
Descripcion del indicador de desempefio: |Mide el porcentaje del cumplimiento de las actividades proyectadas.
Periodo: Inicial: Enero| - = |Marzo| Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cadigo: Actividades: peribdods e]ecu'cmr'\:
Inicio: Término:

UIGND 7-1-01 1. Campana de difusion electronica. Temas: Cultura de la discapacidad, uso de lenguaje inclusivo no sexista y antidiscriminatorio, Igualdad. 01/01/2019 31/12/2019
UIGND 7-1-02 2. Desarrollo de estratégias para generar una cultura laboral libre de violencia y discriminacion. 01/01/2019 31/12/2019
UIGND 7-1-03 3. Tres platicas de sensibilizacion a personal del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019

Maria Rosas Palacios

Formulo

1/1
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4 Instituto
zw. Electoral
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Administracion y Finanzas

Nombre completo del proceso o proyecto: Administracion de los Recursos Materiales 01/01/2019 |Termino: 31/12/2019
Nombre corto del proceso o proyecto: ARM Cadigo: DAyF-ARM-01
Descripcion del proceso o proyecto|Suministrar materiales y servicios a todas las areas del Instituto Electoral.
Propésito del proceso o proyecto:|Suministrar materiales y servicios a todas las areas del Instituto Electoral.
i § Valor :
Nombre del indicador de resultado:(N/A Meta: RiMrer Valor final:
Descripcion del indicador de
resultado:
Formula del indicador:
Fuente de informacion:
Objetivo estratégico al que N
atiende:
ENTREGABLE 1 Cadigo DAyF-ARM-a-01
Bien o servicio final entregable| Inventario fisico.
Descripcion del entregable|Levantamiento fisico anual de los bienes.
Ingigudntaaioasnp oo (um,d al] Inventario fisico. Unidad de medida 1
de medida)
PeSarpRitn, e {hdidatior de Levantamiento fisico anual de los bienes.
desempefiio
Periodo| Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100




Codigo

Periodo de ejecucion

Actividades — -
Inicio Término
DAyF-ARM-01 Dotar de bienes y servicios requeridos de las areas del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARM-02 Control y resguardos de bienes muebles, adquiridos y en resguardo del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARM-03 Levantamiento de inventarios fisicos. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAYF-ARM-04 AllmenFar el sistema electro’mco de compras gub’ernamentales. relativas a.l1’c1tac10nes., a.d]udlcacwnes y enajenaciones como unidad 01/01/2019 | 31/12/2019
centralizada de compras, asi como fungir como 6rgano operativo del Comité de Adquisciones.
DAyF-ARM-05 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles propios y en resguardo del Instituto Electoral. 01/01/2019 | 31/12/2019

Hugo Pulido Maciel
Formulo




fé’}(lnstituto

Electoral FICHA PROGRAMATICA 2019

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o
proyecto:

Administracion de los Recursos Humanos y Servicio Profesional

Direcciéon de Administracion y Finanzas

01/01/2019

Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

ARHySP

Cédigo:

DAyF-ARHySP-02

Descripcion del proceso o

Control de personal del Instituto Electoral y obligaciones de seguridad social.
proyecto

Propésito del proceso o

Control de personal del Instituto Electoral y obligaciones de seguridad social.
proyecto:

Nombre del indicador de

N/A
resultado:

Meta:

Valor

inicial:

Valor final:

Descripcion del indicador
de resultado:

Formula del indicador:

Fuente de informacion:

Objetivo estratégico al
que atiende:




DAyF-ARHySP-02-01

Nominas elaboradas.

Procesar, pagar y publicar la nomina.

Nominas elaboradas. 27

Procesar, pagar y publicar la némina.

DAyF-ARHySP-02-02

Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR.

Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR.

Calculo y entero cuotas e ISR. 12

Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR.




ENTREGABLE 3 Cédigo DAYF-ARHYSP-02-03
BiEn glerviclonins) Informacion publica fundamental.
entregable .
P Presentacion mensual de la informacion pablica fundamental.
entregable
Indlcador o desemp'eﬁo Informacion publica fundamental. Unidad de medida 12
(unidad de medida)
Bescaipeion del indicatan Presentacion mensual de la informacion publica fundamental.
de desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o g Periodo de ejecucion
Codigo Actividades = o
Inicio Término
DAyF-ARHSPE-01 Procesar y pagar nominas e integrar la informacion publica fundamental y de libre acceso. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARHSPE-02 Controlar las incidencias y expedientes laborales. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARHSPE-03 Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARHSPE-04 Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, ISR y cuotas de Pensiones. 01/01/2019 | 31/12/2019
DAyF-ARHSPE-05 Colaborar con el servicio profesional electoral nacional (SPEN) y administrar el servicio social y las practicas profesionales. 01/01/2019 | 31/12/2019

Hugo Pulido Maciel
Formulo




f@ Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Nombre completo del proceso o

FICHA PROGRAMATICA 2019

Direccion de Administracion y Finanzas

proyecto: Administracion de los Recursos Financieros.

01/01/2019

Termino:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

Cédigo:

DAyF-ARF-03

Descripcion del proceso o
proyecto

Administracion de los Recursos Financieros.

Propésito del proceso o
proyecto:

Administracion de los Recursos Financieros.

Nombre del indicador de
resultado:

Valor

N/A S,
inicial:

Meta:

Valor final:

Descripcion del indicador
de resultado:

Formula del indicador:

Fuente de informacion:

Objetivo estratégico al que
atiende:

ENTREGABLE 1

| codigo _[

Bien o servicio final
entregable

Informacion financiera y cuenta publica.

DAyF-ARF-03-01

Descripcion del entregable

Presentacion mensual de la informacion contable, presupuestal y programatica y cuenta publica del ejercicio 2018 del Instituto Electoral.

Metas

Indicador de desempefio ; :
Infori tados. Unidad de medida 13
(unidad de medida) e i
Descripcion del indicador Presentacion mensual de la informacion contable, presupuestal y programatica y cuenta publica del ejercicio 2018 del Instituto Electoral.
de desemperio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
0 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13




DAyF-ARF-03-02

Financiamiento publico a los partidos politicos.

Ministracion de las prerrogativas de ordinarias y especificas a los partidos politicos.

Financiamiento publico a los partidos politicos. 12

Ministracion de las prerrogativas ordinarias y especificas a los partidos politicos.

DAyF-ARF-03-03

Informacion publica fundamental.

Presentacion mensual de la informacion publica fundamental.

Informacion publica fundamental. - 12

" |Presentacion mensual de la informacion publica fundamental.




Codigo A . Peri.Ofio de ejecuc-ién

; Inicio Término
DAYF-ARF-01 Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto para el ejercicio 2020. 01/01/2019(31/12/2019
DAyF-ARF-02 Elaborar los ajustes y transferencias entre partidas al presupuesto. 01/01/2019|31/12/2019
DAyF-ARF-03 Formular, gestionar y notificar la informacion financiera (mensual) y de gestion (semestral) a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco e internet. 01/01/2019|31/12/2019
DAyF-ARF-04 Formular y notificar la cuenta publica para el ejercicio fiscal 2018 a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco. 01/01/2019(31/03/2019
DAyF-ARF-05 Pago del financiamiento publico de las actividades ordinarias y especificas de los partidos politicos 01/01/2019(31/12/2019

Hugo Pulido Maciel
Formulo
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Informatica

Nombre completo del proceso o

proyecto: DESARROLLO DE APLICACIONES

Proceso

01/01/2019

Termino:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: DAPP

Caodigo:

ul3

Descripcién del proceso o

internos.
proyecto:

El proceso consiste en desarrollar y mantener aplicaciones administrativas y operativas, consolidar la informacién y mejorar los procesos

Propésito del proceso o

Incrementar la digitalizacion de los procesos de las areas.
proyecto:

Nombre del indicador de

Porcentaje de solicitudes de aplicaciones implementadas. Meta:
resultado:

Valor
inicial:

85%

Valor final:

95%

Descripciéon del indicador de

Mide el porcentaje de aplicaciones implementadas
resultado: P ) P P

Férmula del indicador:|( Aplicaciones implementadas / aplicaciones solicitadas ) * 100

Fuente de informacion:|Tickets de requerimientos.

Objetivo estratégico al que

) Atiende transversalmente varios objetivos.
atiende:

ENTREGABLE 1

Codigo

Ul31

Bien o servicio final

Seguimiento de correspondencias.
entregable:

Ponderacion:




Descripcion del entregable:

Tener el conocimiento de lo que recibe oficialia de partes asi como su seguimiento en cada area.

Indicador de desempeiio

Médulo de programa. Unidad de medida:

Madulo.

(unidad de medida):
Pesrpdidn ael lndlcador~de Medir los médulos liberados a ser probados.
desempeiio:
Periodo:| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion:
Cédigo: Actividades: — : ’u -
Inicio: Término:

UI3101 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos que realiza oficialia de partes. 01/02/2019 | 10/02/2019
i Establecer un diagrama de flujo sobre la manera de operar y mejorar los procedimientos de oficialia. 11/02/2019 | 13/02/2019
ui3103 Establecer las areas involucradas en cada procedimiento de oficialia de partes. 14/02/2019 | 16/02/2019

Realizar un procedlml.entc.) final para su aprobacion donde se demuestre el flujo que seguira el sistema, asi 17/02/2019 | 28/02/2019
uUi3104 como sus alcances y finalidades.
UI3105 Comenzar con el mapeo de la base de datos. 01/03/2019 | 25/03/2019
UI3106 Realizar las pantallas de cada area donde seran capturados los datos correspondientes a cada médulo. 12/03/2019 | 29/03/2019
UI3107 Primera revision, las pantallas generadas asi como el flujo del programa hasta este punto generado. 30/03/2019 | 03/04/2019
ui3108 Depurar observaciones realizadas en la primera revision. 04/04/2019 | 14/04/2019
ui3109 Generar reportes con base a los datos generados. 15/04/2019 | 30/04/2019
ui3110 Segunda revision, presentar los reportes elaborados para su aprobacion. 01/05/2019 | 05/05/2019
ui3111 Depurar observaciones realizadas en la segunda observacion. 06/05/2019 | 16/05/2019
ui3112 Realizar el primer empaquetado del programa para una corrida completa. 17/05/2019 | 20/05/2019
ui3113 Depurar observaciones arrojadas por la corrida completa. 21/05/2019 | 25/05/2019
Ui3114 Presentar el producto final. 26/05/2019 | 26/05/2019




UI3115 Configurar el servidor donde estara instalado. 27/05/2019 | 29/05/2019
Ui3116 Entregable final. 30/05/2019 | 30/05/2019
ENTREGABLE 2 Cédigo ui32
Bien o servicio final entregable|Sistema de notificaciones para Secretaria Técnica de Comisiones Ponderacién 25%
Descripcion del entregable|Notificar a cada area involucrada en cada sesion tecnica de comisiones.
Indlcado.r s desempfeﬁo Modulo de Programa Unidad de medida Modulo
(unidad de medida)
E=LTIRCION Gl IHICER0s Eje Medir los modulos liberados a ser probados
desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades i et
Inicio Término
U13201 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos a realizar. 01/11/2019 | 10/11/2019
U13202 Establecer un diagrama de flujo sobre la conexién entre areas. 11/11/2019 | 19/11/2019
U13203 Establecer las areas involucradas. 20/11/2019 | 21/11/2019
Realizar un procedlml.entf) final para su aprobacion, donde se demuestre el flujo que seguira el sistema, asi 22/11/2019 | 29/11/2019
Ui3204 como sus alcances y finalidades.
uI13205 Comenzar con el desarrollo del programa, comenzando con el mapeo de la base de datos. 30/11/2019 | 15/12/2019
Realizar lfa\s pantallas de configuracion de sesiones, catalogo de areas, teléfonos y correos de notificacion 16/12/2019 | 27/12/2019
Ul3206 por usuario encargado.
UI3207 Primera revision, las pantallas generadas asi como el flujo del programa hasta este punto generado. 28/12/2019 | 31/12/2019
U13208 Depurar observaciones realizadas en la primera revision. 31/12/2019 | 31/12/2019




U13209 Probar la notificacion de las sesiones elaboradas. 3171272019 | 3171272019
o Segunda revision, realizar las pruebas de notificaciones. 31/12/2019 | 31/12/2019
UI3211 Presentar el producto final. 1 31/12/2019 | 31/12/2019
UI3212 Configurar el servidor donde estara instalado. 31/12/2019 | 31/12/2019

Entregable final. 31/12/2019 | 31/12/2019
ui3213

Sistema de declaracion patrimonial. 10%

El personal eventual como de base puedan presentar su declaracion patrimonial de manera electronica.

Programa. Programa.

~|Captura de la declaracion patrimonial.




U13301 Requerimientos para el sistema de declaracion patrimonial. 01/01/2019 | 31/01/2019
ENTREGABLE 4 Coédigo | Ui34
Bien o servicio final entregable|Sistema de inventario para bodega de Organizacion (Material electoral) Ponderacion 15%
Descripcion del entregable|Tener el control del inventario del material electoral
Indlc?:rc:ir dcai: :Zs:::z;n;; Programa Unidad de medida Programa
Descripcion del indicador Eie Al da iRy
desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion
Caodigo Actividades ,' - . ’u '_
Inicio Término
U13401 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos a realizar. 01/01/2019 | 10/01/2019
Comenzar con el desarrollo del programa, comenzando con el mapeo de la base de datos, la elaboracion de 1170172019 | 2070172019
U13402 las posibles pantallas a incluir por cada etapa.
UI3403 Realizar las pruebas de campo 21/01/2019 | 29/01/2019
Ul3404 Entrega final 31/01/2019 | 31/01/2019
ENTREGABLE 5 Cédigo: uI35
RIENB/3RTVIGIO Tinal Sistema de registro de agrupaciones politicas. Ponderacion: 15%

entregable:




Descripcion del entregable:|Realizar el seguimiento de las asambleas generadas por cada agrupacion politica.
Indicador de desempeiio . .
P . : P !
(riidaf deTedit): rograma Unidad de medida rograma
Devaripelvn.qel indigadorde Entregar un programa para aplicacion en un dispositivo movil
desemperio: s prog P P P ]
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cédigo: Actividades: Per.lqdo de e1e<3ucn?n:
Inicio: __Término:
UI13501 Requerimientos del sistema. 01/12/2019 | 10/12/2019
UI13502 Comenzar con el desarrollo de la base de datos. 11/12/2019 | 24/01/2019
ENTREGABLE 6 Cadigo ui36
A e e Capacitacion Técnica SAGNET. Ponderacion 10%
entregable:
Descripcion del entregable:|Capacitacion técnica del programa SAGNET (No contable).
'nd'ii(:‘?;:de ddee:::j?::;: Capacitacion realizada. Unidad de medida: Capacitacion.
Deschipeion; del 1nd1cador~de Obtener los conocimientos técnicos en el manejo del sistema SAGNET.
desempeiio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1




Cadigo:

Actividades:

Periodo de ejecucion:

Inicio:

Término:

u13601

Capacitacion en oficinas de proveedor SAGNET.

01/06/2019

30/06/2019

RAMIRO FELICIANO GARZON CONTRERAS

FORMULO
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Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Informatica

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Proceso

Inicio:

01/01/2019

Término:

31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: MANTENIMIENTO TI

Caodigo:

ui1

Descripcion del proceso o
proyecto:

El proceso consiste en mantener la infraestructura de tecnologias de la informacion actualizada, y garantizar su dptimo funcionamiento a través de la

adquisicién de licenciamiento, pdlizas de soporte técnico, adquisicion de equipo tecnolégico y refacciones, entre otros.

Propésito del proceso o proyecto:

Incrementar los recursos de infraestructura tecnologica.

Nombre del indicador de
resultado:

Porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologias de la informacion. |Meta:

Valor
inicial:

80%

Valor final:

90%

Descripcion del indicador de
resultado:

Mide el porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologias de la informacién.

Formula del indicador:

( Requerimiento solicitado / requerimiento cumplido ) * 100.

Fuente de informacion:

Requerimientos realizados y aprobados.

Objetivo estratégico al que
atiende:

Atiende transversalmente varios objetivos.

ENTREGABLE 1

Caodigo:

Ui

Bien o servicio final entregable:

Implementacion y configuracion de la infraestructura tecnologica adquirida.




Descripcion del entregable:

Es la implementacién y configuracidn del hardware adquirido.

Ponderacion:

30%

Indicador de desempeiio (unidad

de medida):

Numero de implementaciones de infraestructura tecnoldgica adquirida.

Unidad de medida:

Implementacion de hardware.

Descripcion del indicador de

Mide el nimero de implementaciones de infraestructura tecnologica adquirida.

desempenio:
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo [Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: — ] —
Inicio: Término:
Ui1101 Coordinar la gestion para la adquisicion de infraestructura tecnoldgica. 01/01/2019 | 31/07/2019
ui1102 Implementar y configurar la infraestructura tecnoldgica adquirida. 01/01/2019 | 31/12/2019
ui1103 Coordinar la gestion para la adquisicion de infraestructura tecnologica para las areas del IEPC. 01/01/2019 | 31/12/2019
Ui1104 Implementar y configurar la infraestructura tecnologica adquirida para las areas del IEPC. 01/01/2019 31/12/2019
ENTREGABLE 2 Cadigo: ui12
Bien o servicio final entregable:|Administracion e implementacion de pélizas de soporte y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica.
Descripcion del entregable:|Es la gestion de la infraestructura tecnologica a través de las polizas de soporte y mantenimiento adquiridas. Ponderacion: 30%

Indicador de desempefio (unidad

de medida):

Numero de pélizas de soporte y mantenimiento de infraestructura tecnologica
administradas.

Unidad de medida:

Polizas de mantenimiento.

Descripcion del indicador de

Mide el numero de polizas de soporte y mantenimiento de infraestructura tecnologica administradas.

desempeiio:
Periodo:| Inicial Enero | Febrero | Marzo |Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 6 2 2 1 1 2 4 1 1 1 2 1 24




Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: - L2
Inicio: Término:
Realizar la gestion para la renovacion e implementacion de pdlizas de servicio, pdlizas de mantenimiento, y certificados de | 91,01/2019 30/11/2019
ul1201 seguridad.
UI1202 Realizar la gestion para la renovacion de los servicios de comunicaciones (internet) IEPC y bodega entre otros. 01/01/2019 31/12/2019
ui1203 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a servidores y dispositivos de red. 01/03/2019 31/07/2019
Ul1204 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo. 01/03/2019 | 31/07/2019
UI1205 Realizar la gestion para el proceso de adquisicion de refacciones y consumibles. 01/01/2019 | 31/07/2019
ENTREGABLE 3 Cadigo: ul13
Bien o servicio final entregable:|Implementacion, instalacion y configuracion de software adquirido. Ponderacion: 30%
Descripcion del entregable:|Es la gestion administrativa e instalacién y configuracion de licencias de software.
Indicador de desempehio (um'd a8 Numero de instalaciones y/o configuraciones de software adquirido. Unidad de medida: Licencias.
de medida):
PEsehikisN et Aot de Mide el numero de instalaciones de software adquirido.
desempeiio:
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo [Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 2 3 0 2 3 0 0 0 0 0 0 1 11
Peri 7 G
Cédigo: Actividades: eripdo de glécudo
Inicio: Término:
UI1301 Realizar la gestion para la renovacion e implementacion de licencias de software. 01/01/2019 31/12/2019
ul1302 Instalacion y configuracion del software adquirido. 01/01/2019 31/12/2019




ENTREGABLE 4 Cédigo: ul14
Bien o servicio final entregable:|Revision y reparacion de urnas electronicas. Ponderacién: 10%
Descripcion del entregable:|Es la revision del funcionamiento de las urnas electronicas, y en su caso la reparacion de las mismas.
ItRNeride desempedﬁeo;:r:ic;ljaat;l. Numero de urnas electrénicas funcionando en 6ptimas condiciones. Unidad de medida: Urnas electronicas.
P aCtigpeader B Mide el nimero de urnas electronicas funcionando en dptimas condiciones.
desempeiio:
Periodo:| Inicial: Enero Febrero | Marzo [Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
. 13 Periodo de ejecucion:
Cadigo: Actividades: — ] —
Inicio: Término:
UI1401 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de urnas electronicas. 01/01/2019 31/12/2019
Ul1402 Realizar la gestion para la adquisicion de refacciones de urnas electronicas. 01/01/2019 | 31/05/2019
Ul1403 Realizar la gestion para la desincorporacion de urnas electronicas no reparables. 01/10/2019 | 31/12/2019
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Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Informatica

SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION.

01/01/2019

Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto:

SOPORTE TECNICO TI.

Caodigo:

Uiz

Descripcion del proceso o proyecto:

El proceso consiste en proporcionar eficientemente el soporte técnico a usuarios de la institucion en beneficio de los procesos y proyectos, asi como
colaborar y apoyar en presentaciones, consultas y ejercicios democraticos con urna electrdnica u otros procesos con instituciones publicas y privadas.

Propésito del proceso o proyecto:

Incrementar la calidad de respuesta en los servicios y apoyos solicitados.

Nombre del indicador de resultado:

Porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente, tanto a usuarios como

ejercicios con urna electrénica.

Meta:

Valor
inicial:

80%

Valor final: 90%

Descripcion del indicador de resultado:

Mide el porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente.

Formula del indicador:

( Servicios solicitados / servicios no atendidos ) * 100

Fuente de informacion:

Tickets de servicio.

Objetivo estratégico al que atiende:

Atiende transversalmente varios objetivos.

ENTREGABLE 1

Cadigo:

ui21

Bien o servicio final entregable:

Servicios de soporte técnico realizados.

Ponderacion 60%

Descripcion del entregable:

Servicios de soporte técnico a usuarios solicitados bajo demanda.




Indicador de desempefio (unidad de
medida):

Numero de servicios de soporte técnico realizados.

Unidad de medida:

Ticket de servicio.

Descripcion del indicador de

Mide el nimero de servicios de soporte técnico realizados.

desempeiio:
Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucién:
Cadigo: Actividades:
Inicio: Término:
UI12101 Ofrecer servicio de soporte técnico a usuarios. 01/01/2019 | 31/12/2019
ui12102 Realizar el servicio de instalacion de equipo de cdmputo en eventos organizados por las areas. 01/01/2019 | 31/12/2019
U12103 Realizar el servicio de publicaciones y/o modificaciones de informacion en la pagina web. 01/01/2019 | 31/12/2019
ENTREGABLE 2 Cadigo:
ul22
Bien o servicio final entregable:|Servicios de soporte a ejercicios democraticos. Ponderacion:

Descripcion del entregable:

Servicios de soporte a ejercicios democraticos para instituciones publicas y privadas.

Indicador de desempefio (unidad de
medida):

Numero de servicios de soporte a ejercicios democraticos.

Unidad de medida:

Ejercicios realizados.

Descripcion del indicador de
desempeiio:

Mide el nimero de servicios de soporte a ejercicios democraticos.




Periodo:| Inicial: | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades: o thad ol
Inicio: Término:
f{eapzar' las adecuac.lones y l’as? desca’rga's necesa.nas de los temas de urnas electrénicas para ejercicios democraticos en 01/01/2019 | 31712/2019
U12201 instituciones educativas, politicas, publicas o privadas.
U12202 Realizar los ejercicios democraticos en instituciones educativas, politicas, publicas o privadas, con urna electronica. 01/01/2019 | 31/12/2019
UI2203 Realizar el préstamo de urnas electrénicas para ejercicios democraticos. 01/01/2019 | 31/12/2019
C9adyuvar cor) otras areas para llevar a cabo los ejercicios de los mecanismos de participacion social a los cuales se les 01/01/2019 | 31/12/2019
UI2204 deé procedencia legal.
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FICHA PROGRAMATICA 2019

Unidad de Informatica

Nombre del proceso o proyecto: REDISENO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Tipo: Proyecto Inicio: 01/01/2019 |Término:
Nombre corto del proceso o proyecto: PAGINA WEB Codigo: ui4
S El proyecto consiste en un nuevo sitio web de acuerdo a las necesidades y requerimientos.
Descripcion del proceso o proyecto:
Propésito del proceso o proyecto:|Incrementar la compatibilidad del sitio web con las nuevas tecnologias de navegacion.
Nombre del indicador de resultado:|Porcentaje de compatibilidad de tecnologias de navegacion. Meta: ;lnailcc;;l' 0% Valor final: 90%
Descripcion del indicador de resultado:(Mide el indice de accesos a la pagina web.
Formula del indicador: ]! Tecnologias de navegacion compatibles / Tecnologias de navegacion existentes ) * 100
Fuente de informacion:|Pruebas de laboratorio.
Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos.
ENTREGABLE 1 Cadigo: Ul41
Bien o servicio final entregable:|Pagina web en funcionamiento. Ponderacién: 100%




Descripcion del entregable:

Nuevo diseiio y maquetacion de la pagina web institucional.

Indicador de desempeiio (unidad de

? Numero de paginas web en funcionamiento. Unidad de medida: Pagina web.
medida):
PRl ndicador E‘e Mide el nimero de paginas web en funcionamiento.
desemperio:
Periodo:| Inicial: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final:
Metas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Periodo de ejecucion:
Codigo: Actividades:
Inicio: Término:
Definir las areas involucradas en la maquetacion y que realizaran publicacion de contenido en la pagina web. 01/01/2019 | 31/01/2019
Ul4101
U14102 Solicitar la maquetacion y diseio a la Jefatura Auxiliar de Edicion de la pagina web. 01/01/2019 | 28/02/2019
UI4103 Realizar la maquetacion correspondiente a cada area de la pagina web y de cada una de las areas involucradas. 01/03/2019 | 31/03/2019
Ul4104 Definir en conjunto con las areas involucradas las responsabilidades de contenidos a publicar de cada area. 01/04/2019 | 30/04/2019
ul4105 Realizar la codificacion del disefo final de la pagina web. 01/05/2019 | 31/07/2019
u14106 Capacitar a las areas involucradas en la publicacion de contenidos. 01/08/2019 | 31/08/2019
ul4107 Liberar el diseo final de la pagina web para su aprobacion. 01/09/2019 | 30/09/2019
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Instituto
Electoral

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
GASTO CORRIENTE
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

1000  |SERVICIOS PERSONALES 7,176,715 | 7,176,715 | 7,644,546 | 7,242,831 | 7,278,382 | 7,073,176 | 7,073,176 | 7,073,176 | 8,613,461 | 7,073,176 | 7,073,176 | 16,897,617 97,396,150
1131 |SUELDO BASE 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 | 5,371,581 64,458,972
1221 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 97,600 97,600 97,600 97,600 124,711 - . ; 515,111
1321 |PRIMA VACACIONAL 467,830 ’ 6,778 - 2 467,830 942,439
1322 |AGUINALDOS . . . 67,778 . . . . 9,356,610 9,424,388
1411 |CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y 195,234 195,234 195,234 195,234 195,234 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 2,301,239
MATERNIDAD)
1421 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 1,933,769
1431 |CUOTAS A PENSIONES 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 11,280,320
1432 [JTUOTAS EARAELSISTEMAPE AHORRO 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 1,106,660
PARA EL RETIRO
1441 gg&g‘: APLARA ESSEGHROIDE VIBAIDEE 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000
1543 |ESTIMULOS AL PERSONAL 66,116 : : 5 : 3 : 66,116
1712 |AYUDA DE DESPENSA 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 1,454,310
1713 |AYUDA DE TRANSPORTE 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 1,454,310
ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR
LD e 1,540,285 1,540,28
1719 |0TROS ESTIMULOS 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 418,232
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 240,291 882,701 125,616 115,616 170,616 135,616 540,291 135,616 129,316 138,116 130,616 115,616 2,860,030
2111 ’I;‘EALEFT'C‘T;?’ Ll UL L i 58,292 15,949 25,292 15,292 25,292 15,292 43,292 115,292 27,792 17,792 25,292 15,292 300,164
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES
2141 |DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 33,675 101,508 13,675 13,675 33,675 13,675 98,675 33,675 13,675 13,675 18,675 13,675 401,929
COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION
. : . 3,35
251 [P 6,675 6,675 13,350
1ded
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
GASTO CORRIENTE
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 833 2,033 833 833 833 833 833 833 2,033 833 833 833 12,400
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
2214  |PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 234,327
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
2231 ALIMENTACION 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 678 2,378 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 9,834
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 11,166
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2612 |PARA VEHICULOS DESTINADOS A SERVICIOS 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 537,324
ADMINISTRATIVOS
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 833 50,833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 60,000
2911 HERRAMIENTAS MENORES 833 70,833 833 833 833 20,833 50,833 833 833 20,833 833 833 170,000
2921 BEFACCIORES VACCESORIGS MENGRES Dt 833 6,291 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 15,458
EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2931 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO
2941 DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 55,833 525,833 833 833 25,833 833 255,833 833 833 833 833 833 870,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2961 EQUIPO DE TRANSPORTE 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 61,797
3000 [SERVICIOS GENERALES 3,880,002 2,372,791 2,707,492 1,789,831 1,853,719 2,529,528 1,612,631 1,779,181 2,334,678 1,705,828 1,741,581 4,934,549 29,241,810
31 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 668,052
3131 SERVICIO DE AGUA 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
3141 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 46,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 225,896
3161 pERVICID BE™ ELECOMUNICACIGHESTY 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 269,016
SATELITALES
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES
3171 Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 105,858 105,858 175,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 1,340,297
3181 SERVICIO POSTAL 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
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LT

589,032 589,032 589,032 7,068,380

589,032 589,032

589,032 589,032 589,032 589,032 589,032

589,032

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 589,032

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

3231 |DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 17,677 4,077 4,077 4,077 4,077 62,525
RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS
3252 || ACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS ALY ’ ’ ) ’ ’ ’ — i i ) 72,500
ADMINISTRATIVOS
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 823,587 6,667 126,667 128,667 196,527 66,667 9,667 6,667 41,667 6,667 49,667 91,667 1,554,780
3291 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
SERVICIO DE CONSULTORIA
3331 T ST e o 20,833 45,833 20,833 20,833 82,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 337,000
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 456,600
SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y
3362 Koo EeriA GRICEL. 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL
3363 |INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION 899,250 100,000 341,450 61,000 : 749,000 - z 294,000 : 100,000 226,500 2,771,200
Y ADMINISTRACION
3381  |SERVICIOS DE VIGILANCIA 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 863,597
3411 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,183
3451  |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 271,929
3461  |ALMACENAJE, EMBALAJE Y ENVASE - 50,000 2 - 50,000 = : : 5 E 100,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR
3511 DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 399,939

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
3521 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 54,898

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y
3531  |MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000

Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
3551  |VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 559,130
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

INSTALACION, REPARACION Y
3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y 8,392 78,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 78,392 8,392 240,709

OTROS EQUIPOS
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SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS
3591  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
3611  |MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 198,721 79,570 78,721 41,667 41,667 41,667 41,667 95,167 41,667 41,667 41,667 41,667 785,511
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
3631  |PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 226,000 226,000 - 226,000 226,000 904,000
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
3661 |CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 341,250
INTERNET
3711 |PASAJES AEREOS NACIONALES 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 388,415
3712 |PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 7,417 42,417 42,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 159,000
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 63,087
3751  |VIATICOS EN EL PAIS 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 906,377
3761 |VIATICOS EN EL EXTRANJERO 8,333 102,293 102,293 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 287,920
o ||° "ROSERIMICIDDDETTRASLAPQ ¥ 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 12,805
HOSPEDAJE
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 405,813 516,213 339,313 93,867 142,667 49,813 46,667 267,367 244,213 261,113 83,867 46,667 2,497,580
3921  |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 13,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 68,340
3941  [LAUDOS LABORALES 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE
3981 SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 14,477 L 2,851,895
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E = »
5000 B 1,210,976 | 2,352,862 140,000 140,000 140,000 - 80,000 - - - - 4,063,838
5111  |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA - 140,000 140,000 140,000 140,000 E - 560,000
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA
5151 |05 (& s 1,195,976 55,000 g 80,000 i 1,330,976
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
2d) CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 5,200 45,262
SOFTWARE 2,112,600 2,127,600
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] INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
“3} Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
; EDIFICIO PERSONAL BASE
yjgeiPattidpadiniCindadans RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

[Consejeros S T BRI R

Consejera o Consejero Electoral 6 139,868 10,070,496 141,300 1,413,001 482,190 137,931 302,114.88 1,762,337 _92,940 51,555

Asesora o Asesor de Consejero 6 33,058 2,380,176 34,478 344,777 102,010 112,029 71,405.28 416,531 47,604 51,110

Asistente de Consejero 6 19,561 1,408,392 22,010 220,100 56,840 81,409 42,251.76 246,469 28,168 88,164

18 192,487 13,859,064 197,788 1,977,878 641,040 331,368 77 2,425,336 168,712 190,828

Presidencia 50800 g SRR 5 BR[0T v ) PR T (DA PUNL ] (0 ) e g _ Brac et F
Consejero Presidente 1 151,750 1,821,000 25,494 254,940 87,293 22,988 ,67 15,490 7,284 7,284
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742
Asesora o Asesor de Presidencia 2 72,728 1,745,472 24,586 245,856 81,427 45,977 52,364.16 305,458 30,980 12,345 12,345
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 66,116 793,392 11,225 112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 66,116 793,392 11,225 112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Técnica o Técnico en Medios 2 25,429 610,296 9,021 90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592
Técnica o Técnico en Edicion 2 25,429 610,296 9,021 90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592
Asistente de Presidencia 1 25,429 305,148 4,510 45,103 12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103 9,796 9,796
Asistente Privado 1 19,561 234,732 3,668 36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694
Total 10,023,816 142,974 | 1,429,740 455,191 292,838 1,754,168 167,442 135,156 NJ35,156
Partidos Politicos E R S0 [ T [ ) (e o) PR _1 T e e e b
Asistente de Partidos Politicos 1 234,732 36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694
234,732 3,668 36,683 9,473 12,097 7,042 41,078 4,695 14,694 14,694
Secretarfa Ejecutiva ®Bms B B st im0 B B0 s 8 el . : T i
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 1,104,000 154,783 51,749 22,988 33,120.00 193,200 15,490 5,220 5,220
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 793,392 114,926 34,003 33,656 23,801.76 138,844 15,868 17,037 17,037
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 396,696 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 610,296 90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 19,561 469,464 7,337 73,367 18,947 24,782 14,083.92 82,156 9,389 29,388 29,388
Asistente de la Secretaria 1 19,561 234,732 3,668 36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694
Asistente del Archivo 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
10 236,667 3,776,580 55,505 555,047 162,313 148,603 113,297 660,902 68,942 109,877 109,877
| Contraloria General B i : = 0 = ot e 1= ] = s
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

Contralor 1 80,000 960,000 13,493 134,928 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742
Subcontralor 1 66,116 793,392 11,225 112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296 9,021 90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 19,592 19,592
Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148 4,510 45,103 12,441 13,855 9,154.44 53,401 9,796 9,796
Asistente i 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 15,429
Total 9 310,148 4,026,924 58,250 582,495 176,479 120,808 704,712 83,521
e Administracion y Finanzas s e s e e T T e wEm Y T i |
Directora o Director 1 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518
Técnica o Técnico Contable 6 25,429 1,830,888 27,062 270,617 74,644 93,980 54,926.64 320,405 36,618 58,776
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
Asistente de Recepcion 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 12,200 878,400 14,900 149,000 31,538 64,301 26,352.00 153,720 17,568 97,201 97,201
Intendente 4 10,200 489,600 8,735 87,350 17,378 38,583 14,688.00 85,680 9,792 69,661 69,661
Total 22 255,003 5,684,976 86,952 869,522 232,030 289,513 170,549 994,871 109,990 287,791 287,791
1 = T = — s T " =" e E _ = O
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173 6,173
Coordinadora o Coordinador en Software 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 |
Técnica o Técnico en Informatica 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184
Total 9 230,389 3,680,112 53,319 533,190 158,483 148,216 110,403 644,020 79,430
Direccion Juridica el b N Do e 2 B FoE Y e ! e 5
Directora o Director 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 5,742
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 8,518
Técnica o Técnico Juridico 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
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2
] Total 9 218,603 3,538,680 51,535 515,347 151,974 142,129 106,160 619,269 67,064 85,909
Unidad Técnica de Fiscalizacien A el e e n, e CEE R e e e s T e -
Jefa o Jefe 1 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518
Técnica o Técnico Contable 1] 4,510 45,103 12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103 9,796
Asistente 1 14,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429
Total 4 145,215 1,742,580 25,311 253,113 76,414 63,490 52,277 304,952 32,887 39,916
% Y 3;;.‘.?&“:?’." . &_g = »--: e f,‘;:g.‘& e - T—_ =i - . __;_:_u_vw;ﬁ ........... s T 'm i“--- : _ :::.. =1 .;gégwé&wx’% = . i1 = 3
Secretario o Secretaria 1 72,728 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 33,058 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 9,021 90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592
Asistente 1 14,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429
Total 5 145,215 | 2,047,728 29,822 298,215 88,855 78,068 61,432 358,352 38,990 49,712
“Direccién de Educacién Civica e e e e e :
Directora o Director 1 80,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000
Coordinadora o Coodinador A 1 33,058 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 25,429 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604
Asistente 1 14,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400
Total 8 185,545 3,141,984 45,788 457,884 134,972 125,762 94,260 549,847
Dii de P Daci "-‘“’?_iaé_é%“é'?‘i;?i b P EET == ! E s - .
Directora o Director 1 80,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604
Asistente 1 14,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429
Total 8 185,545 3,141,984 45,788 457,884 134,972 125,762 94,260 | 549,847 59,130 77,391




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
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ydiyfienticipacioniCivdadana RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
. . j ; -

. € izacio! EEﬁnétoral-§$ . L e - s 11 ¥} . ¥ = i o i
Directora o Director 1 80,000 960,000 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934
Coordinadora o Coordinador C 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934
Técnica o Técnico de Organizacion 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360
9 218,603 3,538,680 51,535 515,347 151,974 142,129 106,160 619,269 67,064
idad Técnica dePrerrogativas TN R TI Ry SR T e L =L W BN B
Jefa o Jefe B 1 72,728 872,736 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490
Coordinadora o Coordinador 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934
Técnica o Técnico 1 25,429 305,148 4,510 45,103 12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 10,280 5,040.00 29,400 3,360
Total 4 145,215 1,742,580 25,311 253,113 63,490 304,952 32,887
| Unidad de Transparencla } . 4 W ey e TR e . 2 oL T P,
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 12,293 122,928 22,988 26,182.0 152, 15,490 6,173 6,173
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 33,058 396,696 5,746 57,463 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 33,058 396,696 5,746 57,463 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Técnica o Técnico en Transparencia 2 25,429 610,296 9,021 90,206 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
Total 6 178,273 2,444,424 35,568 355,678 105,857 94,435 73,333 427,774 46,924 58,230 58,230
[ Tnid . “’Géneroyiéblscﬁ:ﬁnidén = = = —— v : r = | = o . — = i T . = .8:2&&;{3 V%ﬁ = = yﬁ?ﬁﬁﬁ%m ===
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173 6,173
Coordinadora o Coordinador de Género 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518
Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429
Total 4 152,844 1,834,128 26,547 265,473 80,975 66,002 55,024 320,972 34,718 38,638 38,638
E%&?SC — ____‘i7ﬁ§ﬁiﬁggﬂw - - - : - - - 53 310
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Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
¥ derinteeion it 1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

mﬁwjﬂés} = = = = - e b g = T = - -
Consejera o Consejero Electoral 6 139,868 10,070,496 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 10,070,496
Asesora o Asesor de Consejero 6 33,058 2,380,176 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 2,380,176
Asistente de Consejero 6 19,561 1,408,392 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 1,408,392
Total 18 192,487 13,859,064 1,154,922 1,154,922 | 1,154,922 1,154,922 154,922 1,154,922 1,154,922 1,154,922 1,154,922 1424,922 1,154,922 1,154,922 13,859,064
“Presidencia ' - e e (S G
Consejero Presidente 1 151,750 1,821,000 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 1,821,000
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Asesora o Asesor de Presidencia 2 72,728 1,745,472 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 1,745,472 1
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 66,116 793,392 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 793,392 !
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 66,116 793,392 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 793,392
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico en Medios 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Técnica o Técnico en Edicion 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Asistente de Presidencia 1 25,429 305,148 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148
Asistente Privado 1 19,561 234,732 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 234,732
Total 16 711,732 10,023,816 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 10,023,816
Partidc - o e ey e - | |- |8 - ; . o e gl == p - = = g : -
Asistente de Partidos Politicos 1 19,561 234,732 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 234,732
Total 19,561 234,732 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 234,732
m!ﬁ w--*-a T =y =—— - D = f=ra i - L S 2 = - i = ) m
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 92,000 1,104,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 1,104,000
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 33,058 793,392 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 793,392
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 19,561 469,464 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 469,464
Asistente de la Secretaria 1 19,561 234,732 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 234,732
Asistente del Archivo 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
- Total 10 236,667 3,776,580 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 3,776,580
ontralor = T 80,000 950,000 80,000 80,000 80,000 30,000 | : 00| 80,000 80,000 80,000 80,000 S
[Subcontralor T 66,116 793,397 86,176 66,116 86,116 66,176 66,116 §6,116 66,116 €6,116 86,116 68,116 66,116 793,392
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
9 310,148 4,026,924 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 4,026,924
2 ’._. Admitl s ,. Rt S S = .. B — = : s = S B . _ e R - - s : : o : -
Directora o Director 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Contable 6 25,429 1,830,888 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 1,830,888
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Asistente de Recepcion 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 12,200 878,400 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 878,400
Intendente 4 10,200 489,600 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 489,600
Total 22 255,003 5,684,976 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 473,748 5,684,976
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N INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
& Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
Yice Vatriddcon (datan 1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

| Unidad de Informética _ wTm 1 ! = G . : 5 il SEEE b e ) S
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador en Software 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
‘Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico en Informatica 4 25,429 1,220,592 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592
Total 9 230,389 3,680,112 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 3,680,112
Directora o Director 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,00 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 4 25,429 1,220,592 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
9 218,603 3,538,680 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 3,538,680

W?‘m««l’mﬁaﬁa&h o o - i i = ; B i - e e I E = L - . 3
Jefa o Jefe 1 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
4 145,215 1,742,580 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 1,742,580
Secretario o Secretaria 1 72,728 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total ) 145,215 2,047,728 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 2,047,728

Direccién de Educacién Civica i ] = = . i 2 . L a . oy 3 b :

Directora o Director 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coodinador A 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 25,429 1,220,592 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 8 185,545 3,141,984 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 3,141,984
Direccién de Paticipacion Cudadana T e e EEEEEE T | [P : e e - =210 3 = .
Directora o Director 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 25,429 1,220,592 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 8 185,545 3,141,984 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 3,141,984

Direccién de %Mmﬁmﬁ. 3 = o i . :E ERET T S - 5 1 o T i R g . i e
Directora o Director 1 80,000 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador C 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Organizacion 4 25,429 1,220,592 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 9 218,603 3,538,680 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 3,538,680

dad” Prarrogativas ; G = D e - e : N e o=

Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico 1 25,429 305,148 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 4 145,215 1,742,580 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 1,742,580
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= INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

ySEPatpgnCnda 1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Técnica o Técnico en Transparencia 2 25,429 610,296 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 6 178,273 2,444,424 203,702 203,702 203,702 203,702 203,702 © 203,702 203,702 203,702 203,702 203,702 203,702 203,702 12,444,424
- EH P et " : = b
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Género 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 33,058 396,696 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696
Asistente 1 14,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Total 4 152,844 1,834,128 152,844 152,844 152,844 152,844 152,844 152,844 152,844 152,844 | 152,844 152,844 152,844 152,844 1,834,128
; . LR = 5 ) | - i » £ 5, =" z i
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i = INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
ylebamtiopacielCydadany 1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL )

3 eros &« 1 = YW e W o = e ol e e e Is
Consejera o Consejero Electoral o 6 141,300 | - 3 = 70,650 | - ] = < 2 = 3 a K
Asesora o Asesor de Consejero 6 34,478 | - - 17,239 | - - - - - - - . 17,239 34,478
Asistente de Consejero 6 22,010 | - - 11,005 | - - - - - - - + 11,005 22,010
Total ; 18 32,965 197,788 - - - 98,894 - - - - - . - = 98,894 197,788
Presten e e Rl TR R R i = : - =i I T e
Consejero Presidente 1 25,494 25,494 | - - 12,747 | - - - - - - - - 12,747 25,494
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 13,493 13,493 | - - 6,746 | - = - - - - - 2 6,746 13,493
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 13,493 13,493 | - - 6,746 | - - - - - - - - 6,746 13,493
Asesora o Asesor de Presidencia 2 12,293 24,586 | - ‘ . 12,293 | - - - . - - - = 12,293 24,586
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 11,225 11,225 | - - 5,613 | - - = - - - - - 5,613 11,225
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 11,225 11,225 | = - 5,613 | - - - - - - - 5,613 11,225
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 5,746 5,746 | - - 2,873 | - - ~ S - - . g 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 5,746 5,746 | - - 2,873 | - ~ 5 - ] - - = 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 5,746 5,746 | - - 2,873 | - - - 2 - = - = 2,873 5,746
Técnica o Técnico en Medios 2 4,510 9,021 | - - 4,510 | - - - - - - - - 4,510 9,021
Técnica o Técnico en Edicion 2 4,510 9,021 | - - 4,510 | - . . . . . . 2 4,510 9,021
Asistente de Presidencia 1 4,510 4,510 | - - 2,255 ) - - - - + - - - 2,255 4,510
Asistente Privado 1 3,668 3,668 | - . 1,834 | - - . - . . : : 1,834 3,668
Total 16 121,661 142,974 - - 71,487 - - - - - - - 4 71,487 142,974
Eea-aa e = e o aale el e e e | S ET s B
3,668 3,668 | - - 1,834 | - - . - - - = = 1,834
Total 1 3668/ 3,668 - . - 1,834 ; * * 1,834
. - EEE e i . i Jo e P T T B T e
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 15,478 15,478 | - - 7,739 - = 7,739
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 5,746 11,493 | - - 5,746 | - - - - B - - - 5,746
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 5,746 5,746 | - - 2,873 | - - - - - - = - 2,873
Técnica o Técnico Juridico 2 4,510 9,021 | - s 4,510 | - = - . . - 5 E 4,510
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 3,668 7,337 | - - 3,668 | - - - - - - - - 3,668
Asistente de la Secretaria 1 3,668 3,668 | - . 1,834 | - - = + - = - = 1,834
Asistente del Archivo 1 2,762 2,762 | - - 1,381 | - . - . - - - - 1,381
Total 10 - - 27,752 - - - - = - - - 27,752
¢ = e == | = = o S g - o LT el =
ontralor ] - - 6,746 | - - - - .
[Subcontralor ] - B 5,613 | - - = = - T 5 -
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 - - 2,873 | - - - - B - - - 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 . - 2,873 | - - - - - - - - 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Controt 1 - - 2,873 | - - - - - - - - 2,873 5,746
Técnica o Técnico Juridico 2 - 4,510 | - - - - - - - - 4,510 9,021
Técnica o Técnico Contable 1 - = 2,255 | - = = 3 = ) . - 2,255 4,510
Asistente 1 - - 1,381 | - E - B - - - - 1,381 2,762
Total 9 53,739 58,250 - - . 29,125 - = - - - - - - 29,125 58,250
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL BASE
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

@ Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

ccién de = = 1 | ==ili . z =
Directora o Director 1 13,493 13,493 6,746 | - 6,746 13,493
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746
Técnica o Técnico Contable [ 4,510 27,062 | - 13,531 | = . 13,531 27,062
Asistente 1 2,762 2,762 | - 1,381 | - . . 1,381 2,762
Asistente de Recepcion 1 2,762 2,762 | - 1,381 | - E B 1,381 2,762
[Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 2,483 14,900 7,450 | - 7,450 14,900
Intendente 4 2,184 8,735 4,368 | - 4,368 8,735
Total 22 4?»,433 86,952 43,476 . 43,476 86,952
[Oridsddeimformitia _ - =] == =i - T = ;
Jefa o Jefe 1 12,-293 12,293 6,146 | - - - 6,146 12,293
Coordinadora o Coordinador en Software 1 5,746 5,746 2,873 | « = . 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 5,746 5,746 | - 2,873 || » . . 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 5,746 5,746 | - 2,873 | - B - 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 5,746 5,746 2,873 - 2,873 5,746
Técnica o Técnico en Informatica 4 4,510 18,041 9,021 9,021 18,041
Total 9 ~ 39,788 53,319 26,660 - 26,660 53,319
mﬁhﬁ"ﬂd r < " y A | S == i —| 1 i
Directora o Director 1 13,493 13,493 | = 6,746 | - = . 6,746 13,4?
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 5,746 5,746 | - 2,873 | - . . 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 5,746 5,746 | - 2,873 | - . 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 5,746 5,746 2,873 | - - 2,873 5,746
Técnica o Técnico Juridico 4 4,510 18,041 9,021 9,021 18,041
Asistente 1 2,762 2,762 1,381 | - 1,381 2,762
Total 9 38,004 513939 25,767 - 25,767 51,535
Uridad Técnica de Fiscalizacion = = == — = ] i .
Jefa o Jefe 1 12,293 12,293 | - 6,146 | - . 6,146 12,293
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 5,746 5,746 | - 2,873 | = - - 2,873 5,746
Técnica o Técnico Contable 1 4,510 4,510 2,255 | - - 2,255 4,510
Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762
Total 4 25,311 25,311 12,656 - 12,656 25,311
“Secretaria de Comisiones = T
Secretario o Secretaria 1 12,293 12,293 | - 6,146 | - = = 6,146 12,293
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 5,746 5,746 | - 2,873 | » - - 2,873 5,746
Técnica o Técnico Juridico 2 4,510 9,021 | - 4,510 | - - - 4,510 9,021
Asistente 1 2,762 2,762 1,381 | - - 1,381 2,762
Total = 25,30 29,822 14,911 - 14,911 29,822
I ccibn de o = F £ T =
Directora o Director 1 13,493 13,493 | - 6,746 || - 6,746 13,493
Coordinadora o Coodinador A 1 5,746 5,746 | - 2,873 | - . = 2,873 5,746
Coordinadora o Coordinador B i 5,746 5,746 | - 2,873 | - . 2,873 5,746
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 4,510 18,041 9,021 | = . - 9,021 18,041
Asistente 1 2,762 2,762 1,381 | - - 1,381 2,762
Total 8 32,258 45,788 22,894 - 22,894 45,788
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€ Instituto
Electoral

y de Participacioa Ciudadana

—INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

EDIFICIO PERSONAL BASE
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

Directora o Director 1 13,493 6,746 6,746 13,493

Coordinadora o Coordinador A 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Coordinadora o Coordinador B 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Técnica o Tecnico de Participacion Ciudadana 4 4,510 18,041 9,021 9,021 18,041

Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762
Total 8 32,258 45,788 22,894 22,894 45,788 |

Directora o Director 1 13,493 13,493 6,746 6,746 13,493

Coordinadora o Coordinador A 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Coordinadora o Coordinador B 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Coordinadora o Coordinador C 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Técnica o Técnico de Organizacion 4 4,510 18,041 9,021 9,021 18,041

Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762

Total g 9 38,004 51,535 25,767 25,767 51,535

& = 2

Jefa o Jefe 1 12,293 12,293 6,146 6,146 12,293

Coordinadora o Coordinador 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Técnica o Técnico 1 4,510 4,510 2,255 25255 4,510

Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762

Total 4 25,311 25,311 - 12,656 12,656 25,311

Jefa o Jefe 1 12,293 12,293 6,146 6,146 12,293

Coordinadora o Coordinador en Informacion Pblica 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Técnica o Técnico en Transparencia 2 4,510 9,021 4,510 4,510 9,021

Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762

Total 6 31 ,(ﬁ 35,568 - 17,7-84 17,784 35,568

=

Jefa o Jefe 1 12,293 12,293 6,146 6,146 12,293

Coordinadora o Coordinador de Género 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 5,746 5,746 2,873 2,873 5,746

Asistente 1 2,762 2,762 1,381 1,381 2,762
Total 4 26,547 26,547 13,274 13,274 26,547

e 5,

IBASE 935,661

EVENTUAL 6,778

TOTAL 942,439
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL BASE
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Commes e e . e : T N o | e | 3= = 5 e

Consejera o Consejero Electoral 6 22,988 137,931 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 137,931
Asesora o Asesor de Consejero 6 18,671 112,029 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 112,029
Asistente de Consejero 6 13,568 81,409 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 81,409
55,228 331,368 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 331,368
= o SB35 A A | . g g e g o

22,988 | 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988

Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Asesora o Asesor de Presidencia 2 22,988 45,977 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 45,977
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico en Medios 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433
Técnica o Técnico en Edicion 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433
Asistente de Presidencia 1 13,855 13,855 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 15155 1,155 13,855
Asistente Privado 1 12,097 12,097 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097
Total 16 241,417 292,838 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 292,838

| Partidos Po SRR = s R e OBl e e e i e | s > [ TalS . i
Asistente de Partidos Politicos 1 12,097 12,097 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097
Total 1 12,097 12,097 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097

cretaria Ejecutiva B TR s s e Bl e e e o [ i | =
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 16,828 33,656 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 33,656
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico Juridico 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 12,391 24,782 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 24,782
Asistente de la Secretaria 1 12,097 12,097 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097
Asistente del Archivo 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280
Totat 10 105,168 148,603 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 148,603

L Ee e FU vl el e | | iEmEEs e e AT SAEEL s ek Y ml W

ontralor — _— A - i T TI988 | 77988 1916 1. A 7,976 | T 1,976 7,976 i 5716 976 —T.916 TOT6 | 27,985 |

Subcontralor 1 77,988 77,988 1,916 1,976 1,976 1,916 1,976 1,916 1,916 1,916 1,976 1,916 1,916 1,976 77,988 |
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,264 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico Juridico 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433
Técnica o Técnico Contable 1 13,855 13,855 1,155 1,455 1,155 1,455 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855
Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280
Total 9 133,429 147,645 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 147,645
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL BASE
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

L Instituto
Electoral

¥ de Participacion Ciudadana

. : Vg
e Ry T —— - : — B | epm———— ™ - e N o
Directora o Director | 1 | 22,988 22,988 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 1,916 | 1,916 | 1,916 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador de Finanzas | 1 | 16,367 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico Contable 6 15,663 93,980 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 93,980
Asistente I 1 | 10,280 | 10,280 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 10,280 |
Asistente de Recepcion [ 1 | 10,280 | 10,280 | 857 [ 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 10,280
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén | 6 [ 10,717 | 64,301 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 5,358 | 64,301
Intendente 4 9,646 38,583 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,583
Total 22 128,675 289,513 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 289,513
Wadd;hwoa o . = & . 5 Ly [ I’ [ T o e | gl | ik )| i 2
Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 |
Coordinadora o Coordinador en Software 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 |
Técnica o Técnico en Informatica [ 4 | 14,940 [ 59,759 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 [ 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 59,759
Total 9 103,397 148,216 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 148,216
Direccian Juridica - : “ o s = e B |) = e e 1 L yEETaEE) W
Directora o Director 1 22,988 1,916 1,916 1,91 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 |
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos | 1 | 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 16,367
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso I R 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 16,367 |
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica | 1 ] 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 16,367
Técnica o Técnico Juridico | 4 I 14,940 | 59,759 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 59,759
Asistente I 1 | 10,280 | 10,280 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 10,280 |
Total 9 97,309 142,129 11,844 11,844 | 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 | 142,129
Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico Contable 1 13,855 13,855 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855 |
Asistente 1 | 10,280 | 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 | 857 857 10,280
Total 4 63,490 63,490 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 | 5,291 5,291 5,291 63,490
Secretaria de Comisiones s i . . - _— / : - g Ca B o
Secretario o Secretaria 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador de Proyectos | 1 16,367 | 16,367 1,364 1,364 | 1,364 | 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 | 1,364 1,364 16,367 |
Técnica o Técnico Juridico I 2 [ 14,216 | 28,433 | 2,369 | 2,369 | 2,369 [ 2,369 | 2,369 | 2,369 | 2,369 | 2,369 | 2,369 | 2,369 | 2,369 | 28,433 |
Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280
5 63,851 78,068 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 78,068
Direccién de Educacion Civica __ L | - . ) | L a0l
Directora o Director 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coodinador A 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador B 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367~
Técnica o Técnico de Educacion Civica I 4 | 14,940 | 59,759 [ 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 59,759 |
Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 | 857 | 10,280
Total 8 80,942 125,762 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 | 10,480 | 125,762

2de3




Instituto
Electoral
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

EDIFICIO PERSONAL BASE
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

22,988

3de3

Directora o Director | 1 | 22,988 | 22,988 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916 | 1,916
Coordinadora o Coordinador A | 1 | 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 16,367
Coordinadora o Coordinador B | 1 | 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 16,367
Técnica o Técnico de Participacién Ciudadana | 4 | 14,940 | 59,759 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 4,980 | 59,759
Asistente | 1 | 10,280 | 10,280 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 [ 857 [ 857 | 857 | 857 [ 857 | 10,280
Total 8 80,942 125,762 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 125,762
Direccion de Organizecion Electoral e ; T e =W e e e Ty e :
Directora o Director 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 ! 1,916 1,916 1,916 1,916 | 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador A 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 | 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador B 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Coordinadora o Coordinador C 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico de Organizacion 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759
Asistente 10,280 | 10,280 | 857 | 857 | 857 | 857 [ 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 857 [ 10,280
Total 97,309 142,129 11,844 11,844 | 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 | 11,844 11,844 11,844 142,129
“Unidad Técnica de Prerrogativas By T o +— = E i i ' = - }M L P | ey
Jefa o Jefe 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 [ 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 [ 1,364 [ 1,364 | 1,364 | 1,364 [ 1,364 [ 1,364 | 16,367
Técnica o Técnico 13,855 | 13,855 | 1,155 | 1,155 [ 1,155 | 1,155 | 1,155 | 1,155 | 1,155 | 1,155 | 115511 1,155 1 1,155 | 1,155 [ 13,855
Asistente 10,280 | 10,280 | 857 | 857 [ 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 857 | 10,280
Total 63,490 63,490 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 63,490
Unidad de Transparencla =~ = . ; BN pr ] e L B0 . : = i =
Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 | 1,916 1,916 22,988
Coordinadora o Coordinador en Informacién Publica I 1 I 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 1,364 | 16,367
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367
Técnica o Técnico en Transparencia 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433
Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280
6 80,219% 94,435 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 94,435
= B : 5 : £ i ! o i 5 | e g g i
Jefa o Jefe 1 22,988 | 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 | 22,988
Coordinadora o Coordinador de Género | 1 | 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 1,364 | 16,367
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacién I 1 | 16,367 | 16,367 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 | 1,364 1,364 | 16,367
Asistente [ 1 I 10,280 | 10,280 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 | 857 857 | 10,280
Total 4 66,002 66,002 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 66,002
= == dolalinmel - 142 ,472,964 | 2,271,545 189,295 | 189,295 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | 189,295 | _ 189,295 | & 7{@ sf;
BASE 2,271,545
EVENTUAL 29,694
TOTAL 2,301,239




Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
¥ de Participadién Ciudadana 1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

ép& INSTITUTO ELEC LY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

= e = : T
Consejera o Consejero Electoral 6 50,352 302,115 25,176 25,176 25,176 ] 25,76 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 302,115
Asesora o Asesor de Consejero 6 11,901 71,405 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 71,405
Asistente de Consejero 6 7,042 42,252 3,521 335741 3,021 3,521 3,521 3,524 3,521 3,521 BY524 3,521 3,521 3,521 42,252
bk o :I'?tal 41 5,712. 34,648 . 34,648 34,648 ; _3f,64_8 34,648 = 34,648 _ 3_4,648 34,648. _3_4,6_48 34,648 34,618_ . 34,648 : .41 5,772.
Praliideiciy =~ > : . i ol i =1 e | i R 1 ] il 2 ) i 2
Consejero Presidente 1 54,630 54,630 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 54,630
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Asesora o Asesor de Presidencia 2 26,182 52,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 52,364
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 23,802 23,802 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 23,802 23,802 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico en Medios 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Técnica o Técnico en Edicion 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Asistente de Presidencia 1 9,154 9,154 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154
Asistente Privado 1 7,042 7,042 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042
Total 256,224 300,714 25,060 25,060 060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 300,714
dos W cge o o i ) TNl A e e e T i N Bl I e 1.l i G
Asistente de Partidos Politico: 1 7,042 7,042 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587
Total 7,042 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,04%!
- diﬁd"ﬁwymw%ﬁ by e — T o = ;_:Eﬁﬁg?xiﬁéf s o e b T T de o e
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 33,120 33,120 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 33,120
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 11,901 23,802 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico Juridico 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 7,042 14,084 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 14,084
Asistente de la Secretaria 1 7,042 7,042 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042
Asistente del Archivo 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 10 85,200 113,297 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,44 9,441 113,297
[Contraloria General o T iy S N L B = e i = i L r TR
Contralor 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Subcontralor 1 23,802 23,802 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico Juridico 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Técnica o Técnico Contable * 1 9,154 9,154 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 9 111,653 120,808 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 120,808
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> 3 TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Elegtoral EDIFICIO PERSONAL BASE

¥ de Participacién Ciudadana 1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

[Direccion de Administracion y Finanzas e SR Bl — ; e =T T T =T 4 : T,
Directora o Director 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico Contable 6 9,154 54,927 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 54,927
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Asistente de Recepcion 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 40| 420 5,040
Auxiliar de Mantenimiento y Almaceén 6 4,392 26,352 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 = 26,352
Intendente 4 3,672 14,688 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,688
Total 22 91,801 170,549 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 170,549

Jefa o Jefe 1 26,182 26,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador en Software 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico en Informatica 4 9,154 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Total 9 82,940 410,403 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 110,403

iiuﬁdﬂﬁﬂﬁﬂdé§z' S = = = — T - o = = = — = = = e = . 28— = i— = - y
Directora o Director 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica = 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico Juridico 4 9,154 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 9 78,697 106,160 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 106,160
ca seall * L S 3 | 3 & & -7: =

Jefa o Jefe - - 1 26,182 26,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 11,901 11,901 992 T 992 M 7992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Tecnica o Tecnico Contable 1 9,154 9,154 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 4 52,277 52,277 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 = 4,356 52,277

Secretan‘T) Secretaria - 1 26,182 26,182 2,182 2,182 -2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador de Proyectos I T 11,901 11,901 992 992 992 992 | 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico Juridico 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
= Total 5 52,277 61,432 5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,149 5,119 5,119 5,119 5,119 61,432

| Direccién de Educacién Civica B ey = i = . i i i 7l . B e e - -

Directora o Director 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coodinador A 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador B 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico de Educacion Civica —_— 4 9,154 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 8 66,796 94,260 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 94,260
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TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

%~ Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
wf Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
¥ de Participacién Godadana 1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

; de udadana - Tt =Ryl e w2 Il T [ e [ e B = R e =l =3
Directora o Director 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coordinador A 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador B 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 9,154 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 8 66,796 94,260 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 94,260

] i6n Electoral == = BT e i [ =t - : 7| —— = | =] = == (e L[

Directora o Director 1 28,800 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800
Coordinadora o Coordinador A 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador B 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador C 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico de Organizacion 4 9,154 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Asistente il 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 9 78,697 106,160 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 106,160

mlﬁf'd’fm— - = = = B ST . == = e g o N e s L e o — = [ 7-11_.5: == bl i — T 1 E D P I e ) e o TR e
Jefa o Jefe 1 26,182 26,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico 1 9,154 9,154 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 4 52,277 52,277 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 52,277

Unidad de Transparencia = = S — = s 5y £ == e T s o e e e 1 e e e e |
Jefa o Jefe 1 26,182 26,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Técnica o Técnico en Transparencia 2 9,154 18,309 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
_ Total 6 64,178 73,333 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 73,333

"Unidad de Género y No Discriminacion. ; 3 == e e (e | el | o = E =l 1= 3 =7
Jefa o Jefe 1 26,182 26,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182
Coordinadora o Coordinador de Género = 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
rCoordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 11,901 11,901 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901
Asistente 1 5,040 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040
Total 4 55,024 55,024 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 55,024

" Total Anual . B 2| 1,271,176 1,933,769 1,147 | 47| 161,147 | 161,147 | 161,147 | 161,147 | 164,147 | 161,447 | 161,147 | 161,147 | 161,147 | 161,147 | 1,933,769 |
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> . INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

¥ de Participacion Ciudadana 1431 CUOTAS A PENSIONES

Cmmm . T ; ™ o — T 5 : = 7 T mian — é..._ T i e i Bt
Consejera o Consejero Electoral 293,723 1,762,337 146,861 146,861 | 146,861 146,861 146,861 146,861 | 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 1,762,337
[Asesora o Asesor de Consejero 69,422 416,531 34,711 34,711 | 34,711 34,711 34,7111 34,711 1 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 416,531
Asistente de Consejero 41,078 | 246,469 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 20,539 | 246,469
Total 18 404,223 2,425,336 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 ] 202,111 ] 202,111 ] 202,111 202,111 2,425,336
[ Presidencia ; T 5 ; " T e =l T . | o
Consejero Presidente 1 318,675 318,675 26,556 26,556 | 26,556 | 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 318,675
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion I 1 I 168,000 | 168,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 [ 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 [ 14,000 [ 14,000 | 14,000 | 168,000
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo [ 1 | 168,000 | 168,000 [ 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 ! 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 168,000
Asesora o Asesor de Presidencia 1 2 I 152,729 | 305,458 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 25,455 | 305,458
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social I 1 I 138,844 | 138,844 | 11,570 [ 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 [ 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 1 11,570 1 11,570 1 138,844
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion | 1 | 138,844 | 138,844 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 | 11,570 [ 138,844
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422_'
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 |
Técnica o Técnico en Medios | 2 | 53,401 | 106,802 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 106,802
Técnica o Técnico en Edicion ! 2 | 53,401 | 106,802 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 106,802 |
Asistente de Presidencia [ 1 | 53,401 | 53,401 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 4,450 | 53,401 |
Asistente Privado [ 1 41,078 41,078 3,423 | 3,423 3,423 | 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078
Total 16 1,494,637 1,754,168 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 1,754,168
fgﬁid&s POH'“COS = : r': = T oy T ™ . o T - i €§‘2* ’";ifi‘o_@fi?’gé‘ff o ; __ T : ﬁ‘&vf} i E?&:‘:« — = i i — wi’.‘- 1t T ..=.. g ‘:-‘8;3,.:& e ‘ T = , e =
Asistente de Partidos Politicos 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078
Total 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078
Secretaria Ejecutiva e — 7 —7¥ ; i e s i ®% 2 S S e e e
Secretario o Secretaria Ejecutiv 1 193,200 193,200 16,100 | 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 193,200
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 69,422 138,844 11,570 | 11,570 11,570 11,570 11,570 | 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 138,844
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes I 1 I 69,422 | 69,422 | 5,785 | 5,785 | 5,785 | 5,785 | 5,785 | 5,785 | 5,785 | 5,785 [ 5,785 | 5,785 | 5,785 | 69,422 |
Técnica o Técnico Juridico ] 2 | 53,401 | 106,802 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 8,900 | 106,802
Técnica o Tecnico Auxiliar Juridico | 2 | 41,078 | 82,156 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 6,846 | 82,156 |
Asistente de la Secretaria 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078
Asistente del Archivo 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 10 497,001 660,902 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 660,902
Contraloria General z e B ey e T T i L ) | 4l E T .
Contralor il 168,000 168, 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
[Supcontrator T 138,544 138,844 11,570 1,570 1,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 738,544 |
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 |
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador de Gestién y Control 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico Juridico 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 |
Técnica o Técnico Contable I 1 [ 53,401 | 53,401 [ 4,450 | 4,450 | 4,450 [ 4,450 | 4,450 [ 4,450 [ 4,450 | 4,450 | 4,450 [ 4,450 [ 4,450 | 53,401 |
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 | 2,450 | 2,450 | 29,400
Total 9 651,311 704,712 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 | 58,726 | 58,726 | 704,712
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i Insti INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
nstituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

¥ de Participacion Gudadana 1431 CUOTAS A PENSIONES

Direccic  Adi zas | . . A d 1 : :
Directora o Director 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,7-85 5,7-85 T,7_85 69,422
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico Contable 6 53,401 320,405 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 320,405
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Asistente de Recepcion 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 25,620 153,720 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 153,720
Intendente j 4 21,420 | 85,680 | 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 85,680
Total 22 535,506 994,871 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 994,871
Jefa o Jefe 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador en Software 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,7-85 5,7?5 5,78_5 S,WTS 69,422
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,7-85 5,7735 5,%75 69,422
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,7-85 69,422
Técnica o Teécnico en Informatica 4 53,401 213,604 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604
Total 9 483,817 644,020 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 644,020
Directora o Director 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacién Juridica 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,7-85 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico Juridico 4 53,401 213,604 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total -9 459,066 619,269 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 619,269
Unidad Técnica de Fiscalizacion ] i
Jefa o Jefe 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 i 5,785 69,422
Técnica o Técnico Contable 1 53,401 53,401 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 53,401
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 4 304,952 304,952 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 304,952
Secrataria da Comisiones_ ] . :
Secretario o Secretaria 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador de Proyectos T 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5785| 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico Juridico 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 | 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 | 2,450 2,450 29,400
Total 5 304,952 358,352 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 358,352
| Direccién de Educacién Civica = i i i : ; T i ! ;
Directora o Director 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Coordinadora o Coodinador A 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,427 |
Coordinadora o Coordinador B 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 53,401 213,604 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 8 389,645 549,847 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 | 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 549,847

2de3



= INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
y de Participacidn Ciudadana 1431 CUOTAS A PENSIONES

Direccion de Paticipacion Cudadana = ] T : T = - : 1- = 3 g % B ;
Directora o Director 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Coordinadora o Coordinador A 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador B 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 53,401 213,604 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 : 17,800 17,800 17,800 : 17,800 L 17,800 5 17,800 17,800 213,604
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 8 389,645 549,847 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 549,847
Direccigh de Organizacion Electoral - = o = 3 ] : e : G 2 b ? = B
Directora o Director 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
Coordinadora o Coordinador A 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador B - 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador C 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico de Organizacion 4 53,401 213,604 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 9 459,066 619,269 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 619,269
| Unidad Técnica de Prerrogativas . At = ' e I = HESE . ' e i =
Jefa o Jefe 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico 1 53,401 53,401 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 53,401
Asistente — 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 4 304,952 304,952 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 304,952
m&ddoﬂaﬂspwoia : e : e = = IR 2 v = -
Jefa o Jefe 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5785| 5785 | 5785 5,785 5,785 5,785 69,422
Técnica o Técnico en Transparencia 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 6 374,373 427,774 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 427,774
Unidad de Género y No Discriminacion 5 = : z 7
Jefa o Jefe 1 152,729 152,729 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729
Coordinadora o Coordinador de Género 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422
Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400
Total 4 320,972 320,972 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 320,972
~ Total Anual 142 | 7.415,195| 11,280,520 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 940,027 | 11,260,310 |
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P . INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
anstntuto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
§eParigedts Cisgadny 1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

7 S Wi ot e e il : 1 T . . 2:%@ wwww
Consejera o Consejero Electoral 6 15,490 92,940 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 92,940
Asesora o Asesor de Consejero 6 7,934 47,604 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 47,604
Asistente de Consejero 6 4,695 28,168 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 28,168
18 28,119 168,712 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 168,712
et = = = : - —= = i T — = ——— - - =
Consejero Presidente 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 15,490 15,490 1,291 1291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 15,490 15,490 1,291 15291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Asesora o Asesor de Presidencia 2 15,490 30,980 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 30,980
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico en Medios 2 6,103 12,206 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017, 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206
Técnica o Técnico en Edicion 2 6,103 12,206 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206
Asistente de Presidencia 1 6,103 6,103 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 6,103
Asistente Privado 1 4,695 4,695 391 391 391 391 391 391 391 391 391 391 391 391 4,695
Total 16 139,746 167,442 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 167,442
Partidos P ﬁ e e i = . = R i e . — 5 =2 .. T T TP g@;}\ e = T i T T = TR
Asistente de Partidos Politicos 1 4,695 4,695 391 391 391 391 391 391 391 4,695
Total 1 4,695 4,695 391 391 391 391 391 391 391 4,695
S . ; - = :.._3?;22‘;2% — =01 = — — e =i e = ——
Secretario o Secretaria Ejecutivo il 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1291 1,291 1,290 15,490
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 7,934 15,868 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 15,868
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes ] 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico Juridico 2 6,103 12,206 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 4,695 9,389 782 782 782 782 782 782 9,389
Asistente de la Secretaria 1 4,695 4,695 391 391 391 4,695
Asistente del Archivo 1 3,360 3,360 280 280 280 3,360
50,210 68,942 5,745 5,745 5,745
ontralor ———————————— - T “5A0 ] 15490 1,291
Subcontralor 1 15,490 15,4950 1,791 294 1,791
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 7,934 7,934 661 661 661
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 7,934 7,934 661 661 661
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 7,934 7,934 661 661 661
Técnica o Técnico Juridico 2 6,103 12,206 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206
Técnica o Técnico Contable 1 © 6,103 6,103 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 6,103
Asistente 1 3,360 3,360 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Total 9 70,348 76,451 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 76,451
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL BASE
1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

‘Direcgion de Administr N Finanzas i i T L - = e =i L
Directora o Director 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico Contable 6 6,103 36,618 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618
Asistente 1 3,360 3,360 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Asistente de Recepcion 1 3,360 3,360 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 2,928 17,568 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 17,568
Intendente 4 2,448 9,792 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,792
Total 22 57,491 109,990 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 109,990
Jefa o Jefe 1 15,490 15,490 1,291 1,291 i, 291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 ,490
Coordinadora o Coordinador en Software 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico en Informatica 4 6,103 24,412 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412
Total 9 53,329 71,638 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970
Direccion Juridica FE— s = sy = =< S . = sl e
Directora o Director 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 7,934 7,934 661 661
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 7,934 7,934 661 661
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 7,934 7,934 661 661
Técnica o Técnico Juridico 4 6,103 24,412 2,034 2,034 2,034 2,034
Asistente 1] 3,360 3,360 280 280
Total 9 48,755 67,064 5,589 5,589
| Unidad Técnica de Fiscallzacion | = : =
Jefa o Jefe 15,490 15,490 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 7,934 7,934 661 661 7,934
Técnica o Técnico Contable 6,103 6,103 509 509 6,103
Asistente 3,360 3,360 280 280 3,360
32,887 2,741 2,741 2,741 32,887
Secretario o Secretaria 1 15,490 15,490 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 7,934 7,934 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico Juridico 2 6,103 12,206 1,017 1,017 1,017 12,206
Asistente 1 3,360 3,360 280 3,360
Total 5 32,887 38,990 3,249 38,990
[ Direccion de Educacion Civica = Tl S ] ' i
Directora o Director 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coodinador A 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador B 1 7,934 7,934 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 6,103 24,412 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412
Asistente 1 3,360 3,360 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Total 8 40,821 59,130 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 59,130
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K INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
YOEPECCRsOn (datsn 1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

_Direccidn de Paticipacién C P e im0 T e e = =1
Directora o Director 1 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1291
Coordinadora o Coordinador A 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661
Coordinadora o Coordinador B 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 24,412 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412
Asistente 3,360 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Tota 59,130 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 59,130
; d B ectoral . - . s ] . = =il e r . =y
Directora o Director 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 129 15,490
Coordinadora o Coordinador A 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador B 7,934 7,934 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador C 7,934 7,934 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico de Organizacion 6,103 24,412 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412
Asistente 3,360 3,360 280 280 280 280 3,360
Total 48,755 5,589 5,589 5,589 5,589 67,064
‘Unidad Técnica de Prerrogativas i i - ."i S 1 [B A a ARl & INllis & L E I - 1
Jefa o Jefe 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador 7,934 661 661 661 661 7,934
Técnica o Técnico 6,103 509 509 509 509 6,103
Asistente 3,360 280 280 280 280 3,360
32,887 32,887 2,741 | 32,887
Unidad de Transparencia R oo s e e i L
Jefa o Jefe 15,490 15,490 1,291 15,490
Coordinadora o Coordinador en Informacion Pdbtica 7,934 7,934 661 661 7,934
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 7,934 7,934 661 661 7,934
Técnica o Técnico en Transparencia 6,103 12,206 1,017 1,017 12,206
Asistente 3,360 3,360 280 280 3,360
Total 40,821 46,924 3,910 46,924
Unidad de Géneroy No me’m T T _$__ - . D5 3 —— 2 :.v i SRS 3 7
Jefa o Jefe 1 15,490 15,490 1,291 1,291 1,291 1,291
Coordinadora o Coordinador de Género 1 7,934 7,934 661 661 661 661
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 7,934 7,934 661 661 661 661
Asistente 1 3,360 3,360 280 280 280 280
Total 4 34,718 2,893 2,893 2,893 2,893 2,893 2,893 2,893 2,893
_ TotalAnual o o Az | 757,287 9222z - on228 | ). 92,272 92,222 92,222 | " 92,222 92,222 | 92,222
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= INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
yide Participacién Gudasags 1712 AYUDA PARA DESPENSA

: = 1 ki o= = = I = - - :
Consejera o Consejero Electoral - 716 5?555 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 _14,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 51,555
Asesora o Asesor de Consejero 51,110 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 51,110
Asistente de Consejero 1,224 88,164 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 5

= Total 2,650 190,828 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 190,828

Presidencla — N = o e i = s=—1 = ] =3 = = BT ==
Consejero Presidente 1 607 7,284 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 7,284
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 a9 a9 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Asesora o Asesor de Presidencia 2 514 12,345 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 12,345
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 617 7,407 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 617 7,407 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518

Coordinadora o Coordinador en Edicion il 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518_|
Técnica o Técnico en Medios 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Técnica o Técnico en Edicion 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19.592
Asistente de Presidencia 1 816 9,7-96 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente Privado 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
Total 16 9,116 135,156 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 135,156

M> S = AT JiE! == 3 =) e 1 = | i Sy S
Asistente de Partidos Politicos 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
Total 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694

va o, — r E W, B TR F - : : ’ I &t

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 435-‘. 5,220 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5,25'0“
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 710 17,037 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 17,037
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 1,224 29,388 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 29,388
Asistente de la Secretaria 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
Asistente del Archivo 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 10 6,406 109,877 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 109,877

aloria General F == ; _ T - | [ =

Contralor 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Subcontralor 1 617 7,407 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Técnica o Técnico Contable 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 9 6,144 83,521 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 83,521
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- INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
‘@ Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
F Tl Ot 1712 AYUDA PARA DESPENSA

m«mr&r&h&nyﬁnﬂm B [T P = 5 Y x at| e R g =5 Sy e = o = = i i . == e
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Contable 6 816 58,776 4,898 4,898 4,898 4,898 | 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 58,776
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Asistente de Recepcion 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 1,350 97,201 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 97,201
Intendente 4 1,451 69,661 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 69,661

Total 22 8,797 287,791 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 287,79_1

g B o =1 %) = o e = S E — — i - 4 —=—"I i ) g o)

Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador en Software 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico en Informatica 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Total 9 4,170 79,430 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,430

Préoc{én'm - = T i 3 ?‘ il 1 I & » _-' : _: B e e = =i - B
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 ~ 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica d 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429

Total 9 4,710 85,909 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909
Unidad Técnica de Fiscalizacion = . : === P ] - =

Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,17T
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 710 8,518 710 70| 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Contable e 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429

Total 4 3,326 39,916 3,326 3,3?6 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916

[Secretaria de Comisiones - B : 1 ; ] : = = 3 B el T i E
Secretario o Secretaria 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429

Total 5 3,326 49,712 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 49,712
onde ac ca - ; 7 - : 1 Tl ; T = - r ? e T g g,,_L e ~

Directora o Director 1 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coodinador A 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429

Total 8 4,000 77,391 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391 |
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» INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
¥ n Paritcinciis Cmisdens 1712 AYUDA PARA DESPENSA

cion de | J_d_s'@lcﬁnmdm e NN Sy il e i“‘f%gﬁ%x_;w I25n A s TR T | T | B e ‘%”?f"‘..‘”iﬁ*?*.i‘* -
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador A 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 8 4,000 77,391 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391

“i@f&;ﬁﬂ?..‘ - - L Tl Tl P e s TP L e =1 S 1 ) S aE
Directora o Director 1 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador A 1 8,518 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 8,518 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador C 1 8,518 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Organizacion 4 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 9 4,710 85,909 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909

ad Técnica de Prerrogativas =~ i 1T = F i nEaa T - e b — . s A e
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador ] 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 4 3,326 39,916 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916

Wﬁt.]’ra‘ﬁs”p&rpncwﬁ 3 e T T 5 e e e s LR, Tk i e [ e ]
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico en Transparencia 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 6 4,036 58,230 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 58,230

|Unidad de Género y No Discriminacion ; . e o e e R e . ' B} T Po e B R e e ]
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador de Género 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 4 3,220 38,638 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 38,638

_ votal Anual__ _ 142 | 73,163 | 1,454,310 121,192 121,192 121,192 ] 121,192 | 21,192 | 124,492 | 124,192 | 121,152| 1,454,310
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL BASE
1713 AYUDA PARA PASAJES

Consejera o Consejero Electoral I 6 716 51,555 ; 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,29ﬂ 4,296 4,296 4,296 515559
[Asesora o Asesor de Consejero T 6 710 51,110 4,259 4,259 4,259 4,759 4,759 4,759 4,759 4,259 1 4,259 1 4,259 4,259 4,259 51,110
Asistente de Consejero T 6 T 1,224 | 88,164 | 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,347 1 7,337 7,347 ] 7,347 71 88,764 |
Total 18 2,650 190,828 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 | 190,828
Presidencia = F S o e = f ) T 1 e 5 o= :
Consejero Presidente 1 607 7,284 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 7,284
Coordinadora o Cordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion | 1 | 479 | 5,742 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 5,742
Coordinadora o Coordinador General de Enlace Interinstitucional y Protocolo | 1 I 479 | 5,742 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 1 479 | 479 | 479 | 479 | 5,742
Asesora o Asesor de Presidencia ] 2 I 514 | 12,345 | 1,029 1 1,029 | 1,029 [ 1,029 1 1,029 | 1,029 | 1,029 | 1,029 | 1,029 1 1,029 | 1,029 | 1,029 | 12,345
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social I 1 I 617 [ 7,407 | 617 1 617 1 617 1 617 1 617 | 617 | 617 | 617 1 617 | 617 | 617 | 617 | 7,407 |
Jefa o Jefe Auxiliar Edicion | 1 [ 617 | 7,407 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 617 | 7,407
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 1 I 710 1 8,518 | 710 | 710 | 710 | 7101 710 | 710 | 710 | 7101 710 | 710 | 710 | 710 | 8,518 |
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia I 1 | 710 | 8,518 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 8,518 |
Coordinadora o Coordinador en Edicion I 1 | 710 | 8,518 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 710 8,518
Técnica o Técnico en Medios 1 2 | 816 | 19,592 | 1,633 | 1,633 | 1,633 | 1,633 1 1,633 | 1,633 | 1,633 | 1,633 1 1,633 | 1,633 | 1,633 | 1,633 | 19,592
Técnica o Técnico en Edicion 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
‘|Asistente de Presidencia 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente Privado 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
Total 16 9,116 135,156 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 | 135,156
“Partidos Paliticos B " T == = - — : . =
Asistente de Partidos Politicos 1 1,224 1 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 |
Total 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
Secretaria Ejecutiva 5 - 4
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 435 5,220 435 43 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5,220
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 710 17,037 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 17,037
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 7 816 19,592 1,633 7,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 | 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 1,224 29,388 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 29,388
Asistente de la Secretaria 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694
[Asistente del Archivo 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 10 6,406 109,877 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 | 109,877
Contraloria General ; - : & i :
‘contrator T 379 5,747 379 375 379 179 379 379 379 379 373 F7T 379 37 5,747
Subcontrator T 617 7,307 617 617 617 517 517 517 517 517 517 517 617 617 7,407
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Juridicos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 |
Coordinadora o Coordinador de Fiscalizacion ] 1 | 710 | 8,518 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 7101 710 | 710 | 710 | 710 | 7101 710 | 8,518 |
Coordinadora o Coordinador de Gestion y Control ] 1 I 710 | 8,518 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 710 | 8,518 |
Técnica o Técnico Juridico I 2 ] 816 | 19,592 | 1,633 1 1,633 | 1,633 1 1,633 1 1,633 1 1,633 1 1,633 [ 1,633 | 1,633 1 1,633 1 1,633 1 1,633 19,592
Técnica o Técnico Contable 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,79 |
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 9 6,144 83,521 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 83,521
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“ Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

e RaticipaciinlCudadana 1713 AYUDA PARA PASAJES

Direccién de Administracion y Fi ] 1 | L T e S e e R | -
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Contable 6 816 58,776 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 58,776
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Asistente de Recepcion 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 1,350 97,201 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 97,201
Intendente 4 1,451 69,661 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 69,661
Total 22 287,791 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 287,791
‘Unidad de Informética - P . i : - : e : + ] & Vooame il = =0
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador en Software 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico en Informatica 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 * 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Total . =9 4,170 79,430 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,430
Direccién Juridica a b . T ; R e e s e B 0
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 | . 479 479 479
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710
Técnica o Técnico Juridico 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286
Total 9 4,710 85,909 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909
_Unidad Técnica de Fiscalizacién ; A il ] = . ]
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Contable 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 4 39,916 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916
Secretaria de Comisiones - i e 2 . ' . .y =
Secretario o Secretaria 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico Juridico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 5 3,326 49,712 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 49,712
i 4 3 C@%? m— : Bl g i T = = T =t e i \ -
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479
Coordinadora o Coodinador A 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 8 4,000 77,391 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391
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p INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
y dejParticipacidn Cudadara 1713 AYUDA PARA PASAJES

Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador A 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 816 39,184 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 8 4,000 77,391 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391
m“ﬁ“ = - A1 & e Nee= ¥ = 3 B = I — = ——n T = = ——
Directora o Director 1 479 5,742 479 479 479 479, 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742
Coordinadora o Coordinador A 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador B 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador C 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico de Organizacion 4 816 39,184 | 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 73,265 | 3,265 3,265 3,265 39,184
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 9 4,710 85,909 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909

| Unidad Técnica de Prerrogativas = e ) ey | P = 3 iE = et el ; ==
Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 4 3,326 39,916 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916

I de Trans e 3 ¥ T} =l : T 0 I =1 : T A = : : : i

Jefa o Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador en Informacion Publica 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador en Proteccion de Datos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Técnica o Técnico en Transparencia 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 6 4,036 58,230 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 58,230
Unidad de Género y No Discriminacion g 5 ; : : i ; = 3 =
Jefao Jefe 1 514 6,173 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173
Coordinadora o Coordinador de Género 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Coordinadora o Coordinador de No Discriminacion 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429
Total 4 3,220 38,638 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 38,638

"~ Total Anual s 73,163 | 1,454,310 | 121,192 | 121,192 121,192 121,192 | 121,192 121,192 121,192 | 121,192 | 121,392 | 121,192 | 421,192 | 121,192 | 1,454,310
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) |nstituto  ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
y de Paticipacidn Giudadzna RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

5 | 1 [Asistentes auxiliares 8 12,200 | 488,000 B 7,400 6,778 67,778 14,477 29,694 |
" Total . 8 488,000 27,111 6,778 67,778 14,477 29,694
2 R G B T (T VR R R e, 1 [ T, RO s B 3 ' )
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. TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
s‘) Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

w Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL

# e Participaitn Ciudadans 1221 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL

| (T

= . i . [EE=hi vl - il
[ 5 [ 1 [Asistentesauxitiares | & | 97,600 488,000 97,600 97,600 97,600 97,600 g7e00f ~ - <1 -1 b - - -] 488,000
= ey : 97, C ) IR | = 488,00

i
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@Instituto

Electoral

¥ de Partiipacin Ciododana

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
1221 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL (vacaciones)

Asistentes auxiliares

27,111

27,111

Total

27,111
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL :
yéePaiipain Gudadna 1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

Asistentes auxiliares
Total
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- TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
¥ de Participacide Chudadana 1322 AGUINALDO

5 ] 1 |Asistentes auxiliares 8 67,778 - - - . 67,778 - E . . & = . 67,778
Total | 8 67,778 = - - - 67,778 - - - = - - - 67,778
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Instituto
Electoral

¥ de Partiapacion Giudadara

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

€ Instituto
Electoral

¥ de Participacién Ciusdadans

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
GASTO CORRIENTE
INTEGRACION POR AREA

-

i

b

195,185

5

1,195,000

2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,387,395 4,100 5,000 B B 5 73,350 2,860,030
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 183,508 5,000 51,656 60,000 300,164
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
2141 [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 164,096 62,833 175,000 401,929
COMUNICACIONES
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 13,350 13,350
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 97,043 25,238 122,281
2171 IMATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 10,000 2,400 12,400
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
2214 || \GTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 2400 e
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,000 10,000
2441 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000 10,000 |
2461  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO [ 8,134 | 1,700 | I I ] [ | I | 9,834
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 11,166 11,166
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000 10,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
2612 |VEHICULOS DESTINADOS A SERVICIOS 537,324 537,324
ADMINISTRATIVOS
2711__|VESTUARIOS Y UNIFORMES 10,000 50,000 60,000
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 10,000 160,000 170,000 |
2921  [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000 5,458 15,458
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO
2931 |Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 10,000 10,000
REACREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE
- 870,000
2941 |COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 10,000 £60,000 ’
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
ol Lo < 61,797 61,797
3000 |SERVICIOS GENERALES 16,962,414 | 2,258,230 839,831 142,160 80,000 236,000 | 1,052,220 4,819,060 | 2,851,895 | 29,241,810
3111 [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 668,052 | [ | | [ | [ | [ 668,052
3131 ISERVICIO DE AGUA | 10,000 | I | | | | [ | | 10,000
3141 [SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL [ 181,736 | I [ 44,160 | | [ | [ I 225,896 |
3161 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 269,016 269,016
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
N 70,000 1,340,297
371 |oROCESAMIENTOS DE INFORMACION 1,270,297
3181 |SERVICIO POSTAL 20,000 20,000 |
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,068,380 7,068,380
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 62.525
331 | \DMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 48,925 13,600 :
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES,
3252 |AEREOS, MARITIMOS LACUSTRES Y FLUVIALES PARA 22,500 50,000 72,500
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 20,000 48,000 952,220 534,560 1,554,780 |
3291 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 20,000 | [ | | | | [ 20,000
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TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO |

% Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Electoral GASTO CORRIENTE

e | INTEGRACION POR AREA

SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
L |t 250,000 62,000 25,000 337,000
3342 [CAPACITACION ESPECIALIZADA 456,600 456,600
SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y
3362 1o ApELERIA OFICIAL 28,800 20
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO
LR ek, i e el 700,000 114,950 16,000 1,940,250 2,771,200
3381  |SERVICIOS DE VIGILANCIA 863,597 863,597
3411 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 39,183 39,183
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 271,929 271,929
3461 |ALMACENAJE, EMBALAJE Y ENVASE 100,000 100,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 10,000 10,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE
3511 |INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 399,939 399,939
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
3521  |EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 54,898 54,898
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3531 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 20,000 20,000
INFORMACION
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
3551 | TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y 559,130 559,130
FLUVIALES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3571 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 100,709 140,000 240,709
3581  |SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 10,000 10,000
3591  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,000 10,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
3611 |DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 54,350 111,161 120,000 500,000 785,511
GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
3631 1pRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 904,000 ; poL.000
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
3661 |EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 341250 B
3711 |PASAJES AEREOS NACIONALES 388,415 388,415
3712 |PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 89,000 70,000 159,000
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 63,087 63,087
3751  |VIATICOS EN EL PAIS 906,377 906,377
3761  |VIATICOS EN EL EXTRANJERO 100,000 187,920 287,920
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,805 12,805
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 200,000 1,467,780 293,800 80,000 75,000 381,000 2,497,580
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 60,340 8,000 68,340
3941  |LAUDOS LABORALES 2,500,000 2,500,000
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN
j 2,851,89
3981 |DE UNA RELACION LABORAL Srd5isd35 /851,895
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
% Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

Electoral GASTO CORRIENTE
e INTEGRACION POR AREA

5000 |BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 647,261 - 2,767,600 648,976 4,063,838

5111 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 560,000 560,000
EQLIPO DE COMPUTO Y DE TECHOLOGLA DE LA

151

515 INFORMACION 42,000 640,000 648,976 1,330,976
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y

5641 DE REFRIGERACION 45,262 45,262

5911 |SOFTWARE 1,117,600 2,127,600
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= - INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
€ Instituto ANTEPROYECTO 2019
%‘E!ectoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
e ot DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
|
=, 2000 L ik CMATERIALES ¥ SUMIHISTROS 1,387,395 115,618 1586 13816 115,616 115,816 15616 | MEAe] T 1566 e EFILE i | ol s Y R LTI
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 183,508 15,292 15,292 15,202 15,292 15,292 15,292 15,292 15,292 15,292 15,292 15,292 15,292 183,508
MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
2141 |INFORMACION Y COMUNICACIONES 164,096 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 164,096
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 97,043 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 97,043
2171 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
2214 |INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 234,327 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 234,327
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2461 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 8,134 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 8,134
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 11,166 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 11,166
2531 _ |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
2612 |DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 537,324 44,777 44,777 24,777 44,777 24,777 44,777 44,777 24,777 24,777 44,777 44,777 44,777 537,324
2711 |VESTUARIO Y UNIFORMES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2921 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
2931  [EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE
2941 |COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2961 | TRANSPORTE 61,797 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5150 | 61,797
T A 16,962,414 1,413,535 | 1,413,535 1,413,535 | W 1,413,535  1,413,535[  1,413,535|  1,413,535] 1,413,535 | A13538 |7 1,413,535 | 1,413,535] © 16,962,414
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 668,052 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 668,052
3131 |SERVICIO DE AGUA 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
3141 |SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 181,736 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 181,736
3161 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 269,016 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 269,016
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTOS
3171  |DE INFORMACION 1,270,297 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 1,270,297
3181 |SERVICIO POSTAL 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,068,380 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 7,068,380
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3231  |ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 48,925 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 48,925
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
3291 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y .
3311  |RELACIONADAS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 250,000
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 456,600 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 456,600
3362 {SERVICIO DE IMPRESION'DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL|. ~ * * ' "20,000 1667 | ° 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
3381 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 863,597 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 863,597
3411 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 39,183 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,183
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 271,929 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 271,929
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES
3511  |PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 399,939 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 399,939
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
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INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERG

3 ABRIL
5
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO
3521 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 54,898 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 54,898
|INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
3531 COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
3551  [TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 559,130 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 559,130
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3571 MAQUINARIA Y OTROSEQUIPOS 100,709 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 100,709
3581  |SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
3711 PASAJES AEREOS NACIONALES 388,415 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 388,415
3712 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 89,000 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 89,000
3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES _ 63,087 5,257 5,257 75,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 63,087
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 906,377 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,331 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 906,377
3761 [VIATICOS EN EL EXTRANJERO 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
3791  [OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,805 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 12,805
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 200,000
3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 60,340 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 60,340
3941 LAUDOS LABORALES 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA ]
3981 RELACION LABORAL - . . 5 3 ; . . ’ i . " . 9
“o TOTAL ADMON 18,349,809 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 18,349,809




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019
@« '“:égfa‘} PROCESOS O PROYECTOS
¥ Ge Fariiipocon Gudicans DIRECCION DE EDUCACION CIVICA
NG, ) - _ PROGRAMA | costo | EmEra | FeBRERO | MaRZO [ aBRIL | MAYo | Jumio | Juuio | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  ToTAL |

1 FAPIROLAS 470,400 340,000 - 100,000 20,000 = = = - 10,400 - - : - 470,400
2 FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 1,098,500 - 360,000 - E = 500,000 - - 200,000 38,500 - - 1,098,500
3 CULTURA POLITICA'Y ARTE 364,030 13,147 16,897 13,147 = - 13,147 - 254,100 36,847 16,747 = - 364,030
7 FUTUROS CIUDADANOS > : - 3 = 3 - : = =
5 CULTURA POLITICA 329,400 50,000 126,400 43,000 35,000 | 40,000 = - = 35,000 - - - 329,400
“ TOTAL : 1 2,262,330 403,147 503,297 156,147 55,000| 40,000] 513,347 254,100 | ;ﬁg,z'ii 55,247 | - | 2,262,330
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INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DIRECCION DE EDUCACION CIVICA

PAPIROLAS

30,000

30,000

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

500,000

500,000

PAPIROLAS

CULTURA POLITICA

440,400

170,000

320,000
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 598,500 > 360,000 < = - E - 200,000 38,500 598,500
CULTURA POLITICA Y ARTE 269,480 13,147 13,147 13,147 - - 13,147 187,000 13,147 16,747 269,480
CULTURA POLITICA 159,400 50,000 26,400 43,000 - 40,000 > = - 159, 400




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

f‘,’ ANTEPROYECTO 2019

 Instituto

,ﬁg{{é Electoral PROCESOS (o} PROYFCTOS

viaZatePery ciidcma DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

| wo |  PROGRAMA costo | ENERo | FEBRERo| marzo | ammL | mavo | Junio | Juuo | AcosTo | sepmiEmBRE | ocTuske | Wowviemsre | oiciemere |  TotaL |
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PAR 1ICIPACION SOCIAL 213,611 37,054 37,053 129,504 10,000 B . 213,611
VINCULACION ESTRATEGICA PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA 22,500 - 4 = - 20,000 - 2,500 22,500
FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA 250,800 10,000 - 17,200 62,000 2,200 6,500 135,700 17,200 250,800
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 357,920 : 178,960 178,960 : : : z = 357,920

. e TOTAL' 844,831 | 47,054| 216,013 17,200} 62,000! 20,000| - 2,200 16,500 135,700 844,831




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

'gg' 'Enlg?tt:rt;; INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
e S DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
S5  CONCEPTO COSTO ene-19 | feb19 © mar-19 abr-19 may-19 oct-19 49 ~ TOTAL
_ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA = z AU R g 2,500 : = 5,000
FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA - . . 5,000
_ SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA - - 62,000 - 62,000
FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA - 62,000 - 62,000
sach:os mmbn DE MATERIAL mrammﬁo o:nmoo DELA omucusn v s -:": L 150 : e .J?o
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL 102,450 . 92,450 - 102,450
VINCULACION ESTRATEGICA PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA 2,500 . 2,500)
FORMACION EN CIUDADAN[A ACTIVA 10,000 10,000 - - 10,000
3611 111,061 : 37,053 3054l G F 111,181
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL 111,161 37,054 37,053 37 054 - 111,161
372 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES . 70,000 = = 35000 35,000 s = - 70,000
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 70,000 - 35,000 35 ooo]- 70,000
o 3781 ] VIATICOS EN EL EXTRANJERO 187,920 5 =1 93,9601 . . 93,960 - 2 187,920
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 187,920 - 93,960, 93,960 . - - . 187,920
- 3831 o - CONGRESOS Y CONVENCIONES E 293,800 -1 50000{: ¢ 50000 o 17,200 % 133,200 17,200 = ~ 293,800
VINCULACION ESTRATEGICA PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA 20,000 - 20,000
FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA 173,800 - . 17,200 133,200 17,200| - 173,800
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 100,000 50,000 50,000 - 100,000|
Sl s e ToTAL L T 844,831 . 472,054] 4 216,013 308464 17,200 62,000 135,700 17,200 844,831




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
; ANTEPROYECTO 2019
‘Z} nstituto
e g Electoral PROCESOS O PROYECTOS
Tl DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

NG ] PROGRAMA COSTO | ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE|  TOTAL |
1 HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 795,118 | 96,180 | 267,138 141,180 | 141,180 | 141,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 795,118
2 DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 186,000 | 128,000 | 10,000 48,000 . 186,000
3 ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCION DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 3,489 3,489 : : 2 ; 3,489

= ST " 984,607 | 224,180] 280,627| 141,180| 141,180 141,180 1,180 | 49,180 1,180 1,180 1,180] 984,607




[~ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
% Instituto A-NTEPROYECTO 2019
¢ Electaral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
e e DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
CONCEPTO |  costo feb19 | - mar19 ]| abr19 | capt® | jart® | juli® | sgeiP | sepd® | w38 | maw® | @cd¥. | TOTAL .
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ] 51,656] 33,000 6561 -1 - -1 =4 18000 | ) B =y | -1 -1 51,656
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 15,000 15,000 : 15,000
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 36,000 18,000 - - - - - 18,000 - - - - - 36,000
ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCION DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 a 2 2 1 = T . : : . 656
¥ 1 f Z s 1] B i b % : 62}“!!3?
.l- "'"J‘_E" b ] - - PR35 - . B 2 i 345 1)
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 10,000 = - - - 30,000 - - - - . 60,000|
ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCION DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 2,833 - 1| - = o vl - B . - 2,833
: - MATERIAL DE LIMPIEZA = . L= 25,038 . =T -1 e e = ; - Vg i 25,238
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 25,238 P 25,238 . | A A . 25,238
A : 3 VESTUARIOS Y UNIFORMES ~ 50,000] e 50,000 100 ) = = = ; | 50,000
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 50,000 p 50,000 50,000
3 T REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS : " | S458) 1 W] s ‘ B [N ey fee = T i i 1 e
|HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 5,458 2 5,458 - i g d q n » 5,458
. SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL - 44,160 31,180 " 4,380 1,180  1.180] 1,180 i o, 180 R T80 ) | (&0 11,180 |, ... 44,160
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 14,160 1,180 i3 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180, 1,180 14,160
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL : F 3 4 ] - 30,000
3252 DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITINOS TRy = LT I § IR AT e o
i LUVIALES PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS & oA i 4] - - 1 et it
HAB|LITACION DEL MATERIAL RECUPERADO i 4| -| 50,000
3 - PATENTES, REGALIAS Y OTROS ; S 3 ; v 48,000
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 48,000 48,000 B - - - . E - 48,000
CEEIPTLLE MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 560,000 - 140,000 140,000  140,000| 140,000 = ; o Lo L F = T - 560,
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 560,000 . 140,000 1400,000] 140,000 140,000 4 3 3 2 : : a 560,000
5151 ~ | EQUIPO DE COMPUTO.Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 42,000 42,000 £E s Elae = ESTETUERTS SRS [ el e P P T maz,000
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 30,000 30,000 ? i : q ) ! . = d 30,000
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 12,000 12,000 8 | | . 12,000
e SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 45,262 | : il o Fi BT - T G e . = el W 45,262
HABILITACION DEL MATERIAL RECUPERADO 45,262 z 7 : : ! : 1 i 7 2 45,262
ST TOTAL T 280,627 141,180 = = 1,180 49,180 1,80]  1,180] 1,180 1,180 984,607




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

&> Institut ANTEPROYECTO 2019
nstituto
T4 Elector: PROCESOS O PROYECTOS

Electoral
RIS DIRECCION JURIDICA

NO. | D PROGRAMA a0 | cosTo | ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 SEGUIMIENTO Y ASESORIA JURIDICA : .
2 PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y JURISDICCIONALES = =
) SESIONES DE CONSEJO GENERAL - -
£ i ey TOTALL 2 i - - - - -




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

) ANTEPROYECTO 2019
P .
g% ’ﬂsmuml PROCESOS O PROYECTOS
i arepacios Stacrs UNIDAD DE PRERROGATIVAS
PROGRAMA ENERD MAYD JUHID TOTAL
TTRANCIAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS s . =

TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISION

REGISTRO PARA CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL O AGRUPACION
POLITICA.

CAPACITACION A PARTIDOS POLITICOS Y AGRUPACIONES

E

xa




= INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
P' — ANTEPROYECTO 2019
= Electoral PROCESOS O PROYECTOS
e B3 0 ]
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
—
| EEEGT | PROGRAMA €OSTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mavo | Juno | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE: OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
1 ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO E IMPUGNACIONES - . . . - - = z - - g
2 SEGUIMIENTO Y APOYO AL COMITE DE TRANSPARENCIA - T = : : : . » - N _
ALIMENTACION DE LOS PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT DE
LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y SECCION DEL PORTAL WEB DEL
3 IEPC) i - i
CAPACITACION, REFLEXION Y VINCULACION EN TRANSPARENCIA POLITICO-
ELECTORAL, DERECHO DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
4 DATOS PERSONALES (CAPACITACION TDAIP Y PDP) 80,000 80,000 " 80,000
5 i e R TOTAL BT - e 80,000, L - Bl - . 80,000
—
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

> nstituto
3 INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
2 Electoral -
¥de totsaia Uobim UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
. CONCEPTO . mar-19 . abr-19 -may-19 jun-19 sep-19 oct-19 nov-19
e fil CONGRESOQS Y CONVENCIONES : T = - - 80,000| i __ B - - ;
CAPACITACION, REFLEXION Y VINCULACION EN TRANSPARENCIA POLITICO-ELECTORAL, DERECHO
DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (CAPACITACION 80,000 - - - - 80,000 - - - - - - - 80,000
TDAIP Y PDP)
e T OTALEE G = 80,000| - e i SRR =2t B0 e e - T35 o= B :




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

> hstituto
bl . ANTEPROYECTO 2019
it v PROCESOS O PROYECTOS

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

NO. | ~ PROGRAMA | costo | ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlo | AGOSTO .| SEPTIEMBRE | OCTUBRE'| NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL - |

1 CAPACITACION LIDERAZGO 2 =

2 ESTUDIO DE BUENAS PRACTICAS 236,000 | 120,000 25,000 75,000 16,000 F R . : 236,000

3 AGENDA IGUALDAD POLITICA . . R ‘ . * . 3 z 3 e

4 PROMOCION Y DIFUSION DE DERECHOS . . . . . . . . . .

5 POLITICA DE IGUALDAD 3 = - . z - = = - N i _ = N
B TOTAL o F " 236,000| 120,000] 25,000]  75,000] ;- 16,000] = -1 - - A e <1 236,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

g 5
5‘3‘ Instituto ANTEPROYECT02019
¢ Hectorat INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

PARTIDA ©  CONCEPTO COSTO ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 Jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 TOTAL

3331 SEIVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA i 25,000 - 25,000 - 0 25,000
ESTUDIO DE BUENAS PRACTICAS 25,000 25,000 25,000

3363 SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION ¥ ADMINISTRACION 16,000 - - - 16,000 i # 16,000
ESTUDIO DE BUENAS PRACTICAS 16,000 16,000 16,000

3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PRC S Y ACTI MENTALES 120,000| 120,000 . = = 120,000
ESTUDIO DE BUENAS PRACTICAS 120,000 120,000 120,000

3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 75,000 = . 75,000 75,000
ESTUDIO DE BUENAS PRACTICAS 75,000 75,000 75,000

TOTAL - ¥, 236,000 | 120,000 25,000 75,000 16,000 ) = 236,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
P . ANTEPROYECTO 2019
&> instituto
o ral PROCESOS O PROYECTOS
¥ e arnclpaon Sudsdens UNIDAD DE INFORMATICA

_ NO. | PROGRAMA COSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | JuLlo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  ToTAL |
] DESARROLLO DE APLICACIONES . =
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
2 INFORMACION 3,879,820 | 1,009,360 | 2,192,600 85,000 | 122,000 | 214,860 | 25,000 | 138,000 : - 43,000 50,000 3,879,820
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,135,000 - 695,000 20,000 20,000 | 355,000 20,000 20,000 5,000 1,135,000
REDISENO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL = N = : 5 - F B -
| BT TOTAL' 5,014,820 1,009,360] 2,887,600| = 85,000{ 122,000| 234,860| 45000 493,000] 20,000 17 20,0001




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

- Instituto h
% Flectoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
e UNIDAD DE INFORMATICA
PARTIDA & CONCEPTO COSTO ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 TOTAL
MATERIALES, UTILES V EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Y

2144 = o | COMUNICACIONES 175,000 ! 75,000 x \f 20,000 = 55,009 20,000 & 5,000 g 17},000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 175,000 75,000 20,000 - 55,000 20,000 - 5,000] 175,000

2911 % i HERRAMIENTAS MENORES 160,000 - © 70,000 - - - 20,000 50,000 - . 20,000 - § . 160,000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 160,000 70,000 . . 20,000 50,000 = 20,000 . . 160,000

2941 ;REFACCiONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 860,000 55,000 525,000 - - 25,000 E 255,000 ] = 5 L5 % N 860,000
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 160,000 55,000 25,000 25,000 55,000 160,000

SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 700,000 500,000 . . . 200,000 " L A . 700,000

3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 952,220 434,360 - 85,000 122,000 189,860 25,000 3,000 i - - - 43,000 & 50,000 952,220
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 952,220 434,360 85,000 122,000 189,860 25,000 3,000f 43,000 50,000 952,220

3461 T3 ALMACENAJE, EMBALAJE Y ENVASE 100,000 & - : 50,000 - - - e 50,000 - — - i B e g 100,000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000 50,000 o . . 50,000 . . ' 3461

5151 ™ EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 640,000 . 505,000 . 55,000 2 = = -] % so,000 " i Cw . 3 - i s 640,000
t\ANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 640,000 505,000 55,000 = 80,000 640,000

5911 SOF TWARE 2,127,600 "~ 15,000 2,112,600 7 - % 8 + - P - 3 3.3 o - 2,127,007
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,127,600 15,000 2,112,600 B . . . | . . . . 2,127,600
5,014,820 1,009,360 2,887,600 85,000 122,000 | 234,860 45,000 493,000 20,000 ‘ - 20,000 48,000 50,000 5,014,820




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

4 g:‘cg’fa‘: PROCESOS O PROYECTOS
Ll CONTRALORIA GENERAL
NO. | S ~_ PROGRAMA | costo | ENERo | FEBRERO | MaRZO | ABRIL | mavo | Junio | JuLlo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TotaL |

DECCARACIONES FATRIMONIALES, DE INTERESES ¥ FISCAL = T : 3 5 > = s : s = 5 - B

QUEJAS, DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - » - - - - - 5 - 5

FISCALIZACION DE INGRESOS Y EGRESOS = % - a 3 A d Z S 5 C o - L

‘.AWN—l

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA - = 5 3 R R > 5 & - & 5 & =
TOTAL : : - —— _




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

g gl‘sé‘fo'fa‘f PROCESOS O PROYECTOS
¥ és Forsiciparion Cludacans SECRETARIA TECNICA
No. ] T PROGRAMA . |. costo | ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL | MAYO'| JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE |- OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL . |

PREPARACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES DE LAS COMISIONES Y

L] COMITES TECNICOS DEL IEPC JALISCO - - .
ESTANDARIZACION, GESTION E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA DE LAS
2 COMISIONES Y COMITES TECNICOS DEL IEPC JALISCO & " = = i = . = =

TOTAL 5 b Sk




instituto
. Electoral

¥ Ge Partrcipaaioc: Tiudadana

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019
PROCESOS O PROYECTOS
UNIDAD DE FISCALIZACION

NO. |

PROGRAMA | costo

ENERO | FEBRERO |

MARZO |

ABRIL | MAYO | JUNIO:| JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |

NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

TOTAL

RECEPCION Y REVISION INTEGRAL DE LOS INFORMES ANUALES 2018 DE LAS
AGRUPACIONES POLITICAS RESPECTO DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS INGRESOS QUE

1 RECIBAN POR CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO. g

ORIENTACION, ASESORIA Y CAPACITACION A LAS AGRUPACIONES POLITICAS, Y

2 OTRAS ACTIVIDADES. 5

3 ACTIVIDADES INTERNAS Y DE FORTALEZA INTERINSTITUCIONAL =

ENLACE ENTRE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INE Y LOS COMITES

Ly
7y

i
.

i




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
} ANTEPROYECTO 2019
€ Instituto
¥ Electoral PROCESOS O PROYECTOS
7 de Parowmacion Jiucecase PRES'DENC'A
NO. | PROCESOS JEFATURA AUXILIAR EN EDICION COSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL |  MAYO JuNio | Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
1 EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 1,738,250 | 1,127,250 5,000 144,000 5,000 5,000 144,000 5,000 5,000 144,000 5,000 5,000 144,000 1,738,250
2 DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 60,000 10,000 z 10,000 = 10,000 - 10,000 - 10,000 10,000 - 60,000
3 PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS EDITORIALES 515,000 50,000 55,000 50,000 25,000 30,000 50,000 25,000 50,000 150,000 30,000 515,000
P CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION . 7 5 - F A z : : =
TOTAL 2,313,250| 1,137,250 55,000 209,000 55,000 15,000 169,000 45,000{° 55,000 179,000 55,000 165,000 174,000 2,313,250
HO, | PROCESOS JEFATURA AUXILIAR EN COMUNICACION SOCIAL €OSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mavo | JuNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL |
1 COMUNICACION Y DIFUSION DE AT S 988,000 49,667 41,667 161,667 41,667 41,667 161,667 41,667 41,667 161,667 41,667 41,667 161,667 988,000
2 PRODUCCION AUDIOVISUAL 1,743,859 629,859 70,000 296,000 . 226,000 - S 226,000 - 70,000 226,000 1,743,859
3 PRENSA Y DISENO PARA WEB 341,250 68,250 . - 68,250 . - 68,250 B 68,250 - . 68,250 341,250
4 MONITOREO DE MEDIOS 114,027 107,352 - - - - - 6,675 - - - - - 114,027
5 ATENCION A MEDIOS 41,000 6,000 - 11,500 - 6,000 - 5 - 6,000 s - 41,000
o o TOTAL f 3,228,136 861,128 111,667 469,167 | 109,917 47,667 387,667 116,592 455,917 47,667 | 455,917 3,228,136
= 2 . TOTAL GENERAL PRESIDENCIA = B 15,541,386 | 1,998,378  166,667| 678,167 164,917] 62,667|  556,667| 161,592 534;9‘17‘15% 102,667 ] 5,541,386




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
© instituto A’\NTEPROYECTO 2019
% Electoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
ISP PRESIDENCIA (JEFATURA AUXILIAR EN EDICION)
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 TOTAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 60,000 10,000 ; . 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000] o 10,000 i - 60,000
DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 60,000 10,000) . 10,000| - 10,000 10,000 10,000 - 10,000 . 60,000)
3271 ; T PATENTES, REGALIAS Y OTROS . 445,000 250,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 445,000
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 445,000 250,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 5,000) 5,000 40,000 445,000
SERVICIRRIE T “gf:&gg:ff:‘;m’;m&” S UERVADSIDEAS 1,460,250 869,250 ¢ 129,000 310 ! 129,000 | < J 129,000 2 100,000 104,000 1,460,250
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 1,285,250 869,250 - 104,000 - - 104,000 . . 104,000 - - 104,000 1,285,250
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS EDITORIALES 175,000 - - 25,000 - 25,000 . . 25,000 - 100,000 . 175,000)
3831 L CONGRESOS Y CONVENCIONES 340,000 - 50,000 30,000 50,000 - - 30,000 | 50,000 : -1 50,000 50,000 30,000 340,000
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS EDITORIALES 340,000 - 50,000 30,000 50,000) . - 30,000 50,000) - 50,000 50,000 30,000 340,000
3921 Ry i OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 8,000 8,000 - - - -1 -1 - - = Al e ban - e - 8,000
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 8,000 8,000 8,000
s ~ ¥ TOTAL I e 2,313,250 1,137,250 ' 55,000 209,000 55,000 | 15,000 169,000 45,000 55,000 179,000 55,000 165,000 174,000 2,313,250




instifuto

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2019

Electoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
s — PRESIDENCIA (JEFATURA AUXILIAR EN COMUNICACION SOCIAL)
PARTIDA CONCEPTO CQSTO ene-19 - feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 ‘nav-19 dic-19 TOTAL
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 13,350} 6,675 B : B 4 = 6,675 -] - - B -| 13,350f
MONITOREO DE MEDIOS 13,350 6,675 . 6,675 2 13,350)
3171 {SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTOS DE INFORMACION 70,000 - E 70,000 - -] - - - E = - 1 70,000
PRODUCCION AUDIOVISUAL 70,000 - 70,000 - 70,000
3274 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 89,560] 89,560 | ] = ; B ] " B E - - 89, 56(H
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 8,000 8,000 - - 8,000
PRODUCCION AUDIOVISUAL 81,560 81,560) 5 - = | -81,560)
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y : ; | : ] =l : E
.3362 ADMINISTRACION S fit B m,owl s £ 120,000 H 3 7 120,000,1. - - 12_0,@ . 5 120,000 1 4B,
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 480,000 . 120,000, 120,000 - - 120,000 . -| 480,000
3579 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y OTRQS EQUIPOS 140,000 - 70,000{ . E - E - - - 2 - 70,000| . 149,
PRODUCCION AUDIOVISUAL 140,000) 70,000 3 " 70,000
ot DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS s ol : i e o
2611 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 500,000/ 41,667, 41,667 41,6_67‘ 41,667, 41,667} 41,667] 41,667 . 41,667 41,667 41,667 41,667 - 500,000
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000
yelidy ERVICIOS DE IDAD, 0DUCCION Y PRODUCCION DI IDAD, EXCI 3 : o B " e . : . : :
St S 0S DE CREATTVIDAD, szgg DUCC PRODUCC Evruauc DAD, EXCEPTD 904,000 ] . o 26l o i %5 z i x 226,000 R i 904,000]
INTERNET : . s
PRODUCCION AUDIOVISUAL 904,000 226,000 226,000 226,000 - - 904,000
i V% S oS BT i i R = H AN
1661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 341,250 68,250 - - 68,250] - - &6,250 - \ 5 ; | 341,251
PRENSA Y DISENC PARA WEB 341,250 68,250 68,250 - 68,250) - 68,250| . 341,250
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 41,000 6,000| - 11,5 - 6,000| X J 11,500( K 6,000 3 3 41,000
ATENCION A MEDIOS 41,000 6,000 - 11,500) B 6,000 11,500 6,000 41,000
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 648,976 648,976 -] B - - -] e B -] e - - 648,976)
PRODUCCION AUDIOVISUAL 548,299 548,299 548,299
MONITOREO DE MEDIOS 100,677, 100,677, . - = E 3 . - . . B 100,677
TOTAL 3,228,136 861,128 111,667| 469,167 . 109,917] | 4T,667) 387,667, 116,592} 83,167 . = 455,917 47,667 111,667] 455,917| 3,228,136




VOTO PARTICULAR EN CONTRA DEL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, emito el
presente voto particular en contra del acuerdo IEPC-ACG-330/2018 aprobado por mayoria
de votos.

De acuerdo con la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Los presupuestos, deberan cumplir con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y
perspectiva de género.

Considero que el presupuesto aprobado por la mayoria no se ajusta al dichos criterios y en’
particular con el de racionalidad, austeridad y honestidad, toda vez que en el presupuesto
aprobado para la realizacion de cada uno de los programas de las diferentes areas, existe
una gran diferencia entre lo solicitado para las areas que son competencia directa de
nuestras atribuciones como son la organizacién de las elecciones y educacion civica, con las
areas que debieran no ser el eje de nuestras funciones como Comunicacidon Social y
Editorial.

Lo anterior es asi, pues de conformidad con los POAS presentados por dichas areas,
(Organizacidn, Participacion Ciudadana, Educacién Civica y Prerrogativas a Partidos) el costo
de las actividades que presentan cada area en promedio asciende a la cantidad de:
1'363,923.

Organizacién $984,607
Participacién Ciudadana $844,831.
Educacién Civica $2°262,330

Prerrogativas a P.P., no registra gasto, sus actividades se realizan con los costos, solicitados
para el gasto corriente y que se encuentran en la partida de Administracién. (papeleria,
cafeteria, etc.)

TOTAL: $4°091,771.




Existiendo una diferencia con lo solicitado por las dreas de Comunicacion Social y Editorial,
siendo que los POAS de la primera ascienden a la cantidad de $ 3'228,136 pesos y los de
editorial a $2°313,250 pesos.

Es decir, el presupuesto que se nos presenta, por lo menos en la cantidad de: $5'541,386
pesos, se estd solicitando para actividades que no corresponden al eje primordial de
nuestras funciones, pues son para atender actividades que si bien pudieran en determinado
momento coadyuvar a la difusién de las actividades que este Instituto realiza, lo cierto que
no resultan indispensable, ya que de conformidad con la Constitucion y la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, éste organismo cuenta con tiempo en radio y
television, para la difusion de sus actividades.

Por lo que respecta a los programas de editorial, en el que se prevé presupuesto para la
produccién de libros, considero que al no tener establecido el producto determinado para
realizar, es decir, en el POAS, solo se establece un estimado de produccién, pero no los
libros a editar, es que no se deberia estar presupuestando, de igual manera por lo que
respecta a los nimero que se tienen programados para la revista folios, resulta excesivo
que por cada uno de ellos, se esté solicitando la cantidad de 180,000 aproximadamente,
siendo que éstas se pueden producir de manera electrénica, ademas de solicitar personal
eventual para su promocion y difusién, asi como presupuesto para el pago de las personas
que colaboran con los articulos y disefio.

Considero que dichos programas evidentemente no atiende a los principios presupuestales
a los que este organismo esta obligado a presentar en sus presupuestos, en particular con
los de austeridad, racionalidad, eficiencia y honestidad.

En conclusidn, los programas anuales de actividades, asi como el presupuesto aprobado por
la mayoria para el ejercicio fiscal de 2019, para la realizacién de los mismos, considero que
no atienden a la realizacion de las actividades primordiales de este Instituto Electoral y en
consecuencia al no cumplir con los criterios previstos en la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del estado de Jalisco, es que emito el presente voto particular.

Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo.

Consejera Electoral.



VOTO PARTICULAR
ACUERDO IEPC-ACG-330/2018
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VOTO PARTICULAR QUE FORMULA ERIKA CECILIA RUVALCABA CORRAL, CONSEJERA
ELECTORAL, EN CONTRA DEL ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 fraccién primera del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, la que suscribe emite voto
particular en contra del acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-330/2018, ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO, QUE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,

aprobado por mayoria de votos en sesién extraordinaria del Consejo General, el pasado 15 de agosto de 2018.

El articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que: L\‘

‘Los recursos econdomicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del gjercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos
economicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo anterior,
sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI y 79 de esta Constitucion.

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion de obra que realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo a través de
licitaciones publicas mediante convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones
solventes en sobre cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

— e e e e 53 SR R e —— Y ——— L LR ST e I R e . &




VOTO PARTICULAR
ACUERDO IEPC-ACG-330/2018
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Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior no sean idéneas para asegurar dichas
condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para
acreditar la economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones
para el Estado.

El manejo de recursos econdmicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetara a las bases de este articulo y a las leyes
reglamentarias. La evaluacion sobre el gjercicio de dichos recursos se realizara por las instancias técnicas
de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.

Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo
Cuarto de esta Constitucion.

Los servidores publicos de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar con imparcialidad los
recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los
partidos politicos.

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que difundan como tales, los poderes
publicos, los érganos auténomos, las dependencias y entidades de la administracion publica y cualquier
otro ente de los tres drdenes de gobierno, debera tener caracter institucional y fines informativos, educativos
o de orientacion social. En ningun caso esta propaganda incluira nombres, imagenes, voces o simbolos que
impliquen promocion personalizada de cualquier servidor publico.

Las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacion, garantizaran el estricto cumplimiento de lo previsto en
los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen de sanciones a que haya lugar.”

Suscribo el presente voto particular, ya que disiento de dicho acuerdo, fundamentalmente porque considero difiero

en gran medida del ejercicio presupuestal proyectado para el aiio 2019, que el proyecto de presupuesto de egresos

de este Instituto debe cumplir con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,

proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, es decir el ejercicio del gasto debe ser mas transparente e

institucional, ya que se han dejado de cumplir obligaciones, asi como proyectos centrales para esta INSTITUCION

PUBLICA, considero que se le esta otorgando un presupuesto excesivo a algunas areas y se deja en segundo

plano las areas sustantivas del OPLE Jalisco, como se puede observar en la siguiente tabla:




VOTO PARTICULAR
ACUERDO IEPC-ACG-330/2018

PERSONAL BASE BASE EVENTUAL TOTAL

SUELDO BASE 64,458,972 1,832,191 66,291,163
PRIMA VACACIONAL 935,661 24,108 959,769
AGUINALDOS 9,356,610 241,078 9,597,688
COMPENSACIONES ADICIONALES
CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 2,271,545 88,023 2,359,569
CUOTAS PARA LA VIVIENDA 1,933,769 1,933,769
CUOATAS A PENSIONES 11,280,320 11,280,320
CUOTAS A SEDAR 1,106,660 1,106,660
CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA PERSONAL 500,000 500,000
AYUDA A DESPENSA 1,454,310 1,454,310
AYUDA A TRANSPORTE 1,454,310 1,454,310
ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 1,540,285 26,561 1,566,846
INCENTIVOS 66,116 66,116
AYUDA PARA GUARDERIA 418,232 418,232
ISR AGUINALDO 2,837,417 53,325 2,890,743

SUMA 99,614,207 2,265,286 101,879,493




VOTO PARTICULAR
ACUERDO IEPC-ACG-330/2018

= COMUNICACION SOCIAL

3,228,136.00

= EDICION

2,313,250.00

= ADMINISTRACION

18,349,809.00

= EDUCACION CiVICA B 2,262,330.00
= PARTICIPACION CIUDADANA 844,831.00
= JURIDICO 0.00
= ORGANIZACION ELECTORAL 984,607.00
= FIZCALIZACION 0.00
= CONTRALORIA 0.00
= PRERROGATIVAS 0.00
= TRANSPARENCIA 80,000
= IGUALDAD DE GENERO ~236,000.00
= INFORMATICA 5,014,820.00
= SECRETARIA TECTICA 0.00

= TOTAL POR AREAS

33,313,783.00

= EDIFICIO BASE

101,879,493.00

TOTAL DE GASTO CORRIENTE 135,193,276 |
| = PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS 99,646,373

= MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 4,250,000 Lb
TOTAL DE PRESUPUESTO 239,089,649

Considero que se debe de implementar una reestructura organizacional, la cual abonaria al uso eficiente y

responsable de los recursos de este Instituto.

Asimismo, he reiterado de manera consecutiva que debemos aplicar el incremento del impacto al salario, esto de
conformidad con lo que establece la Comision Nacional de Salarios Minimos, y que por sexto afio consecutivo no

se ha implementado para el personal de la rama administrativa y del servicio profesional electoral del OPLE Jalisco.
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Consejera o Consejero Electoral 6 139,868 10,070,496
Asesora o Asesor de Consejero 6 33,058 2,380,176
Asistente de Consejero 6 19,561 1,408,392
Total 18 192,487 13,859,064

PUESTO __'{-; ‘j- afbap? il |

P PRESIOOTET o & it S Ll e S ot T

Consejero Presidente 1 151,750

Coordinadora o Coordinador General de

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 80,000

Coordinadora o Coordinador General de

Enlace Interinstitucional y Protocolo 1 80,000 960,000
Asesora o Asesor de Presidencia 2 72,728 1,745,472

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicacion Social 1 66,116 793,392

Jefa o Jefe Auxiliar Edicion 1 66,116 793,392
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Contenidos

Multimedia 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Edicion 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico en Medios 2 25,429 610,296
Técnica o Técnico en Edicion 2 25,429 610,296
Asistente de Presidencia 1 25,429 305,148
Asistente Privado 1 19,561 234,732

Total 16 711,732 10,023,816
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Asistente de Partidos Politicos 1 19,561 234,732
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CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Secretaria Ejecutiva
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 92,000 1,104,000
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 33,058 793,392
Coordinadora o Coordinador de Archivo y
Oficialia de Partes 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296
Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 19,561 469,464
Asistente de la Secretaria 1 19,561 234,732
Asistente del Archivo 1 14,000 168,000
Total 10 236,667 3,776,580
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Contraloria General
Contralor 1 80,000 960,000
Subcontralor 1 66,116 793,392
Coordinadora o Coordinador de Asuntos
Juridicos 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de
Fiscalizacion 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Gestion y
Control 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296
Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000
Total 9 310,148 4,026,924
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Direccion de Administracion y Finanzas
Directora o Director 1 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Recursos
Humanos y Servicio Profesional 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Recursos
Materiales 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Contable 6 25,429 1,830,888
Asistente 1 14,000 168,000
Asistente de Recepcion 1 14,000 168,000
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 12,200 878,400
Intendente 4 10,200 489,600
Total 22 255,003 5,684,976
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CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Unidad de Informatica
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador en Software 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Redes y
Comunicaciones 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico en Informatica 4 25,429 1,220,592
Total 9 230,389 3,680,112
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Direccion Juridica
Directora o Director 1 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador de
Procedimientos 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de lo
Contencioso 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de Consulta y
Vinculacion Juridica 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 4 25,429 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000
Total 9 218,603 3,538,680
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000
Total 4 145,215 1,742,580
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CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Secretaria de Comisiones
Secretario o Secretaria 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 610,296
Asistente 1 14,000 168,000
Total 5 145,215 2,047,728
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Direccion de Educacion Civica
Directora o Director 1 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 25,429 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000
Total 8 185,545 3,141,984
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Direccién de Participaciéon Ciudadana
Directora o Director 1 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Participacion
Ciudadana 4 25,429 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000
Total 8 185,545 3,141,984
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Direccion de Organizacion Electoral
Directora o Director 1 80,000 960,000
Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador C 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico de Organizacion 4 25,429 1,220,592
Asistente 1 14,000 168,000
Total 9 218,603 3,538,680
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CANTIDAD DE SALARIO SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Unidad Técnica de Prerrogativas
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador 1 33,058 396,696
Técnica o Técnico 1 25,429 305,148
Asistente 1 14,000 168,000
Total 4 145,215 1,742,580
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Unidad de Transparencia
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador en Informacion
Publica 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador en Proteccion
de Datos 3 | 33,058 396,696
| Técnica o Técnico en Transparencia 2 25,429 610,296
Asistente 1 14,000 168,000 |
Total 6 178,273 2,444,424
CANTIDAD DE SALARIO 1131 SUELDO
PUESTO PERSONAL MENSUAL ANUAL
Unidad de Género y No Discriminacion
Jefa o Jefe 1 72,728 872,736
Coordinadora o Coordinador de Género 1 33,058 396,696
Coordinadora o Coordinador de No
Discriminacion 1 33,058 396,696
Asistente 1 14,000 168,000
Total 4 152,844 1,834,128
Total Anual 142 3,531,045 64,458,972

Difiero de la propuesta ya que ademas considerd que se debe hacer en principio de cuentas una evaluacion integral

de los resultados del ejercicio de los recursos 2018, asi como del desempeio de cada area. Lo anterior para tener

claridad en la Planeacién del ejercicio 2019.
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Asimismo, considero que este Instituto requiere de un analisis exhaustivo de las actividades centrales que a partir
de la Reforma Politico Electoral del 2014, tienen los OPLES, para posteriormente realizar una reingenieria en la

institucion, con la finalidad de eficientar los recursos humanos, técnicos, financieros y materiales.

Dicha reingenieria deberia considerar la fusion de areas. Asimismo, la homologacion y/o reclasificacién del
catalogo de puestos, es decir un tabulador para puestos de la rama administrativa y del servicio profesional
electoral. Lo anterior con estricto apego a los principios rectores de la funcion electoral: certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Considero que previo a la presentacion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto para ejercicio 2019, se

deberia hacer lo siguiente:

1. Evaluacién del desemperio por area.
2. Evaluacion integral de los resultados del ejercicio de los recursos 2017 y 2018.

3. Reingenieria institucional.

Este instituto debe tener una Planeacion estratégica para el ejercicio 2019, con claridad en la misién y objetivos
estratégicos, valores organizacionales y politicas generales, atendiendo siempre a nuestros principios rectores de

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y por considerar que el ante proyecto de presupuesto para el ejercicio
2019, se aparta del cumplimiento con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion y demas requisitos establecidos en la ley, es que se emite el

presente voto particular.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco a 16 de ag#sto de 2018
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ERIKA CECILIA RUYALCABA CORRAL
CONSEJERA ELECTORAL
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