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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL 
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL AÑO DOS 
MIL DIECINUEVE. 

A N T E C E D E N T E S

Correspondientes al año dos mil dieciocho. 

1. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES. Los dias siente, nueve y trece de agosto, el consejero
presidente, las y los consejeros electorales y la secretaria ejecutiva, se reunieron
a fin de revisar los Programas Operativos Anuales para el ejercicio del año dos
mil diecinueve de este Instituto; en dichas reuniones les dieron a conocer por
parte de cada uno de los titulares de las áreas de este organismo electoral, las
propuestas de programas y actividades a realizar durante el año dos mil
diecinueve, mismas que fueron revisadas y analizadas por las y los consejeros;
quienes emitieron sus observaciones y solicitaron a las y los responsables que
sobre las mismas realizaran las adecuaciones pertinentes, asimismo se les solicitó
que en relación a los Programas Operativos Anuales ya observados se desahogara
la presupuestación correspondiente.

2. FINANCIAMIENTO PÚBLICO A PARTIDOS POLÍTICOS. En la presente sesión,
este Consejo General, determinó el monto total de financiamiento público a
otorgar durante el año dos mil diecinueve, a los partidos politicos acreditados
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo.

3. PARTIDA PRESUPUESTAL PARA MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
En la presente sesión, este Consejo General aprobó una partida presupuestal
suficiente, etiquetada única y exclusivamente para la capacitación, organización,
desarrollo, cómputo y declaración de resultados de los mecanismos de
participación ciudadana contemplados por el Código Electoral y' de Participación
Social del Estado de Jalisco, para el ejercicio del año dos mil diecinueve, de este
organismo electoral.
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C O N S I D E R A N D O S

l. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo público local electoral, de carácter permanente,
autónomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempeño, autoridad en la materia y dotado de personalidad jurídica y
patrimonio propio; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el
ejercicio de la función electoral consistente en ejercer las actividades relativas
para realizar los procesos electorales de renovación de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, así como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ámbito
electoral el cumplimiento de la Constitución General de la República, la
Constitución Local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los
artículos 41, base V, apartado C; y 116, base IV, inciso c) de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases 111 y IV de la Constitución
Política del Estado de Jalisco; 115 y 116, párrafo 1 del Código Electoral y de
Participación Social del Estado de Jalisco.

11. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el órgano superior de dirección del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, así como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad guíen todas las
actividades del propio organismo electoral; que tiene como atribuciones, entre
otras, aprobar anualmente el programa de actividades, junto con el proyecto de
presupuesto de egresos del propio organismo electoral, a ejecutarse en el año
siguiente, así como, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones, de conformidad con los a�tículos 12, bases I y IV, de la Constitución
Política del Estado de Jalisco; 120 y, 134, párrafo 1, numerales XXXII, LI y LII del
Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco.

111. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que el Consejero Presidente de este Instituto
tiene, entre otras atribuciones, la de someter anualmente a la consideración de
este Consejo General para su aprobación el proyecto de programa de actividades
junto con el anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo
electoral a ejecutarse en el año siguiente; asimismo, debe remitir para los
efectos legales correspondientes, el proyecto de presupuesto aprobado al titular
del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con el artículo 137, párrafo 1,
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fracciones XII, XIII y XV del Código Electoral y de Participación Social del Estado 
de Jalisco. 

IV. DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES. Que el proyecto de
programa de actividades de este Instituto contiene en su conjunto el desglose de
todos y cada uno de los programas y actividades que pretenden desarrollar
durante el año dos mil diecinueve las diversas áreas que conforman al Instituto
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el anteproyecto de
presupuesto de egresos de este Instituto debe cumplir con los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad,
certeza y motivación; asimismo, debe contener la plantilla de personal en la que
se especifiquen todos los empleos públicos, incluidos el del consejero presidente
y de los consejeros electorales, así como las remuneraciones que les sean
asignadas a los mismos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto por el
artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás
disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan
incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneración, de conformidad con el artículo 137, párrafo 1, numeral XV del
Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco.

VI. DEL MONTO DE FINANCIAMIENTO PÚBLICO PARA PARTIDOS POLÍTICOS. Que
tal y como se menciona en el punto 2 de antecedentes del presente acuerdo,
este Consejo General determinó el monto total de financiamiento público a
otorgar durante el año dos mil diecinueve, a los partidos políticos acreditados
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo; mismo que debe incluirse
en el proyecto de presupuesto de egresos de este Instituto, en virtud de que
corresponde al consejero presidente de este organismo electoral la entrega de
dicho financiamiento público, de conformidad con el artículo 137, párrafo 1,
numeral XXII del Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco.

VII. DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL PARA MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA. Que tal y como se menciona en el punto 3 de antecedentes del
presente acuerdo, este Consejo General aprobó una partida presupuestal
suficiente para la capacitación, organización, desarrollo, cómputo y declaración
de resultados de los mecanismos de participación ciudadana contemplados por el
Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco, para el ejercicio
del año dos mil diecinueve, la cual habrá de incorporarse al proyecto de
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presupuesto de egresos de este organismo electoral para el ejercicio del año dos 
mil diecinueve, de conformidad con el artículo 134, párrafo 1, numeral LII del 
Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco. 

VIII. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE JALISCO. Que a la
iniciativa de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco se debe adjuntar el
proyecto de presupuesto elaborado por el Instituto Electoral y de Participación
Ciudadana del Estado de Jalisco, de conformidad con lo ordenado por el artículo
12, Base IX de la Constitución Politica del Estado de Jalisco, el cual para el
ejercicio presupuestal del año dos mil diecinueve, deberá incorporarse con las
cantidades siguientes:

CONCEPTO MONTO 

FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLÍTICOS $ 99,646,372.57 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL $ 4,250,000.00 

GASTO CORRIENTE $ 133,561,838.00 

IX. DE LA APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el consejero presidente de este
Instituto presenta el proyecto de programa de actividades "Anexo 1 ", asi como
el anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral "Anexo

2" ambos a ejecutarse durante el ejercicio del año dos mil diecinueve; los cuales
cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos por la legislación en la materia,
mismos que se someten a la consideración de este Consejo General para su
análisis, discusión y, en su caso aprobación, en términos de los anexos que se
acompañan al presente acuerdo, los cuales forman parte integral del mismo, en
cumplimiento al artículo 137, párrafo 1, numerales XII y XIII del Código Electoral
y de Participación Social del Estado de Jalisco.

Resulta de vital importancia precisar que en el anteproyecto de presupuesto de 
egresos que se somete a la consideración del Consejo General mediante el 
presente acuerdo, se encuentran contemplados únicamente, los montos 
correspondientes al financiamiento público para los partidos politicos acreditados 
ante este organismo electoral, con derecho a recibirlo; la partida presupuestal 
suficiente, etiquetada única y exclusivamente para la capacitación, organización, 
desarrollo, cómputo y declaración de resultados de los mecanismos de 

Página 4 de 6 

Florencia 2370, Col. Italia Providencia, CP.44648, Guadalajara, Jalisco, México 

01 (33) 3641.4507 /09 

w w w. i e p cj a I is e o. o r g. m x 



Instituto
Electoral 

y de Participación Ciudadana IEPC-ACG-330/2018 

participación ciudadana en el estado de Jalisco; asi como los recursos minimos 
necesarios para cubrir el gasto corriente y operativo del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal del año dos 
mil diecinueve, conforme lo establecido por los articulas 134, párrafo 1, fracción 
XXXII y demás relativos y aplicables del Código Electoral y de Participación Social 
del Estado de Jalisco. 

X. PLAN DE AUSTERIDAD DE ESTE INST ITUTO. Que este Instituto Electoral y de
Participación Ciudadana, desde el año dos mil quince, adecuó su presupuesto a
un plan de austeridad en el que se adoptaron algunas previsiones de ahorro,
entre ellas, la no contratación de seguros de gastos médicos mayores para el
personal, no cubrir el pago de telefonia celular a los funcionarios; uso racional de
gasolina, restringiéndose la misma a lo establecido en las respectivas bitácoras,
asi como la regulación de los gastos de materiales de oficina.

En ese sentido, al realizarse el _proyecto de presupuesto de egresos materia de 
este acuerdo, este organismo electoral, tomó en consideración dar continuidad al 
mencionado plan de austeridad, lo cual se somete a la consideración del Consejo 
General. 

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de 

A CU E RD O

Primero. Se aprueba el programa de actividades del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco a ejecutarse durante el año dos mil 
diecinueve, en términos del considerando IX de este acuerdo. 

Segundo. Se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco a ejecutarse durante 
el año dos mil diecinueve, en términos del considerando VIII de este acuerdo. 

Tercero. Se aprueba que este Instituto, de continuidad al plan de austeridad, en 
términos del considerando X de este acuerdo. 

Cuarto. Remitase el proyecto de presupuesto aprobado al titular del Poder 
Ejecutivo del Estado por conducto del consejero presidente de este organismo 
electoral, a efecto de que el mismo se incluya en la iniciativa de Presupuesto de 
Egresos del Estado de Jalisco. 
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Quinto. Hágase del conocimiento del Instituto Nacional Electoral, el contenido 
del presente acuerdo a través de la Junta Local en el Estado de Jalisco para los 
efectos legales correspondientes. 

Sexto. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos políticos 
acreditados ante este organismo electoral y publíquese en el Periódico Oficial "El 
Estado de Jalisco", así como en el portal oficial de internet de este Instituto. 

F JFM JRGN TETC 

VoBo Revisó Elaboró 

María de Lourdes Becer a Pérez 
Secretaria eje 

La suscrita secretaria ejecutiva del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Jalisco, con fundamento en lo establecido por los artículos 143, párrafo 2, fracción XXX del 
Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco; 1 O, párrafo 1, fracción V y 45, 
párrafo 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo, hago constar que el 
presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el quince 
de agosto de dos mil dieciocho, por may ' , la votación a favor de las y los consejeros 
electorales Miguel Godínez Terríquez, Gr' elda Beatn Rangel Juárez, Moisés Pérez Vega, Brenda 
Judith Serafín Morfín y del consejero pr sidente Guiller o Amado Alcaraz Cross; y la votación en 
contra de las consejeras electorales a. Virginia Gutiér ez Villalvazo y Erika Cecilia Ruvalcaba 
Corral. Doy fe. 

Maria de urdes Becerr Pérez 
Secre aria ejec · a 

De confor�idad con lo dispuesto por los artículos 143, párrafo 2, fracci n XXXVII del Código E ctoral y de Participación Social del Estado de Jalisco; 10 párrafo 1, fracción 
XIII Y 50 parrafo 1 del. Reglamento de Ses10nes del Conse¡o General el lns_tltuto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco; se insertan al presente 
acuerdo los votos particulares formulados por las Conse¡eras Electora es Enka Cec1l1a Ruvalca a Corral y Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo. Lo anterior para los efectos 
legales. 

Guadalaja , Jalisco; a 17 de ag to de 2018. Página 6 de 6 
María'<:le Lourdes Becerr Pérez. 
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�Instituto 
Electoral 

1 de P.irtkip«ión Cil.ld�cfa� 

Nombre completo del proceso o proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES 

CYDIA 

Tipo: PROCESO Inicio: 01/01/2019 

Código: 

Descripción del proceso o proyecto:' 
Cubrir y difundir de manera oportuna y ampliamente las actividades institucionales desarrolladas por el Instituto Electoral. 

Propósito del proceso o proyecto: Comunicar y difundir ampliamente las actividades institucionales. 

Nombre del indicador de resultado: Tasa de cobertura de las actividades institucionales. Meta: 
Valor 50% 

inicial: 

Descripción del indicador de resultado: N/A .

Fórmula del indicador: Cobertura de actividades / actividades realizadas. 

Fuente de información: Actividades Institucionales. 

Término: 31/01/2019 

P / es CYDIA 01 

Valor final: 100% 

Objetivo estratégico al que atiende:
4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de

Bien o servicio final entregable: 

Descripción del entregable: 

Indicador de desempeño (unidad de 
medida): 

Descripción del indicador de desempeño: 

Periodo: 
Metas: 

educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 Código: 1 P/CS CYDIA 011 
Comunicados de prensa. 

Documento que describe las actividades realizadas por el Instituto Electoral, en el que se destacan objetivos, actores e información relevante. 

Número de comunicados emitidos. 

Medidor del número de comunicados emitidos durante todo el año. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo l Abril l Mayo l Junio l Julio I 
o 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 l 4 1 

1/3 

Unidad de medida: Comunicados. 

Agosto Septiembre 1 Octubre Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 

4 4 1 4 4 1 4 1 48 



Código: 

P/CS CYDIA 011 
P /CS CYDIA 012 
P/CS CYDIA 013 

Bien o servicio final entregable: 

Descripción del entregable: 

Indicador de desempei'io (unidad de 

medida): 

Descripción del indicador de desempei'io 

Periodo: 

Metas: 

Código: 

P/CS CYDIA 021 

P / es CYDIA 022 

P/CS CYDIA 023 

P/CS CYDIA 024 

Actividades: 

1. Elaborar comunicados sobre actividades institucionales para su emisión a medios de comunicación.
2. Emitir comunicados a medios de comunicación.
3. Difundir comunicados en redes sociales y en la página web institucional.
4. Contratar inse�ciones en medios impresos.

ENTREGABLE 2 1 Código: 

Gaceta impresa. 

Gaceta impresa en tamaño tabloide con contenidos sobre actividades institucionales y mecanismos de participación social. 

Cuatro gacetas impresas. 
-

Número de gacetas impresas durante todo el año. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 Unidad de medida:

Agosto I Septiembre 1 Octubre 

1 1 1 

Actividades: 

1 

1 Noviembre 

1 

1. Elaborar contenidos con información institucional relevante y sobre mecanismos de participación social para la Gaceta
01.

2. Elaborar contenidos con información institucional relevante y sobre mecanismos de participación social para la Gaceta
02.

3. Elaborar contenidos con información institucional relevante y sobre mecanismos de participación sócial para la Gaceta
03.

4. Elaborar contenidos con información institucional relevante y sobre mecanismos de participación social para la Gaceta
04.

2/3 

Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 

1 P/CS CYDIA 012 

Gacetas impresas. 

1 Diciembre 1 Final: 

1 1 1 4 

Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

01 /0112019 28/02/2019 

01/04/2019 31/05/2019 

01/07/2019 31/08/2019 

01/10/2019 30/11/2019 



Bien o servicio final entregable: 

Descripción del entregable: 

Indicador de desempeño (unidad de 

medida): 

Descripción del indicador de desempeño: 

Periodo: 

Metas: 

Código: 

P/CS CYDIA 031 
P / es CYDIA 032 

ENTREGABLE 3 

Campaña de difusión en tierra. 

Campaña de difusión en autobuses, parabuses, mupis, tren ligero, vallas móviles y otras herramientas. 

Dos campañas en tierra para difundir actividades institucionales y 
Unidad de medida: 

mecanismos de participación social. 

Por su versatilidad, las campañas en tierra generan gran impacto entre las audiencias. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio 1 Agosto Septiembre 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Actividades: 

Generar contenidos gráficos e informativos para la primera campaña en tierra. 
Generar contenidos gráficos e informativos para la segunda campaña en tierra. 

Octubre 
1 

José de Jesús Gómez Valle 

Formuló 

3/3 

Código: 1 P/CS CYDIA 013 

Ponderación: 

Dos campañas en tierra. 

Noviembre 1 Diciembre Final: 

1 2 

Periodo de eiecucion: 

Inicio: Término: 

01/01/2019 30/04/2019 
01/06/2019 30/09/2019 

. 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: PRODAUDI 
Descripción del proceso o proyecto: 1 Producir con excelente calidad materiales audiovisuales referentes a las actividades institucionales para su difusión en medios de comunicación y en redes sociales. 

Propósito del proceso o proyecto: Producir y transmitir materiales audiovisuales que den cuenta del desarrollo de actividades institucionales. 

Nombre del Indicador de resultado: Tasa de transmisión de las actividades institucionales. 1 Meta: 1
Valor 1 50% 1 Valor final: 1 100% Inicial: 

Descripción del Indicador de resultado: N/A 

Fórmula del Indicador: Cobertura, filmación y, en su caso, transmisión de actividades / actividades realizadas. 
Fuente de Información: Sesiones del Consejo General, sesiones de comisiones y comités y, otras actividades institucionales. 

Objetivo estratégico al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral. 

- ENTREGABLE 1 1 Código: 1 P/CS PRODAUDI 11 
Bien o servido final entregable: Filmación de sesiones. 

Descripción del entregable: Filmación con audio y video de las sesiones del Consejo General, sesiones de comisiones y comités y, otras actividades institucionales. 
Indicador de desempel\o (unidad de Número de filaciones de las sesiones y eventos. 1 Unidad de medida: 1 Grabaciones. 

medida): 
Descripción del Indicador de Mide del número de filaciones realizadas durante todo el año. desempefto: 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 60 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

P/CS PRODAUDI 1101 1. Transmitir en vivo las sesiones del Consejo General, así como las sesiones de las comisiones y eventos especiales del Instituto Electoral. 01 /0112019 31/12/2019 
P /CS PRODAUDI 1102 Instituto Electoral. 01 /0112019 31/12/2019 



ENTREGABLE 2 1 Código: 1 P/CS PRODAUDI 12 
Bien o servido final entregable: Spot para radio.

Descripción del entregable: Spot para radio con las especificaciones técnicas que indica el Instituto Nacional Electoral.

Indicador de desempeflo (unidad de Cuatro spots para radio. 1 Unidad de medida: 
1

Spot para radio 
medida): 

Descripción del Indicador de 
Spots para difundir diversos mecanismos de participación social.

desempeflo: 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: 1 Término: 

P/CS PRODAUDI 1201 Elaborar contenidos y guiones para cuatro spots para radio referentes a mecanismos de participación social. 01/03/2019 1 31/12/2019 

ENTREGABLE 3 1 Código: 1 P/CS PRODAUDI 13 
Bien o servicio final entregable: Spot para televisión. 1 Ponderación: 1 

Descripción del entregable: Spot para televisión con especificaciones técnicas que indica el Instituto Nacional Electoral.
Indicador de desempeflo (unidad de Cuatro spots para televisión. 1 Unidad de medida: 1 Spot para televisión. 

medida): 
Descripción del indicador de 

Spots para difundir mecanismos de participación social. 
desempeflo: 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero l Marzo l Abril T Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 

Metas: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

Periodo de ejecución: 
Código: Actividades: 

Inicio: 1 Término: 
P/CS PRODAUDI 1301 Elaborar contenidos y guiones para cuatro spots para radio referentes a mecanismos de participación social. 01/03/2019 1 31/12/2019 

José de Jesús Gómez Valle 
Formuló 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

1 Nombre completo del proceso o proyecto: 1 PRENSA Y DISEÑO PARA LA WEB 1 Tipo: 1 PROCESO 1 Inicio: 1 01/01/2019 1 Término: ¡ 31/01/2019 
1 Nombre corto del proceso o proyecto: 1 PREDIWEB 1 Código: 1 P/CS PREDIWEB 01 

Descripción del proceso o proyecto:JGenerar información y materiales audiovisuales de óptima calidad para alimentar la página web y las redes socailes institucionales. 

Propósito del proceso o proyecto: Producir contenidos y materiales audiovisuales que den cuenta del desarrollo de actividades institucionales para su difusión en la página web y en las redes sociales institucionales. 

Nombre del Indicador de resultado: Tasa de producción de materiales y contenidos para la página web institucional. 1 Meta: 1
Valor 1 Inicial: 50% 1 Valor final: 1 100% 

Descripción del Indicador de resultado: N/A 

Fórmula del Indicador: N/A 

Fuente de Información: Actividades institucionales. 

Objetivo estrat6ttco al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 P/CS PREDIWEB 11 

Bien o servicio final entrepble: Stock de infografias. 

Descripción del entrepble: lnfografías de contenido relevante con las actividades del Instituto Electoral y mecanismos de participación social. 

Indicador de desempefto (unidad de Número de infografías. 1 Unidad de medida: 1 lnfografía. 
medida): 

Descripción del Indicador de desempello: .Mide del número de infografías realizadas durante todo el año. 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: o .1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 96 

Código: ActMdades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

P/CS PREDIWEB 1101 1. Generar los contenidos para la elaboración de infografías. 01/01/2019 31/12/2019 
P/CS PREDIWEB 1102 2. Difundir a través de redes sociales y de la página oficial de internet, las infografías y materiales informativos acerca de las actividades institucionales y los mecanismos de participación social. 01/01/2019 31/12/2019 



ENTREGABLE 2 1 Códlao: 1 P/CS PREDIWEB 12 

Bien o servido final entrepbht: Campaña permanente de difusión en redes sociales. 

Descripctón del entrepble: Difusión a través de la contratación de pauta en redes sociales durante el año 2019, intensificada específicamente en los meses de enero, abril, julio, septiembre y diciembre. 

Indicador de desempetlo (unidad de 
Una campaña permanente de pauta en las redes sociales. 1medida): 

Unidad de medida: 1 Pauta en redes sociales. 

Descripción del Indicador de desempello: Pauta en las redes sociales. El indicador de desempeño se medirá con base en los impactos de los contenidos en las redes sociales. 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo_ 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 

Códlao: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

P /CS PREDIWEB 1201 Elaborar contenidos e información para pautar en las redes sociales. 01/03/2019 31/12/2019 

José de Jesús Gómez Valle 

Formuló 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o proyecto: MONITOREO DE MEDIOS. 
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrónimo): MONMED 

Descripción del proceso o proyecto:JMonitorear información relevante para el Instituto Electoral y sistematizarla de forma pertinente. 

PROCESO 

Propósito del proceso o proyecto: Monitorear, sintetizar y analizar de manera eficiente, la información relevante para el Instituto Electoral y sistematizarla de forma pertinente. 

Nombre del Indicador de resultado: Tasa de producción de carpetas de síntesis informativa. 1 Meta: 

Descripción del Indicador de resultado: N/A 
Fórmula del Indicador: N/A 

Fuente de Información: Medios de coniunicación impresos. 

Inicio: 01/01/2019 Término: 1 31/01/2019 
Código: P/CS MONMED 01 

1
Valor 

1 50% 1 Valor final: 1 100%
Inicial: 

Objetivo estratégico al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral.

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 P/CS MONMED 011 
Bien o servicio final entregable: Carpeta de síntesis informativa. 

Descripción del entregable: Carpeta con la síntesis informativa diaria de las notas relevantes para el Instituto Electoral. 
Indicador de desempello (unidad de Número de carpetas informativas. 

1
Unidad de medida: 1 Carpetas informativas. 

medida): 
Descripción del Indicador de Mide el número de infografía realizadas durante el año. 

desempefio: 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 

Metas: o 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 300 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
P/CS MONMED 01101 1. Monitorear los principales medios de comunicación electrónicos e impresos. 01/01/2019 31/12/2019 

P/CS PREDIWEB 01102 2. Elaborar una carpeta con la síntesis informativa diaria. 01/01/2019 31/12/2019 
P/CS PREDIWEB 01103 3. Analizar la información relevante para el Instituto Electoral y generar las reacciones y respuestas pertinentes cuando el caso lo amerite. 01/01/2019 31/12/2019 

José de Jesús Gómez Valle 
Formuló 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o proyecto: 01/01/2019 
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrónimo): ATM Códlao: 

Otorgar las facilidades necesarias a los medios de comunicación que cubren las actividades del Instituto para que la información que generemos llegue a diversas audiencias; difundir las sesiones del 
Descripción del proceso O proyecto:¡Consejo General y de las diversas comisiones; emitir comunicados de prensa y organizar, por lo menos, dos cursos de capacitación a medios de comunicación en maetria de mecanismos de participación 

social. 

Propósito del proceso o proyecto: Brindar atención a los medios de comunicación que cubren las actividades del Instituto. 

Nombre del Indicador de resultado: N/A 1 Meta: 1
Valor 1 

Inicial: 50% 1 Valor final: 1 100% 

Descripción del Indicador de N/Aresultado: 
Fórmula del Indicador: N/A 

Fuente de Información: Actividades institucionales. 

Objetivo estratéttco al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 P/CS PREDIWEB 11 
Bien o servido final entregable: Capacitación a medios de comunicación. 

Descripción del entregable: Proporcionar al personal de los medios de comunicación las herramientas necesarias para que realicen sus coberturas de manera óptima acerca de las actividades institucionales y de los mecanismos de 
participación social. 

Indicador de desempeflo (unidad de Número de cursos. 1 Unidad de medida: 1 Cursos. 
medida): 

Descripción del Indicador de Realizar por lo menos dos cursos de capacitación dirigidos al personal de los medios de comunicación.desempeflo: 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
P/CS ATM 1101 1. Organizar ruedas de prensa y reuniones de actualización, capacitación e información para el personal de los medios de comunicación. 01/01/2019 31/12/2019 
P/CS ATM 1102 2. Capacitar al personal de los medios de comunicación acerca de las actividades institucionales y de los mecanismos de participación social. 01/01/2019 31/12/2019 
P /CS ATM 1103 3. Actualizar al personal de la Jefatura de Comunicación Social del Instituto Electoral a través de cursos de especialización. 01/01/2019 31/12/2019 

P/CS 1104 4. Atender a medios de comunicación que realicen coberturas en las instalaci¡mes del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

José de Jesús Gómez Valle 
Formuló 
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�Instituto FICHA PROGRAMÁTICA 2019Electoral 
y de Partid�� .. 

Nombre completo del proceso o
proyecto: Ediciones y publicaciones institucionales. 01 /0112019 ITermtno: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto:

Descripción del proceso º1 El proyecto consiste en la edición de las publicaciones institucionales.proyecto 

Edición de publicaciones (EP) Código: JAE1 

Propósito del proceso o¡Producir publicaciones que contribuyan al cumplimiento de los fines del Instituto Electoral, dirigidos a diferentes segmentos de la sociedad jalisciense a fin de fortalecer la
proyecto: cultura cívica y la participación ciudadana.

Nombre del indicador de
l Libros, revistas y publicaciones editadas y publicadasresultado: 

Descripción del indicador de
lMide el número de libros, revistas y publicaciones editadas y publicadas.resultado: 

Formula del indicador:IEl número de libros, revistas y publicaciones editadas y publicadas por el Instituto Electoral.

Fuente de información: Unidad Editorial 

Meta: Valor
inicial: o Valor final:

Objetivo estratégico al que,-4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y
atiende: electoral. 
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Entregable 1: Relanzamiento de revista Folios en soporte digital 
" 

1 Códisc> 1 JAE11 

Bien o servicio final 
Publicación de contenido permanente en sitio web de la revista Folios en soporte digital 

entregable 

Descripción del entregable 
Sitio web que contribuye a la construcción de una cultura democrática, a cumplir el eje estratégico de la verdad, a que la ciudadanía se apropie de sus derechos políticos e 
incentivar la reflexión y la crítica. 

Indicador de desempel'\o 
Publicación de una serie de artículos de manera mensual y digital. 1 Unidad de medida 1 Ejemplar digital 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador de Rediseño y publicación mensual de artículos en sitio web.
desempel'\o 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mavo 1 Junio 1 Julio 1 Aaosto I Seotiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final 

Metas o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Códisc> Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio 1 Término 

JAE1101 Diseñar, corregir y coordinar la edición y publicación de la revista Folios en soporte digital. 01 /0112019 1 31/12/2019 

Entregable 2: Revista Folios núms. 34,35,36 y 37 1 Código 1 JAE12 

Bien o servicio final Números de revista Folios
entregable 

Descripción del entregable 
Publicación que contribuye a la construcción de una cultura democrática, a cumplir el eje estratégico de la verdad, a que la ciudadanía se apropie de sus derechos políticos e 
incentivar la reflexión y la crítica. 

Indicador de desempel'\o Número publicado y presentado. 1 Unidad de medida 1 Revista 
(unidad de medida) 

Descripción del indicador de Ejemplar de la revista que después del trabajo editorial es publicado y presentado. 
desempel'\o 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mavo 1 Junio 1 Julio 1 A2osto I Seotiembre I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final 

Metas 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 4 
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Código Actividades 
Periodo de ejecución 
Inicio Término 

JAE1201 Diseñar, corregir y coordinar la edición e impresión de la revista Folios. 01 /0112019 31/12/2019 

JAE1202 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Editorial de la revista Folios. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1203 Gestionar pago a los autores, ilustradores y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1204 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesión de derechos de las obras de los colaboradores. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1205 Cuadyuvar con la Dirección Jurídica en el registro de publicaciones., reservas y trámites legales de la revista Folios. 01/01/2019 31/12/2019 

Entregable 3: producciones editoriales inéditas propuestas por el Comité Editorial o en su caso, por la Comisión de Investigación y Estudios Código 1 JAE13 

Bien o servicio final Producción editorial. Ponderación 1entregable 

Descripción del entregable 
Publicación que contribuye a la construcción de una cultura democrática, a cumplir el eje estratégico de la verdad, á que la ciudadanía se apropie de sus derechos políticos e 
incentivar la reflexión y la crítica. 

Indicador de desempel'io Producción editorial publicada. 1 Unidad de medida Producción editorial 
(unidad de medida) 

Descripción del Indicador de Producción que después del trabajo editorial es publicada y presentada. 
desempel'io 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre Noviembre 1 Diciembre 1 Final 
Metas 5 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o o 1 o 1 13 
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- �------ ------------------------------------------------------------------------------------------------

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

JAE1301 
Diseñar, corregir y coordinar la edición e impresión de los libros de cada una de las colecciones que hayan sido aprobadas por el Comité Editorial, o 

01/01/2019 31/12/2019 
en su caso por la Comisión de Investigación. 

JAE1302 
Gestionar proyectos editoriales:coediciones, convenios institucionales, derechos de autor, reuniones interinstitucionales con áreas del Instituto 

01/01/2019 31/12/2019 
Electoral. 

JAE1303 Coadyuvar en el procedimiento de nombramiento del Comité Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1304 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Comité Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1305 
Coadyuvar y asistir a los trabajos preparatorios de las sesiones de la Comisión de Investigación y Asuntos Electorales y en el cumplimiento de sus 

01/01/2019 31/12/2019 
atribuciones. 

JAE1306 
Desarrollar e-books y aplicaciones para la lectura electrónica de las publicaciones del Instituto Electoral en soporte digital, propuestas por el 

01/01/2019 31/12/2019 
Comité Editorial, y, en su caso, por la Comisión de Investigación. 

JAE1307 Gestionar pago a los autores, ilustradores y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1308 Gestionar el pago a los miembros del Comité Editorial. 01 /0112019 31/12/2019 

JAE1309 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesión de derechos de las obras de los colaboradores. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE1310 Coordinar y coadyuvar en la actualización de lineamientos editoriales y Política Editorial del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

Carlos LÓQeZ de Alba 
FORMULO 
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,� Instituto 
Electoral 

Y de Participación Gudadana 
FICHA PROGRAMÁTICA 2019

Jefatura Auxiliar de Edición 

1 Nombre completo del proceso o p�oyecto: 1 Diseños, ediciones y publicaciones internas. ITipo: 1 Proceso ! Inicio: 1 01/01/2019 !Termino:

Nombre corto del proceso o proyecto: 1 Diseño, edición y publiciaciones internas "DECI" !Código: 1 JAE2 

Descripción del proceso º1 El proyecto consiste en atender los procesos de diseño editorial e informativo que sean requeridos en otras áreas.rovecto 
Propósito del proceso º!Atender los procesos de diseño editorial e informativo que sean requeridos en otras áreas.royecto: 

Nombre del indicador del Diseños, ediciones y publicaciones internas.resultado: 
Descripción del indicador delP . . d d' - 1 , 1 • 1 • • d 11 · El. 1 

1 d roveer serv1C1os e 1seno a as areas que o requieran a mtenor e nst1tuto ectora .resu ta o: 

Formula del indicador: 1 Productos terminados.

Fuente de información: Unidad Editorial 

Meta: Valor
inicial: o Valor final:

31/12/2019 

100 

Objetivo estratégico al que¡4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación
atiende: cívica y electoral. 

1/2 



Entregable 1: Servicio de edición y diseno a las distintas áreas del Instituto Electoral 1 Código 1 JAE21 

Bien o servicio final entregable Servicios de edición y diseño. 

Descripción del entregable A lo largo del año se atienden todas las necesidades de edición y diseño que soliciten las distintas áreas del Instituto Electoral. 

Indicador de desempeno (unidad 
Servicios de edición y diseño. 1 Unidad de medida 1 Servicios. de medida) 

Descripción del indicador de 
En el año se atiende la totalidad de los servicios solicitados por las áreas del Instituto Electoral. desempeno 

Periodo Inicial 1 Enero I Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mavo 1 Junio 1 Julio 1 A2osto I Seotiemb I Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final 
Metas o 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 
Inicio Término 

JAE2101 Diseñar, corregir textos y cuidar la edición de los materiales gráficos y editoriales que soliciten las áreas del Instituto Electoral: 01/01/2019 31/12/2019 
diseño, papelería, señalética, inserciones de prensa, conferencias, seminarios, carteles, formatos, personificadores, banners. 

JAE2102 Diseñar y corregir los materiales didácticos y productos promocionales del Instituto Electoral. 01 /0112019 31/12/2019 
JAE2103 Diseñar y construir un banco de imágenes para elaborar los productos editoriales que se soliciten a la Unidad Editorial. 01 /0112019 31/12/2019 
JAE2104 Elaborar gráficos e infografías para para difusión en medios digitales. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE2405 Proporcionar suministros bibliograficos, de la produccion editorial y centro de documentacion para la construccion de obras de 01/01/2019 31/12/2019 
otras áreas. 

JAE2406 Actualizar y seguir manuales de operación y procedimientos internos. 01/01/2019 31/12/2019 

Carlos LÓQ_ez de Alba 
FORMULÓ 
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�Instituto 
Electoral 

Y de Particip;ación Ciudadana 
FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Jefatura Auxiliar de Edición 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: Promoción, difusión y distribución de productos editoriales. Tipo: Proyecto 01 /01 /20191Termino: [ 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: Promoción, difusión y distribución (PRODIS) Código: · JAE3

Descripción del proceso
lEl t ·t td· - · l t ., l 

.
, d l t t · d 

.
, d

'
f 

.
, d·t ·b ., d d t d

º

t ·1 proyec o cons1s e en e 1sena, 1mp emen ac1on y eva uac1on e a es ra eg1a e promoc1on, 1 us1on y 1s n uc1on e pro uc os e 1 ona es. o proyecto 

Propósito del proceso o Diseñar, implementar y evaluar estrategias de promoción, difusión y distribución de los productos de la unidad editorial, encaminados a publicitar el 
proyecto: quehacer editorial del IEPC hacia la sociedad jalisciense. 

Nombre del indicador de 
Estrategia de promoción, difusión y distribución. Meta: 

Valor 
o Valor final: 100 

resultado: inicial: 

Descripción del 
Mide el diseño, implementación y evaluación de estrategias de promoción.

indicador de resultado: 

Formula del indicador: Número de ciudadanos impactados con diversas estrategias. 

Fuente de información: Unidad Editorial, Comunicación Social del Instituto Electoral. 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de 

que atiende: educación cívica y electoral. 

1/3 



Entregable 1: Plan de promoción, difusión y distribución Código 1 JAE31 

Bien o servicio final 
Plan de promoción, difusión y distribución de los productos editoriales. 

entregable 

Descripción del 
Plan con objetivos, estrategias, caneles y medición para la promoción, difusión y distribución de productos editoriales que se llevará a cabo todo el año. 

entregable 

Indicador de desempefto 
Plan diseñado, implementado y evaluado. Unidad de medida Plan. 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Diseñar, implementar y medir plan. 

indicador de desem�no 

Periodo Inicial I Enero I Febrero I Marzo 1 Abril 1 Mayo I Junio 1 Julio 1 AQosto Septiembr I Octubre Noviembre 1 Diciembre 1 Final 
Metas o 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 8 1 8 8 1 8 1 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

JAE3101 Diseñar, implementar y evaluar plan de promoción, difusión y distribución de los productos editoriales. 01/01/2019 31/12/2019 

Coadyuvar en las acciones que fomenten la presencia del Instituto Electoral en espacios públicos y Festivales (FIL, Feria 

JAE3102 Municipal del libro, Papirolas, Día Mundial del libro, Congresos) realizando actividades de promoción de las publicaciones 01/01/2019 31/12/2019 

editadas, dedicado a fortalecer la difusión y promoción del Instituto y de sus publicaciones. 

Gestionar, coordinar y organizar la colaboración del Instituto Electoral con los programas y/o organizaciones que 

JAE3103 promueven la lectura, buscando la presencia de dicha institución en tales programas, a través de las publicaciones del 01/01/2019 31/12/2019 

Instituto Electoral. 

JAE3104 
Coordinar y organizar presentaciones de libros, revista Folios y documentos que produzca el Instituto Electoral incluyendo 

01/01/2019 31/12/2019 
los libros que se presentan en la FIL. 
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Coadyuvar en la planeación, coordinación y desarrollo de la estrategia de prensa y difusión para el lanzamiento, 

JAE3105 
presentación y promoción de cada una de las publicaciones del Instituto Electoral así como una campaña permanente de 

01/01/2019 31/12/2019 
promoción que se lleva a cabo a través de las redes sociales y ocasionalmente en medios impresos y con apoyo en carteles 

en colaboración de la Jefatura de Comunicación Social. 

JAE3106 
Organización y puesta en marcha de concursos (trivias, certámenes) tanto en modo tradicional como en plataforma 

01/01/2019 31/12/2019 
electrónica, con el objetivo de incentivar la lectura y la máxima publicidad de las ediciones. 

JAE3107 Diseñar y producir los artículos promocionales, para soporte a las actividades de promoción. 01/01/2019 31/12/2019 

Actividades de promoción y distribución de publicaciones, derivadas de alianzas estratégicas con diversas autoridades que 

JAE3108 coordinan temas afines (Secretaría de Cultura del Estado, UDG, Cátedra UNESCO, INALI, Direcciones de Cultura de los 01/01/2019 31/12/2019 
Municipios, CECA, FONCA, entre otros). 

JAE3109 
Planear, coordinar, desarrollar y supervisar la distribución abierta de las publicaciones del acervo editorial, así como de la 

01/01/2019 31/12/2019 
revista Folios (librerías, cafeterías, centros culturales, etcétera). 

JAE3110 Presencia en ferias nacionales e internacionales y OPLES de todo México, para difusión de publicaciones y revista Folios. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE3111 
Planear, coordinar y desarrollar la estrategia de difusión en las redes sociales y sitio web de revista digital Folios, en 

01/01/2019 31/12/2019 
coordinación con la Jefatura de Comunicación Social. 

JAE3112 Planear, coordinar y desarrollar Conversatorios Folios. 01/01/2019 31/12/2019 

JAE3113 
Planear, coordinar y desarrollar club de difusión y lectura en materia electoral con académicos, escritores, artistas, 

01/01/2019 31/12/2019 
funcionarios. 

JAE3114 Realización de podcast para difusión de contenido editorial. 01/01/2019 31/12/2019 

Carlos LÓQ_ez de Alba 
FORMULO 

3/3 



Instituto 
Electoral 

y de Pa.rti.cipac.ión Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre ·completo del proceso o 

proyecto: 
Capacitación y profesionalización Tipo: 1 Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: CAPRO 

Inicio: 01/01/2019 !Termino: 

Código: 

Descripción del proceso º1 El . l . . . , f . l' . , d l d l U 'd d Ed' . l d l l . El l proyecto consiste en a capac1tac1on y pro es1ona 1zac1on e persona e a ni a 1tona y e nst1tuto ectora . 
proyecto 

31/12/2019 

JAE4 

Propósito del proceso o Impulsar la optimización de recursos humanos mediante la constante profesionalización, actualización y capacitación del personal de la Unidad 

proyecto: Editorial. 

Nombre del indicador de 
Capacitación y profesionalización del personal. Meta: 

Valor 
o Valor final: 

resultado: inicial: 
4 

Descripción del indicador 
Capacitación y profesionalización del personal. 

de resultado: 

Formula del indicador: Número de personas capacitadas del personal del área y del personal del Instituto Electoral. 

Fuente de información: Unidad Editorial, Comunicación Social del Instituto Electoral. 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y 

que atiende: programas de educación cívica y electoral, 

1/2 



Entregable 1: Capacitación de personal Código JAE31 

Bien o servicio final 
Capacitación y prof esionalización de personal 

entregable 

Descripción del 
Reporte de capacitación y prófesionalización del personal 

entregable 

•- .. -':-,;:!,;�'" ... empeño 11 

Reporte de capacitación y profesionalización del personal Unidad de medida Reporte 
(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Reporte de cursos y aprendizajes del personal 

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o 2 o o o o o o o 2 o 4 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

JAE4101 Recibir cursos, foros, talleres de capacitación y profesionalización en diseño editorial digital. 01/01/2019 30/03/2019 

JAE4102 Recibir cursos, foros, talleres de capacitación y profesionalización en gestión editorial. 01/11/2019 31/12/2019 

JAE4103 Capacitar al personal del Instituto· Electoral en redacción, sintáxis y ortografía. 01/01/2019 31/12/2019 

Carlos López de Alba 

FORMULÓ 

2/2 



-Instituto
Electoral

y de Participación Ciudadana 

Dirección de Educación Civica 



�Instituto
Electoral

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: Plataforma de educación virtual Tipo: 1 Proyecto Inicio: 01/01/2019 !Término: 131/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: Plataforma Código: DEC1 

Descripción del procesolEl . l l b ., l
º ., d

º

f ., 
d t 

º

d h . t t . l d. ·t l d l l t f. proyecto consiste en a e a orac1on, actua 1zac1on y 1 us1on e con em os, erram1en as y ma ena es 1g1 a es e a p a a arma.
o proyecto

Propósito del proceso o 
Incrementar el número de usuarios que visitan la plataforma.

proyecto: 

Nombre del indicador de 
Porcentaje de los usuarios que visitan la plataforma.

Meta: 2,000 Valor 
0% Valor final: 100% 

resultado: visitas inicial: 

·· Descripción del 
Mide el porcentaje de los usuarios que visitan la plataforma

indicador de resultado: 

Fórmula del indicador: (Usuarios que visitan la plataforma en el 2019 /Total de usuarios que visitan el sitio web del Instituto Electoral)*100 

Fuente de información: Estadística y resultados de usuarios que visitan la plataforma con base en los datos proporcionados por Informática 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades 

que atiende: y programas de educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Ponderación del 100% Código DEC101 

Educación Cívica, 

Bien o servicio final 
Actualización de la plataforma de educación virtual.

Áreas Participación Ciudadana, 

entregable involucradas Igualdad de Género e 
Informática 



Descripción del Documento con datos estadisticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la elaboración, actualización y

entregable difusión de contenidos, herramientas y materiales digitales de la plataforma de educación virtual. 

Indicador de desempefío 
Número de actualizaciones de la plataforma de educación virtual. Unidad de medida Actualizaciones 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Mide el número de actualizaciones de la plataforma de educación virtual. 

indicador de desempefío 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre · Diciembre Final 

Metas o 5 5 10 5 10 10 10 10 10 10 10 5 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC1011 
01. Generar y actual.izar contenidos de la plataforma de educación civica (infografias, lecturas, videos,

01/01/2019 15/12/2019 
actividades, efemérides, eventos, documentos, entre otros).

DEC1012 02. Elaborar contenidos para el diseño de infografias e ilustraciones para la plataforma. 01 /0112019 15/12/2019 

DEC1013 
03. Realizar animación multimedia de los cuentos Bruno, Martha, Sara y Néstor de la colección futuros

01/01/2019 31/05/2019 
(e)lectores.

DEC1014 04. Crear juegos interactivos en linea que promuevan los valores democráticos. 01/05/2019 15/12/2019 

Teresa Jimena Solinis Casparius 

FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: PAPIROLAS 2019 Tipo: 1 Proyecto Inicio: 01/01/2019 !Término:. l 15/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: Papirolas Código: DEC2 

Descripción del procesolEl proyecto consiste en el diseño e implementación de talleres sobre los principios y valores de la democracia que se desarrollarán

o proyecto dentro del marco de Papirolas 2019 (Expo Guadalaja·ra y extensiones). 

Propósito del proceso o 
proyecto: 

Nombre del indicador de 
resultado: 

Descripción del indicador
· de resultado: 

Fórmula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al 
que atiende: 

Incrementar el número de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019 

Porcentaje de asistentes a los talleres del Instituto Electoral dentro Meta: 1,500 Valor 
0% Valor final: 100% 

del marco de Papirolas 2019. asistentes inicial: 

Mide el porcentaje de los participantes en los talleres del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019. 

(Participantes en el taller del Instituto Electoral en Papirolas 2019 /Total de participantes en el taller del Instituto Electoral en 

Papirolas 2018 )*100 

Estadistica y resultados con base en lista de registro y la participación que se recabe en la urna electrónica 

4. Promover una cultura politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades

y programas de educación dvica y electoral.



ENTREGABLE 1 Ponderación del 85% Código DEC201 

Educación Cívica, 
Bien o servicio final Ejecución del taller para niñas, niños y jóvenes sobre principios y valores de la democracia en Áreas Participación Ciudadana, 

entregable el marco de Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara. involucradas Igualdad de Género e
Informática (2 urnas) 

Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa que informe y describa la participación en el taller del Instituto Electoral 
entregable en el marco de Papirolas 2019. 

Indicador de desempeño 
Número de participantes en el taller. Unidad de medida Participantes 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Mide el número de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara. 

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero .Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o 10 10 10 70 o o o o o o o 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 
DEC2011 01. Planear y diseñar la imagen y co.ntenidos del stand y taller. 01 /0112019 31/03/2019 

DEC2012 02. Diseño de producción y montaje de stand. 01/02/2019 15/05/2019 

DEC2013 03. Diseñar y elaborar materiales del taller para Papirolas 2019. 01/02/2019 15/05/2019 

DEC2014 04. Participación en Papirolas 2019, sede EXPO Guadalajara. 16/05/2019 31/05/2019 

ENTREGABLE 2 1 Ponderación del 15% 1 Código 1 DEC202 

Bien o servicio final 
Ejecución del taller para niñas, niños y jóvenes sobre principios y valores de la democracia en el marcó de Papirolas 2019 extensiones. 

entregable 



Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participación en el taller del 
entregable Instituto Electoral en el marco de Papirolas 2019 extensiones. 

Indicador de desempeño 
Número de participantes en el taller. Unidad de medida Participantes 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Mide el número de participantes en el taller del Instituto Electoral dentro del marco de Papirolas 2019 extensiones. 

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o 10 30 50 10 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC2021 01 Participación en Papirolas 2019 extensiones 15/09/2019 15/12/2019 

Teresa Jimena Solinís Casparius 

FORMULÓ 



�Instituto 
Electoral 

y de Partkipación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: 

Feria Internacional del Libro 2019 Tipo: Proyecto l lnicio: 01/06/2019 Término: 115/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: FIL Código: 

Descripción del procesolEl t . l d. - . l . , d .. d d l dºf . , . , . . . l l d FIL 2019 proyec o consiste en e 1seno e 1mp ementac1on e act1v1 a es para a 1 us1on y promoc1on mst1tuc1ona en e marco e . 
o proyecto

Propósito del proceso o 
Incrementar el número de asistentes al stand del Instituto Electoral en la FIL 2019.

proyecto: 

Meta: 

DEC3 

Nombre del indicador de Porcentaje de asistentes al stand del Instituto Electoral en el marco Valor 
resultado: de FIL 2019. 

20,000 
inicial: 

0% Valor final: 
asistentes 

Descripción del 
Mide el porcentaje de los participantes en las actividades del stand del Instituto Electoral en el marco de la FIL 2019.

indicador de resultado: 

Fórmula del indicador: (Participantes en el stand del Instituto Electoral en FIL 2019 /Total de participantes en el stand del Instituto Electoral en FIL 2018 )*100 

Fuente de información: Estadística y resultados con base en la participación que se registre en la urna electrónica y en las diversas actividades del stand. 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y 

que atiende: programas de educación cívica y electoral. 

100% 



ENTREGABLE 1 Ponderación del 100% Código DEC301 

Educación Cfvica, 

Bien o servicio final 
Ejecución de las distintas actividades en el estand del Instituto Electoral en FIL 2019 Participación Ciudadana, 

entregable 
(presentaciones de libros, actividades lúdicas, concursos, socialización de la urna Áreas involucradas Igualdad de Género, 
electrónica, entre otras). Editorial e Informática (3 

urnas) 

Descripción del Documento con datos estadfsticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participación en las actividades en el stand 
entrega ble del Instituto Electoral en FIL 2019 

Indicador de desempeño 
Número de participantes en las actividades del stand. Unidad de medida Participantes 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Mide el número de participantes en las actividades del stand del Instituto Electoral en FIL 2019. 

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o 10 10 o o o 5 5 10 15 40 5 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término . 

DEC3011 01. Pago de stand. 01/02/2019 31/03/2019 

DEC3012 02. Planeación, diseño de imagen, contenidos del stand y montaje. 01/06/2019 30/11/2019 

DEC3013 
03. Diseño y elaboración materiales promocionales (el material promocional no se distribuirá en su totalidad durante la

01/05/2019 31/08/2019 
FIL, se deja un remanente para las actividades posteriores del 2020.

DEC3014 04. Coordinación del programa de actividades con las diversas áreas involucradas del Instituto Electoral. 01/07/2019 15/12/2019 

DEC3015 05. Participación en FIL 2019, sede EXPO Guadalajara. 22/11/2019 01/12/2019 

Teresa Jimena Solinfs Casparius 

FORMULÓ 



�Instituto 
Electoral 

y de Participaci6n (iucf-MilM 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: Difusión de cultura política a través del arte. Tipo: Proyecto Inicio: 01/02/2019 Término: 15/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: Cultura política y arte. Código: DEC4 

Descripción del procesolEl proyecto consiste en generar la reflexión y el conocimiento crítico de las diversas problemáticas sociopolíticas del mundo contemporáneo a través de la 

o proyecto exhibición de obras cinematográficas, de teatro y exposiciones artísticas.

Propósito del proceso o 
Incrementar el número de asistentes a las diversas actividades de cultura política y arte del IEPC Jalisco

proyecto: 
Nombre del indicador de 

Porcentaje de asistentes a las actividades
Meta: 2,000 Valor inicial: 1 0% lvalor fin�l: 1 100% 

resultado: asistentes 

Descripción del 
Mide el porcentaje de los participantes en las actividades de cine y política del IEPC Jalisco

indicador de resultado: 

Fórmula del indicador: (Participantes en las actividades de cultura y arte del IEPC 2019 /Total de participantes en las actividades de cine y política del IEPC 2018 )*100 

Fuente de información: Estadística y resultados con base en la participación que se registre en la urna electrónica y en las diversas actividades de cine y política 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de 

que atiende: educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Ponderación del 80% Código DEC401 

Bien o servicio final Ejecución del "8
º 

Ciclo de Cine y Política, Historias que cuentan" en el Cineforo de la Universidad de Áreas Educación Cívica e 

entregable Guadalajara involucradas Informática (3 urnas) 

Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia al "8 
º 

Ciclo de Cine y Política, Historias 

entregable que cuentan". 



Indicador de desempeno Número de asistentes al "8 
º Ciclo de Cine y Política, Historias que cuentan" Unidad de medida (unidad de medida) 

Descripción del 
indicador de desempeno Mide el número de asistentes al "8

º Ciclo de Cine y Política, Historias que cuentan" 

. Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

Metas o o o o o o o 20 10 10 30 30 

Código Actividades 

DEC4011 
01 Gestionar y coordinar el "8

º Ciclo de Cine y Política, Historias que cuentan" en coordinación con el Cineforo de la Universidad 
de Guadalajara 

DEC4012 02 Diseño y elaboración de material impreso de difusión 

DEC4013 
03 Difundir la cartelera en diversos centros educativos y recreativos, así como lugares cercanos al Cineforo 

DEC4014 04 Implementar el "? º Ciclo de Cine y Pal ítica, Historias que cuentan" en el Cineforo 

DEC4015 
05 Organizar, difundir y realizar el concurso de cine minuto, dentro del marco del 8

° Ciclo de cine y Política 

ENTREGABLE 2 Ponderación del 10% 
e· · · f 1 len ° seMClO 1

b"ª1 1 Ejecución del "Tour de cine y política" en instituciones educativas de nivel medio superior y superior de la entidad entrega e 

Código 

Asistentes 

. 

Diciembre Final 

o 100

Periodo de ejecución 
Inicio Término 

01/07/2019 15/11/2019 

01/07/2019 31/10/2019 

01/09/2019 31/10/2019 

15/10/2019 15/11/2019 

01/03/2019 15/11/2019 

DEC402 

Descripción dello t d t t d' t· · t. ·, 1·t t· t· · · f d ºb ·1 · t · l t· ºd d d T d. · l't· bl 
ocumen o con . a os es a 1s 1cos e m erpretac1on cua 1 a 1Va y cuan 1tat1va que m arme y escn a a as1s enc1a a as ac 1v1 a es e our e eme y po 1 ica entrega e 

Indicador de desempenolNúmero de asistentes a las actividades del Tour de cine y política(unidad de medida) Unidad de medida Asistentes 



'-

Descripción del 
Mide el número de asistentes a las actividades del Tour de cine y política 

indicador de desempeno 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o 10 10 10 20 10 o 10 20 10 o o 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC4021 
01 Gestionar y coordinar las actividades del Tour de cine y política en instituciones educativas de nivel medio superior y superior 

01/02/2019 31/10/2019 
de la entidad 

DEC4022 02 Diseño y elaboración de material impreso de difusión 01/02/2019 31/10/2019 

DEC4023 03 Difundir la cartelera en instituciones educativas de nivel medio superior y superior de la entidad 01/02/2019 31/10/2019 

DEC4024 04 Implementar el Tour de cine y política 01/02/2019 31/10/2019 

ENTREGABLE 3 Ponderación del 10% Código DEC403 

Bien o servicio final 
Ejecución de 2 funciones cinematográficas en el tutelar de Jalisco 

entregable 

Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia a las proyecciones itinerantes 

entregable cinematográficas 

Indicador de desempeno 
Número de asistentes a las proyecciones cinematográficas Unidad de medida Asistentes 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Mide el número de asistentes a las proyecciones cinematográficas 

indicador de desempeno 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 
--- - - - -- ----

Metas o o o o o 5 5 5 5 10 20 50 o 100



Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC4031 01 Gestionar y coordinar dos funciones cinematográficas en el tutelar de Jalisco. 01/05/2019 30/11/2019 

DEC4032 
02 Implementar dos funciones cinematográficas en el tutelar de Jalisco (plática introductoria sobre el Instituto Electoral y 

01/10/2019 30/11/2019 
entrega de material didáctico). 

ENTREGABLE 4 Ponderación del 10% Código DEC404 

Bien o servicio final Ejecución de diez funciones de teatro en colaboración con universidades, en distintos espacios, con el propósito de difundir valores democráticos entre la 
entregable población juvenil. 

Descripción del 
Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia a las puestas en escena. 

entrega ble 

Indicador de desempeno 
Número de asistentes a las funciones teatrales. Unidad de medida Asistentes 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Mide el número de asistentes a las puestas en escena. 

indicador de desempeno 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o 10 10 10 10 10 o o 20 10 10 10 100 

Código Actividades 
Periodo de eiecución 

Inicio Término 

DEC4041 01. Gestionar y coordinar las funciones de teatro. 15/01/2019 30/06/2019 

DEC4042 02. Implementar las funciones de teatro. 01/02/2019 15/12/2019 

Teresa Jimena Solinís Casparius 

FORMULÓ 



�Instituto 
Electoral 

'1 de Pa,-tici� OudMlana 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

Futuros ciudadanos 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Tipo: 1 Proyecto Inicio: 01/01/2019 !Término: 

Futuros ciudadanos Código: 

Descripción del proceso
lEl 

. . l 
. . . , . 

d 
, 

· l bl ·, · f ·l · ·l d l t·d d proyecto consiste en imp ementar eJercicios con practicas emocraticas en a po acion m anti y Juvem e a en i a .
o proyecto

Propósito del proceso o 
Ampliar los conocimientos sobre principios y valores cívicos, a través del ejercicio de prácticas democráticas.

proyecto: 

31/12/2019 

DEC5 

Nombre del indicador de 
Porcentaje de participantes en los ejercicios de prácticas democráticas. 

Meta: 7,000 Valor
0% Valor final: 100% resultado: asistentes inicial: 

Descripción del 
Mide el porcentaje de los participantes en los ejercicios de prácticas democráticas.

indicador de resultado: 

Fórmula del indicador: 
(Participantes en los ejercicios de prácticas democráticas 2019 /Total de participantes en los ejercicios de prácticas democráticas 2018

)*100 

Fuente de información: Estadística y resultados con base en la participación que se registre en la urna electrónica y en los ejercicios de prácticas democráticas. 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y 

que atiende: programas de educación cívica y electoral. 



ENTREGABLE 1 Ponderación del 70% Código DEC501 

Ejecución del ejercicio democrático para la integración de ayuntamientos infantil y juvenil en 
Bien o servicio final coordinación con otros ayuntamientos del estado de Jalisco (replización de seis ayuntamientos Áreas Educación Cívica e 

entregable infantiles: tres municipios de zona metropolitana y tres foráneos, además realización de dos involucradas Informática (30 urnas) 
ayuntamientos juveniles en zona metropolitana). 

Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participación en el ejercicio 
entregable democrático para la integración de Ayuntamientos infantil y juvenil 

Indicador de desempeño Número de ejercicios democrático para la integración de ayuntamientos 
Unidad de medida Participantes 

(unidad de medida) infantil y juvenil. 

Descripción del 
Mide el número de participantes en el ejercicio democrático para la integración de ayuntamientos infantil y juvenil. 

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 10 20 20 20 20 10 o o o o o o 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

01. Gestionar y organizar con autoridades educativas y ayuntamientos del estado de Jalisco, los ejercicios

DEC5011 
democráticos en escuelas primarias y secundarias (seis ayuntamientos infantiles: tres municipios de zona

01/01/2019 31/03/2019 
metropolitana y tres municipios foráneos, además realización de dos ayuntamientos juveniles en zona
metropolitana).

DEC5012 
02. Elaborar y producir material de apoyo para la realización de ejercicios democráticos en escuelas primarias y

01/01/2019 30/06/2019 
secundarias.

DEC5013 
03. Ejecutar los ejercicios democráticos en escuelas primarias y secundarias mediante urnas electrónicas y/ o

01/03/2019 30/06/2019 
votación en línea.



ENTREGABLE 2 Ponderación del 30% Código DEC502 

Bien o servicio final Ejecución del ejercicio democrático para la integración del "Parlamento Juvenil, Legisladores del Áreas Educación Civica e 
entregable futuro 2019" en coordinación con el Congreso del Estado del Jalisco. involucradas Informática (8 urnas) 

Descripción del Documento con datos estadísticos e interpretación cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participación en el ejercicio 
entregable democrático para la integración del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019". 

Indicador de desempeño Número de participantes en el ejercicio democrático para la integración 
Unidad de medida Participantes 

(unidad de medida) del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019". 

Descripción del 
Mide el número de participantes en el ejercicio democrático para la integración del "Parlamento Juvenil, Legisladores del futuro 2019". 

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 10 10 30 30 20 o o o o o o o 100 

Código Actividades 
Periodo de eiecución 

Inicio . Término 

DEC5021 
01. Gestionar y organi�ar con autoridades educativas y del Congreso del Estado de Jalisco, los ejercicios

01/01/2019 31/03/2019 democráticos en escuelas secundarias.

DEC5022 
02. Elaborar y producir material de apoyo para la realización de ejercicios democráticos en escuelas

01/01/2019 31/05/2019 secundarias.

DEC5023 
03. Ejecutar los ejercicios democráticos en escuelas secundarias mediante la utilización de urnas electrónicas

01/03/2019 31/05/2019 y/o votación en linea.

Teresa Jimena Solinis Casparius 
FORMULÓ 



�Instituto 
� Bectoral 
y de Partidp,;Kión Ciud� 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: Cultura Política Código: DEC6

Descripción del proceso! Diseñar herramientas y materiales que promuevan una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad
o proyecto nacional, el pluralismo y la educación cívica con inclusión e interculturalidad. 

Propósito del proceso o Incrementar las herramientas informativas y/o materiales de divulgación sobre cultura política democrática, educación cívica y
proyecto: electoral. 

Nombre del indicador de Porcentaje de herramientas informativas y/ o materiales de Meta: 5 Valor 
resultado: divulgación sobre cultura política democrática, educación cívica y herramientas inicial: 0% Valor final: 100%

electoral. y/o materiales 
. 

Descripción del Mide el porcentaje de herramientas informativas y/ o materiales de divulgación sobre cultura política democrática, educación cívica y
indicador de resultado: electoral. 

(Herramientas informativas y/o materiales de divulgación sobre cultura política democrática, educación cívica y electoral 2019 /Total
Fórmula del indicador: de herramientas informativas y/o materiales de divulgación sobre cultura política democrática, educación cívica y electoral en año no

electoral )*100 

Fuente de información: Informe con resultados de la elaboración y distribución de las herramientas informativas y/ o materiales de divulgación sobre cultura
política democrática, educación cívica y electoral. 

Objetivo estratégico al 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades
que atiende: y programas de educación cívica y electoral. 



ENTREGABLE 1 Ponderación del 40% Código DEC601 

Educación Cívica, 

Bien o servicio final 
Cursos "ABCDemocracia".

Áreas Participación Ciudadana 

entregable involucradas (FOCA) y Comunicación 

Social 

Descripción del 
Desarrollar cursos como una herramienta didáctica con contenido básico sobre cultura política democrática para distintos públicos

entregable 

Indicador de desempeño 
Número de cursos impartidos. Unidad de medida Cursos. 

(unidad de medida) 

Descripción del 
Mide el número de cursos impartidos.

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC6011 01. Diseño de contenido y elaboración de los cursos en formato digital. 01/01/2019 31/03/2019 

DEC6012 
02. En coordinación con el área de Comunicación Social, difundir los cursos a través de redes sociales y de la

01/04/2019 31/12/2019 
plataforma de educación cívica.

DEC6013 
03. Atender solicitudes para la impartición de los cursos con contenido básico sobre cultura política

01/02/2019 30/11/2019 
democrática a distintos públicos.

DEC6014 
04. lmpartición de treinta cursos con contenido básico sobre cultura política democrática a distintos

01/02/2019 15/12/2019 
públicos.



ENTREGABLE 2 Ponderación del 40% Código DEC602 

Bien o servicio final 
Material didáctico y de apoyo elaborado para actividades lúdicas. 

entregable 

Descripción del 
Diseño y elaboración de material didáctico y de apoyo para actividades lúdicas. 

entregable 

Indicador de desempeño Número de materiales didácticos y de apoyo elaborados para 
Unidad de medida Material 

(unidad de medida) actividades lúdicas. 

Descripción del 
Mide el número de materiales didácticos y de apoyo elaborados para actividades lúdicas. 

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre • Diciembre Final 

Metas o 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC6021 01. Diseño y elaboración de material didáctico para actividades lúdicas sobre cultura democrática. 01/01/2019 30/06/2019 

DEC6022 02. Diseño y elaboración de calendario "Valores de la democracia'.' para el año 2020. 01/09/2019 15/12/2019 

DEC6023 03. Diseño y elaboración del material didáctico y de apoyo sobre el libro Utopía 3. 01/04/2019 15/12/2019 

DEC6024 04. Difusión y distribución de material didáctico y de apoyo para actividades lúdicas. 01/03/2019 15/12/2019 

ENTREGABLE 3 1 Ponderación del 20% 1 Código I· DEC603 

Bien o servicio final 
Proyección de la dirección de educación cívica del Instituto Electoral en eventos académicos, educativos y de redes institucionales a nivE 

entregable 

Descripción del 
Participar en eventos, seminarios, encuentros y otras actividades sobre cultura política y educación cívica. 

entregable 



--- ---------------------------------------------------------------------------,

Indicador de desempeño Número de eventos sobre cultura política y educación cívica en los 
Unidad de medida Eventos 

(unidad de medida) que se participó. 

Descripción del 
Mide el número de eventos sobre cultura política y educación cívica en los que se participó. 

indicador de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

DEC6031 01. Participación en el Encuentro Jalisciense de Paz: fomentando la cultura y la educación para la paz 2019. 01/02/2019 31/03/2019

DEC6032 02. Participación en el Encuentro Nacional de Cultura Cívica 2019. 01/01/2019 15/12/2019 

DEC6033 
03. Participación en eventos, seminarios, encuentros y otras actividades sobre cultura política y educación

01/01/2019 15/12/2019 
cívica.

DEC6034 03. Gestión y organización del 'Taller pedagógico para diseñar el modelo de herramientas de cultura cívica". 01/03/2019 31/10/2019

Teresa Jimena Solinís Casparius 

FORMULÓ 



□ 

� 

Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Dirección Jurídica 



.. Instituto
Electoral

y de Participación Oudadana 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

SEGUIMIENTO Y ASESORÍA JURÍDICA Tipo: Proyecto Inicio: 

SAJ 

Descripción dellAtender las solicitudes y correspondencia que sea turnada a la dirección jurídica, tanto interna como externa. 
proceso o proyecto: 

Propósito del proceso Dar respuestas a la correspondencia que sea turnada a la Dirección Jurídica, ya sea interna o externa. 
o proyecto:

Nombre del indicador Seguimiento y asesoría jurídica eficaz. Meta: 
Valor 

de resultado: inicial: 

Descripción del 
indicador de Totalidad de asuntos turnados a la Dirección Jurídica para su atención. 

resultado: 

01/01/2019 !Termino: 31/01/2019 

Código: DJ-1 

o Valor final: 100% 

Formula del indicador: 
Se toma como base las solicitudes recibidas, dividiéndolas entre las que son atendidas, y el resultado se multiplica por 100, para la obtención del porcentaje 

Fuente de 
información: 

Objetivo estratégico al 
que atiende: 

Código: 

DJ-SAJ-1 

final. 

Cuadrante de folios turnados. 

Atiende transversalmente varios objetivos. 

Actividades: Periodo de ejecución: 
lnfdo: I Término: 

L�evar _el control de la correspondencia turnada a la Dirección Jurídica para su atención y �ontestación en auxilio de la Secretaría
1 0110112019 I 3111212019 EJecut1va. 

1/3 



Coadyuvar en la elaboración de los acuerdos administrativos y oficios de notificación tendientes a dar respuesta a la 
01/01/2019 31/12/2019 

DJ-SAJ-2 correspondencia recibida por el Instituto Electoral. 

Coadyuvar con las Comisiones y Comités de Consejeros Electorales brindando la asesoría jurídica requerida, así como el apoyo en 

la elaboración o revisión de los proyectos de reglamentos y demás lineamientos jurídicos necesarios para el buen funcionamiento 01/01/2019 31/12/2019 
DJ-SAJ-3 del Instituto. 

Atender las consultas sobre la materia de su competencia que sean formuladas por los diversos órganos del Instituto, los partidos 
01/01/2019 31/12/2019 

DJ-SAJ-4 políticos, agrupaciones políticas y la ciudadanía en general. 

DJ-SAJ-5 Llevar un control de consultas atendidas a efecto de poder cuantificarlas y generar estadísticas por tema. 01 /0112019 31/12/2019 

Realizar las gestiones y trámites que se requieran ante las diversas autoridades administrativas federales, estatales o municipales, 
01/01/2019 31/12/2019 

DJ-SAJ-6 para el desarrollo de las actividades del Instituto . 

ENTREGABLE 1 Código: DJ1 

Bien o servicio final 
Proyectos de acuerdos administrativos. 

entregable: 

Descripción del 
Se describe de forma cuantitativa los acuerdos administrativos elaborados por la Dirección Jurídica. 

entregable: 

Indicador de 

desempeño (unidad de Porcentaje de cumplimiento eficaz. Unidad de medida: Cuadrante. 

medida): 

Descripción del 

indicador de Determina la cantidad de folios atendidos por la Dirección Jurídica durante el año. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% 

ENTREGABLE 2 Código: DJ1 

Bien o ·servicio final 
Matriz de atención brindada. 

. 

entregable: 

2/3 



Descripción del Se describe de forma cuantitativa la asesoría brindada en las actividades que así lo ameriten.
entregable: 

Indicador de 

desempeño (unidad de Porcentaje de cumplimiento eficaz. Unidad de medida: Cuadrante. 
medida): 

Descripción del 

indicador de Determina la atención brindada por la Dirección Jurídica durante el año. 
desempeño: 

Periodo: Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% 

Francisco Javier Fernández Melchor 

FORMULÓ 

3/3 



�Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o proyecto: PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y JURISDICCIONALES Tipo: Proceso Inicio: 01/01/2019 I Termino: 1 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto : PSAJ Código: DJ-2 

Tramitar y sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores y jurisdiccionales, en los que intervenga el Instituto como autoridad o como parte, 

Descripción del proceso O proyecto:¡en los términos que prevean las legislaciones correspondientes, recabando la información y sistematizando los datos estadísticos arrojados para la

elaboración de los cuadrantes correspondientes. 

Propósito del proceso o proyecto: Atender los procedimientos administrativos o jurisdiccionales en que intervenga el Instituto.

Nombre del indicador de resultado: Cuadrante. Meta: 
Valor 

0% Valor final: 100% inicial: 

Descripción del indicador de resultado: Base de datos que contenga la información relacionada con los procedimientos o juicios en los que intervenga el Instituto.

Fórmula del indicador: 
Se toma como base las actividades dentro de los procedimientos, sancionadores y jurisdiccionales, dividiéndolas entre las que son atendidas, y el resultado

se multiplica por 100, para la obtención del porcentaje final. 

Fuente de información: Matriz de datos generada internamente.

Objetivo estratégico al que atiende: 
5. Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política local, del Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco y

demás ordenamientos que garanticen el derecho de organización y participación política de los ciudadanos. 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

DJ-PSAJ-1 Integrar los expedientes relativos a los procedimientos sancionadores y jurisdiccionales. 01/01/2019 31/12/2019 

DJ-PSAJ-2 Tramitar y sustanciar los procedimientos sancionadores ordinarios. 01/01/2019 31/12/2019 



Verificar los hechos denunciados y levantar las certificaciones correspondientes en los procedimientos sancionadores 01/01/2019 31/12/2019 
DJ-PSAJ-3 ordinarios. 

DJ-PSAJ-4 Elaborar los proyectos de resolución relativos a los procedimientos sancionadores ordinarios. 01/01/2019 31/12/2019 

DJ-PSAJ-5 Atender en sus diversas etapas cada uno de los procedimientos jurisdiccionales. 01/01/2019 31/12/2019 

Recabar la información relativa a las etapas de los procedimientos sancionadores y procedimientos jurisdiccionales, para su 
01/01/2019 31/12/2019 

DJ-PSAJ-6 sistematización. 

ENTREGABLE 1 Código: DJ2 

Bien o servicio final entregable: Cuadrante. 

Descripción del entregable: Se describen cuantitativamente los procedimientos administrativos y jurisdiccionales de los que es parte el Instituto. 

Indicador de desempeno (unidad de Reporte de procedimientos sancionadores y procedimientos jurisdiccionales, 
Unidad de medida: Cuadrante. 

medida): atendidos eficazmente. 

Descripción del indicador de Se cuantifica la totalidad de procedimientos, tanto sancionador�s como jurisdiccionales para la alimentación del cuadrante y determinar el porcentaje 
desempeno: final de cumplimiento. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% 

Francisco Javier Fernández Melchor 

FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Dirección Jurídica 

proyecto: 
SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Tipo: Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: SCG 

Descripción del proceso o!Realizar las actividades inherentes a la preparación de las sesiones del Consejo General. 

proyecto: 

Inicio: 

Propósito del proceso o 
Atender las actividades inherentes a la preparación y desarrollo de las sesiones de Consejo General. 

proyecto: 

Nombre del indicador de 
Cuadrante. Meta: 

Valor 
resultado: inicial: 

01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Código: DJ-3 

0% Valor final: 100% 

Descripción del indicador 
Base de datos que contenga la información relacionada con los proyectos de acuerdo de Consejo General que sean solicitados. 

de resultado: 

Fórmula del indicador: 
Se toma como base los proyectos de acuerdo solicitados, dividiéndolos entre los que son subidos en el desahogo de la sesión, y el resultado 

se multiplica por 100, para la obtención del porcentaje final. 

Fuente de información: Matriz de datos generada internamente. 

Objetivo estratégico al 
1. Participar del ejercicio de la función electoral, en la forma y términos que determina la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitución del Estado, la Ley General y demás leyes aplicables, así como ejercer las funciones en la materia que le

que atiende: 
conceden las mismas.

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DJ-SCG-1 Coadyuvar en los trabajos de preparación de las sesiones del Consejo General. 01/01/2019 31/12/2019 



Coadyuvar en la elaboración de los informes, dictámenes, proyectos de acuerdos, resoluciones y lineamientos que 
01 /0112019 31/12/2019 

sean sometidos para su aprobación en las sesiones del Consejo General. 
DJ-SCG-2 

Apoyar al Consejero Presidente, y a la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos y 
01/01/2019 31/12/2019 DJ-SCG-3 resoluciones aprobados por el Consejo General. 

ENTREGABLE 1 Código: DJ3 
Bien o servicio final 

Cuadrante. 
entregable: 

Descripción del Se describen cuantitativamente los proyectos de acuerdo de Consejo General elaborados por la Dirección Jurídica en colaboración con la 
entregable: Secretaría Ejecutiva. 

Indicador de desempeño Reporte de proyectos de acuerdo de Consejo General atendidos 
Unidad de medida: Cuadrante. 

(unidad de medida): eficazmente. 

Descripción del indicador Se cuantifica la totalidad de proyectos de acuerdo elaborados para la alimentación del cuadrante y determinar el porcentaje final de 
de desempeño: cumplimiento. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% 

Francisco Javier Fernández Melchor 

FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Dirección de Organización Electoral 

- -- ------, 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

Tipo: proyecto 

HAMER 

Inicio: 

Descripción del proceso o¡ Revisión, evqluación, registro de existencias y aplicación de criterios de conservación del material electora_l.
proyecto: 

Propósito del proceso o Reducir el gasto público con la rehabilitación del material electoral para el proceso electoral 2020-2021.proyecto: 

Nombre del indicador de Porcentaje del material rehabilitado. Meta: Valor 
resultado: inicial: 

Descripción del indicador de Mide el porcentaje del material electoral rehabilitado del proceso electoral 2017-2018.
resultado: 

Formula del indicador: Porcentaje del material rehabilitado sobre el material producido por cien.

Fuente de información: Material electoral existente en la bodega del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana. 

01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: 
DOE1 

o Valor final: 70 

Objetivo estratégico al que 1. Participar del ejercicio de la función electoral, en la forma y términos que determina la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la 
atiende: Constitución del Estado, la Ley General y demás leyes aplicables, así como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas. 

ENTREGABLE 1 Código: DOE11 

Bien o servicio final Adaptar las instalaciones de la bodega general.entregable: Ponderación 30 



Descripción del entregable: Bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitación del material electoral. 

Indicador de desempeno Una bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitación del material 
Unidad de medida bodega 

(unidad de medida): electoral. 

Descripción del indicador de 
Habilitación de bodega para las labores de almacenamiento y rehabilitación del material electoral, durante el ejercicio 2019. 

desempeno: 

Periodo: Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas: o 5 5 10 15 20 20 25 100 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
DOE111 Distribución y señalética de la bodega para determinar las áreas de trabajo. 01/01/2019 28/02/2019 
DOE112 Instalación de racks para clasificación y acomodo del material electoral. 01/03/2019 15/05/2019 
DOE113 Instalación de mesas de trabajo para limpieza del material electoral. 16/05/2019 30/05/2019 
DOE114 Contratación y capacitación del personal en trabajos de rehabilitación del material electoral. 01/01/2019 31/07/2019 

ENTREGABLE 2 Código: DOE12 

Bien o servicio final 
Urnas y base portaurna rehabilitadas. Ponderación: 25 

entregable: 

Descripción del entregable: Urnas y base portaurna rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilización. 

Indicador de desempeno 
Cantidad de urnas y base portaurna rehabilitadas. Unidad de medida: Urna y base portaurna rehabilitada. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Serán rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana. 

desempeno: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas: o o 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70 



Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DOE121 Inventario de urnas y base portaurna por elección. 01/02/2019 31/08/2019 

DOE122 Diagnóstico de urnas y base portaurna por elección. 01/02/2019 15/03/2019 

DOE123 Clasificación, limpieza y mantenimiento de las urnas y base portaurna recuperadas. 16/03/2019 15/12/2019 

DOE124 Empaque y guarda de mamparas rehabilitadas. 16/03/2019 15/12/2019 

ENTREGABLE 3 Código: DOE13 

Bien o servicio final 
Mampara rehabilitadas. Ponderación: 25 

entregable: 

Descripción del entregable: Mampara rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilización. 

Indicador de desempeno 
Cantidad de mamparas rehabilitadas. Unidad de medida: Mampara rehabilitada. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Serán rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana. 

desempeno: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DOE131 Inventario de mampara por elección. 01/01/2019 31/01/2019 
DOE132 Diagnóstico de mamparas por elección. 01/02/2019 15/03/2019 
DOE133 Clasificación, limpieza y mantenimiento de las mamparas recuperadas. 16/03/2019 15/12/2019 
DOE134 Empaque y guarda de mamparas rehabilitadas. 16/03/2019 15/12/2019 



ENTREGABLE 4 Código: DOE14 

Bien o servicio final 
Cajas paquetes rehabilitadas. Ponderación: 20 

entregable: 

Descripción del entregable: Cajas paquetes rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilización. 

Indicador de desempeno 
Cantidad de cajas paquete rehabilitadas. Unidad de medida: Caja paquete rehabilitada 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 

desempeno: 

Periodo: Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 4 70 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
DOE141 Inventario de cajas paquete. 01/01/2019 31/01/2019 
DOE142 Diagnóstico de cajas paquete. 01/02/2019 15/03/2019 
DOE143 Clasificación, limpieza y mantenimiento de cajas paquetes recuperadas. 16/03/2019 15/12/2019 
DOE144 Empaque y guarda de cajas paquete. 16/03/2019 15/12/2019 

Álvaro Fernando Munguía Martínez 

FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de �rt.icipacíión Oud.-dan.a 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o proyecto: DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL Tipo: Proyecto Inicio: 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: DOCMAEL Código: DOE2 

El proyecto consiste en la elaboración de un diagnóstico y un estudio comparativo legal y procedimental sobre la calidad en el uso y llenado 

Descripción del proceso ºl
de las ac:as por parte de los funcionarios de mesa directiva de casilla utilizadas en el Proceso Electoral 2017-2018 para identificar la

proyecto: 
problematica en su diseño, dimensiones y claridad de instrucciones para su llenado. 

Propósito del proceso o Reducir errores y omisiones en el llenado de las actas por los funcionarios de casilla. 
proyecto: 

Nombre del indicador de Documento con diagnóstico de actas muestra. Meta:
Valor 

o Valor final: 100 
resultado: inicial: 

Descripción del indicador de Mide el porcentaje de actas muestra. 
resultado: 

Formula del indicador: (Actas muestra / Total de actas utilizadas en las casillas)*100 
Documentación electoral utilizada en la elección local en 2018. Anexo 4.1 del Reglamento de Elecciones. Modelos únicos de la 

Fuente de información: documentación proporcionados por INE. Bibliografía especializada en materia sobre el diseño de formularios. Organismos electorales de los 
sistemas presidenciales en el extranjero. 

Objetivo estratégico al que 
1. Participar del ejercicio de la función electoral, en la forma y términos que determina la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitución del Estado, la Ley General y demás leyes aplicables, así como ejercer las funciones en la materia que le conceden 

atiende: las mismas. 



ENTREGABLE 1 Código: DOE21 

Bien o servicio final entregable: Muestreo de calidad del llenado de las actas de casilla. 

Descripción del entregable: Documento que identifica problemas en el diseño de las actas de casilla. Ponderación: 25 

Indicador de desempeño 
Número de muestras de calidad del llenado de las actas de casilla. Unidad de medida: 

Muestras (acta de la jornada y acta de 

(unidad de medida): escrutinio y cómputo). 

Descripción del indicador de 
Mide el número de muestras de calidad del llenado de las actas de casilla. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o 200 200 200 o o o o o o o 600 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DOE211 Determinar el tamaño de la muestra y clasificación de la información. 01/01/2019 31/01/2019 

DOE212 Análisis de las actas llenadas por los funcionarios de casilla. 01/02/2019 31/05/2019 

DOE213 Diagnóstico del problema de diseño en la documentación. 01/05/2019 30/07/2019 

DOE214 Presentar estudio preliminar. 01/08/2019 31/08/2019 

DOE215 Entrega del estudio final. 01/09/2019 30/09/2019 

DOE216 Difusión del estudio entre personal de las áreas de diseño de documentación electoral del INE y OPLS. 01/10/2019 31/12/2019 

ENTREGABLE 2 Código: DOE22 

Bien o servicio final entregable: 
Encuesta cualitativa de la percepción de los funcionarios de casilla sobre la documentación y 

Ponderación: 25 
material electoral. 

Descripción del entregable: Documento que enumera las observaciones de los funcionarios de casilla sobre la documentación y material electoral. 

Indicador de desempeño Una encuesta sobre la percepción del llenado de actas de la jornada 
Unidad de medida: Encuesta. 

(unidad de medida): electoral y del acta de escrutinio y cómputo. 

Descripción del indicador de 
Mide la percepción de los valores positivos y negativos sobre las actas de jornada electoral y actas de escrutinio y cómputo. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: 20 25 30 20 5 100 



Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

' 

Inicio: Término: 

DOE221 Determinar la vitrina metodológica. 01/08/2019 15/08/2019 
DOE222 Diseño del cuestionario. 16/08/2019 31/08/2019 
DOE223 Levantamiento de cuestionarios a funcionarios de casilla que llenaron las actas en la jornada. 01/09/2019 31/10/2019 
DOE224 Análisis y procesamiento de la información. 01/11/2019 30/11/2019 
DOE225 Resultados y difusión. 01/12/2019 15/02/2019 

ENTREGABLE 3 Código DOE23 

Bien o servicio final entregable: Comparativo de los modelos de la documentación electoral a nivel internacional. 

Descripción del entregable: 
Documento que analiza los modelos de documentación electoral en los sistemas 

Ponderación: 50 
presidenciales utilizada en el extranjero. 

Indicador de desempeño 
Documento de diagnóstico. Unidad de medida: Estudio. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de documentación electoral utilizada en los organismos electorales en el extranjero. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 100 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DOE311 Determinar el tamaño de la muestra, logística de análisis y países para gestiones de colaboración. 01/01/2019 31/01/2019 
DOE312 Gestión de colaboración con las instituciones en el extranjero. 01/02/2019 31/05/2019 
DOE313 Análisis a los documentos obtenidos. 01/03/2019 31 /0712019 
DOE314 Presentar estudio preliminar. 01/08/2019 31/08/2019 
DOE315 Entrega del estudio final. 01/09/2019 30/09/2019 
DOE316 Difusión del estudio entre personal de las áreas de diseño de documentación electoral del INE y OPLS. 01/10/2019 31/12/2019 

Álv�ro Fernando Munguía Martínez 

FORMULÓ 



�� Instituto 
Elec�oral 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 
y d• P>lrtid¡:,aclión Oud-tana 

Nombre completo del proceso ºI ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 
I T1po·

proyecto: 2017-2018 
01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: ENPER Código: DOE3 

Encuesta dirigida al personal eventual (presidente, secretario, un consejero seleccionado al azar, el coordinador de informática y el coordinador de 
Descripción del proceso olorganización) para recabar la percepción sobre los procedimientos implementados durante el proceso electoral 2017-2018. 

proyecto: 

Propósito del proceso o Incrementar áreas de oportunidad en los procedimientos implementados en el proceso electoral de acuerdo a la normatividad vigente. 
proyecto: 

Nombre del indicador de 'rasa de reactivos perceptuales, positivos y negativos sobre los procedimientos en el 
Meta: 

Valor 
o Valor final:

resultado: proceso electoral 2017-2018. inicial: 
100% 

Descripción del indicador de Mide la percepción, positiva y negativa, de los funcionarios sobre los procedimientos reglamentados en el proceso electoral 2017-2018 para encontrar áreas 
resultado: de oportunidad. 

Formula del indicador: Aspectos negativos, menos aspectos positivos, igual a área de oportunidad.

Fuente de información: Entrevistas aplicadas al personal seleccionado. 

Objetivo estratégico al que 1. Participar del ejercicio de la función electoral, en la forma y términos que determina la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la 
atiende: Constitución del Estado, la Ley General y demás leyes aplicables, así como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas. 

ENTREGÁBLE 1 Código: 1 DOE31 

Bien o servicio final Entrevistas. Ponderación: 100 
entregable: 

Descripción del entregable: Estudio terminado. 



Indicador de desempeño 
Número de entrevistas aplicadas. Unidad de medida: Estudio 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de Mide la percepción a través de preguntas abiertas y de forma anónima para complementar un análisis sustancioso de los procedimientos nuevos aplicados 
desempeño: durante el ejercicio del proceso electoral 2017-2018. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 25 25 25 25 100 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DOE411 Integración del cuestionario con preguntas abiertas. 01/01/2019 15/0112019 
DOE412 Envío de cuestionario al personal eventual elegido. 15/01/2019 31/01/2019 
DOE413 Recepción del cuestionario para su concentración y análisis. 01/02/2019 28/02/2019 
DOE414 Esquematización de los datos. 01/03/2019 15/04/2019 
DOE415 Elaboración del documento virtual. 02/05/2019 31/05/2019 
DOE416 Presentación final. 01/06/2019 31/06/2019 

Álvaro Fernando Munguía Martínez 

FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Dirección de Participación Ciudadana 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudad�na 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Dirección de Participación Ciudadana 
Nombre completo del proceso o 

proyecto: 
GESTIÓN DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL Tipo: !Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: GMPS 

llnicio: 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: 
DPC1 

Descrfpcfón del proceso º!Fortalecimiento institucional para la implementación de los MPS mediante estrategias de socialización, difusión, capacitación, sistematización de 
proyecto: prácticas institucionales y actualización normativa. 

. 
!
Garantizar el derecho humano a la participación social, mediante la ampliación de los conocimientos, habilidades y competencias de los funcionarios y

Prop6s1to del proceso o . d d , . d l . . , . l . , d l MPS l · · ·, t· ·, d , t· · t·t · l d l c1u a ama organiza a en a act1vac1on e 1mp ementac1on e os , a s1stemat1zac1on y actua 1zac1on e normas y prac 1cas ms 1 uc10na es e os
proyecto: instrumentos de participación ciudadana establecidos en el Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco.

Nombre del indicador de
lP . d f l . . . . · l · d l MPS 

1 d 
orcentaJe e arta ec1m1ento mst1tuc1ona en materia e os . 

resu ta o: 
Descripción del indicador de

lMide el porcentaje de cumplimiento de los 4 entregables del proceso.
resultado: 

Meta: 100% 
Valor 
inicial: 

N/A Valor ff nal: N/A 

Formula del indicador: !Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempeño de cada entregable en la siguiente ponderación: Entregable 1 = 40%; 
Fuente de información:I Informes mensuales y final dél cumplimiento de cada entregable. 

Objetivo estratégico al que
12 0 . d ll d 1 1 l d d l · d · · ·, · l . d . rgamzar, esarro ar, computar y ec arar os resu ta os e os mecanismos e part1c1pac1on socia . 

at1en e: 

ENTREGABLE 1 
Bien o servfcfo final Capacitación de los MPS.

entregable: 

1 Código: 1 DPC11 

Descripción del entregable: 
Impartir cursos a funcionarios públicos e integrantes de organismos de la sociedad civil, grupos universitarios y otros grupos interesados, acerca de las 
características, requisitos y procedimientos de los MPS. 



Indicador de desempeño 
Número de cursos realizados. Unidad de medida: Cursos impartidos. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de Cursos impartidos a funcionarios públicos e integrantes de organizaciones de la sociedad civil, en grupos de la siguiente manera:, sedes en gobiernos 
desempeño: municipales del AMG (5 cursos) y en gobiernos municipales organizados por distritos electorales en el Estado (11 cursos). 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas: o o o 2 2 3 3 3 3 o o o o 16 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

DPC1101 Diseño, planeación y programación de los cursos para capacitación en materia de los MPS en el Estado. 
01/01/2019 15/03/2019 

DPC1102 Promoción de la convocatoria y gestión de espacios para llevar acabo los cursos de capacitación en materia de los MPS. 01/02/2019 31/07/2019 

DPC1103 lmpartición de los cursos de capacitación en materia de los MPS. 15/03/2019 31/08/2019 

ENTREGABLE 2 Código: DPC12 

Bien o servicio final Socialización de los MPS a través de videos promocionales, publicaciones impresos y en redes sociales, así como participación ·en medios de comunicación 
entregable: social. 

Descripción del entregable: Campaña promocional de los MPS, en coordinación con la Presidencia a través de la Jefatura Auxiliar de Comunicación Social. 

Indicador de desempeño 
Campaña de socialización de los MPS. Unidad de medida: Videos realizados. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de Elaboración y difusión de videos, 1 de cada tipo de MPS y 1 general ; 1 portafolio que describa de manera general cada mecanismo y participación social 
desempeño: así como participación en ·medios de comunicación (13 videos en total) 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o 6 o 7 o o o o o o o 13 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
DPC1201 Elaboración y difusión de videos promocionales de cada MPS (12 MPS y 1 en general). 01/01/2019 31/05/2019 

Elaboración de un portafolio promocional (impreso y electrónico) de los MPS y funciones del IEPCJ en su 
01/01/2019 31/03/2019 DPC1202 implementación. 



Participación en medios de comunicación social para la difusión de los MPS, con la participación de integrantes del 
01/01/2019 -30; 11 /2019

DPC1203 Consejo General del IEPCJ. 

ENTREGABLE 3 Código: PDC13 

Bien o servicio final 
Elaboración de diagramas de procedimientos institucionales para la implementación de los MPS. 

entregable: 

Realización de diagramas administrativo en donde se especifiquen de manera clara, las etapas y procedimientos institucionales para la implementación 

Descripción del entregable: de los MPS, de conformidad con el marco jurídico aplicable y la organización operativa del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Jalisco. 

Indicador de desempeño 
11 diagramas de procedimientos institucionales de los MPS. Unidad de medida: Diagrama de procedimientos de los MPS. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Diagramas de procedimientos institucionales para la implementación de los MPS. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o 11 o o o o o o o 1 o 12 

Periodo de ejecución: 

Código: Actividades: 
Inicio: Término: 

DPC1301 Elaborar la propuesta de los diagramas. 01/01/2019 31/05/2019 

Presentar la propuesta a una mesa de trabajo interna del IEPCJ con las áreas de trabajo involucrados en la 
01/06/2019 14/07/2019 

DPC1302 implementación, para su revisión y ajuste. 

DPC1303 Edición final de los diagramas y su presentación a la Secretaría Ejecutiva del IEPCJ. 15/07/2019 31/08/2019 

ENTREGABLE 4 1 Código: 1 DPC14 

Bien o servicio final Promover y asesorar a los poderes ejecutivo, legislativo, gobiernos municipales y organismos constitucionales autónomos la armonización y homologación 

entrega ble: de la normatividad en materia de mecanismos de participación social. 

Descripción del entregable: Reuniones de trabajo en los que se dé a conocer las obligaciones de regulación en los diferentes poderes y organismos públicos, en materia de MPS. 



Indicador de desempeño Número de acuerdos institucionales logrados para la armonización y 
Unidad de medida: Acuerdos. 

(unidad de medida): homologación de la normatividad en los MPS. 

Descripción del indicador de 
130 acuerdos institucionales que establecen compromisos concretos sobre el impacto normativo interno en los poderes ejecutivo y legislativo, organismos 

constitucionales autónomos y gobiernos locales que deben actualizar su marco normativo a fin de garantizar los MPS que les correspondan de acuerdo al 
desempeño: 

Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o 2 2 25 25 25 25 26 o o o 130 

Periodo de ejecución: 

Código: Actividades: 
Inicio: Término: 

Elaboración del diagnóstico (de armonización y homologación) de los ordenamientos normativos vigentes de los 

DPC1401 poder�s ejecutivo y legislativo estatal, organismos constitucionales autónomos y gobiernos municipales respecto a los 01/01/2019 31/01/2019 

MPS. 

DPC1402 
Concertar y desarrollar una agenda de trabajo con funcionarios objetivo para exponer la importancia de adecuar su 

01/02/2019 30/06/2019 
reglamentación. 

DPC1403 Formular acuerdos de trabajo para cumplir en términos y plazos concretos la adecuación de la normativa institucional. 15/02/2019 31/08/2019 

DPC1404 Seguimiento de acuerdos. 15/02/2019 31/12/2019 

Gilberto Tinajero Díaz 

Formuló 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: VINCULACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Tipo: 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: VEPC Código: 
DPC2

Propiciar espacios e instrumentos de diálogo, colaboración, profesionalización y sinergia entre el IEPCJ y las organizaciones de la sociedad civil, redes, 
Descripción del proceso º!

colectivos con orientación en el ejercicio y promoción de los derechos político-electorales, civiles y sociales a fin de contribuir en su desarrollo institucional
proyecto: que potencie su incidencia en la agenda de gobierno. 

Propósito del proceso º!Fortalecer la vinculación (comunicación y cooperación) del IEPCJ con diversas instituciones públicas, organismos civiles y ciudadanía en general para el
proyecto: ejercicio del derecho humano a la participación social. 

Nombre del indicador del índice de vinculación para la Participación Ciudadana.
resultado: Meta: 95% Valor

inicial: N/A

Descripción del indicadorlS t . d l - d l bl 1 2 3 d l d v· l ·, E · · l p · · ·, c· d d d l d 
urna ona e porcentaJe e os entrega es , y e proceso e mcu ac1on strateg1Ca para a art1C1pac1on 1u a ana.

e resu ta o: 

Valor final: N/A

F I d l . di d 1
sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Vinculación Estratégica para la Participación Ciudadana, donde Entregable 1 es igual alormu a e m ca or: .. 80 , el entregable 2 = al 15% y el Entregable 3=5%. 

Fuente de información:! Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable.
Objetivo estratégico al que

12 O . d ll d l l l d d l · d · · ·, · l 
i d 

. rgamzar, esarro ar, computar y ec arar os resu ta os e os mecanismos e part1C1pac1on socia .
at en e: 

ENTREGABLE 1 
Bien o servicio final Reactivación de la Red por la Participación Ciudadana.

entregable: 

1/4 

1 Código: 1 DPC21



La Red por la Participación Ciudadana es la expresión democrática del derecho ciudadano a la libre asociación, al conjuntarse diversas asociaciones y 
Descripción del entregable: colectivos se potencializa sus capacidades organizacionales, se vinculan sus agendas, y comparten experiencias, de esta manera se fortalece su incidencia en

la agenda pública. 

Indicador de desempeno Integración de la Red por la Participación Ciudadana Unidad de medida: RED de organismos civiles activada. 
(unidad de medida): 

Descripción del indicador La integración de la Red implica un proceso previo de mapeo e identificación de organismos para luego proceder al registro, acta de instalación y 
de desempeno: realización del plan de trabajo anual. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o 1 o o o o o o o o 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Realización de un mapeo y análisis de las organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea promoción, vigilancia y 01/01/2019 15/02/2019
DPC2101 ejercicio de los derechos político-electorales, civiles y de participación social. 
DPC2102 Convocatoria e invitación para conformar e instalar la RED. 16/02/2019 15/04/2019 

Elaborar un plan de trabajo conjunto, que incluya espacios de diálogo, de capacitación, compartir metodologías y experiencias 
en la promoción y ejercicio de derechos políticos, electorales y de participación social, así como su participación en el ciclo de 16/04/2019 15/05/2019

DPC2103 políticas públicas. 

16/04/2019 10/12/2019
DPC2104 Realizar reuniones de trabajo, actividades de capacitación y de cumplimientos de plan de trabajo con integrantes de la RED. 
DPC2106 Evaluación anual e informe a la Presidencia del IEPCJ. 11/12/2019 15/12/2019 

ENTREGABLE 2 1 Código: 1 DPC22 
Bien o servicio final Diseño de propuesta y análisis de factibilidad del sistema estatal de participación ciudadana (Red de redes). 

entregable: 

Descripción del entregable: 
Documento, resultado de una investigación de gabinete, que delinea el sistema de participación ciudadana en el estado de Jalisco y su análisis de
factibilidad. 

Indicador de desempeno Documento con propuesta y análisis elaborado. Unidad de medida: 1 Estudio formulado. 
(unidad de medida): 

2/4 



Descripción del indicador El documento debe incluir un diagnóstico jurídico e institucional de los espacios, mecanismos y organismos establecidos para la promoción y participación 

de desempeño: de los diferentes sectores de la sociedad para el cumplimiento al derecho humano a la participación social. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o 1 o o o o o o o o 1 

Periodo de ejecución: 

Código: Actividades: 
Inicio: Término: 

Estudio jurídico de los organismos gubernamentales con funciones relacionadas a la participación ciudadana en los poderes del 
01/01/2019 28/02/2019 

DPC2201 Estado, organismos constitucionales autónomos y gobiernos municipales. 

DPC2202 
Diseño del sistema tomando como referencia otros sistemas tales como el de transparencia, anticorrupción, fiscalización, etc. 01/01/2019 30/04/2019 

DPC2203 Reuniones de trabajo para analizar los alcances y posibilidades del sistema. 01/01/2019 30/06/2019 

Documento que exprese el análisis de factibilidad para la instauración, activación y ejecución de un sistema estatal de 
01/05/2019 31/07/2019 

DPC2204 participación ciudadana. 

ENTREGABLE 3 Código: DPC23 

Bien o servicio final Identificación y valoración de la firma de convenios y planes de trabajo con organismos nacionales, internacionales y agencias de cooperación para la 

entregable: promoción de la democracia y el ejercicio de los derechos políticos, electorales, civiles y de participación social. 

Descripción del entregable: Documento con el mapeo de organismos con quienes sea posible firmar convenios de colaboración y desarrollar planes de trabajo. 

Indicador de desempeño 
Documento elaborado. Unidad de medida: Documento. 

{unidad de medida\: 

Descripción del indicador 
Identificar y valorar la factibilidad y pertinencia de suscribir convenios y desarro[lar trabajos conjuntos. 

de desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o 1 1 
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Periodo de ejecución: 

Código: Actividades: 
Inicio: Término: 

Identificar organismos susceptibles de entablar convenios de colaboración, explorar en sus páginas electrónicas las posibilidades 
01/01/2019 31/10/2019 DPC2301 de una línea cooperación nacional e internacional. 

DPC2302 Establecer comunicación para valorar el interés y pertinencia de suscribir convenio. 01/05/2019 30/09/2019 
Reuniones de trabajos, virtuales y presenciales con representantes de los organismos e integrantes del Consejo General del 

01/05/2019 30/09/2019 DPC2303 IEPCJ a fin de profundizar en las posibilidades de colaboración. 

Elaboración y entrega del documento final con el estudio de factibilidad considerando al menos: https://www.fes-mexico.org/ 
http://www.kas.de/mexiko/es/about/ 
https://www.cepal.org/es - 01/11/2019 15/12/2019 
http: / /www.undp.org/content/undp/es/home.html 
https: / / coordinacionpolitica.sre.gob.mx/images/stories/ documentos_gobiernos/rai /jal/jal 133. pdf http://www.oas.org/ es/ 

DPC2304 

Gilberto Tinajero Díaz 

FORMULÓ 
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Nombre corto del proceso o proyecto: 

---- ----------

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

FOCA Código: DPC3
Generar una oferta formativa para la reflexión y desarrollo del conocimiento crítico de los procesos, instituciones, agentes y normas que 

Descripción del proceso O proyecto:¡ participan en la formulación de decisiones políticas de la vida pública a fin de impulsar a la ciudadanía en el ejercicio de valores y prácticas
democráticas. 

Incrementar los conocimientos, habilidades y competencias de los participantes de los cursos en materia de cultura cívica y democrática, 
Propósito del proceso o proyecto:¡que imparta el IEPCJ (dirección de participación y dirección educación cívica) en coordinación y validación curricular con instituciones de 

educación superior. 

Nombre del indicador de resultado:IPorcentaje de cumplimiento del programa de formación ciudadana. IMeta: 100 !Valor inicial: N/A Valor final: 

. . . . . !
Muestra el cumplimiento de los diversos proyectos que abonan a la formación ciudadana para activar la participación en espacios y 

Descnpc1on del md1cador de resultado: d . . . bl' ec1s1ones pu 1Cas.

N/A 

Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Formación en Ciudadanía Activa, donde Entregable 1 es igual al 40%, el 
Formula del indicador:lentregable 2 = 10 %, el entregable 3 = 20 % y el Entregable 4 = 30%.

Fuente de información:llnformes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable. 
Objetivo estratégico al que atiende:12. Organizar, desarrollar, computar y declarar los resultados de los mecanismos de participación social. 

ENTREGABLE 1 Código: DPC31 

Bien o servicio final entregable: 
Diseño instruccional, validación curricular, programación e impartición de cursos en materia de cultura cívica, mecanismos de participación
social, incidencia ciudadana en ciclo de políticas públicas. 

Descripción del entregable: 
Desarrollo de una oferta formativa: (diseño, validación curricular e impartición de cursos, talleres y diplomados en materia de formación de
ciudadanía activa). 

Indicador de desempel'lo (unidad de medida): Número de cursos realizados. Unidad de medida: Cursos impartidos. 

Descripción del indicador de desempel'lo: 
Cursos impartidos a funcionarios públicos e integrantes de organismos de la sociedad civil, redes, colectivos, grupos universitarios y
ciudadanía en general sobre diferentes temas de formación en ciudadana activa. 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o 2 1 1 o o 1 o o 5 
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Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Diseño y gestión de la validación curricular de cursos, talleres y diplomados (3 cursos y 2 diplomados), tanto 

DPC3101 presenciales como virtuales, en materia de cultura cívica, mecanismos de participación social, incidencia 01/01/2019 31/03/2019 
ciudadana en el ciclo de las políticas públicas, gobierno abierto y rendición de cuentas, entre otros, en 
colaboración con Instituciones de Educación Superior del Estado. 

DPC3102 
Activación y puesta en marcha de la plataforma virtual de educación y capacitación en colaboración con una 

01/04/2019 15/05/2019 Institución de Educación Superior en el Estado. 

DPC3103 
Elaborar un programa y las convocatorias respectivas de los cursos, talleres y diplomados a impartir durante el 16/05/2019 30/11/2019 año (3 cursos taller y 1 diplomado). 

DPC3104 Realizar los cursos de capacitación en materia de los MPS se articulan con el proceso de Gestión de Mecanismos 15/03/2019 31/08/2019 
de Participación Social DPC11. 

ENTREGABLE 2 1 Código: 1 DPC32 

Bien o servicio final entregable: Asesoría y acompañamiento a promoventes de mecanismos de participación social. 

Descripción del entregable: Brindar orientación normativa y procedimental a las personas y autoridades que soliciten la activación de algún MPS. 

Indicador de desempeño (unidad de medida): Número de asesorías brindadas. 
1 

Unidad de medida: 1 Número de asesorías. 

La asesoría consiste en orientar a los ciudadanos y autoridades públicas (promoventes) de los mecanismos de participación social, se trata 
Descripción del indicador de desempeño: de un acompañamiento específico brindado a quienes así lo requieren a fin de conocer el objetivo, materia, requisitos, términos y 

procedimiento para la adecuada implementación de los MPS. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 . Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 

Metas: o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Elaboración de una guía procedimental (derivado del Manual de organización y procedimientos de los MPS) y 01 /0112019 31/03/2019 
DPC3201 con el apoyo de material audiovisual del (derivado de los productos del proceso de socialización MPS). 

DPC3202 Ofrecer asesoría y acompañamiento a cada solicitud de MPS que se presente ante el IEPCJ. 01 /0112019 31/12/2019 
DPC3203 Desarrollo de la asesoría y pcompañamiento a los promoventes que así lo requieran. 01/01/2019 31/12/2019 
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Bien o servicio final entregable: 

1 

Descripción dél entregable: 

Indicador de desempeño (unidad de medida): 

Descripción del indicador de desempel\o: 

Periodo: 
Metas: 

Código: 

DPC3301 
DPC3302 
DPC3303 
DPC3304 

Bien o servicio final entregable: 

Descripción del entregable: 

Indicador de desempeño (unidad de medida): 

Descripción del indicador de desempeño: 

Periodo: 
Metas: 

ENTREGABLE 3 1 Código: 1 DPC33 

Colaborar en la organización de espacios que permitan el encuentro e interacción de conocimientos y experiencias en temáticas que 
abonen a la construcción de la reflexión teórica y empírica sobre la participación ciudadana y la gobernanza democrática. 

Coadyuvar en la organización de encuentros, coloquios, seminarios y otras actividades de corte académico en las cuales participen los 
integren de la Red por la Participación Ciudadana. 

Número de eventos en los que el IEPCJ participa como coadyuvante.¡ Unidad de medida: 1 
Eventos en los que el IEPCJ participa como coordinador, colaborador o asociado, participando en tareas de organización, desarrollo y 
evaluación de espacios académicos tales como encuentros, coloquios y/o seminarios en los que se aborden temáticas relacionadas con la 
participación ciudadana, el desarrollo y la gobernanza democrática. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 
o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 1 1 o 1

Actividades: 

Seminario del Laboratorio de Innovación Democrática. 
Seminario en el marco del día estatal de la participación ciudadana. 
Encuentro Nacional y coloquio internacional de la Red de Gobernanza Metropolitana. 
Seminario en la FIL 2019. 

ENTREGABLE ◄ 

Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
1 1 1 1 o 1 ◄ 

Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

01/04/2019 30/04/2019 
01/08/2019 31/08/2019 
01/11/2019 30/11/2019 
30/11/2019 08/12/2019 

1 Código: 1 DPC34 
Realizar el concurso de debate universitario de la primera circunscripción electoral y el selectivo estatal. 
Generar espacios de participación entre la juventud universitaria de la primera circunscripción a través de espacios formativos que 
requieren de estudio y deliberación en temas de participación ciudadana y cultura político democrática. 

Dos concursos de debate universitario re9lizados. 
1 

Unidad de medida: 1 Concursos de debate 

Este entregable consiste en la realización y coordinación de dos etapas del concurso de debate en la circunscripción electoral, en la etapa 
estatal, el IEPCJ organiza y desarrolla las eliminatorias que permitirán seleccionar al equipo representante de Jalisco, la segunda etapa se 
desarrolla en coordinación con la Sala Regional del TEPJF y los OPLES de la ¡::ircunscripción. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 o 1 o 1 2 
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Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
DPC3401 Elaboración del proyecto y emisión de convocatoria de la primera circunscripción electoral. 01/08/2019 16/08/2019 
DPC3402 Elaboración del proyecto y emisión de convocatoria del concurso estatal. 17/08/2019 31/08/2019 
DPC3403 Ejecución del concurso estatal (eliminatoria). 16/09/2019 30/09/2019 
DPC3404 Ejecución del concurso de la primera circunscripción electoral. 15/10/2019 31/10/2019 

Gilberto Tinajero Díaz 

FORMULÓ 
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FICHA PROGRAMÁTICA 2019 
Dirección de Participación Ciudadana

Nombre completo del proceso 
o proyecto: VINCULACIÓN CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR Tipo: Proceso 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019

Nombre corto del proceso o proyecto: JALEXT Código: 
DPC4

El proceso de vinculación con los jaliscienses residentes en el extranjero y el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco,
consiste en una serie de actividades institucionales orientadas a establecer canales de comunicación, realizar la evaluación del proceso del voto de

Descripción del
l tos jaliscienses en el extranjero 2018, fomentar y motivar la participación para tramitar la credencial para votar, desde el extranjero y de esta

proceso o proyecto: manera fomentar la participación en el proceso electoral 2021 . 

P , . d 1. 
!
Fortalecer la relación entre los jaliscienses en el exterior (principalmente en los EEUU) y el IEPCJ con el objeto de favorecer el reconocimiento deropos1to e proceso d h l't· l t l . d d . l . , t· l ·b·t·d d d . . . , l' . l sus erec os po 1 1eo-e ec ora es como c1u a anos mex1eanos en e extranJero y as1 amp iar as pos1 1 1 a es e su part1c1pac1on po 1t1ea en os 0 proyecto: · · l l d l - 2021 com1e1os e ectora es e ano . 

Nombre del indicador
lP . d t· · d l d · 1· · l · d I d 

orcentaJe e cump 1m1ento e programa e Ja 1sC1enses en e exterior.
e resu ta o: Meta: 100 Valor

inicial: N/A Valor final: N/A 

. d. d d 
ues ra e cump 1m1ento e os 1versos proyectos que a onan a orta ec1m1ento e a vmcu os e c1u a ama en e extranJero, prmc1pa mente en

Descripción del
l
M t l t· · d l d. b l f l · · d l ' l d · d d ' l · · · l 

m ,ca 
1
°r

d 
e las ciudades de EEUU donde se concentran cantidades importantes de jaliscienses residentes. resu ta o: 

. . 
I 
Sumatoria del porcentaje de los entregables 1,2 y 3 del proceso de Vinculación con Jaliscienses en el Exterior, donde Entregable 1 es igual al 50%,

Formula del md,cador: el entregable 2 = 30 %, el entregable 3 = 20 % . 

. ff
uentef _depnformes trimestrales y final del cumplimiento de cada entregable.

m ormac on: 
Objetivo estratégico ª'!Atiende transversalmente varios objetivos.

que atiende: 
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ENTREGABLE 1 Código: DPC41 

Bien o servicio final 
Instrumentar acciones de comunicación entre lideres de federaciones y clubes de jaliscienses en el extranjero (principalmente en las ciudades de 

entregable: 
EEUU en los que se concentran la mayor cantidad de jaliscienses) y el IEPCJ acerca de las actividades institucionales y de ser viable, propiciar su 
inclusión y/ o participación. 

Descripción del Realizar acciones de vinculación con los lideres de las federaciones y clubes de jaliscienses migrantes, a través de medios electrónicos e invitación 
entregable: a reuniones de trabajo en las instalaciones del IEPCJ durante las visitas que ellos realicen al Estado de Jalisco, con base a su agenda. 

Indicador de 

desempeño (unidad de Número de reuniones con lideres. Unidad de medida: Reuniones con lideres. 
medida): 

Descripción del 
Reuniones realizadas con lideres de federaciones y clubes de migrantes jaliscienses residentes en el exterior, de forma presencial como virutal, 

indicador de 
tanto en los EEUU como en Jalisco cuando estos visiten México. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 
. 

Metas: o 1 o o o 1 o o o 1 o 1 o 4 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Establecer la comunicación con grupos ya estructurados en las ciudades de Los Ángeles California y Chicago lllinois, 
DPC4101 entre otras ciudades, a fin de dar a conocer entre las comunidades de jaliscienses en el exterior las diferentes 01/01/2019 31/12/2019 

actividades del IEPCJ y propiciar su inclusión cuando sea viable. 

Administrar en coordinación con la Presidencia del IEPCJ, a través de la Jefatura de Comunicación Social, cuentas en 
DPC4102 diferentes redes sociales que favorezcan la comunicación entre los jaliscienses en el exterior, el IEPCJ y otras 01/01/2019 31/12/2019 

instituciones públicas del Estado de Jalisco. 

Promover entre las unidades técnicas y operativas del IEPCJ que desarrollen actividades institucionales para la 
DPC4103 inclusión de los jaliscienses en el extranjero, cuando de acuerdo a la naturaleza de las actividades sea factible incluir 01/01/2019 31/12/2019 

a las comunidades en el exterior. 
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DPC4104 

Bien o servicio final 

entregable: 

Descripción del 

entregable: 

Indicador de 

desempeño (unidad de 

medida): 

Descripción del 

indicador de 

desempeño: 

Periodo: 

Metas: 

Código: 

DPC4201 

DPC4202 

DPC4203 

Elaborar, en coordinación con la Jefatura de Comunicación Social y de Edición, videos e infografías para ser 
transmitidas por redes sociales a jaliscienses en el exterior. 

ENTREGABLE 2 Código: 

16/05/2019 1 30/11/2019 

DPC42 

Realizar la evaluación del proceso de voto desde el extranjero con base en la experiencia de las elecciones concurrentes del 1 de julio de 2018, a 
fin de identificar áreas de oportunidad para sugerir al Instituto Nacional Electoral una agenda de mejora en esta política pública. 

Dos talleres de evaluación participativa y prospectiva estratégica sobre el proceso del voto en el extranjero. 

Los talleres se impartirán en dos sedes (Los Ángeles y Chicago, EEUU) en 
sesiones presenciales y virtuales. 

Unidad de medida: Sesiones del taller. 

Talleres realizados con jaliscienses residentes_ en el exterior que votaron en el Proceso Electoral 2018, así como la formulación y entrega de la 
propuesta con los resultados del taller al INE. 

Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

o o o o 1 o 1 o o o o o o 2 

Periodo de ejecución: 

Actividades: 
Inicio: Término: 

Diseño de un taller de evaluación participativa y prospectiva estratégica considerando sesiones virtuales y 
01/04/2019 30/04/2019 

presenciales, así como el apoyo de Instituciones de Educación Superior en los EEUU. 

Desarrollo de taller de evaluación participativa y prospectiva estratégica con jaliscienses en el extranjero que 
participaron en el proceso electoral 2018 desde el exterior, así como con autoridades del INE y funcionarios 01/08/2019 31/08/2019 
consulares. 

Formulación de una propuesta en formato de "Libro Blanco" para ser entregada al INE con el objeto de presentar una 
agenda de mejora en el proceso del voto en el extranjero, desde la perspectiva del IEPCJ y con la participación de 01 /1112019 30/11/2019 
jaliscienses residentes en el exterior. 
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ENTREGABLE 3 Código: DPC43 

Bien o servicio final Realizar con los líderes de federaciones y clubes de jaliscienses residentes en el extranjero una campaña para motivar a que continúen tramitando 
entregable: la credencial para votar desde el extranjero. 

Descripción del 
Promoción para tramitar la credencial para votar. 

entregable: 

Indicador de 

desempeño (unidad de Campaña de promoción para credencialización realizada. Unidad de medida: Campaña de promoción. 
medida): 

Descripción del 

indicador de Estudio y análisis de jaliscienses residentes en el extranjero interesados en tramitar la credencial para votar. 
desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Periodo de ejecución: 

Código: Actividades: 
Inicio: Término: 

DPC4301 
Reunión de trabajo con líderes de federaciones y clubes de jaliscienses en el extranjero, para recibir propuestas para 

01/01/2019 31/03/2019 
la campaña de promoción con el objetivo de tramitar la credencial para votar. 

DPC4302 Organizar, planear y desarrollar la campaña de promoción para tramitar la credencial de elector desde el extranjero. 01/04/2019 31/11/2019 

DPC4303 Informe con los resultados de la campaña de promoción. 01/12/2019 15/12/2019 

Gilberto Tinajero Díaz 
FORMULÓ 
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Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Secretaria Técnica de Comisiones y 
Comités 



�Instituto 
Electoral 

Y de Partkipación 01.Jdadarq 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

PREPARACIÓN, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES 
Nombre completo del proceso o proyecto:j DE LAS COMISIONES Y COMITÉS TÉCNICOS DEL INSTITUTO I Tipo: 1 PROCESO I Inicio: 1 01/01/2019 1 Término: 1 31/01/2019 

ELECTORAL 
Nombre corto del proceso o proyecto: 1 PREDESEC I Código: 1 STC 1 

Se integra de tres etapas: 1. Actos previos a la sesión o reunión de trabajo, en la que se elabora el proyecto de dictamen o acuerdo, el orden del día, las 
convocatorias y se notifica a las y los integrantes de la comisión o comité. 2. El desahogo de la sesión o reunión de trabajo, en la que se someten al analisis, 

Descripción del proceso o proyecto:ldiscusión y, en su caso, aprobación el proyecto de dictamen o acuerdo, y se elabora el acta correspondiente. 3. Seguimiento a los acuerdos tomados en la sesión o 
reunión de trabajo, en la que se llevan a cabo los actos tendentes al cumplimiento de los acuerdos aprobados por las y los integrantes de la comisión o comité. 

Propósito del proceso o proyecto: Implementar los procedimientos para el adecuado ejercicio de las atribuciones de las comisiones y comités técnicos del Instituto Electoral. 

Nombre del indicador de resultado: Tasa de actas integradas. 1 Meta: 1 
Valor 1

inicial: 0% 1 Valor ftnal: 1 100% 

Descripción del indicador de resultado: Mide el número de actas elaboradas con relación a las sesiones celebradas por las comsiones. 
Fórmula del indicador: (Actas integradas / sesiones celebradas)• 100. 

Fuente de información: Informe anual de actividades de las comisiones. 
Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos. 

·- ENTREGABLE 1 1 Código: 1 STC11 
Bien o servtcto final entregable: Actas realizadas. 

Descripción del entregable Documento oficial en el que se hace constar lo sucedido en una sesión o reunión de trabajo. 
Indicador de desempefto (unidad de Actas elaboradas. 1 Unidad de medida: 1 Actas. 

medida): 
Descripción del indicador de desempefto: (Actas integradas / sesiones celebradas)• 1 OO. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril l Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final:
Metas: 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
STC1101 1. Grabar el audio de lo sucedido en la sesión o reunión de trabajo de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 
STC1102 2. Transcribir el contenido del audio de la sesión o reunión de trabajo de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 

STC1103 3. Revisar el documento en que se contenga la transcripción del audio de la sesión o reunión de trabajo de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 

STC1104 4. Imprimir el documento que contenga la transcripción del audio de la sesión o reunión de trabajo de la comisión o comité.
01/01/2019 31/12/2019 

STC1105 5. Recabar las firmas de las y los jntegrantes de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 
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ENTREGABLE 2 1 Código: 1 STC12 
Bien o servicio final entregable: Acuerdos aprobados. 

Descripción del entregable: Resolución tomada por las y los integrantes de la comisión o comité respecto de un tema en específico relacionado con sus atribuciones.
Indicador de desempel'lo (unidad de Acuerdo de comisión o comité 1 Unidad de medida: 1 Acuerdo.

medida): 
Descripción del indicador de desempel'lo: (Acuerdos propuestos / acuerdos aprobados)• 100.

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

STC1Z01 1. Recabar la información necesaria con las áreas involucradas. 01/01/2019 31/12/2019 
STC1202 2. Elaborar el proyecto de acuerdo para someterlo al análisis, discusión y, en su caso, aprobación de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 
STC1Z0J 3. Imprimir el documento que contenga el acuerdo aprobado por la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 
STC1204 4. Recabar las firmas de las y los integrantes de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 

ENTREGABLE 3 1 Código: 1 STC13 
Bien o servicio final entregable: Dictámenes realizados. 1 Ponderación: 1 

Descripción del entregable: Opinión técnica sobre un tema en particular relacionado con las atribuciones de la comisión o comité.
Indicador de desempel'lo (unidad de Dictamen de comisión o comité. 1 Unidad de medida: 1 Dictamen.

medida): 
Descripción del indicador de desempel'lo: (Dictámenes integrados / dictámenes aprobados)• 100.

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 
STC1301 1. Investigar sobre el tema materia del dictamen. 01/01/2019 31/12/2019 
SILUUL 2. Recabar la información necesaria con las áreas involucradas, relacionada con la materia del dictamen. 01/01/2019 31/12/2019 

STC1303 3. Elaborar el proyecto de dictamen para someterlo al análisis, discusión y, en su caso, aprobación de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 

STC1304 4. Imprimir el documento que contenga el dictamen emitido por la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 
STC1305 5. Recabar las firmas de los integrantes de la comisión o comité. 01/01/2019 31/12/2019 

Luis Alfonso Campos Guzmán 
Formuló 
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-

Instituto 
Electoral 
-

Nombre completo del proceso o proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

. . . . . . 
. .. 

ESTANDARIZACIÓN, GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA DE LAS COMISIONES Y 
1 1 COMITÉS TÉCNICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL Tipo: 

ESTADO DE JALISCO 
EGIAC 

PROCESO 1 Inicio: 01/01/2019 Término: 1 31/01/2019 

Código: STC2 
. 

:¡consiste en establecer un modelo de agenda de trabajo para las comsiones y comités del Instituto Electoral, cuya gestión tenga lugar en los primeros tres meses del año para 
Descripción del proceso O proyecto. implementarse durante todo el año. 

Propósito del proceso o proyecto: Estandarizar los procedimientos y gestionar la agenda de trabajo de las comisiones y comités del instituto Electoral. 

Nombre del indicador de resultado: Número de reuniones y sesiones programadas. 1 Meta: 1 Valor 1 inicial: 0% 1 Valor final: 1 100% 

Descripción del indicador de resultado: Mide el número de sesiones y reuniones de trabajo programadas respecto del total de sesiones y reuniones de trabajo celebradas. 
Fórmula del indicador: (Reuniones y sesiones programadas / total de sesiones y reuniones) • 1 OO. 

Fuente de información: Informe anual de actividades de las comisiones. 
Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos. 

ENTREGABLE 1 1 Códfto: 1 STC21 
Bien o servido final entrepble: Registro de sesiones y reuniones de trabajo. 

Descripción del entrepble: Documento que contiene la inscripción del número de sesiones y reuniones de trabajo celebradas por las comisiones y comités técnicos. 
Indicador de desempeno (unidad de Registro de reunión de trabajo de comisiones. 1 Unidad de medida: 1 Registro. 

medida): 
Descripción del indicador de desempetio: (Registro de reunión de trabajo elaborado / reuniones de trabaje¡ celebradas)• 100. 

Periodo: Inicial: 1 � .. �, 1 Febrero I Marzo IAbrill IJuniol Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 o 1 o 1 o I o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: 1 Término: 
STC2101 Elaborar estadísitica de las actividades efectuadas por las comisiones y comités técnicos del Instituto Electoral. 01 /0112019 1 31/12/2019 

ENTREGABLE 2 1 Código: 1 STC22 
Bien o servicio final entregable: Agenda anual. 

Descripción del entregable: Documento en que se contiene la relación ordenada de sesiones y reuniones de las comisiones y comités técnicos durante cada semana. 
Indicador de desempello (unidad de Agenda anual de comisiones. 1 

medida): 
Unidad de medida: 1 Agenda. 

Descripción del indicador de desempello: (Agenda semanal / semanas del mes)• 100. 
Periodo: Inicial: 1- 1 Febrero I Marzo I Abril 1 -, 1 Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 

Metas: 1 1 o 1 o 1 o I o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
STC2201 Gestionar la agenda de trapajo de las comisiones del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/03/2019 
STC2202 Realizar las actividades necesarias a fin de estandarizar los procedimientos de las comisiones y comités que correspondan. 01/01/2019 31/12/2019 

STC2203 
Diseñar e impartir cursos de capacitacion dirigido al personal de nuevo ingreso, las areas involucradas con las comisiones y comites tecnicos del 01/01/2019 31/12/2019 lnstituo Electoral o auién así lo solicite sobre temas vinculados a la materia de trabaio de las comisiones. 

Luis Alfonso Campos Guzmán 
Formuló 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Unidad de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 



-O Instituto
Electoral 

y de Participación OudadaN. 

Hombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

N A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO E 
IMPUGNACIONES 

ASI- ARCO Código: 
Descripción del proceso ºiAt · · l l º · d d l · f ·. . bl º . . . d l D h ARCO d f f l . . d . d d l . enc1on a as so 1c1tu es e acceso a a m ormac1on pu JCa, e1erc1c10 e os erec os y e ensa rente a as 1mpugnac1ones enva as e os mismos.proyecto: 

Propósito del proceso º¡Facilitar el derecho de acceso a la información pública del Instituto Electoral y el ejercicio de los Derechos ARCO a la ciudadanía.proyecto: 
Hombre del indicador de

l Atención total a solicitudes de acceso, Derechos ARCO e impugnaciones. resultado: Meta: Valor 
inicial: 0% Valor final: 

UT1 

100%

Descripción del indicador del El 100% de las solicitudes de acceso a la información, de Derechos ARCO y las impugnaciones interpuestas vía recursos de revisión o de transparencia deben ser atendidas con
resultado: calidad en tiempo y forma. 

Fórmula del indicador:l(Solicitudes e impugnaciones presentadas/ atendidas)• 100.

Fuente de informadón:ICuadrante de seguimiento de la Unidad de Transparencia.

Objetivo estratégico al quelAtiende transversalmente varios objetivos.atiende: 

ENTREGABLE 1 
Bien o servido final Solicitudes de acceso a la información contestadas dentro del término. entregable: 

Descripción del entregable: Las solicitudes de acceso a la información deberán ser respondidas dentro del témino legal de ocho días hábiles.

Indicador de desempei\o Tasa de atención en término. Unidad de medida: (unidad de medida): 

Descripción del indicador de Mide qué porcentaje de las solicitudes de acceso se contestan dentro del término legal de ocho días hábiles.desempei\o: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre 

Metas: 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

1/3 

Código: UT1.1 

Porcentaje. 

Noviembre Diciembre Final: 

100.00 100.00 100.00 



Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
UT1 .1.01 Recepción y registro de solicitudes por cualquiera de las vías habilitadas para este fin. 01 /0112019 31/12/2019 
UT1.1.02 Análisis de las solicitudes y búsqueda de la información en página web o gestión interna, según corresponda. 01 /0112019 31/12/2019 
UT1.1.03 Elaboración de la respuesta, confirmación o cambio de la modalidad de acceso y notificación. 01/01/2019 31/12/2019 
UT1.1.U4 Entrega de la información y registro de la conclusión del trámite. 01/01/2019 31/12/2019 

ENTREGABLE 2 Código: UT1.2 

Bien o servicio final 
Solicitudes de Derechos ARCO contestadas dentro del término. 

entregable: 

Descripción del entregable: Las solicitudes de derechos ARCO deberán ser respondidas dentro del témino legal de 10 días hábiles 

Indicador de desempel'io 
Tasa de atención en término. Unidad de medida: Porcentaje. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Mide qué porcentaje de las solicitudes de Derechos ARCO se contestan dentro del término legal de diez días hábiles. 

desempel'io: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
UT1 .2.01 Recepción y registro de solicitudes por cualquiera de las vías habilitadas para este fin. 01/01/2019 31/12/2019 
UT1 .2.02 Análisis de las solicitudes y resolución sobre la admisión. 01/01/2019 31/12/2019 

2/3 



UT1 .2.03 

UT1 .2.04 

UT1 .2.05 

-•- 11 V -- Y•-•- 11■-• 

Descripción del entresable 

Indicador de desempet\o 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
· 

desempefto: 

Periodo: 

Metas: 

Código: 

UT1.3.01 

UT1.3.02 

UT1 .3.03 

UT1.3.04 

Elaboración de los proyectos de respuesta y presentación al Comité de Transparencia para su resolución. 

Aprobación de respuestas en el Comité de Transparencia. 

Notificación y ejecución de respuestas aprobadas por el Comité de Transparencia. 

ENTREGABLE 3 Código: 

Rendición de informes de contestación a los medios de impugnación presentados ante el ITEI. 

Rendición correcta y en tiempo de los informes de ley en contestación a los recursos presentados. 

Tasa de atención en término. Unidad de medida: 

Mide qué porcentaje de informes de contestación a impugnaciones se rinden dentro del término legal de tres días hábiles. 

Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Actividades: 

Recibir los requerimientos del ITEI. 

Analizar la respuesta y el trámite realizado para detectar posibles deficiencias. 

Redactar y revisar los informes de ley y notificar al ITEI. 

Atención a cualquier requerimiento adicional. 

Francisco Javier González Vallejo 

Formuló 
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01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

UT1.3 

Porcentaje. 

Diciembre Final: 

100.00 100 

Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 



�Instituto 
Electoral 

y de Participación Gud1.41N1 

proceso o proyecto (una, dos palabras o 
acrónimo): 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

CT Código: UT2 

Descrl . . del !
Preparar las sesiones del Comité de Transparencia, dar seguimiento a sus acuerdos e integrar sus minutas de sesión, en cumplimiento a la función de secretariado que le 

paon proceso O proyecto: confiere la Ley de Transparencia a la Unidad de Transparencia. 
Pro�slto del proceso o proyecto: 1 Brindar los servicios de secretariado al Comité de Transparencia. 

Nombre del Indicador de resultado:ITasa de actas integradas. Meta: 
Valor 

inicial: 
o Valor final: 100 

D rl .. d I i di d d lt do I
La tasa de actas integradas resulta de dividir el número de sesiones celebradas por el Comité, entre el número de actas de sesiones debidamente elaboradas e integradas 

ese paon e n ca or e resu ª : con sus anexos, en su caso. 
Fórmula del Indicador: 1 (Actas integradas / sesiofles celebradas) • 100. 

Fuente de lnformaclón:IGenerada por la propia Unidad de Transparencia. 
Objet!v_o_estrat_égico al que atlende:IAtiende transversalmente varios objetivos. 

ENTREGABLE 1 
Bien o servicio final entregable: Actas integradas. 

Descripción del entregable: Las actas deben estar correctamente concluidas, firmadas e integrada toda su documentación. 
Indicador de desempeño (unidad de Tasa de actas integradas. 

medida): 

1 Código: 1 UT1.1 

1 Unidad de medida: 1 Porcentaje. 

La tasa de actas integradas resulta de dividir el numero de sesiones celebradas por el (omite, entre el numero de actas de sesiones debidamente elaboradas e integradas 
Descripción del indicador de desempeño: con sus anexos, en su caso y, el resultado se multiplica por 100 para porcentualizarlo. El proposito es que cada cuatrimestre se tenga el 100% de las actas de las sesiones 

celebradas. 
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final:

Metas: 0.00 1 1 1 1100.001 1 1 1 100.00 1 1 1 1 100.00 1 100.00 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UT1 .1.01 Sesionar por lo menos una vez cada cuatro meses y con la periodicidad que se requiera. 01/01/2019 31/12/2019 

Convocar a las y los integrantes del Comité de Transparencia, redactar e integrar la minuta de las sesiones y, seguimiento al cumplimiento de 01/01/2019 31/12/2019 UT1 .1.02 los acuerdos. 

Analizar y clasificar la información pública de oficio o al recibir una solicitud de información, de acuerdo con la ley, los lineamientos y criterios 01/01/2019 31/12/2019 UT1.1.03 generales de clasificación del INAI. 

Recibir y resolver las solicitudes de acceso, rectificación, oposición y cancelación de datos de la información confidencial, de conformidad con 01/01/2019 31/12/2019 UT1.1.04 la legislación vigente. 
UT1.1.05 Elaborar, administrar y actualizar el registro de información pública protegida de este Organismo Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

Francisco Javier González Vallejo 
Formuló 
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�Instituto 
Electoral 

J de Participación Ciudad.ami 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso O proyecto:! GESTIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA (INSTITUTO
ELECTORAL Y EL SIPOT DE LA PNT) 1 Tipo: 

Nombre corto del proceso o proyecto: APOT 

PROCESO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Código: un 

0 rlpctón del 
.
1
Es obligación legal mantener actualizada, completa y correcta la información de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y la Ley de 

ese proceso O proyecto. Transparencia del Estado de Jalisco.

opós del 
!Mantener publicada y actualizada la información requerida por el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la PNT y de la sección de transparencia de la página 

Pr tto proceso o proyecto: web de este organismo. 
Nombre del Indicador de resultado:IEvaluación tipo ITEI. 1 Meta: 1 Valor tntctal: 1 O I Valor final: 1 95 

Descripción del Indicador de resultado:IPuntaje de la evaluación con metodología ITEI aplicada por esta Unidad de Transparencia.
Fórmula del tndlcador:IPuntaje obtenido de la evaluación.

Fuente de Información: 1 Levantamiento de información de la misma Unidad de Transparencia.
Objetivo estratéttco al que attende:IAtiende transversalmente varios objetivos.

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UT3.1 
Bien o servicio final entreaable: Evaluación semestral del portal del Instituto Electoral. 

Descripción del entrepble: Documentos con los reportes de la evaluación primer y segundo semestres de 2019.
Indicador de desempefto (unidad de Dos evaluaciones semestrales de la página web del Instituto Electoral.

1 medida): 
Unidad de medida: 1 Documento de la evaluación. 

Oescrfpcl6n del Indicador de desempefto: 
Documentos que reporten los resultados de la revisión de la sección de transparencia de la página web del Instituto Electoral de los dos semestres del año 2019. 
Nota: El del segundo semestre se levantará en diciembre, pero se reportará en enero de 2020. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junto 1 Julio 1 Agosto I Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: 0.00 1 0.00 1 0.00 T o.oo T o.oo T o.oo I o.oo f 1.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 1.00 1 2.00 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
Uu.1.1 Preparación del levantamiento de información. 01 /0712019 05/07/2019 
UT3.1.2 Levantamiento de la información. 08/07/2019 12/07/2019 
UT3.1.3 Aplicación del instrumento de evaluación del ITEI. 15/0712019 19/07/2019 
UIJ.1.4 Elaboración de documento con los hallazgos. 22/0712019 26/07/2019 

Francisco Javier González Vallejo 
Formuló 

1/1 



Instituto 
Electoral 

, de Partkil)ación GI.MBdaN. 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

--·- -

CAPACITACIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE TRANSPARENCIA POLÍTICO-ELECTORAL, Nombre completo del proceso o proyecto:¡ ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES !Tipo: 

Nombre corto del proceso o proyecto): Capacitación TDAIP y PDP 

PROCESO l lnido: 01/01/2019 !Término: 31/12/2019 

Código: UT4 

Atender la necesidad de capacitación en materia de derecho de acceso a la información, transparencia y protección de datos personales, de las y los titulares de las áreas y sus 
enlaces con la Unidad de Transparencia. También la actualización del personal de la Unidad de Transparencia asistiendo a la Semana Nacional de Transparencia que celebra el 

Descripción del proceso o proyecto:pNAI, así como a las capacitaciones que convoque el ITEI en el año. 
También se busca que con el liderazgo del Instituto Electoral se promueva la reflexión en un Encuentro sobre transparencia politico-electoral, hacia la construcción de un

Estado abierto. Retos y oportunidades a 5 años de las reformas constitucionales en materia de transparencia y político-electoral. 

Propósito del proceso o proyecto:ICapacitar, actualizar y generar la reflexión colectiva sobre la transparencia politicio-electoral, los derechos de acceso a la información y a la protección de datos personales. 

Nombre del indicador de resultado:ITasa de aprovechamiento de las capacitaciones. Meta: Valor 
!nidal: o Valor final: 30% 

ri ló d 11 di do d I d I 
Diferencia porcentual izada entre el promedio de calificación de los examenes de entrada y salida a las capacitaciones impartidas a nuestras •Y nuestros servidores públicos. Lo

Dese pe n e n ca r e resu ta o: nue medirá cuánto aprendieron durante las capacitaciones.
Fórmula del Indicador:! (Calificación promedio de salida de capacitación / capacitación promedio de entrada a capacitación)• 100. 

Fuente de tnformactón:IExámenes aplicados por la Unidad de Transparencia a la entrada y salida de las capacitaciones impartidas. 
Objetivo estratéalco al que atlende:IAtiende transversalmente varios objetivos. 

ENTREGABLE 1 1 Códtao: UT4.1 
Bien o servido final entr91able: Tres seminarios de capacitación. 

Descripción del entr91able: 
Impartir capacitaciones en formato de seminario al personal del Instituto Electoral, en cada una de las tres áreas de competencia de la UT: 1. Obligaciones de transparencia. 2.
Atención a solicitudes de acceso a la información. 3. Gestión y protección de datos personales. 

Indicador de desempef\o (unidad de medida): Seminarios de capacitación. 1 Unidad de medida: 1 Seminarios. 

Descripción del Indicador de desempef\o: Impartir tres seminarios de capacitación al menos a las y los titulares de área y sus enlaces con la Unidad de Transparencia, por lo que deben capacitarse mínimo a 34
servidores públicos. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre Diciembre Final: 
Metas: 0.00 1 0.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00 1 0.00 1 UT4.1 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 0.00 3.00 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UT4.1.1 Planear y diseñar los seminarios de capacitación a impartir. 01/01/2019 31/01/2019 
UT4.1.2 Preparar los exámenes de medición del aprovechamiento. 01/01/2019 23/02/2019 
UT4.1.3 Impartir los seminarios. 25/02/2019 30/04/2019 
U 14.1.4 Evaluar los resultados. 28/02/2019 15/05/2019 

1/2 



ENTREGABLE 2 1 . Código: UT4.2 

Bien o servicio final entregable: Reportes de información relevante obtenida de la SNT. 

Descripción del entregable: 
Elaborar un reporte que contenga ta información relevante que se haya obtenido de ta asistencia a ta Semana Nacional de Transparencia 2019 y su impacto en et Instituto 
Electoral, en su caso. 

Indicador de desempel\o (unidad de medida): Número de reporte de información relevante obtenida de la SNT. 1 Unidad de medida: 1 Reportes. 

Descripción del Indicador de desempel\o: De cada asistente se debe elaborar un reporte basado en la descripción del entregable.
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mavo I Junio 1 Julio 1 Aaosto I SeDtlembre I Octubre I Noviembre Diciembre Final: 

Metas: 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 4.00 1 0.00 O.DO 4.00 

Códl1<>: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UT4.2.1 Identificar fechas y actividades programadas de ta SNT y planear el viaje. 01/07/2019 31/08/2019 
UT4.2.2 Asisitir a tas actividades planeadas. 01/09/2019 15/10/2019 
UT4.2.3 Elaborar los reportes de información relevante. 15/10/2019 30/10/2019 
U 1"1.L.4 Presentar los reportes al Comité de Transparencia. 15/10/2019 30/10/2019 

ENTREGABLE 3 1 Códl10: UT4.3 

Bien o servicio final entregable: 
Libro producto del encuentro ""Transparencia político-electoral, hacia la construcción de un Estado abierto. Retos y oportunidades a 5 años de las reformas

constitucionales en materia de transparencia y político-electora/"". 

Descripción del entregable: Solicitar a tas y los expositores preparar y enviar un capítulo del libro con ta temática que expusieron durante el encuentro. 

Indicador de desempel\o (unidad de medida): Libro Transparencia politico-electoral, hacia la construcción de un Estado abierto. 1 Unidad de medida: 1 Libro. 

Descripción del Indicador de desempel\o: Documento con ta memoría editada en formato de libro, aprobado por el Comité Editorial del Instituto Electoral. 
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre Diciembre Final: 

Metas: 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1.00 1.00 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UT4.L 1 Diseñar el programa del encuentro y la estrategia para la coordinación del libro con la memoria. 07/01/2019 31/01/2019 
UT4.2.2 Iniciar ta invitación a instituciones y expositores-autores. 01/02/2019 28/02/2019 
UT4.2.3 Iniciar con la logística del encuentro. 01/03/2019 05/05/2019 
UT4.2.4 Celebrar encuentro. 06/05/2019 07/05/2019 
Ul"I.L."I Presentar et libro en FIL. 30/11/2019 08/12/2019 

Francisco Javier González Vallejo 
Formuló 
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�Instituto
Electoral

y de �tícipadón Ctuebcbn.1 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Radio y televisión 
!Consiste en obtener del Instituto Nacional Electoral tiempos en radio y televisión para difundir los mensajes del Instituto Electoral y, dar seguimiento a los reportes de 

Descripción del proceso O proyecto: monitoreo de las emisoras de radio y televisión que realiza el INE, con cobertura en el Estado de Jalisco. 

Propósito del proceso o proyecto: Obtener del INE tiempos en radio y televisión para difundir los mensajes institucionales del Instituto Electoral. 

Nombre del Indicador de resultado: 
Acceso a tiempos en radio y televisión que corresponden al Instituto Electoral para la difusión de 1 sus propios fines. Meta: 1 Valor 1 Inicial: 0% 1 Valor final: 1 100% 

Descripción del indicador de resultado: Solicitudes realizadas al INE para acceder a los tiempos oficiales en radio y televisión correspondientes al Instituto Electoral. 

Fórmula del Indicador: (Solicitudes realizadas / solicitudes autorizadas)• 100.

Fuente de Información: Acuerdos emitidos por el INE para la asignación de tiempos oficiales en radio y televisión. 

Objetivo estratéllco al que atiende: 5. Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política local, del Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco y demás
ordenamientos que garanticen el derecho de organización y participación política de la ciudadanía. 

1 PONDERACIÓN: 1 50% 
ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UTP0201 

Bien o servicio final entregable: Solicitudes realizadas al INE para la asignación de tiempos en radio y televisión para el Instituto Electoral. 
Descripción del entregable: Consiste en elaborar las solicitudes de tiempos en radio y televisión que corresponden al organismo electoral.

Indicador de desempefto (unidad de medida): 
Realizar cuatro solicitudes al INE para la asignación de tiempos en radio y televisión para el 

1 Unidad de medida: 1 Oficios. Instituto Electoral. 

Descripción del Indicador de desempefto: Mide el número de sol.icitudes realizadas para la obtención de tiempos en radio y televisión para el IEPC Jalisco. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 4 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UTP0201-01 
Coadyuvar en el envío y seguimiento de las solicitudes trimestrales al INE, de tiempos en radio y televisión para el cumplimiento de los 01/01/2019 31/12/2019 fines del Instituto Electoral. Artículo 11, párrafos 1 y 2, del Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral. 

Remitir en coordinación con el área de Comunicación Social, los materiales institucionales para su calificación técnica, a la Dirección 
UTP0201-02 Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Nacional Electoral y solicitar su difusión en los espacios asignados al Instituto 01/01/2019 31/12/2019 

Electoral, conforme a la pauta aprobada por el INE. Artículo 11, párrafo 3, del Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral. 
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P0NDERACION: 50% 

ENTREGABLE 2 Código: UTP0202 

Bien o servido final entr91able:ISeguimiento al monitoreo de radio y televisión realizado por el INE. 

D 1 16 del bl !
Solicitud mensual al INE, respecto del reporte de monitoreo de las emisoras de radio y televisión con cobertura en el Estado de Jalisco, correspondientes a los mensajes 

eser pe n entr91a e: . . . 
l d l l 

· 
El l d l ·d 1· · 1nst1tuc10na es e nst1tuto ectora y e os part1 os po 1t1Cos. 

lndtcador de desempeflo (unidad de medtda):IDoce solicitudes. Unidad de medtda: 

Descripción del lndtcador de desempeflo:IMide el número de solicitudes realizadas. 

Código: 

UTP0202-01 

UTP0202-02 

Periodo: 1 Inicial: 1 Enero I Febrero 

Metas:! O 1 1 1 1 
Marzo Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto 

1 1 1 1 1 1 1 

Actividades: 

Septiembre Octubre Noviembre 

Coadyuvar en la solicitud mensual al INE, respecto del reporte de monitoreo de las emisoras de radio y televisión con cobertura en el 
Estado de Jalisco, correspondiente a los mensajes del Instituto Electoral y de los partidos políticos. Artículo 57, párrafos 1 y 5, del 
Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral. 

Enviar a los partidos políticos el reporte mensual de monitoreo de las emisoras de radio y televisión, con cobertura en el Estado de Jalisco, 
entregado por el INE. Artículo 57, párrafo 5, del Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral. 

MIRIAM GUADALUPE GUTIÉRREZ MORA 

Formuló 
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Oficios. 

Diciembre Final: 
12 

Periodo de ejecución: 
Inicio: ·Término: 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 



�Instituto 
Electoral 

y d• P•rt>Cip.ació<, Ciud.dan.11 

Descripción del proceso o proyecto:· 

Propósito del proceso o proyecto: 

Nombre del Indicador de resultado: 

Descripción del Indicador de resultado: 
Fórmula del indicador: 

Fuente de Información: 

Objetivo estratégico al que atiende: 

Bien o servicio final entregable: 
Descripción del entregable: 

Indicador de desempeno (unidad de 
medida): 

Descripción del Indicador de desempeno: 

Periodo: 
Meta: 

Código: 

UTP0301-01 

UTP0301-02 

UTP0301-03 

Nombre completo del proceso o proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

:•tml"ir;JlifFlH•I!<• 

COADYUVAR CON EL REGISTRO PARA CONSTITUIRSE COMO 
PARTIDO POLÍTICO LOCAL O AGRUPACIÓN POLÍTICA Tipo: 

Registro de partido político local o agrupación política 

Consistente en la recepción y seguimiento del proceso de registro de partidos políticos locales y/o agrupaciones políticas. 

PROCESO 

Elaborar el expediente sobre la recepción de solicitudes y posterior registro para constituirse como partido político local y/o agrupación política. 

Expediente. 1 Meta: 1 

Expediente del procedimiento para la constitución de partido político local y/o agrupación política. 
(Solicitudes recibidas / expedientes elaborados)• 100. 
Solicitudes recibidas para la constitución de partido político local y/o agrupación política. 

Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Código: UTP03 

Valor 1 
Inicial: 0% 1 Valor final: 1 100% 

5. Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política local, del Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco y demás ordenamientos que garanticen el derecho 
de organización y participación política de la ciudadanía. 

1 PONDERACIÓN: 1 50% 
ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UTP0301 

Expediente integrado con motivo de la solicitud de registro de un partido político local. 
Expediente que contiene la documentación relativa a la constitución de un partido político local. 

Expedientes integrados. 1 Unidad de medida: 1 
Expedientes integrados conforme las 

solicitudes presentadas. 

(Solicitudes recibidas / expedientes integrados)• 100. 

Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
o 1 0.00 1 o.oo I o.oo T o.oo I o.oo I o.oo 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 o 

Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

Recibir de parte de la organización de ciudadanas y ciudadanos el aviso de intención para constituirse como un partido político local. Artículo 23, fracción I del 01/01/2019 31/01/2019 Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. 
Integrar el expediente relativo a la constitución del partido político local. Artículo 23, fracción I del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación 01/01/2019 31/12/2019 Ciudadana del Estado de Jalisco. 
Coadyuvar en la verificación de las asambleas programadas para la constitución del partido político. 01/01/2019 31/12/2019 

� 



1 PONDERACION: 1 50% 
ENTREGABLE 2 1 Código: 1 UTP0302 

Bien o servicio final entregable: Expediente integrado con motivo de la solicitud de registro de una agrupación política. 
Descripción del entregable: Expediente que contiene la documentación relativa a la constitución de una agrupación política. 

Indicador de desempel\o (unidad de Expedientes integrados. 1 Unidad de medida: 1 
Expedientes integrados conforme las 

medida): solicitudes presentadas. 

Descripción del Indicador de desempel\o: (Solicitudes recibidas / expedientes integrados)• 100. 

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas o 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 o 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

Recibir de parte de la organización de ciudadanas y ciudadanos el aviso de intención para constituirse como agrupación política. Artículos 23, fracción I del Reglamento 
UTP0302-01 Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco y 4, párrafo 1, fracción I del Reglamento de Agrupaciones Políticas del Instituto 01/01/2019 31/12/2019 

Electoral. 

UTP0302-02 
Integrar el expediente relativo a la constitución de la agrupación política estatal. Artículo 23, fracción I del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación 

01/01/2019 31/12/2019 Ciudadana del Estado de Jalisco. 

UTP0302-03 Coadyuvar en la verificación de las asambleas programadas para la constitución del partido político. 01/01/2019 31/12/2019 

MIRIMI GUADALUPE GUTIÉRREZ MORA 
Formuló 



�Instituto 
Electoral 

y d� Par-t.icipación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

POLÍTICAS. 
Nombre corto del proceso o proyecto: Capacitación. Código: UTP04 

Descripción del proceso o proyecto:!Consiste en proporcionar capacitación a los institutos políticos, así como a las agrupaciones políticas en materia electoral.

Propósito del proceso o proyecto: Otorgar capacitación a partidos políticos y agrupaciones políticas.

Nombre del indicador de resultado: Personas capacitadas pertenecientes a partidos políticos y agrupaciones políticas. 1 Meta: 1 Valor 1inicial: 0% 1 Valor final: 1 100% 

Descripción del indicador de resultado: Número de personas que recibieron capacitación. 

Fórmula del indicador: (Número de personas inscritas en participar / número de personas capacitadas)* 100.

Fuente de información: Fichas de registro y listas de asistencia. 

Objetivo estratégico al que atiende: 5. Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política local, del Código Electoral y de Participación Social del Estado de Jalisco y
demás ordenamientos que garanticen el derecho de organización y participación política de la ciudadanía. 

1 PONDERACIÓN: 1 25% 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UTP0401 

Bien o servicio final entregable: Programa de capacitación, fichas pedagogicas y materiales didácticos. 
Descripción del entregable: Documento que describe la metodología de imparticipación de las capacitaciones y el contenido del curso por tema a impartir.

Indicador de desempeno (unidad de Un programa de capacitación, una ficha pedagógica y materiales didácticos por 

1 Unidad de medida: 1 Documento. 
medida): tema a impartirse. 

Descripción del indicador de desempeno: Mide el número de documentos elaborados.

Periodo: Inicial: I Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UTP0401-01 Elaborar el programa de capacitacitación y las fichas pedagogicas, en coordinación con las áreas participantes. 01/01/2019 31/05/2019 

UTP0401-02 Elaborar los materiales didacticos conforme los temas ofertados. 01/01/2019 31/05/2019 



) 

1 PONDERACIÓN: 1 25% 
ENTREGABLE 2 1 Código: 1 UTP0402 

Bien o servicio final entregable: Cursos y talleres impartidos a partidos políticos y agrupaciones políticas en el interior del Estado de Jalisco. 
Descripción del entregable: Informe sobre la impartición de los cursos de capacitación. 

Indicador de desempef\o (unidad de 
''''t-'"""'' 1,.11 �\ IIUll '- V"""'- .... u,..,_.., u-.;:; ""'"""'t'-""'''""""''-'-'', '-........ 11;;;1 ..... .., u,..,.,_ .......... ...,..,� 111,t' .... , lluv� 

1 1 para los partidos políticos y agrupaciones políticas en el interior del Estado de Unidad de medida: Documento. 
medida): 

hl'---

Descripción del indicador de desempef\o: Mide el número de capacitaciones impartidas. 
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 

Metas: o 1 o 1 o 1 2 1 o 1 2 1 o 1 o 1 o 1 2 1 2 1 1 1 o 1 9 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

. Inicio: Término: 

UTP0402-01 
Elaborar invitaciones a partidos políticos y agrupaciones políticas para la promoción de cursos y talleres de capacitación en 

01/01/2019 31/12/2019 el interior del Estado de Jalisco. 
UTP0402-02 Emitir la convocatoria para participar en los cursos de capacitación a partidos políticos y agrupaciones políticas. 01/01/2019 31/12/2019 

UTP0402-03 Gestionar sedes para la impartición de cursos de capacitación en el interior del Estado de Jalisco. 01/01/2019 31/12/2019 

UTP0402-04 Registro de asistentes e impartición de cursos de capacitación en el interior del Estado de Jalisco. 01/01/2019 31/12/2019 

UTP0402-05 Coordinar los cursos de capacitación solicitados por partidos políticos y agrupaciones políticas. 01/01/2019 31/12/2019 

1 PONDERACIÓN: 1 25% 
ENTREGABLE 3 1 Código: 1 UTP0403 

Bien o servicio final entr-able: Paneles v conferencias diri2idas a oartidos v a2ruoaciones oolíticas en la sede del IEPC Jalisco. 
Descripción del entregable: Celebración de paneles y conferencias en materia electoral dirigida a partidos políticos y agrupaciones políticas. 

Indicador de desempef\o (unidad de Cuatro paneles y conferencias con especialistas en materia electoral. 1 Unidad de medida: 1 Capacitaciones realizadas. 
medida): 

Descripción del indicador de desempef\o: Mide el número de paneles y conferencias celebradas. 

Periodo: Inicial: I Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 

Metas: o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 1 1 4 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
UTP0403-01 Gestionar la celebración de paneles y conferencias con epecialistas en materia electoral. 01/01/2019 31/12/2019 
UTP0403-02 Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo los paneles y conferencias con especialistas en materia electoral. 01/01/2019 31/12/2019 



1 PONDERACIÓN: 1 25% 

ENTREGABLE 4 1 Código: 1 UTP0404 
Bien o servicio final entregable: Cursos de capacitación dirigidos a organizaciones de la sociedad cívil y la ciudadanía en general sobre las candidaturas independientes. 

Descripción del entregable: Capacitaciones a organizaciones de la sociedad cívil y la ciudadanía en general sobre candidaturas independientes. 
Indicador de desempel'lo (unidad de 

Cuatro cursos de capacitación. 1 Unidad de medida: 1 Capacitaciones realizadas. 
medida): 

Descripción del indicador de desempel'lo: Mide el número de cursos de capacitación realizados. 
Periodo: Inicial: I Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final: 

Metás: o 1 o 1 o 1 1 1 o 1 1 1 o 1 1 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 4 

Código Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
UTP0404-01 

-,-.._,_, QI 11 T '-....,..._,.,_, 1'-J O VI
::,

-•••---•-• ''--JU'- \"'4 --- ---- '-1 ,.....,., 1,,A \U t-'' '-'1 , ......... 11,JI -- .... ..,.,..._,. .... ..,..,. .... !'\JI 1"-J --- \.., .... ...,. IU ----• \.AJ 

01/01/2019 31/12/2019 
,,_..., ...,, .�--

UTP0404-02 Emitir la convocatoria dirigida a la ciudadanía en general para participar en los cursos de capacitación. 01/01/2019 31/12/2019 

UTP0404-03 Registro de asistentes e impartición de cursos de capacitación. 01/01/2019 31/12/2019 

UTP0404-04 Coordinar los cursos de capacitación solicitados por las organizaciones de la sociedad civil. 01 /0112019 31/12/2019 

MIRIAM GUADALUPE GUTIÉRREZ MORA 
Formuló 
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· �-Instituto
Electoral FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

y de Participación Ciud.adana 

Recepción y revisión integral de los informes anuales 
Nombre completo del proceso º1

2018 de las Agrupaciones Políticas respecto del origen y
l 

•
t d . d l . .b l . 

T1po.
proyec o: estmo e os ingresos que reci an por cua quier 

modalidad de financiamiento. 

Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: RRIIA/2018 

Inicio: 02/0112019 !Termino: 31/10/2019 

Código: UF1 

. . , , El proyecto consiste en verificar el origen y la aplicación en el ámbito legal permitido del financiamiento obtenido por las Agrupaciones 
Descnpc1on del proceso o 

proyecto
1 l't• t t l , l f t, . d b . , d l . f . , d d .. , d po i icas es a a es, asi como a orma y ermmos e compro acion e os mismos, en uncion e su ren 1eion e cuentas. 

Propósito del proceso o 
Análisis constitucional, legal, financiero, contable, patrimonial, presupuestal y programático del origen y destino de los recursos que obtiene 
el ente economico, sujeto a revisión por cualquier modalidad de financiamiento para determinar su certeza, legalidad y un panoráma general 

proyecto: 
desde su estructura orgánica, funciones y marco jurídico aplicable. 

Nombre del indicador de Tasa de fiscalización de Informes Financieros Anuales del ejercicio 2018, de Meta: Valor 0% Valor final: 100% 
resultado: las Agrupaciones Políticas Estatales inicial: 

Descripción del indicador 
Este indicador refleja que tanto se cumplió durante el año con la tarea legal de fiscalizar a lasAgrupaciones Políticas Estatales, del resultado 
de la fiscalización al origen y destino de su financiamiento, se define si éstas cumplieron o no con la legislación aplicable y, por tanto, si no 

de resultado: 
se observan o si serán sujetas a sanciones en términos de ley. 

Formula del indicador: Informes Financieros del ejercicio 2018 presentados / Total Agrupaciones Politicas Estatales 

Fuente de información: 
Informes Financieros del ejercicio 2018 presentados por las Agrupaciones Politicas Estatales y análisis de la Unidad de Fiscalización 

Objetivo estratégico al 
5. Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política local, del Código Electoral y de Participación Social del Estado de

que atiende: Jalisco y demás ordenamientos que garanticen el derecho de organización y participación política de los ciudadanos.
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- - ---- -- ·----

ENTREGABLE 1 Código UF1 
Bien o servicio final 

Dictamen Consolidado 
entregable 

Descripción del Documento que muestra el resultado de la fiscalización al ingreso y destino del financiamiento de las Agrupaciones Políticas Estatales en 
entregable función de su rendición de cuentas. 

Indicador de desempeño 
Dictámenes consolidados Unidad de medida Dictamen Consolidado 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
7 dictámenes consolidados producto de la fiscalizacion de 7 informes anuales del origen de sus ingresos y egresos. 

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o o 7 o o 7 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

UF1 -RRIIA/2018-01 
Notificación del plazo para presentar los informes anuales, y requerimiento de la información y documentación 

02/01/2019 09/01/2019 
comprobatoria a efecto de verificar la veracidad de lo reportado 

UF1-RRIIA/2018-02 
Solicitar a las agrupaciones políticas, que ratifique o en su caso nos informe, del nombre del o los responsables del 

09/01/2019 14/01/2019 
Órgano de Finanzas de la agrupación. 
Entrega-recepción de los informes anuales, así como la información y documentación . comprobatoria 

UF1-RRIIA/2018-03 
correspondiente 

02/0112019 24/05/2019

Elaboración de acuerdos administrativos de avocamiento de la revisión de los Informes financieros anuales del 
UF1-RRIIA/2018-04 27/05/2019 29/05/2019 

ejercicio 2018, presentados por las Agrupaciones políticas estatales y notificación de los mismos 
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UF1-RRIIA/2018-05 Revisión de los informes financieros anuales 

UF1-RRIIA/2018-06 
Determinación de verificaciones selectivas de la documentación comprobatoria entregada como soporte de .los 
Informes financieros anuales 

UF1 -RRIIA/2018-07 Compulsas a proveedores y aportantes de las Agrupaciones Políticas Estatales 

Elaboración de acuerdos administrativos de verificaciones selectivas de la revisión a los Informes fiancieros 

UF1 -RRIIA/2018-08 anuales del ejercicio 2018, presentados por las Agrupaciones políticas estatales y notificación de los mismos 

UF1 -RRIIA/2018-09 Determinación de errores u omisiones técnicas detectados durante la revisión 

UF1-RRIIA/2018-1 O 
Notificación de errores u omisiones técnicas, para que dentro de diez dias presente las aclaraciones o 
rectificaciones correspondientes 

UF1-RRIIA/2018-11 Recepción de las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 

UF1-RRIIA/2018-12 
Elaboración de acuerdos administrativos por el que se tienen por recibidas las aclaraciones o rectificaciones 
hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 

UF1-RRIIA/2018-13 Estudiar las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectados 

UF1-RRIIA/2018-14 
Elaboración de acuerdos administrativos por el que se tienen por concluido el procedimiento de revisión a los 
Informes financieros anuales del ejercicio 2018 

UF1 -RRIIA/2018-15 Emitir los dictámenes consolidados en cada procedimiento de revisión 

UF1-RRIIA/2018-16 En su caso, formular los proyectos de resolución correspondientes 
UF1-RRIIA/2018-17 Presentación del dictamen y en su caso proyecto de resolución al Consejo General 

UF1-RRIIA/2018-18 
Hacer pública la información que integra cada procedimiento de auditoria de las agrupaciones políticas una vez 

que concluyan por conducto de la Unidad de Transparencia e Información 

NOTA: No hay fecha definida, dependera de la fecha 
en que sean aprobados 

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO 

FORMULÓ 

3/3 

27/05/2019 16/08/2019 

29/05/2019 31/05/2019 

29/05/2019 05/06/2019 

29/05/2019 05/06/2019 

29/05/2019 05/07/2019 

05/07/2019 09/07/2019 

19/07/2019 23/07/2019 

24/07/2019 26/07/2019 

24/07/2019 14/08/2019 

14/08/2019 16/08/2019 

19/08/2019 13/09/2019 

19/08/2019 13/09/2019 



'D Instituto
Electoral 

y de Participación Gudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o¡Orientación, asesoría y capacitación a las
proyecto: agrupaciones políticas, y otras actividades. Tipo: Proceso Inicio: 01 /0112019 !Término: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: OAC-AP Código: UF2 

Descripción del procesal El proyecto consiste en proporcionar a las agrupaciones políticas la orientación, asesoría y capacitación necesarias para el

0 proyectoicumplimiento de las obligaciones en materia de rendición de cuentas

Propósito del proceso o 
proyecto: 

Nombre del indicador de 
. . 

resultado: 

Descripción del indicador 
de resultado: 

Fórmula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al 
que atiende: 

Optimizar los mecanismos de comunicación e información de y hacia las agrupaciones políticas estatales, en materia de ejercicio 
de los recursos y la difusión constante de sus derechos y obligaciones, así como la coordinación, cooperación y colaboración 
permanente 

Tasa de Orientación a las Agrupaciones Políticas registradas ante el 
Valor Instituto Elect�ral y de Participación Ciudadana del Estado de Meta: Valor final: 90% 

Jalisco. inicial: 

Este indicador evalua que tanto se atendieron las solicitudes de orientación y capacitación de las Agrupaciones Políticas Estatales 

(Número de orientaciones brindadas / Total de solicitudes recibidas) *100 
. 

La Propia Unidad de Fiscalización 

4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante
actividades y programas de educación cívica y electoral.



ENTREGABLE 1 Código UF2 

Bien o servicio final 
Cursos y Asesorías 

entrestable 

Descripción del Informes de capacitación y asesorias brindadas a las Agrupaciones Políticas; y Proyecto de Reglamento general de fiscalización 

entregable para agrupaciones políticas del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco actualizado y reformado. 

Indicador de desempeño 
En el caso de las capacitaciones y asesorías dependerá de las que 

sean otorgadas; en un 100% respecto del proyecto de Reglamento, Unidad de medida Cursos y Asesorias 
(unidad de medida) 

lineamientos y formatos reformados y actualizados 

Descripción del indicador 
Suma de las asesorías y capacitaciones solicitadas 

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Julio A2osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o o o o o o 

Periodo de ejecución 

Código Actividades 
Inicio Término 

Impartir cursos de capacitación generales a todas las agrupaciones políticas registradas ante el Instituto 
02/0112019 31/12/2019 

UF2-OAC-AP-01 Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. 

Impartir cursos de actualización o asesoría específica individualizados para las Agrupaciones Políticas 
02/01/2019 31/12/2019 

UF2-OAC-AP-02 Estatales. 

UF2-OAC-AP-03 Atender las consultas vía telefónica y digital y elaborar el registro correspondiente. 02/01/2019 31/12/2019 

Atender las asesorias y consultas personalizadas en la Unidad de Fiscalización, y elaborar el registro 
02/01/2019 31/12/2019 

UF2-OAC-AP-04 correspondiente. 



Difusión y publicación de las actividades de la Unidad de Fiscalización, reglamentos de la materia, 
02/01/2019 31/12/2019 UF2-OAC-AP-05 lineamientos, formatos y manuales. 

Revisar, actualizar y proponer reformas de los reglamentos y lineamientos aplicables en materia 
02/0112019 30/04/2019 

UF2-OAC-AP-06 electoral, en el área de- competencia y en su caso, proponer su adecuación. 

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO 

FORMULÓ 



�Instituto
Electoral 

y de Parti'cipación Ciuda.dar1a 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso º!Actividades Internas y de fortaleza interinstitucional ITipo:proyecto: Proceso Inicio: 01/01/2019 ITérmino: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: AIFI Código: 
UF3 

El proyecto consiste en contribuir a modernizar y simplificar los procedimientos de fiscalización, implementar sistema tecnológico, 
Descripción del proces01que permitan rendir cuentas transparentes y oportunas de los recursos económicos que reciben y ejercen las agrupaciones políticas 

o proyecto

Incrementar el cumplimiento de obligaciones en materia financiera, de las agrupaciones politicas estatales, a través de programas 

Propósito del proceso o 
que les permitan una modernización, simplificación, desconcentración y mejoramiento, en la presentación de su información
financiera, con la finalidad de alcanzar mejora continua de las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos

proyecto: y los recursos de las áreas que integran la Unidad de Fiscalización, así como la generación responsable de la información pública y su 
expedita difusión 

.

Nombre del indicador de 
Porcentaje en la integración del programa modernizado para la Valor presentación de Informes Financieros de las Agrupaciones Politicas Meta: Valor final: 100% 

resultado: inicial: Estatales

Descripción del 
Este indicador nos permitirá contar con herramientas y sistemas simplificados que permitan a todas las Agrupaciones Políticas
presentar oportunamente, con claridad y transparencia su información financiera, a través de un programa modernizado,

indicador de resultado: simplificado, desconcentrado y mejorado. 

Formula del indicador: (Agrupaciones que se apegarán al nuevo programa / Total de Agrupaciones Políticas Estatales)*100



Fuente de información: Leyes, Reglamentos y lineamientos en materia electoral, en la competencia de la Unidad de Fiscalización 

Objetivo estratégico al 
1. Participar del ejercicio de la función electoral, en la forma y términos que determina la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitución del Estado, la Ley General y demás leyes aplicables, así como ejercer las funciones en la materia que le
que atiende: 

conceden las mismas.

ENTREGABLE 1 Código 
UF1 

Bien o servicio final Programa de modernización simplificado para rendir cuentas de los Informes financieros de las Agrupaciones Políticas. Personal 

entregable capacitado, especializado en la materia 

Descripción del Sistema de cumplimiento de obligaciones fiancieras de las Agrupaciones Políticas de fácil acceso, moderno, simplificado y 

entregable desconcentrado. 

Indicador de desempeño Programa de rendición de Informes financieros anuales de las 
Unidad de medida Programa 

(unidad de medida) Agrupaciones Políticas. 

Descripción del Sistemas simplificados y modernizados para cumplimiento de obligaciones financieras que generen información pública veraz y 

indicador de desempeño oportuna; Personal capacitado. 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o o o o o o 

Periodo de ejecución 

Código Actividades 
Inicio Término 



Analizar, contemplar y aplicar las reformas fiscales y posibles reformas o actualización de Normas de 
02/0112019 31/12/2019 

UF3-AIFl-01 Información Financiera. 

Actualización del personal de la Unidad, en temas relacionados con la fiscalización de los recursos de los 
02/01/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-02 sujetos obligados (Agrupaciones y partidos políticos) 

Implementar programa de modernización, simplificación, desconcentración y mejoramiento, a efecto de 
alcanzar la mejora continua de las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y 02/01/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-03 los recursos de las áreas que integran la Unidad de Fiscalización. 

Aplicar, con pleno respeto a la autonomía del Instituto, los mecanismos de coordinación con las 
dependencias, entidades e instancias con las que las necesidades del servicio y sus programas especificas 02/01/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-04 obliguen a relacionarse. 

Elaborar y presentar informes periódicos de avance del procedimiento de revisión de informes anuales de 
02/01/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-05 las Agrupaciones Políticas Estatales. 

Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la atención oportuna de solicitudes de información relativas 
02/01/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-06 a la Unidad de Fiscalización 

Implementar Sistema en linea para el cumplimiento de obligaciones financieras de las Agrupaciones 
01/07/2019 31/12/2019 

UF3-AIFl-07 Políticas de fácil acceso, moderno, simplificado y desconcentrado. 

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO 

FORMULÓ 



Instituto 
Elect:oral FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

y c:le Participiitción Ciudadib'la 

Enlace entre la Unidad Técnica de Fiscalización del Nombre completo del proceso �, INE y los Comités Directivos Estatales de los!Tipo:proyecto. Partidos Políticos en Jalisco 

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras 
o acrónimo): EUTFPP 

Proceso Inicio: 01/01/2019ITérmino: 31/12/2019 

Código: 
UF4 

Descripción del proceso! 
El proceso �onsiste en crear un enlace de apoyo, asesoría y capacitación entre la Unidad Técnic,a de Fiscalización del INE y los

0 proyecto Partidos Pol1ticos, para fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Fiscalizacion. 

Propósito del proceso o 
Optimizar los mecanismos de comunicación e información de y hacia la Unidad Técnica de Fiscalización del INE y los partidos
políticos, en materia de ejercicio de los recursos y la difusión de sus prerrogativas, derechos y obligaciones, así como la proyecto: coordinación, cooperación y colaboración permanente

Nombre del indicador de Tasa de atención y orientación a los requerimientos de la UTF del Meta: Valor Valor final: 100% resultado: INE y de los Partidos Políticos inicial: 

Descripción del indicador Este indicador evalua si todos los requerimientos y las solicitudes de orientación y capacitación fueron atendidas en tiempo forma
de resultado: con lo solicitado por la UTF del INE y los partidos políticos en el estado

Fórmula del indicador: (Número de requerimientos atendidos/ Total de requerimientos recibidos) *100
. 

Fuente de información: Leyes, Reglamentos y lineamientos en materia electoral, en la competencia de la materia y la propia Unidad de Fiscalización



Objetivo estratégico al!Atiende transversalmente varios objetivos
que atiende: 

ENTREGABLE 1 Código 

Bien o servicio final 
Informe de actividades 

entregable 

Descripción del 
Informes brindados a la UTF, y a Partidos Politicos; Oficios notificados; Cursos impartidos 

entregable 

Indicador de desempeño 
Son actividades que se realizaran a solicitud por lo que no se pueden 
preveer, la intención es alcanzar el cumplimiento al 100% de las Unidad de medida 

(unidad de medida) 
actividades solicitadas 

Descripción del indicador 
Se realizara un informe cuantitativo de las actividades realizadas

de desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Julio Aeosto Seotiembre Octubre Noviembre 
Metas o o o o o o o o o o o o 

.

Código Actividades 

UF4-EUTFPP-01 
Atender requerimientos de informacion de la Unidad Técnica de Fiscalización y Partidos Politicos 

Atender requerimientos de informacion en materia de fiscalización de la Unidad Técnica de Fiscalización 
UF4-EUTFPP-02 y Partidos Politicos, respecto del proceso electoral concurrente 2017-2018 

UF4-EUTFPP-03 
Brindar el apoyo oportuno en la noticacion de oficios que nos remita la UTF del INE 

UF1 

Informes 

Diciembre Final 
o o 

Periodo de ejecución 

Inicio Término 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 



Canalizar de inmediato a la UTF del INE, los informes, consultas y avisos de sujetos obligados que se 
02/01/2019 31/12/2019 

UF4-EUTFPP-04 reciban 

UF4-EUTFPP-05 Canalizar de inmediato a los Partidos Políticos, los informes y avisos que se reciban de la UTF del INE 02/0112019 31/12/2019 

Brindar el apoyo oportuno a las actividades en materia de fiscalización que en su caso nos delegue el 
02/01/2019 31/12/2019 UF4-EUTFPP-06 Consejo General del INE o la Comision de fiscalizacion 

Brindar el apoyo y asesoria en materia de fiscalización a los Partidos Políticos, en la medida de nuestras 
02/01/2019 31/12/2019 UF4-EUTFPP-07 atribuciones 

Gestionar con la Unidad Técnica de Fiscalización del INE, para que imparta cursos de capacitación 
02/01/2019 31/12/2019 

UF4-EUTFPP-08 generales en materia de fiscalización a partidos políticos 

Gestionar con la Unidad Técnica de Fiscalización del INE, para que imparta cursos de actualización o 
asesoría específica individualizados para Partidos Políticos en Jalisco (Presentación de Informes 

02/01/2019 31/12/2019 
Financieros, Programas Anuales de Trabajo, Actividades Específicas, Capacitación, Promoción y el 

UF4-EUTFPP-09 Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, Sistema Integral de Fiscalización, etc) 

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO 
FORMULÓ 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Contraloria General 



1)-lnstituto
Electoral

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 

proyecto: 
Declaraciones Patrimonial, de intereses y Fiscal. Tipo: Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: DPCIF 

Inicio: 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: CG1 

Descripción del proceso ºI Presentación de las declaraciones de los sujetos obligados del Instituto Electoral de las declaraciones de situacion patrimonial y conflicto de

proyecto intereses inicial, de modificación y de conclusión. 

Propósito del proceso o Que los servidores públicos obligados presenten en el tiempo y forma establecidos por la Ley las declaraciones patrimoniales, conflicto de interés 

proyecto: y, en su caso, el acuse de la fiscal. 

Nombre del indicador de 
Porcentaje de servidores públicos obligados que presenten su declaración. Meta: 

Valor 
o Valor final: 100 

resultado: inicial: 

Descripción del indicador 
Mide el porcentaje de servidores públicos obligados a la presentación de la declaración patrimonial que cumplieron. 

de resultado: 

Formula del indicador: (Servidores públicos obligados que presentaron su declaración patrimonial/total de servidores públicos obligados)*100

Fuente de información: https://portal.iepcjalisco.org.mx y delaraciones presentadas por escrito. 

Objetivo estratégico al que 
N/A

atiende: 



Entregable a Código CG1 

Bien o servicio final 
Declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses iniciales, de modificación y de conclusión. 

entregable 

Descripción del entregable Declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses iniciales, de modificación y de conclusión en linea o por escrito. 

Indicador de desempei'\o 
Número de declaraciones presentadas. Unidad de medida Declaraciones 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Declaraciones presentadas por los sujetos obligados recibidas hasta el 31 de mayo de 2019. 

de desempei'\o 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 5.00% 10.00% 20.00% 65.00% 100.00% 



Código Actividades 
Penodo de eiecución 

Inicio Término 

CG01 Recepción de declaraciones patrimoniales iniciales. 01 /0112019 31/12/2019 

CG02 Revisión de declaraciones patrimoniales inciales. 01/01/2019 31/12/2019 

CG03 Recepción de declaraciones patrimoniales anuales 2018. 01/01/2019 31/05/2019 

CG04 Escaneo de declaraciones patrimoniales 2018. 01/06/2019 30/06/2019 

CG05 Revisión de las declaraciones patrimoniales anuales 2018. 01/07/2019 31/12/2019 

CG06 Revisión y análisis de la evolución del patrimonio de los servidores públicos del Instituto Electoral. 01/07/2019 31/12/2019 

CG07 Emisión de observaciones encontradas en las declaraciones patrimoniales 2017. 01/10/2019 31/12/2019 

CG08 Corrección de declaraciones patrimoniales realizadas por el servidor público obligado. 01/01/2019 
01/12/2019 

CG09 Emisión de recordatorio para presentación de declaración patrimonial anual, inicial y conclusión. 01/01/2019 
01/01/2019 

CG10 Adecuación de la plataforma electrónica para presentación de declaración patrimonial y conclifcto de interés. . 01/01/2019 15/01/2019 



CG11 Asesorar al personal de base con sus declaraciones patrimoniales. 01/01/2019 31/12/2019 

Desarrollar cursos y capacitación para orientar a los servidores públicos y cumplan con sus responsabilidades 
01/01/2019 31/12/2019 

CG12 administrativas. 

CG13 Elaborar y ejecutar acciones preventivas en medios electrónicos para las declaraciones de situación patrimonial. 
01/01/2019 31/12/2019 

CG14 Se recaba la información. 01 /0112019 31/12/2019 

CG15 Analisis de información en Contraloría para, posteriormente, enviar a revisión a Transparencia. 
01/01/2019 31/12/2019 

CG16 Se presenta a el area de Informática. 
01/01/2019 31/12/2019 

CG17 Se publica. 
01/01/2019 31/12/2019 

CG18 Garantizar la transparencia y rendición de cuentas a la ciudadanía, como bien jurídica tutelado por la Ley. 
01 /0112019 31/12/2019 

Hugo Rodríguez Heredia 

FORMULÓ 



4'.1nstituto 
Electoral 

y de Participación Gudadana 

Nombre completo del proceso o
proyecto:

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Quejas, denuncias y procedimientos administrativos. 

Nombre corto del proceso o proyecto: QDPA 

01/01/2019 !Termino:

Código: CG2 

Descripción del proceso o¡ Instaurar y resolver los procesos de Determinación de Responsabilidad Administrativa de los servidores públicos del Instituto Electoral que incurran en presuntas
proyecto irregularidades a las leyes aplicables. 

Propósito del proceso º¡1 t d. · d · · · d b ºl ºd d l S ºd P'bl. d l 1 . El l . f l d . . . ns aurar proce 1m1entos a mm1strat1vos e responsa 1 1 a a os erv1 orres u 1cos e nst1tuto ectora que mcurran en a ta a mm1strat1va. proyecto:

Nombre del indicador de
l Procedimiento administrativo de responsabilidad.resultado:

Descripción del indicador del Mide el porcentaje de procedimientos administrativos realizados.resultado: 

Formula del indicador: 1 (Expedientes inicados por responsabilidad administrativa/ expedientes resultos)*100

Fuente de información: 1 Libros de registro de los expedienets
Objetivo estratégico al que 

I N I A
atiende: 

Meta: Valor
inicial: o Valor final:

31/12/2019 

100 



Entregable Código 
CG2 

Bien o servicio final 
Resolución de los expedientes de responsabilidad administrativa. 

entregable 

Descripción del entregable Expediente, acuerdos, constancias, oficios, actuaciones en general, resolución. 

Indicador de desempeno 
Expedientes iniciados por responsabilidad administrativa. Unidad de medida Expedientes 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador de 
Expedientes iniciados de oficio o a petición de parte, por presuntas responsabilidades administrativas cometidas por los servidores públicos del Instituto Electoral. 

desempeno 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiembr 

Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 100.0% 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

CG - QDPA-01 Presentación de la queja en línea, por escrito o comparecencia. 01/01/2019 31/12/2019 

CG- QDPA -02 Investigación de los hechos denunciados. 01/01/2019 31/12/2019 

CG - QDPA -03 Notificación al servidor público probable responsable. 01/01/2019 31/12/2019 

CG -QDPA -04 Se recibe informe y ofrecimiento de pruebas. 01/01/2019 31/12/2019 

CG- QDPA -05 Elaboración de resolución. 01/01/2019 31/12/2019 

CG -QDPA -06 Notificación y ejecución de resolución. 01/01/2019 31/12/2019 

Hugo Rodríguez Heredia 

FORMULÓ 



�Instituto 
Electoral 

y de P.artic� Oudadanl 
FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: FIE 
Descripción del proceso ºIR . . . f. l. . . d l h f. . . l d l . . d l 1 • El l ev1s1on y 1sca 1zac10n e os recursos umanos, manc1eros y materia es a cargo e as areas y organos e nst1tuto ectora . · proyecto 

Propósito del proceso o Que todo gasto este apegado a lo que dicte las normas, leyes y reglamentos.proyecto: 
Nombre del Indicador de Verificación de aplicación de los ingresos y egresos.resultado: 

Descripción del Indicador de Número de documentos revisados. resultado: 

Formula del Indicador: (Número de documentos/el total de documentos)*100

Fuente de Información: Documentos proporcionados por la Dirección de Administración y Finanzas revisados por Contraloría.
Objetivo estratégico al que NA 

atiende: 

Entregable 

Bien o servicio final Informe ffinal. 
entregable 

Descripción del entregable Describe las observaciones y recomendaciones encontradas, solventadas y no solventadas. 
Indicador de desempel\o Informe final. 

(unidad de medida) 
Descripción del Indicador de Nos muestra la eficiencia de aplicación de recursos en base al presupuesto.desempel\o 

Periodo Inicial· 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mavo 1 Junio 1 Julio 1 Astosto 
Metas o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 o 1 o 1 o 

Código: CG3 

!Meta: jvalor Inicial: 1 o jvalor final: 1 100

1 Código 1 CG3 

1 Unidad de medida 1 Informe 

1 Seotiembre 1 Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final 
1 1 1 o 1 o 1 o 1 3



Código Actividades 
Periodo de ejecución 

� 
Inicio Término 

CG- FIE-01 Elaborar el programa anual. 01/01/2019 31/01/2019 

CG- FIE-02 Requerimientos de estados financieros y de la documentación comprobatoria correspondiente al ejercicio presupuesta! 2018. 01/02/2019 06/02/2019 

CG- FIE-03 Recepción y cotejo de documentación comprobatoria entregada por la Dirección de Administración Finanzas. 28/02/2019 20/09/2019 

CG- FIE -04 Requerimiento de la documentación comprobatoria faltante. 01/03/2019 07/03/2019 

CG- FIE-05 Análisis y revisión de documentación comprobatoria del ejercicio. 01/04/2019 29/06/2019 

CG- FIE-06 Compulsar la información aportada por los proveedores y prestadores de servicio del Instituto Electoral para comprobar las operaciones realizadas. 01/04/2019 29/06/2019 

CG- FIE-07 Formulación del pliego de observaciones y recomendaciones. 02/07/2019 11/07/2019 

CG-FIE-08 Notificación del pliego de observaciones y recomendaciones. 11/07/2019 20/09/2019 

CG- FIE- 09 Contestación del pliego de observaciones y recomendaciones. 11/07/2019 01/08/2019 

CG- FIE- 10 Revisión y análisis al pliego de observaciones y recomendaciones. 01/08/2019 31/08/2019 

CG-FIE- 11 Informe final. 02/09/2019 02/09/2019 

CG- FIE-12 Planeación de la visita de Auditoría 01/03/2019 04/03/2019 

CG- FIE-13 Elaboración de orden de visita de Auditoría 04/03/2019 04/03/2019 

CG- FIE-14 Inspección fisica al área de Recursos Materiales. 04/03/2019 14/03/2019 

CG- FIE -15 Realizar inventario físico del área de almacén. 04/03/2019 04/03/2019 

CG- FIE-16 (otejo de inventario físico vs programa de inventarios implementado. 05/03/2019 08/03/2019 

CG- FIE-17 Formulación del pliego de observaciones y recomendaciones. 08/03/2019 15/03/2019 

CG- FIE-18 Notificación del pliego de observaciones y recomendaciones. 02/07/2019 11/07/2019 

CG-FIE-19 Contestación del pliego de observaciones y recomendaciones. 14/03/2019 31/03/2019 

CG- FIE- 20 Revisión y análisis al pliego de observaciones y recomendaciones. 
.

01/04/2019 30/04/2019 

CG- FIE- 21 Informe final. 02/05/2019 02/09/2019 

CG- FIE-22 Realizar llamadas para corroborar datos registrado en el Padrón de Proveedores 01/01/2019 31/08/2019 

CG- FIE-23 Realizar compulsas a los proveedores en base a pruebas selectivas 01/01/2019 31/08/2019 

CG-FIE-24 Verificación física de domicilios registrados ante el Instituto Electoral. 01/01/2019 31/08/2019 

CG- FIE- 25 Elaboración de Informe de resultados 13/09/2019 20/09/2019 

Hugo Rodríguez Heredia 

FORMULÓ 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Contraloría General 
Nombre completo del proce� o proyecto: J Capacitación y Actualización del personal de la Contraloría. 

Nombre corto del proceso o proyecto: 
Descripción del proceso º¡capacitación al personal del Instituto Electoral. proyecto 

ªº 

!Proceso 101/01/20191 •m 

Código: 

131/12/20191 

CG4 

Propósito del proceso o proyecto: Capacitar y actualizar los conocimientos del personal de esta Contraloría relacionados con la rendición de cuentas, procesos administrativos y todo lo relacionado con la función de este 

Nombre del indicador de 
resultado: 

Descripción del indicador de 
resultado: 

Formula del indicador: 

Fuente de información: 
Objetivo estratégico al que 

atiende: 

Bien o servicio final entregable 

Descripción del entregable 

Indicador de desempefto (unidad 
de medida) 

Descripción del indicador de 
desempefto 

Periodo 
Metas 

Código 

CG-CAP-01 
CG-CAP-02 
CG-CAP-03 
CG-CAP-04 

ó�ano. 

Personal capacitado. ¡Meta: ¡valor
inicial: 

Total personal capacitado. 

(Total de personal /personal capacitado)*100 

NA 

NA 

Entregable 

Culminación y acreditación de los seminarios, diplomados así como asistencia total a los foros y conferencias. 

NA 1 Unidad de medida 

NA 

Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Actividades 

Culminación y acreditación de los seminarios, diplomados así como asistencia total a los foros y conferencias. 
Asistir a cursos y actualización para mantener actualizada a esta Contraloría. 
Implementar conocimiento cursos y capacitación para orientar a los servidores públicos y cumplan con sus responsabilidades administrativas. 
Participar en los Trabajos a desarrollarse en el Encuentro Nacional de Contralores de OPLES 

Hugo Rodríguez Heredia 
FORMULÓ 

1 o ¡valor final: 1 100 

1 Código CG4 

1 Informe. 

1 Noviembre Diciembre Final 
1 

Periodo de ejecución 
Inicio Término 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 



Instituto 
· Electoral

y de Participación Ciudadana 

- �-

Unidad de Igualdad de Género y No 
Discriminación 



�Instituto 
� Electoral 
y de Partkipadón Ciud.ubn.a 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

DIPLOMADO DE CAPACITACIÓN DE LIDERAZGO POLÍTICO Nombre completo del proceso o proyecto:! DE LAS MUJERES EN LÍNEA I Tipo: 1 PROYECTO 

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o 
acrónimo): 

Capacitación liderazgo 

Inicio: 01/01/2019 Término: ·3111212019

Código: UIGND 1

Descripción del proceso o proyecto:' 
Integración de la coordinación académica del diplomado a través de la vinculación y firma de convenio con la Universidad de Guadalajara. 

Propósito del proceso o _e_royecto:IContar con un aval académico que diseñe y acredite los contenidos del diplomado. 

Nombre del indicador de resultado:IDiseño curricular. Meta: Valor inicial: 0% Valor final: 100% 

Descripción del indicador de resultado:IMide si se cuenta con el plan de estudios avalado académicamente. 
Fórmula del indicador:IN/A 

Fuente de información:ISin referencia. 

Ob• ti � 1 ti d 1
4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación

Je vo estrat .. 5,co a que a en e: , . 1 t 1 c1V1ca y e ec ora .

ENTREGABLE 1 Código: 
Bien o servicio final entregable:I Convenio de colaboración entre el Instituto Electoral y la Universidad de Guadalajara CUCSH. 

Descripción del entregable: 1 Convenio de colaboración firmado. 
Indicador de desempel'lo (unidad del Un convenio. 1 Unidad de medida: 

medida}: 

Descripción del indicador de desempel'lolMide el número de convenios celebrados durante el año. 

Periodo: Inicial: Enero I Febrero I Marzo Abril Mayo I Junio I Julio Octubre 
Metas: o O I O 1 1 o o I o I o o 

Código: Actividades: 

UIGND 1-1-01 1. Reuniones de planeación y gestión con la Universidad de Guadalajara.
UIGND 1-1-02 2. Redacción de proyecto de convenio.
UIGND 1-1-03 3. Gestión de firma de convenio.
UIGND 1-1-04 4. Firma de convenio.

1/2 

Noviembre 
o 

UIGND 1-1

Convenio. 

Diciembre Final: 
o 

Periodo de ejecución: 
Inicio: 1 Término:

01/01/2019 1 31/01/2019 
01/02/2019 28/02/2019 
01/03/2019 31/03/2019 
01/03/2019 31/03/2019 



ENTREGABLE 2 1 Código: 1 UIGND 1-2 
Bien o servicio final entregable: Diseño curricular. 

Descripción del entregable: Documento con la propuesta de contenidos, metodología y carta descriptiva del diplomado. 
Indicador de desempef\o (unidad de Un diseño curricular. 1 Unidad de medida: 1 Diseño curricular. 

medida): 

Descripción del indicador de desempef\o: Mide el número diseños curriculares. 
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo 1 Abril 1 Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 

Metas: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

UIGND 1-2-01 1 . Elaboración del plan de trabajo para la elaboración del diseño curricular. 01/04/2019 30/04/2019 
UIGND 1-2-02 2. Llevar a cabo el plan de trabajo y elaboración del diseño curricular. - 01/05/2019 30/11/2019 

María Rosas Palacios 

Formuló 

2/2 



4 Instituto 
Electoral FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

y de P•r-tic.i�ción Ciuc.t..d;m• 

Nombre completo del proceso o proyecto: 

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o
acrónimo):

ESTUDIO SOBRE LAS BUENAS PRÁCTICAS DEL EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO 

POLÍTICO DE LAS MUJERES A NIVEL LOCAL 

Estudio de buenas prácticas 

Tipo: PROYECTO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Código: UIGND 2 

D ri i. d I t Iconsiste en la elaboración de un estudio sobre las buenas prácticas en el ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento del liderazgo político de las mujeres a nivel local. ese pe on e proceso o proyec o: • 

Propósito del proceso o proyecto: Identificar, visibilizar y difundir las prácticas exitosas implementadas por los partidos políticos.

Nombre del indicador de resultado: Estudio sobre las buenas prácticas del ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento del liderazgo 
1 Meta: 1 Valor inicial: 1 0% 

1 
Valor final: 1 100% político de las muieres a nivel local. 

. Descripción del indicador de resultado: Estudio realizado. 
Fórmula del indicador: N/A. 

Fuente de información: N/A.

Objetivo estratégico al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 DIGND 2-1 
Bien o servicio final entregable: Estudio sobre las buenas prácticas en el ejercicio del presupuesto destinado al fortalecimiento de las mujeres a nivel local. 

Descripción del entregable Estudio sobre las buenas prácticas. 
Indicador de desempef\o (unidad de Un estudio. 1 Unidad de medida: 1 Estudio. 

medida): 
Descripción del indicador de desempefto: Mide el número de estudios.

Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 1 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
DIGND 2-2-01 1. Diseño de metodológico. 01/01/2019 30/04/2019 
DIGND 2-2-02 2. Socialización del proyecto con los partidos políticos. 01/05/2019 31/05/2019 
DIGND 2-2-03 3. Recolección y sistematización de la información. 01/05/2019 30/06/2019 
DIGND 2-2-04 4. Redacción del documento final y diagramación. 01/07/2019 30/09/2019 
DIGND 2-2-05 5. Panel para presentar los resultados del estudio. 01/10/2019 31/10/2019 

-

Maria Rosas Palacios 
Formuló 

1/1 

Ficha de acti 



�Instituto 
-... Electoral 
y M Partktpad6n Ciudada ... 

. FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o proyecto: AGENDA DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES Y DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS MUJERES 2019-2021 Tipo: PROYECTO Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Nombre corto del proceso o proyecto: Agenda Igualdad Política Código: UIGND 3 
Consiste en la definición de la agenda que delineará las acciones estratégicas para la promoción y garantía de los derechos político electorales y de participación ciudadana de las 

Descripción del proceso o proyecto:lmujeres 2019-2021. 

Propósito del proceso o proyecto: 

Nombre del Indicador de resultado: 

Descripción del Indicador de resultado: 

Fórmula del Indicador: 
Fuente de Información: 

Objetivo estratégico al que atiende: 

Bien o servicio final entreaable: 

Descripción del entreaable: 

Indicador de desempef\o (unidad de 
medida): 

Descripción del Indicador de desempeflo: 
Periodo: 

Metas: 

Código: 

UIGND 3-1-01 
UIGND 3-1-02 
UIGND 3-1-03 
UIGND 3-1-04 

Construir una agenda común entre las instituciones, partidos políticos, organizaciones civiles, redes y colectivos por los derechos de las mujeres que establezca los objetivos 
prioritarios para la promoción y garantía de los derechos político electorales y de participación ciudadana. 
Agenda de derechos pol1tico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres, consensuada 

1 Meta: j Valor Inicial: 1 0% j Valor final: 1 100% por las instituciones or11anizaciones civiles redes v colectivos claves. 

Una agenda de derechos político electorales y de participación ciudadana de las mujeres 2018-2021 

N/A 
N/A 

4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UIGND 3-1 
Agenda de derechos político electorales y de participación ciudadana de las mujeres 2018-202. 

Documento que describe las necesidades prioritarias de atencion y seguimiento en materia de derechos pol1tico electorales y de participacion ciudadana de las mujeres en et Estado de 
Jalisco. 

Número de agendas de derechos político electorales y de participación ciudadana de las mujeres. 1 Unidad de medida: 

Mide el número de agendas de derechos político electorales y de participación ciudadana de las mujeres. 
Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo 1 Abril I Mayo I Junio 1 Julio 1 Agosto I Septiembre 1 Octubre 

o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 

Actividades: 

1 Agenda. 

1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 

1 o 1 o 1 1 

Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

1. Encuentro con instituciones, partidos políticos, organizaciones civiles, redes y colectivos por los derechos de las mujeres para análisis e 01/03/2019 31/03/2019 
identificación de prioridades hacia la construcción de la agenda. 
2. Sistematización de resultados. 01/04/2019 30/04/2019 
3. Elaboración del documento de la agenda. 01/05/2019 30/06/2019 
4. Presentación y publicación de la agenda. 01/07/2019 31/07/2019 

María Rosas Palacios 
Formuló 

1/1 



�Instituto 
Electoral 

Y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

ESTRATEGIA PARA LA PROMOCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
. LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES Y DE . Nombre completo del proceso o proyecto:! MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL ACCESIBLES I Ti

po: I PROCESO

Y CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD 

Nombre corto del proceso o proyecto : Promoción y difusión de derechos 

Inicio: 01/01/2019 1 Término: 1 31/12/2019

Código: UIGND 4 
Descripción del proceso o proyecto:IDesarrollar acciones para generar y difundir información sobre los derechos políticos electorales y mecanismos de participación social.

Propósito del proceso o proyecto: 

Nombre del indicador de resultado: 

Descripción del indicador de resultado: 

Fórmula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al que atiende: 

Bien o servicio final entregable: 
Descripción del entregable: 

Indicador de desempeño (unidad de 
medida): 

Descripción del indicador de desempeño: 
Periodo: 

Metas: 

Código: 

UIGND 6-1-01 
UIGND 6-1-02
UIGND 6-1-03
UIGND 6-1-04 
UIGND 6-1-05 

Generar sinergias entre las áreas del Instituto Electoral e instituciones aliadas para fomentar el conocimiento de la ciudadanía sobre sus derechos político 
electorales y contribuir a la participación social. 

Número de materiales producidos y tareas asignadas. 1 Meta: 1 Valor inicial: 1 o 1 Valor final: 1 100

Mide el número de materiales producidos y tareas asignadas. 

N/A 

N/A 
4. Promover una cultura pol1tica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de
educación cívica v electoral. .. ..

ENTREGABLE 1 
Informe de actividades. 

Documento que integra los resultados de las actividades y proyectos realizados por el Observatorio. 

Informe anual de actividades. 1 Unidad de medida:

Mide el porcentaje del cumplimiento de funciones y tareas asignadas al Instituto Electoral. 
Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 Octubre

1 1 1 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1 o 1 o 

Actividades: 

1. Participación en las sesiones ordinarias del Observatorio.
2. Participación en las reuniones de enlaces del Comité Ejecutivo del Observatorio.
3. Asistencia a las comisiones.
4. Apoyo al desarrollo de los trabajos de las Comisiones.
5. Realizar las funciones de la Presidencia del Observatorio.

1/2 

1 Código: 1 UIGND 4-1 

1 Informes. 

1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 
1 o 1 1 1 1 

Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

01/01/2019 31/12/2019 
01 /0112019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/05/2019 31/12/2019 



ENTREGABLE 2 1 Código: 1 UIGND 4- 2 
Bien e;, servicio final entregable: Cinco cápsulas ánimadas, informativas y didácticas accesibles y con perspectiva de interculturalidad. 

Descripción del entregable: Desarrollar cinco cápsulas informativas y didácticas. 
Indicador de desempeno (unidad de Número de cápsulas realizadas. 1 Unidad de medida: 1 Cápsulas. 

medida): 

Descripción del indicador de desempeno: Mide el número de cápsulas realizadas. 
Periodo: Inicial: 1 Enero I Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre I Diciembre 1 Final: 

Metas: o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 2 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 5 

1, Periodo de ejecución: 
Código: Actividades: 

Inicio: Término: 

UIGND 6 2 1 1. Elaboración de contenidos para las cinco cápsulas informativas y didácticas accesibles y con perspectiva de interculturalidad. 01/01/2019 30/04/2019

UIGND 6 2 2 2. Producción y supervisión de las cinco cápsulas. 01/03/2019 30/06/2019 
J. unundir tas cmco capsulas a traves de redes soCJates y en ta platatorma de c.aucac1on L1v1ca en coordmac1on con et area de

01/07/2019 31/12/2019 UIGND 6 2 3 Comunicación Social.

María Rosas Palacios 

Formuló 

2/2 



�Instituto 
...,.. Electoral 
y de P.articipadón Oud•d•n• 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

DISCRIMINACIÓN 
Política de Igualdad 

Descripción _del proceso o proyecto: !Transversal izar la perspectiva de igualdad de género y no discriminación de acuerdo a la política institucional. 

Propósito del proceso o proyecto: Dar cumplimiento a la Política de Igualdad de Género y No Discriminación. 

Nombre del Indicador de resultado: Número de actividades realizadas. 1 Meta: 1 Valor Inicial: 1 

Descripción del Indicador de resultado: Mide número de actividades realizadas. 

Fórmula del Indicador: Número de actividades realizadas / el número de actividades proyectadas. 

Fuente de Información: N/A 

Código: UIGND 5 

o 1 Valor final:· 1 100 

Objetivo estratétlco al que atiende: 4. Promover una cultura política sustentada en la tolerancia, la democrac;ia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educación cívica y 
electoral. 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 UIGND 5-1 
Bien o servido final entregable: Informe de actividades.

Descripción del entregable: Documento que integra los resultados de las actividades y proyectos realizados. 
1na1caugr ue -mpeno (Umaaa ue Informe anual de actividades. 1 Unidad de medida: 1 Informes. 

-•• ,11,1.,.\. 

Descripción del Indicador de desempei'io: Mide el porcentaje del cumplimiento de las actividades proyectadas. 

Periodo: Inicial: 1 Enero 1 �-:_· "'' 1 Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 1 Final: 
Metas: o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 1 

Código: Actividades: Periodo de ejecución: 
Inicio: Término: 

UIGND 7-1-01 1. Campaña de difusión electrónica. Temas: Cultura de la discapacidad, uso de lenguaje inclusivo no sexista y antidiscriminatorio, Igualdad. 01/01/2019 31/12/2019 
UIGND 7-1-02 2. Desarrollo de estratégias para generar una cultura laboral libre de violencia y discriminación. 01/01/2019 31/12/2019 
UIGND 7-1-03 3. Tres pláticas de sensibilización a personal del Instituto Electoral. 01/01/2019 31/12/2019 

María Rosas Palacios 
Formulo 

1/1 
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Electoral 
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Dirección de Administración y 
Finanzas 



�-Instituto 
Electoral FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

., de Partlci�ción Ciudadana 

Nombre completo del proceso o proyecto: Administración de los Recursos Materiales 

Nombre corto del proceso o proyecto: ARM 

Descripción del proceso o proyectojSuministrar materiales y servicios a todas las áreas del Instituto Electoral. 

Propósito del proceso o proyecto: Suministrar materiales y servicios a todas las áreas del Instituto Electoral. 

Nombre del indicador de resultado: N/A IMeta: 1valor
inicial: 

Descripción del indicador de 
resultado: 

Formula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al que 
atiende: 

ENTREGABLE 1 

Bien o servicio final entregable Inventario físico. 

Descripción del entregable Levantamiento físico anual de los bienes. 

Indicador de desempefio (unidad 
Inventario físico. Unidad de medida 

de medida) 

Descripción del indicador de 
Levantamiento físico anual de los bienes.

desempefio 
Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre 

Metas o o o o o o o o o o o 

01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: DAyF-ARM-01 

1 lvalor final: 1 

-

Código DAyf-ARM-01 -01 

1 

Noviembre Diciembre Final 
o 100 100 



Código 

DAyF-ARM-01 

DAyF-ARM-02 

DAyF-ARM-03 

DAyF-ARM-04 

DAyF-ARM-05 

Actividades 

Dotar de bienes y servicios requeridos de las áreas del Instituto Electoral. 

Control y resguardos de bienes muebles, adquiridos y en resguardo del Instituto Electoral. 

Levantamiento de inventarios físicos. 

Alimentar el sistema electrónico de compras gubernamentales relativas a licitaciones, adjudicaciones y enajenaciones como unidad 

centralizada de compras, así como fungir como órgano operativo del Comité de Adquisciones. 

Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles propios y en resguardo del Instituto Electoral. 

Hugo Pulido Maciel 

Formuló 

Periodo de ejecución 

Inicio Término 

01/01/2019 31/12/2019 

01 /0112019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 



1)- Instituto
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Dirección de Administración y Finanzas 
Nombre completo del proceso o 

proyecto: 
Administración de los Recursos Humanos y Servicio Profesional 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

.Descripción del proceso º¡control de personal del Instituto Electoral Y obligaciones de seguridad social. 
rovecto 

Propósito del proceso o Control de personal del Instituto Electoral y obligaciones.de seguridad social. 
proyecto: 

Nombre del Indicador de N/A 
resultado: 

Descripción del indicador 

de resultado: 

Formula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al 
que atiende: 

Tipo: 

ARHySP 

Proceso Inicio: 

Valor 
Meta: 

inicial: 

01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: DAyF-ARHySP-02 

Valor final: 



ENTREGABLE 1 Código 
DAyF-ARHySP-02-01 

Bien o servicio final Nóminas elaboradas. 
entre11able 

Descripción del Procesar, pagar y publicar la nómina. 
entre11able 

Indicador de desempei'\o Nóminas elaboradas. Unidad de medida 27 
(unidad de medida) 

Descripción del indicador Procesar, pagar y publicar la nómina. 
de desempei'\o 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto Septiembre I Octubre Noviembre Diciembre 1 Final 

Metas o 1 2 1 2 1 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3 1 2 2 3 1 27 

ENTREGABLE 2 Código 1 DAyF-ARHySP-02-02 
Bien o servicio final Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR. 

entregable 

Descripción del Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR. 
entregable 

Indicador de desempei'\o Cálculo y entero cuotas e ISR. Unidad de medida 12 
(unidad de medida) 

Descripción del indicador Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR. 
de desempei'\o 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril T Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto Septiembre I Octubre Noviembre 1 Diciembre 1 Final 

Metas o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 



Bien o servicio final 

entregable 

Descripción del 

entregable 

Indicador de desempel\o 

(unidad de medida) 

Descripción del Indicador 

de desempeno 

Periodo 

Metas 

Código 

DAyF-ARHSPE-01 
DAyF-ARHSPE-02 
DAyF-ARHSPE-03 
DAyF-ARHSPE-04 
DAyF-ARHSPE-05 

ENTREGABLE 3 

Información pública fundamental. 

Presentación mensual de la información pública fundamental. 

Información pública fundamental. Unidad de medida 

Presentación mensual de la información pública fundamental. 

Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto Septiembre I Octubre

o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Actividades 

Procesar y pagar nóminas e integrar la información pública fundamental y de libre acceso. 
Controlar las incidencias y expedientes laborales. 
Reclutamiento, selección y contratación de personal. 
Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, ISR y cuotas de Pensiones. 
Colaborar con el servicio profesional electoral nacional (SPEN) y administrar el servicio social y las prácticas profesionales. 

Hugo Pulido Maciel 
Formuló 

Código 1 DAyF-ARHySP-02-03 

12 

Noviembre 1 Diciembre 1 Final 

1 1 1 1 12 

Periodo de ejecución 

Inicio Término 

01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 
01/01/2019 31/12/2019 



�Instituto 
Electoral 

Y de Particlpadón Ciudadana 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Nombre completo del proceso o 
proyecto: 

Administración de los Recursos Financieros. 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

Descripción del proceso º!Administración de los Recursos Financieros. . nrovecto 

Propósito del proceso o Administración de los Recursos Financieros. 
proyecto: 

Nombre del indicador de 
resultado: 

N/A 

Descripción del indicador 
de resultado: 

Formula del indicador: 

Fuente de información: 

Objetivo estratégico al que 
atiende: 

Bien o servicio final Información financiera y cuenta pública. 
entre1able 

ARF 

ENTREGABLE 1 

Meta: 
Valor 
inicial: 

Descripción del entregable Presentación mensual de la información contable, presupuesta! y programatica y cuenta pública del ejercicio 2018 del Instituto Electoral. 
Indicador de desempei'lo Informes presentados. 1 Unidad de medida 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador Presentación mensual de la información contable, presupuesta! y programatica y cuenta pública del ejercicio 2018 del Instituto Electoral. 
de desempei'lo 

01/01/2019 ITermino: l 31/12/2019 

Código: DAyF-ARF-03 

Valor final: 

1 Código 1 DAyF-ARF-03-01 

1 13 

Periodo Inicial 1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre I Noviembre I Diciembre 1 Final

Metas o 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

1 



ENTREGABLE 2 Código DAyF-ARF-03-02 

Bien o servicio final 
Financiamiento público a los partidos políticos. 

entregable 

Descripción del entregable Ministración de las prerrogativas de ordinarias y especificas a los partídos políticos. 
-·

. 

Indicador de desempel'lo 
Financiamiento público a los partidos políticos. Unidad de medida 12 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Ministración de las prerrogativas ordinarias y específicas a los partidos políticos. 

de desempel'lo 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octu�re Noviembre Diciembre Final 

Metas o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

ENTREGABLE 3 Código DAyF-ARF-03-03 

Bien o servicio final 
Información pública fundamental. 

entregable 

Descripción del entregable Presentación mensual de la información pública fundamental. 

Indicador de desempel'lo 
Información pública fundamental. Unidad de medida 12 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador 
Presentación mensual de la información pública fundamental. 

de desempel'lo 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 



Código 

DAyF-ARF-01 

DAyF-ARF-02 

DAyF-ARF-03 

DAyF-ARF-04 

DAyF-ARF-05 

Actividades 

Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto para el ejercicio 2020. 

Elaborar los ajustes y transferencias entre partidas al presupuesto. 

Formular, gestionar y notificar la información financiera (mensual) y de gestión (semestral) a la Auditoría Superior del Estado de Jalisco e internet. 

Formular y notificar la cuenta pública para el ejercicio fiscal 2018 a la Auditoría Superior del Estado de Jalisco. 

Pago del financiamiento público de las actividades ordinarias y especificas de los partidos políticos 

Hugo Pulido Maciel 

Formuló 

Periodo de ejecución 

Inicio Término 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/03/2019 

01/01/2019 31/12/2019 



Instituto 
Electoral 

y de Participación Ciudadana 

Unidad de Informática 



Nombre completo del proceso o 
proyecto: 

DESARROLLO DE APLICACIONES 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

Tipo: Proceso 

DAPP 

Inicio: 01 /0112019 !Termino: 31/12/2019 

Código: Ul3 

D • .ó d I I
El proceso consiste en desarrollar y mantener aplicaciones administrativas y operativas, consolidar la información y mejorar los procesos 

escnpc1 n e proceso o . 
t mternos.

proyec o: 

Propósito del proceso o Incrementar la digitalización de los procesos de las áreas. 
proyecto: 

Nombre del indicador de Porcentaje de solicitudes de aplicaciones implementadas. Meta: 
Valor 85% Valor final: 95% 

resultado: inicial: 

Descripción del indicador de Mide el porcentaje de aplicaciones implementadas 
resultado: 

Fórmula del indicador: ( Aplicaciones implementadas / aplicaciones solicitadas ) * 100 

Fuente de información: Tickets de requerimientos. 

Objetivo estratégico al que Atiende transversalmente varios objetivos. 
atiende: 

ENTREGABLE 1 Código 1 Ul31 
Bien o servicio final Seguimiento de correspondencias. Ponderación: 

entregable: 



Descripción del entregable: Tener el conocimiento de lo que recibe oficialía de partes así como su seguimiento en cada área. 

Indicador de desempeño 
Módulo de programa. Unidad de medida: Módulo. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Medir los módulos liberados a ser probados. 

desempeño: 

Periodo: Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Ul3101 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos que realiza oficialía de partes. 01/02/2019 10/02/2019 

Establecer un diagrama de flujo sobre la manera de operar y mejorar los procedimientos de oficialía. 11/02/2019 13/02/2019 
Ul3102 

Ul3103 Establecer las áreas involucradas en cada procedimiento de oficialía de partes. 14/02/2019 16/02/2019 

Realizar un procedimiento final para su aprobación donde se demuestre el flujo que seguirá el sistema, así 
17/02/2019 28/02/2019 

Ul3104 como sus alcances y finalidades. 

Ul3105 Comenzar con el mapeo de la base de datos. 01/03/2019 25/03/2019 

Realizar las pantallas de cada área donde serán capturados los datos correspondientes a cada módulo. 12/03/2019 29/03/2019 
Ul3106 

Ul3107 
Primera revisión, las pantallas generadas así como el flujo del programa hasta este punto generado. 30/03/2019 03/04/2019 

Ul3108 Depurar observaciones realizadas en la primera revisión. 04/04/2019 14/04/2019 

Ul3109 Generar reportes con base a los datos generados. 15/04/2019 30/04/2019 

Ul3110 Segunda revisión, presentar los reportes elaborados para su aprobación. 01/05/2019 05/05/2019 

Ul3111 Depurar observaciones realizadas en la segunda observación. 06/05/2019 16/05/2019 

Ul3112 Realizar el primer empaquetado del programa para una corrida completa. 17/05/2019 20/05/2019 

Ul3113 Depurar observaciones arrojadas por la corrida completa. 21/05/2019 25/05/2019 

Ul3114 Presentar el producto final. 26/05/2019 26/05/2019 

r 



Ul3115 Configurar el servidor donde estará instalado. 27/05/2019 29/05/2019 
Ul3116 Entregable final. 30/05/2019 30/05/2019 

ENTREGABLE 2 Código Ul32 

Bien o servicio final entregable Sistema de notificaciones para Secretaría Técnica de Comisiones Ponderación 25% 

Descripción del entregable Notificar a cada area involucrada en cada sesion tecnica de comisiones. 

Indicador de desempeno 
Modulo de Programa Unidad de medida Modulo 

(unidad de medida) 

Descripción del indicador de 
Medir los modulas liberados a ser probados 

desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o o o o o o 

Código Actividades 
Periodo de ejecución 

Inicio Término 

Ul3201 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos a realizar. 01/11/2019 10/11/2019 

Ul3202 Establecer un diagrama de flujo sobre la conexión entre áreas. 11/11/2019 19/11/2019 

Ul3203 Establecer las áreas involucradas. 20/11/2019 21/11/2019 

Realizar un procedimiento final para su aprobación, donde se demuestre el flujo que seguirá el sistema, así 
22/11/2019 29/11/2019 

Ul3204 como sus alcances y finalidades. 

Ul3205 Comenzar con el desarrollo del programa, comenzando con el mapeo de la base de datos. 30/11/2019 15/12/2019 

Realizar las pantallas de configuración de sesiones, catálogo de áreas, teléfonos y correos de notificación 
16/12/2019 27/12/2019 

Ul3206 por usuario encargado. 

Ul3207 
Primera revisión, las pantallas generadas así como el flujo del programa hasta este punto generado. 28/12/2019 31/12/2019 

Ul3208 Depurar observaciones realizadas en la primera revisión. 31/12/2019 31/12/2019 



Ul3209 Probar la notificación de las sesiones elaboradas. 31/12/2019 31/12/2019 

Segunda revisión, realizar las pruebas de notificaciones. 31/12/2019 31/12/2019 
Ul3210 

Ul3211 
Presentar el producto final. 31/12/2019 31/12/2019 

Ul3212 
Configurar el servidor donde estará instalado. 31/12/2019 31/12/2019 

Entregable final. 31/12/2019 31/12/2019 
Ul3213 

ENTREGABLE 3 Código: Ul33 

Bien o servicio final 
Sistema de declaración patrimonial. Ponderación: 10% 

entregable: 

Descripción del entregable: El personal eventual como de base puedan presentar su declaración patrimonial de manera electrónica. 

Indicador de desempeño 
Programa. Unidad de medida: Programa. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Captura de la declaración patrimonial. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Periodo de ejecución: 
Código Actividades: 

Inicio: Término: 



Ul3301 Requerimientos para el sistema de declaración patrimonial. 01/01/2019 I 31/01/2019 

ENTREGABLE 4 Código Ul34 

Bien o servicio final entregable Sistema de inventario para bodega de Organización (Material electoral) Ponderación 15% 

Descripción del entregable Tener el control del inventario del material electoral -

Indicador de desempeño 
Programa Unidad de medida Programa 

(unidad de medida) .. 

Descripción del indicador de 
Captura del inventario 

desempeño 

Periodo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final 

Metas o o o o o o o o o o o o o o 

- Periodo de ejecución 
Código Actividades 

Inicio Término 

Ul3401 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos a realizar. 01/01/2019 10/01/2019 

Comenzar con el desarrollo del programa, comenzando con el mapeo de la base de datos, la elaboración de 
11/01/2019 20/01/2019 Ul3402 las posibles pantallas a incluir por cada etapa. 

Ul3403 Realizar las pruebas de campo 21/01/2019 29/01/2019 

Ul3404 Entrega final 31/01/2019 31/01/2019 

ENTREGABLE 5 Código: 1 Ul35 

Bien o servicio final 
Sistema de registro de agrupaciones políticas. Ponderación: 15% 

entregable: 



Descripción del entregable: Realizar el seguimiento de las asambleas generadas por cada agrupación política. 

Indicador de desempeño 
Programa. Unidad de medida: Programa. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Entregar un programa para aplicación en un dispositivo móvil. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

,. Inicio: Término: 

Ul3501 Requerimientos del sistema. 01/12/2019 10/12/2019 

Ul3502 
Comenzar con el desarrollo de la base de datos. 11/12/2019 24/01/2019 

ENTREGABLE 6 Código Ul36 

Bien o servicio final 
Capacitación Técnica SAGNET. Ponderación 10% 

entregable: 

Descripción del entregable: Capacitación técnica del programa SAGNET (No contable). 

Indicador de desempeño 
Capacitación realizada. Unidad de medida: Capacitación. 

(unidad de medida): 

Descripción del indicador de 
Obtener los conocimientos técnicos en el manejo del sistema SAGNET. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o 1 o o o o o o 1 



Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Ul3601 Capacitación en oficinas de proveedor SAGNET. 01/06/2019 30/06/2019 

RAMIRO FELICIANO GARZÓN CONTRERAS 

FORMULÓ 



FICHA PROGRAMÁTICA 2019

Nombre completo del proceso o proyecto: 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Nombre corto del proceso o proyecto: 

Tipo: Proceso

MANTENIMIENTO TI 

Inicio: 01/01/2019 !Término: 31/12/2019

Código: Ul1

. . , El proceso consiste en mantener la infraestructura de tecnologías de la información actualizada, y garantizar su óptimo funcionamiento a través de la
Descnpclon del proceso O ¡adquisición de licenciamiento, pólizas de soporte técnico, adquisición de equipo tecnológico y refacciones, entre otros. 

proyecto: . 

Propósito del proceso o proyecto: Incrementar los recursos de infraestructura tecnológica.

Nombre del indicador de Porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologías de la información. Meta: 
Valor 80% Valor final: 90%

resultado: inicial: 

Descripción del indicador de Mide el porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologías de la información.
resultado: 

Formula del indicador: ( Requerimiento solicitado / requerimiento cumplido ) * 1 OO.

Fuente de información: Requerimientos realizados y aprobados.

Objetivo estratégico al que Atiende transversalmente varios objetivos.
atiende: 

ENTREGABLE 1 1 Código: 1 Ul11

Bien o servicio final entregable: Implementación y configuración de la infraestructura tecnológica adquirida.



Descripción del entregable: Es la implementación y configuración del hardware adquirido. Ponderación: 30% 

Indicador de desempeno (unidad 
Número de implementaciones de infraestructura tecnológica adquirida. Unidad de medida: Implementación de hardware. 

de medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de implementaciones de infraestructura tecnológica adquirida. 

desempeno: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 2 2 o o o o o o o o o o 4 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Ul1101 Coordinar la gestión para la adquisición de infraestructura tecnológica. 01/01/2019 31/07/2019 
Ul1102 Implementar y configurar la infraestructura tecnológica adquirida. 01 /0112019 31/12/2019 
Ul1103 Coordinar la gestión para la adquisición de infraestructura tecnológica para las áreas del IEPC. 01/01/2019 31/12/2019 
Ul1104 Implementar y configurar la infraestructura tecnológica adquirida para las áreas del IEPC. 01/01/2019 31/12/2019 

ENTREGABLE 2 Código: Ul12 

Bien o servicio final entregable: Administración e implementación de pólizas de soporte y mantenimiento de la infraestructura tecnológica. 
-

Descripción del entregable: Es la gestión de la infraestructura tecnológica a través de las pólizas de soporte y ma�tenimiento adquiridas. Ponderación: 30% 

Indicador de desempeno (unidad Número de pólizas de soporte y mantenimiento de infraestructura tecnológica 
Unidad de medida: Pólizas de mantenimiento. 

de medida): administradas. 

Descripción del indicador de 
Mide el número de pólizas de soporte y mantenimiento de infraestructura tecnológica administradas. 

desempeno: 

Periodo: Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 6 2 2 1 1 2 4 1 1 1 2 1 24 



Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Realizar la gestión para la renovación e implementación de pólizas de servicio, pólizas de mantenimiento, y certificados de 01/01i2019 30/11/2019 
Ul1201 seguridad. 

Ul1202 
Realizar la gestión para la renovación de los servicios de comunicaciones (internet) IEPC y bodega entre otros. 01/01/2019 31/12/2019 

Ul1203 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a servidores y dispositivos de red. 01/03/2019 31/07/2019 

Ul1204 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo. 01/03/2019 31/07/2019 

Ul1205 Realizar la gestión para el proceso de adquisición de refacciones y consumibles. 01/01/2019 31/07/2019 

ENTREGABLE 3 Código: Ul13 

Bien o servicio final entregable: Implementación, instalación y configuración de software adquirido. Ponderación: 30% 

Descripción del entregable: Es la gestión administrativa e instalación y configuración de licencias de software. 

Indicador de desempeflo (unidad 
Número de instalaciones y/o configuraciones de software adquirido. Unidad de medida: Licencias. 

de medida): 

-

Descripción del indicador de 
Mide el número de instalaciones de software adquirido. 

desempeflo: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 2 3 o 2 3 o o o o o o 1 11 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Ul1301 
Realizar la gestión para la renovación e implementación de licencias de software. 01 /0112019 31/12/2019 

Ul1302 Instalación y configuración del software adquirido. 01/01/2019 31/12/2019 



. ENTREGABLE 4 Código: Ul14 

Bien o servicio final entregable: Revisión y reparación de urnas electrónicas. Ponderación: 10% 

Descripción del entregable: Es la revisión del funcionamiento de las urnas electrónicas, y en su caso la reparación de las mismas. 

Indicador de desempeño (unidad 
Número de urnas electrónicas funcionando en óptimas condiciones. Unidad de medida: Urnas electrónicas. 

de medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de urnas electrónicas funcionando en óptimas condiciones. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o 1 o o o 1 o o o o o o o 2 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 
Ul1401 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de urnas electrónicas. 01/01/2019 31/12/2019 
Ul1402 Realizar la gestión para la adquisición de refacciones de urnas electrónicas. 01/01/2019 31/05/2019 
Ul1403 Realizar la gestión para la desincorporación de urnas electrónicas no reparables. 01/10/2019 31/12/2019 

RAMIRO FELICIANO GARZÓN CONTRERAS 

FORMULÓ 



Nombre completo del proceso o proyecto: 

FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 
1 NFORMACIÓN. Tipo: Proceso 

Nombre corto del proceso o proyecto: SOPORTE TÉCNICO TI. 

Inicio: 01/01/2019 !Termino: 31/12/2019 

Código: Ul2 

El proceso consiste en proporcionar eficientemente el soporte técnico a usuarios de la institución en beneficio de los procesos y proyectos, así como 

Descripción del proceso O proyecto: ¡colaborar Y apoyar en presentaciones, consultas y ejercicios democráticos con urna electrónica u otros procesos con instituciones públicas y privadas.

Propósito del proceso o proyecto: Incrementar la calidad de respuesta en los servicios y apoyos solicitados. 

Nombre del indicador de resultado: 
Porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente, tanto a usuarios como 

Meta: 
Valor 

80% Valor final: 90% ejercicios con urna electrónica. inicial: 

Descripción del indicador de resultado: Mide el porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente. • 

Formula del indicador: 
( Servicios solicitados / servicios no atendidos ) * 100 

Fuente de información: Tickets de servicio. 

Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos. 

ENTREGABLE 1 Código: 1 Ul21 

Bien o servicio final entregable: Servicios de soporte técnico realizados. Ponderación 60% 

Descripción del entregable: Servicios de soporte técnico a usuarios solicitados bajo demanda. 



Indicador de desempet'lo (unidad de 
Número de servicios de soporte técnico realizados. Unidad de medida: Ticket de servicio. 

medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de servicios de soporte técnico realizados. 

desempet'lo: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Periodo de ejecución: 
Código: Actividades: 

Inicio: Término: 

Ul2101 Ofrecer servicio de soporte técnico a usuarios. 01 /0112019 31/12/2019 

Ul2102 Realizar el servicio de instalación de equipo de cómputo en eventos organizados por las áreas. 01/01/2019 31/12/2019 

Ul2103 Realizar el servicio ·de publicaciones y/ o modificaciones de información en la página web. 01/01/2019 31/12/2019 

ENTREGABLE 2 Código: 
Ul22 

Bien o servicio final entregable: Servicios de soporte a ejercicios democráticos. Ponderación: 

Descripción del entregable: Servicios de soporte a ejercicios democráticos para instituciones públicas y privadas. 

Indicador de desempet'lo (unidad de 
Número de servicios de soporte a ejercicios democráticos. Unidad de medida: Ejercicios realizados. 

medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de servicios de soporte a ejercicios democráticos. 

desempet'lo: 



Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

-

Metas: o o o o o o o o o o o o o o 

Código: Actividades: 
Periodo de ejecución: 

Inicio: Término: 

Realizar las adecuaciones y las descargas necesarias de los temas de urnas electrónicas para ejercicios democráticos en 
01/01/2019 31/12/2019 

Ul2201 instituciones educativas, políticas, públicas o privadas. 

Ul2202 
Realizar los ejercicios democráticos en instituciones educativas, políticas, públicas o privadas, con urna electrónica. 01/01/2019 31/12/2019 

Realizar el préstamo de urnas electrónicas para ejercicios democráticos. 01/01/2019 31/12/2019 
Ul2203 

Coadyuvar con otras áreas para llevar a cabo los ejercicios de los mecanismos de participación social a los cuales se les 
01/01/2019 31/12/2019 

Ul2204 dé procedencia legal. 

RAMIRO FELICIANO GARZÓN CONTRERAS 

FORMULÓ 



�-..-. Instituto 
Electoral FICHA PROGRAMÁTICA 2019 

y de Participaci'.ón Ouda.d.a:nia 

Nombre del proceso o proyecto: REDISEÑO DE LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL Tipo: Proyecto 

Nombre corto del proceso o proyecto: PÁGINA WEB 

. . . ,El proyecto consiste en un nuevo sitio web de acuerdo a las necesidades y requerimientos.· 
Descnpc1on del proceso o proyecto: 

Propósito del proceso o proyecto: Incrementar la compatibilidad del sitio web con las nuevas tecnologías de navegación. 

Nombre del indicador de resultado: Porcentaje de compatibilidad de tecnologías de navegación. Meta: 

Descripción del indicador de resultado: Mide el índice de accesos a la página web. 

Formula del indicador: ( Tecnologías de navegación compatibles / Tecnologías de navegación existentes ) * 100 

Fuente de información: Pruebas de laboratorio. 

Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos. 

ENTREGABLE 1 

Bien o servicio final entregable: Página web en funcionamiento. 

Inicio: 01/01/2019 !Término: 

Código: Ul4 

Valor 
0% Valor final: 90% 

inicial: 

Código: 1 Ul41 

Ponderación: 100% 



Descripción del entregable: Nuevo diseño y maquetación de la página web institucional. 

Indicador de desempeño (unidad de 
Número de páginas web en funcionamiento. Unidad de medida: Página web. 

medida): 

Descripción del indicador de 
Mide el número de páginas web en funcionamiento. 

desempeño: 

Periodo: Inicial: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final: 

Metas: o o o o o o o o o o 1 o o 1 

Periodo de ejecución: 
Código: Actividades: 

Inicio: Término: 

Definir las áreas involucradas en la maquetación y que realizarán publicación de contenido en la página web. 01/01/2019 31/01/2019 

Ul4101 

Ul4102 Solicitar la maquetación y diseño a la Jefatura Auxiliar de Edición de la página web. 01/01/2019 28/02/2019 

Ul4103 
Realizar la maquetación correspondiente a cada área de la página web y de cada una de las áreas involucradas. 01/03/2019 31/03/2019 

Ul4104 Definir en conjunto con las áreas involucradas las responsabilidades de contenidos a publicar de cada área. 01/04/2019 30/04/2019 

Ul4105 Realizar la codificación del diseño final de la página web. 01/05/2019 31/07/2019 

Ul4106 Capacitar a las áreas involucradas en la publicación de contenidos. 01/08/2019 31/08/2019 

Ul4107 Liberar el diseño final de la página web para su aprobación. 01/09/2019 30/09/2019 

RAMIRO FELICIANO GARZÓN CONTRERAS 

FORMULÓ 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 
� Electoral GASTO CORRIENTE 
'I de Po1rtkip.ación Oud&dana RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO 

Pmtof 
• • ''lo/ 1!li! 

DESCIUPCION 
li 

- fil 
m· < ,% .a ,ti/ . 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,176,715 7,176,715 

1131 SUELDO BASE 5,371,581 5,371,581 

1221 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 97,600 97,600 

1321 PRIMA VACACIONAL 

1322 AGUINALDOS 

1411 CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y 195,234 195,234 MATERNIDAD) 

1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA 161,147 161,147 

1431 CUOTAS A PENSIONES 940,027 940,027 

1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO 92,222 92,222 PARA EL RETIRO 

1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL 41,667 41,667 PERSONAL 

1543 ESTÍMULOS AL PERSONAL 

1712 AYUDA DE DESPENSA 121,192 121,192 

1713 AYUDA DE TRANSPORTE 121,192 121,192 

1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR 
PÚBLICO 

1719 OTROS ESTÍMULOS 34,853 34,853 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,291 882,701 

2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES 58,292 15,949 DE OFICINA 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES 
2141 DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y· 33,675 101,508 

COMUNICACIONES 

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN 6,675 DIGITAL 

1/J @ w 

% • 

7,644,546 

5,371,581 

97,600 

467,830 

195,234 

161,147 

940,027 

92,222 

41,667 

121,192 

121,192 

34,853 

125,616 

25,292 

13,675 

�t, 1 

7,242,831 

5,371,581 

97,600 

195,234 

161,147 

940,027 

92,222 

41,667 

66,116 

121,192 

121,192 

34,853 

115,616 

15,292 

13,675 

' !@ 

Gij()V w - &
,p •• .. •• � TOTAL 

m "''· ""'"' " 

7,278,382 7,073,176 7,073,176 7,073,176 8,613,461 7,073,176 7,073,176 16,897,617 97,396,150 

5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 64,458,972 

124,711 515,111 

6,778 467,830 942,439 

67,778 9,356,610 9,424,388 

195,234 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 2,301,239 

161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 1,933,769 

940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 11,280,320 

92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 92,222 1,106,660 

41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000 

66,116 

121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 1,454,310 

121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 1,454,310 

1,540,285 1,540,285 

34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 34,853 418,232 

170,616 135,616 540,291 135,616 129,316 138,116 130,616 115,616 2,860,030 

25,292 15,292 43,292 '15,292 27,792 17,792 25,292 15,292 300,164 

33,675 13,675 98,675 33,675 13,675 13,675 18,675 13,675 401,929 

6,675 13,350 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 
� Electoral GASTO CORRIENTE 
y de Participación Cíud.-,dan;¡ RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO 

@ @" 

.� 
PARTIDA J>QGIUPCIÓH m .m 

2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 833 2,033 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 
2214 PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 19,527 19,527 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 833 833 ALIMENTACIÓN 

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 833 833 

2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 678 2,378 

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 930 930 

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 833 833 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
2612 PARA VEHÍCULOS DESTINADOS A SERVICIOS 44,777 44,777 

ADMINISTRATIVOS 
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 833 50,833 

2911 HERRAMIENTAS MENORES 833 70,833 

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 833 6,291 EDIFICIOS 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
2931 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 833 833 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO 55,833 525,833 DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 5,150 5,150 EQUIPO DE TRANSPORTE 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,880,002 2,372,791 

3111 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 55,671 55,671 

3131 SERVICIO DE AGUA 833 833 

3141 SERVICIO TELEFÓNICO TRADICIONAL 46,325 16,325 

3161 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y 22,418 22,418 SATELITALES 

3171 SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES 105,858 105,858 Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 

3181 SERVICIO POSTAL 1,667 1,667 

-

833 

19,527 

833 

833 

678 

930 

833 

44,777 

833 

833 

833 

833 

833 

5,150 

2,707,492 

55,671 

833 

16,325 

22,418 

175,858 

1,667 

AH 

833 

19,527 

833 

833 

678 

930 

833 

44,777 

833 

833 

833 

833 

833 

5,150 

1,789,831 

55,671 

833 

16,325 

22,418 

105,858 

1,667 

'" 

º'1 \1 MY. aMi & 6§2 m tm z TOTAL �,,. 

833 833 833 833 2,033 833 833 833 12,400 

19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 234,327 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

678 678 678 678 678 678 678 678 9,834 

930 930 930 930 930 930 930 930 11,166 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 537,324 

833 833 833 833 833 833 833 833 60,000 

833 20,833 50,833 833 833 20,833 833 833 170,000 

833 833 833 833 833 833 833 833 15,458 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

25,833 833 255,833 833 833 833 833 833 870,000 

5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 61,797 

1,853,719 2,529,528 1,612,631 1,779,181 2,334,678 1,705,828 1,741,581 4,934,549 29,241;810 

55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 668,052 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 16,325 225,896 

22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 269,016 

105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 1,340,297 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 
'W Electoral GASTO CORRIENTE 
y de Participoclón Ciudad.ana RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO 

PARTIDA DESCRIPCfÓH ml m 
N, 

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 589,032 589,032 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

3231 DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y 4,077 4,077 
RECREATIVO 
ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS 

3252 TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS 50,000 LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

3271 PATENTES, REGALÍAS Y OTROS 823,587 6,667 
3291 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 1,667 1,667 

3331 SERVICIO DE CONSUL TORIA 20,833 45,833 ADMINISTRATIVA E INFORMÁTICA 
3342 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 38,050 38,050 

3362 SERVICIO DE IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS Y 1,667 1,667 PAPELERÍA OFICIAL 
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL 

3363 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN 899,250 100,000 
Y ADMINISTRACIÓN 

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 71,966 71,966 

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,265 3,265 

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 22,661 22,661 
3461 ALMACENAJE, EMBALAJE Y ENVASE 50,000 
3471 FLETES Y MANIOBRAS 833 833 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN MENOR 
3511 DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE 33,328 33,328 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
3521 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 4,575 4,575 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
3531 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO 1,667 1,667 

Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
3551 VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 46,594 46,594 

MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
INSTALACION, REPARACION Y 

3571 MANTENIMIENTO _DE MAQUINARIA Y 8,392 78,392 
OTROS EQUIPOS 

-

589,032 

4,077 

126,667 
1,667 

20,833 

38,050 

1,667 

341,450 

71,966 

3,265 

22,661 

833 

33,328 

4,575 

1,667 

46,594 

8,392 

MB M'! 

589,032 589,032 

4,077 4,077 

128,667 196,527 
1,667 1,667 

20,833 82,833 

38,050 38,050 

1,667 1,667 

61,000 

71,966 71,966 

3,265 3,265 

22,661 22,661 

833 833 

33,328 33,328 

4,575 4,575 

1,667 1,667 

46,594 46,594 

8,392 8,392 

3 de 4 

,, 

& M AiQ ge º-'I HQY .I& TOTAL 

589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 7,068,380 

4,077 4,077 17,677 4,077 4,077 4,077 4,077 62,525 

22,500 72,500 

66,667 9,667 6,667 41,667 6,667 49,667 91,667 1,554,780 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 337,000 

38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 38,050 456,600 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

749,000 294,000 100,000 226,500 2,771,200 

71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 863,597 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,183 

22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 271,929 

50,000 100,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 33,328 399,939 

4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 54,898 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 559,130 

8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 78,392 8,392 240,709 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�·Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 
Electoral GASTO CORRIENTE 

"/ d� Partk:ipaclbn CiudiMl.art:a RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO 

·PAR11DA f)ESQUPClóH ··• m 

3581 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 833 833 DESECHOS 

3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 833 833 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS 
3611 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 198,721 79,570 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 
3631 PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 
SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE 

3661 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE 68,250 
INTERNET 

3711 PASAJES AÉREOS NACIONALES 32,368 32,368 

3712 PASAJES AÉREOS INTERNACIONALES 7,417 42,417 

3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES 5,257 5,257 

3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 75,531 75,531 

3761 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 8,333 102,293 

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 1,067 1,067 HOSPEDAJE 
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 405,813 516,213 

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 13,028 5,028 
3941 LAUDOS LABORALES 208,333 208,333 

3981 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE 
SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

1,210,976 2,352,862 
INTANGIBLES 

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 140,000 

5151 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍA 1,195,976 55,000 DE LA INFORMACIÓN 

5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 45,262 CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN 
5911 SOFTWARE 15,000 2,112,600 

� ·.·� ·;· .• 

MAL GASTP CORRIENTE 12,507,984' _12,789,069 
: ' 

1MB 

833 

833 

78,721 

226,000 

32,368 

42,417 

5,257 

75,531 

102,293 

1,067 

339,313 

5,028 
208,333 

140,000 

140,000 

% 

10,617,6114 

-

833 

833 

41,667 

68,250 

32,368 

7,417 

5,257 

75,531 

8,333 

1,067 

93,867 

5,028 
208,333 

140,000 

140,000 

9,288,279 

MX a � - m 9'I ;i[� � TOTAL 
. Wk ' 

833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 . 833 833 833 833 833 833 833 10,000 

41,667 41,667 41,667 95,167 41,667 41,667 41,667 41,667 785,511 

226,000 226,000 226,000 904,000 

68,250 68,250 68,250 341,250 

32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 388,415 

7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 159,000 

5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 63,087 

75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 906,377 

8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 287,920 

1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 12,805 

142,667 49,813 46,667 267,367 244,213 261,113 83,867 46,667 2,497,580 

5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 68,340 

208,333 208,333 . 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000 

14,477 2,837,417 2,851,895 

140,000 - 80,000 - - - - - 4,063,838 

140,000 560,000 

80,000 1,330,976 

45,262 

2,127,600 

9,442,717 9;131,J21 •, 9,306,099 8,987,97-4 11,077,-455 8,917,121 8,945,374 21,947,782 133,561,821 

4 de4 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

'9'1nstituto
Electoral

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 
EDIFICIO PERSONAL BASE 

y de Partlcípadón Ciudadana RESUMEN CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

Consejerps """

Consejera o Consejero Electoral 

Asesora o Asesor de Consejero 

Asistente de Consejero 

Presiden� 

Consejero Presidente 

"'"" 

Total 

!,;!=<; 

, .. k;L ';.liÍa - sir 1

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 

Ase�ora o Asesor de Presidencia 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 

Coordinadora o Coordinador en Medios 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 

Coordinadora o Coordinador en Edición 

Técnica o Técnico en Medios 

Técnica o Técnico en Edición 

Asistente de Presidencia 

Asistente Privado 

Total 

Pilftldos .. R!>líUcos ':iíW r¡ijf'""' 
, .. L 

..
Asistente de Partidos Políticos 

Total 

Secretaría Ejecutiva •i:l!: �" tl: �w ¡t• qp} 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 

Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 

Asistente de la Secretaría 

Asistente del Archivo 

Total 

•&C?o!ratorii. Geriew Ni:,• ■1 i!f; & 

,to, 

6 
6 
6 

18 

11, 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

16 

1 
1 

''íi
1 
2 
1 
2 
2 
1 
1 

10 

.. 

139,868 
33,058 
19,561 

192,487 

"' 

151,750 
80,000 
80,000 
72,728 
66, 116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
25,429 
25,429 
25,429 
19,561 

711,732 

+i't,
19,561
19,561

ncc,,· ·• ·•·•·•· 

92,000 
33,058 
33,058 
25,429 
19,561 
19,561 
14,000 

236,667 

l,ík ;;;s; diii.,. &fa 

10,070,496 141,300 
2,380,176 34,478 
1,408,392 22,010 

13,859,064 >197,788

1,821,000 25,494
960,000 13,493 
960,000 13,493 

1,745,472 24,586 
793,392 11,225 
793,392 11,225 
396,696 5,746 
396,696 5,746 
396,696 5,746 
610,296 9,021 
610,296 9,021 
305,148 4,510 
234,732 3,668 

10,023,816 142,974 

.¡¡; 

234,732 3,668 
234,732 3,668 

ci!k ••• 
1,104,000 15,478 

793,392 11,493 
396,696 5,746 
610,296 9,021 
469,464 7,337 
234,732 3,668 
168,000 2,762 

3,776,580 55,505 

• • 'ílP wr 
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1,413,001 482,190 137,931 302,114.88 1,762,337 92,940 51,555 51,555 
344,777 102,010 112,029 71,405.28 416,531 47,604 51,110 51,110 
220,100 56,840 81,409 42,251.76 246,469 28,168 88,164 88,164 

1,977,878 " 641,040 331,368 415,772 2,425,336 168,712 190,828 190,828 
A "' !!V tl "'" • .,.. t'iJf¡�• �-; 

254,940 87,293 22,988 54,630.00 318,675 15,490 7,284 7,284 
134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 
134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 
245,856 81,427 45,977 52,364.16 305,458 30,980 12,345 12,345 
112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407 
112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407 

57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 
57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 
57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 
90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592 
90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592 
45,103 12,441 13,855. 9,154.44 53,401 6,103 9,796 9,796 
36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694 

1,429,740 455,191 292,838 300,714 1,754,168 167,442 135,156 135,156 

,. 
""'"' 

ilf 
.. 
"'" *iii= 

!'!'2"' 
., 

36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694 
36,683 9,473 12,097 7,042 41,078 4,695 14,694 14,694 

+ií:r. lh 
,P , .• y q�• di. 7 

154,783 51,749 22,988 33,120.00 193,200 15,490 5,220 5,220 
114,926 34,003 33,656 23,801.76 138,844 15,868 17,037 17,037 
57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 
90,206 24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592 
73,367 18,947 24,782 14,083.92 82,156 9,389 29,388 29,388 
36,683 9,473 12,097 7,041.96 41,078 4,695 14,694 14,694 
27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

555,047 162,313 148,603 113,297 660,902 68,942 109,877 109,877 

$! -,:! H �, ;@K '' y 
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Contralor 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 

Subcontralor 1 66,116 793,392 11,225 112,251 36,946 22,988 23,801.76 138,844 15,490 7,407 7,407 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora oCoordinador deGestiónyControl 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Técnica o Técnico Jurídico 2 25,429 610,296 9,021 90,206 24,881 28,433 · 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592 

Técnica o Técnico Contable 1 25,429 305,148 4,510 45,103 12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103 9,796 9,796 

Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

Total 9 310,148 4,026,924 58,250 582,495 176,479 147,645 120,808 704,712 76,451 83,521 83,521 
Ofrec2ión de Administración y Fli;ianzas .,;, • ® - ,n • 11 ,, ¡;; ,., � 1 

Directora o Director 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora oCoordinador deRecursosMateriales 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Técnica o Técnico Contable 6 25,429 1,830,888 27,062 270,617 74,644 93,980 54,926.64 320,405 36,618 58,776 58,776 

Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

Asistente de Recepción 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

Auxiliar deMantenimientoy Almacén 6 12,200 878,400 14,900 149,000 31,538 64,301 26,352.00 153,720 17,568 97,201 97,201 
Intendente 4 10,200 489,600 8,735 87,350 17,378 38,583 14,688.00 85,680 9,792 69,661 69,661 

Total 22 255,003 5,684,976 86,952 869,522 232,030 289,513 170,549 994,871 ··· 109,990 287,791 287,791 
Unidad de lriformática 'til ,tí!\ 'íiíl 1>1¡ irr '&!lfoifi!'" • + 1-i; ,i,; {ti!! n 

Jefa o Jefe 1 72,728 872,736 12,293 122,928 40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173 6,173 

Coordinadora oCoordinador enSoftware 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Técnica o Técnico en Informática 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184 

Total 9 230,389 3,680,112 53,319 533,190 158,483 148,216 110,403 644,020 71,638 79,430 79,430 
0trecpón Jurldicá •-' ,I" ,, 

9 " ,,.. iííJ • - • , •• ' :'íi!' ·irnr *' • · ••" " " 
Directora o Director 1 80,000 960,000 13,493 134,928 44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 1 33,058 396,696 5,746 57,463 17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

Técnica o Técnico Jurídico 4 25,429 1,220,592 18,041 180,411 49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184 

Asistente 1 14,000 168,000 2,762 27,619 6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

Electoral rnIFIcI0 PERSONAL sAsE 
y de Particip1ción Ciud,1dana RESUMEN CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

1[; 
,, CAMTll>N> DI 

PUESTQ 
PERSONAL � 

.. Total 9 

Unidad Técnica de Flscallzadón 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total 4 

Secretaria de Comlsfones ., 

Secretario o Secretaria 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Asistente 1 

Total 5 

Dirección de Educación Civlca 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coodinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 

Asistente 1 

Total 8 

Dirección de Patlcipaclón Cudadana 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 

Asistente 1 

Total 8 

SALARIO 

'MENSUAi. 

218,603 

72,728 

33,058 

25,429 

14,000 

145,215 

72,728 

33,058 

25,429 

14,000 

145,215 

80,000 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

185,545 

80,000 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

185,545 

1$ 1131 · , 1321
1322 

SUEU>O ,. � AGUIHAUJO. ANUAL VACACtONAL 
�1 

fi 

3,538,680 51,535 515,347 

872,736 12,293 122,928 

396,696 5,746 57,463 

305,148 4,510 45,103 

168,000 2,762 27,619 

1,742,580 25,311 253,113 

872,736 12,293 122,928 

396,696 5,746 57,463 

610,296 9,021 90,206 

168,000 2,762 27,619 

2,047,728 29,822 298,215 

960,000 13,493 134,928 

396,696 5,746 57,463 

396,696 5,746 57,463 

1,220,592 18,041 180,411 

168,000 2,762 27,619 

3,141,984 45,788 457,884 

960,000 13,493 134,928 

396,696 5,746 57,463 

396,696 5,746 57,463 

1,220,592 18,041 180,411 

168,000 2,762 27,619 

3,141,984 45,788 457,884 

3 de 4 
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1411 CUOTA$ 

1431 1432 1712 1713 r 

AGUINALDO 
CUOTA$ AL 

PARA LA 
CUOTASA CUOTASM. AVUl>APARA AYUDA PARA 

fMSS ...... � SEDAR DESPENSA PASAJES 
' 1 VIVIENDA.., 

� � fR . #i 

151,974 142,129 106,160 619,269 67,064 85,909 85,909 

40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173 6,173 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103 9,796 9,796 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

76,414 63,490 52,277 304,952 32,887 39,916 39,916 

40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 6,173 6,173 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 19,592 19,592 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

88,855 78,068 61,432 358,352 38,990 49,712 49,712 
; 

44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

134.,972 125,762 94,260 549,847 59,130 77,391 77,391 

44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 5,742 5,742 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 8,518 8,518 

49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 39,184 39,184 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 15,429 15,429 

134,972 125,762 94,260 549,847 59,130 77,391 77,391 
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Dirección de Organización Electoral " �-F !(o •· e &r 
Directora o Director 1 1 1 80,000 1 960,000 1 13,493 1 134,928 
Coordinadora o Coordinador A 1 1 1 33,058 1 396,696 1 5,746 1 57,463 
Coordinadora o Coordinador B 1 1 1 33,058 1 396,696 1 5,746 1 57,463 
Coordinadora o Coordinador C 1 1 1 33,058 1 396,696 1 5,746 1 57,463 
Técnica o Técnico de Organización 1 4 1 25,429 1 1,220,592 1 18,041 1 180,411 
Asistente 1 1 1 14,000 1 168,000 1 2,762 1 27,619 

Total 

Unidad Técnica de'Prerrogativas 
Jefa o Jefe 
Coordinadora o Coordinador 
Técnica o Técnico 
Asistente 

Total 

Unidad de.Transparencia i:! 
Jefa o Jefe 
Coordinadora o Coordinador en Información Pública 
Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 
Técnica o Técnico en Transparencia 
Asistente 

Total 

íffiidiíd de Génerb y No Discrimlnaciqn 
Jefa o Jefe 
Coordinadora o Coordinador de Género 
Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 
Asistente 

Total 

Total Anual 

9 1 218,603 1 3,538,680 1 51,535 1 515,347 

0!@!; 

4 

.. 

. 1 

2 

6 

4 

1 ¡, 142 

1 1 
72,728 1 872,736 1 12,293 
33,058 1 396,696 1 5,746 
25,429 1 305,148 1 4,510 
14,000 1 168,000 1 2,762 

145,215 1 1,742,580 1 25,311 

72,728 872,736 12,293 
33,058 396,696 5,746 
33,058 396,696 5,746 
25,429 610,296 9,021 
14,000 168,000 2,762 

178,273 2,444,424 35,568 

72,728 872,736 12,293 
33,058 396,696 5,746 
33,058 396,696 5,746 
14,000 168,000 2,762 

152,844 1,834,128 26,547 
3,5�J,045 64,458,972 935,66J 
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122,928 
57,463 
45,103 
27,619 

253,113 

122,928 
57,463 
57,463 
90,206 
27,619 

355,678 

122,928 
57,463 
57,463 
27,619 

265,473 
9,35�.,610 

44,948 22,988 28,800.00 168,000 15,490 
17,002 16,367 · 11,900.88 69,422 7,934 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
49,763 59,759 36,617.76 213,604 24,412 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 
151,974 142,129 106,160 619,269 67,064 

40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
12,441 13,855 9,154.44 53,401 6,103 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 
76,414 63,490 52,277 304,952 32,887 

1,,,;. 
40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
24,881 28,433 18,308.88 106,802 12,206 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 
105,857 94,435 73,333 427,774 46,924 

1 # 

40,714 22,988 26,182.08 152,729 15,490 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 
17,002 16,367 11,900.88 69,422 7,934 

6,258 10,280 5,040.00 29,400 3,360 
80,975 66,002 55,024 320,972 34,718 

2,837�117 2,iy'1,545 1,933,769 11,280,�20 1,1,06,660 

5,742 5,742 
8,518 8,518 
8,518 8,518 
8,518 8,518 

39,184 39,184 
15,429 15,429 
85,909 85,909 

6,173 6,173 
8,518 8,518 
9,796 9,796 

15,429 15,429 
39,916 39,916 

6,173 6,173 
8,518 8,518 
8,518 8,518 

19,592 19,592 
15,429 15,429 
58,230 58,230 

p· 

6,173 6,173 
8,518 8,518 
8,518 8,518 

15,429 1 15,429 
38,638 1 38,638 

1,45,{f,310 1.11 1,454,'310 



Instituto 
Electoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
J tw P•nidpMion Ciudadana 1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE 

� 
*· � 

Consejeros 
Consejera o Consejero Electoral 
Asesora o Asesor de Consejero 
Asistente de Consejero 

Total 

Presldencl. 
,e 

Consejero Presidente 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 

Asesora o Asesor de Presidencia 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 

Jefa o Jefe Auxiliar Ediclón 

Coordinadora o Coordinador en Medios 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos i¼.Jltimedia 

Coordinadora o Coordinador en Edición 

Técnica o Técnico en iYiedios 

Técnica o Técnico en Edición 

Asistente de Presidencia 

Asistente Privado 

Total 

Partidos Pofftk:os 

Asistente de Partidos Politices 

Total 

Secrewla Ejecutiva 
Secretario o Secretaria Ejecutivo 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 

Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 

Asistente de la Secretaría 

Asistente del Archivo 

Contraiort. General 
Lontralor 
�uocontralor 

Total 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 

Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Contable 

Asistente 

Total 

Dlrec:tjón de Administración y Ffnan.zu 
Directora o Director 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 

Coordinadora o Coordinador de Recursos iYlateriales 

Técnica o Técnico Contable 

Asistente 

Asistente de Recepción 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 

Intendente 

Total 

r::::7 
� 

6 
6 
6 

18 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

16 

1 
1 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
1 

10 

1 
1 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
9 

# 

1 
1 
1 
1 
6 
1 
1 
6 
4 
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139,868 
33,058 
19,561 

192,487 

151,750 
80,000 
80,000 
72,728 
66,116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
25,429 
25,429 
25,429 
19,561 

711,732 

19,561 
19,561 

92,000 
33,058 
33,058 
25,429 
19,561 
19,561 
14,000 

236,667 

HU,v.ru 

00, llb 

33,058 
33,058 
33,058 
25,429 
25,429 
14,000 

310,148 

80,000 
33,058 
33,058 
33,058 
25,429 
14,000 
14,000 
12,200 
10,200 

255,003 

� 

� 

10,070,496 
2,380,176 
1,.408,392 

13,859,06◄ 

1,821,000 
960,000 
960,000 

1,745,472 
793,392 
793,392 
396,696 
396,696 
396,696 
610,296 
610,296 
305,148 
234,732 

10,023,816 

234,732 
234,732 

1,104,000 
793,392 
396,696 
610,296 
469,464 
234,732 
168,000 

3,776,580 

,ov,UUU 

/YJ,JYL 

396,696 
396,696 
396,696 
610,296 
305,148 
168,000 

4,026,92◄ 

960,000 
396,696 
396,696 
396,696 

1,830,888 
168,000 
168,000 
878,400 
489,600 

5,684,976 

-

839,208 
198,348 
117,366 

1,15◄,922 

151,750 
80,000 
80,000 

145,456 
66,116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
50,858 
25,429 
19,561 

835,318 

19,561 
19,561 

92,000 
66,116 
33,058 
50,858 
39,122 
19,561 
14,000 

314,715 

80,••·· 

66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
25,429 
14,000 

335,577 

80,000 
33,058 
33,058 
33,058 

152,574 
14,000 
14,000 
73,200 
40,800 

◄73,748 

flll• J 
839,208 
198,348 
117,366 

1,154,922 

151,750 
80,000 
80,000 

145,456 
66,116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
50,858 
25,429 
19,561 

835,318 

19,561 
19,561 

92,000 
66,116 
33,058 
50,858 
39,122 
19,561 
14,000 

31◄,715 

80,UUU 

66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
25,429 
14,000 

335,577 

80,000 
33,058 
33,058 
33,058 

152,574 
14,000 
14,000 
73,200 
40,800 

473,748 

- .. 6111 ll&I -

� 
& L 

839,208 839,208 839,208 839,208 839,208 
198,348 198,348 198,348 198,348 198,348 
117,366 117,366 117,366 117,366 117,366 

1,154,922 1,154,922 1,154,922 1,154,922 1,154,922 

151,750 151,750 151,750 151,750 151,750 
80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

145,456 145,456 145,456 145,456 145,456 
66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 
66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 
50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 
25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 
19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 

835,318 835,318 835,318 835,318 835,318 

19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 
19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 

92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 
66,116 66,116 66,116 66,116 66,116 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 
39,122 39,122 39,122 39,122 39,122 
19,561 19,561 19,561 19,561 19,561 
14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 

314,715 314,715 314,715 314,715 314,715 

80, ou,- OU,v= ou,= OU,= 

66, 10 ºº· ,v ºº· 110 oo, 110 00,110 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 
25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 
14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 

335,577 335,577 335,577 335,577 335,577 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 

152,574 152,574 152,574 152,574 152,574 
14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 
14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 
73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 
40,800 40,800 40,800 40,800 40,800 

◄73,7◄8 473,7◄8 473,748 473,748 ◄73,748 
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839,208 839,208 839,208 
198,348 198,348 198,348 
117,366 117,366 117,366 

1,154,922 1,154,922 1,154,922 

151,750 151,750 151,750 
80,000 80,000 80,000 
80,000 80,000 80,000 

145,456 145,456 145,456 
66,116 66,116 66,116 
66,116 66,116 66,116 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 
50,858 50,858 50,858 
25,429 25,429 25,429 
19,561 19,561 19,561 

835,318 835,318 835,318 

19,561 19,561 19,561 
19,561 19,561 19,561 

92,000 92,000 92,000 
66,116 66,116 66,116 
33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 
39,122 39,122 39,122 
19,561 19,561 19,561 
14,000 14,000 14,000 

314,715 31◄,715 314,715 

80,uw 80,uw 80,wu 
66,110 66, 10 66,116 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 
50,858 50,858 50,858 
25,429 25,429 25,429 
14,000 14,000 14,000 

335,577 335,577 335,577 

80,000 80,000 80,000 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 
33,058 33,058 33,058 

152,574 152,574 152,574 
14,000 14,000 14,000 
14,000 14,000 14,000 
73,200 73,200 73,200 
40,800 . 40,800 40,800 

473,7◄8 473,748 ◄73,748 
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839,208 
198,348 
117,366 

1,154,922 

151,750 
80,000 
80,000 

145,456 
66,116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
50,858 
25,429 
19,561 

835,318 

19,561 
19,561 

92,000 
66,116 
33,058 
50,858 
39,122 
19,561 
14,000 

314,715 

80,1)()() 

06, 116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
25,429 
14,000 

335,577 

80,000 
33,058 
33,058 
33,058 

152,574 
14,000 
14,000 
73,200 
40,800 

◄73,7◄8 
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839,208 
198,348 
117,366 

1,154,922 

151,750 
80,000 
80,000 

145,456 
66,116 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
50,858 
25,429 
19,561 

835,318 

19,561 
19,561 

92,000 
66,116 
33,058 
50,858 
39,122 
19,561 
14,000 

314,715 

80,••·· 
66,116 
33,058 
33,058 
33,058 
50,858 
25,429 
14,000 

335,577 

80,000 
33,058 
33,058 
33,058 

152,574 
14,000 
14,000 
73,200 
40,800 

473,748 

� 

c::J 
10,070,496 

2,380,176 
1,408,392 

13,859,064 

1,821,000 
960,000 
960,000 

1,745,472 
793,392 
793,392 
396,696 
396,696 
396,696 
610,296 
610,296 
305,148 
234,732 

10,023,816 

234,732 
234,732 

1,104,000 
793,392 
396,696 
610,296 
469,464 
234,732 
168,000 

3,776,580 

,ou,IJ()() 
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396,696 
396,696 
396,696 
610,296 
305,148 
168,000 

4,026,924 

960,000 
396,696 
396,696 
396,696 

1,830,888 
168,000 
168,000 
878,400 
489,600 

5,684,976 
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Unlclad de lnformitlca 

Jefa o Jete 1 72,728 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador en Niultimedia 1 33,058 

Técnica o Técnico en Informática 4 25,429 

Total 9 230,389 

Dirección Jurfdlca 

Directora o Director 1 80,000 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Juridica 1 33,058 

Técnica o Técnico Juridico 4 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 9 218,603 

Unidad Técnica de fl!iaHZKl6n 
Jefa o Jefe 1 72,728 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 33,058 

Técnica o Técnico Contable 1 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 4 145,215 

Se<:r<ttaria de Comisiones 
Secretario o Secretaria 1 72,728 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 33,058 

Técnica o Técnico Juridico 2 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 5 145,215 

Direccl6n de Educación Cfvla 
Directora o Director 1 80,000 

Coordinadora o Coodinador A 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 8 185,545 

Dirección de Patldpactóli Cudadam, 
Directora o Director 1 80,000 

Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 8 185,545 

Dirección d<t Ortanlxaclón El<teton,I .. 

Directora o Director 1 80,000 

Coordinadora o Coordinador A 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador B 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador C 1 33,058 

Técnica o Técnico de Organización 4 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 9 218,603 

Unidad Tfcnlca de Prerroptlvu 
Jefa o Jefe 1 72,728 
Coordinadora o Coordinador 1 33,058 

Técnica o Técnico 1 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 4 145,215 

TI Tu 
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,SUEl,OONGIAI.¡ - f.lil

872,736 72,728 72,728 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

1,220,592 101,716 101,716 

3,680,112 306,676 306,676 

960,000 80,000 80,000 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

1,220,592 101,716 101,716 

168,000 14,000 14,000 

3,538,680 294,890 294,890 

872,736 72,728 72,728 

396,696 33,058 33,058 

305,148 25,429 25,429 

168,000 14,000 14,000 

1,742,580 145,215 145,215 

872,736 72,728 72,728 

396,696 33,058 33,058 

610,296 50,858 50,858 

168,000 14,000 14,000 

2,047,728 170,644 170,644 

960,000 80,000 80,000 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

1,220,592 101,716 101,716 

168,000 14,000 14,000 

3,141,984 261,832 261,832 

960,000 80,000 80,000 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

1,220,592 101,716 101,716 

168,000 14,000 14,000 

3,141,984 261,832 261,832 

960,000 80,000 80,000 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

396,696 33,058 33,058 

1,220,592 101,716 101,716 

168,000 14,000 14,000 

3,538,680 294,890 294,890 

872,736 72,728 72,728 

396,696 33,058 33,058 

305,148 25,429 25,429 

168,000 14,000 14,000 

1,742,580 145,215 145,215 

""' " 

1 i]ffi 
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72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592 

306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 306,676 3,680,112 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 3,538,680 
�. 

72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 1,742,580 

72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 170,644 2,047,728 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 3,141,984 

60 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 261,832 3,141,984 

.. .. 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 · 960,000 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 101,716 1,220,592 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 294,890 3,538,680 

72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 33,058' 33,058 396,696 

25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 25,429 305,148 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

1-45,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 145,215 1,742,580 
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Unidad de Tr811tf)Menda 

Jefa o Jefe 1 72,728 

Coordinadora o Coordinador en Información Pública 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 33,058 

Técnica o Técnico en Transparencia 2 25,429 

Asistente 1 14,000 

Total 6 178,273 

Unidad de Gfnero y No Dtscrlmlnadón 

Jefa o Jefe 1 72,728 

Coordinadora o Coordinador de Género 1 33,058 

Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 33,058 

Asistente 1 14,000 

Total ◄ 152,8◄◄ 

Total Anual 1◄2 3,531,0◄5 

11)1 

SUELDO ANUAL -

872,736 72,728 

396,696 33,058 

396,696 33,058 

610,296 50,858 

168,000 14,000 

2,«4,◄24 203,702 

872,736 72,728 

396,696 33,058 

396,696 33,058 

168,000 14,000 

1,83◄, 128 152,844 

6◄ ,◄58,972 5,371,581 

-•ilfu
' ¡, 

72,728 

33,058 

33,058 

50,858 

14,000 

203,702 

72,728 

33,058 

33,058 

14,000 

152,8◄4 

5,371,581 

, 
-

72,728 

33,058 

33,058 

50,858 

14,000 

203,702 

72,728 

33,058 

33,058 

14,000 

152,8◄◄ 

5,371,581 
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72,728 

33,058 

33,058 

50,858 

14,000 

203,702 

72,728 

33,058 

33,058 

14,000 

152,84◄ 

5,371,581 

ll6X' - .aw.

72,728 72,728 72,728 

33,058 33,058 33,058 

33,058 33,058 33,058 

50,858 50,858 50,858 

14,000 14,000 14,000 

203,702 . 203,702 203,702 

72,728 72,728 72,728 

33,058 33,058 33,058 

33,058 33,058 33,058 

14,000 14,000 14,000 

152,8◄◄ 152,8◄4 152,8◄◄ 

5,371,581 5,371,581 5,371,581 

AU - {igI a gg¡ TOTALAIIUAL 

72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

50,858 50,858 50,858 50,858 50,858 610,296 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

203,702 203,702 203,702 203,702 203,702 2,◄4◄,42◄ 

72,728 72,728 72,728 72,728 72,728 872,736 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

33,058 33,058 33,058 33,058 33,058 396,696 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

152,84◄ 152,8◄4 152,8◄4 152,8◄◄ 152,8◄4 1,834,128 

5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 5,371,581 6◄,◄58,972 
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PUtSTO E] 1 

Conwjeros 

Consejera o Consejero Electoral 6 
Asesora o Asesor de Consejero 6 
Asistente de Consejero 6 

Total 18 

Presldenc:la '!o 

Consejero Presidente 1 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 

Asesora o Asesor de Presidencia 2 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 1 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 1 

Coordinadora o Coordinador en Niedios 1 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos �ltimedia 1 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 

Técnica o Técnico en Nedios 2 

Técnica o Técnico en Edición 2 

Asistente de Presidencia 1 

Asistente Privado 1 

Total 16 

Partidos Polftlcos 

Asistente de Partidos Políticos 1 

Total 1 

Secretaria Ejecutiva 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialia de Partes 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 2 

Asistente de la Secretaria 1 

Asistente del Archivo 1 

Total 10 

Contralor1a General 
Lontralor l 

�uocontralor l 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total 9 

PllfMA 

VACACIPNAL 

23,550 

5,746 

3,668 

32,965 

25,494 

13,493 

13,493 

12,293 

11,225 

11,225 

5,746 

5,746 

5,746 

4,510 

4,510 

4,510 

3,668 

121,661 

3,668 

3,668 

15,478 

5,746 

5,746 

4,510 

3,668 

3,668 

2,762 

41,580 

1J,"t7..) 

11,L'.:> 

5,746 

5,746 

5,746 

4,510 

4,510 

2,762 

53,739 

1•�1�-1 mJ
- l • l -1- 14,.:1 -1 -1 ª 1 : 1 E E] 

141,300 70,650 70,650 141,300 

34,478 17,239 17,239 34,478 

22,010 11,005 11,005 22,010 

197,788 98,89◄ 98,89◄ 197,788 

' 
25,494 12,747 12,747 25,494 

13,493 6,746 6,746 13,493 

13,493 6,746 6,746 13,493 

24,586 12,293 12,293 24,586 

11,225 5,613 5,613 11,225 

11,225 5,613 5,613 11,225 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

9,021 4,510 4,510 9,021 

9,021 4,510 4,510 9,021 

4,510 2,255 2,255 4,510 

3,668 1,834 1,834 3,668 

142,974 71,487 71,487 142,97◄ 

3,668 1,834 1,834 3,668 

3,668 - 1,834 ,, - 1,834 3,668 

15,478 7,739 7,739 15,478 

11,493 5,746 5,746 11,493 

5,746 2,873 2,873 5,746 

9,021 4,510 4,510 9,021 

7,337 3,668 3,668 7,337 

3,668 1,834 1,834 3,668 

2,762 1,381 1,381 2,762 

55,505 27,752 27,752 55,505 

1J,"t7..) O,MO 6,,�o ] j,4SJ 

11,lll ,,ou ,,oo, 11 1 LL;.J 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

9,021 4,510 4,510 9,021 

4,510 2,255 2,255 4,510 

2,762 1,381 1,381 2,762 

58,250 29,125 29,125 58,250 
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1 

PIIUTO §] 
Dirección de Admlolstradón y FINnzas 

Di rectora o Di rector 1 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos iVtateriales 1 

Técnica o Técnico Contable 6 

Asistente 1 

Asistente de Recepción 1 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 

Intendente 4 

Total 22 

Unidad de lnfonnitlc:a 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 

Técnica o Técnico en Informática 4 

Total 9 

Dirección Jurfdlc• 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 1 

Técnica o Técnico Jurídico 4 

Asistente 1 

Total 9 

Unidad Técnica de Flsc:aHxacl6n 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total ◄ 

Secretarla de Comisiones 

Secretario o Secretaria 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Asistente 1 

Total 5 

Dirección de Educación CIYfc• 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coodinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 . 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 

Asistente 1 

Total 8 

MIMA 

VACACIONAi. 

13,493 

5,746 

5,746 

5,746 

4,510 

2,762 

2,762 

2,483 

2,184 

◄5,◄33 

12,293 

5,746 

5,746 

5,746 

5,746 

4,510 

39,788 

13,493 

5,746 

5,746 

5,746 

4,510 

2,762 

38,004 

12,293 

5,746 

4,510 

2,762 

25,311 

12,293 

5,746 

4,510 

2,762 

25,311 

13,493 

5,746 

5,746 

4,510 

2,762 

32,258 

1·�1-1-1 .. 1 ... 1 ... 1 - � - 1-1-:1 ... 1 ... 1 z B 
13,493 6,746 6,746 13,493 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

27,062 13,531 13,531 27,062 

2,762 1,381 1,381 2,762 

2,762 1,381 1,381 2,762 

14,900 7,450 7,450 14,900 

8,735 4,368 4,368 8,735 

86,952 ◄3,◄76 43,476 86,952 

12,293 6,146 6,146 12,293 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

18,041 9,021 9,021 18,041 

53,319 26,660 26,660 53,319 

13,493 6,746 6,746 13,493 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

18,041 9,021 9,021 18,041 

2,762 1,381 1,381 2,762 

51,535 25,767 25,767 51,535 

12,293 6,146 6,146 12,293 

5,746 2,873 2,873 5,746 

4,510 2,255 2,255 4,510 

2,762 1,381 1,381 2,762 

25,311 12,656 12,656 25,311 

12,293 6,146 6,146 12,293 

5,746 2,873 2,873 5,746 

9,021 4,510 4,510 9,021 

2,762 1,381 1,381 2,762 

29,822 14,911 14,911 29,822 
... ... 

13,493 6,746 6,746 13,493 

5,746 2,873 2,873 5,746 

5,746 2,873 2,873 5,746 

18,041 9,021 9,021 18,041 

2,762 1,381 1,381 2,762 

45,788 22,894 22,89◄ ◄5,788 
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CAIITIOM). ... w 
fUESTO 

� v�@

Dirección de Patldpaclón Cudadana 
Directora o Director 1 13,493 

Coordinadora o Coordinador A 1 5,746 

Coordinadora o Coordinador B 1 5,746 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 4,510 

Asistente 1 2,762 

Total 8 32,258 

Dirección de Orpnlzadón Electoral 

Directora o Director 1 13,◄93 

Coordinadora o Coordinador A 1 5,746 

Coordinadora o Coordinador B 1 5,746 

Coordinadora o Coordinador C 1 5,746 

Técnica o Técnico de Organización 4 4,510 

Asistente 1 2,762 

Total 9 38,00◄ 

Unidad Técnica de Prerraptlvas 3 

Jefa o Jefe 1 12,293 

Coordinadora o Coordinador 1 5,746 

Técnica o Técnico 1 ◄,510 

Asistente 1 2,762 

Total ◄ 25,311 

UnldH de Transparencia 

Jefa o Jefe 1 12,293 

Coordinadora o Coordinador en Información Pública � 1 5,746 

Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 5,746 

Técnica o Técnico en Transparencia 2 4,510 

Asistente 1 2,762 

Total 6 31,058 

Unidad de Género y No Dlscrlmfnad6n 
Jefa o Jefe 1 12,293 

Coordinadora o Coordinador de Género 1 5,746 

Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 5,746 

Asistente 1 2,762 

Total ◄ 26,5◄7 

Total Anual 1◄2 612,895 

Ulf ,.,...

.VACNJOIW. - - 1118 

13,493 6,746 

5,746 2,873 

5,746 2,873 

18,041 9,021 

2,762 1,381 

◄5,788 22,89◄ 

13,493 6,746 

5,746 2,873 

5,746 2,873 

5,746 2,873 

18,041 9,021 

2,762 1,381 

51,535 25,767 

12,293 6,146 

5,746 2,873 

4,510 2,255 

2,762 1,381 

25,311 12,656 

12,293 6,146 

5,746 2,873 

5,746 2,873 

9,021 4,510 

2,762 1,381 

35,568 17,78◄ 

12,293 6,146 

5,746 2,873 

5,746 2,873 

2,762 1,381 

26,5◄7 13,274 

935,661 467,830 

3 de 3 
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6,746 

2,873 

2,873 

9,021 

1,381 

22,89◄ 

6,746 

2,873 

2,873 

2,873 

9,021 

1,381 

25,767 

6,146 

2,873 

2,255 

1,381 

12,656 

6,146 

2,873 

2,873 

4,510 

1,381 

17,784 

6,146 

2,873 

2,873 

1,381 

13,27◄ 

◄67,830 

BASE 

EVENTUAL 

TOTAL 

TOTALAHUAI. 

13,493 

5,746 

5,746 

18,041 

2,762 

◄5,788 

13,493 

5,746 

5,746 

5,746 

18,041 

2,762 

51,535 

12,293 

5,746 

4,510 

2,762 

25,311 

12,293 

5,746 

5,746 

9,021 

2,762 

35,568 

12,293 

5,746 

5,746 

2,762 

26,5◄7 

935,661 

935,661 

6,778 

942,439 
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Consejeros @00% 
Consejera o Consejero Electoral 
Asesora o Asesor de Consejero 
Asistente de Consejero 

Presidencia 
Consejero Presidente 

PUESTO 

Total 

. ,,á!fül @fo m R 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 
Asesora o Asesor de Presidencia 
Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 
Jefa o Jefe Auxiliar Edición 
Coordinadora o Coordinador en Medios 
Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 
Coordinadora o Coordinador en Edición 
Técnica o Técnico en Medios 
Técnica o Técnico en Edición 
Asistente de Presidencia 
Asistente Privado 

Total 
Partidos Polltlc'l'::If:t'J:itP+ W& * 

Asistente de Partidos Políticos 

Total 
Secretarla Ejecutiva 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 
Técnica o Técnico Jurídico 
Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 

Asistente de la Secretaria 
Asistente del Archivo 

Total 

Contratorfa General 
LOncralOr 
::,uoconua¡or 
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 
Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 
Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 
Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Contable 
Asistente 

Total 

6 

6 

6 

18 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

16 

.P+ 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

10 

l 
l 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

9 

22,988 

18,671 

13,568 

55,228 

22,988 

22,988 

22,988 

22,988 

22,988 

22,988 

16,367 

16,367 

16,367 

14,216 

14,216 

13,855 

12,097 

241,417 

12,097 

12,097 

22,988 

16,828 

16,367 

14,216 

12,391 

12,097 

10,280 

105,168 

Ll,,oo 
Ll,,oo 

16,367 

16,367 

16,367 

14,216 

13,855 

10,280 

133,429 

- f8

137,931 11,494 11,494 11,494 

112,029 9,336 9,336 9,336 

81,409 6,784 6,784 6,784 

331,368 27,614 27,614 27,614 

.A0,Ht;;. h 

22,988 1,916 1,Yl0 1,916 

22,988 1,916 1,916 1,916 

22,988 1,916 1,916 1,916 

45,977 3,831 3,831 3,831 

22,988 1,916 1,916 1,916 

22,988 1,916 1,916 ,1,916 

16,367 1,364 1,364 1,364 

16,367 1,364 1,364 1,364 

16,367 1,364 1,364 1,364 

28,433 2,369 2,369 2,369 

28,433 2,369 2,369 2,369 

13,855 1,155 1,155 1,155 

12,097 1,008 1,008 1,008 

292,838 24,403 24,403 24,403 

12,097 1,008 1,008 1,008 

12,097 1,008 1,008 1,008 
A 

22,988 1,916 1,916 1,916 

33,656 2,805 2,805 2,805 

16,367 1,364 1,364 1,364 

28,433 2,369 2,369 2,369 

24,782 2,065 2,065 2,065 

12,097 1,008 1,008 1,008 

10,280 857 857 857 

148,603 12,384 12,384 12,384 

.,, J 

Ll,,oo l,Yl0 1,710 1,710 

LL,,oo l,Yló 1,7'0 1,7'0 

16,367 1,364 1,364 1,364 

16,367 1,364 1,364 1,364 

16,367 1,364 1,364 1,364 

28,433 2,369 2,369 2,369 

13,855 1,155 1,155 1,155 

10,280 857 857 857 

147,645 12,304 12,304 12,304 

1 de 3 

618 MI & 6IQ m;r .l!Stt 9" TOTAL ANUAL 

w @� 
11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 11,494 137,931 

9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 9,336 112,029 

6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 6,784 81,409 

27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 27,614 331,368 

•zd' 
1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 3,831 45,977 

1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855 

1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097 

24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 24,403 292,838 

.,/iNh&0 t1%ih ·;v
1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097 

1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097 

n 'f&0'ffoj1 ··- 1"% 
1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 2,805 33,656 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 24,782 

1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 12,097 

857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 12,384 148,603 

l,Yl0 1,710 l,Yló l,Yló l,Yló 1,710 l,Yló l,Yló l, ·,o Ll,,ou 
l,Yló 1,7'0 l,Yló 1,Yló l,Yló 1,7' 0  l,Yló l,Yló . 1 •"º Ll,700 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855 

857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 12,304 147,645 
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' • 1 fiumo .1rr :·flb, � OE CUQTAS.,, � 1\. ,B fll ;� Mil 61& al t ,I.W, 69!2 gg: mrt -J••* TOl'ALANUAL"' ª ,¡, • # • .a: 
,, 

. \ • -- • 

1.1 %14!) l-' ,:, ._ , ... � . "111111 11 , • . . � 

s Dirección de Admlnfstr�ón y �inanzas "' �· '��\ii �

PERSOMAL 

®J� �:rw ;; 
'8 l,.. 

,.
:
, 
!1 " • •• �f ;' .,., Aww 

. lv .. •�• • 
Direc tora o Direc tor 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

CoordinadoraoCoordinador deFinanzas 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinador deRecursos Hum anos y ServicioProfesional 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinador deRecursos Materiales 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico Cont able 6 15,663 93,980 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 7,832 93,980 

Asis tente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Asis tente de Recepción 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Auxili ar de Mantenimiento y Alm acén 6 10,717 64,301 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 5,358 64,301 

Intendente 4 9,646 38,583 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,583 

Total 22 128,675 289,513 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 24,126 289,513 
Unidad de Informática � ... , cJFJiJ'; 'Ll ,n , ·,= t,tt ll.. 

Jef a o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

CoordinadoraoCoordinadorenSoftware 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinadorenH ardware 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinador enRe des yComunic aciones 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinadorenMul time di a 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico en lnfonwátic a 4 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759 

Total 9 103,397 148,216 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12,351 12 ,351 12,351 12,351 12,351 12,351 148,216 
Dirección Jurfdica :%fo "" ,. ;S,¡; • , 

Direc tora o Direc tor 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

CoordinadoraoCoordinador deProce dimientos 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinador de loContencioso 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinador deConsult ayVincul aciónJurídic a 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico Jurídico 4 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759 

Asis tente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 9 97,309 142,129 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 U,844 11,844 11,844 11,844 142,129 

Unidad Técnica de Fiscalización !;;Ni' "i... I+ •.• ,...,,, •M'@• •11 +fa 
Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

CoordinadoraoCoordinador deDic t amenes 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico Cont able 1 13,855 13,855 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855 

Asis tente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 4 63,490 63,490 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 63,490 
Secretarla de Comisiones" $lli};;, "!!!'' w .,, " 

Secre t ario o Secre t ari a 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

CoordinadoraoCoordinador deProyectos 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico Jurídico 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

Asis tente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 5 63,851 78,068 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 6,506 78,068 
Dirección de Educación Cívica ·•·"'·• éii# @\ 111@ , � •it {; 

Direc tora o Direc tor 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora o Coo dinador A 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

CoordinadoraoCoordinadorB 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnic a o Técnico de Educ ación Cívic a 4 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759 

Asis tente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 8 80,942 125,762 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 125,762 
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•-m•=�,... 
__l>U!ST_!l'_: _º _______ ill'_: _ _,_CAH1'1DAO_PERSOMAI. __ OE_,_CUO'I'._· _·_1s_:._,_fl\l!.!!l!!lí•¡¡¡í .. Aí. .... -----+--m--+--:.-... __ -_ ..... _;;&J...... . & ... 

IR 2'I �-f ... ""_·: ...tot_._·_L_ANU_AL""I 

Directora o Director 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora o Coordinador A 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Coordinadora oCoordinadorB 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759 

Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 8 80,942 125,762 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 10,480 125,762 
Dirección !le Or¡anlzaj¡ÍiSfí �!!!!=f§ral . '"" •·• ·'·@!""' '""' !!el!!!!t!!J � 

Directora o Director 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora o Coordinador A 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Coordinadora o Coordinador B 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Coordinadora oCoordinadorC 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnica o Técnico de Organización 4 14,940 59,759 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 4,980 59,759 

Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 9 97,309 142,129 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11,844 11.144 h t/11.144 11,844 11,844 11,844 142,129 
Unidad T.cnlca !le Prerroptlvas r,@íií.'i• " Al �•� , "' 

Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora o Coordinador 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnica o Técnico 1 13,855 13,855 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 1,155 13,855 

Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 4 63,490 63,490 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 5,291 63,490 
Unidad de Transparencia . "' • , ,,¡¡ty ,. r, ':ti ",. 

Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora oCoordinador enlnfom,aciónPública 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Técnica o Técnico en Transparencia 2 14,216 28,433 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 2,369 28,433 

Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 6 80,219 94,435 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 7,870 94,435 
Unidad de Género y No Discriminación ,.:: . · &l�·í\illlíií ,¡;ii'f/¡j •• 

Jefa o Jefe 1 22,988 22,988 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 22,988 

Coordinadora oCoordinador deGénero 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 16,367 16,367 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 1,364 16,367 

Asistente 1 10,280 10,280 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 857 10,280 

Total 4 66,002 66,002 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 66,002 
íó1 (füíMW' Total Anual ., 142 1,472,9� 1'iii2"ii11.,!i45 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 189,295 1119,295 189,295 189,295 189,295 · 189,295 ,1�.295 2,271,545 
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To CUOfAS 
PUESTO 

CAlfflOAD DE PARA LA 
PEltSONAI. 

VMEIIO,\ 

Consejeros 

Consejera o Consejero Electoral 6 50,352 
Asesora o Asesor de Consejero 6 11,901 
Asistente de Consejero 6 7,042 

Total 18 69,295 

Presidencia 

Consejero Presidente 1 54,630 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 28,800 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 28,800 
Asesora o Asesor de Presidencia 2 26,182 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 1 23,802 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 1 23,802 

Coordinadora o Coordinador en Medios 1 11,901 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 11,901 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 11,901 
Técnica o Técnico en Medios 2 9,154 
Técnica o Técnico en Edición 2 9,154 
Asistente de Presidencia 1 9,154 
Asistente Privado 1 7,042 

Total 16 256,224 

Partidos Polltlcos 

Asistente de Partidos Políticos 1 7,042 

Total 1 7,042 

Secretaria Ejecutiva 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 33,120 
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 11,901 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 1 11,901 
Técnica o Técnico Jurídico 2 9,154 
Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 2 7,042 
Asistente de la Secretaría 1 7,042 
Asistente del Archivo 1 5,040 

Total 10 85,200 

Contra"'"" General 

Contralor 1 28,800 
Subcontralor 1 23,802 
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 11,901 
Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 11,901 
Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 1 11,901 
Técnica o Técnico Jurídico 2 9,154 
Técnica o Técnico Contable• 1 9,154 
Asistente 1 5,040 

Total 9 111,653 

w 

1421 

CUOfAS 
••• m w l'AltALA 

VIVWIDA 
�t·9' 

302,115 25,176 25,176 25,176 
71,405 5,950 5,950 5,950 
42,252 3,521 3,521 3,521 

415,TT2 34,648 34,648 34,648 

54,630 4,553 4,553 4,553 

28,800 2,400 2,400 2,400 

28,800 2,400 2,400 2,400 

52,364 4,364 4,364 4,364 

23,802 1,983 1,983 1,983 

23,802 1,983 1,983 1,983 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

18,309 1,526 1,526 1,526 

18,309 1,526 1,526 1,526 

9,154 763 763 763 

7,042 587 587 587 

300,714 25,060 25,060 25,060 

7,042 587 587 587 

7,042 587 587 587 

33,120 2,760 2,760 2,760 

23,802 1,983 1,983 1,983 

11,901 992 992 992 

18,309 1,526 1,526 1,526 

14,084 1,174 1,174 1,174 

7,042 587 587 587 

5,040 420 420 420 

113,297 9,441 9,441 9,441 

28,800 2,400 2,400 2,400 

23,802 1,983 1,983 .1,983 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

18,309 1,526 1,526 1,526 

9,154 763 763 763 

5,040 420 420 420 

120,808 10,067 10,067 10,067 

1 de 3 
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t 

25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 25,176 302,115 
5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950 71,405 
3,521 3,521 3,521 3,521 3,521 3,521 3,521 3,521 3,521 42,252 

34,648 34,648 34,648 34,648 34,648 34,648 34,648 34,648 34,648 415,772 

4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 4,553 54,630 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 4,364 52,364 

1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802 

1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154 

587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042 

25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 25,060 300,714 

587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042 

587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042 

2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 33,120 

1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,98J 1,983 23,802 

992 992 992 992 992 992 992 · 992 992 11,901 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 1,174 14,084 

587 587 587 587 587 587 587 587 587 7,042 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 9,441 113,297 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 1,983 23,802 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 120,808 
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� 

CAIITIPAI> DE 

PERSONAL 

'' llfüb 
1 

1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 

Técnica o Técnico Contable 6 

Asistente 1 

Asistente de Recepción 1 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 

Intendente 4 

Total 22 

Unidad de lnform6tlca -ifML 
Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 

Técnica o Técnico en Informática 4 

Total 9 

Dltecclón/J1Jr1dic.t{P %21 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Juridica 1 

Técnica o Técnico Jun'dico 4 

Asistente 1 

Total 9 

Unidad T tk:nica de Fiscall:raclón %\: 
Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total 4 

5.-:retllrla de C""'lsiDQ� 
Secretario o Secretaria 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Asistente 1 

Total 5 

Dirección de Educación Cfvk:a ,¡füfüA, · .. fü'!/, 

Di rectora o Di rector 1 

Coordinadora o Coodinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 

Asistente 1 

Total 8 

illl' Jffe,� 

28,800 

11,901 

11,901 

11,901 

9,154 

5,040 

5,040 

4,392 

3,672 

91,801 

;( 
26,182 

11,901 

11,901 

11,901 

11,901 

9,154 

82,940 

28,800 

11,901 

11,901 

11,901 

9,154 

5,040 

78,697 

!li!li!lii 

26,182 

11,901 

9,154 

5,040 

52,277 

26,182 

11,901 

9,154 

5,040 

52,277 

28,800 

11,901 

11,901 

9,154 

5,040 

66,796 

a 

·-7 

28,800 2,400 2,400 2,400 

11,901 992 992 992 

11,9Ó1 992 992 992 

11,901 992 992 992 

54,927 4,577 4,577 4,577 

5,040 420 420 420 

5,040 420 420 420 

26,352 2,196 2,196 2,196 

14,688 1,224 1,224 1,224 

170,549 14,212 14,212 14,212 

26,182 2,182 2,182 2,182 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

36,618 3,051 3,051 3,051 

110,403 9,200 9,200 9,200 

0$ 
28,800 2,400 2,400 2,400 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

36,618 3,051 3,051 3,051 

5,040 420 420 420 

106,160 8,847 8,847 8,847 
�i 

26,182 2,182 2,182 2,182 

11,901 992 992 992 

9,154 763 763 763 

5,040 420 420 420 

52,277 4,356 4,356 4,356 

"' 

26,182 2,182 2,182 2,182 

11,901 992 992 992 

18,309 1,526 1,526 1,526 

5,040 420 420 420 

61,432 5,119 5,119 5,119 

IM0, 
28,800 2,400 2,400 2,400 

11,901 992 992 992 

11,901 992 992 992 

36,618 3,051 3,051 3,051 

5,040 420 420 420 

94,260 7,855 7,855 7,855 

2 de 3 

gg: J2l 

7fü .d@b " ,ce 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 4,577 54,927 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 2,196 26,352 

1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,688 

14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 14,212 170,549 

J;7fü 
2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 110,403 

!: !li >'M 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 106,160 

iEI Ef!.!W � i 'f 

2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 52,277 

idb 

2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,119 5,l 19 5,119 61,432 

}%) ; )&, 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 94,260 



�Instituto
� Electoral

INSTITÜTOITECTORACY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTAl>O-DEJALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

y de Partki�ctÓn Oud*na 

PUESTO 

Dirección de Patictpactón Cudadana 

Directora o Director 

Coordinadora o Coordinador A 

Coordinadora o Coordinador B 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 

Asistente 

Total 

Dirección de (lrtanlzactón Electoral 

Directora o Director 

Coordinadora o Coordinador A 

Coordinadora o Coordinador B 

Coordinadora o Coordinador C 

Técnica o Técnico de Organización 

Asistente 

Total 

Unidad Técnica de Pr&rroaatlvas 
Jefa o Jefe 

Coordinadora o Coordinador 

Técnica o Técnico 

Asistente 

Total 

Unidad de Transpar.ncla ' 

Jefa o Jefe 

Coordinadora o Coordinador en Información Pública 

Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 

Técnica o Técnico en Transparencia 

Asistente 

Total 

Unldacl'de Género y No Discriminación 

Jefa o Jefe 

Coordinadora o Coordinador de Género 

Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 

Asistente 

Total 

Total Anual � 

EDIFICIO PERSONAL BASE 

1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA 

CÚOTAS 1 1
� 

e:=:� 1 P.WU PARA LA 1 VMeMOA V'MDioA 

1 28,800 28,800 

1 11,901 11,901 

1 11,901 11,901 

4 9,154 36,618 

1 5,040 5,040 

8 66,796 94,260 

1 28,800 28,800 

1 11,901 11,901 

1 11,901 11,901 

1 11,901 11,901 

4 9,154 36,618 

1 5,040 5,040 

9 78,697 106,160 

1 26,182 26,182 

1 11,901 11,901 

1 9,154 9,154 

1 5,040 5,040 

4 52,277 52,277 

1 26,182 26,182 

1 11,901 11,901 

1 11,901 11,901 

2 9,154 18,309 

1 5,040 5,040 

6 64,178 73,333 

1 26,182 26,182 

1 11,901 11,901 

1 11,901 11,901 

1 5,040 5,040 

4 55,024 55,024 
142 1,271,176 1,933,769 

• wl m 1 161 

2,400 2,400 2,400 

992 992 992 

992 992 992 

3,051 3,051 3,051 

420 420 420 

7,855 7,855 7,855 

2,400 2,400 2,400 

992 992 992 

992 992 992 

992 992 992 

3,051 3,051 3,051 

420 420 420 

8,847 8,847 8,847 

2,182 2,182 2,182 

992 992 992 

763 763 763 

420 420 420 

4,356 4,356 4,356 

2,182 2,182 2,182 

992 992 992 

992 992 992 

1,526 1,526 1,526 

420 420 420 

6,111 6,111 6,111 

2,182 2,182 2,182 

992 992 992 

992 992 992 

420 420 420 

4,585 4,585 4,585 
161,147 � 161,147 161,147 

3 de 3 

¡w Ata 1 � l •-1 &4 l;Íjl • 1 iíe 1 $!SiI 1 .. 1 z ITOTALANI.!� 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 7,855 94,260 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 28,800 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 106,160 

2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

763 763 763 763 763 763 763 763 763 9,154 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 4,356 52,277 

2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 1,526 18,309 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 73,333 

2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 2,182 26,182 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

992 992 992 992 992 992 992 992 992 11,901 

420 420 420 420 420 420 420 420 420 5,040 

4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 55,024 

161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 161,147 1,933,769 



Instituto 
Electoral 

y dt Participación Ciudadana 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
1431 CUOTAS A PENSIONES 

a '11ft PUESTO ,,. .... 1 � '�� D!l -... &··.•.-) ª.'.'·.'.'. 618 Milf.L- .!li!l, .. . AGO -· Q{;! )g �T=�ANUAL 
PERSOHAl. · ui11.ttfí68 &Sk ,.- ' a 

� " w 
.,,. i!IJ .- @! 

• ·-

Consejeros •• ¡¡ .. -ill;illi1'1#J' itií t!fi . �! �e;' i111 \ti 
Consejera o Consejero Electoral 6 293,723 1,762,337 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 146,861 1,762,337 
Asesora oAsesor deConsejero 6 69,422 416,531 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 34,711 416,531 
Asistente de Consejero 6 41,078 246,469 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 20,539 246,469 

Total 18 404,223 2,425,336 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 202,111 2,425,336 
Presidencia 11J\lH! ;¡g " Tyf ' '% , mffi 

Consejero Presidente 1 318,675 318,675 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 26,556 318,675 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 168,000 168,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

Asesora o Asesor de Presidencia 2 152,729 305,458 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 25,455 305,458 
Jefa oJefeAuxiliar enComunicaciónSocial 1 138,844 138,844 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 138,844 
Jefa oJefeAuxiliarEdición 1 138,844 138,844 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 138,844 
Coordinadora o Coordinador en Medios 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Técnica o Técnico en Medios 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

Técnica o Técnico en Edición 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

Asistente de Presidencia 1 53,401 53,401 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 53,401 

Asistente Privado 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078 

Total 16 1,494,637 1,754,168 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146,181 146;181 146,181 146,181 146,181 1,754,168 

Parttdo�.PÓliticos JW! ¿ 
?t· ,i.i úfü%úl ,í!ili +' Ti Miel ,,. ..... ,. 

Asistente de Partidos Políticos 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078 

Total 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423- 3,423 3,423 41,078 

Secretaria Ejecutiva , �,¡. • � �f -,;11 •t!i 
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 193,200 193,200 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 16,100 193,200 

Coordinadora oCoordinador deProyectos 2 69,422 138,844 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 11,570 138,844 
Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Técnica o Técnico Jurídico 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 2 41,078 82,156 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 82,156 
Asistente de la Secretaria 1 41,078 41,078 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 3,423 41,078 

Asistente del Archivo 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 
Total 10 497,001 660,902 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 55,075 660,902 

Contralor1a G&neraJ ti �- - 11 \\1 
LOntralOr 

. 
1 168,uuu l�O,LKXJ T<f,uuu T<f,LKXJ T<f,••• 14,U\N 14,U\N 14,� 14,U\N 14,U\N 14,U\N 14,UUU 14,vvv 14,uuu lbO,IJIKJ 

::,uocomrawr 1 lJH,o- lJH 1 n- 11,:,,v 11,J/U 11,:uu 11,:uv 11,:,1u 11,:uv 11,:,,u 11,:uu 11,:J u 11 1::>/U 11,J/U 11,J/U IJo,o-<t-<t 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 1 69,422 69,422 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

Técnica o Técnico Jurídico 2 53,401 106,802 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

Técnica o Técnico Contable 1 53,401 53,401 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 53,401 

Asistente 1 29,400 29,400 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

Total 9 651,311 704,712 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 58,726 704,712 

1 de 3 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
y de Partitipadón Ciüdadana 1431 CUOTAS A PENSIONES 

$1\ % C\lft'IDAD 
CUOTAS""¡ 

PUfSTO D! 
P!ffSlOle 

Dirección de Administración y Finanzas 

Directora o Director 1 168,000 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 69,422 

Técnica o Técnico Contable 6 53,401 

Asistente 1 29,400 

Asistente de Recepción 1 29,400 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 25,620 

Intendente 4 21,420 

Total 22 535,506 

Unidad de lnformátfca 

Jefa o Jefe 1 152,729 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 69,422 

Técnica o Técnico en Informática 4 53,401 

Total 9 483,817 

Dirección Jurld1ca 

Di rectora o Di rector 1 168,000 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 1 69,422 

Técnica o Técnico Jurídico 4 53,401 

Asistente 1 29,400 

Total . 9 459,066 

Unidad Técnica de Flscallzación 

Jefa o Jefe 1 152,729 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 69,422 

Técnica o Técnico Contable 1 53,401 

Asistente 1 29,400 

Total 4 304,952 

Secretarla de Comisionas 

Secretario o Secretaria 1 152,729 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 69,422 

Técnica o Técnico Jurídico 2 53,401 

Asistente 1 29,400 

Total 5 304,952 

Dirección de Educación Cfvlca 

Directora o Director 1 168,000 

Coordinadora o Coodinador A 1 69,422 

Coordinadora o Coordinador B 1 69,422 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 53,401 

Asistente 1 29,400 

Total 8 389,645 

··� CUOT. " m fil .MM 
PDISIOlíES 

E�-

168,000 14,000 14,000 14,000 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

320,405 26,700 26,700 26,700 

29,400 2,450 2,450 2,450 

29,400 2,450 2,450 2,450 

153,720 12,810 12,810 12,810 

85,680 7,140 7,140 7,140 

994,871 82,906 82,906 82,906 

152,729 12,727 12,727 12,727 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

213,604 17,800 17,800 17,800 

644,020 53,668 53,668 53,668 

168,000 14,000 14,000 14,000 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

213,604 17,800 17,800 17,800 

29,400 2,450 2,450 2,450 

619,269 51,606 51,606 51,606 

152,729 12,727 12,727 12,727 

69,422 5,785 5,785 5,785 

53,401 4,450 4,450 4,450 

29,400 2,450 2,450 2,450 

304,952 25,413 25,413 25,413 

152,729 12,727 12,727 12,727 

69,422 5,785 5,785 5,785 

106,802 8,900 8,900 8,900 

29,400 2,450 2,450 2,450 

358,352 29,863 29,863 29,863 

168,000 14,000 14,000 14,000 

69,422 5,785 5,785 5,785 

69,422 5,785 5,785 5,785 

213,604 17,800 17,800 17,800 

29,400 2,450 2,450 2,450 

549,847 45,821 45,821 45,821 

2 de 3 

� 
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• • 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 320,405 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,4�0 2,450 29,400 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 12,810 153,720 

7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 7,140 85,680 

82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 82,906 994,871 

12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604 

53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 53,668 644,020 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 619,269 

12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 J52,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 ST,401 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 304,952 

12,727 12,727 12,727 12,727 1.2,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 29,863 358,352 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 549,847 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
y de Partitipa_dón Ci� 1431 CUOTAS A PENSIONES 

@¡ !! WITIDAD $k 
CUOTÁSA 

PUESTO i! DE 
PENSIOMES 

!m'l, ., PERSONAL 

Dirección de Patlclpaclón CUdadana 

Di rectora o Di rector 1 168,000 
Coordinadora o Coordinador A 1 69,422 
Coordinadora o Coordinador B 1 69,422 
Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 53,401 
Asistente 1 29,400 

Total 8 389,645 
Dirección de Orsanlzaclón Electoral 

Di rectora o Di rector 1 168,000 
Coordinadora o Coordinador A 1 69,422 
Coordinadora o Coordinador B 1 69,422 
Coordinadora o Coordinador C 1 69,422 
Técnica o Técnico de Organización 4 53,401 
Asistente 1 29,400 

Total . 9 459,066 
Unidad Técnica de Prerrogativas 

Jefa o Jefe 1 152,729 
Coordinadora o Coordinador 1 69,422 
Técnica o Técnico 1 53,401 
Asistente 1 29,400 

Total 4 304,952 
Unidad de Transparencia 

Jefa o Jefe 1 152,729 
Coordinadora o Coordinador en Información Pública 1 69,422 
Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 69,422 
Técnica o Técnico en Transparencia 2 53,401 
Asistente 1 29,400 

Total 6 374,373 
Unidad de Género y No Dlscr1mlnacfón 

Jefa o Jefe 1 152,729 
Coordinadora o Coordinador de Género 1 69,422 
Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 69,422 
Asistente 1 29,400 

Total 4 320,972 

¾ 

14)1
CUOTASA 
PEN$IOIIE$ 
"" 

168,000 

69,422 

69,422 

213,604 

29,400 

549,847 

168,000 

69,422 

69,422 

69,422 

213,604 

29,400 

619,269 

152,729 

69,422 

53,401 

29,400 

304,952 

152,729 

69,422 

69,422 

106,802 

29,400 

427,774 

152,729 

69,422 

69,422 

29,400 

320,972 
Total Anual 142 7,415,195 \j,11,280,320 

TI 

B mw • 
� 

14,000 14,000 14,000 

5,785 5,785 5,785 

5,785 5,785 5,785 

17,800 17,800 17,800 

2,450 2,450 2,450 

45,821 45,821 45,821 

14,000 14,000 14,000 

5,785 5,785 5,785 

5,785 5,785 5,785 

5,785 5,785 5,785 

17,800 17,800 17,800 

2,450 2,450 2,450 

51,606 51,606 51,606 

12,727 12,727 12,727 

5,785 5,785 5,785 

4,450 4,450 4,450 

2,450 2,450 2,450 

25,413 25,413 25,413 

12,727 12,727 12,727 

5,785 5,785 5,785 

5,785 5,785 5,785 

8,900 8,900 8,900 

2,450 2,450 2,450 

35,648 35,648 35,648 

12,727 12,727 12,727 

5,785 5,785 5,785 

5,785 5,785 5,785 

2,450 2,450 2,450 

26,748 26,748 26,748 
940,027 940,027 940,027 
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14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 45,821 549,847 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 17,800 213,604 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 51,606 619,269 

12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 4,450 53,401 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 25,413 304,952 

12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 8,900 106,802 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 35,648 427,774 

12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 12,727 152,729 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 5,785 69,422 

2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 29,400 

26;748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 26,748 320,972 

940,027 940,027 940,027, 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 940,027 11,280,320 
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EDIFICIO PERSONAL BASE 

1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

@ 11\1®' ,,,, 

1.f)l 
CAN1il!MDDE CUOTAS AL 

PUESTO � cuorASAL 
PERSONAL SEDAR Jj_f SEDAR 

'C 
m 

Consejeros 
Consejera o Consejero Electoral 6 15,490 92,940 

Asesora o Asesor de Consejero 6 7,934 47,604 

Asistente de Consejero 6 4,695 28,168 

Total 18 28,119 168,712 

Prflklenda 

Consejero Presidente 1 15,490 15,490 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 15,490 15,490 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 15,490 15,490 

Asesora o Asesor de Presidencia 2 15,490 30,980 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 1 15,490 15,490 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 1 15,490 15,490 

Coordinadora o Coordinador en Medios 1 7,934 7,934 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 7,934 7,934 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 7,934 7,934 

Técnica o Técnico en Medios 2 6,103 12,206 

Técnica o Técnico en Edición 2 6,103 12,206 

Asistente de Presidencia 1 6,103 6,103 

Asistente Privado 1 4,695 4,695 

Total 16 139,746 167,442 

Partidos Polttlcos 
" 

Asistente de Partidos Políticos 1 4,695 4,695 

Total 1 4,695 4,695 

Secr.ttaria Ejecutiva 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 15,490 15,490 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 7,934 15,868 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 1 7,934 7,934 

Técnica o Técnico Juridico 2 6,103 12,206 

Técnica o Técnico Auxiliar Juridico 2 4,695 9,389 

Asistente de la Secretaria 1 4,695 4,695 

Asistente del Archivo 1 3,360 3,360 

Total 10 50,210 68,942 

Conttaloria c;.neral 
... omralOr 1 1 J,-,,7v IJ

1
"17V 

¡::,uocomralor l 1J,"t7V D,s,v 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 7,934 7,934 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 7,934 7,934 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 1 7,934 7,934 

Técnica o Técnico Jurídico 2 6,103 12,206 

Técnica o Técnico Contable 1 '6,103 6,103 

Asistente 1 3,360 3,360 

Total 9 70,348 76,451 

m m� @ liB@ 

7,745 7,745 7,745 

3,967 3,967 3,967 

2,347 2,347 2,347 

14,059 14,059 14,059 

1,291 1,291 1,291 

1,291 1,291 1,291 

1,291 1,291 1,291 

2,582 2,582 2,582 

1,291 1,291 1,291 

1,291 1,291 1,291 

661 661 661 

661 661 661 

661 661 661 

1,017 1,017 1,017 

1,017 1,017 1,017 

509 509 509 

391 391 391 

13,953 13,953 13,953 
., 

391 391 391 

391 391 391 

1,291 1,291 1,291 

1,322 1,322 1,322 

661 661 661 

1,017 1,017 1,017 

782 782 782 

391 391 391 

280 280 280 

5,745 5,745 5,745 

l,lYI 1 ,lYI l,lYI 

l,lYl l,lYl l,lYl 

661 661 661 

661 661 661 

661 661 661 

1,017 1,017 1,017 

509 509 509 

280 280 280 

6,371 6,371 6,371 
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7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 92,940 

3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 3,967 47,604 

2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 2,347 28,168 

14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 14,059 168,712 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 30,980 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206 

1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206 

509 509 509 509 509 509 509 509 509 6,103 

391 391 391 391 391 391 391 391 391 4,695 

13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 13,953 167,442 

,, 

391 391 391 391 391 391 391 391 391 4,695 

391 391 391 391 391 391 391 391 391 4,695 

l. 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 15,868 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206 

782 782 782 782 782 782 782 782 782 9,389 

391 391 391 391 391 391 391 391 391 4,695 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

5,745 5,745 5,745 5,745 5,745 5,745 5,745 5,745 5,745 68,942 

l,lYI l,lYI l,lYI l,lYI l,lYI l,lYI l,lY 1 l,lY 1 1,,,, D,s,v 
l ,lYl ,,,, l,lYl l,lYl l,lYl l,lYl l ,lYl l,lYI 1 ,lY 1 l::J,-,,7v 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206 

509 509 509 509 509 509 509 509 509 6,103 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 6,371 76,451 
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,1 

PUtm) 

Dirección de Administración y Finanzas 

Directora o Director 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 

Técnica o Técnico Contable 

Asistente 

Asistente de Recepción 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 

Intendente 

Total 

Unidad de Informática 

Jefa o Jefe 

Coordinadora o Coordinador en Software 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 

Técnica o Técnico en Informática 

Total 

Oir&eckln Juridica 

Directora o Director 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 

Técnica o Técnico Jurídico 

Asistente 

Total 

Unidad Técnica cw FfscaHzadón 

Jefa o Jefe 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 

Técnica o Técnico Contable 

Asistente 

Total 

S&eretaría da Comisiones 

Secretario o Secretaria 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 

Técnica o Técnico Jurídico 

Asistente 

Total 

Oir&edón de Educación Cfvtca 

Directora o Director 

Coordinadora o Coodinador A 

Coordinadora o Coordinador 8 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 

Asistente 

Total 

Ni 

�

t::i_::J 
1 15,490 

1 7,934 

1 7,934 

1 7,934 

6 6,103 

1 3,360 

1 3,360 

6 2,928 

4 2,448 

22 57,491 

1 15,490 

1 7,934 

1 7,934 

1 7,934 

1 7,934 

4 6,103 

9 53,329 

1 15,490 

1 7,934 

1 7,934 

1 7,934 

4 6,103 

1 3,360 

9 48,755 

1 15,490 

1 7,934 

1 6,103 

1 3,360 

4 32,887 

1 15,490 

1 7,934 

2 6,103 

1 3,360 

5 32,887 

1 15,490 

1 7,934 

1 7,934 

4 6,103 

1 3,360 

8 40,821 

14'32 

CUOTAS AL 

Sll>AR 

15,490 

7,934 

7,934 

7,934 

36,618 

3,360 

3,360 

17,568 

9,792 

109,990 

15,490 

7,934 

7,934 

7,934 

7,934 

24,412 

71,638 

15,490 

7,934 

7,934 

7,934 

24,412 

3,360 

67,064 

15,490 

7,934 

6,103 

3,360 

32,887 

15,490 

7,934 

12,206 

3,360 

38,991) 

15,490 

7,934 

7,934 

24,412 

3,360 

59,130 

1 -1 m .L .. J -r .. l- 1-.1 �":J - 1· � ·I � ... 1
'" 

.. 1 � 1 
1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 3,051 36,618 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 1,464 17,568 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,792 

9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 9,166 109,990 

g 
1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412 

5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 5,970 71,638 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 5,589 67,064 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 509 6,103 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 32,887 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 1,017 12,206 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 3,249 38,990 

<+ 

1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 1,291 15,490 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 7,934 

2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 2,034 24,412 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360 

4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 4,927 59,130 
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':J! ..... •• :�, .• .!11l.,1..: ,, � 

Dirección de Patlclpación Cudadana '' 
"'" 'ii;il .,. . ., 8 '"'' '"""ªt2· 1% 

Directora o Director 1 15,490 15,490 1,291 
Coordinadora o Coordinador A 1 7,934 7,934 661 
Coordinadora o Coordinador B 1 7,934 7,934 661 
Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 6,103 24,412 2,034 
Asistente 1 3,360 3,360 280 

Total 8 40,821 59,130 4,927 
Dirección de OrpnlU!'lón,El,egoral, ,,, 

Directora o Director 1 15,490 15,490 1,291 
Coordinadora o Coordinador A 1 7,934 7,934 661 
Coordinadora o Coordinador B 1 7,934 7,934 661 
Coordinadora o Coordinador C 1 7,934 7,934 661 
Técnica o Técnico de Organización 4 6,103 24,412 2,034 
Asistente 1 3,360 3,360 280 

Total ···•·· 9 48,755 67,064 5,589 
Unidad T ecnica de Prerr09attvas � #k Il a,, •w• ''li!r + 1 •• 

Jefa o Jefe 1 15,490 15,490 1,291 
Coordinadora o Coordinador 1 7,934 7,934 661 
Técnica o Técnico 1 6,103 6,103 509 
Asistente 1 3,360 3,360 280 

Total 4 32,887 32,887 2,741 
UnJdad de 'l'raiispaftnél¡'!Wbj)íL -'� 

Jefa o Jefe 1 15,490 15,490 1,291 
Coordinadora o Coordinador en Información Pública 1 7,934 7,934 661 
Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 7,934 7,934 661 
Técnica o Técnico en Transparencia 2 6,103 12,206 1,017 
Asistente 1 3,360 3,360 280 

Total 6 40,821 46,924 3,910 
Unidad de Género y No Discriminación •(: t¾P :1\lff /b} """ -> 1,;1riitttt;;:w� , 

Jefa o Jefe 1 15,490 15,490 1,291 
Coordinadora o Coordinador de Género 1 7,934 7,934 661 
Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 7,934 7,934 661 
Asistente 1 3,360 3,360 280 

Total 4 34,718 34,718 2,893 
- 'iii!!!ti�" >Total Anual i!i 142 757,287 1, 106;"660 = 92,222 

iió'Tá1
•

• .. lt, 111 .. ., ·•. • 

m j ,,lf', • 
i'r' 1 • !K 

1,291 1,291 1,291 
661 661 661 
661 661 661 

2,034 2,034 2,034 
280 280 280 

4,927 4,927 4,927 
'"' 1W w, 1.,M.;;:: ,, 

1,291 1,291 1,291 
661 661 661 
661 661 661 
661 661 661 

2,034 2,034 2,034 
280 280 280 

5,589 5,589 5,589 

1,291 1,291 1,291 
661 661 661 
509 509 509 
280 280 280 

2,741 2,741 2,741 
" '1Í! '!!il!.::,11, ·,;; 

1,291 1,291 1,291 
661 661 661 
661 661 661 

1,017 1,017 1,017 
280 280 280 

3,910 3,910 3,910 

1,291 1,291 1,291 
661 661 661 
661 661 661 
280 280 280 

2,893 2,893 2,893 
92,222 i,f ,'1.2-UR , 92,222 

3 de 3 

,. • 

"� ,l,1 il 
11/J.l 

,.4 

,l,11.1. M'Kl-
,,1;, , ""' � 

, ...... ◄l: "'� <;J ',fü 
1,291 1,291 1,291 1,291 

661 661 661 661 
661 661 661 661 

2,034 2,034 2,034 2,034 
280 280 280 280 

4,927 4,927 4,927 4,927 

1,291 1,291 1,291 1,291 
661 661 661 661 
661 661 661 661 
661 661 661 661 

2,034 2,034 2,034 2,034 
280 280 280 280 

5,589 5,589 5,589 5,589 
._..f •rn ""' 

1,291 1,291, 1,291 1,291 
661 661 661 661 
509 509 509 509 
280 280 280 280 

2,741 2,741 2,741 2,741 
,¡:, ;,!!!) 

1,291 1,291 1,291 1,291 
661 661 661 661 
661 661 661 661 

1,017 1,017 1,017 1,017 
280 280 280 280 

3,910 3,910 3,910 3,910 
"*'�¡¡,,._ " At .. , 

1,291 1,291 1,291 1,291 
661 661 661 661 
661 661 661 661 
280 280 280 280 

2,893 2,893 2,893 2,893 
92,222 > 92,222 92,222 92,222 

•"• ..

1•• ·• '-
q.t, �;lf;:Jr

1,291 1,291 
661 661 
661 661 

2,034 2,034 
280 280 

4,927 4,927 

1,291 1,.291 
661 661 
661 661 
661 661 

2,034 2,034 
280 280 

,5,589 5,589 
l!i· ¡;¡, •-t:, 

1,291 1,291 
661 661 
509 509 
280 280 

2,741 2,741 
�:; 

1,291 1,291 
661 661 
661 661 

1,017 1,017 
280 280 

3,910 3,910 
,., 

1,291 1,291 
661 661 
661 661 
280 280 

2,893 2,893 
91,122 9z,2i2 

'®l ••• ,'" 
Y .. ·.·.• V .tm .í r ... TOl"A1. • 

• 
. ANUAL 

... �
fik 

1,291 1,291 15,490 
661 661 7,934 
661 661 7,934 

2,034 2,034 24,412 
280 280 3,360 

4,927 4,927 59,130 
1&0 .,r;;r JÍfh ¡fr 

1,291 1,291 15,490 
661 661 7,934 
661 661 7,934 
661 661 7,934 

2,034 2,034 24,412 
280 280 3,360 

5,589 5,589 67,064 

1,291 1,291 15,490 
661 661 7,934 
509 509 6,103 
280 280 3,360 

2,741 2,741 32,887 
w 1! '{fijfi [Jtr '%% 
1,291 1,291 15,490 

661 661 7,934 
661 661 7,934 

1,017 1,017 12,206 
280 280 3,360 

3,910 3,910 46,924 
.sé 

1,291 1,291 15,490 
661 661 7,934 
661 661 7,934 
280 280 3,360 

2,893 2,893 34,718 
92,222 @¡fil¡ ¡aj¡jl;Z:22 1,106,660 



Instituto 
Electoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
y dt Participación Ciudadana 1712 AYUDA PARA DESPENSA 

PUESTO 

Consejeros "tl:c:i'.'}i•"}' ""XM?M:'füt�··:\ti{ 

Consejera o Consejero Electoral 

Asesora o Asesor de Consejero 

Asistente de Consejero 

Total 

Prflldencta "' , m

Consejero Presidente 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 

Asesora o Asesor de Presidencia 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 

Coordinadora o Coordinador en Medios 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 

Coordinadora o Coordinador en Edición 

Técnica o Técnico en Medios 

Técnica o Técnico en Edición 

Asistente de Presidencia 

Asistente Privado 

Total 

Partidos pglftlcQ\;wc iZA®l/0t! 

Asistente de Partidos Políticos 

Total 

Secretarla Ejecutiva JM 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficia tia de Partes 

Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 

Asistente de la Secretaria 

Asistente del Archivo 

Total 

Contralor1a General @Rfh 'Wf 

Contralor 

Subcontralor 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 

Técnica o Técnico Jurídico 

Técnica o Técnico Contable 

Asistente 

Total 

GAtmt>ADDE 

l'EltSONAI. 

6 

6 

6 

18 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

16 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

9 

716 

710 

1,224 

2,650 

607 

479 

479 

514 

617 

617 

710 

710 

710 

816 

816 

816 

1,224 

9,116 

1,224 

1,224 

435 

710 

710 

816 

1,224 

1,224 

1,286 

6,406 

479 

617 

710 

710 

710 

816 

816 

1,286 

6,144 

- m •·

'1l!i 

51,555 4,296 4,296 4,296 

51,110 4,259 4,259 4,259 

88,164 7,347 7,347 7,347 

190,828 15,902 15,902 15,902 

:i\ ., '11!i'11!ití ·� 

7,284 607 607 607 

5,742 479 479 479 

5,742 479 479 479 

12,345 1,029 1,029 1,029 

7,407 617 617 617 

7,407 617 617 617 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 

19,592 1,633 1,633 1,633 

9,796 816 816 816 

14,694 1,224 1,224 1,224 

135,156 11,263 11,263 11,263 

,,,, füÍ% 

14,694 1,224 1,224 1,224 

14,694 1,224 1,224 1,224 

½ti '"' 

5,220 435 435 435 

17,037 1,420 1,420 1,420 

8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 

29,388 2,449 2,449 2,449 

14,694 1,224 1,224 1,224 

15,429 1,286 1,286 1,286 

109,877 9,156 9,156 9,156 

i& 

5,742 479 479 479 

7,407 617 617 617 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 

9,796 816 816 816 

15,429 1,286 1,286 1,286 

83,521 6,960 6,960 6,960 

1 de 3 

611 146! - l!Q! TOT�ANUAL 

00& 
,,, 

'1l!i'1l!i 
4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 51,555 

4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 51,110 

7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 88,164 

15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 190,828 

\tí% 
607 607 607 607 607 607 607 607 607 7,284 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 12,345 

617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407 

617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407 

710 710 710 710 710 710 710 710 ,710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 135,156 

,,,, 0,•ª" ''t"'"" "' .,r ·

1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

"' Mb awrn " !lL 

435 435 435 435 435 435 435 435 435 5,220 

1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 17,037 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 29,388 

1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 109,877 
a, 

"'' 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 83,521 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 
1712 AYUDA PARA DESPENSA 

JIU 

Dlnocción de Administración y Finanzas 
Di rectora o Di rector 1 479 
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 710 
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 710 
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 710 
Técnica o Técnico Contable 6 816 
Asistente 1 1,286 
Asistente de Recepción 1 1,286 
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 1,350 
Intendente 4 1,451 

Total 22 8,797 

l.ffildad de lnformíitlcaW ···ww
#W' .i!lWk ''1¼ 

Jefa o Jefe 1 514 
Coordinadora o Coordinador en Software 1 710 
Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 710 
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 710 
Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 710 
Técnica o Técnico en Informática 4 816 

Total 9 4,170 

Dirección Jurfdtca %k 

Di rectora o Di rector 1 479 
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 710 
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 710 
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 1 710 
Técnica o Técnico Jurídico 4 816 
Asistente 1 1,286 

Total 9 4,710 

Unidad Ttkntca de Fiscat�tón 
Jefa o Jefe 1 514 
Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 710 
Técnica o Técnico Contable 1 816 
Asistente 1 1,286 

Total 4 3,326 

sécretaria de Comisiones ' """'" <+ 

Secretario o Secretaria 1 514 
Coordioadora o Coordinador de Proyectos 1 710 
Técnica o Técnico Jurídico 2 816 
Asistente 1 1,286 

Total 5 3,326 

Djf,�cfón de Educactón�(Ylca "' @l\fü :ll ,füfüfü 
Directora o Director 1 479 
Coordinadora o Coodinador A 1 710 
Coordinadora o Coordinador B 1 710 
Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 816 
Asistente 1 1,286 

Total 8 4,000 

5,742 479 479 479 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 

58,776 4,898 4,898 4,898 
15,429 1,286 1,286 1,286 
15,429 1,286 1,286 1,286 
97,201 8,100 8,100 8,100 
69,661 5,805 5,805 5,805 

287,791 23,983 23,983 23,983 

%!Wil# w· r@W ww 
6,173 514 514 514 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 
79,430 6,619 6,619 6,619 

e:, "'.le %P 

5,742 479 479 479 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 
15,429 1,286 1,286 1,286 

85,909 7,159 7,159 7,159 

6,173 514 514 514 
8,518 710 710 710 
9,796 816 816 816 

15,429 1,286 1,286 1,286 
39,916 3,326 3,326 3,326 

6,173 514 514 514 
8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 
15,429 1,286 1,286 1,286 

49,712 4,143 4,143 4,143 

¡- ill! \füf 
5,742 479 479 479 
8,518 710 710 710 
8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 
15,429 1,286 1,286 1,286 

77,391 6,449 6,449 6,449 

2 de 3 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

4,898. 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 58,776 
1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 
1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 
8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 97,201 
5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 69,661 

23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 287,791 

t· •.. @% - íl 'fü@l nrn, MWMJ ''" "7• 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 
6,619 6,619 6;619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,430 

1% w _, rn 
479 • 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 
1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909 

)) 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 
3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 '3,326 39,916 

W1%1 
514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 
1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

4,143 4, 1-43 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 49,712 

dfa @M n 'Mfü!W w> . ¡¡w - "'" E#t\% -

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 
710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,-449 6,449 77,391 



Instituto 
Electoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL BASE 

1712 AYUDA PARA DESPENSA 

Dkéccfón de Pettclpaclón Cudadana 
Directora o Director 1 479 

Coordinadora o Coordinador A 1 710 

Coordinadora o Coordinador B 1 710 

Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 816 

Asistente 1 1,286 

Total 8 4,000 
Dlhkdón de Organinbión Electoral 'k .... 

Directora o Director 1 479 

Coordinadora o Coordinador A 1 710 

Coordinadora o Coordinador B 1 710 

Coordinadora o Coordinador C 1 710 

Técnica o Técnico de Organización 4 816 

Asistente 1 1,286 

Total 9 4,710 

Unidad Técnica de PremÍgatlvas T!!fü 
,,. 

Jefa o Jefe 1 514 

Coordinadora o Coordinador 1 710 

Técnica o Técnico 1 816 

Asistente 1 1,286 

Total 4 3,326 
Un1ílac! d• Transparencia Y '.'fRW 

Jefa o Jefe 1 514 

Coordinadora o Coordinador en Información Pública 1 710 

Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 710 

Técnica o Técnico en Transparencia 2 816 

Asistente 1 1,286 

Total 6 4,036 

jJnldad dio:Gemiro y No Discriminación., 
Jefa o Jefe 1 514 

Coordinadora o Coordinador de Género 1 710 

Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 710 

Asistente 1 1,286 

Total 4 3,220 

:J+ 
. Total Anual ® 142 73,163 

5,742 479 479 479 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 1,286 

77,391 6,449 6,449 6,449 

5,742 479 479 479 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 1,286 

85,909 7,159 1;159 7,159 

fil y 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

9,796 816 816 816 

15,429 1,286 1,286 1,286 

39,916 3,326 3,326 3,326 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 

15,429 1,286 1,286 1,286 

58,230 4,852 4,852 4,852 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

15,429 1,286 1,286 1,286 

38,638 3,220 3,220 3,220 
1,454,310 121,192 121,192 121,192 

3 de 3 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909 
•& .0 1t 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916 

q; 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 58,230 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 38,638 

121,192 121,192 . '121,192 121,192 121,192 f21, 192 121,192 121,192 121,192 1,454,310 
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Consejeros .ti li� fí!f " füi! @! "". .\{11!' ·',!ti' il!i!i1il1JJIP \? 
Consejera o Consejero Electoral 6 716 51,555 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 51,555 

Asesora o Asesor de Consejero 6 710 · 51,110 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 4,259 51,110 
Asistente de Consejero 6 1,224 88,164 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 7,347 88,164 

Total 18 2,650 190,828 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902 190,828 

Presidencia '"�"""' ,.¿¡¡ IY> �¡.;g 
Consejero Presidente 1 607 7,284 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 7,284 

Coordinadora o Cordinador General de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

Coordinadora o Coordinador General de Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 479 5,742 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

Asesora o Asesor de Presidencia 2 514 12,345 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 1,029 12,345 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 1 617 7,407 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 1 617 7,407 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 617 7,407 
Coordinadora oCoordinador enMedios 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos Multimedia 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Técnica o Técnico en Medios 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 . 19,592 

Técnica o Técnico en Edición 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

· Asistente de Presidencia 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 
Asistente Privado 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

Total 
· 

16 9,116 135,156 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 11,263 135,156 

Partidos PolJtlcos J.@w;,&jfü;ili 1 ., jjf • "' '"''" ¡¡¡;¡¡, &! Afüfüill!"' lf 
Asistente de Partidos Políticos 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

Total 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

Secretaría Ejecutiva •tt "' %1' "' 
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 435 5,220 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5,220 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 710 17,037 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 1,420 17,037 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y Oficialía de Partes 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Técnica o Técnico Jurídico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 2 1,224 29,388 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 2,449 29,388 

Asistente de la Secretaría 1 1,224 14,694 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 1,224 14,694 

Asistente del Archivo 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 
Total 10 6,406 109,877 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 9,156 109,877 

Contrelorfa General ?• & q¡¡; 
Lontra1or 1 .,,., ::,,/4L s+1 .. , "TI 7 "TI 7 ,..,., '+t'1 "+t'1 .. ,., ,.., ,.., .,,., .,, J,t4L 

,uuconcra10r 1 61/ ,,�u, 61/ 61/ 011 011 011 011 011 011 617 617 61/ 617 l,4UI 
Coordinadora o Coordinador de Asuntos Jurídicos 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Coordinadora o Coordinador de Fiscalización 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y Control 1 710 8,518 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

Técnica o Técnico Jurídico 2 816 19,592 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

Técnica o Técnico Contable 1 816 9,796 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 
Asistente 1 1,286 15,429 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

Total 9 6,144 83,521 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 6,960 83,521 

1 de 3 
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1@ # " % 
CANTIDAD DE TIWISPORTE

' 
PUESTP PWOICAL MENSUAL

;¡¡ 
't:t@ 

Dirección de Administración y Finanzas 
Di rectora o Di rector 1 479 

Coordinadora o Coordinador de finanzas 1 710 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos y Servicio Profesional 1 710 

Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 710 

Técnica o Técnico Contable 6 816 

Asistente 1 1,286 

Asistente de Recepción 1 1,286 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 1,350 

Intendente 4 1,451 

Total 22 8,797 

Unidad de Informática 
Jefa o Jefe 1 514 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 710 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 710 

Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 710 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 710 

Técnica o Técnico en Informática 4 816 

Total 9 4,170 

Dirección Jurfd1ca � � . -� 

> r� 
,,,, 

Directora o Director 1 479 

Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 710 

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 1 710 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculación Jurídica 1 710 

Técnica o Técnico Jurídico 4 816 

Asistente 1 1,286 

Total 9 4,710 

Unidad Técnica de Fiscalización 
Jefa o Jefe 1 514 

Coordinadora o Coordinador de Dictamenes 1 710 

Técnica o Técnico Contable 1 816 

Asistente 1 1,286 

Total 4 3,326 

Secretarla de Comisiones 
Secretario o Secretaria 1 514 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 710 

Técnica o Técnico Jurídico 2 816 

Asistente 1 1,286 

Total s 3,326 

Dirección de Educación Civlca 
Di rectora o Di rector 1 479 

Coordinadora o Coodinador A 1 710 

Coordinadora o Coordinador B 1 710 

Técnica o Técnico de Educación Civica 4 816 

Asistente 1 1,286 

Total 8 4,000 

•·¾, 1713 
A'(UDAP,'RA 11:!fi m 

PASAJES 
'f w 

5,742 479 479 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

58,776 4,898 4,898 

15,429 1,286 1,286 

15,429 1,286 1,286 

97,201 8,100 8,100 

69,661 5,805 5,805 

287,791 23,983 23,983 

6,173 514 514 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

39,184 3,265 3,265 

79,430 6,619 6,619 

5,742 479 479 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

39,184 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 

85,909 7,159 7,159 

, .. 

6,173 514 514 

8,518 710 710 

9,796 816 816 

15,429 1,286 1,286 

39,916 3,326 3,326 

6,173 514 514 

8,518 710 710 

19,592 1,633 1,633 

15,429 1,286 1,286 

49,712 4,143 4,143 

5,742 479 479 

8,518 710 710 

8,518 710 710 

39,184 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 

77,391 6,449 6,449 

2 de 3 

. 

ir 

TOTAL 
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479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 4,898 58,776 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 97,201 

5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 69,661 

23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 23,983 287,791 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 · 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,430 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

4,1-43 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 4,143 49,712 

479 479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 6,449 77,391 
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PEIISONAL MENSU>t, 
Al!!i Wi l¡¡j' 

,, y 

Dirección de Patldpaclón Cudadana � 
Di rectora o Di rector 1 479 
Coordinadora o Coordinador A 1 710 
Coordinadora o Coordinador B 1 710 
Técnica o Técnico de Participación Ciudadana 4 816 
Asistente 1 1,286 

Total a -4,000 

Dirección de Orpnlzaclón Electoral 

Directora o Director 1 479 
Coordinadora o Coordinador A 1 710 
Coordinadora o Coordinador B 1 710 
Coordinadora o Coordinador C 1 710 
Técnica o Técnico de Organización 4 816 
Asistente 1 1,286 

Total 9 -4,710 

Unidad Técnica de Prerr01atlvas 

Jefa o Jefe 1 514 
Coordinadora o Coordinador 1 710 
Técnica o Técnico 1 816 
Asistente 1 1,286 

Total .. 3,326 

Unidad de Transparl!Rda i 

Jefa o Jefe 1 514 
Coordinadora o Coordinador en Información Pública 1 710 
Coordinadora o Coordinador en Protección de Datos 1 710 
Técnica o Técnico en Transparencia 1 816 
Asistente 1 1,286 

Total 6 4,036 

Unidad de Género y No Discriminación 

Jefa o Jefe 1 514 
Coordinadora o Coordinador de Género 1 710 
Coordinadora o Coordinador de No Discriminación 1 710 
Asistente 1 1,286 

Total 4 3,220 

Total Anual 142 73_,163 

¼� $} ffi @ 
171) ¡¡¡ 

$1' 
AVUl>,\P,AAA - m MB i&i 

PASAJES 

5,742 479 479 479 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 1,286 

77,391 6,-449 6,449 6,4-49 

5,742 479 479 479 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

39,184 3,265 3,265 3,265 

15,429 1,286 1,286 1,286 

85,909 7,159 7,159 7,159 
" 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

9,796 816 816 816 

15,429 1,286 1,286 1,286 

39,916 3,326 3,326 3,326 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

19,592 1,633 1,633 1,633 

15,429 1,286 1,286 1,286 

58,230 4,852 4,852 4,852 

6,173 514 514 514 

8,518 710 710 710 

8,518 710 710 710 

15,429 1,286 1,286 1,286 

38,638 3,220 3,220 3,220 

1,454,310 121,19cl 121,192. 121,192 

3 de 3 
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479 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

6,4-49 6,-449 6,449 6,4-49 6,4-49' 6,-449 6,449 6,4-49 6,4-49 77,391 

479. 479 479 479 479 479 479 479 479 5,742 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,184 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 7,159 85,909 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

816 816 816 816 816 816 816 816 816 9,796 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 3,326 39,916 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 1,633 19,592 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 4,852 58,230 

514 514 514 514 514 514 514 514 514 6,173 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

710 710 710 710 710 710 710 710 710 8,518 

1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,429 

3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 3,220 38,638 

121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 121,192 1,454,310 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

� Instituto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

Electoral rnIFIcIO PERSONAL EVENTUAL
Y de Participación Ciudadana lESUMEN CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

MESES INICIO PUESTO 

... 

. 
-�r

5 1 1 !Asistentes auxiliares
Total . 

Total Anual 

CANTIDAD 

DE 

PERSONAL 

8 

8 

8 

SUELDO 

MENSUAL 

!}, 

M 

12,200 

1 de 1 

TI 

1221 
1321 

1221 PRIMA 1322 3981 ISR 1411 
SUELDO 

VACACIONES VACACIONAL AGUINALDO AGUINALDO CUOTAS AL IMSS 
ANUAL 

Y DOMINICAL 

·'

� 

488,000 27,111 6,778 67,778 14,477 29,694 

488,000 27, 111 6,778 67,778 14,477 29,694 

488,000 27,111 6,778 67,778 14,477 29,694 

SUMA EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 619,361 1 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 
1221 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 

PUEm> 
CANTIDADDt: 

MENSUAL 
PERSONAi. 

Or¡antzactón Electoral 
Asistentes auxiliares 8 97,600 

Total Anual 8 97,600 

1221 SUEU)() 

ANUAL 

488,000 

488,000 

- m w AB w.. M! & A,gg se � !!m'. DI' TOTAL ANUAL 

97,600 97,600 97,600 97,600 97,600 488,000 

97,600 97,600 97,600 97,600 97,600 . . . 488,000 

1 de 1 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 
1221 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL (vacaciones) 

l!'l ¡jjJ 

Plisro® CAIITIDADDE 1221 

� VACACIONES -" 
¡,¡ � " 1W; W' 

OrpnlZaclón Electoral 
!Asistentes auxiliares 8 27,111 

Total 8 27,111 
Total Anual 8 27,111 

m 

o �

. 

� �/ 
&!! 

. 

. 

1 de 1 
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27,111 
27,111 

. 27,111 

v, 

& Ai!2 m m;:r ffl2X � TóTALANUAL 

27,111 
. . 27,111 

. . . 27,111 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 

1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 

CANTIDAD 
PIJí!S'tO'•• V;

'@ 1321 

V; OE VACACIONAL Y -

w�'¾I¾ 
DOMINICAL 

1il 
'!@ 

Orpntzadón Electoral 

Asistentes auxiliares 8 6,778 

Total 8 6,778 

Total Anual 8 6,778 . 

141 TOTAi.ANUAi.. - 618 Ml .sll!' & AiQ ge ,Qg: tm 

i4$W �fl 9 

6,778 6,778 

. 6,778 . . . 6,778 

. . 6,778 . . . . . . 6,778 

1 de 1 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

PUESTO 

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 

1322 AGUINALDO 

lzl•: -1 -1 m 1 - 1 - 1 e 1 - 1 ª 1 � 1 m 1 � 1 � 1 � 1 = 1 
5 1 1 !Asistentes auxiliares . 8 67,778 67,778 67,778 

Total 8 67,778 - - 67,778 - - - - 67,778 

TotalAnlllll 8 67,778 - - - 67,778 - - . - - - - 67,778 

1 de 1 
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MESES I INICIO 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL 

1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

PUESTO!I 

Organización Electoral 
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,387,395 4,100 5,000 195,185 - 1,195,000 - • 73,350 · 2,860,030 

2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 183,508 5,000 51,656 60,000 300,164 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
2141 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 164,096 62,833 175,000 401,929 

COMUNICACIONES 
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 13,350 13,350 

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 97,043 25,238 122,281 
2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 10,000 2,400 12,400 

2214 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 234 327 234 327 INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ' ' 

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 10,000 10,000 

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000 10,000 

2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 8,134 1,700 9,834 
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 11,166 11,166 
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 10,000 10,000 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 
2612 VEHÍCULOS DESTINADOS A SERVICIOS 537,324 537,324 

ADMINISTRATIVOS 
2711 VESTUARIOS Y UNIFORMES 10,000 50,000 60,000 

2911 HERRAMIENTAS MENORES 10,000 160,000 170,000 

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000 5,458 15,458 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO 
2931 Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y 10,000 10,000 

REACREATIVO 

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE 10 OOO 860 OOO 870 000 
CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES ' ' ' 

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 61 797 61 797 
TRANSPORTE ' ' 

3000 SERVICIOS GENERALES 16,962,414 2,258,230 839,831 142,160 " 80,000 236,000 1,052,220 · ·4,819,060 2,851,895 29,241,810 
3111 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 668,052 668,052 
3131 SERVICIO DE AGUA 10,000 10,000 

3141 SERVICIO TELEFÓNICO TRADICIONAL 181,736 44,160 225,896 

3161 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 269,016 269,016 

3171 SERVICIO DE ACCESO DE INTERNf:!, REDES Y 1 270 297 70 OOO 1 340 297 
PROCESAMIENTOS DE INFORMACION ' ' ' ' ' 

3181 SERVICIO POSTAL 20,000 20,000 

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,068,380 7,068,380 

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 48 925 13 600 62 525 
ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ' ' 

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 
3252 AÉREOS, MARÍTIMOS LACUSTRES Y FLUVIALES PARA 22,500 50,000 72,500 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
3271 PATENTES, REGALÍAS Y OTROS 20,000 48,000 952,220 534,560 1,554,780 

3291 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 20,000 20,000 
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q 

333 SERVICI� DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA E 1 INFORMATICA 
3342 

3362 

3363 

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 
SERVICIO DE IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS Y 
PAPELERÍA OFICIAL 

SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 
DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

3381 !SERVICIOS DE VIGILANCIA 
3411 !SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
3451 !SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
3461 !ALMACENAJE, EMBALAJE Y ENVASE 
3471 !FLETES Y MANIOBRAS 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN MENOR DE 
3511 jtNMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y 

3521 !EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

3531 !EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

3551 

3571 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 
TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 
FLUVIALES 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

3581 !SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
3591 !SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS 
3611 1 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

GUBERNAMENTALES 

3631 

3661 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 

SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 

3711 !PASAJES AÉREOS NACIONALES 
3712 !PASAJES AÉREOS INTERNACIONALES 
3721 !PASAJES TERRESTRES NACIONALES 
3751 !VIÁTICOS EN EL PAÍS 
3761 !VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 
3791 IOTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
3831 !CONGRESOS Y CONVENCIONES 
3921 !OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
3941 1 LAUDOS LABORALES 

3981 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN 
DE UNA RELACIÓN LABORAL 

250,000 

456,600 

20,000· 

863,597 
39,183 

271,929 

10,000 

399,939 

54,898 

20,000 

559,130 

100,709 

10,000 
10,000 

388,415 
89,000 
63,087 

906,377 
100,000 
12,805 

200,000 
60,340 

2,500,000 

62,000 25,000 1 1 1 1 1 1 337,000 

456,600 

20,000 

700,000 114,950 16,000 1,940,250 2,771,200 

863,597 
39,183 

271,929 
100,000 100,000 

10,000 

399,939 

54,898 

20,000 

559,130 

140,000 240,709 

10,000 
10,000 

54,350 111,161 120,000 500,000 785,511 

904,000 904,000 

341,250 341,250 

388,415 
70,000 159,000 

63,087 
906,377 

187,920 287,920 
12,805 

1,467,780 293,800 80,000 75,000 381,000 2,497,580 
8,000 68,340 

2,500,000 

2,85.1,895 2,851,895 
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5151 

5641 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y 
DE REFRIGERACIÓN 

'ALGASTOCOllll!EfffEI 

560,000 

42,000 640,000 648,976 1,330,976 

45,262 45,262 

2,127,600 

2.•�•••s 36�165,678 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
ydePutióp�ión("n,�n;:i DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 183,508 15,292 15,292 1 
MATERIALES, ÚTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
! INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 164,096 13,675 13,675 
MATERIAL DE LIMPIEZA 97,043 8,087 8,087 

1 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 10,000 833 833 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 234,327 19,527 19,527 
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 10,000 833 833 
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000 833 833 
MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 8,134 678 678 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 11,166 930 930 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 10,000 833 833 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 537,324 44,777 44,777 
VESTµARIO Y UNIFORMES 10,000 833 833 
HERRAMIENTAS MENORES 10,000 833 833 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000 833 833 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 
JEQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000 833 833 
!REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE 
!CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 10,000 833 833 
1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
!TRANSPORTE 61,797 5,lSO 5,150 

;f>SERYIClOS .GENEmES . Ffliii f/F\ z;¿y d 16;962,414-i % w, 1,41§;535 �\'fi,,◄.1,3.,535; 
SERVICIO DE ENERGÍA ELÉ CTRICA 668,052 55,671 55,671 
SERVICIO DE AGUA 10,000 833 833 
SERVICIO TELEFÓNICO TRADICIONAL 181,736 15,145 15,145 
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 269,016 22,418 22,418 
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 1,270,297 105,858 105,858 
SERVICIO POST AL 20,000 1,667 1,667 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,068,380 589,032 589,032 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 48,925 4,0.77 4,077 
PATENTES, REGALÍAS Y OTROS 20,000 1,667 1,667 
ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 20,000 1,667 1,667 
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 
RELACIONADAS 250,000 20,833 20,833 
CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 456,600 38,0SO 38,050 

SERVICIO-OE IMPRESIÓN-CE DOCUMENTOS Y PAPELERÍA Oi'ICiiii. ..•.... ·20,000 1;667 1,667 
SERVICIOS DE VIGILANCIA 863,597 71,966 71,966 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 39,183 3,265 3,265 
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 271,929 22,661 22,661 
FLETES Y MANIOBRAS 10,000 833 833 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN MENOR DE INMUEBLES 
IPARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 399,939 1 33,328 1 33,328 1 

lS,292 1 lS,292 1 15,292 1 

13,67S 13,675 13,675 
8,087 8,087 8,087 

833 833 833 

19,527 19,S27 19,S27 
833 833 833 
833 833 833 
678 678 678 
930 930 930 
833 833 833 

44,777 44,777 44,777 
833 833 833 
833 833 833 
833 833 833 

833 833 833 

833 833 833 

5,150 5,150 5,150 
,'©. {j;¡i41i!¡�35 1tñPt,: -1,¡•-11, sa·s.l ·;cy(;¡ ,,,.13,535. 

55,671 55,671 55,671 
833 833 833 

15,145 15,145 15,145 
22,418 22,418 22,418 

105,858 105,858 105,858 
1,667 1,667 1,667 

589,032 589,032 589,032 

4,077 4,077 4,077 
1,667 1,667 1,667 
1,667 1,667 1,667 

20,833 20,833 20,833 
38,050 38,050 38,050 

' " •. ·1,667. 1,667 1,667 
71,966 71,966 71,966 
3,265 3,265 3,26S 

22,661 22,661 22,661 
833 833 833 

33,328 1 33,328 1 33,328 1 

lS,292 1 lS,292 1 lS,292 1 lS,292 1 15,292 1 lS,292 1 lS,292 1 183,508 

13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 13,675 164,096 

8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 8,087 97,043 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 19,527 234,327 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

678 678 678 678 678 678 678 8,134 

930 930 930 930 930 930 930 11,166 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 44,777 537,324 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 5,150 61,797 

.. 1,41•i¡Sl5 i?'1;,40,53_5·' ., 1.H:13;,sls· ;i;ttfit-1 _,.-�3 ;1 �r1:r1 ,\;ti¾fff.�4j,53"51 ii¡;,¡ftl-1,413;5"35 14 @1';413,535 �; · 1�;962,if'14 
55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 55,671 668,052 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 15,145 181,736 

22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 22,418 269,016 

105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 105,858 1,270,297 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 589,032 7,068,380 

4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 4,077 48,925 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 250,000 

38,050 38,050 38,050 38,0SO 38,0SO 38,050 38,0SO 456,600 

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 71,966 863,597 

3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 3,265 39,183 

22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 22,661 271,929 

833 833 833 833 833 833 833 10,000 

33,328 1 33,328 1 33,328 1 33,328 1 33,328 1 33,328 1 33,328 1 399,939 
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MANTEN1M1ENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

3521 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 54,898 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 4,575 54,898 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

3531 CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 

3551 TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 559,130 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 46,594 559,130 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

3571 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 100,709 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 8,392 100,709 
3581 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 
3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000 
3711 PASAJES AÉREDS NACIONALES 388,415 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 32,368 388,415 

3712 PASAJES AÉREOS INTERNACIONALES 89,000 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 7,417 89,000 

3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES 63,087 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 5,257 63,087 

3751 VIÁTICOS EN El PAÍS 906,377 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 75,331 75,531 75,531 75,531 75,531 75,531 906,377. 

3761 VIÁTICOS EN El EXTRANJERO 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000 

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,805 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 1,067 12,805 

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 200,000 

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 60,340 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 5,028 60,340 

3941 LAUDOS LABORALES 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000 
IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 

3981 RELACIÓN LABORAL 

"'< . TOTALADMON ', , ' 18,349,809 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 1,529;151 1,529,151 1,529,151 1,529,151 ,1,529,151 1,529,151 1,529,15) 1,529.,151 18,349,809 
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,r6fbttki�� DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CIYICA 

NO. 

2 FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 
CULTURA POLITICA Y ARTE 

4 FUTUROS CIUDADANOS 
CULTURA POLITICA 

TOTAL 

470,400 340,000 
1,098,500 

364,030 13,147 

329,400 1 50,000 

2,262,'330 lb 403,147 

! ' FEBRE!{O. 'i ¿\lf;(i,a.!Qo, 

100,000 
360,000 

16,891 13,147 

126,400 I 43,000 

503,297 j@<t 156; 1-47 

ABI\IL MÁYQ/; JUNIO JULIO 

20,000 
500,000 
13,147 

35,000 40,000 , 

55,000 40,ooo l0\S\�f!47 

AGOSTO ! SEPTIEMB.RE ! OCTUBRE ! NOVIEMBRE ! DICIEMBRE ¡_ 

10,400 
200,000 38,500 

254,100 36,847 16,747 

35,000 
.:, 1 2s4, ,.oó'I ';\�"51,1�41'lfV'Iss:24111

''"'- i. "'' .,,. ., . . . 

TOTAL 

470,400 
1,098,500 

364,030 

329,400 

2,262,330, 



Instituto 
Electoral 

,._,..,.,,.._t_ 

PARTIDA 
2,17..f 

2461 

:iii, 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CIVICA 

CONCEPTO TOTAL 
MAT.ERIALES Y úTILt:S DE ENSEÑANZA 1 _ -d,rt;4oo 

CULTURA POLÍTICA Y ARTE 
MATER'fAC,EttCTI!ld_o Y'ELECTRÓNICO 

CULTURA POLÍTICA Y ARTE 
ARIÍENDAMIENTO DE MOBILIARIO HQUIPODE ADMINISTRACIÓN; ED�CACIOHAL y? "°· 

y ':tt RECREAj,vo �Úg,\l y, '"' 'ú ¿1}1 '.·-"'· �. . . 't, 

CULTURA POLÍTICA Y ARTE 
1- AR�N�AMIEHTÓ DE-VEHÍCULOS TERRESTRES, Af:REOS, MARÍTIMOS lACJ!.STRES 

4 % . ,' !;LUVIALES PARA SERVIClOS ADMINISTRATIV.OS e . ;e;,-, 
, 

2,400 

1,700 

1,700 

13,;600 

13,600 

«v�, 
22,!i(JO 

w 

CULTURA POLÍTICA Y ARTE 1 22,500 

3363_
;:> 

_
_ ,s�R�\�,

DE "::'�R���� DE MA;ERi� 1NFORMAT1Vo DERJYADÓ DE u. °"lf!AC16M 
,oo.�ir,p, 

Mi@'' ·· ?-!X ";\¡t Y - '' •· é :¡¡; .AOMINISTRACIQ.N ll] @;1{]�·-_ 
PAPIROLAS 
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 
CULTURA POLÍTICA 

v Dlf!}SÍóN POii. AAptO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE �§IISAJ� -S�� ' 
_ PROGRAMAS Y ACTMDAI>ES GUIÍERNAMENT,6.l.ES i0' ':ql;i' 

CULTURA POLÍTICA Y ARTE 

30,000 

500,000 

170,000 

\ 1 

54,350 

ene•19 •,> feb•1_i1 mar-19 

1,200 

1,200 

:1,7�0] 
1,700 

. . 8 :¡- !¡:iítffl 44 1-- ' :o;ooo�; -�,wr ;r100.o�_ ;·"'
20,000 

100,000 

8501 
�]e,c; 

850 

1 <t 3831 itl � ;. CONGRESOS Y CONVENCIONES ,,467,780J:w_, Si! 383,1-47,1,,, ¡'399,547 l '\ 156,147 

PAPIROLAS 
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 
CULTURA POLÍTICA Y ARTE 
CULTURA POLÍTICA 

,�� "'TOT:AL 

440,4001 320,000 

596,500 

269,480 13,147 

159,400 50,000 

2,262,3301 403,147 

100,000 

360,000 

13,147 13,147 

26,400 43,000 

,503,297 ;156,147 

-"' -._abr-19 

◄5,0DOh•
t
,;, 

10,000 

35,000 
;:! � o;. 

,,jun•19 

-] 

_, 

sclóoo 
',<,,,"' 

500,000 

10,000 40;1J00_1C}. 13,147 

10,000 

55;,QOD 
40,000 

!fr .ic;W 4():ooo,

13,147 

-513,147 

1 

'jul-19 

l'tf 

sep-19 

- J"'.

13,6001 ,,-@ 
·,41 J

1JW ��,i'M�c 
13,600 

53,500 

53,500 

1,200 

1,200 

22,500 

1s.000 L 

35,000 

187,000 223,�7 

10,400 

200,000 

187,000 13,147 

154,1,D0 282,2,1 

�1� dlc-1t 

fW@'r� 

;;, 

"'(' .¡ 

Ne 

55,247· 

38,500 

16,747 

ss;-247 -

&T-OTAL 

_,. '2,400 

1ft 

2,400 

w, 1,700' 

1,700 

¿c,13_,600 
H 
13,600 

@;,;;,,,, 

-'22,500 

22,500 

%e_ 
:1'.D0;000 

':<::V\ 

30,000 

500,000 

170,000 

54,350 "" 
54,350 

1,467,:rsój 

440,400 

598,500 

269,480 

159,400 

'2,262,330 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

'ft,tnstituto 
� Electoral 

ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ,�l'Wtklp«\&I� 

,,PROGIWM 

1 1 u�� 11vr, IJt LU� IJt r"n 111..ll'AI..IUN �v-.,,.._ 

2 VINCULACION ESTRATEGICA PARA LA-PARTICIPACION CIUDADANA 

3 FORMACION EN CIUDADANIA ACTIVA 

4 VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 

311/W . A'lli ,;'2tfüA, "1ñllíl'ifilw,, 'F/At�'JVQ· _, TOTAL' 

COSTO ENERO 

213,611 37,054 37,053 129,504 

22,500 

250,800 10,000 
357,920 178,960 178,960 

B«,8,31 ;,;11-4'os◄: S1'21t¡o13 . -�r3os,◄,l · -

JUNIO ,¡ JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

10,000 213,611 
20,000 2,500 22,500 

17,200 62,000 2,200 6,500 135,700 17,200 250,800 

357,920 

11,1Q.o • 6'2,;000 _20,000 # .@ 2,200 1�.soó ' - 135,7�- · ''"\,1 -,�;200 lltír'i--&2,sgq IJ, >, a1,;s31. 



.. ,, 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto 
'lll!lir Electoral 

ANTEPROYECTO 2019 
INTEGRACIOH POR PARTIDA PRESUPUESTAL 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ,., .. �� 

PARTIDA, 
'2111 

3331.,,_ _ 

l363{J1 .. 

3611 < .. i\' 

3742 11 

3761 

3831 

, .. Ké ' ' .. CONCEPTO 

MATERIALES, ÚTILES Y EQJJIP,0S MENORES DE OFICINA "' 

FORMACIÓN EN CIUDADANÍA ACTIVA 

SERVICIO DE <lOllSULl:DRIA ADA!IHISTRATIVA'É INFORMÁTICA f .�""'' 

FORMACIÓN EN CIUDADANÍA ACTIVA 

SERVIOOS DE-IMPRESIÓN DE MAl:ERIAI. INFORMATIVO DERNAÍ>ÍfoE LA OPERACIÓN Y 
':& 

.;.,;, ,t_i� 
�ClÓN ,ii:t, .... & ;:;,, '' 

GESTIÓN DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FORMACIÓN EN CIUDADANÍA ACTIVA 

DIFIJSJÓll.·.POR RAD10;TELEVISIÓll}t•OlROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROG!!AMAS 
, " '" 0 ''cr v ACTMDADES GUBERNAMENTALES ,,,.. < +: 
GESTIÓN DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

PASAJES AÉREOS INTERMACIOHALES ,, • o/, 

VINCULACIÓN CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 
' \!)ÁTICOS EH EL EXTRANJERO � +i 

VINCULACIÓN CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 

.,.,, ;¡. CONGRESOS Y.COIM:NOQNES -. ... ,,. 
, .. o:t§ ,.,. � 

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FORMACIÓN EN CIUDADANÍA ACTIVA 

VINCULACIÓN CON JALISCIENSES EN EL EXTERIOR 

'': "-' 5:tw Y k TOTAL ,, i\ /fa <'8. 

" 

" 

;, 

COSTO 1, ene-19 %J ,, feb-19 ' ,,,:. mar-t9 ..abr-19 
5;000 ,w ,, 

5,000 

62;000 ' " t] - , .. , .. '2 '
62,000 

10;�· ,,}i<l,950 .. ¡,r,§;H 92,450 
"' ,, 

102,450 92,450 

2,500 

10,000 10,000 

/ ·, it' 111,1�1 H .. ,J37,Ó5'! 37,053 37,0S◄ 
,; .h, 

111,161 37,054 37,053 37,054 

70,000 35,000 3$,000 ,, '
+, j • •  

70,000 35,000 35,000 
187,920 ' 93,960 "" , 93,960 " •re¾, ••,w

187,920 93,960 93,960 
293,800 

. - . . so:ooo 1 )ji, '" 50,000 ''f,c 17,200 
20,000 

173,800 17,200 

100,000 50,000 50,000 

844,831 ., "' ◄7,0M !: 216,013 308,-46◄ ,. 17,200, 

.. , may-19·· jun-19 .,..,. Jul-19 qo-19 sep-19 oct-19 nov-1, ,,-, ;,;..,..'dlc-19 TOTAL" 
r . #, .. W? 2,500 w 1,500 5,000 

2,500 2,500 5,000 

62,000 ,t ,y • ., ')í. ., , 62,000 
62,000 62,000 

w 
" f ¡;:�; ".''-'tf '*'"" 

",e, t¡�i y.,' ' 10,000 i,soo· .. 11◄,9 .. 50 
, .. �-- " 

10,000 102,450 

2,500 2,500 

10,000 
,. 

(f; 
h > ,. ,iJ " , .. 

i,. re:
@'ti. 111,161 

' ' ,,, 

111,161 

""'" '{% f ,, !: - ·' 'fa º' ,, + e • 1\: ·'fü' ,,,: · 70,000 
70,000 

' - " . . '"" 4- '{ 'ji.. Wk ,, y. ''ii 187,920 
. 187,920 

, . 20¡000 '"' 2,200 ''h ◄,000, "'""'*' 133,200 17,100 ... ,! .293,800' 
20,000 20,000 

2,200 4,000 133,200 17,200 173,800 

100,000 

62,000 20,000 %' •' ,· + .• .2,200 16,500 135,700 17,100 ' 1,500 ,:¿, 844,831 



,, 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

Instituto 
Electoral PROCESOS O PROYECTOS 

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL .,.,.�� 

NO. PROGRAMA 

1 1 MADILII AI..IUN Ut.L MA fERIAL "' 

2 DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 

3 ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 

''./, ;, 
,.,, ,1,¡;TOTAL tJ!+, ' \é M , 

COSTO ENERO I FEBRERO I MARZO 

795,118 96,180 267,138 141,180 

186,000 128,000 10,000 

3,489 3,489 

984,607. 224,180 290;621 141,180 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO · I SEPTIEMBRE 1 ,OCTUBilÉ I NOVIEMBRE I DICIEMBRE 1 TOTAL 

141,180 141,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 1,180 795,118 

48,000 186,000 

3,489 

li 141
., 180 141,180 1,180 49,180, 1,180 ., .... 1,180 :"':s f;1so, t·. 1,180 1,180 ·. 98'4,607 



Instituto 
EIKtoral ,-... �'""'-'-

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

,PARTIDA CONCEPTO :COSTO 1or11,-1";'/' fe�9 :\t¡¡;¡iar-19 abr�19 TÓT� e 

¾fft;l111 !M1°$ALES, ÚTILES Y EQUIPOS.MEIIORES DE OFICINA 51,65ff $.ii\, 33,l!!)<f 656. 5'.1,656 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 15,000 15,000 15,000 

.,DOCUMENTACIÓN y MATERIAL ELECTORAL 1 36,000I 18,000I ·I ·I ·I ·I ·I 18,000I ·1 ·1 ·I ·I ·I 36,000 
ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 1 656 

MATEfllALES, únt�¡y EQUIPOS;!"fNORES.�-�CNtiL!l,�S DE LA:1�fóRMActQ!:1.YSi. ,,, �"� 42 �33�•.fo 
fr�, sr:cOMUNICAcloÑEs ,,:frYJ�\¡;, h' Jf¼ - �t?ij\�' ' " 

DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL 1 40,000 
ENTREVISTA SOBRE LA PERCEPCIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 

{@'. .216llY'!K41'2 •@Y:$0.,; �.;�r�usf•' "1c 'Mkitiu1.i: oE LIMPIEZA v 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

2,833 
I' ,¾;lfJ? l5,238t,F: 

25,238 

,,_�f}J 
20;;,· 

20,000 

1 �. 2711 ,j@\li,'J!'i, ',r\%,. ;,¡ ni VESTUARIOS Y UNIFORMES so,ooo¡: �,-, 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

2''2921' úiflit � REFACCIONES Y ÁCCESORIOS MENORES DÉ EDIFICIOSW 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

, :t, 314( W::403\;, °" , •Wc� :w,. SERV.IOQ/í��ÓHl<;O TRADICIQ�-, 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 
DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL 

-

-

50,000 

�xwt"f1 5,◄581, 
5,◄58 

.<:¼., 44;160 

tt -

34,,80 
14,1601 1,180 

656 

10,000 
2,833 

25,2311 
25,238 

""" Jfo,boo 1 
50,000 

. :J?;,:s,451.¡ "'"' 
5,458 

·ftf¿.1. 180 
1,180 

��·.:t: 

_,., 

·Ali ·••

_.c:-_4H 

1,1801; "'1,180 
1,1801 1,180 

� 

·">�;-(FS· 

_ttn� h !1J:y 

1,180' 
1,180 

1 
3252 ti: j¿¡, ��E��_g,Q� YfH{<;UL,�TER�'. AtREOS, MARITt��J;e-CUSTRES ! 

,,¡rp i¾WFWf:'1}%1i,v.,1h,:f.LlMALES P�·SERVIC:tOS ADMINISTRATIVOS §':H,' ¡; _, ··LJM������L__LJ___�� 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

,:t, 3271 , .,;':,)}. � PATENTES, REGAÚAS Y OTROS 

!Jic: 5111 

b�. 51s1 

lw., 56◄1 

DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL 
. . MUEBLES DE OFIClíij Y EST ANTERIA 

HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 
7'¡¡é�Q.l!.IPO ¡>E CÓMPUTO;� DE :T-ECl-lql.'(lc;IA DE LA INFORMACIÓN 

HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 
DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL 

4," � DE-�RE ACONDICIONADO, �FACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN 
HABILITACIÓN DEL MATERIAL RECUPERADO 

L/1'.&'Wfi'' "gT TOTAL' 

50,000 50,000 
4a,ooo'L ◄8,000 
48,000 48,000 

560,oool'-
560,000 
42,000,l¿.c, 42,1!9() 
30,000 30,000 
12,000 12,000 

'E ◄5,2621 ��-
45,262 

1 cz,+ltr 96úo11"' 22:c\íÍIO 

• 1#108@: .;te¡: 

-.!Í,262 I 
45,262 

280,6271 1◄1,180 

-- 1�;000 1-40,000 
140,000 140,000 

\�P ·-.M 

'141,1801 .W:{1�1,18Ó 

-'i 

� 

1,180 
1,180 

_,_ 
______:_:r::::: 

;:,:!ti 30,000 
;.c,1�1::y,,_'{ --

30,000 

"Tí)

.,·1i•• 

1,1aé>-ffi 
1,180 

-- . .:%,4 

. ,.,., 

. I< 

656 

.!!:".··., 1 ' ,'/Zi, 1 · �, ,; · 1 ·J 62,BUI 
���i • �,;d!■;.: : wy. , -\ : ,· · �l ; ':�� 

•?'¼ 

i:i: 

�' :-J�r 

,1 .• �80 � 1, 180J.lf: 
1,180 1,180 

·-tt�J}\t 

• Jfff{: 

.. 

__l:'. 
.':Í< 

••i!CF • ·tt¾V·• 

• ¡-:-,,, 

j,180 �i1180¡,,,,;, 
1,180 1,180 

�--.; 

,-c.JS,,,.'.1JI •, •· la"t' 

,-� •' 1 

.j\ :,'!,: 

-f�

1,1ao IS 
1,180 

60,000 
2,833 

25,231 
25,238 

·.\;o,ooo 
50,000 

>t,5,451 
5,458 

::�,160 
14,160 
30,000 

50,000 
Ma:ooo 

48,000 
S(,(!,000 
560,000 

r.;,42,000 
30,000 

il•'0 •I • I< &:l&fff . 
12,000 

;,,J1:s�2,2\ 
◄5,262 

1,-1801 49,180 :l,1Bi>i . 1,1801' 1¿so,I 1,, so 1 '#fil" 1;180, 91"4,607 



\� 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto 
aectoral 

, • ..-.i.t..--,c� 

NO, 

1 

ANTEPROYECTO 2019 
PROCESOS O PROYECTOS 

DIRECCIÓN JURIDICA 

PROGRAMA 

1 v l ><>=VI\IA JUKIUll.A 

2 PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y JURISDICCIONALES 

3 SESIONES DE CONSEJO GENERAL 
Je 

w TOTAL "t- -, 

COSTO 

, . 

- ---

ENERO -1 FEBRERO I MARZO. 

-

ABRIL 

+- -

MAYO JUNIO 

/\ -'-Y 

JULIO º'I AGOSTO SEPTIEMBRE I OCTUBR.E 1 :NOVIEMBRE·! DlélEMBRE 1 TOTAL 

¡,, i\ 
' 

. '" A 



;• 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO 2019 

i}lnstituto 
� Electoral PROCESOS O PROYECTOS 

, ....... IJ«loe� UNIDAD DE PRERROGATIVAS 

1 _ 1 U A t"AK I IUU> t"ULI 11<.U> 

2 TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISION 

REGISTRO PARA CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL O AGRUPACIÓN 

3 POLÍTICA, 

4 CAPACITACION A PARTIDOS POLITICOS Y AGRUPACIONES 

•fr. w ·e .@t�TOTALí{!if:t(!@• .. ,, , "¼'\�. �df\ 

. . 

. . . 

. 

. . . 

'cllify{''. ,A 

"' . :,N "'' 

. . . . . . 

. . . . . . . 

. . . . . . . . . 
. . . . . . 

- . º"';. . if . ·> ; '11,� 'B' . 
'"'.gilFE . • 'W'' . . '''½: • '' ". __ ,,;, � . 



Instituto 
Electoral 

,.,.....,._,-.... 

NO. 

1 

2 

3 

4 

fi (', 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

PROGRAMA 

ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO E IMPUGNACIONES 

SEGUIMIENTO Y APOYO AL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

ALIMENTACIÓN DE LOS PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT DE 
LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y SECCIÓN DEL PORTAL WEB DEL 
IEPC) 

CAPACITACIÓN, REFLEXIÓN Y VINCULACIÓN EN TRANSPARENCIA POlÍTICO· 
ELECTORAL, DERECHO DE ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES (CAPACITACIÓN TDAIP Y PDP) 

L ;s{J c,c· " TOTAL � ,, - ?X ' 

COSTO ENERO 

80,000 

'-ú¾S0,000· "'¡¾, 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

80,000 

q 
'S" . !10,000.- f. . ' .; . X 

JULIO 

"'ir' w ''pT • 

AGOSTO ;! SEPTIEMBRE ·! c,OCTIJBRE 

;.·\ ' .. . 

NOVIEMBRE 1 .. DICIEMBRE TOTAL 

80,000 

·Z$·:;. lY:�
•w, SQ,000 .. ,,, •· 



ft.tnstituta 
� Electoral 
!«htr!QUliljn� 

PARTIDA ;; 

383,1 to\. 

,; 

,!; 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

<<, . i/\;',, ,, COHCÉPTO,'. " 

. Ac CONGRESOS Y CONVENCIONES 

, "'''""·· c�o + ,. ';('\ e¡,e-19 
; thwl 80,00D. i;,ó' 

CAPACITACIÓN, REFLEXIÓN Y VINCULACIÓN EN TRANSPARENCIA POLÍTICO,ELECTORAL, DERECHO 
DE ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES (CAPACITACIÓN 80,000 
TOAIP Y POP) 

,·. 0'/ ' ·, p, TOTAi: ; "''.•4� 80,000 -"8; ,.,-.;;;. 

,. feb-.19 mar-19' abr-19 ,may-19 Jun-,19 Jul-19 ◊fe iE aao-19 .ffJ)-19 oct-19 119"-19 41c,19 •r: " TOT41.

/ �.000 "'""//" - ,. +· 'i . iJAfa {, 86,000 

80,000 80,000 

Vi!;, , 80,000 -,¡,, "' •<-% •' >O a '½ :"?"' . ..,·,,;;; aq¡ooo; 



11 

ft,1nstituto 
!L�� 

NO. 

1 
2 
3 

4 
5 

' 
"' ''\ 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

,PROGRAMA 

CAPACITACION LIDERAZGO 
ESTUDIO DE BUENAS PRÁCTICAS 
AGENDA IGUALDAD POLÍTICA 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE DERECHOS 
POLÍTICA DE IGUALDAD 

TOTJ.l 't' :J'C, 
' 

.l 

COSTO 

236,000 

" 236,000 

ENERO I FEBRERO I MARZO ABRll MAYO JUNIO 

120,000 25,000 75,000 16,000 

120,000, -�5,000 ,,, 75,000 ,,,,½ 16,000 A @ • 1-,i -,5 � 

JULIO 

. "'· 

AGOSTO ,:1 SEPTIEMBRE I octtiBRE ,1 NOVIEMBRE l DICIEMBRE 1 

. � � 9:k .:"'-'.es, 1, ""'" lh· }irs;ii' '[¡,,. " 
' 

. 
,,, ,,, 

TOTAL" 

236,000 

236,000 



�Instituto 
� Electoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIOH POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
,,......,,._(_.._. 

UNIDAD DE IGUALDAD DE Gi:HERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

PARTIDA ,, CONCEPTO ,,,, 

3331 SERVICIOS DE COHSULTORÍAADMIHISTRATIVA E INFORMÁTICA 
ESTUDIO DE 8UEHAS PRÁCTICAS 

3363 SERVJCIOS'DE IMPRESIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
ESTUDIO DE BUEUAS PRÁCTICAS 

., ,y 

.. 

3611 OIFUS1�\0R RADIO, TELEVISIÓN Y OTR�S MED:10S DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTJVIOAOES GUBERNAMENTALES 

ESTUDIO DE BUENAS PRÁCTICAS 

3811 CONGRESOS Y CONVfNCIONES . 

ESTUDIO DE BUENAS PRÁCTICAS 
TOTAL ' 

COSTO ene--19 fel)..19 
25,000 25,000 

25,000 25,000 

16,000 

16,000 

120,000 120,000 

120,000 120,000 

75,000 
75,000 

. 236,000' 120,000 25,000, 

mar-,9 abr-19 n,a.y-19 jun-19 jul-19 a¡o-19 sep-,19 oct-19 nov-19 dlc-19 TOTAL 
25,000 

25,000 

16,000 " ¡ ,,,, ' 16,000 

16,000 16,000 

120,000 
¡,, 

120,000 

75,000 . . 75,000 

75,000 75,000 

75,000 16,000 - � 
,_ 

". - Zl6.,000 



----- - ---- - ·--

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

(,, 

�Instituto 
9lí'Bectoral 

ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
UNIDAD DE INFORMÁTICA ydct.rtr.lpwc-;,,, (1114.aú:n• 

NO, 

2 

4 

PROGRAMA 

>DEAP• 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REDISENO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL 

1:0TAiJ¿ 

COSTO ENERO FEBRERO 1 .MARZO 

3,879,820 1,009,360 i 2,192,600 85,000 

1,135,000 695,000 

·;s l fz:'::. -s1!il'4,820'�.ol>9,:36óf. '2;ee1,600� .,);$,ss;boo'

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

122,000 1 214,860 25,000 1 138,000 

20,000 20,000 1 355,000 20,000 

, 22.�oo 1 ·t34,860·li>4s�ooall* 493,� 

SEPTJEMBRE, · 1 ,OCTUBRE ! NOVIEMBRE.! l>JCJEMBRE l 

43,000 

20,000 5,000 

�l{zo,qoo l"r�; �48,,0;00 

50,000 

TOTAL 

3,879,820 
1,135,000 

(<l't1sJ014J20 



t'>.!nstituto 
<,,{'EJectoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
r:1•,._,,..,,.,.;\o-'H,:, 

UNIDAD DE INFORMÁTICA 

PARTIDA 

2141 

2911 

29◄1 

3271 

3461 ,,,,, 

5151 

591.f 

' "<'b CONCEPTO 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

"' . < 
.,,, • '•COMUNICACIONES 

' 

SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
e :¡\ HERRAMIENTAS MENORES 

SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

;¡; 

;'. ,;;; ?:: . 

.RloFACCIÓNES Y ACCESORioS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO_ Y TELECOMUNICACIONES 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

,, 'PATENTES, REGAÚAS Y OTROS 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

"'S-2'.;.\.:' ,>;e: ALMACENµE, EMBAL1úE Y ÉNVASE 
SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

;,,. EQUIPO DE CÓMPUTO Y ·oE TECNOLOGÍA DE LA INFORMAOÓN 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

> -�� ,. / SOFTWARE ;:,-; 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

x,, TOTAL@.,.· .,. 

;.·• 

COSTO 

175,000 

175,000 
160,000 
160,000 

860,000 

160,000 

700,000 
952,220 

952,220 

·, 100,000 
100,000 
640,000 

640,000 

2,127,600 

2,127,600 

I< 5,014,820 

ene-19 '
,, '·feb-19 '' mar-1.9 ab(-19 

;;;% 
\ 

75,000 ,. 
,, 

75,000 

J_; 'i. 70;0(10 ' � 

70,000 

55,0D0, ', sis;ooo 

55,000 25,000 

500,000 
434,360 ss,ooo· 122,000 

434,360 85,000 122,000 

" . , .. , 50,000 ,. 

50,000 
;, ,- 505,000 ' , 55,00Ó ' 

505,000 55,000 

',,¡ 15,000 '2,1-12,600 ' -�- < .. 

15,000 2,112,600 

1,009,360 ,, ' 2,887,600 85,000· 122,000. 

may-19 Jun-19 Jul-19 ago-19 sep-19· oct-19 nov-1_9 dlc-19 V TOTAL 
"N: 20,000 55,000 20;000 5,000 . ·11.s,000 

., ' ,, 
20,000 55,000 20,000 5,000 175,000 

20,000 50,000 20,000 ' 160,000 
20,000 50,000 20,000 160,000 

25,000 
. ·;; 

255,000 . ,' 
,: 

. 
' 860¡000 

'-j n, 

25,000 55,000 160,000 

200,000 700,000 
189,860 25,000l ·3,000 IU ,, . ,. ,, 43,000 ,:,;, 50,000 952,220 

189,860 25,000 3,000 43,000 50,000 952,220 

k "' . ' 50,000 .··• \C ""' ;. 1-id' 100,000 
50,000 3461 

:t, ' >> 80';0001 . . ,, " ., 'ti, 'J'ct)·',Y, % 640,000 

80,000 640,000 

,, ' . . - �- ,, - . 2; 121,1,·orr 

2,127,600 

234,860 45,000 493,000 20,000 J'. 
" 2Ó,OOO 48,000 , .50,000' 5,014,820 



.Instituto 
Electoral 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
,r<Mt�Gkl.,Gan<I CONTRALORIA GENERAL 

NO. PROGRAMA 

1 "" .,, LJt. IN I t.Kt.)t.) Y tl)l.AL 

2 QUEJAS, DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

3 FISCALIZACION DE INGRESOS Y EGRESOS 

4 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA 

,¡f ti él½ 
. "' 

,:OTAL );. . %"' .,. y 

I .COSTO' ENÉRO 

. . 

. 

. 
'!"·  � ' ,, 

. . "' 

FEBRERO MARZO ABRIL H{AYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ! OCTUBRE ! ljOVIEMBRE ! DICIEMBRE ! TOTAL 

. . . . . . . . 

. . . . . . 

. . . . . . . 

,,. 
"' 

. . . . . .• 
• ¡, ·- . . . 



�Instituto 
q Electoral 
rót-tertkie4i"�Oi�• 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
SECRETARIA TÉCNICA 

(T .No.·:, PROGRAMA 0, !@ eost-9 +r] ENERO ,, 'FEBRÉR,O 1 , MARZO 

PREPARACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES DE LAS COMISIONES Y 
COMITÉS TÉCNICOS DEL IEPC JALISCO 

ESTANDARIZACIÓN, GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA DE LAS 
COMISIONES Y COMITÉS TÉCNICOS DEL IEPC JALISCO 

.;y(i• ,s 

ABRIL ,j MAvon> 1 A·JuN10 '! JULIO AGOSTO ,¡ ,SEPTIEMBRf: J, oc;TUBRE i .NO\l!EMBllE i :PICIEMBRE i ,i TQT.._ig, 



I·
.

-le'. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

Instituto 
Electoral 

ANTEPROYECTO 2019 

PROCESOS O PROYECTOS 
UNIDAD DE FISCALIZACIÓN 

1 4-'tw-lr.ip,wi6r. tiu�4-o 

NO. 

RECEPCIÓN Y REVISIÓN INTEGRAL DE LOS INFORMES ANUALES 2018 DE LAS 
AGRUPACIONES POLÍTICAS RESPECTO DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS INGRESOS QUE 

1 RECIBAN POR CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO. 

ORIENTACIÓN, ASESORÍA Y CAPACITACIÓN A LAS AGRUPACIONES POLÍTICAS, Y 
2 OTRAS ACTIVIDADES. 

3 ACTIVIDADES INTERNAS Y DE FORTALEZA INTERINSTITUCIONAL 

ENLACE ENTRE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN DEL INE Y LOS COMITÉS 
4 DIRECTIVOS ESTATALES DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS EN JALISCO 

·r�:; m. �( � 
' . ·t \4':11:t-oTAL ,; tst y;, " ,,Kri,.úfühdh,iií!í:\\\,@w; 

C�G 

-

-

-

-

.,v w@Wi@&fffe\i ·t' 
e;, 

ENERO FEBRERO 1 . MARZO ABRIL MAYO ,1u1;110 ,y¡ . JULIP*d . AGos;to'l!n I SEPT;itMé:RE l OCTUBRE i NOVIEMBRE i DICI� 1 TOTAL 

-

-

.. ,. 
- + . - , " ,t:l))\.'111:7" • • PtéL'l;.! " ,,1*,füw;: ii -c,{E¼s�. •'·'''""'"fo" 

/'½} . ·•;F.''' • - 11: -
. . '\'', 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 

�Instituto 
�· Electoral 
,'lhP...,..--16hCi<,•ur•• 

NO. 

ANTEPROYECTO 2019 
PROCESOS O PROYECTOS 

PRESIDENCIA 

PROCESOS JEFATURA AUXILIAR EN EDICIÓN 

1 EulLluNE> Y PUBLILALluNb IN, TffuL1uNAL�, 

2 DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 

3 PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS EDITORIALES 

4 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 

\{i'>f 
, .. 

e , TOTAL ). " 

1 LUMUNILALIUN Y u,ru,,u,,, U� A-., muAuc, 

2 PRODUCCION AUDIOVISUAL 

3 PRENSA Y DISENO PARA WEB 

4 MONITOREO DE MEDIOS 

5 ATENCION A MEDIOS 

h ,,¡¡ ,j\ ;i¡· ''i; �--,. ]\,_;,,, f' ,,TOTAL •U, -?/, d , 

;,;,• ·� '•'\;- , t�?" ,�¼,,,,;r(:!�'ír,G�NE,RÁL J>RESIOl:;Ñ,�JÁ' ;0i'"'th "' 

'{,. 

]i•;'p; ,;;, 

w'JS 

COSTO ENERO. l.,,,{EBRERO MARZO 

1,738,250 1,127,250 5,000 144,000 
60,000 10,000 10,000 

515,000 50,000 55,000 

2,313,250 1,137,250, ¡,, &; ss,ooo· 209,0!>D. 

¡⇒ 
988,000 49,667 41,667 161,667 

1,743,859 629,859 70,000 296,000 
341,250 68,250 
114,027 107,352 

41,000 6,000 11,500 
3,?ZB,i�!i 861,128 \ ·,111,667 ,, 469;,167 -

C�,$:ftii� \V 1,998,378. ¡,;,, "'166,667 678;�67 

ABRIL · 1 MAYO JUNIO JULIO 

5,000 5,000 144,000 5,000 
10,000 10,000 

50,000 25,000 30,000 

55,000' ¡,;, 15,.000 169,000 45,000 

41,667 41,667 161,667 41,667 
226,000 

68,250 68,250 
6,675 

6,000 
109,917' ,, -47,667 387;,6!i7 116,592 

164,917_ 'Jt,;;; ·,,, 62,667 ""¾t�$�;'.tt6t 'l!• >1'61,592: 

AGOSTO I SEPTIEMBRE I ocTUBRE"'l 'tlov1EMBRE I Dié1EMBRE ! TOTAL -,¡ 
5,000 144,000 5,000 5,000 144,000 1,738,250 

10,000 10,000 60,000 
50,000 25,000 50,000 150,000 30,000 515,000 

l'f ' 55,000 m;óoo 55,000 165,000 1'74,000 2,313,250 

I'; AGOSTO I SEPTIEM'3RE ·1 OCTUBRE .1 NOVIEMBRE I DICÍEMBRE I TOTAL 

41,667 

11,500 

IAt < 53,167 
•Jos,.r&1: 

161,667 
226,000 

68,250 

'-455.,9.17 
l¡ 'i'0;ª'�;J;�:9-J1' 

41,667 41,667 
70,000 

6,000 
-47,667 ' 111;667 

: ". 102ft�r iliB, 1¡16;667. 

161,667 988,000 
226,000 1,743,859 

68,250 341,250 
114,027 

41,000 

4 ';;;·:415,?17'. 3,228,134 
1.�:;;c: ,..,,.�. "'" ·,-.,, ·•e<.'· 

1/N 5¡54,4��; 



�Instituto 
"11' Electoral 
,.,..,;.�¡i,a,r.,. 

PARTIDA. 
2111 ,. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
PRESIDENCIA (JEFATURA AUXILIAR EN EDICIÓN) 

! 
., CONCEPTO 'i 2 • 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
DISEÑOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 

y• 3271 ' ' "' -!+&& . .:-. PATENTES, REGAÚASY OTROS ·t ' ;; :1 

• 3363,h:,J0 

3831 

r2 3921 

h 

EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 

SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA '11 

,, ;_¡/k OPERACIÓN Y AOMfNs:rRACIÓN 
. ,, 

EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS EDITORIALES 

' CONGRESOS Y CONVENCIONES 
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS EDITORIALES 

·"· < .,,,,,h,. OTROS,ÍMPUESTOS Y DERECHOS , >• K

EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 

' +- ,-! TOTAL 'i. ,, 
,:, 

TOTAi/ ene-19 feb•19,,'c\ mar-19 
&Q,000 10,000 %. h 10,000 
60,000 10,000 10,000 

445,000 i/250,.000 5,000 40,000 
445,000 250,000 5,000 40,000 

1,◄6-�,2�0 8,�9,250, ·l ·1 129,000 
<'• 

1,285,250 B69,250 104,000 
175,000 25,000 

3-W,000 � ,;, 50,000 ,;- ,,. 30,000 
340,000 50,000 30,000 

:;- .8,,QOO *' f@:: ,8,000 ' '

8,000 8,000 

2,313,250 1.,137,250 ,¡;; 55,000 209,000 

.. '., abr·19 :t :,.•may�19 , ;i;- Jun-19 jul-19 ,, ago-1-9 sep-19 oct-19 0"'1•19 dic'19 TOTAL 

10,000, w 10,000' 10,000 ,, ¡t 10,000 ,. e 60,000 
10,000 10,000 10,000 10,000 60,000 

5,000 ,, .. · 5,000· é ◄o;ooó• if ,, s,ooo: 5J)OO ,�-,- 40,000 ir;,s,ooo 6 ;¡y.5;000 ·)>''•"' ' ◄0,000 (Dé -4◄.5,000 
5,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 5,000 5,000 40,000 445,000 

_,['/:fa,, 129,000 129,Ói'>o 100,000 104,000 1;460,250 
; y A ••· ,. ): .,,,, '.{.i 

104,000 104,000 104,000 1,285,25( 
25,000 25,000 100,000 175,000 

,,. 50,000 . 
,, 30,000 50,000' 50,000 50,000 K 30,000 340,000 

50,000 30,000 50,000 50,000 50,000 30,000 340,00C 
ii. . H: .,,. '$ '' ·, ; ;¡, ,-ti! x· ,hV.\ih''h - '! p' ,,,. 8,000 

z 

'I 8,000 

•i' 55,000, ,,di" 15,000' 1-!'' 169,000' -45,000 55,()00 179,000 55;000' 165,000 ,H4,000 2,313,250 



�Instituto 
,:,. .. ��toral 

PARTIDA 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO 
ANTEPROYECTO 2019 

INTEGRACIÓN POR PARTIDA PRESUPUESTAL 
PRESIDENCIA (JEFATURA AUXILIAR EN COMUNICACIÓN SOCIAL) 

CONCTF-TO-

2151 '.is: MATtRIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAi-

3171 

3171 

�363 

3571 

ff\ 

1i631 

3661 

3831 

5151 

MONITOREO DE MEDtOS 
:'' JSERVICIO OEACCESO DE INITRNET,,Rl'J)ES Y PROCE)iAMIENTOS DE INFORMACIÓN 

PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
f PATENTES, REGAI-ÍAS Y OTROS',, 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE ACT1VIDADES 
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

��:gY,
J
SERV1c10s DE 

__ :'�RESlóN DE MA�
_-

;¿
_-
�

_
\ tNFOR�J,�

_
Y�- �!lVA

[� ºél� �E�c16N _v 
i<'< ;;,,t:-,, ADMINIS,:RA<;:_I_Qtt,- . '·fi,S' ::·y_ · = _ ·?"t .. _ · x:,"""' 

<'

� 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 

INSTAI-AClóN; REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO OE i:Íi.Q,UINARIA Y O��i EQUIPOS 

PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
DIFUSIÓN POR;RAOIO, TELEVISlQ� Y OTROS M!:9IOS'DE MENSAJES'SOÍIRE PROORAMJSY;\c 

CTIVIDAÓES �Us°EFtHAMENTÁLES,i ·. '��,,x,·f} , F." ú .:¡f::�Q°!/} 
COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 
SERVICIOS DE :CREATIVIDAD, PREPROOUCCIÓN Y PRO!lUCCIÓN DE fUBj.lCIOAD, EXCEPTO 
INTERNET X:, � ":.,ry i

PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

SERVICIO OECR�f1óN y oihj��ó�,-�·COJ'ff�lo6: �tLUSIVAME�·;t6R.�NTERNET¡_; 
;f?':' 

.. 

PRENSA Y DISENO PARA WEB 

CONGRESOS Y _CpNVENCIONES ;; -í!i 
ATENCIÓN A MEDIOS 

6;\t, ·JEQ,UIPO O€ COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INF,ORMACIÓN ,,,,' _ et-e 
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
MONITOREO DE MED<OS 

.::§: 1 \!'H TOTAi-

COSTO 
13,350 
13,350 
70,000 
70,000 

-
89��-" 

8,000 
81,560 

� .• < 

◄80,000 

1-40,000 

1◄0,000 

500,000 

904,000 

904,000 

1-

341,250 
-41,000 
◄1,000 

648,9761' 
548,299 
100,677 

3,ll8, 1361 

ene-1,9 •'""' 1 
6;675 
6,675 

89,560 
8,000 

81,560 

41:,6�7 

41,667 

-,,:;, 
�,�so

1 
68,250 
6,000 
6,000 

648,976 
548,299 
100,677 

861,128 

fe�·19 m.illrw19 \�, .1 abr-19 mll-19 jun-19 Jul-19 ago-19 se�-19 cet-19 IJ •·-noY�·19 élic-19 TOTAL 

--

.· · 70,000J 

70,000 

f20,J 

120,000 

hf' 

., ., 

,,1 l2
º
·�1 

120,000 

•••�•=l·cc"-"_ .. - ·I ·I _, 

70,000 

41_¡"667 �1,667 

41,667 41,667 

226,000 

11;500 
11,500 
"" 

111,667 1◄69. 16.7 

41,667 

41,667 ◄1,667 
"! 

G0- �
,2501 ;¡¡¡ 

68,250 
6,0001 

6,000 
,:¿,,. 

. \'<; 109',917J _ ◄7,6H 

41,667 

216,000 

226,000 

., 

l'·,'\'t> 

387,667.1 ,,, 

6,675 
6,675 

1 

·--1 

41,667 41,667 

., -1"

68,250 

·1 11,500¡ 
11,500 

13,350 
13,3501 
7.0,00C 
70,000; 

-f'.•'-'" 89,56( 
8,000 

-81,560 

·,•,vv•1,, .. g.... . :I t@:480,00C 

120,000 

◄1,667 

226,0001 !'I 

226,000 

68,250 

120,000 

70,000 

◄1,667I ◄1,6671 ◄1,667 

·I " ·l ,.- :-"1!:' 
226;000, 

◄80,0001 

1-40,00C 

soo,0001 

;904,ooc 

226,0001 •o◄,0001 
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VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-33012018 

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA ERIKA CECILIA RUVALCABA CORRAL, CONSEJERA 
ELECTORAL, EN CONTRA DEL ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 DEL CONSEJO GENERAL DEL 
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE 
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL AÑO DOS MIL 
DIECINUEVE. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 50 fracción primera del Reglamento de Sesiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, la que suscribe emite voto 

particular en contra del acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-33012018, ACUERDO DEL 

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE 

JALISCO, QUE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 

DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE, 

aprobado por mayoría de votos en sesión extraordinaria del Consejo General, el pasado 15 de agosto de 2018. 

El artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que: 

"Los recursos económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan, 
respectivamente, la Federación y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos 
económicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del párrafo precedente. Lo anterior, 
sin menoscabo de lo dispuesto en los artículos 26, Apartado C, 7 4, fracción VI y 79 de esta Constitución. 

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestación de servicios de 
cualquier naturaleza y la contratación de obra que realicen, se adjudicarán o llevarán a cabo a través de 
licitaciones públicas mediante convocatoria pública para que libremente se presenten proposiciones 
solventes en sobre cerrado, que será abierto públicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores 
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias 
pertinentes. 



VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-33012018 

Cuando las licitaciones a que hace referencia el párrafo anterior no sean idóneas para asegurar dichas 
condiciones, las leyes establecerán las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demás elementos para 
acreditar la economía, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones 
para el Estado. 

El manejo de recursos económicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetará a las bases de este artículo y a las leyes 
reglamentarias. La evaluación sobre el ejercicio de dichos recursos se realizará por las instancias técnicas 
de las entidades federativas a que se refiere el párrafo segundo de este artículo. 

Los servidores públicos serán responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Título 
Cuarto de esta Constitución. 

Los servidores públicos de la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la obligación de aplicar con imparcialidad los 
recursos públicos que están bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los 
partidos políticos. 

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicación social, que difundan como tales, los poderes 
públicos, los órganos autónomos, las dependencias y entidades de la administración pública y cualquier 
otro ente de los tres órdenes de gobierno, deberá tener carácter institucional y fines informativos, educativos 
o de orientación social. En ningún caso esta propaganda incluirá nombres, imágenes, voces o símbolos que
impliquen promoción personalizada de cualquier servidor público.

Las leyes, en sus respectivos ámbitos de aplicación, garantizarán el estricto cumplimiento de lo previsto en 
los dos párrafos anteriores, incluyendo el régimen de sanciones a que haya lugar." 

Suscribo el presente voto particular, ya que disiento de dicho acuerdo, fundamentalmente porque considero difiero 

en gran medida del ejercicio presupuesta! proyectado para el año 2019, que el proyecto de presupuesto de egresos 

de este Instituto debe cumplir con los principios de austeridad, disciplina presupuesta!, racionalidad, 

proporcionalidad, equidad, certeza y motivación, es decir el ejercicio del gasto debe ser más transparente e 

institucional, ya que se han dejado de cumplir obligaciones, así como proyectos centrales para esta INSTITUCIÓN 

PÚBLICA, considero que se le está otorgando un presupuesto excesivo a algunas áreas y se deja en segundo 

plano las áreas sustantivas del OPLE Jalisco, como se puede observar en la siguiente tabla: 
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PERSONAL BASE BASE EVENTUAL TOTAL 

■ SUELDO BASE 64,458,972 1,832,191 66,291,163 

■ PRIMA VACACIONAL 935,661 24,108 959,769 

■ AGUINALDOS 9,356,610 241,078 9,597,688 

■ COMPENSACIONES ADICIONALES

■ CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 2,271,545 88,023 2,359,569 

■ CUOTAS PARA LA VIVIENDA 1,933,769 1,933,769 

■ CUOATAS A PENSIONES 11,280,320 11,280,320 

■ CUOTAS A SEDAR 1,106,660 1,106,660 

■ CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA PERSONAL 500,000 500,000 

■ AYUDA A DESPENSA 1,454,310 1,454,310 

■ AYUDA A TRANSPORTE 1,454,310 1,454,310 

■ ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO 1,540,285 26,561 1,566,846 

■ INCENTIVOS 66,116 66,116 

■ AYUDA PARA GUARDERIA 418,232 418,232 

■ ISR AGUINALDO 2,837,417 53,325 2,890,743 

SUMA 99,614,207 2,265,286 101,879,493 
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• COMUNICACIÓN SOCIAL

. EDICIÓN 

. ADMINISTRACIÓN 

. EDUCACIÓN CÍVICA 

. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

. JURÍDICO 

. ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

. FIZCALIZACIÓN 

• CONTRALORIA

. PRERROGATIVAS 

. TRANSPARENCIA 

. IGUALDAD DE GÉNERO 

. INFORMÁTICA 

. SECRETARÍA TÉCTICA 

. TOTAL POR ÁREAS 

. EDIFICIO BASE 

TOTAL DE GASTO CORRIENTE 

• PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLÍTICOS

}¡Gi-\ .··�:

• MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

TOTAL DE PRESUPUESTO 
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--· 
3,228,136.00 

2,313,250.00 

18,349,809.00 

2,262,330.00 

844,831.00 

0.00 

984,607.00 

0.00 

0.00 

0.00 

80,000 

236,000.00 

5,014,820.00 

0.00 

33,313,783.00 

101,879,493.00 

135, 193,276 

99,646,373 

4,250,000 

239,089,649 

Considero que se debe de implementar una reestructura organizacional, la cual abonaría al uso eficiente y 

responsable de los recursos de este Instituto. 

Asimismo, he reiterado de manera consecutiva que debemos aplicar el incremento del impacto al salario, esto de 

conformidad con lo que establece la Comisión Nacional de Salarios Mínimos, y que por sexto año consecutivo no 

se ha implementado para el personal de la rama administrativa y del servicio profesional electoral del OPLE Jalisco. 
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PUESTO 
CANTIDAD DE 

PERSONAL 

Consejeros 

Consejera o Consejero Electoral 6 

Asesora o Asesor de Consejero 6 

Asistente de Consejero 6 

Total 18 

CANTIDAD DE 
PUESTO PERSONAL 

Presidencia 

Consejero Presidente 1 

Coordinadora o Coordinador General de 
Planeación, Seguimiento y Evaluación 1 

Coordinadora o Coordinador General de 
Enlace lnterinstitucional y Protocolo 1 

Asesora o Asesor de Presidencia 2 

Jefa o Jefe Auxiliar en Comunicación Social 1 

Jefa o Jefe Auxiliar Edición 1 

Coordinadora o Coordinador en Medios 1 

Coordinadora o Coordinador en Contenidos 
Multimedia 1 

Coordinadora o Coordinador en Edición 1 

Técnica o Técnico en Medios 2 

Técnica o Técnico en Edición 2 

Asistente de Presidencia 1 

Asistente Privado 1 

Total 16 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Partidos Políticos 

Asistente de Partidos Políticos 1 

SALARIO 
MENSUAL 

139,868 

33,058 

19,561 

192,487 

SALARIO 
MENSUAL 

151,750 

80,000 

80,000 

72,728 

66,116 

66,116 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

25,429 

25,429 

19,561 

711,732 

SALARIO 
MENSUAL 

19,561 

VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 

1131SUELDO 
ANUAL 

10,070,496 

2,380,176 

1,408,392 

13,859,064 

1131 SUELDO 
ANUAL 

1,821,000 

960,000 

960,000 

1,745,472 

793,392 

793,392 

396,696 

396,696 

396,696 

610,296 

610,296 

305,148 

234,732 

10,023,816 

1131 SUELDO 
ANUAL 

234,732 
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CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Secretaria Ejecutiva 

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 2 

Coordinadora o Coordinador de Archivo y 
Oficialía de Partes 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Técnica o Técnico Auxiliar Jurídico 2 

Asistente de la Secretaría 1 

Asistente del Archivo 1 

Total 10 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Contraloria General 

Contralor 1 

Subcontralor 1 

Coordinadora o Coordinador de Asuntos 
Jurídicos 1 

Coordinadora o Coordinador de 
' 

Fiscalización 1 

Coordinadora o Coordinador de Gestión y 
Control 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total 9 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Dirección de Administración y Finanzas 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos 
Humanos y Servicio Profesional 1 

Coordinadora o Coordinador de Recursos 
Materiales 1 

Técnica o Técnico Contable 6 

Asistente 1 

Asistente de Recepción 1 

Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 6 

Intendente 4 

Total 22 

SALARIO 
MENSUAL 

92,000 

33,058 

33,058 

25,429 

19,561 

19,561 

14,000 

236,667 

SALARIO 
MENSUAL 

80,000 

66,116 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

25,429 

14,000 

310,148 

SALARIO 
MENSUAL 

80,000 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

14,000 

12,200 

10,200 

255,003 

VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 

1131 SUELDO 
ANUAL 

1,104,000 

793,392 

396,696 

610,296 

469,464 

234,732 

168,000 

3,776,580 

1131 SUELDO 
ANUAL 

960,000 

793,392 

396,696 

396,696 

396,696 

610,296 

305,148 

168,000 

4,026,924 

1131 SUELDO 
ANUAL 

960,000 

396,696 

396,696 

396,696 

1,830,888 

168,000 

168,000 

878,400 

489,600 

5,684,976 
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CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Unidad de Informática 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador en Software 1 

Coordinadora o Coordinador en Hardware 1 

Coordinadora o Coordinador en Redes y 
Comunicaciones 1 

Coordinadora o Coordinador en Multimedia 1 

Técnica o Técnico en Informática 4 

Total 9 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Dirección Juridica 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador de 
Procedimientos 1 

Coordinadora o Coordinador de lo 
Contencioso 1 

Coordinadora o Coordinador de Consulta y 
Vinculación Jurídica 1 

Técnica o Técnico Jurídico 4 

Asistente 1 

Total 9 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Unidad Técnica de Fiscalización 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador de Dictámenes 1 

Técnica o Técnico Contable 1 

Asistente 1 

Total 4 

SALARIO 

MENSUAL 

72,728 

33,058 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

230,389 

SALARIO 

MENSUAL 

80,000 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

218,603 

SALARIO 

MENSUAL 

72,728 

33,058 

25,429 

14,000 

145,215 

VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 

1131 SUELDO 
ANUAL 

872,736 

396,696 

396,696 

396,696 

396,696 

1,220,592 

3,680,112 

1131 SUELDO 

ANUAL 

960,000 

396,696 

396,696 

396,696 

1,220,592 

168,000 

3,538,680 

1131 SUELDO 

ANUAL 

872,736 

396,696 

305,148 

168,000 

1,742,580 

7 



CANTIDAD DE 
PUESTO PERSONAL 

Secretaria de Comisiones 

Secretario o Secretaria 1 

Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 

Técnica o Técnico Jurídico 2 

Asistente 1 

Total 5 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Dirección de Educación Cívica 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Técnica o Técnico de Educación Cívica 4 

Asistente 1 

Total 8 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Dirección de Participación Ciudadana 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Técnica o Técnico de Participación 
Ciudadana 4 

Asistente 1 

Total 8 

CANTIDAD DE 

PUESTO PERSONAL 

Dirección de Organización Electoral 

Directora o Director 1 

Coordinadora o Coordinador A 1 

Coordinadora o Coordinador B 1 

Coordinadora o Coordinador C 1 

Técnica o Técnico de Organización 4 

Asistente 1 

Total 9 

SALARIO 
MENSUAL 

72,728 

33,058 

25,429 

14,000 

145,215 

SALARIO 
MENSUAL 

80,000 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

185,545 

SALARIO 
MENSUAL 

80,000 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

185,545 

SALARIO 
MENSUAL 

80,000 

33,058 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

218,603 

VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 

1131 SUELDO 
ANUAL 

872,736 

396,696 

610,296 

168,000 

2,047,728 

1131 SUELDO 
ANUAL 

960,000 

396,696 

396,696 

1,220,592 

168,000 

3,141,984 

1131 SUELDO 
ANUAL 

960,000 

396,696 

396,696 

1,220,592 

168,000 

3,141,984 

1131 SUELDO 
ANUAL 

960,000 

396,696 

396,696 

396,696 

1,220,592 

168,000 

3,538,680 
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CANTIDAD DE 
PUESTO PERSONAL 

Unidad Técnica de Prerrogativas 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador 1 

Técnica o Técnico 1 

Asistente 1 

Total 4 

CANTIDAD DE 
PUESTO PERSONAL 

Unidad de Transparencia 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador en Información 
Pública 1 

Coordinadora o Coordinador en Protección 
de Datos 1 

Técnica o Técnico en Transparencia 2 

Asistente 1 

Total 6 

CANTIDAD DE 
PUESTO PERSONAL 

Unidad de Género y No Discriminación 

Jefa o Jefe 1 

Coordinadora o Coordinador de Género 1 

Coordinadora o Coordinador de No 
Discriminación 1 

Asistente 1 

Total 4 

Total Anual 142 

SALARIO 
MENSUAL 

72,728 

33,058 

25,429 

14,000 

145,215 

SALARIO 
MENSUAL 

72,728 

33,058 

33,058 

25,429 

14,000 

178,273 

SALARIO 
MENSUAL 

72,728 

33,058 

33,058 

14,000 

152,844 

3,531,045 

VOTO PARTICULAR 

ACUERDO IEPC-ACG-330/2018 

1131 SUELDO 
ANUAL 

872,736 

396,696 

305,148 

168,000 

1,742,580 

1131 SUELDO 
ANUAL 

872,736 

396,696 

396,696 

610,296 

168,000 

2,444,424 

1131 SUELDO 
ANUAL 

872,736 

396,696 

396,696 

168,000 

1,834,128 

64,458,972 

Difiero de la propuesta ya que además consideró que se debe hacer en principio de cuentas una evaluación integral 

de los resultados del ejercicio de los recursos 2018, así como del desempeño de cada área. Lo anterior para tener 

claridad en la Planeación del ejercicio 2019. 
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Asimismo, considero que este Instituto requiere de un análisis exhaustivo de las actividades centrales que a partir 

de la Reforma Político Electoral del 2014, tienen los OPLES, para posteriormente realizar una reingeniería en la 

institución, con la finalidad de eficientar los recursos humanos, técnicos, financieros y materiales. 

Dicha reingeniería debería considerar la fusión de áreas. Asimismo, la homologación y/o reclasificación del 

catálogo de puestos, es decir un tabulador para puestos de la rama administrativa y del servicio profesional 

electoral. Lo anterior con estricto apego a los principios rectores de la función electoral: certeza, legalidad, 

independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

Considero que previo a la presentación de la propuesta del anteproyecto del presupuesto para ejercicio 2019, se 

debería hacer lo siguiente: 

1. Evaluación del desempeño por área.

2. Evaluación integral de los resultados del ejercicio de los recursos 2017 y 2018.

3. Reingeniería institucional.

Este instituto debe tener una Planeación estratégica para el ejercicio 2019, con claridad en la misión y objetivos 

estratégicos, valores organizacionales y políticas generales, atendiendo siempre a nuestros principios rectores de 

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y por considerar que el ante proyecto de presupuesto para el ejercicio 

2019, se aparta del cumplimiento con los principios de austeridad, disciplina presupuesta!, racionalidad, 

proporcionalidad, equidad, certeza, motivación y demás requisitos establecidos en la ley, es que se emite el 

presente voto particular. 

A T ENT AMEN E 
Guadalajara, Jalisco a 16 de a sto de 2018 

ERIKA CECILIA R 

CONSEJE 

ALCABA CORRAL 

LECTORAL 
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