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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ANTECEDENTES

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

1. CELEBRACION DE ELECCIONES. Con fecha seis de junio, se celebraron
elecciones constitucionales para elegir treinta y ocho diputaciones por ambos
principios que conformaran la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
Estado; asi como a los titulares e integrantes de los ciento veinticinco
ayuntamientos que conforman el territorio del estado de Jalisco; correspondientes
al Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

2. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES. Los dias cinco, diez y once de agosto, el consejero presidente, las y los
consejeros electorales y el secretario ejecutivo, se reunieron a fin de revisar los
Programas Operativos Anuales para el ejercicio del ano dos mil veintidos de este
Instituto; en dichas reuniones se dio a conocer por parte de cada uno de los
titulares de las areas de este organismo electoral, las propuestas de programas y
actividades a realizar durante el ano dos mil veintidos, mismas que fueron
revisadas y analizadas por las y los consejeros, quienes emitieron sus observaciones
y solicitaron a las y los responsables que sobre las mismas realizaran las
adecuaciones pertinentes, asimismo se les solicito que en relacién a los Programas
Operativos Anuales ya observados se desahogara la presupuestacion
correspondiente. :

3. FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS. En la presente sesion, este
Consejo General determino el monto de financiamiento plblico estatal a otorgar
para el ano dos mil veintidds, a los partidos politicos nacionales y estatales con
derecho a recibirlo.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempeno, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y
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patrimonio propio; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio
de la funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar
los procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi
como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el
cumplimiento de la Constitucién General de la Republica, la Constitucion Local y
las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, Base V,
apartado C; y 116, Base IV, inciso c) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 12, Bases lll y IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
115 y 116, parrafo 1, del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el organo superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y perspectiva de
género, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:
aprobar anualmente el programa de actividades junto con el anteproyecto de
presupuesto de egresos del propio organismo electoral y que se ejecutara en el
ano siguiente, asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
mismas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, Bases | y IV de la
Constitucion Politica local; 120y 134, parrafo 1, fracciones XXXII, LI y LIl del Codigo
Electoral del Estado de Jalisco.

lll. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que el consejero presidente de este Instituto
tiene, entre otras atribuciones, la de someter anualmente a la consideracién de
este Consejo General para su aprobacion, el proyecto de programa de actividades
junto con el anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo
electoral a ejecutarse en el afio siguiente; asimismo, debe remitir para los efectos
legales correspondientes, el proyecto de presupuesto aprobado al titular del Poder
Ejecutivo del Estado, de conformidad con el articulo 137, parrafo 1, fracciones XlI,
XIll y XV del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

V. DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES. Que el proyecto de programa
de actividades de este Instituto, contiene en su conjunto el desglose de todos y
cada uno de los programas y actividades que pretenden desarrollar durante el afio
dos mil veintidos, las diversas areas que conforman al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

VI. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el anteproyecto de
presupuesto de egresos de este Instituto debe cumplir con los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad,
certeza y motivacion; asimismo, debe contener la plantilla de personal en la que
se especifiquen todos los empleos publicos, incluidos el del consejero presidente
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y de las y los consejeros electorales, asi como las remuneraciones que les sean
asignadas a los mismos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto por el articulo
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan
incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion, de conformidad con el articulo 137, numeral 1, fraccion XV, del
Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

VI. DEL MONTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO A LOS PARTIDOS POLITICOS CON
DERECHO A RECIBIRLO. Que tal y como se menciona en el antecedente 3 de este
acuerdo, este Consejo General determino el monto de financiamiento publico
estatal a otorgar para el afio dos mil veintidos a los partidos politicos, mismo que
debe incluirse en el proyecto de presupuesto de egresos de este Instituto; en virtud
de que corresponde al consejero presidente de este organismo electoral la entrega
de dicho financiamiento pUblico, de conformidad con el articulo 137, numeral 1,
fraccion XXII, del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

Con base en lo anterior, se establece que el monto total de financiamiento publico
para partidos politicos en el estado de Jalisco para el afo dos mil veintidos,
corresponde a la cantidad de $498°208,912.85 (Cuatrocientos noventa y ocho
millones doscientos ocho mil novecientos doce pesos 85/100 moneda nacional),
de conformidad con el acuerdo aprobado por este Consejo General y con
fundamento en la formula establecida en el articulo 13, base IV de la Constitucion
Politica del estado de Jalisco, 50 y 51 de la Ley General de Partidos Politicos y 46
y 89, parrafo 2 del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

VII. DE LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que el consejero presidente de este Instituto
presenta el proyecto de programa de actividades, tal como se desprende del Anexo
1, asi como el anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo
electoral, como se describe en el Anexo 2, ambos a ejecutarse durante el ejercicio
del ano dos mil veintidos, los cuales cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos
por la legislacion en la materia, mismos que se someten a la consideracion de este
Consejo General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion, en términos
de los anexos que se acompanan al presente acuerdo y los cuales forman parte
integral del mismo, en cumplimiento al articulo 137, numeral 1, fracciones Xll y
Xlll, del Cddigo Electoral del Estado de Jalisco.

Resulta importante precisar que en el anteproyecto de presupuesto de egresos que
se somete a la consideracion del Consejo General mediante el presente acuerdo,
se encuentran contemplados los montos correspondientes al financiamiento
publico para los partidos politicos registrados y acreditados ante este organismo
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electoral, con derecho a recibirlo en el ano dos mil veintidds; asi como los recursos
minimos necesarios para cubrir el gasto corriente y operativo del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal del afio
dos mil veintidos, para lo cual se tomé en consideracion las necesidades y motivos
siguientes:

a). Es trascendente establecer que en el presente proyecto de presupuesto, se
considera la ampliacion de la plantilla de personal permanente y eventual de este
Instituto, con base en las actividades y necesidades institucionales a desarrollarse
en la proxima anualidad por las diversas direcciones y areas que integran este
organismo electoral.

En el caso concreto existe la necesidad de comenzar los trabajos iniciales, de
programacion, planeacion y en algunos casos preparatorios enfocados al inicio y
en su caso desarrollo del proximo proceso electoral en la entidad y que son
realizados por las areas sustantivas que se encargan de los sistemas, materiales
electorales, estudios de mejoras y estadisticas; asi como dar seguimiento y
supervision a la conclusién del proceso electoral 2020-2021, a través de la
liquidacion del patrimonio de los partidos politicos que perdieron registro.

En ese sentido y conforme a las obligaciones que la legislacién federal y local
impone a este Instituto, se tiene la necesidad de dar atencion a nuevas tareas
como son el seguimiento, vinculacion y planeacion de estrategias dirigidas a
fortalecer el voto de las y los jaliscienses en el extranjero, con miras al Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, la capacitacion y profesionalizacion del personal
de este organismo y de la sociedad en general, asi como fortalecer el vinculo del
Servicio Profesional Electoral Nacional con el Instituto Nacional Electoral.

Es por ello que, se considera necesario elaborar un plan estratégico, llevar a cabo
la vinculacion con las organizaciones de jaliscienses residentes en el extranjero y
el seguimiento, auxilio y acompafamiento a la conformacion de la lista nominal
de electores jaliscienses en el extranjero, asi como la consecuente
credencializacion de estos; tareas que seran llevadas a cabo por la Secretaria
Ejecutiva, a traves de la jefatura de vinculacién con jaliscienses residentes en el
extranjero.

De igual forma, en el ambito de la capacitacion y profesionalizacion de la
estructura de este instituto asi como de la sociedad en general, se propone la
inclusién de un Centro de Estudios e Investigacion Electoral de este organismo
electoral y el cual de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica
del estado, el Codigo Electoral y la Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y
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Popular para la Gobernanza cumple con la obligacién de este Instituto de promover
la educacion civica y la participacién ciudadana.

Ademas, es de considerarse que el Plan de Desarrollo Institucional del Instituto
Electoral, contenido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo se establece
como uno de sus objetivos estratégicos el siguiente:

“... Fortalecer la cultura civica en el sector educativo conjuntando esfuerzos entre
IEPC la SEJ para la divulgacion de contenidos en materia de cultura de la legalidad
y formacioén civica y ética, a través de metodologias de aprendizajes y material
didactico en los que se promueva una cultura politica sustentada en la tolerancia,
la democracia, la identidad nacional y el pluralismo. ...”

Por lo anterior resulta pertinente que la Secretaria Ejecutiva, a través de esta
instancia, lleve sus actividades orientadas a ofrecer a la ciudadania espacios de
formacion especializante en materia electoral y el fomento de la educacién civica
y participacion ciudadana.

El articulo 376, fraccion VII, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y de la Rama Administrativa (Estatuto) establece que, el dérgano superior de
direccion de cada OPLE debe designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos
del Servicio. Por su parte, el articulo 8, fraccion I, del Estatuto define al Organo
de Enlace como el érgano de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los
términos del Estatuto. En tal sentido, cabe mencionar que, ese documento
estatutario mandata una amplia serie de responsabilidades y obligaciones al drgano
que nos ocupa, por lo tanto, para su puntual y oportuno cumplimiento se requiere
personal dedicado exclusivamente a esa funcion.

De igual forma, es de considerarse que desde el afio dos mil quince, este Instituto
ha adecuado su presupuesto a un plan de austeridad en el que se adoptaron
reducciones en el gasto, entre ellas, la no contratacion de seguros de gastos
médicos mayores para el personal, no cubrir el pago de telefonia celular a los
funcionarios; uso racional de gasolina, restringiéndose la misma a lo establecido
en las respectivas bitacoras, asi como la regulacion de los gastos de materiales de
oficina, e incluso se ha llevado a cabo hasta en dos ocasiones reducciones en la
plantilla laboral de este organismo, por lo que ante las actividades y tareas a
desarrollar durante el aiio dos mil veintidos, es técnicamente necesario aumentar
la plantilla laboral a efecto de atender con diligencia las obligaciones
constitucionales y legales encomendadas a este organismo electoral.

b). Derivado de las condiciones econdmicas que ha tenido este instituto en los
ultimos seis anos, la brecha salarial de las y los servidores publicos de este instituto
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se ha visto afectada, situacion por la cual se advierte la necesidad de realizar un
ajuste salarial en favor de la plantilla laboral de este organismo electoral, en la
cual se aplica un factor de incremento superior a los puestos que menos ingresos
perciben y menor a los cargos que mas percepciones reciben mediante el salario
mensual, con excepcion de las y los consejeros que no estan incluidos en el
aumento salarial.

Esta determinacion encuentra su justificacion en la afectaciéon que ha sufrido la
plantilla laboral por la falta de incrementos salariales sustantivos en el pasado, lo
que genera una disminucion en el poder adquisitivo de quienes menos recursos
salariales perciben y de sus familias.

Este ajuste salarial representa un esfuerzo institucional por conseguir una igualdad
salarial y una mejora para los servidores publicos de este instituto, y la cual se
basa en un incremento proporcional en favor de los niveles mas bajos en el
organigrama.

c). Por lo que respecta al gasto corriente de este Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, se determind dar continuidad al
plan de austeridad, observado desde el afio dos mil quince, cuando se adecuo el
presupuesto institucional a un plan de austeridad en el que se adoptaron algunas
previsiones de manejo eficaz y eficiente de los recursos tales como:

» La no contratacion de seguros de gastos médicos mayores para el personal;

e No cubrir el pago de telefonia celular al funcionariado;

e Uso racional de gasolina, restringiéndose la misma a lo establecido para las
tareas Institucionales; y

e La regulacion de los gastos de materiales de papeleria y oficina.

En ese sentido, el presente proyecto de presupuesto de egresos de este organismo
electoral cumple con las disposiciones contenidas en Ley de Austeridad y Ahorro
del Estado de Jalisco, sin dejar de lado su responsabilidad constitucional y legal
de ser un organismo electoral capaz de ofrecer resultados, proponiendo la
ejecucion de procedimientos que permitan utilizar de manera mas eficientemente
y eficaz los recursos humanos y financieros, presupuestados.

Viil. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE JALISCO. Que a la iniciativa
de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, se debe adjuntar el proyecto de
presupuesto elaborado por el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, de conformidad con lo ordenado por el articulo 12, Base IX de
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la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el cual para el ejercicio presupuestal
del afo dos mil veintidos, debera incorporarse con las cantidades siguientes:

CONCEPTO MONTO

FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS NACIONALES Y
LOCALES, ACREDITADOS Y REGISTRADOS, | $498 208,912.85
RESPECTIVAMENTE, ANTE ESTE INSTITUTO.

GASTO CORRIENTE $1417152,744.00
TOTAL $639°361,656.85

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

Primero. Se aprueba el programa anual de actividades del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, a ejecutarse durante el afio dos mil
veintidos, con fundamento y de conformidad con lo sefialado en el considerando
VIl y como se detalla en el Anexo 1, que se acompafa al presente acuerdo y forma
parte integral del mismo.

Segundo. Se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, a ejecutarse durante el afo
dos mil veintidés, con fundamento y de conformidad con lo sefalado en el
considerando VIIl, y como se detalla en el Anexo 2, el cual forma parte integral
del presente acuerdo.

Tercero. Se aprueba que este Instituto dé continuidad al plan de austeridad, en
términos de los considerandos VIII y IX de este acuerdo.

Cuarto. Remitase el proyecto de presupuesto aprobado al titular del Poder
Ejecutivo del Estado, por conducto del consejero presidente de este organismo
electoral, a efecto de que el mismo se incluya en la iniciativa de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco.

Quinto. Hagase del conocimiento del Instituto Nacional Electoral, el contenido del
presente acuerdo a través del Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales Electorales, para los efectos correspondientes.

Sexto. Notifiquese el contenido de este acuerdo a los partidos politicos registrados
y acreditados, mediante el correo electronico registrado en este Instituto y
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publiquese en &l Periddico Ofic

oficial de intg

al “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina

lisco; de agosto de 2021.

rillo Gutiérrez
utivo

Cross Manuel Alejandro !
te Secretarid

CMT JMGS
VoBo Elabord

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 127, parrafo 3, fraccion Ill, 143, parrafo 2, fraccion XXX del
Cadigo Electoral del Estado de Jalisco y 10, parrafo 1, fraccion V y 45, parrafo 5 del Reglamento de Sesiones
del Consejo General de este organismo, hago constar que el presente acuerdo fue aprobado en sesidn
extraordinaria del Consejo General celebrada el dia trece de agosto de dos mil veintiuno, por unanimidad,
con la votacion a favor de las y los consejeros electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zoad Jeanine
Garcia Gonzalez, Miguel Godinez Terriquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia
Alejandra Vargas Bautista y del consejero presidente Guillermo Amado Alcaraz Cross. Doy fe.

illo Gutiérrez
tivo

Manuel Alejandro/M
Secretarig e
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Programa Anual de Actividades 2022
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Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2022

| Secretaria Ejecutiva

\oto de los jaliscienses en el extranjero Inicio:

01/01/2022

Ficha de actividades

Termino:

31/12/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): VOJEX Codigo: SE1
Descripcién del proceso o proyecto|Garantizar que el sufragio de los mexicanos que residen en el extranjero cumplan con su obligacion y su derecho constitucional,
Propésito del proceso o pmyet:tp:j Captacion del nimero de registros para votar
Nombre del indicador de resultado del Tasa de registrados de los Jaliscienses residentes en el extranjero Meta: 100% |Valor inicial: N/A Valor final: N/A
proceso o proyecto:
Descrigeloh delinaleador de Mide el porcentaje de cumplimiento del entregable del proceso
resultado:
Formula del indicador:] Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefio de cada entregable en la siguiente ponderacion: Entregable tiene un valor del 100%
Fuente de informacién: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable
. F = 7. Realizar, en su &mbito de competencia, todas las actividades tendientes a fin de que los jaliscienses residentes en el o fmende Vallps.
Objetivo estratégico al que atiende: ; . sefale el numeral de
extranjero puedan ejercer su derecho al voto. 2
los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 20. Acciones para inclusion de jaliscienses en el extranjero en vida democratica de Jalisco sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 15. Atencion de Jaliscienses en el Extranjero sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 | codigo SEN1
Bien o servicio final entregable Plan estratégico del voto de los jaliscienses en el extranjero 2023-2024.
Descripcion del entregable|Actividades tendientes a fin de que los jaliscienses residentes en el extranjero conozcan su derecho al voto.
FUERLR R g (un::::i::) Numero de Jaliscienses informados Unidad de medida Cursos impartidos
Descripcion del indicador de
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Anteproyecto de POA 2022 1/13

-




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

i - Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades —
Inicio Término
SE1101 Plan estratégico del voto de los jaliscienses en el extranjero 2023-2024. 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1102 Vinculacion con las organizaciones de los jaliscienses residentes en el extranjero. 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1103 Seguimiento a la conformacion de la lista nominal de electores jaliscienses residentes en el extranjero. 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1104 Enviar documentacion electoral a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para la integracion del PEP 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1105 Seguimiento y coardinacion para el envio del PEP a los connacionales. 01/01/2022 | 3112/2022
SE1106 Seguimiento a la edicion e impresion de los materiales didacticos y los demas productos editariales alusivos al procese electoral 2024 y del voto de los jaliscienses en el ef 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1107 Seguimiento a la elaboracion un video guia para para la emision del voto de jaliscienses desde el extranjero 01/01/2022 | 31/12/2022
SE1108 Seguimiento a la produccion de spots de radio y TV para difundir y promover el voto de jaliscienses en el extranjero 01/01/2022 | 311122022
SE1109 Seguimiento a la actualizacion y creacion de contenidos para el micrositio en donde se podra acceder a todos los materiales de difusion como  carteles, tripticos, spots de| 01/01/2022 | 31/12/2022
SE11010 Seguimiento a la produccion y actualizacién de contenidos para la promocion del volo de jaliscienses en el extranjero a fravés de redes sociales 01/01/2022 | 311272022
SE11011 Seguimiento a las aclividades de la Direccién de Organizacion Electoral, inherentes al voto en comunidades de jaliscienses en el extranjero, asi como a |a revision y elabo]  01/01/2022 | 31/12/2022
Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez
FORMULO AUTORIZO

Anteproyecto de POA 2022 ' 2/13
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FICHA PROGRAMATICA 2022

Secretaria Ejecutiva

Nombire'cam Iet;) c.lel foi s anioyeett Organizacion de |as sesiones del Consgjo General del Instituto Electoral y de idlo: i
P shenl ol Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco Hio0; 01/01/2022 Srmino; 31/12/2022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): ] 5CG Cadigo: SE2-S5CG
— Revisar y en su caso realizar observaciones a los proyectos de acuerdos, resoluciones, informes y documentacion anexa; preparar el Orden del Dia y convacar a los integrantes del Consejo General a Sesion
Descripcion del proceso o proyecto| ;o o, aprobacion, asi como brindar el apoyo durante y posterior &l desarrollo de las mismas; notificar Ios acuerdos aprobados a los inlegrantes del Consejo General y su difusion a la ciudadania en general.
= Preparar el Orden del Dia de las sesiones y notificar a los infegrantes del Consejo General con los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en la convocatoria a
Propésita del proceso o proyecto: i :
la Sesion del Pleno del Consejo General
Nombre del indicador de resultado del |Aprobacion de documentos por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Jalisco (acuerdos y . S - .
proceso o proyecto:|documentos anexos, resoluciones, actas) y presentacion de informes al Consejo General, Weta: 100% |¥ekoriniolal: 0 Wilariingl: 100%
Descripcion del indicador de resultado:|Los documentos presentados al Pleno del Consejo General, se dividen entre el total de los documentos que han sido aprobados o no y el resultado se multiplica por cien para porcentualizarlo.
Formula del indicador:|N/A
Fuente de informacion:|N/A
Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:| Atiende transversalmente varios objetivos sefiale el numeral de 25
los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta | Afiende a varios sefiale el numeral de 48y 1421
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende varios proyectos estratégicos sefiale el numeral de 1-21
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Codigo SEZ2-SCG
Bien o servicio final entregable|Actas, Acuerdos, Resoluciones, Dictamenes, Reglamentos, Lineamientos, Informes
Descripcion del entregable|Asuntos a tratar en las sesiones del Consejo General
TS Co s Rl (unﬁzglgz) Nimero de sesiones Unidad de medida Una sesion por lo menos cada mes
Oeacrincion del Wtheador d~e Tipos de sesiones: ordinarias, extraordinarias y especiales
desempefic
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Coiligo Actiyidadss Periodo de ejecucion
Inicio Termino
SE2-5CG.01 Secretaria Ejecutiva recibe |a solicitud o solicitudes por parte de los consejeros electorales y consejeros representantes de partido para la inclusion de asuntos en el Orden
Fhiog del Dia y se procede a su revision. 01/01/2022 31112/2022
SE2-SCG-02 Secretaria Ejecutiva solicita 2 la Direccién Juridica la realizacion del proyecto o proyectos de acuerdos o resoluciones de los puntos a tratar en sesion del Consejo General,
01/01/2022 3111212022
SE2-SCG-03 Secretaria Ejecutiva remite las observaciones a la Direccion Juridica para que procedan a su analisis y modificacién. 01/01/2022 311212022
SE2-5CG-04 Secretaria Ejecutiva recibe los proyectos de acuerdo y resoluciones finales y se procede arevisar que se hayan impactado las observaciones planteadas,
01/01/2022 311212022
SE2.-5CG.05 Secretaria Ejecutiva procede a preparar el Orden del Dia y la convocatoria, creando la sesion en el Sistema de Notificacion Electrénica, asi como alimentar el sistema con
. los documentos anexos de la sesion v se procede a notificar a los integrantes del Consejo General, 01/01/2022 31/12/2022
SE2-SCG.06 Durante el desarrollo de la sesion del Consejo General personal de Secretaria Ejecutiva brindara el apoyo y asesoria legal, atendienda las observaciones y modificaciones
i a los proyectos en discusion, cuando asi suceda. 01/01/2022 3111212022
SE3-80G07 Poslerior al desarrollo de la sesion personal de Secretaria Ejecutiva remitira las observacianes y modificaciones que se hicieron a los proyectos y que fueron aprobados en
2 Pleno del Consejo General a la Direccion Juridica para que realice los cambios correspondientes, 01/01/2022 311212022
SE2.50G.08 Secretaria Ejecutiva recibe los acuerdes finales y procede a revisar que se hayan impactado los cambios y observaciones aprobadas en la Sesion y procede a laimpresion
de los documentos y firma 01/01/2022 311212022
SE2-SCG-09 Se difunden las actas, acuerdos y resoluciones aprobados, asi como los informes rendidos en la sesion del Consejo en |a pagina oficial del Instituto. 01/01/2022 3112/2022
SE2-SCG-10 Se envian los acuerdos firmados a Oficialia de Partes para su notificacion y publicacion en el Periddico Oficial del Estado. 01/01/2022 311212022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

€ Instituto ,
Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto: Planeacion en materia archivistica 01/01/2022 Termino: 311242022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): PMA Codigo: SE3
Generar instrumentos que promuevan la cultura archivistica en la institucion
Descripcion del proceso o proyecto
Proposito del proceso o proyecto:|Ampliar la gestion archivistica y documental
Nombre del indicador de resultado del Porcentaje de instrumentos de gestion de archivos 100% Valor inicial: N7A Valor final: 99%
proceso o proyecto:
Daspripplon sl ndlzader 0o Mide el porcentaje de cumplimiento de los entregables del proceso
resultado:
Entregables realizados / total de entregables planeados * 100
Formula del indicador:
Fuente de informacién: Documentacion recibida, generada y archivada
5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados  |Si atiende varins,‘
Objetivo estratégico al que atiende:| Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la [sefiale el numeral de
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnolégica para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 15. Confianza en el Instituto Electoral sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios, 5 '
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 1 Cédigo SE3.1
Bien o servicio final entregable Plan estrategico en materia de archivos
Se refiere a las estrategias de planeacion, ion y evaluacion para el desarrollo de los archivos
Descripcion del entregable . e HAE pIEgrETEG RN s "
Iifdonde casempgno ""mdad_de Numere de estrategias definidas Unidad de medida Estrategias
medida)
Dpscripcion aal [ndicator df Mide el nimero de estrategias formuladas por la Secretaria Ejecutiva durante el afio
desempefio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
= Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades
Inicio Término
SE3.1.1 Definicién de plan estrategico en materia de archivos 01/01/2022 | 31/03/2022
SE3.1.2 Publicacion en el sitio web del plan estrategico en materia de archivos 01/04/2022 | 15/04/2022
ENTREGABLE 2 Cadigo SE3.2
Bien o servicio final entregable Programa de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos
Descripcion del entregable{Imparticion de cursos relacionados con la organizacion, consulta y seguridad de la informacion
Ik ador a8 desenono (umdad.de Numero de cursos impartidos Unidad de medida Cursos impartidos
medida)
Dedurpalan del m:;:::‘o;;:_; Son los cursos efectuados por |a secretaria ejecutiva duarante el afo dirigidos a los funcionarios pablicos
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
Periodo de ejecucién
Codigo Actividades ) -
Inicio Término
SE3.2.1 Planeacion y programacian de los cursos de capacitacion en materia archivistica 15/04/2022 | 30/04/2022
SE3.2.2 Disefio de materiales de capacitacion asi como infografias que promuevan la seguridad de la informacion 15/04/2022 | 30/04/2022
SE323 Imparticion de cursos de capacitacion en materia de gestion documental y administracion de archivos 15/05/2022 | 3011172022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

ENTREGABLE 3 Caodigo SE3.3
Bien o servicio final entregable|Inventario documental
Descripcién del entregable|Conjunto de archivos ordenados y relacionados por un mismo asunto actividad o tramite
Indipador de desempefio (un::::i::) Porcentaje de avance de inventario documental Unidad de medida Archivos inventariados
Descripclan del Ingloeer de Es el inventario realizado por la secretaria ejecutiva sobre los documentos recibidos, generados y archivados
desemperio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Periodo de ejecucion

Codigo Actividades dssile b
Inicio Término

SE3.3.1 Definir los tipos de clasificacion de archivos 16/04/2022 | 15/05/2022

SE3.3.2 Promover el registro de la doumentacion a través de un sistema o base de datos 15/04/2022 | 3111272022

SE3.3.3 Organizar los expedientes que cada area produzca, use y reciba 15/04/2022 | 311272022

SE3.3.4 Coordinar la operacién de archivos de tramite, concentracion y en su caso historico 15/04/2022 | 31122022

MANUEL ALEJANDRO MURILLO GUTIERREZ
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

€ Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyet

FICHA PROGRAMATICA 2022

: _'__f_?i';ssed'r.etaria E_jecutiva- :

Revision Legal 01/01/2022  |Termino: 311272022

‘Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo):

Cédigo:

SE4

Descripcion del proceso o proyecto

Revision de toda clase de documentacion para firma del Secretario Ejecutivo

Propésito del proceso o proyecto:

Revision Legal de contratos, convenios, tado tipo de oficios de las diferentes direcciones del inslituto electoral, actas de sesiones ordinarias y extraordinarias para firma del Secretario Ejecutivo, asi
coma los diferentes tipos de Juicios como Administrativos, Laberables, Civiles y Mercantiles, ademas de procedimientos Sancionadores.

Mombe it Inalegilor ge (ealliadg do) Totalidad de documentos revisados y firmados por secretario ejecufivo Meta: 100% |Valor inicial: N/A Valor final: NA
proceso o proyecto:
Praetipelod dol [ndicadds ag Mide el porcentaje de cumplimiento del entregable del proceso
resultado:
Formula del indicador:|Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefic de cada entregable en la siguiente ponderacion: Entregable tiene un valor del 100%
Fuente de informacion: Informes frimestrales y final del cumplimiento de cada entregable
9. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Censtitucion Politica de los Estados  |Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:| Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la |sefale el numeral de
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnolgico para su aplicacion, los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecio sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 | codigo SEM

Bien o servicio final entregable

Diversos documentos legales debidamente firmadas por el secretario ejecutivo

Descripcion del entregable

Firma de contratos, convenios, todo lipo de oficios de las diferentes direcciones del instituto electoral, actas de sesiones ordinarias y extraordinarias para firma del Secretario Ejecutivo, asi come los
diferentes tipos de Juicios como Administrativos, Laborables, Civiles y Mercantiles, ademas de procedimientos Sancionadores,

Indicador de desempefio (unidad de
medida)

Documentos revisados Unidad de medida Documentos legales firmados

Descripcién del indicador de
desempefio

Numera de documentos legales firmados

Periodo

Inicial Enero Febrero Warzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final

Metas

0 1 1 1 1 1 1 1 12

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Codigo | Actividades Talbdyoe ejecrl.lcit.in
Inicio Término
SE4101 Revision de los contratos generados por la institucion para firma. 01/01/2022 | 311242022
SE4102 Revision de convenios suscritos por diferentes instituciones y el instituto electoral. 01/01/2022 | 311242022
SE4103 Elaboracion de oficios y revision de oficios de las diferentes direcciones del instituto. 01/01/2022 | 3112/2022
SE4104 Elaboracion y revision de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias. 01/01/2022 | 31/12/2022
SE4105 Revision de procedimientos Sancicnadores 01/01/2022 | 31/12/2022
SE4108 Revision y analisis de los diferentes Juicios Administrativos ' 01/01/2022 | 31/112/2022
SE4107 Revision de Juicios Laborales 01/01/2022 | 31/12/2022
SE4108 Revision de los juicios civiles y mercantiles 01/01/2022 | 31/12/2022
Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

‘} Instituto ,
Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

 Secretaria Ejecutiva

Nombre completo del proceso o proyecto: Centro de Estudios e Investigacion Electoral 01/01/2022 Termino: 311242022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): CEEI ' Cadigo: DPC4
Atencion y gestion del Centro de Estudios e Investigacion Electoral
Descripcion del proceso o proyecto
Propésito del proceso o proyecto:| Ofrecer cursos y diplomados de formacion especializante en materia electoral 2 la ciudadania y a profesionistas en la materia,
Normbre del Inclicador de resultadodel |, . o oocaios del Centro de estudios Meta: 300  [Valor inicial: 100 Valor final 300
proceso o proyecto:
Descripcion del indicador de resultado:|Mide el numero de estudiantes que terminaron algin curso o diplomado ofrecido por &l Centro de Estudios
Sumatoria de cada uno de los egresados de los cursos y diplomados
Formula del indicador:
Fuente de informacién: Certificaciones de SEJ
4. Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones | :
i e ; . : ! Si atiende varios,
Dbletiva astratiaico alaus afiende: politicas de la vida publica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer aiale 3l nieral s
d g aleh il valores y praclicas democraticas en espacios publicos y privados, manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccion 2 e
i : o : . ) R los objetivos:
editorial y actualizando los conocimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 12. Egresados de programas de especializacion. sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atlende ofro proyecto sefale el numeral de Centro de Estudios e Investigacion Electoral
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Codigo | DPC41
Bien o servicio final entregable| Gestion del Centro de Estudios
Descripcién del entregable|Atencion de todas las actividades, cursos y diplomados que ofrezca el Centro, asi como del alumnada
indicagorids feRempo (Uﬂ;l:::i::, NUmero de egresados de cursos y diplomado ofrecidos por el Centro Unidad de medida Numero de egresados
Descripcion del Indicador ‘!e Este entregable consiste en atencion de cursos y estudiantes
desempefo
Periodo| Inicial Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre Final
Metas| 100 0 30 0 30 0 50 0 30 0 30 0 30 300

Anteproyecto de POA 2022 10/13




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Periodo de ejecucio
Codigo Actividades iy 3t ohial
_ Inicio Término
DPC4101 Gestion de actividades administrativas del Centro ante la SEJ e internas 01/01/2022 | 3112/2022
DPC4102 Digeio, publicacion y difusion de convocatorias a cursos y diplomado 01/01/2022 | 311272022
DPC4103 Atencion de alumnados y profesorado 011/2022 | 3112/2022
DPC4104 Gestion de actividades sobre diplomas y reconocimientos 01/01/2022 | 3112/2022
DPC4105 Realizar acciones de fortalecimiento institucional; reglamento del Centro 01/01/2022 | 311212022
ENTREGABLE 2 | Codigo | DPC42
Bien o servicio final entregable Atencion de Investigaciones del Centro
Descripcitn del entregable| Atencion y gestion de propuestas de investigacion realizadas por el Centro
indlicetiorde dssempenp (u":::ig:) Numero de investigaciones atendidas Unidad de medida Numero de investigaciones
Degcilagton delinjiicadn; d_e Este entregable consiste en la produccion de investigaciones del Centro
desemperio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades il !m_
Inicio Término
DPC4201 Atencion y gestion de propuestas de investigacion 01/01/2022 | 3112/2022
Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez
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Programa Anual de Actividades 2022

%-Instituto
Electoral

¥ de Participacion Cludadana

Nombre completo del proceso o proyecto: Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional . in i = Procesn

FICHA PROGRAMATICA 2022

Secretaria Ejecutiva

Termino:

31/12/2022

Ficha de actividades

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): | | ENLACESFEN

SE6

Descripcion del proceso o proyecto

Atender los asuntos del Servicio en términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional

Propésito del proceso o proyecto:

Observar y vigilar las disposiciones establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, sus lineamientos y deméas normativa en la materia

Nombre del indicador de resultado
del proceso o proyecto:

Porcentaje de cumplimiento a las actividades marcadas a los miembros del SPEN 100%

Valor inicial:

Valor final:

100

Descripcion del indicador de
resultado:

Mide el porcentaje de cumplimienta de los entregables de cada actividad marcada para los miembros del SPEN

Formula del indicador:

Entregables realizados / total de entregables plansados * 100

Fuente de informacion:

Cursos, evaluacion de desempefio, metas colectivas e individuales

Objetivo estratégico al que atiende:

5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucian Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Canstitucion del Estada, la Ley General y demés leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnologico para su aplicacion.

Si atiende varios,
sefiale el numeral
de los objetivos:

Nombre del indicador del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

Atiende a otros indicadores

Si atiende varios,
sefiale el numeral

de los indicadores:

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto;

Atiende ofro proyecto

Si atiende varios,
sefiale el numeral
de los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 1 | Cadigo

SEB.1

Bien o servicio final entregable

Informe de actividades relativas al servicio

Descripcién del entregable

Informe sabre el desarrollo y cumplimiento de las actividades de los mecanismos establecidos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional asignadas a los miembros del Sarvicio

Profesional Electoral Nacional

Indicador de desempefio (unidad de

. [Namero de informes Unidad de medida Informe
medida)
descripcion delindigedoy ds Mide el nimero de informes a entregar al SPEN por parte de la Secretarla ejecutiva
desempefio
Periodo| Inicial | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perlono da slecuela
Cédigo Actividades ot de sjdchcich
Inicio Término
SE6.1.1 Supervisar el cumplimiento del estatuto del SPEN y de la rama administrativa 01/01/2022 | 31/12/2022
SE6.1.2 Mantener actualizada la informacion de las y los miembros del servicio en el SIISPEN 01/01/2022 | 31/12/2022
SE6.13 :;2';?:;.:?” ala DESPEN la informacion, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones de coordinacién, organizacion y onote022 | 31200
SE61A Apoyar en I_a |ns§rur!1gntan|dn de los mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacian, promacién, evaluacion, rotacion interna, titularidad, 01012022 | 311202002
permanencia y disciplina
SE6.1.5 Realizar las notificaciones que solicite la DESPEN 01/01/2022 | 31/12/2022
SE61.6 Proponer a la Comision de Seguimiento al Servicio la incorporacion de cargos o puestos en funcion de las necesidades del Instituto 01/01/2022 | 31/12/2022
SE6.1.7 Elaborar los nombramientos que debe expedir el Secretario Ejecutivo 01/01/2022 | 317122022
SE6.1.8 Elaborar el informe anual de actividades 01/01/2022 | 31/12/2022
SE6.1.9 Integrar y actualizar el archivo fisico de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, informacién que debera coincidir con el SIISPEN 01/01/2022 | 317122022
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Programa Anual de Actividades 2022

FICHA PROGRAMATICA 2022
Direccion de Administracion y Finanzas

Ficha de actividades

Nombre completo del proceso o proyeclo:; Administracion de los Recursos Materiales 01/01/2022  |Termino:  |31/12/2022
Nombre corto del proceso o proyecta (una, dos palabras o acronimo): | ARM Cadigo: DAyF-ARM-01
Descripcion del proceso o proyecto]Suministrar materiales y servicios a todas las areas del IEPC
Propésito del proceso o proyecto:| Suministrar materiales y servicios a lodas las 4reas del IEPC
Nombre del indicador de resultado: |N/A Meta: ?::ai::i);l' Valor final:
Descripcion del indicador de resultado:
Formula del indicador:
Fuente de informacién:
Objetivo estratégico al que atiende:
Nombre del indicador del Plan de Desarrollo Institucional
al que aporta este proceso o proyecto:
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo Institucional
al que aporta este proceso o proyecto:
ENTREGABLE 1 | codigo |  DAYF-ARM-01-01
Bien o servicio final entregable|Inventario fisico
Descripcién del entregable|Levantamiento fisico anual de los bienes
Indicador de desempeiio (unidad de medida|Inventario fisico | Unidad de medida | 1
Descripcion del indicador de desempefio| Levantamiento fisico anual de los bienes
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades it
Inicio Término
DAyF-ARM-01 Dotar de bienes y servicios requeridos de las areas del IEPC 01/01/2022 | 31/112/2022
DAyF-ARM-02 Control y resguardos de bienes muebles, adquiridos y en resquardo del IEPC, 01/01/2022 | 31/12/2022
DAyF-ARM-03 Cantrol de entradas y salidas de bienes fungibles mediante un sistema de adminpaq. 01/01/2022 |31/12/2022
DAYF-ARM-04 Levantamiento de inventarios fisicos. 01/01/2022 | 31/12/2022
Alimentar el sistema electronico de compras gubernamentales relativas a licitaciones, adjudicaciones y enajenacicnes
Dedfaeitis como unidad centralizada de compras asi coma fungir como drgano operativo del comité de adquisiciones. 010172022, | 3111272022
DAyF-ARM-08 Implementar el sistema electronico para la administracién de los activos fijos propios y en resguardo del IEPC. 01/01/2022 |31/12/2022
DAYF-ARM-07 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles propios y en resguardo del [EPC. 01/01/2022 | 31122022
DAYF-ARM-08 Controly resguardo, servicio de mantenimiento de vehiculos propios y comodato, 01/01/2022 |3112/2022

Sall Delgadillo Gonzalez
Formulo
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_____ FICHA PROGRAMATICA 2022
Direccion de Administracion y Finanzas

Nombre completo del proceso o proyecto:|Administracién de los Recursos Humanaos

Inicio:

01/01/2022

Ficha de actividades

Termino: 31/12/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo); | ARHySP Codigo: DAyF-ARHySP-02
Descripcién del proceso o pmyecto]ControI de personal del IEPC y obligacicnes de seguridad social.
Propésito del proceso o proyecto:|Control de personal del IEPC y obligaciones de seguridad social.
Nombre del indicador de resultado:|N/A Meta: i\::nl:igl' Valor final:
Descripcion del indicador de resultado:
Formula del indicador:
Fuente de informacion:
Objetivo estratégico al que atiende:
Nombre del indicador del Plan de Desarrollo
Institucional al que aporta este proceso o proyecto:
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo
Institucional al que aporta este proceso o proyecto:
ENTREGABLE 1 | Codigo DAyF-ARHySP-02-01
Bien o servicio final entregable|Nominas elaboradas
Descripcion del entregable|Procesar, pagar y publicar la nomina
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Nominas elaboradas | Unidad de medida | 28
Descripcidn del indicador de desempefio|Procesar, pagar y publicar la némina
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Ociubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 28
ENTREGABLE 2 | cedigo DAYF-ARHySP-02-02
Bien o servicio final entregable|Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR
Descripcion del entregable|Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Calculo y enterc cuotas e ISR Unidad de medida ] 12
Descripcion del indicador de desempefio|Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, pensiones e ISR
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ENTREGABLE 3 | Codigo DAyF-ARHySP-02-03
Bien o servicio final entregable|Informacion plblica fundamental
Descripcion del entregable|Presentacion mensual de la informacién pablica fundamental
Indicador de desempefio (unidad de medida}|Informacion publica fundamental ] Unidad de medida | 12
Descripcion del indicador de desempefio|Presentacion mensual de la informacion piblica fundamental
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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Codigo Actidades Periodo de ejecucion

Inicio Término
DAyF-ARHSPE-01 Procesar y pagar néminas e integrar la informacion pablica fundamental y de libre acceso 01/01/2022 | 3112/2022
DAyF-ARHSPE-02 Controlar las incidencias y expedientes laborales 01/01/2022 | 3112/2022
DAyF-ARHSPE-03 Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal 01/01/2022 | 3112/2022
DAyF-ARHSPE-04 Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS, ISR y cuotas de pensiones 01/01/2022 | 311212022
DAyF-ARHSPE-05 Administrar el servicio social y las précticas profesionales 01/01/2022 | 3112/2022
DAyF-ARHSPE-06 Atencion a auditorias de la contraloria, la auditoria superior asi como auditoria a recursos federales e IMSS. 01/01/2022 | 31/12/2022

Anteproyecto de POA 2022

Sofia Karina Argiiello Michel Hugo Pulido Maciel
Formula Autorizé
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FICHA PROGRAMATICA 2022
Direccion de Administracion y Finanzas

Nombre completo del proceso o proyecto;|  /aminsiracion de los Recursos Financieros y Inicio:  [01/01/2022 [Termino:  |31/1212022
Contabilidad
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): I ARF Cadigo: DAyF-ARF-03
Descripcion del proceso o proyecto]Administracibn de los Recursos Financieros
Proposito del proceso o proyecto:|Administracion de los Recurses Financieros
Nombre del indicador de resultado:|N/A Meta: ﬁ:arl. Valor final:
Descripcion del indicador de resultado:
Formula del indicador:
Fuente de informacién:
Objetivo estratégico al que atiende:
Nombre del indicador del Plan de Desarrollo
Institucional al que aporta este proceso o proyecto:
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo
Institucional al que aporta este proceso o proyecto:
ENTREGABLE 1 | Codigo |  DAyF-ARF-03-01
Bien o servicio final entregable]Informacion financiera y cuenta publica
Descripcion del entregable|Presentacion de la informacion contable, presupuestal y programatica 2022 y cuenta publica del ejercicio 2021.
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Informes presentados | Unidad de medida | 13
Descripcion del indicador de desempefio|Presentacion mensual de la informacion contable, presupuestal y programatica 2022 y cuenta publica del ejercicio 2021 del IEPC.
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
ENTREGABLE 2 | Cédigo DAyF-ARF-03-02
Bien o servicio final entregable|Financiamiento publico a los partidos politicos
Descripcion del entregable|Ministracion mensual de las prerrogativas de ordinarias y especificas a los partidos politicos
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Financiamiento publico a los partidos politicos Unidad de medida | 12
Descripcion del indicador de desempefio|Ministracion mensual de las prerrogativas de ordinarias y especificas a los partidos politicas
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ENTREGABLE 3 I Cadigo DAyF-ARF-03-03
Bien o servicio final entregable|Pago de servicios, tramite de viaticos y comprabacion de gastos
Descripcion del entregable|Revision de comprobaciones de gastos y pago de servicios
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Pago de servicios y tramite de viaticos y comprabacion de gastos Unidad de medida | 12
Descripcion del indicador de desempeiio|Revision mensual de comprobaciones de gastos y pago de servicios
Periodo] Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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ENTREGABLE 4 | Cadigo DAyF-ARF-03-04
Bien o servicio final entregable|Informacion publica fundamental
Descripcion del entregable|Presentacién mensual de la informacion publica fundamental
Indicador de desempeiio (unidad de medida)|informacion pablica fundamental Unidad de medida | 12
Descripcion del indicador de desempefio|Presentacion mensual de la informacion plblica fundamental
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agasto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 e Periodo de ejecucion
Codigo Actividades = -
Inicio Término
DAyF-ARF-01 Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto para el ejercicio 2023. 01/01/2022 | 31/12/2022
DAyF-ARF-02 Elaborar los ajustes y transferencias entre partidas al presupuesto 2022, 01/01/2022 | 31/12/2022
AR Ec::;!:ﬂadré%\::;gzza; ; Onr?ahlﬁiﬁaszilz éi:)f:;Tacmn financiera, (mensual) y de gestion (semestral) a la Auditoria Superior del 01012022 | 3111202022
DAyF-ARF-04 Formular y notificar la cuenta publica para el ejercicio fiscal 2021 a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco. 01/01/2022 | 31/12/2022
DAYF-ARF-05 Pago del financiamiento publico de las actividades ordinarias y especificas de los partidos publicos. 01/01/2022 | 31/12/2022
DAyF-ARF-06 Atencion a auditorias de la contraloria, la auditoria superior asi como auditoria a recursos federales. 01/01/2022 | 31/12/2022
DAYF-ARF-07 Dar tramite a solicitud de recursos y comprobacion de gastos de las areas del insfituto. 01/01/2022 | 31/12/2022
DAyF-ARF-08 Atencion a transparencia: articulo § fraccion V (pagina web y plataforma nacional) y solicitudes. 01/01/2022 | 31122022
DAyF-ARF-09 Elaboracién de manual de procedimientos de la direccion de Administracion y Finanzas. 01/01/2022 | 31/12/2022

Elvira Yadira Sanchez Alvarez

Formulo
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© Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Educacion Civica

Nombre completo del proceso o
proyecto:

Difusion de cultura politica a través del arte Inicio: 01/01/2022 |Termino: 311212022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o

acrénimo); Cultura Politica (CP) Codigo: DEC2

Descripcion del proceso o|Participar en exposiciones, eventos y actividades mediante la difusidn de la cultura palitica, la educacion civica y el arte en Expo Guadalajara,
proyecto|Cineteca FIG, espacios al aire libre, centros educativos y recreativos.

Propésito del proceso o[ El proyecto consiste en generar la reflexion y el conocimiento critico de las diversas problematicas sociopoliticas del mundo contemporaneo a
proyecto:|traves de la exhibicion de obras cinematograficas, exposiciones y otras manifestaciones artisticas.

Nombre del indicador de

resultado del proceso o|Porcentaje de asisitentes en las actividades. Meta: 100% |Valor inicial: N/A Valor final: N/A

proyecto:

Descripcion del indicador de

resultado:

Formula del indicador:|(Participantes en las actividades de cultura politica y arte del IEPC Jalisco )*100

Mide el porcentaje de los participantes en las actividades de cultura politica y arte del IEPC Jalisco.

Fuente de informacién:| Estadistica y resultados con base en la participacion que se registre en la urna electranica y an las diversas actividades de cultura politica y arte.

3. Fortalecer la cultura civica en el sector educativo conjuntando esfuerzos entre IEPC a Si atiende
Objetivo estratégico al que|SEJ para la divulgacion de contenidos en materia de cultura de la legalidad y formacion civica y ética, a|varios, sefiale
atiende:|  través de metodologias de aprendizajes y material didéctico en los que se promueva una cultura  |el numeral de

politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo. los objetivos:
Nombre del indicador del \s:l;ﬁ:,n::ﬁale
Institucr;::lzlle:):::g::: Atiende a varios Ie; :umeral de 9y 13
este proceso o proyecto: ihdicaderss:
Proyecto estratégico del Plan Si atiende

de Desarrollo Institucional al Atiende varios proyecios estratégicos varios, sefiale 3,5y7
que aporta este proceso o el numeral de
proyecto: los proyectos:
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ENTREGABLE 1 | Cedigo | DEC2-1
Bien o servicio final|Ejecucion de distintas actividades en el stand del IEPC Jalisco en la FIL 2022 (presentacion de libros, actividades lidicas, concursos, socializacion de la uma electronica, entre
entregable|ofras, algunas de las actividades en coordinacion con las direcciones de Editorial, Género y Participacion Ciudadana.
Descripcion del entregable|Documento con datos estadisticos e interpretacion cuantitativa y cualitativa que informe y describa la participacion en el stand del IEPC Jalisco en la FIL 2022
Indicador de desempefio

. . ._.|Nimero de participantes en las actividades del stand del IEPC Jalisco en FIL 2022 Unidad de medida Participantes
{unidad de medida)
DE-clpeied A i fcadon fle Mide el nimero de participantes en las actividades del stand del IEPC Jalisco en FIL 2022
desemperio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 10 10 0 0 0 5 5 10 15 40 5 100
Cédigo Actividades Farodo ddslegdcion
Inicio Término
DEC2-101 Pago de stand, planeacién, disefio de imagen, contenidos, montaje y atencion de stand. 01/02/2022 161212022
DEC2-102 Disefio y elaboracion de materiales promocionales. 01/07/2022 31110/2022
DEC2-103 Coodinacion del programa de actividades con las diversas areas del IEPC Jalisco involucradas. 01/09/2022 31/10/2022
ENTREGABLE 2 | Codigo | DEC2-2

Bien o servicio final
entregable

Descripcion del entregable|Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la asistencia al “10° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan".
Indicador de desempefio

Ejecucion del "11° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan” en la Cineteca FIG de la Universidad de Guadalajara y en distintos espacios al aire libre.

] ~ . [Numero de asistentes al "11° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan" Unidad de medida Asistentes
(unidad de medida)
Descipcion saLiclcandr 99 Mide el nimero de asistentes al "11° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan'
desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 5 5 10 10 10 10 10 10 20 10 0 100
Cédigo Actividades ?EII'IOC'O de sjecucion
Inicio Término
Gestionar y ejecutar el "11° Ciclo de Cine y Politica, Historias que cuentan’ en coordinacion con la Cineteca FIG de la Universidad de
DEES2l] Guadalajara. Espacios al aire libre con los distintos ayuntamientos de |a entidad, Organizaciones civiles e Instituciones educativas. JHUeredez Silikeds
DECZ2-202 Disefio y elaboracién de material impreso de difusion. 01/02/2022 3011142022
DEC2-203 Difundir la cartelera en diversos centros educativos y recreativos, asi como lugares cercanos a la Cineteca FIG. 01/02/2022 30/11/2022
DEC2-204 Exhibiciones al aire libre en municipios. 01/02/2022 30/11/2022
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ENTREGABLE 3 | Codigo | DEC?2-3
Bibn g rerEn il Participacion en Encuentros de Cultura Civica
entregable
Descripcion del entregable|Presentacion de las actividades disefiadas y realizadas por la Direccidn de Educacion Civica en los foros sobre este tema
Indlcadol.'-de desem;:_eno Numero de eventos en los que participé la Direccion de Educacion Civica Unidad de medida ' Numero de eventos
(unidad de medida) -
Dogeripciqn e lndica_dorc}e Numero de eventos en los que participo la Direccion de Educacion Civica
desempeno
Periodo| Inicial | Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 100
Codigo Actividades Rérico s djgsuaier
Inicio Término
DEC2-301 Participacion en distintos foros 01/03/2022 31/112022
DEC?2-302 Material de difusion 01/03/2022 31/112022
ENTREGABLE 4 Codigo DEC2-4
Hiea g anvicioHil Seminario "Republica, comunidad y naturaleza" en coordinacion con la direccién de Participacién Ciudadana.
entregable
Descripcion del entregable|Presentacion de las actividades disefiadas y realizadas por la Direccion de Educacion Civica en los foros sobre este tema
Inchcador & desempfeno Nlmero de eventos en los que participd la Direccion de Educacion Civica Unidad de medida Numero de eventos
(unidad de medida)
eatripclondelindicader E’e Numero de eventos en los que participé la Direccién de Educacion Civica
desempeiio
Periodo| Inicial | Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 100
Periodo de ejecucid
Codigo Actividades - e,m b ejecu‘fmn_
Inicio Término
DEC2-401 Participacion en distintos foros 01/03/2022 31/112022
DEC2-402 Material de difusién 01/03/2022 31/112022
Teresa Jimena Solinis Casparius
FORMULO
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4

4> Instituto
Electoral

y de Participacion Cindadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Educacion Civica

"~ Futuros Ciudadanos Proyecto Inicio: 01/01/2022

~Nombre completo del proceso o Tipo: Termino; 31/12/2022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o ] Futuros Ciudadanos (FC) Codigo: DEC3
Bssrpeion rel p::z:::tz El proyecto consiste en implementar ejercicios con practicas democraficas en la poblacion infantil y juvenil de la entidad.
Propasito del proceso o]Ampliar los conocimientos sobre principios y valores civicos a través del ejercicio de practicas democraticas.
Nombre del indicador de
resultado del proceso o|Porcentaje de participantes en los ejercicios de practicas demacraticas. Meta: 100%  |Valor inicial: N/A Valor final: N/A
proyecto:
Descripcion del indicador de|Mide el porcentaje de los participantes en los ejercicios de préacticas democraticas.
Formula del indicador:|(Participantes en los ejercicios de practicas democraticas /Total de participantes en los ejercicios de practicas democraticas 2022 )*100
Fuente de informacion;| Estadistica y resultados con base en la participacion que se registre en la urna electronica y en los ejercicios de practicas democraticas.
3. Fortalecer la cultura civica en el sector educativo conjuntando esfuerzos entre IEPC la Si atiende
Objetivo estratégico al que| SEJ para la divulgacion de contenidos en materia de cultura de la legalidad y formacion civica y ética, |varios, sefiale
atiende:| a través de metodologias de aprendizajes y material didactico en los que se promueva una cultura  |el numeral de
politica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo. los objetivos:
Nombre del indicador del Afiende a varios Si atiende 9y 13
Proyecto estratégico del Plan Atiende varios proyectos estratégicos Si atiende 3y6
ENTREGABLE 1 Céodigo DEC3-1
Bien o servicio final|Ejecucion de dos ejercicios democraticos para la integracion de Ayuntamientos en coordinacion con el Ayuntamiento de Zapopan del Estado de Jalisco (realizacion de 1
entregable[ayuntamiento infantil y 1 ayuntamiento juvenil en el municipio de Zapopan).
oL ocumento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa la participacion en los ejercicios democraticos para la integracion del
Descripcion del entregable 3 ST B
[ __|Ayuntamientos infantil y Ayuntamiento juvenil Zapopan 2022. _
Ind|cadof de desempfano Numerc Fle pad.lolpar?tes. en Igs ejercicios democraticos para la integracion de los Wi dad de medida Participantes
{unidad de medida)|ayuntamientos infantil y juvenil.
Déscripclan del ':2:::0:!:2 Mide el nimero de participantes en los ejercicios democraticos para la integracion de los Ayuntamientos infantil y juvenil.
. desempenc
Periodo| Inicial| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 0 20 40 30 10 0 0 0 0 0 0 100
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Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades
Inicio Término
DEC3-101 Gestionar y organizar con autoridades educativas y el Ayuntamiento de Zapopan, los gjercicios democraticos en escuelas primarias y se{ 01/03/2022 30/06/2022
DEC3-102 Elaborar y producir material de apoyo para la realizacion de ejercicios democraticos en escuelas primarias y secundarias. 01/03/2022 30/04/2022
DEC3-103 Ejecutar los ejercicios democraticos en escuelas primarias y secundarias mediante urnas electronicas. 01/03/2022 30/06/2022
ENTREGABLE 2 | Codigo | DEC3-2

Bien o servicio final
entregable

Ejecucion del taller para nifias, nifios y jovenes sobre principios y valores de la democracia en el marco de Papirolas 2022, sede Conjunto Santander.

Descripcion del entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa que informe y describa la participacion en €l taller del IEPC Jalisco en el marco de Papirolas 2022.

Indicadon: de desemp.eﬁo Numero de pampipantes en el faller del TEPC Jalisco dentro del marco de Papirolas Unldad da medida Partiparitss
(unidad de medida)|2022, sede Ccnjunto Santander.
Deserpelon ol indleaiis E‘e Mide el numero de participantes en el taller del IEPC Jalisco dentro del marce de Papirclas 2022 sede Conjunto Santander.
desempefio
Periodo|Inicial| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 0 50 30 20 0 0 0 0 0 0 0 100
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades
Inicio Término
DEC3-201 01 Planear y disefiar imagen y contenidos del stand y taller. 01/03/2022 30/04/2022
DEC3-202 02 Disefio de produccion y montaje de stand. 01/03/2022  |30/04/2022
DEC3-203 03 Disefiar y elaborar materiales del taller para Papirolas 2022. 01/03/2022  |30/04/2022
DEC3-204 04 Participacion en Papirolas 2022, sede Conjunto Santander. 01/03/2022 30/04/2022
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ENTREGABLE 3

Codigo

DE

C3-3

Bien o servicio final
_entreqgable

Ejecucion del taller para nifias, nifios y jévenes sobre principios y valores de la democracia en el marco de Papirolas 2022, extensiones.

Descripcion del entregable

Documento con datos estadisticos e interpretacion cualitativa y cuantitativa que informe y describa Ta parficipacion en el taller del IEPC Jalisco en el marco de Papirolas

2022 extensiones.

Indicador de desempefio

Numero de participantes en el taller del IEPC Jalisco dentro del marco de Papirolas

[unidac_l de; medida))| 2022 extensiones. LR e GeltipEntes
Destipciondd indicgdol 9e Mide el nimero de participantes en el taller del IEPC Jalisco dentro del marco de Papirolas 2022 extensiones.
desempefio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 0 0 100

Periodo de ejecucion

Codigo Actividades
Inicio Término

DEC3-301 01 Participacion en Papirolas 2022 extensiones. 01/09/2022 3110/2022

ENTREGABLE 4 Cadigo DEC3-4

Bien o servicio final
entreqable

Congreso Infantil 2022

Descripcion del entregable

Evento, conformacian del Congreso Infantil Jalisco 2022, proporcionando urnas electronicas en distritos de la zona conurbada de Guadalajara para Ia seleccion de [os

nifios y las nifas.

lndlcadof ty desemp-eﬁn Evento en el Congreso del Estado. Unidad de medida Evento
: _(unldaq dg medida)
D@ eripciondel |nd1cador(_ie Realizacion del evento "Congreso Infantil Jalisco 2022" en el Congreso del Estado de Jalisco,
desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 30 30 40 0 0 0 0 0 0 100
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades
Inicio Término
DEC3-401 Participacion con personal de apoyo y préstamo de urnas en distritos de la zona conurbada de Guadalajara 01/04/2022 30/06/2022
DEC3-402 Evento en el Congreso del Estado de Jalisco 01/04/2022 30/06/2022

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades

2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 5

Codigo

DEC3-5

Bien o servicio final
entregable

Actividades de promocién democratica, Metas del SPEN, en coordinacion con Participacion Ciudadana.

Descripcién del entregable

Distintos eventos en entornos escolares.

Indscadot do desemp:ar.la_ Eventos frazados como metas del SPEN Unidad de medida Numero de eventos solicitados por el INE
___{unidad de medida)
Descripcion del indicador Ele. Metas del SPEN
desempefo
Periodo| Inicial| Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 100
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades
Inicio Término
DEC3-501 Metas del SPEN 01/01/2022 15/12/2022
ENTREGABLE 6 [ Codigo DEC3-6
Bie icio final Capacitacion a maestros de primaria de la Secretaria de Educacian Jalisco (SEJ) dentro del programa "Recrea, escuela
o holdkia g para la vida", Destacando el material de Educacion Civica desarrollado para el proyecto de las 50 escuelas piloto,
entregable ‘ .
capacitando a las y los maestros en estos contenidos.
Descripcion del entregable|Capacitacion respecto a contenidos de Educacion Civica, a maestros de primaria de la SEJ.
Indicadorde desempFﬁo Numere de participantes en la capacitacion. Unidad de medida Participantes.
(unidad de medida)
Dezcripcian dal Indlcaror Ete Mide el numero de participantes en la capacitacion.
desempeiio
Periodo) Inicial| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [ Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110
e i Periodo de ejecucion
Codigo Actividades Inicio Tarming
DEC3-601 01 Gestionar convenio de colaboracion. 01/01/2022 15/12/2022
DEC3-602 02 Elaborar y producir material de apoyo, asi como impartir las capacitaciones a maestros. 01/05/2022  ]31/08/2022

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

ENTREGABLE 7 | Codigo | DEC3-7

Bien o servicio final

Taller del Simulacro infantil y juvenil en el Musec Trompo Mégico.
entregable

Descripcion del entregable|Madulo de exhibicion del IEPC en el Museo Trompo Magico

Indicador de desempeiio

uhlidad de madida) Numero de participantes en el taller a lo large del afio Unidad de medida Asistentes al taller

DeSoiaridnsiatindicadorda Mide el nimero de participantes en el taller,

desempeiio
Periodo| Inicial| Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Qctubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 20 5 5 20 8 8 8 8 8 5 5 0 100
Cadigo Actividades P?r_mdo do Al
Inicio Término
DEC3-701 01 Gestionar convenio de colaboracion 01/01/2022 511212022
DEC3-702 02 Montaje del stand/aller 01/01/2022 5/12/2022
DEC3-703 03 Evaluacion y visitas periddicas para abastecer de consumibles y capacitar al personal del museo. 01/01/2022 16/12/2022
ENTREGABLE 8 | Cédigo | DEC3-7

Bien o servicio final

Disefio e impresion de Manual para elecciones escolares
entregable

Documento disefiado para la intencion de que en las escuelas y colegios de la entidad, las instancias educativas puedan realizar sus propias elecciones escolares,

Desgcripcion del entragable descargando archivos disefiados exprofeso y con la gufa virtual del IEPC, especificamente de la Direccion de Educacion Civica.

Indicador de desempeiio

; . ,..|Numero de interesados y de participantes en esta actividad. Unidad de medida Asistentes al taller
(unidad de medida)

AegcHipeidn el indlsagi de Mide el numero de personas e instituciones que desarrollan esta actividad

desempeiio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junic | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 20 20 0 0 0 0 0 10 50 0 0 0 100
Codigo Actividades EpLedo dubjeciiclon
Inicio Término

DEC3-801 01 Gesticnar convenio de colaboracion con la SEJ 01/01/2022 15/12/2022
DEC3-802 02 Elaboracion del Manual y video de induccion 01/01/2022 15/12/2022
DEC3-803 03 Capacitacion a maestros 01/01/2022 16/12/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 ; Ficha de actividades

_ ENTREGABLE 9 | Codigo | DEC3-2
Bien o servicio final| Disefio e impresion de libros de la Coleccion Futuros ( E ) lectores en Braille, actividad en coordinacién con la Direccion Editorial y de Equidad de Género y no
entregable|discriminacion.

Descripcién del entregable| Documento disefiado para trabajar talleres de educacion civica con nifias y nifios ciegos.

Indicador de desempefio

(unidad de medida) Numero de interesados y de participantes en esta actividad. Unidad de medida Asistentes al taller
| Mepapelan datindiior E‘e Mide el nimero de personas e instituciones que desarrollan esta actividad
desempeiio
Periodo| Inicial| Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 20 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 100
Codigo Actividades P(‘erllodo 8 Ll
Inicio Término
DEC3-801 01 Elaboracién de los libros 01/01/2022 30/11/2022
DEC3-902 02 Recepcion de capacitacion y modificacion en la ejecucion de talleres 01/01/2022 30/11/2022
DEC3-903 03 Implementar actividad 15/08/2022 30M11/2022
ENTREGABLE 10 | Cadigo | DEC3-10

Bien o servicio final

Disefio e impresi i "Tu. qué harias?
Sniregabla isefio e impresion de un nuevo juego de mesa "Tu, ;qué harias

Juego de mesa dirigido a toda la familia disefiado con la intencion de exponer algunas cuestiones éticas y de bien comun, con el propésito de desarrollar, entre grupos
Descripcion del entregable|de personas de todas las edades, el intercambio de ideas y de exposicitn de casos en donde Ia ética y la empatia se exponen. Se puede disefiar un taller para escuelas,

Papirolas y FIL 2022.
Indlcadnf L desemp?ﬁo Numero de interesados y de participantes en esta actividad. Unidad de medida Persanas que reciben su material
(unidad de medida)
Poscrirdon dol Indieador ‘.je Mide el nimero de personas e instituciones que desarrollan esta actividad
desempefio
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio [ Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 20 20 20 0 0 0 0 20 0 0 0 20 100
Codigo Actividades Forioco de Bjedusion
Inicio Término
DEC3-1001 01 Gestionar convenio de colaboracién con la SEJ 01/01/2022 15/08/2022
DEC3-1002 02 Elaboracion del Manual y video de induccion 01/01/2022 15/08/2022
DEC3-1003 03 Capacitacion a maestros 01/08/2022 15/12/2022
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 11

| Cadige

[ DEC3-11

Bien o servicio final
entregable

Elaboracion de manuales interncs y de procedimientos de las actividades de Educacion Civica

Descripcion del entregable

Manuales y procedimiento de todas las actividades a desarrollar en la Direccion de Eduacion Civica

Indicador de desempefio

Cantidad de manuales, de las mismas

(iinlia de medida_hMlsmo numero de manuales que de las actividades desarrolladas Unidad de medida ariiEaSE dasarallaaEs,
posonER e ieacon E’e Mide el nimero manuales desarrallados
desempeno
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 20 20 20 0 0 0 0 20 10 10 0 0 100
Codigo Actividades Periodo de ejecucion
Inicio Término
DEC3-1101 01 Desarrollo del contenido de los manuales 01/01/2022 [15/10/22
ENTREGABLE 12 | Cédigo | DEC3-11

Bien o servicio final
entregable

Consejeros Electorales por un dia.

Descripcion del entregable

Con la intencion de incentivar entre los nifios y nifias de primaria mayor y secundaria de la Zona Metropolitana de Guadalajara, la labor del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, se considera promover entre los alumnos de los mejores promedios y a través de una carta explicando el interés en su
participacion, la eleccion de 7 nifias y nifios que vivan la experiencia de acompafiar a una o un Consejero Electoral en una jornada electoral.

Indlca:::: ddafi(:i?;tzr;a‘; Nimero de participantes interesados Unidad de medida Cantidad de alumnas y alumnos participantes.
Hesclipglin del inclc s E'e Mide el numero personas participantes en la actividad.
desempefio
Periodo| Inicial{ Enero | Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junlo | Julic | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 20 20 40 0 0 0 0 0 0 0 80
Codigo Actividades Periodo de ejecucion
Inicio Término
DEC3-1201 01 Gestion del Proyecto ante |la SEJ en escuelas de la ZMG 01/01/2022 |15/05/22
DEC3-1202 02 Difusion del proyecto 01/03/22 01/05/22
DEC3-1203 03 recepcion de propuestas 01/05/22 15/05/22
DEC3-1204 04 Ejecucion de la actividad. 15/05/22 30/05/22
Teresa Jimena Solinis Casparius
FORMULO
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto

Electoral

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2022

Gestion de Mecanismos de Participacion Ciudadana

 Direccién de Participacion

01/01/2022

Ficha de actividades

Termino:

31/12/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acréﬁimo):

GMPC

Codigo:

DPC1

Fortalecimiento insfitucional para la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana mediante estrategias de promacian, socializacion, seguimiento y atencion de solicitudes, atencion del sistema de
Descripcion del proceso o proyecto|formatos y actualizacién normativa.

Garantizar el derecho humano a la participacion, mediante la ampliacion de los conocimientos, habllidades y competencias de los funcionarios y ciudadania organizada en la activacion e implementacion de
Propésito del proceso o proyecto:|mecanismas de participacion ciudadana, la sistematizacion y actualizacion de normas y praclicas institucionales de los mecanismos de parlicipacion ciudadana establecidos en la Ley del Sistema de
Participacion Ciudadana y Gobernanza del estado de Jalisco

Nombre del indicador de resultado del
proceso o proyecto:

Porcentaje de fortalecimiento institucional en materia da herramientas de participacion ciudadana

Meta: 100%

Valor inicial:

NiA

Valor final:

100%

Descripcion del indicador de resultado: | Mide el porcentaje de cumplimiento de los 4 entregables del proceso

Formula del indicador:

Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefia de cada entregable en la siguiente ponderacién: el entregable 1 flene un valor de 50% y los siguientes tres entregables del 16.6%

Fuente de informacién:

Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable

Objetivo estratégico al que atiende:

6. Organizar, desarrollar, compular y declarar los resultados de los mecanismas de participacion ciudadana y popular que sean

competencia del Instituto conforme a la ley de la materia, derivado de un andlisis minucioso de la legislacion.

Si atiende varios,
sefiale el numeral de
los objetivos:

Nombre del indicador del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

19. Mecanismos de participacion ciudadana y popular atendidos

Si atiende varios,
sefale el numeral de
los indicadores:

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

12. Gestion de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Si atiende varios,

sefiale el numeral de
los proyectos:

ENTREGABLE 1

Caodigo

DPC11

Bien o servicio final entregable

Atencion de solicitudes de mecanismos de participacion ciudadana

Descripcidn del entregable|Realizar las acciones establecidas en el Protocolo de Atencién y Asesoria sobre solicitudes de Mecanismos de Participacion Cludadana

Indicador de desempefio (unidad de

. |Porcentaje de solicitudes atendidas Unidad de medida Solicitudes atendidas
medida)
Descrlpclon dalindicadarde ) . 4o o jcitudes recibidas entre el nimer de solitudes atendidas
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 100

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Cédigo Actividades Feriag £ olcaslon
Inicio Término
DPCT101 Gestion del sistema de formatos y solicitudes en linea y presencial. 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC1102 Realizacion de bitacora de asesorfa a cludadania que busgue o solicite mecanismos de participacisn 01/01/2022 | 3112/2022
DPC1103 Llevar el registro y seguimiento de las soliciludes de mecanismos de participacion ciudadana presentadas en el Instituto 01/01/2022 | 3112/2022
DPC1104 Coordinar, en su caso la captura de apoyo ciudadano presentado en solicitudes de mecanismos 01/01/2022 | 31122022
DPC1105 Informar a secretarfa ejecutiva, presidencia y Comision sobre las solicitudes de mecanismos 01/01/2022 | 3112/2022
DPC1106 En su caso, proponer proyecto de presupuesto de egresos y metodologia de la implementacion ce jomadas consultivas 01/01/2022 | 311272022
ENTREGABLE 2 | Cadigo [ DPC12
Bien o servicio final entregable Capacitacion sobre Mecanismos de Participacion Ciudadana
Descripcion del entregablefRealizar sesiones y charlas de capaciacion a funcionarios municipales, consejos municipales y ciudadania en general sobre mecanismos de participacion ciudadana
Indicagarelepeseampana (""::::i:; Sesiones y charlas de capacitacion realizadas virtuales o presenciales Unidad de medida Sesiones realizadas
Descrijclodelindicador de Numero de sesiones de capacitacion realizadas
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
Poriod e
Cadigo Actividades o i ek
Inicio Término
CPC1201 Disefiar material de capacitacin 01/01/2022 | 12/02/2022
DPC1202 Atencidn a solicitud de parte para realizar charlas de capacitacion sobre mecanismos a ciudadania y 0SC 01/01/2022 | 12112/2022
DPC1203 Organizar charlas de capacitacion cen funcionarios y consejos municipales de participacion ciudadana 01/01/2022 | 1212/2022
ENTREGABLE 3 Cadigo | DPC13
Bien o servicio final entregablel Material de capacitacion y promagcion sobre mecanismos de participacién ciudadana
Descripcién del entregahle|Disefiar y producir material de capacitaicdn y socializacion sobre mecanismos de participacion ciudadana
Wdicaciar ds degsmpofin (""'dad,de Materiales producidos Unidad de medida Materiales producidos
medida)
Descripeion def Indicador d_e Nimero de materiales producidos
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0O 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Periodo de ejecucio|
Codigo Actividades e-nc-n L = |.n
Inicio Término
DPC1301 Disefiar y producir la Guia Réapida para Mecanismos de Participacién Ciudadana con lenguaje ciudadano 01/01/2022 | 31/03/2022
DPC1302 Disefar y producir la Guia Infantil y Juvenil de Mecanismos de Participacién Ciudadana llustrada 01/04/2022 | 30/06/2022
DPC1303 Disefar y producir videos en formato stories y Tik Tok donde expliquen mecanismos 01/01/2022 | 12122022
DPC1304 Disefio y gestion de bot de Whatsapp para activar mecanismos 011012022 | 121122022
DPC1305 Emitir recomendaciones sabre ejecucion de mecanismos de participacion cudadana a gobiernos municipales y estatal (Presupuesto Parficipativo, Consultas, efc) 01/01/2022 | 121272022
DPC1306 Solicitar a instituciones aliadas y gobiemos que hagan enlace a micrositio del IEPC donde se pueda cblener informacion de MPC 01/01/2022 | 12122022

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 4

Codigo DPC14

Bien o servicio final entregable

Brigadas sobre Mecanismos de Participacion Ciudadana en las colonias

Descripcion del entregable

Ejecular brigadas de socializacion y promocion de los MPC en las colonias de la ZMG

Indicadér de desempeiio (unidad de

.~ |Nimero de brigadas realizadas Unidad de medida Brigadas realizadas
medida)
Dg cincion delindlogder ge Numero de brigadas realizadas
desempeiio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades B_n_ - u -
Inicio Término
DPC1401 Disefio de melodologia de la brigada 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC1402 Disefio & impresion de malerial promocional para la brigada 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC1403 Ejecucion de brigadas en colonias de la ZMG 01/02/2022 | 12112/2022
DPC1404 Informe sobre brigadas 01/02/2022 | 12/12/2022
ENTREGABLE 5 Codigo | DPC15

Bien o servicio final entregable|

Fortalecimiento Institucional Direccion de Participacion Cludadana

Descripcion del entregable

Realizar manuales de operacion y procedimientos de la Direccion de Participacion Ciudadana

Indicador de desempefio (unidad de

Manual de Operacion y Procedimientos Terminado

Unidad de medida

Manual realizado

medida)
Descripcion del indicador d'e MintidrraalzEdo
desempefio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. . Periodo de ejecucion
Codigo Actividades — =
Inicio Término
DPC1501 Diagnostico de la operacion y procedimientos de la direccion 01/01/2022 | 31/0112022
DPC1502 Realizacion de manual 01/01/2022 | 31/01/2022
Carlos Javier Aguirre Arias
FORMULO AUTCRIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

Formacion en Ciudadania Activa

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Participacion Ciudadana

po:

01/01/2022

Ficha de actividades

Termino:

31112/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo):

FOCA

Caédigo:

DPC2

Descripcion del praceso o proyecto

Generar una oferta formativa para la reflexion y desarrollo del conocimienta critico de los procesos, instituciones, agentes y normas que parlicipan en la formulacion de decisiones politicas de la vida publica a fin
de impulsar 2 la ciudadania a participar en ¢llas.

Propésito del proceso o proyecto:]

|Incrementar los canocimientos, habilidades y competencias de los participantes de los cursos en materia de cultura civica, democratica y participacion ciudadana que imparta el IEPCJ (direccion de participacion
y direccion educacion civica) en coordinacion y validacion curricular con inslituciones de educacion supericr y accionas que permitan la formacién mediante otros canales innovadores.

Nombre del indicador de resultado del Parcentaje de cumplimiento del programa de formacién ciudadana Meta: 100% [Valor inicial; NA Valor final; 100%
proceso o proyecto:
Descripcién del indicador de resultado:|Mide el porcentaje de cumplimiento de los entregables del proceso
Sumatoria del porcentaje de cumplimignto de los indicadores de desempefio de cada enfregable
Formula del indicador:
Fuente de informacion: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable
4. Generar reflexion y conocimiento crifico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones , :
s ey " i s Si atiende varios,
Ghjetive eatratégico ol qua aflende: paliticas de la vida pablica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer ot Slstleral de
gico a:nda atibnge: valores y practicas democraticas en espacios piblicos y privados, manteniendo, ademés vigente y vigorosa nuestra preduccion i g
i - T . i y o los objetivos:
editorial v actualizando los conocimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.
Nombre del indicador del Plan de . Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 3. Espacios de formacion y profesionalizacién ciudadana sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: |os indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 14 Formacién de Ciudadania Activa sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Cadigo DPC21

Bien o servicio final entregable

Diplomado Virtual en Participacion Ciudadana

Descripcion del entregable

Oferta de una generacion del Diplomado en Participacion Ciudadana-DG Virtual

Indicador de desempefio (unidad de

Numero de estudiantes egresados de diplomado

., |Estudiantes graduados Unidad de medida
medida)
Descripcion del ind:cadord_e Estudiantes graduados
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 120
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

T
Codigo Actividades Pe-m.J ode ejec}lcton
Inicia Término
DPC2101 Difusién de convocatoria de Diplomado 01/01/2022 | 15/001/2022
DPC2102 Coadyuvar en coordinacion de acfividades del Diplomado 01012022 | 31/12/2022
DPC2103 Difusion de segunda convocatoria de Diplomado 01/06/2022 | 15/06/2022
ENTREGABLE 2 Codigo | DPC22
Bien o servicio final entregable|Incubadora de liderazgos jovenes i
Descripcion del entregable|Programa de formacion de liderazgo en democracia didirgide a la juventud jalisciense
indicadortleidesempeno (u"::gidd:) Jovenes egresados del programa Unidad de medida Nimero de Jovenes
ek del Icicdi dg Midel el numero de jovenes egresados del programa
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
Cédigo Actividades Pe.nt.)do fdeplesucion
Inicio Término
DPC2201 Disefio de metodologia de Incubadora 01/07/2022 | 15/07/2022
DRPC2202 Difusién de convocatoria 16/07/2022 | 30/08/2022
DPC2203 Realizacion de programa 01/09/2022 | 30/11/2022
ENTREGABLE 3 Codigo DPC23

Bien o servicio final entregable

Curso basico virtual en Participacion Ciudadana

Descripcion del entregable

Ofrecer y gestionar un curse basico autogestivo en materia de participacion ciudadana y mecanismos en la plataforma de Google Classroom

Indicador de desempefio (unidad de

.| Estudianles egresados de curso basico Unidad de medida Estudiantes egresados
medida)
Driffeslon gel fidlcacer d_e Numero de estudiantes egresados de curso basico
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas 0 0 5 L 5 5 5 5 5 5 5 i 5 55
TEEERE A
Codigo Actividades L donteion
Inicio Término
DPC2301 Revisién y actualizacion de contenidos del curso 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC2302 Difusion permanente del curso 01/01/2022 | 12/12/2022
DPC2303 Revision de estudiantes 01/01/2022 | 12112/2022
DPC2304 Emision de constancias de curso 01/01/2022 | 12112/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 ; Ficha de actividades

ENTREGABLE 4 | Cédigo | DPC24
Bien o servicio final entregable Jornadas "Promotores de la democracia” en Escuelas de Media Superior y Superior
Descripcion del entregable|Cesarrollo de jomnadas de dialogo donde se busque sensibilizar a estudiantes de media superior y superior sobre sus derechos politicos-electorales y simulacro de elecciones

Indicador de desempefio (unidad de

. |Jornadas realizadas Unidad de medida Numero de jornadas realizadas
medida)
S ol |nd|cadord_e Mide el nimero de jormadas realizadas
desempeno
Periodo| Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 18
o Periodo de ejecucion
Codigo Actividades L it
Inicio Término
DPC2401 Disefio de metodologia de Jornadas 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC2402 Disefio de material para Jornadas para incluir simulacro de elecciones 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC2403 Ejecucion de jornadas y recabar propuestas de javenes en materia de participacion ciudadana 01/022022 | 12/12/2022
ENTREGABLE 5 | Codigo | DPC25

Bien o servicio final entregable|Realizar concurso de Debate Universitario

Generar espacios de participacion entre las juventud universitaria de Jalisco a través de espacios formativos que requieren de estudio y deliberacion en temas de participacion ciudadana y cultura politico

Descripcion del entregable democratica

Indicador de desempefio (unidad de

medids) Un concurso de debate universitario Unidad de medida Concurso de debate

Descripcion del indi de . S il @
P ] ndlcadur Este entregable consiste en la realizacion y coordinacion del concurso de debate universitario

desempefio
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades LSl
Inicio Término
DPC2501 Elaboracian del proyecto y emision de convacatoria del concurso estatal 01/07/2022 | 15/07/2022
DPC2502 Ejecucion del concurso estatal 16/10/2022 | 30/10/2022
DPC2503 Desarrollo de dialogo formativo con estudiantes sobre democracia deliberativa 01/10/2022 | 30/10/2022
ENTREGABLE 6 Codigo | DPC26
Bien o servicio final entregable|Tablero Electoral 2.0 "Conoce y exige a lus representantes”
Descripcidn del entregable| Difusion y socializacion del CV y propuestas realizadas de candidaturas electas para que cludadania exiga el cumplimiento de la palabra empefiada
indkadarde desempedo (“":::ddi::) Nlmero de visitas al micrositio del Tablero Electoral Unidad de medida Usuarios que consultan informacion
& s lon el indiar d_e_ Este entregable consiste en la actualizacion y difusion del Tablero Electoral
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo porl | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 0 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Periodo de ejecucion

Codigo Actividades — -
Inicio | Término
DPC2601 Actualizacion de informacion del Tablero Electoral: propuestas, enlace a web del ayuntamiento, enlace a planes de dasarrollo 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC2602 Acciones de socializacion y difusion 01/02/2022 | 31/12/2022
DPC2603

Disefio e impresion de material promocional: "Conace y exige a tus representantes”

01/02/2022 | 3112/2022

ENTREGABLE 7

Cadigo | DPC27

Bien o servicio final entregable

Podcast Poder Ciudadano

Descripcion del entregable

Desarrollo de podcast con contenido para incentivar la participacion ciudadana y cultura democratica: una emision quincenal

Indicador de desempeiio (unidad de

. |Emisiones emitidas Unidad de medida Emisiones emitidas
medida)
Descripcion del indicador cle Niimero de emisiones emilidas
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| © 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
Periado de ejecucion
Codigo Actividades e.r - : u -
Inicio Término
DPC2701 Disefio de contenido con perspectiva de género y programacion 01/01/2022 | 15/01/2022
DPC2702 Grabacion de emisiones via plataforma gratuita Anchor y Zoom 16/01/2022 | 3112/2022
DPC2703 Distribucion de emisiones 16/01/2022 | 31/12/2022

ENTREGABLE 8

Codigo | DPC28

Bien o servicio final entregahlel

Actualizacion de micrositio

Descripcion del entregable

Redisefio y actualizacion de micrositio de participacion ciudadana

Indicador de desempefio (unidad de
medida)

Numero de visitas al micrositio de Participacion Ciudadana Unidad de medida

Usuarios que consullan informacion

Descripcion del indicador de

Este entregable consiste en la actualizacion y difusion del Micriositio de Participacion Ciudadana

desempefio

Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final

Metas 0 0 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000

_. Periodo de ejecucion

Codigo Actividades — -
Inicio Término

DPC2801 Redisefio de micrositio 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC2802 Constante aciualizacion de contenido en micrositio sobre mecanismos de participacion, ciudadania activa, ciudadania digital y participacion ciudadana 01/02/2022 | 3112/2022
DPC2803 Difusion y socializaicén de micrositio 01/02/2022 | 31/12/2022
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 9 Cadigo | DPC29
Bien o servicio final entregable|Charlas con OSC y camaras empresarfales sobre difusian de la cultura democratica
Descripein del entregable|Realizacion de charlas formativas con OSC y camaras empresariales sobre la importancia de la participacion ciudadana y los MPC
Indlicader cie desempefio (unidad de Numero de charlas realizadas Unidad de medida Charlas realizadas
medida)
S =pripeicy Sl indwaddr:!e Este entregable consiste en Ia realizacion de charlas can OSC y Camaras Empresariales
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Peri T
Cédigo Achildades eriodo de e}ec'uclon
Inicio Término
DPC2901 Disefio de contenido de charlas 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC2902 Agenda de charlas 01/02/2022 | 311242022
DPC2903 Realizacion de charlas 01/02/2022 | 31112/2022
ENTREGABLE 10 Cédigo | DPC210

Bien o servicio final entregable

Descripcion del entregable

Festival de la democracia
T erTmartU ucT =

cultiirg Ao ati
Indicador de dessmpsfio (umdad_de Festival realizado Unidad de medida Festival realizado
medida)
DiscrpHch Bs) mdlcadorc!e Este enfregable consiste en la realizacion del Festival de la Demogracia
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades — : —
Inicio Término
DPC21001 Disefio de actividades y contenido del festival en conjunto con ofras areas del Instituo 01/01/2022 | 31/05/2022
DPC21002 Difusién del Festival 01/06/2022 | 31/09/2022
DPC21003 Realizacion del Festival 30/08/2022 | 15/09/2022
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 11 Cadigo DPC211
Bien o servicio final entregable| Concurso de video corto en formato de stories o Tik Tok
Descripcion del entregable|Realizacion de concurso de video corta en formato de slories apra promaver los mecanismos de participacion ciudadana y cultura democratica
Wdicador do degempefio (unldad,de Realizacion de concurso Unidad de medida Concurso realizado
medida)
Descnpmondehndwadorqe Esle entregable consiste en la realizacian de concurse de video corto
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucio
Cédigo Actividades iodo dasiecurn
Inicio Término
DPC21101 Disefio de convocatoria 01/06/2022 | 30/06/2022
DPC21102 Difusion de convocatoria 01/07/2022 | 15/08/2022
DPC21103 Ejecucién de concurso 01/07/2022 | 30/08/2022
ENTREGABLE 12 Cadigo | DPC212
Bien o servicio final entregableiDiseﬁc de programas educativos en universidades
Descripcion del entregableIEprorarel disefio de progrmas de clases optativas en la UDG y de PAP en Iteso scbre MPC
Indicador de desempefio (un:::::ig:) Reealizacion de dos disefios de programas Unidad de medida Programas educatives disefiados
Pestrinclon el nicador tle Este entregable es el disefio de dos programas educativos sobre MPC
desempefio
Periodo| Inicial Enero ™ | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades el
Inicio Término
DPC21201 Acciones de vinculacion con Instituciones 01/01/2022 | 30/0372022
DPC21202 Disefio pedagogico de programas 01/04/2022 | 15/07/2022
DPC21203 Ejecucion de programas 01/08/2022 | 30/12/2022
Carlos Javier Aguirre Arias
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

@
S
5y

P Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Direccion de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecta:g Formacion de Ciudadania Digital 01/01/2022 Termino: 311212022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo); FOCD Cédigo:

DPC3
Generar una oferta formativa para la reflexién y desarrollo del conocimiento critico de los procesos, Instituciones, agentes y normas que participan en la formulacion de decisiones politicas de la vida piblica a fin
Descripcion del proceso o proyectofde impulsar a |a ciudadania virtual en el ejercicio de valores y practicas demacraticas.

Proposito del proceso o proyecto:|Incrementar los conocimientos, habilidades y competencias de la ciudadania en canales virtuales

Nombre del indicador de resultado del

Porcentaje de cumplimiento del programa de formacion en ciudadania digital Meta: 100% |Valor inicial: N/A Valor final: 100%
proceso o proyecto:

Descripcion del indicador de resultado:|Mide el porcentaje de cumplimiento de los entregables del proceso

Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefic de cada entregable
Formula del indicador:

Fuente de informacion: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable

4. Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones
politicas de la vida publica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer
valores y practicas democraticas en espacios plblicos y privados, manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccion
editorial y actualizando los conocimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacian permanente.

Si atiende varios,
seiale el numeral de
los objetivos:

Objetivo estratégico al que atiende:

Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 3. Espacios de formacion y profesionalizacion ciudadana sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 14.Formacion de Ciudadania Activa sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Codigo | DPC31
Bien o servicio final entregable Canal de WhatsApp v Telegram

Descripcion del entregable|Canal de WhatsApp donde se difunde informacién de cultura democratica v electoral, donde la ciudadania puede verificar o cunsultar informagion.

Indicador de desempefio (unidad de

e lda) Usuarios impactados via WhatsApp Unidad de medida Numero de usuarios de whatsapp impactados

Bescripclon dal Indicador de Esle entregable consiste en atencion de usuarios en Whatsapp

desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 500 0 30 30 30 30 30 30 30 . 30 2 30 30 830
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Codigo Actividades Periodo de ejecum?n
Inicio Término
DPC3101 Difusion de canal de Whatsapp y Telegram 01/01/2022 | 3112/2022
DPC3102 Alencion y gestion de canal de Whatsapp 0110172022 | 31/12/2022
ENTREGABLE 2 Cadigo | DPC32
Bien o servicio final entregable] Utiizacion de Plataforma "Dialoga Jalisca"
Descripcion del entregable| Organizacion de 5 deliberaciones publicas en linea a través de la plataforma
ndicsdar ge Hesompeno (un::::i::) Ejercicios de deliberacion realizados Unidad de medida Ejercicios de deliberacion
paseripcirtdelindigali e df Evaluar nimero de ejercicios de deliberacion implementados
desemperio|
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades E_n_ 2 ejec}; -
Inicio Término
DPC3201 Disefio de propuestas de deliberaciones 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC3202 Difusion de plataforma y deliberaciones 01/01/2022 | 31112/2022
DPC3203 Implementacién de deliberaciones 01/02/2022 | 31122022
DPC3204 Sistematizacion de propuestas 01/02/2022 | 3111272022
ENTREGABLE 3 Cadigo DPC33
Bien o servicio final entregablei Biblioteca digital
Descripcion del entregable| Ofrecer dentro del mircositio de participacion ciudadana insumos y material sobre las redes sociales, fake news y formacién de ciudadania digital
hdicatlor de desempefio (un:::iddae) Nlmero de visitas en apartado de micrositio Unidad de medida Visitas a micrositio
DesepciEn fdl icdor c{e Numero de visitas en apartado de micrositio
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| O 0 100 100 100 100 100 |. 100 100 100 100 100 100 1,100
Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades — - c,um -
Inicio Término
DPC3301 Actualizacion de contenidos de micrositio 01/01/2022 | 1211212022
DPC3302 Difusion permanente del micrositio 01/01/2022 | 12122022
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Ficha de actividades

ENTREGABLE 4

Codigo | DPC34

Bien o servicio final entregable

Cruzada por la verdad

Descripcion del entregable

Desarrollo de acciones y disefio de material para la identificacion y prevencion de Fake News y el buen uso de las redes sociales

Indicador de desempeiio (unidad de

.. [NUmero de acciones realizadas Unidad de medida Acciones realizadas
medida)
peretipclan delindicadefele Acciones de difusion y socializacion realizadas
desempefio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| O 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 20
Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades - 2
Inicio Término
DPC3401 Disefio y actualizacion de material de Fake News y Uso democratico de redes sociales 01/01/2022 | 31/01/2022
DPC3402 Disefio de metodologia de Taller 010172022 | 31/01/2022
DPC3403 Ejecucion de acciones: charlas, publicaciones, difusion, impresion de material de promocion. 01/02/2022 | 121122022
Carlos Javier Aguirre Arias
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

> Instituto
Electoral

y de Partitipacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Participac

lon Ciudadana

Ficha de actividades

Nombre completo del proceso o proyecto: Vinculacion con Jaliscienses en el Extranjero Inicio: 01/01/2022 Termino: 3112/2022
Nombre corto :dai@pmcesu o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): JALEXT Codigo: DPCS
El proceso de vinculacion con los Jaliscienses residentes en el extranjero y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, consiste en una serie de actividades institucionales orientadas
a establecer canales de comunicacion, para fomentar y motivar a participacion para tramitar la credencial para volar, desde el extranjero y de esta manera fomentar la participacién en lso asuntos publicos de
Descripcion del proceso o proyecto|Jalisco
Proposito del proceso o proyecto:|Incentivar la participacion de las y los jaliscienses desde el extranjero en las elecciones
hicinfge dallndicaanrda foslfiado def Acciones realizadas para socializar el voto de las y los jaliscienses desde el extranjero Meta: § Valor inicial: 0 Valor final: 5
proceso o proyecto:
Descripcion del indicador de resultado:| Mide el numero de acciones realizadas
Sumatoria de acciones realizadas
Formula del indicador:
Fuente de informacion: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable
Obieti tratéeilbo ol tenda 7. Realizar, en su ambito de competencia, todas las actividades tendientes a fin de que los jaliscienses residentes en el St ;t'le ndle vanos,l d
IO AT A H e Anande; extranjero puedan ejercer su derecho al voto, Ll e'elnumera s
los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 20. Acciones para inclusion de Jaliscienses en el extranjero en vida democratica de Jalisco sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 15. Atencion de Jaliscienses en el Extranjero sefiale el numeral de
este proceso o proyecto; los proyectos:
ENTREGABLE 1 | Codigo | DPC5/
Bien o servicio final entregable| Acciones de Vinculacion y Socializacion con Jalsicienses en el extranjero
Descripcion del entregable|Acciones de Vinculacion y Socializacion con Jalsicienses en el extranjero
Indicadarde desempeho mn::::i::l Realizacion de acciones de vinculacion Unidad de medida Numero de acciones
s o R oo d_e Este entregable consiste en acciones de vinculacion
desempeno
Periodo| Inicial Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Periodo de ej io
Cédigo Actividades 'l otz il

Inicio Término
DPC5101 Programa de difusion de credencializacion desde el extranjero y visita de promocion de derechos politicos 01/01/2022 | 28/02/2022
DFC5102 Foro sobre derechos politicas de los jaliscineses en el extranjero 01/03/2022 | 30/04/2022
DPC5103 Capacitacion sobre plataforma para recabar apoyo ciudadano para MPC desde el extranjero 0110512022 | 30/06/2022
DPC5104 Socializacion de Tablero Electoral 2.0 apra exigencia de representantes y de diputaciones federales migrantes 01/07/2022 | 31/08/2022
DPC5105 Canales de WhatsApp activos 01/01/2022 | 31/12/2022

Carlos Javier Aguirre Arias
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Electoral

y de Farticipacion Ciudadana

Nombre completo del procese o proyecto:

Vinculacion Estratégica de Parlicipacion Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

_ Direccion de Participacion Ciudadana

Inicio:

01/01/2022

Ficha de actividades

Termino:

31/12/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo);

VEPC

Codigo:

DPC6

Descripcion del proceso o proyecto

Propiciar espacios e instrumentos de dialogo, colaboracian, profesionalizacion y sinergia entre el [EPCJ ¥ las organizaciones de la sociedad civil, redes, colectivos con orientacion en el ejercicio y promocion de
los derechos politico-electorales, civiles y sociales a fin de contribuir en su desarrolio institucional que potencie su incidencia en la agenda de gobierne,

Propésito del proceso o proyecto;

Fortalecer la vinculacion (comunicacion y cooperacion) del IPECJ con diversas instituciones puiblicas, crganismos civiles y ciudadania en general para el ejercicio del derecho humano a la participacion social.

Nombeauel Indicaclor de resuliado dal Indice de vinculacian para la Participacién Ciudadana Meta: 100% |Valor inicial: N/A Valor final: 100%
proceso o proyecto:
Descripcion del indicador de resultado:| Sumatoria del porcenlaje de los entregables del proceso de Vinculacion Estratégica para la Participacion Ciudadana
Formula del indicador:| Sumatoria del porcentaje de los entregables del procesa de Vinculacién Estratégica para la Parlicipacion Ciudadana
Fuente de informacién: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entragable
Obieti Satecka alalie sbonde: 1. Propiciar espacios de profesionalizacion, dialogo, colaberacién y sinergia entre el IEPC, 8 ?ﬂr“ﬁ’en“"us’l d
(giesaaica aig e Anende; las crganizaciones de la sociedad civil, el Sistema de Participacion Ciudadana y la ciudadania, e e.e. umern.ce
los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a varios sefiale el numeral de 2,3y4
este proceso o proyecto: los indicacdores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 10. Vinculacion Estratégica para la Participacion Ciudadana senale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Cédigo DPC81
Bien o servicio final entregable]Firma de convenio con organizaciones o instituciones afines a la promocion de |a participacion ciudadana
Descripcion del entregable|Convenio frmado o adhesion con organizaciones o institucicnes
Indligadar s desetpenp (un::::i::) Namero de adhesiones o convenios Unidad de medida Adhesicnes o canvenios
Rescrlption del Indicadorde Nimero de adhesiones o convenios realizados
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3

Anteproyectn de POA 2022

15/16




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Periodo de ej i
Codigo Actividades Slin te pieguion
Inicia Término
DPC8101 Mapeo de instituciones 01/01/2022 | 311272022
DPCE102 Propuestas de colaboracion 01/01/2022 | 31/112/2022
DPC6103 Adhesiones o firmas de convenios ) 01/01/2022 | 31112/2022
ENTREGABLE 2 Cadigo | DPC62
Bien o servicio final entregable| Participacion con instituciones aliadas
Descripcion del entregable]Cumplimiento y atencién a participacion con instituciones aliadas
Will¢adoride dpegmpano (un::l::i::) Cumplimiento de las atenciones de las instituciones aliadas Unidad de medida Porcentajes
Descripcion del indicador de Porcentaje de participacion de actividades de isntituciones aliadas
desempefio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| © 83 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 100
Periodo de ejecucion
Codigo i Actividades n gbs u I?
Inicio Término
DPC6201 Participacion en Comité de Fomento de las OSC 01/01/2022 | 31112/2022
DPC86202 Participacion en Sistema Estatal y de Participacion Ciudadana 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC6203 Participacion en Secretariado de Gobierno Abierto 01/01/2022 | 31112/2022
DPC6204 Seguimiento convenio con CPS del Sistema Estatal Anticorrupcién 01/01/2022 | 31/12/2022
DPC6205 Seguimiento a colaboracion con Red Académica de Gobiemo Abierto 01/01/2022 | 3112/2022
DPC6206 Seguimiento a convenio con FEU 01/01/2022 | 31M2/2022
DPC6207 Seguimiento a convenios con Camaras Empresariales ' 01/01/2022 | 31M2/2022
DPC6208 Seguimiento a adhesion al Observatorio Internacional de Demacracia Participativa 01/01/2022 | 31112/2022
DPC6208 Seguimiento a convenio con el IIEG 01/01/2022 | 3171272022

Carlos Javier Aguirre Arias
FORMULO AUTORIZO

FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

> Instituto
Electoral

FICHA PROGRAMATICA 2022

Ficha de actividades

y de Participacion Ciudadana
b ) d
Nombré complato dal proceso o proyocts | Segumiznto y Asesnria Jutdica Proceso Inicla; 0170112022 Tarmino: 11/31:2022
Nembya carto dol pracasa o prayects (uns, dos palabras o acténime): 540 DaEA
Lletar e control db acusrdhs y earfespondenon furmadh a 1 Dieccin Juridca para su alencin y contestacin, an audlio de B Sectelara Euiva,
Dascripeian del proceso o préyecio)
Froposito dal procesa o pray I soliities y ec s e sea tumada o fa Direccien Juridca. fanto interna coma exterra
Nombre dal inicador da resultado del procasa o proyesta:| Atercion y asssarla urisics eficez Mata: 100% I 100% |\r||u final: | 100%
Dascripcion dal Indicador da resultade: | Soliztuses alendidas, duieddes por el alalde I8 recbidss
Se toma come base fs solicludes alenidss, dvidknaols por el tojal g s (&ciokis., ) fesukad 5 mUTplca por 100, para i abrencion Ol parcentap Tl
Formula dal Indicador:
Fuants de Proyertos o anuerdds y olcios
Obetivo wstratigico al qu Alereds Fansiersalmente varics objetivos ::‘:;"“:;l"l':!‘:w‘::::" 25
Hombra del indicador dl Plan da Dasarrallo Inatitucional al qua aports ets pracasa o ey Stationds varios, sanle of o
proy . numaral ds los indicadores:
Prayecto ssiratégico del Plan de Desarrollo Inatitucional al qua aporta esta pracasa of o e 5l ationde varios, sefule o e
proyscto: numoral do los praysctos:
E1 | Codigo | D/5A.L01
Bien a sarviclo Anal anfregabls Proyecios de acuerdzs adminkslrativas y oficios de respussta
e toma como bas i s, s ocko se mul 00, 2 7
Doatripeion dol snagably 2 (oma eomo base las solisitudes atendidas, dvidiendolas por sl tolal ce |9 recioidas , y el resutedo se mubiolea por 100, para b obtencion del porcertaje final,
Incicador da dosempono Regorie o alencian realzada Unidad ds medida Porceniae de cumplimienio eficrz
Dascripeion dal Indicador de desampafo|Se cuaniica falotaldar de Rsesorias o covsuls Fara l almenlacn del Guackate y delerminar el porcaraje il da atehcion brivdecks
Poriode] Inicid | woipoz | atewm | sowms | s | sowaz | awemz | woweon | ooeme | sz | 30222 | 301112022 W20 Final
Producto o sarvicio final entrogabls] Cuzbane
Programaclan avances parciales (%) [ easw | s | e | samw | eamw | man | 6aw | eaw | £.33% | 8.33% [ 8,33 5.33% 100%
Chdigo Actividades Pariodo de ejaccien
Iniclo Término
D.L5ALDT Llevar el contol de Ja correspondencia turnada a la Diteccién Juridiza para su atercion y contestacion en alxdo dé |a Seciataria Ejeculiva D10112022 311212022
DASALZ [Coadyuvar en 13 elab o s y eficies g a dar respuesta ala reckioi por el rsbtuln Eleclonal 0110112022 3121022
DL5A08 Coasuvar con |as somsianes y camités d Consejeras Eleciorales biindanoo b 2sesoria unidica reauarida, asi camo el apoyo &n [ elabaration o /ysion 08 (05 pIOYECos 0e [ERTentos y enas Ineame ntos JUidGes necasanos para ol buen Tincrnamients o st BEre N2z
DSAR0E [Anoya 2 las Areas del instiutn con persanal o fesgldo pars [ realizecitn de las derss eclvidedes insliluzionales que puadan fanar éslas o102 311ar022
D-5AJ-05 [Atender | liers sobie k3 materia da su compslencia que sean formulacs por las dversos diganas del instiluto, los partioos politcos, polllicas y h cudadania en genera| 0141 12022 311212022
DISAIDE [ eiar un contrl Ga consuls atendics por eudquer medo qus esia oo roalzada a afeclo g poder CuanTiicals ¢ genarar ssted Sioas par lama G0z 1 Nr2ne2
TESAROT |Realizarlas esiienes y frames que se requieran anie 25 dyersas aulcrjaddes edminsialivas federales, estatales o MmNk palas, pa ol desarolb 05 (35 acbuda3es ool NE1ED 112022 31 nrenze
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades
€ Instituto
Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022
y de Participacion Ciudadana
Direceit
Mambre completo del praceso o prayects: ¥ Tipo: Pracesa Inicio: 01012022 Termine: 0173172022
Nambrs carte del proceso o proyecto {una, dos palabraz o acrénimo): PsAJ Codige; DUSAS
Propasita del pracess o proyscto:] TTamitar ¢ sustancier los pecides y &nas timinas qua provoan |as lagislasionas comrespondicnizs, on ks que imsrvenge el nsEtuto como autoridad o come partz
Nombre d del proveso o proy cumplidas Wala: 100% Valor infclal; | 100% ’Vilnrunal: I
n del indicador de les ectividades atendidas dantio delos prosedimientos. y  dividiandalas entre el totel de Iaa roquerides, y el resultada ss multplice por 100, prvala obtencidn del porcentoje finel
Statiende varlos,
Objetivo eatrategico al que atiande:| Viglar en el &mbito elestoral o cumplimiento dé la Constitucion Politica local, del Conigo Elestorel def Eslada de Jalisco y damas el derecha de arganizacitn y partivipacian pollica de los eludadancs. |sahale el numeral 25
de los objetivos:
Si atiend varion,
MNombre del indicador dsl Plin.de Desarrolio Institucional al que aporta este proceso o proyecto: Atiends 8 verios sefiale el numeral 115
i de los Indicadores:
51 atienda varios,
Proyects estrategico del Plan de Desarrolic Institucional al que aporta este proceso o proyecto; Afende averios proyectas estratdgicos ssfiale el numeral 12
de los proyectos:
ENTREGABLE 1 [ coam | DUSALO!
Descripeldn dsl Jas antre les ¥ ol resulad plica por 100, para Ia chtercién del porcentsa inal
Indicador dé dessmpeho {unidad de medida{Reporte de y , atendidos efici | Unidad de medida | Porcerzje de cumplimiento sfca
Dascripcion dal indicador s fica |a totzlided de tant paral el cuadrants y detenminar ol pracentaje final de cumplimianto,
Perio] Inicial W01 200212022 iz | aweetn | awsez | omewm | e sngeo2 | somsmezz oz | w2 | swemz | Anal
Producta o servicio final entragablel Cudrante
Pericdo de sjecuiclan
Cédigo Actividades
Inicia Término
DUPSAIT Integrar los expedisntes relalivos &10s procedimientos ¥ juri 01012022 iz
DJ-PSAJDZ Tramitar y sustanciar los precedimientos sencianaderes ordinarios y especiales 014012022 3122022
DJ-PSALN Verificer las hechos ¥ lavantar las certficaciones o [l ordinerios y especides 010172022 311272002
DIPIAL4 Elatiorar s proyestes da resolucian relativos a os i ordinarios (POS} 010172022 iz
DJ-PIANS Eleborar el informe y remiti junto oon las actuaiones originales al Tribunal para atandase de especidles [PES) D122 3202
DJ-PSANB Sustanciar en sus di tapes oads uno de fos pr isdicci 1122 Iz
DJ-PSANT Recaber |a informacion relaiva alos etapes da los ¥ 0101202 Iz
DJ-PSAIE Elaborer |os cuadrantes carrespondientes 010172022 312202
Cataling Morana Trilo
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

© Instituto )
2 Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion {iudadana

Dire 0 d
‘Nombre completo dslproceso o proyecto; Sesiones dsl Consejo Genaral Tipo: Procesa 01/01/2022 Termino: = [ Pelivkd
Nombre corto del praceso o prayecto (una, dos palabras o acronimo}: i 5CG Cadigo: SCG
Propasito del proceso o proyecto:|Realizar les actividass y acusrdas inherentes a lag sesiones del Conssja General, as] como brindar el apoya en el desarrolo e las msmas,
Nombre del indicador de rasultado del proceso o proyecto: [Aprobacian de dc (informes, dicta , prayectos de acuerdo, rssalucionas y inaamientos) Meta: 100% [Valor Inicial: | 100% Valor final: | 100%
Descripeidn del indicador de resultado: || os d por el Conseja General, se dwviden sntre | tofal de documentos salicilados para su elab &la Dy ol resultado se mulliplica por cien para
Si atlende varios,
‘0betive estrategico al que atiende:| Atiende bansversalmenle varios objefivos safialeel numeral 2,5
; de los objetivos:
ety iy STAM
Nombre del indicadar del Plan de Desarrolia Institucianal al K A vaion sakals 1-16
que aporta esle proceso o proyacta: z
S A 3
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo Instifucional al Atiende a varios proyecins eshratégicos Sbhate Al cal 121
que aporta este proceso o proyacto:, g
ENTREGABLE 1 | Cédlgo DJiAJ01
Indicador de desempefio (unidad de medida) |Porcentaje de sesiones desarrclladas eficazmants | Unidad de medida | Porcentaje da cumplimiento eficaz
Descripcion del indicator de desempeiio [Se cuantifica la totalidad de acuerdos solicitados para la alimentacion del cuadrants y determinar el procentsje final de cumplimiento.
Periodo Inicial 3010172022 280272022 3010372022 30/0472022 300052022 30/06/2022 30/07/2022 3010812022 301082022 3010/2022 30/11/2022 301212022 Final
Programacion avances parciales (%), 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100%
Producto o servicia final entregabls| Cuadrante
Perlodo de ejecucién
Cadiga Actividadss
Inicio Términa
DJ-SCE-01 Coadyuvar n los trabajos de preparacion de las sesiones del Consajo General 010172022 3111202122
DJ-8CG-02 Coadyuvar en la realizacion de Ios informes, dictamenes, prayectos de acuerdos, resoluciones y lineamientos que sean sometidos a sy aprobacian en las sesiones del Cansejo Ganeral 01/01/2022 322
DJ-5CG-03 Coadyuvaren la ion oe las sesiones en el "sistema de notificacion ek jica”; requisitarlo con los anaxos a las sesiones por desahogar; y, natificar por ese madio a ks del Consejo General 010172022 3122022
DJ-8CG-04 Asisfir a las sesionas de| Consejo General con el objelo de brindar al apoyo y asesoria legal 1squsrido; y, en su caso, alendar y coadyuvar en el procesamiento de las observacionss yio modificaciones que sufran los proyecios disculidos. 0110172022 I1M212022
DJ-8CG-05 Apoyar al Consejero Presidenta y a la Sacretaria Ejecutiva en el cumplimiento y ejecucion de los acusrdes y resoluciones aprobadas por el Consejo Ganaral 01/01/2022 111272022

Catalina Marena Trilo
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Programa Anual de Actividades 2022

W Instituto :
. Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022
D AT T T

: : . Juidica
Nomtira completo del pracesa o proyecte:

Ficha de actividades

| Apoyo a Oficialia Electoral 0113172022
[ Nambre corto del proceso o proyecto (ana, dos palabras b acronime): I O Codigo: oE |
Prapesito del procese o proyacto; Condywar enla o las aficialins electorales que licit: y laverfficacion de las mismas, siempre gue obre de por medio I delagacion de dicha funcion, ya sea en servidores de In Direccion o de alras éreas del inslifuls
Nombre del indicadar de resultada del procesc o prayecto: |Apoyo a oficlalios electorales efectuadas Meta: 100% Valor Infelal: 100% Yalor final; | 100% |
Descripelon del indicador de resultado:|S¢ foma coma base las oficialies realizadns, por las requeridas y al resuftado se multiplica por 100, pare s obtencién del percentsje final
. s : G : i atiende varics, |
it | Partcipar del ejercicio de I funcién electoral, en la forma y términos que determina ka Constitueion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, a Ley Generaly demds leyes aplcables, asi como g i
Poisiiva sstralsica ol qus etlur Fas funciones en la materia que le conceden las mismas, sefale el_numml %5
da o8 objativos:
o e S aliende vanos;
Nombire dal indicador del Plan de Desarrallo Institucional al que aporta este procaso o e 118
prayecto;
Proyscto jico del Plan de Dasarrolla Institucional al que aporta este proceso o s . _ .
: s Atiende & varios proyectos estatégicos 121
ENTREGABLE 1 [ cedige | DA
Indicador de d fia (unidad d Reporte de solizitudes atendidas comectamente Unidad de medida ‘ Porcentaje de cumplimiento eficaz
i de d a totalidad de solicttudes para la alimentacion del cuadrante y determinar el procentaje final da cumplimienta,
Perloda Inicial 30101/2022 280202022 30032022 30/04/2022 3000512022 3010612022 300772022 30/08/2022 30092022 301072022 30/11/2022 22022 Final
Programacion avances parciales (%) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100%
Praducto o servisio final entregable Cuadrante
Perlodo de gjecucion
Cadiga Actividades
Inicia Térming
DJ-QE-01 Dar fe de actos y hechos & peficion kos parfidos politicos 01i01/2022 31122022
DJ-0E-02 Coadyuvar con las demés areas del insfiuto en la realizacién de de hechos que sean necesarias para de las actividades del mnstituto 010112022 311272022
DJ-0E-03 Llevar un registra de las solicitudes recibidas, asi como el control y sequimiento de los ecuerdos delegatorios, de las actas y de las diligencias que se llaven a cabo en el ejercicio de Ja funcibn 01012022 31272022

Catalina Morena Trilla
FORMULO

AUTCRIZO

Anteproyecto de POA 2022 a/5




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

: Ef.lcs‘zlt‘:l:::;: FICHA PROGRAMATICA 2022

cipareldn Ciudadana

Dirgceion Juridica

P del 0 0 pray | Generaciin de manuales y procedimientos
Nambra corto el proceso o proyecto (una, das palabras o acrénimo): I GMP Cédigo: OE
Propésito del procesa o proyecto: i I areali por parte de Ias dferentes araas del insttulo y en su caso ka generacian de manuales y procedimientos con la finalidad de garantizar la méxima eficacia y eficiencia en los mismos.
Hormbre del indicador de resultado del procaso o proyecte:{Aprobacion de documentos Meta: 100% Valor Iniclal: | 100% Valor final: 100%
Descripcian del indicador de: i el G |, sa dividen enfre eltotal de los procesos evaluados para ion por [a DJ y el resullado se mulliplica por cien para
Si atiende varios,
Obijtivo bico al que atiende:| almente varios objets senale el numeral 25
de los objetives;
7 ETaliends Vares,
Nombra del Indicador del Plan e Desarralla Institucianalal que aporta este proceso o Atienda avarios s 116
proyecto:| 8-
: T v % fics,
froyset dalihn S(nls o mmisprocisa o Afiende a varios proyectos estratégicos sefiale gl numeral 121
proyecho: i
ENTREGABLE 1 | cedige ] DJALD1
Indlcador de {unidad d i ¥ elaborados l Unidad de medida | Parcentaje da cumplimiento eficaz
Descripcion dal indicadar de p cusntifica [a totalid: para Ig ali 1 del euadrante y determinar el porcentaje final da atencion raglamentacion,
Perioda Inicial 300172022 280212022 30/3/2022 30/04/2022 30/052022 30/06/2022 30/07j2022 301082022 30082022 30/10/2022 3DH172022 3001242022 Final
Programacian avances parciales (%) 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% B.33% 8.33% B.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.23% 8.33% 100%
Prodycto o servicio final entregable| Guadrante
Perlodo da sjecucion
Codigo Actividades
Inicio Términa
DJ-GMP-01 Realizar un diagnostico de los diferente procesos realizados por el Institulo susceptibles de ser normados 010172022 - 31122022
D.-GMP-02 Evaluar con las diferentes érens del instiluto las fortalezas y debilidades de los procesos, sl com las areas de aportunidad para eficienter los mismos. 0110172022 3111202022
DIGMP03 Elaharar proyuectos dz manual relativos a dilerentes procesas realizados por ef Instituto, 10110112022 31202022

Catalina Morena Trillo
FORMULC AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

&> Instituto
Electoral

# de Pasisipacetan Cardadina

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Organizacion Electoral

Nombre completo del proceso o proyecto: Rehabilitacion del material electoral recuperado proyecto 01/01/2022 311012022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): RAMER Codigo: DOE 1
Descripcion del proceso o proyecto|Revision, evaluacion, registro de existencias v aplicacion de criterios de conservacion del material electoral
Propésito del proceso o preyecto:|Reducir el gasto plblico con la rehabilitacion del material electoral para el praceso electoral 2023-2024
Nombre del indicador de resultado:|Porcentaje del material electoral rehabilitado Meta: 100% [Valor inicial: N/A Valor final: NIA

Descripcion del indicador de resultado: |Mide el parcentaje del material electoral rehabilitado del proceso electoral 2020-2021

Formula del indicador: |Porcentaje del material electoral rehabilitado sobre el material producido por cien

Fuente de informacitn:|Material electoral existente en la bodega del Instituto Electoral y de Participacion Cludadana

1. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en Ia forma y términos que determina la Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas

Objetivo estratégi atiende: 5 i : R ; i
) Sateaied Sl leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas,

ENTREGABLE 1 Codigo | DOE 1.1
Bien o servicio final entregable]|Adaptar las instalaciones de la bodega general Panderacion 100 >
Descripcion del entregable|Bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitacion del material electoral
Indicador de desempeiio (unidad de medida)|Bodega en condiciones de almacenamiento y rehabilitacion del material electoral Unidad de medida Una bodega
Descripcion del indicador de desempefio|Habilitacion de bodega para las labores de almacenamiento y rehabilitacion del material electoral, durante el ejercicio 2022

Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final

Metas 0 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 10,00 10.00 10.00 10.00 100

: : oy Periodo de ejecucion

Cadigo Actividades ——

Inicio Término

DOE 1.1 Contratacion de capacitacion para el personal en frabajos de manejo de inventario y almacen 01/01/2022 28/02/2022

DOE 1.1.2 Distribucion y sefialética de la bodega para determinar las areas de trabajo 01/01/2022 28/02/2022

DOE1.1.3 Instalacion de mesas de trabajo para limpieza del material electoral 01/01/2022 30/04/2022

DOE1.1.2 Ilnsta\acibn de racks para clasificacion y acomodo del material electoral 01/02/2022 30/04/2022

ENTREGABLE 2 | codigo | DOE 1.2
Bien o servicio final entregable|Urnas para |a eleccion de gobernador, diputaciones, municipes y base portaurna rehabilitadas Panderacion 100 <
Descripcion del entregable]Urnas para la eleccion de gobernador, diputaciones, municipes y base portaurna rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion
Indicador de desempefio (unidad de medida)jCantidad de urnas y base portaurna rehabilitadas Unidad de medida ]Urna y base portaurna rehabilitada
Descripcitn del indicador de desempeno]Seran rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Final

Metas| 0 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 100

Anteproyecto de POA 2022 1/9




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Codigo Actividades Ffeil‘ladu de ejEDL!cion
Inicio Término
DOE 1.2.1 Inventario de umnas y base portaurna por eleccion 01/01/2022 31/03/2022
DOE1.22 Clasificacion y diagnostico de umas y base portauma por eleccion 01/01/2022 31/03/2022
DOE1.2.3 Limpieza y manienimiento de las umas y base portaurna recuperadas 01/04/2022 30/04/2022
DOE1.24 Empaque y guarda de mamparas rehabilitadas 01/04/2022 30/04/2022
_ ENTREGABLE 3 [ codigo | DOE 1.3
Bien o servicio final entregable|Canceles electorales rehabilitados Ponderacion 100
Descripcion del entregable|Canceles electorales rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Cantidad de canceles electorales rehabilitados Unidad de medida Cancel electoral rehabilitado
Descripcion del indicador de desempefio|Serén rehabilitadas en la bodega central del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
Perlodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 10,00 10.00 100
jodo de ejecucio
Cédigo Actividades £eriodo 78 lorucion
Inicio Término
DOE 1.3.1 Inventario de canceles electorales por eleccion 01/01/2022 310312022
DOE 1.3.2 Clasificacion y diagnastico de cancel electoral por eleccion 01/01/2022 31/03/2022
DOE1.3.3 Limpieza y mantenimiento de los canceles electorales 01/04/2022 30/04/2022
DOE 1.3.4 Empague y guarda de canceles electorales ] 01/04/2022 30/04/2022
ENTREGABLE 4 Codigo | DOE 1.4
Bien o servicio final entregable|Cajas paguetes de diputados y municipes rehabilitadas Ponderacion 100
Descripcion del entregable|Cajas paquetes de diputados y municipes rehabilitadas en condiciones de almacenamiento y reutilizacion
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Cantidad de cajas paguete rehabilitadas Unidad de medida Caja paguete rehabilitada
Descripcian del indicador de desempefio
Periodo]| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 100
- T
Codigo Actividades Feiono o gleeision
Inicio Término (
DOE 1.4.1 Inventario de cajas paquete 01/01/2022 31/03/2022
DOE 1.4.2 Clasificacion y diagnostica de cajas paquete 01/01/2022 31/03/2022
DOE1.4.3 Limpieza y mantenimiento de cajas paquetes recuperadas 010412022 [30/04/2022
DOE 1.44 Empague y guarda de cajas paquete 01/04/2022 30/04/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

ENTREGABLE 5 Coadigo DOE15

Bien oservicio final entregahlelManual de procedimientos Ponderacién 100

Descripcion del entregable| Manual de procedimientos que atendera el desarrollo de las actividades
Indicador de desempefio {tnidad de medida)] 1 manual de procedimientos Unidad de medida Manual de procedimientos
Descripcion del indicador de desempefio|Mide un manual
Periodo| Inicial _ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Final
Metas; 1 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
2 i Perioda de gjecuci
Cédigo Actividades .Brmdo £ ejecu,cm.n
Inicio Termino

DOE 1.5.1 Analisis de resultados del (ltimo proceso de renabilitacion de material electoral con el fin de documentar y sistematizar los trabajos a realizar 01/01/2022 31/01/2022

DOE15.2 Identificar 4reas de oporiunidad 01/02/2022 16/02/2022

DOE1.53 Integrar el proyecto que vincule las &reas de oportunidad para mejorar los procedimientos 01/02/2022 28/02/2022

DOE 154 Desarrollo € integracion del manual para la rehabilitacion del material electoral 01/03/2022 30/03/2022

DOE 155 Entrega del manual de procedimientos 31/03/2022 31/03/2022

Monica Rizo Lopez
FORMULO

Aldo Alensa Salazar Ruiz /
AUTORIZO

N
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

€ Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto;

Documentacion y material electoral 2022

FICHA PROGRAMATICA 2022

~ Direccion de Organizacion Electoral

01/01/2022

Término: 31122022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo):

DOCMAEL

Cédigo:

DOE 2

Descripcion del proceso o proyecto:

Diagnéstico sobre la documentacién y material electoral utilizados en la Jornada Electoral , Computos y/o Recuentos en los drganos desconcentrados del IEPC Jalisco (Mesa Directiva de Casilla,
Consejo Distrital y Consejo Municipal), de acuerdo a los criterios de conservacion y desincorporacion que establece el Instituto Nacional Electoral para su rehabilitacion (Anexo 4.1 Reglamento de
Elecciones); asi come dar seguimiento a la Distritacién 2021-2023 y difusion de la informacion territorial actualizada de la Entidad.

Propdsito del proceso o proyecto:

Proponer mejoras aplicables a los disefios de Documentacian y Materiales Electorales, que permitan aumentar su utilidad, y el aprovechamiento presupuestal para el Proceso Electoral Local 2023-2024,
‘|participar en los trabajos de Distritacion coordinados por el INE.

Nombre del indicador de resultado del

Porcentaje de avance Meta: 100%  |Valor inicial: 0 Valor final: 100
proceso o proyecto:
Deseliicien dekinaleatior do Mide el porcentaje de cumplimiento de los entregables del proceso
resultado:
Formula del indicador:|SUmatoria del parcentaje de cada entregable con valor del 50%
Fuente de informacion:|Informe y calendarizacion de entregas
5. Participar del ejercicio de la funcién electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Unidos Mexicanas, la Canstitucian del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la sefiale el numeral de
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnolagico para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta |Atiende a varios sefiale el numeral de 14y 16
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta | 1. Procesa electoral ordinario 2023-2024, sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 Cadigo DOE 2.1

Bien o servicio final entregable|Muestrec de calidad del llenado de las actas de casilla del Proceso Electoral Local 2020-2021

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Descripcion del entregable

Estudio cualitativo de los datos ifiles llenados en la documentacién electoral de casillas y propuestas de mejora en el disefio de la documentacion electoral aplicables en el PEL 2023-2024

Indicador de desempefio (unidad de

. |Muestras de las actas revisadas Unidad de medida Actas
medida)
Descripcion del indicador (ie Mide el nimero de muestras revisadas
desempefio
Periodo] Inicial | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 210 210 210 0 0 0 0 0 0 0 630
Observacion
L 1 Periodo de ejecucién
Codigo Actividades — e
Inicio Término
DOE 2.1.1 Determinar la metodologia, el tamafio de la muestra, y los datos para su captura 01/01/2022 | 28/02/2022
DOE2.1.2 Captura y analisis de las actas 01/03/2022 | 31/05/2022
DOEZT3 Diagnostico y conclusiones 01/06/2022 | 31/07/2022
DOE2.14 Presentacion preliminar del estudio al Consejo General 01/07/2022 | 01/08/2022
DOE 2.1.5 Entrega del estudio final al Consejo General 01/08/2022 | 30/09/2022
DOE 2.1.6 Difusion de resultados 01/10/2022 | 311242022
ENTREGABLE 2 Cédigo ] DOE 2.2
Bien o servicio final entregable|Manual de procedimientos Ponderacién | 100
Descripcion del entregable|Manual de procedimientos que atendera el desarrollo de las actividades
Indicador de desempfio (un::::i::] 1 manual de procedimientos Unidad de medida Manual de procedimientos
Descripcién del indicador dNe Niide: i ianal
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades i e
Inicio Término
DOEZ2.2.1 Anélisis de resultados con el fin de documentar y sistematizar los trabajos a realizar 01/01/2022  |31/01/2022
DOE222 Identificar areas de oportunidad 01/02/2022  |15/02/2022
DOE2.2.3 Integrar el proyecto que vincule las éreas de oportunidad para mejorar los procedimientos 01/02/2022  (28/02/2022
DOE2.2.4 Desarrollo e integracion del manual para la documentacion y material electoral 01/03/2022  |30/03/2022
DOE 2.2.5 Entrega del manual de procedimientos 31/03/2022  [31/03/2022

Rall Romero Aceves/Victor Manuel Cabrera Meléndez
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Programa Anual de Activida

des 2022

Ficha de actividades

€ instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral RAM
 de Participation Cludadana
Nombre completo del proceso o proyecto: Estadistica Electaral 01/01/2022  |Término: 311272022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): ESELEC Codigo: DOE 3
| Se realizara un analisis de las bases de datos generadas durante el proceso electoral concurrente 2020-2021, con la finalidad de actualizar las metas colectivas 16 Modelos Cperativos para la
Descripcién del proceso o proyecto:|Racencian de los Paquetes Electorales y meta 17 Carpetas de Informacion Basica Electoral (CIBE), ambas metas en cumplimiento a los programas establecidos por el Servicio Profesional Nacional
ol | i, LICDCAN
o ldentificar las areas de oportunidad para establecer seguimientos y procedimientos en cumplimiento a la normatividad electoral vigente, considerando las acciones aplicadas durante el proceso
Propésito del proceso o proyecto:
electoral concurrente 2020-2021
Namibse del indicador de fesiliadlo de) Tasa del nimero de documentos por elaborar, segin las actualizaciones a las metas colectivas Meta: 100% [Valor inicial: N/A Valor final: NA
proceso o proyecto:
Petoilpcion dhlingiedien de Mide las modificaciones por realizar a los documentos base para redisefiar los documenitos finales.
resultado:
Formula del indicador:|Numero de documentos por analizar entre los documentos por corregir igual al cien por ciento
Fuente de informacién:
5. Parlicipar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados  |Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funcionesen la  |sefale el numeral
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnologico para su aplicacion. de los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta |Atiende a varios senale el numeral 14y 16
este proceso o proyecto: de los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta |Atiende a varios sefiale el numeral 1y2
este proceso o proyecto: de los proyectos:
ENTREGABLE 1 Codigo | DOE 3.1
Bien o servicio final entregable|Estudio y actualizacién de las veinte Carpetas de Informacion Basica Electoral (CIBE) (meta colectiva 17)
Descripcion del entregable|Actualizacion de los veinte documentas con la informacion basica electoral
(ndicadofide dessiasiis funldadds 20 carpetas Unidad de medida carpetas
medida)
Disstipgion del '":;::t:;ei Documento actualizado por cada uno de los distritcs electorales locales que conforman la geografia electoral en Jalisco
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Anteproyecto de POA 2022 6/9




Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Periodo de ejecucion

Cédigo Actividades —
Inicio Término
DOE 3.1.1 Revision de los veinte documentos CIBE del 2019 01/01/2022 | 15/04/2022
DOE 3.1.2 Actualizacion de las tablas y graficos de los veinte CIBE del 2018 01/01/2022 | 15/04/2022
DOE 3.1.3 Integracion de datos agtualizados a las tablas y graficas de las veinte CIBE del 2019 01/01/2022 | 15/04/2022
DOE 3.1.4 Integracion de tablas y graficas actualizadas a las veinte CIBE del 2019 01/01/2022 | 15/04/2022
DOE 3.1.5 Validacion de la actrualizacion de datos de los veinte documentos CIBE 2022 01/01/2022 | 15/04/2022
DOE 3.1.6 Informe final sobre la actualizacion de las CIBE 2022 16/04/2022 | 30/04/2022
ENTREGABLE2 l Codigo | DOE 3.2
Bien o servicio final entregable| Estudio y actualizacion de los veinte Modelos Operativos para la Recepcitn de los Paquetes Electorales {meta colectiva 16)
Descripcion del entregable]Actualizacion de los veinte documentos con la informacién resultante del proceso electoral concurrente 2020-2021
Indicador de desemperio (unidad de |20 modelos operativos | Unidad de medida | Documento
Descripcion del indicador de
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 20
A o Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades — —
Inicio Término
DOE 2.2.1 Revision de los veinte modelos operativos para la recepcion de los paquetes electorales 2019 (meta colectiva 16) 01/05/2022 | 15/08/2022
DOE 3.2.2 Actualizacion de las tablas y graficos de los veinte modelos operativos para la recepcion de los paguetes electorales 2019 01/05/2022 | 15/08/2022
DOE 3.2.3 Integracién de datos actualizados a las tablas y graficas de las veinte modelos operativos para [a recepcion de los paquetes electorales 2019 01/05/2022 [ 15/08/2022
DOE3.24 Integracion de tablas y graficas aclualizadas a los veinte modelos operativos para la recepcion de los paquetes electorales 2022 01/05/2022 | 15/0872022
DOE325 Validacion de la actualizacion de datos de los veinte documentos carrespondientes a los modelos aperativos para la recepcion de los paguetes electorales 2022 01/05/2022 | 15/08/2022
DOE 3.26 Informe final sabre la actualizacion de los modelos operativos para la recepcion de los paguetes electorales 2022 16/08/2022 | 31/08/2022
ENTREGABLE 3 | Cédigo DOE 3.3
Bien o servicio final entregable| Estudio comparativo de la entrevista de percepcion 2017-2018 y 2020-2021
Descripcion del entregable|Estudio comparativo terminado
LAV Lt (UL G — Unidad de medida Estudios
medida)
Descripcion del indicador de |, .. : ; - )
Analisis sobre los areas de oportunidad que se presentan en la conclusion de ambas herramientas
desempeiig - i ; :
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Naviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades - A —
Inicio Término
DOE 331 Anélisis de resultados tanto de la entrevista de percepcion como |a encuesta de opinion 01/10/2022 | 25/10/2022
DOE3.3.2 ldentificacion de las areas de oportunidad de ambos resultados 01/10/2022 | 25/10/2022
DOE 333 Integracion del proyecto que vincule las areas de oportunidad para mejorar log procedimientos 0110/2022 | 25M10/2022
DOE3.34 Informe final sobre las propuestas de las areas de oportunidad 26/10/2022 | 31/10/2022
Eliseo Maciel Ifiguez Aldo Alonso Salazar Ruiz
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Activida

des 2022

Ficha de actividades

> nstituto
Electoral

v da Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o

proyecto:

ireccion de Organizacion Electoral

Logistica Electoral

FICHA PROGRAMATICA 2022

01/07/2022

Término:

15/12/2022

Nombre corto del proceso o proyecto {una, dos palabras o acrénimo):

LOGELEC

Cédigo:

DOE 4

Descripcion del proceso o proyecto:

Este simposio virtual tiene como objetivo la reunion de expertos en la materia electoral en la cual exponen y desarrollan un tema desde diversos angulos, mediante intervenciones individuales,
sintéticas y breves, logrando con ello el intercambio de experiencias, dando como resultado visualizar areas de oportunidad y mejoras en los procesos electorales futuros.

Proposito del proceso o proyecto:

A partir del analisis de los temas, asi como la aportacion de ideas y experiencias, reducir el riesgo de errores para el mejor desarrollo en los procesos electorales locales.

OO O or e eRIBRO B I i o un documento guia Meta: 100% |Valor inicial: NA - |Valor final: NiA
proceso o proyecto:
fblondel '"T::ﬂ;;:; Mide el porcentaje de los Organismos Publicos Locales que coinciden en sus programas operativos
Formula del indicador:| VA
Fuente de informacion:|N/A
5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados  |Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funcionesenla  [sedale el numeral
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnologico para su aplicacion. de los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta |Atiende a varios sefiale el numeral 14y 16
este proceso o proyecto: de los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta |1. Proceso electoral ordinario 2022-2023, sefale el numeral
este proceso o proyecto: de los proyectos:
ENTREGABLE 1 Codigo | DOE 4.1

Bien o servicio final entregable

Simposio virtual sobre las tareas de organizacion electoral en los procesos electorales locales

Descripcion del entregable

Reunidn con los OPLs que documente su experiencia y aportacion de ideas que permita encontrar areas de oportunidades en las actividades relativas, a) Disefio, aprobacin y produccion de los
formatos Unicos de la documentacion y materiales electorales, busqueda de mejora, ahorro y automatizacion de los procedimientos y propuestas a los lineamientos. b) Consejos Municipales, asistencia
electoral, mecanismos de recoleccion y recepcion de paquetes electorales,

Indicador de desempefio (unidad de

medida) Porcentaje de avance de las actividades calendarizadas para la organizacion del simposio Unidad de medida Porcentaje
Defciipeion dekitdleador e Infarmes entregados de acuerdo al nimero de las metas disefiadas por la Direccién
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 25 25 100
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

e . Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades
Inicio Término
DOE 4.1.1 Planeacion y logistica del simpasio virtual 01/09/2022  [30/09/2022
DOE 4.1.2 Planteamiento de temas 01/10/2022 | 311102022
DOE 4.1.3 Analisis de temas, planteamiento de objetivos y convocatoria a los ponentes 01/10/2022 | 31/10/2022
DOE 4.1.5 Organizacion y realizacion del simposio virtual 0111/2022 | 0711/2022
DOE4.16 Elaboracion del informe y conclusiones 1211172022 | 311112022
DOE 4.1.7 Entrega del Informe 01112/2022 | 151202022
Victor Manuel Cabrera Meléndez/Héctor Leonardo Ojeda G. Valdivia Aldo Alonso Salazar Ruiz
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

2 'E‘Eé‘é‘té’fa‘i FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Marticipacién Cindadana

Nombre completo del proceso o proyecto: Termino: 31/12/2022

Financiamiento a partidos politicos Inicio: 01/01/2022

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): Financiamiento Codigo: DP-01

El proceso consiste en elaborar el calculo para la determinacion del financiamiento publico anual correspondiente a los partidos politicas, con base en los criterios de distribucion que establece el
Descripcion del proceso o proyecto|marco juridico, asi como dar seguimiento a las sanciones impuestas y solicitar las ministraciones mensuales considerando los descuentos correspondientes.

Propésito del proceso o proyecto:|Otorgar el financiemiento publico a partidos politicos para el ejercicio 2022, de conformidad a la normatividad aplicable.

Nombre del indicador de resultado
del proceso o proyecto:
Descripcion del indicador de
resultado:

Determinacion del monto mensual para la entrega de financiamiento piblico. Meta: 100% Valor inicial; N/A Valor final: N/A

Mide el porcentaje de cumplimiento de las 12 ministraciones a lo largo del proceso.

Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desemperio de cada eniregable.
Formula del indicador:

Fuente de informacion:|Memorandums mensuales

5. Participar del ejercicio de la funcién electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados | Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la | sefiale el numeral

materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnologico para su aplicacion. de los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de s;r‘?aﬁn:::‘:l:zsall
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores doloe
este proceso o proyecto: i :
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto sefale el numeral
este proceso o proyecto: ’ de los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Ponderacion

25%

ENTREGABLE 1 ' | codigo

DP-01-1

Bien o servicio final entregable

Determinacion de la bolsa total financiamiento publico a partidos politicas, sjercicio 2023.

Descripcion del entregable

Elaborar el documento técnico que propone la determinacion de la bolsa total del financiamiento plblico a entregarse a los partidos politicos para el ejercicio 2023.

fiflcaar H desepeiio {un:::ig:] Un documento técnico que determina la bolsa total del financiamiento plblico a partidos politicos. Unidad de medida Documento técnico
Pesciglyn del Indlcarior 0,',9 El numero de documentos técnicos elaborados.
desempeiio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto | Sepfiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades Lttt i
Inicio Término
Elaborar proyecto de calculo que determina la bolsa total del financiamiento piiblico a partides politicos con derecho a ello, para el gjercicio 2023. Articulos 51 dela
BP:01-101 Ley General de Partidos Pollfticos, 13 de la Constitucian Politica del Estado de Jalisco, y 20, fraccion Il, del Reglamento Interior del Instituto. 0108/2022 | 31M08/2022
Ponderacion 25%
ENTREGABLE 2 Cédigo DP-01-2

Bien o servicio final entregable

Distribucion del financiamiento piblico a partidos politicos y limites anuales al financiamiento privado , ejercicio 2023.

Descripcion del entregable

Elaborar los dacumentos técnicos que proponen la distribucion del financiamiento a los partidos politicos para el ejercicio 2023 y los limites anuales del financiamiento privado para dicho ejercicio.

articulo 20 del Reglamento Interior del Instituto.

IilKcaHors s aimonna [umdad_de Documentos técnicos. Unidad de medida Documento técnico.
medida)
peejiciar Hal indicador c!e El nimero de documentos técnicos elaborados.
desempefio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades _ s
Inicio Término
Elaborar proyecto de calculo que determina la distribucion del mento total de financiamiento piiblico a partidos politicos con derecho a ello para el ejercicio 2023 yla
DP-01-201 calendarizacion anual para el otorgamiento del mismo. Articulos 51 de la Ley General de Partidos Paliticos, 13 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 20, | 01/08/2022 | 31/12/2022
fraccion I, del Reglamento Interior del Instituto.
DP-01-202 Elaborar proyecto de calculo mediante el cual se determinan los montos sobre los limites anuales del financiamiento privado a los partidos politicos. Fraccion I, 01/0812022 | 31713022

Anteproyecto de POA 2022
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Ficha de actividades

Ponderacion 50%
ENTREGABLE 3 Cédigo DP-01-3
Bien o servicio final entregable|Determinacion de las ministraciones mensual del financiamiento publico a partidos politicos.
35 Elaborar el documento que sefiala la ministracion mensual a entregar a los partidos politicos, realizando las deducciones relativas a las sanciones impuestas a cada uno de ellos, derivado de la
Descripcion del entregable Ay : i .
fiscalizacion realizada por el Instituto Nacional Electoral.
i Indicaddl de doseihperio (unldad'de Doce memorandum. Unidad de medida Memarandum.
medida)
Htbaiondi| '":;::c:':eii El nimero de memorandum mensual para la entrega de la ministracion del financiamiento plblico. Cada memorandum tiene un valor del 8.3%
Periodo| Inicial Enero Febrera Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Periodo de ej i0
Cédigo Actividades bl L
Inicio Término
DP-01-301 Solicitar los mentos a entregar por concepto de ministracion mensual de financiamiento ptblico para actividades ordinarias y especificas a partidos politicos y 010112022 | 3171912022
R comunicarlo a la direccion de administracion y finanzas del IEPC. Articulo 20, fraccién Ill, del Reglamento Interior del Instituto.
DP-01-302 Analizar las sanciones |mPue§tas a I'os_partldos politicos, para comunicar a la direccion de administracion y finanzas del IEPC, la retencion de las multas y/o reintegro 01012022 | 31420022
de remanentes del financiamiento publico.

DP-01-303 Alimentar y dar seguimiento a las actividades derivadas del registro en el Sistema de Seguimiento de Sanciones y Remanentes del Instituto Nacional Electoral. 01/01/2022 | 311272022
DP-01-304 Elaborar cuadrantes y documentos técnicos para la atencian de las solicitudes de informacion realizadas por el INE o partidos politicos. 01/01/2022 | 31/12/2022
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Electoral

v de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de F_" ”Fi'pgativas

Acceso a tiempos en radio y television

Termino:

31120022

Ficha de actividades

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo):

Acceso a radio y television

Cadigo:

DP-02

Descripcion del proceso o proyecto

El proceso consiste en obtener del Instituto Nacional Electoral tiempos en radio y television para difundir los mensajes institucionales del IEPC, y dar seguimiento a los reportes de monitoreo de las

emisoras de radio y television que realiza el INE, con cobertura en el Estado de Jalisco.

Propésito del proceso o proyecto:

Obtener del Instituto Nacional Electoral tiempos en radio y television para difundir los mensajes institucionales del IEPC asi como dar seguimiento de los reportes de monitoreo de las emisoras de

radio y television, con cobertura en el Estado de Jalisco, que realiza el INE.

Nombre del indicador de resultado
del proceso o proyecto:

Acceso a radio y television

Meta: 100%

Valor inicial:

N/A

Valor final:

Descripcién del indicador de
resultado:

Mide el porcentaje de impactos.

Formula del indicador:

Sumatoria del parcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefio del entregable,

Fuente de informacion:

Solicitudes.

Objetivo estratégico al que atiende:

5, Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demés leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnolégico para su aplicacion,

Si atiende
varios, seiiale el
numeral de los
objetivos:

Nombre del indicador del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

Atiende a otros indicadores

Statiende
varios, sefale el
numeral de los

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

Atiende otro proyecto

EI ﬂ‘ElEﬂae ;

varios, sefale el
numeral de los

nrovectos:

Anteproyecto de POA 2022
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Ficha de actividades

Ponderacién 60%
ENTREGABLE 1 Cadigo DP-02-1
Bien o servicio final enfregable|Estrategias de transmision para la difusion de sus propios fines del IEPC Jalisco.
Descripcitn del entregable|Elaborar cuatro estrategias de transmision.
| Incicador deisssmpano (”“:::i::) Realizar solicitudes al INE para la asignacion de fiempos en radio y television para el IEPC Jalisco, Unidad de medida Solicitudes
DeEgrps o al lndicader dﬂe iMide el numero de solicitudes realizadas para la obtencién de tiempos en radio y television para el IEPC Jalisco.
desempefio
Periodo}| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Periodo de gj ion
Cédigo Actividades 4l el
. Inicio Término

DP-02-101 Coadyuvar en el envio y seguimiento de las solicituces trimestrales al INE, de fiempos en radio y television para el cumplimiento de los fines del IEPC. Articulos 11, 010172022 | 31122022
parrafos 1y 2, del Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral, y 20, fraccion V del Reglamento Interior del [EPC Jalisco.
Remitir los materiales institucionales para su calificacion técnica, a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral y

DP-02-102 solicitar su difusion en los espacios asignados al IEPC conforme a la pauta aprcbada por el organismo nacional. Articulos 11, parrafo 3, del Reglamento de Radio y 01/01/2022 | 31/12/2022
Television en Materia Electoral, y 20, fraccién V del Reglamento Interior del IEPC Jalisco.
Elaborar las estrategias de transmisién del IEPC en el Sistema de Recepeion de Materiales de Radio y Television del Instituto Nacional Electoral. Articulo 20, fraccién

Ei LR V del Reglamento Interior del IEPC Jalisco, L R

Ponderacién 40%
ENTREGABLE 2 Cadigo DP-02-2

Bien o servicio final entregable

Seguimiento al monitoreo de radic y television realizado por el INE.

Descripcion del entregable

Solicitar bimestralmente al INE, respecto del reporte de monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el estado de Jalisco, correspondientes a los mensajes institucionales del

|EPC y de los partidos politicos.

Indicador de desempefio (unidad de

. |Seis solicitudes. Unidad de medida Oficios.
medida)
Rescripelon Hetindicadon d_e El nimero de solicitudes realizadas.
desempeiio
Periodo| Inicial Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Perioda de ej ion
Cadigo Actividades il
Inicio Término
DP-02-201 Elaborar la slohclftuq blmestral al INE, relativa a los re_portes de monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el Estado de Jalisco, correspondiente 01012022 | 311210202
a los mensajes institucionales del IEPC y de los partidos politicos.
DP-02-202 Enviar a los partidos politicos el reporte bimestral de monitoreo de las emisoras de radio y television, con cobertura en el Estado de Jalisco, entregado por el INE. 01/01/2022 | 3112/2022

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA

Anteproyecto de POA 2022

FORMULO

5/13

AUTORIZO




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

E» Instituto ’
Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022

¥ e Barlicipacion Gudzdana

Direccion de Prerrogativas

Nombre completo del proceso o proyecto: Constilucion de Agrupaciones Politicas Estatales, 0110142022 Termina: 311212022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo): Constitucion da Agrupacliones Paliticas Codigo: DP-03
- Proceso que consiste en dar seguimiento del procedimiento de constitucion de Agrupaciones Politicas Estatales.
Descripcion del proceso o proyecta
Implementar el procedimiento para el registro de las agrupaciones politicas.,

Propésito del proceso o proyecto;]

Nombre del Indicadar de resultado |, . i ‘ fis e i
dalloraoesa's projasios Indioe de registros de agrupaciones politicas. Meta: 100%  [Valor inicial: NI Valor final: I NiA

Descripcion del indicador de

Nimero de agrupacicnes politicas registradas.

Formula del indicador:| Solicitudes recibidasfregistros aprobados.

Fuente de informacian:|Codigo Electaral del Estado de Jalisca y Reglamenta de Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jaliseo,

5, Parlicipar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que detarmina la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estade, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las

Objetivo esf : . i i G
bistivo estataglco 4l qua atisnda funciones en la materia qua la concaden las mismas y explorar parmanenlemente el avance tecnolégico para su aplicaion.

Nombre delindicador del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta Aliende a otros indicadores
esta proceso o proyecto!|

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende ofro proyecta
este praceso o proyacto:

Siatiznde varios, sefiale ef numeral de los
indicadores:

Si atiende varios, sefiale el numeral de los
proyectos:
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Ponderacion 0%
ENTREGABLE 1 Cadigo 0P-03-1
Bien o servicio final entregable| Froyecto de aclualizacion del mecanismo para la verificagian del cumplimienta del porcentaje minimo de asociados para la conslilucidn de agrupaciones politicas,
Descripcion del entregable| Elaboarar un documento qua describa el mecanismo para la verificacion del cumplimiento del porcentaje minimo da asaciados para la constilucion de agrupacionos polificas.
Indicadar da dasempong (inldad do Un documento realizado Unidad de medida Dacumento
medida)
Descripelan del injiir;adur d_‘ La propuesta de refarma al raglamento,
Perlodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abiil Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre Octubre Noviembre: Diciembre Final
Metas| 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 1] 0 0 0 1

Periodo de ejecucion

Codigo Actividades
Inicio Término

Elaborar el proyecto para la actualizacién del mecanismo para [a verificacion del cumplimiento del porcentaje minimo de asociados de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse

DP-03-101 2 i 01/01/2022 30/01/2022
como agrupacion politica,

DP-03-102 Coadyuvar en |a elaboracion del proyecto de reforma al Reglamenta de Agrupaciones Politicas del IEPC Jalisco. 01/01/2022 30/0172022

DP-03-103 Elaborar |las propuestas de formatos para el regisiro de agrupaciones politicas, 01/01/2022 3010112022

DP-03-104 En coordinacion con la Direccion de Infarmatica, alaborar un Sistema para el Registio de Asoclados de las organizaciones ciudadanas en proceso de constilucian como Agrupacion Politica Estatal, 01/01/2022 3010612022

Ponderacion 30%
ENTREGABLE 2 Codigo DP-03-2
Bien o servicio final entregable|ABC para la constitucion de agrupaciones politioas.
Descripcion del entregable|Realizar un manual dande se eslablezcan los procedimientos y etapas a seguir para la constitucion de agrupaciones palificas,
Indicador de desempefic (unidad‘ﬁe Un documento realizade Unidad de medida Documento
medida)
Dozt peion el Inclarcr d_n Mide el niimero de documentos elaborados
desempeiio
Periode] Inicial Enaro Febrero Marza Abrll Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre Octubre Naviembre Diciembre Final
Metas 0 1 0 0 0 Q 0 0 Q [ 0 0 0 1
Periodo de ejecucion
Cédige Actividades
Inicio Término
DP-03-201 Elzborar un documento que detalle el procedimiento para el registro de agrupaciones politicas, 01101/2022 30/01/2022
DP-03-202 Implementar una estratagia de difusion y promocion del ABC para el registro de Agrupaciones Paliticas Estatales, 0140242022 311212022
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PONDERACION
ENTREGABLE 3 1 Codigo DP033
Bien o servicio final entregable Expadienta ralativo a la constitucion de una agrupacion politica.
Descripcion del entregable Expediente gue contiene la documentacion relativa a la canstitucian de una agrupacion politica,
Insicador de cessmpang (u"::::i::) Expedientes integrados/solicitudes presentadas, Unidad de medida Porcantaje de avance conforme solicitudes presentadas.
scripcidn del indicador de desempeiio |Mide porcentaje de avance en la integracion de expedientes relalivas a la constilucion de agrupaciones politicas.
Periodo| Inicial | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre Qclubra Noviembre Diclembre Final
Metas 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo de ejecucian
Cédigo Actividades
Inicio Término
DP-03-301 Reclp!r de parte de |as organizaciones c\udadan?ls. la solicitud de r,glstm para congliluirse como agrupacion politica. Articulos 20, fraccién [ del Reglamento Interior del Instituto y 4, parrafo 1, 01012022 3122022
fraccian |11 del Reglamento de Agrupaciones Politicas del IEPC Jalisco,
DP-03-302 Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva para el seguimiento del precedimiento de registro de agrupaclones paliticas. 01/01/2022 31272022
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Electoral

vy de Participacian Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

Direccion de Prerrogativas

Capacitacion a partidos y agrupaciones politicas.

FICHA PROGRAMATICA 2022

01/01/2022

Termino:

311272022

Ficha de actividades

Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acrénimo):

Capacitacion a partidos y agrupaciones

Codigo:

DP-04

Descripcion del proceso o proyecto

El proceso consiste en oforgar capacitaciones presenciales o a distancia en temas electorales del area de prerrogatives, dirigidas a los partidos politicos y agrupaciones politicas.

Propésito del proceso o proyecto:

Impartir capacitaciones a partidos politicos y agrupaciones presenciales o a distancia en temas electorales del area de preragativas, con el propasito de promover la participacion en la vida demacratica.

Nombre del indicador de resultado del
proceso o proyecto:

Namero de capacitaciones impartidas.

Meta: 100%  |Valor inicial:

N/A

Valor final:

N/A

Descripcion del indicador de
resultado;

Se cuantifica el total de capacitaciones impartidas

Formula del indicador:

Capacitaciones solicitadas/capacitaciones impartidas.

* Fuente de informacion;

Constitucion Politica, Cédigo Electoral ambos del Estado de Jalisco, Ley General de Partidos Paliticos.

Objetivo estratégico al que atiende:

5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en ia forma y términas que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, la Constitucion del Estads, la Ley General y demas leyes aplicables,
asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion..

Nombre del indicador del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta
este proceso o proyecto:

Atiende a ofros indicadores

Si atiende varios,
sefale el numeral de
los indicadores:

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta

este proceso o proyecto:

Atiende otro proyecto

Si atiende varios,
sefale el numeral de
los proyectos:

Anteproyecto de POA 2022
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Ponderacion 30%
ENTREGABLE 1 Codigo DP-04-1
Bien o servicio final entregable|Programa para la capacitacion a partidos y agrupaciones politicas locales.
Descripeion del entregable) Eleborar un programa de capacitacion dirigido a los partidos y agrupaciones politicas locales.
indicador de desempofio (umdad.da Programa de Capacitacién Unidad de medida Dacumento
medida)
Dederipc|n del mdlcadpr ‘!" Un programa de capacitacion realizado.
desemenc
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiambre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades = .
Inicio Término
DP-04-101 Eiaborar‘un programa de capacitacién que contenga: plan de trabajo, logistica para la Implementacion del proyecto, calendarizacion, formatos de invitacion y fichas 010112022 2810212037
pedagogicas,
DP-04-102 Elaborar los materiales didacticos de conformidad al programa de capacitacion. 01/01/2022 30/04/2022
DP-04-103 Disefiar los formatos de evaluacion del expositor, regitros de asistencia y materiales de apoyc para la imparticion del curso. 01/01/2022 30/04/2022
Ponderacion 70%
ENTREGABLE 2 Cadigo DP-04-2
Bien o servicio final entregable|lmpartir capacitaciones a partidos politicos y agrupaciones.
Descripcion del entregable| Elaborar el informe final respecto a la imparticion de los cursos de capacitacion, que contenga la informacion sobre el nimero de capacitaciones impartidas, descripcion de actividades y conclusiones.
Indicador de desempefia (un:::ddi::) Informe final sobre la imparticion de los cursos de capacitacion. Unidad de medida Documento
Descripcion del indicador d_e Un informe
desempefio|
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agasto Septiembre Octubre Noviembre " Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades
: Inicio Término
DP-04-201 Impartir las capacitaciones de conformidad al programa de capacitacion. 01/05/2022 311212022
DP-04-202 Elaborar un informe final sobre las capacitaciones impartidas. 01/05/2022 3112/2022

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA
FORMULO AUTORIZO
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L Esngfgfﬁ FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

Direccién de Prerrogativa_s

Nombre completo del proceso o proyecto: Capacitacion y seguimiento de procesos internos 01/01/2022  |Termino: 311242022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): Capacitacion y seguimiento Codigo: DP-05
Descripcion del proceso o proyecto Proyecto que consiste en realizar acciones encaminadas al fortalecimiento de los procesos internos de la Direccion,
El proyecto tiene por objetivo actualizar los manuales de procedimientos y gestionar capacitaciones en la materia para el personal del area.
Propdsito del proceso o proyecto:
Nampie dsifndchdur caseayifatlo Numero de acciones encaminadas fortalecimiento de los procesos internos de la Direccion. Meta: 100%  [Valor inicial: N/A Valor final: N/A
del proceso o proyecto:

Descripcion del indicador de

Mide el nimero de acciones realizadas.
resultado:

Formula del indicador:|No aplica.

Fuente de informacion:|Constitucion Politica, Cédigo Electoral ambos del Estado de Jalisco, Ley General de Partidos Politicos.

5. Participar del ejercicio de la funcin electoral, en la forma y términos que determina la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion dal Estado, la Ley General y demas leyes

Objeti atégico al que atiende:| . ) . : / ; o ——
Jolivo canratdgieo nl q aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion..

Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,

Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a otros indicadores sefale el numeral
este proceso o proyecto: de los indicadores:

Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,

Desarrollo Institucional al que aporta Aliende otro proyecto sefale el numeral

este proceso o proyecto: de los proyectos:

Anteproyecto de POA 2022 11/13




Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 1 Codigo ] DP-05-1
Bien o servicio final entregable|Capacitacion interna sobre temas electorales correspondientes al area de prerogativas.
Descripcion del entregable|Documento con la descripcion de las capacitaciones recibidas.
ndiceaai o tesembetio (umdadlde Un informe. Unidad de medida Informe
medida)
Descripcion del indicador de Witiorel mimar:difarmas.
desempeiio
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ejecucio
Codigo Actividades eriodo de e}ec.umfm
Inicio Término
DP-05-101 Gestionar dos capacitacitaciones para el personal de la Direccion sobre temas electorales correspondiente al aréa de prerrogativas. 01/01/2022 311212022
DP-05-102 Realizar los cursos y capacitaciones relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema OPLE. 01/01/2022 311212022
ENTREGABLE 2 Codigo DP-05-2
Bien o servicio final entregable]Manual de procedimientos de la Direccién de Prerrogativas.
Descripcion del entregable Elaborar un manual de procedimientos.
(icicadit e sepotipanty ["mdad,de Un manual Unidad de medida Manual
medida)
Defcnelbn del indlcador cEe |Mide el nimero de manuales.
desempeno
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades
Inicio Términc
DP-05-201 Indentificar y documentar las etapas de los procedimientos que corresponden a la Direccién. 01/01/2022 3111212022
DP-05-202 Elaborar el mapa de procedimientos de los precesos y proyectos del area de Prerrogativas, 01/01/2022 31112/2022
DP-05-203 Desarrollar el manual de procedimientos de la Direccién de Prerrogativas. 01/01/2022 311212022
DP-05-204 Validar el manual. 011212022 311212022

Anteproyecto de POA 2022
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ENTREGABLE 3 | codigo DP-05-3

Bien o servicio final entregable|Estudio y diagnostico sobre el procedimiento para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular.

Descripcion del entregable Realizar un estudic y diagnostico sobre el procedimiento para el registro de candidaturas.
Indicador de desempeno {unidad de

ui:FdlgF‘
escripcion ael indicador de

Un estudio. Unidad de medida | Documento

Mide el nimero de estudios.

desemoefio
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Periodo de ejecucion

Codigo Actividades
Inicio Término
DP-05-301 Elaborar un estudio y diagnostico sobre el procedimiento para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular. ‘ 01/01/2022 3112/2022
DP-05-302 ldentificar las necesidades de Implementacion del procedimento para el registro de candidaturas. 01/01/2022 311122022
DP-05-303 Desarrollar un manual de procedimientos para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular. 01/01/2022 3111212022
DP-05-304 Validar el manual. 01/01/2022 | - 3112/2022

MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Secretaria técnica de comisiones y comités

| 311212022

01/01/2022

 Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras 0 acrémimo): PREDESEC Codigo: sTCH

- |El proceso se integra de tres etapas; 1. Actos previos a la sesién o reunian de trabajo, en la que se elabora el proyecto de dictamen, acuerdo o informe, el proyecto de orden del dia, las convocatorias
(oficios) y se notifica a los integrantes de fa Comision; 2. El desahogo de la sesién o reunion de trabajo, en la que se someten al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de los distintos proyectos
de dictamenes, acuerdos o resoluciones, y se elabora el acta correspondiente; y, 3. Seguimiento a los acuerdos tomados en la sesion o reunion de Irabajo, en la que se llevan a cabo los actos

 Descripcion del proceso BP'W@G“’
: S ~ Jtendientes al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobados por las y los integrantes de la Comision.

Proposito del'braees_o o proyéctoillmplementar un procedimiento eficaz para el adecuado desarrollo de las sesiones y reuniones de trabajo de las comisiones del Instituto.

Nombre del indicador de resultado del ; 1 L T

: B % ; i f i 5 d 9 - § e i
: ~ procesa o proyecto: Promedio de actas, acuerdos y dictamenes elaborados Meta: 100% Vﬂor inicial - NFA Valor fi.n‘air . NIA
Bolied ' Descm @idel' !%‘d.fcgﬁ?r 'kdI:_IMide el nimero de actas, proyectos de acuerdos y dictamenes elaborados con relacion a las sesiones celebradas por las comisiones.

F#i‘iﬁt’llﬂ deliﬁdicader Sumatoria de actas, proyectos de acuerdos y dictamenes.

L Fuente de Im@aé-ibné_ Informes anuales de actividades de las comisiones,

e v i atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objefivos sefiale el numeral
o de los objetivos: |
Nombre del indicador del Plan de | mpris e
Pesarrollo Institucional al que aporta |Atiende a otros indicadores sefiale el numeral
este proceso o proyecto; de los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de. S atiende varios,
- Desarrollo Institucional al que aporta |Atiende otro proyecto sefiale el numeral \
este proceso o proyecto: de los proyectos: (
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_ " ENmREGARIEN) L S e STC11
Blen o servicio final qn!_}eg_ableiActas elaboradas
- [Jg‘seripciéﬁd'el: q_a‘n_l;egaiilé Documento oficial en el que se hace constar lo sucedido en las sesiones y reuniones de trabajo de las comisiones
i :Indicad_or de des_empeﬁo’(u’r_fidad de, Namero actas elaboradas. S -Uniﬂad (Ile. medida Actas
s : o - medida) o e i
: -Dese.rlpcion."del.in:ﬁicador_'de_ Actas elaboradas/sesiones celebradas
. desemperio| _
Periodo| Inicial | Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agoste | Septiembre Oclubre | Noviembre § Diciembre Final
Metas| 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Q
' ! . Periodo de ejecucion
Codigo il ) ; ! : Actividades ; ; r :
: : Inicio Términe
STC1101 Grabar el audio de lo sucedido en la sesion o reunion de trabajo de la Comision 01/01/2022 | 3112{2022
STC1102 Transcribir & contenido del audio de la sesion o reunion de frabajo de la Comision 0110112022 | 3171212022
STC1103 Revisar e imprimir el documento en que se contenga la franscripcion del audio de la sesion o reunion de trabajo de la Comision 01/01/2022 | 311122022
ENTREGABLE 2 Codigo S8TC12
Bien o servicio final entregable|Acuerdos aprobados
Descripcion del entregable]Resolucion temada por los integrantes de la Comision respecto de un tema en especifico relacionado con sus atribuciones
dndic it erecesepRne {umdad.de_ Acuerdos de las comisiones i Unidad de medida Acuerdos
medida) :
Descripci6n det indicador de Acuerdos propuestosfacuerdos aprobados
- desempeiio
Periodo} Inicial | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | - Final
Metas| 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0
. Periodo de ejecucion
Cadigo i . Actividades s :
. fnicio | Término
STC1201 Recabar la informacién necesaria con las areas involucradas 01/01/2022 | 31/12/2022
8TC1202 Elaborar el proyecto de acuerdo para someterlo al analisis, discusion v, en su caso, aprobacion de la comision 01/01/2022 | 311272022
STC1203 Imprimir el documento que contenga el acuerdo aprobado por la Comision y recabar las firmas de sus integrantes 01/01/2022 | 31112/2022
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Ficha de actividades

ENTREGABLE 3 Codigo STC13
Bien o servicio final entregablej Dictamenes elaborados
: Dgécﬁpéiﬁn del entregable| Opinion técnica sobre un tema en particular relacionado con las atribuciones de la Comision
| iR aadssempenc RE & 1, e Comision  Unidad de medida Dictamen
. medida) i
Descripcion del indicador de | ..., o elaborados aprobados
desempefio
Periodo{ Inicial Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre : Octubre Noviembre | Diciembre Final
. Metas| o0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0
Periodo de elecucidn
Cadigo Actividades : : -
; Inicie Término
STC1301 Investigar sobre el tema materia del dictamen 01/01/2022 | 31122022
STC1302 Recabar la informacion necesaria con las areas involucradas, relacionada con la materia del dictamen 01/01/2022 | 31122022
STC1303 Elaborar el proyecto de dictamen para someterlo al andlisis, discusion y, en su caso, aprebacion de la Comision respectiva 01/01/2022 | 3111212022
STC1304 Imprimir el documento que contenga el dictamen emitido por la Comision y recabar las firmas de sus integrantes 01/01/2022 | 3111212022

Luis Alfonso Campos Guzman

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades

Instituto

Electoral

y de Participacion Ciudadana

2022

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ficha de actividades

s Noz_?nbre completo déi'p'rgcésb o _p.;'oygofo_: ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO, E IMPUGNACIONES Ti_poﬁ  |Proceso 'lniplm i 01/01/2022 Tq,ﬁﬁiﬁo: | 311242022
 Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): ASI-ARCO Codigo: o
..[iaécri'miﬁn del proceso p_pmye_'cto Atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, ejercicio de los Derechos ARCO y defensa frente a las impugnaciones derivadas de los mismos
.Préi;ésité del pmcé;io--Q"PmYecib: Facilitar el derecho de acceso a la informacion publica del Instituto Electoral y el gjercicio de los Derechos ARCO a las y los ciudadanos.
Nofare det fklieaco: 0o :gsu_lta@u el JAtencién total a solicitudes de acceso, Derechos ARCO e impugnaciones Meta: 100% [Valor inicial: 0% Valor final: ' 100%
proceso o proyecto: i : : i
Descri'péiéh _dél indicador de |EI 100% de las solicitudes de acceso a la informacion, de Derechos ARCO y las impugnaciones interpuestas via recursos de revision o de transparencia deben ser atendidas con calidad en tiempo y
~ resultado:|forma.

Formula del ipdiqa&lor:

(Solicitudes e impugnaciones presentadas/atendidas)*100.

Cuadrante de seguimiento

~ Fuents de informacion:

; Dbjetﬁlq eétratégiéo al que atiende:

5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina fa Constitucion Politica de los Estados |Si atiende vério_s,i :
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la [sefale el numeral de.
materia que le conceden las mismas y explerar permanentemente el avance tecnolégico para su aplicacion. los objetivos:

Hbmbr_é del indicador del Plan de
t Des'arroll_o Institucional al que aporta
: este praceso o proyecto:

Atiende a otros indicadores sefiale ol humeral de

los indicadores:

Si atiende varios,

Proyecto estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional al que aporta.
este proceso o proyecto:

Si atiende varios,
sefiale el numeral de
los proyectos: _' ;

Atiende otro proyecto

Anteproyecto de POA 2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

: 7 _ . ENTREGABLE1 R Gl el okdige D11
~_ Bien oserviclo final entregable| Solicitudes de acceso a la informacion contestadas dentro del término
ﬁe.;cﬁpbié_n-‘déi entregable]Las solicitudes de acceso a la informacion deberan ser respondidas dentro def témino legal de ocho dias habiles.
Indlcad(?r-de_de;empeﬁos{unidad'de Tasa de atencion en término. | -Unlda('!:_de:médida : Porcentaje
m_edida" Ga
Gl m(_:llcador _de iMide qué porcentaje de las solicitudes de acceso se contestan dentro del término legal de ocho dias habiles
desempeno
‘ Periodoj Inicial Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Eeln ; Periodo de ejecucion
Cadigo Actividades - - j -
: : ;  Inicio Término
DT1.1.01 Recepcion y registro de solicitudes por cualquiera de las vias habilitadas para este fin 01/01/2022 | 3111242022
DT11.02 Analisis de las solicitudes, confirmacion o cambio de la modalidad de acceso y bisqueda de la informacion en pagina web o gestion interna, segin corresponda 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.1.03 Elaboracion de la respuesta y notificacion 01/01/2022 | 3112/2022
DT1.1.04 Enrega de la informacion y registro de la conclusion del tramite. 01/01/2022 | 31/12/2022
ENTREGABLE 2 : : s I Cadigo | DT1.2
Bien o servicio final entragahlei Solicitudes de Derechos ARCO contestadas dentro del término.
Descripcion del entregable]Las solicitudes de derechos ARCO deberan ser respondidas dentro del término legal.
tm_llcador o= qarenipeng {umdad'de Tasa de atencion en término Unidad de medida Parcentaje
; medidal| :
Descripoion del '“‘“"“""f de IMide qué porcentaje de las solicitudes de Derechos ARCO se contestan dentro del término legal.
desempefio
Periodo]| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |  Final
Metas] 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: . Periodo de ejecucion
Codigo Actividades S
: | Inicio Témino
LI.2.01 Recepcion y registro de solicitudes por cualquiera de las vias habilitadas para este fin 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.2.02 Analisis de las solicitudes y resolucion sobre la admision. 01/01/2022 | 31122022
DT1.2.03 Elaboracion de los proyectos de respuesta y presentacioén al Comité de Transparencia para su resolucion. 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.2,04 Aprobacion de respuestas en el Comité de Transparencia. 01/01/2022 | 3112/2022
DT1.2.05 Notificacion y ejecucion de respuestas aprobadas por el Comité de Transparencia. 01/01/2022 | 31/12/2022
Anteproyecto de POA 2022 2/10
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e 2 ; ; ENTREGABLE 3 D e | cedigo | DT1.3
Bieno cenéiciq-ﬁ'r:al ¢ﬁtreg'able’| Rendicion de informes en contestacion a los medios de impugnacion presentados ante el ITEI
:Be_scﬂpéién del entregable|Rendicion correcta y en tiempo de los informes de ley en contestacion a los recursos de revision y transparencia interpuestos.
. Indicador de desempeiio (-”"::::i'g:) Tasa de atencion en término : Unidad de medida i Porcentaje
D@"miﬁ o lmﬁl ch_or_dg Mide qué porcentaje de informes de contestacion a impugnaciones se rinden dentro del término legal, recurso de revision tres dias habiles y recurso de transparencia cinco dias habiles.
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Mazo | Abi | mayo | Jumo | suio | Agosto |Septiembre|  Ocubre | Novembre | Diciembre | Final
Metas| 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- ; ' ; ; ' ; o Perlodo de ejecucion
Caodigo : : ~ Actividades - -
= y 3 : / : i : o S ; Inicio | Témino
DT1.3.01 Recibir los requerimientos del ITEI 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.3.02 Analizar la respuesta y el tramite realizado para detectar posibles deficiencias. 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.3.03 Redactar, revisar los informes de ley y notificar al ITEL 01/01/2022 | 31/12/2022
DT1.3.04 Atencion a cualquier requerimiento adicional. 01/01/2022 | 31/12/2022

Alma Fabiola del Rosario Rosas Villalobos
FORMULO - AUTORIZO
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€ st -
&% Electoral FICHA PROGRAMATICA 2022

f
y de Participacién Ciudadana

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Nombre completo del proceso o proyecto: SEGUIMIENTO Y APOYO A COMITE DE TRANSPARENCIA 0012022 [Termino: | 311122022

'_Homﬁ_re'eonoi:*.!éi3p¥ocési;a5q:'p_r69ect§'(una,'dhs-pﬁlabraso'acrénimo).f o cT Codigo: o

Dascripékin del proceso o brbyéétd Preparar las sesiones del Comité de Transparencia, dar seguimiento a sus acuerdos e integrar minutas de sesiones.

. Pmpﬁs_iho del’pm&es:o é'pmfeﬁto:’ Brindar apoyo para los trabajos del Comité de Transparencia

 Nombre del indicador de resultado del
fn ~ proceso o proyecto:
~ Descripcién del indicador de

\ resultado:

Tasa de actas integradas Meta: 100% Vaiﬁr i‘nleial.: 0 Va!qr-fiﬁa{:- ! 100%

La tasa de actas integradas de sesiones celebradas por el Comité

Formuta del indicador: | (Actas integradas / sesiones celebradas) * 100.

Fugnﬁé-dg'—infqrmhb%_hf Generada por la propia Direccion de Transparencia

WL | 5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados  {$i aﬁéﬁde Vérioé, o
Objetivo estratégico al gue atiende:| Unidos Mexicancs, la Constitucion de! Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la se_ﬁa[_e_ el numeral de
o : : materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atlende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a otros indicadores sefiale el numeral de
o gs‘té-‘pro_t_:ﬂsd-o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de | Si atiende varios,
_ Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto seiiale el numeral de
este proceso o proyecio: jlos proyectos:
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o ENTREGABLE1 SEEE e j _ | codigo | DT2.1
Bien o setvicio final entregable Actas integradas
o - Descripclon del 'entrég__ah_ie Las actas deben estar correctamente concluidas, firmadas e integrada toda su documentacidn.
Indicador de desempefio {unlt?ar{_de Tasa de actas integradas. ' Unidad de medida 1 Porcentaje
: ~ medida) ;
Dssc_ripcwn del md‘lcado.r-.d_e Mide qué porcentaje de actas integradas.
‘desempefio '
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Jumio | Jallo | Agosto |Septiembre|  Octubre Noviembre | Diciembre |  Final
Metas| 0 100% 0 0 0 100% 0 0 0 100% 0 0 100% 100%
: . Periodo de ejecucion
Codigo : : ; Actividades s ) -
i b : ; i : : ; Inicio Término
DT2.1.01 Sesionar por lo menos una vez cada cuatro meses y con la periodicidad que se requiera 01/01/2022 | 31/12/2022
DT21.02 Convocar a las y los integrantes del Comité de Transparenica, redactar e integrar la minuta de las sesiones y, seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. 01/01/2022 | 31/12/2022
Analizar y clasificar Ia informacién piblica a peticion de las areas generadoras y/o o al recibir una solicitud de informacion de acuerdo con la ley, los fineamientos y 01012022 | 31120022
DT2.1.03 criterios generales de clasificacion.
Rembur y resolver las soficitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y eposicién de datos personales, de fa informacion confidencial, de conformidad con la legislacion oto12022 | 311122022
DT2.1.04 vigente
DT21.06 Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacién publica protegida de este Organismo Electoral 01/01/2022 | 31/12/2022

Alma Fabiola del Rosario Rosas Villalobos

FORMULO AUTORIZO

Anteproyecto de POA 2022 5/10




Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Electoral

y de i‘;arlicipacidn Ciudadana

~ Nombre completo del proceso o proyecto:

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
GESTION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA .

Inicio:

01/01/2022

Ficha de actividades

3112/2022

(INSTITUTO ELECTORAL Y EL SIPOT DE LA PNT)

Nombre corto del .prd‘c.gs_q'o:pﬁéy’éc'to-(uﬁa_,'.dos pa’!abras;_ﬁ'fai:_réni_rho)_:- o e SIPOT

Cadigo:

DT3

Descripcion del proé_ééa 'o'pr_oyecié'

a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Es obligacion legal mantener actualizada, completa y correcta la informacién de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparenciay la Ley de Transparencia y Acceso

- Propbsito del proceso o proyecto:

seccion de transparencia de la pagina web de este organismo.

Gestionar la publicacion y actualizacion de la informacion requerida en ¢l Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacicnal de Transparencia (PNT} y de la

Nombre del indicador de resultado del
proceso o proyector

Evaluacion tipo ITEIL Meta: 100% {Valorinicial:

Valor final:

100%

Descripcion del indicador de

Puntaje de la evaluacion con metodologia ITEI aplicada por la Direccion de Transparencia.

resultado:

Formula del indicador:

Puntaje obtenido de la evaluacién

Levantamiento de infermacion

Fuente de informacion:

Objetivo estratégico al que atiende:

5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Polifica de los Estados 'Si.‘étiénda-varios,
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones enla |sefiale el numeral de

este proceso o proyecto:

materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnolGgico para su aplicacion. los objelivps;
" Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores senale el numeral de
{os indicadores:

Proyecto estratégico del Plan de

Si atiende varios,

Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto sefiale ef numeral de
este proceso o proyecto: Ilos proyectos:
Anteproyecto de POA 2022 6/10
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‘ _ i ~ ENTREGABLE1 . i e ; | codigo | DT3.1
Bien o servicio final entreg_ébl_el Evaluacion anual del portal del Institute Electoral
Descﬂpclén de_f entregiblel Documento con los reportes de la evaluacion de 2022.
Indicador de desempe_ﬁo {un::::i::) Evaluacion anual del portal del Instituto Electoral : Unidad de medida : Documento de evaluacion
. B eenppiel '-":;Z?:;;Z Documento que reporte los resultados de la revision de [a seccion de transparencia de la pagina web del Instituto Electoral del afio 2022. Nota: se reporta en enero de 2023.
Periodo| Inicial | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Juio | Julio Agosto | Septiembre Octibre Noviembre | Diciembre |  Final
Mefas] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de gjecucion
Codigo : : o Actividades = . RIS
_ : ; ; Inicio Término

DT3.1.01 Preparacion del levantamiento de informacion 01/08/2022 | 30/09/2022
DT3.1.02 Levantamiento de fa informacion 01/41/2022 | 31/12/2022
DT3.1.03 Aplicacion del instrumento de evaluacion del ITE| ' 16/11/2022 | 31/12/12022
DT3.1.04 Elaboracién de documento con los hallazgos 1501212022 | 31/112/2022

Alma Fabiola del Rosario Rosas Villalobos
FORMULO AUTORIZO
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. Insti :
. sthue FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica

' el i : | CAPACITACION SOBRE DERECHO DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA, ] ol
Nombre completo del proceso 0 ProYeetor] .y \gpaRENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVO. O1on2022  [EREERER 31/12/2022
" Nombre corto del proceso o'proyecto {una, dos palabras o 'ai:r_ﬁ_nimo): : Capacitacion Gédfgo: o DT4

’ ; Atender la necesidad de capacitacion en materia de derecho de acceso a la informacion, transparencia, proteccion de datos personales y archivo de las diversas areas del Instituto. Ademas, de la
Descripeitn del proceso o proyectol . jizacion del personal de la Direccion de Transparencia asistiendo a la Semana Nacional de Transparencia que celebra el INAI, asi como a las capacitaciones que convoque ef ITEI en ef afio.

Propésito del proceso o proyecto:| Capacitar y actualizar al personal del Instituto sobre derecho de acceso a la informacién, transparencia, proteccion de datos perscnales y archivo.

Nombre del indicador de resultado del |Capacitar al personal del Instituto sobre el derecho acceso a la informacion, transparencia, proteccion de datos
proceso o proyecto:jpersonales y archivo.

Descripcion del indicador de.
resultado:

Meta: 100% [Valor inicial: 0 Valor final: 100%

Cantidad de funcionarios capacitados

Formula del indicador:|Cantidad de funcionarios capacitados

Fuente de informacién:|Documento de cantidad de funcionarios capacitados

] Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos sefiale el numeral de
ios objetivos:
* Nombre del indicador de! Plan de S.i atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: |los indicadores:
Proyecto estrétégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta | Atiende otro proyecto senale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022 ' Ficha de actividades

e e CEENTREGRHEE e e e | DT4.1
 Bien o servicio final entregable Curso de capacitacion

: . e Impartir curso al personal del Instituto Electoral, en cada una de las fres reas de competencia: 1. Obligaciones de transparencia. 2. Atencion a solicitudes de acceso a la informacion. 3. Gestion y
{proteccion de datos personales 4. Archivo.

i lja_'scri_pciﬁn del entregable

indicador de desempaia (unidad de

_ Personal capacitado en el curso : Unidad de medida . Curso
- medida) : |

Descripcion del indicador de {Impartir curso de capacitacion al menos a fitulares de areas, enlaces con la Direccién de Transparencia y al personal que tenga acceso a datos personales, por lo que deben capacitarse minimo a 28
ke desempefio|servidores publicos.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero Marzo | Abril ‘Mayo | Junio | Julio | Agosio | Septiembre ~ Octubre Noviembre | Diciembre |  Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
: . : : : Periodo de ejecticion
Cédigo ] - Actividades sriihichi il

: ; i . o ! ! ; Inicio Término
DT4.1.01 Planear y disefiar los cursos de capacitacion a impartir 17/01/2022 | 31/08/2022
DT4.1.02 fmpartir CUrsos, ya sea en modalidad presencial o virtual. 01/03/2022 28/11/2022

ENTREGABLE 2 : : i | codigo | DT4.2
Bien o servicio final enlregablel Reporte de informacion relevante obtenida de la Semana Nacional de Transparencia (SNT).
Desctipcion del entregable{Elaborar un reporte que contenga la informacion relevante que se haya obtenido de la asistencia virtual a la Semana Nacional de Transparencia 2022 y su impacto en el Instituto Electoral, en su caso.
_ .Indicado.r'd_e. degemporio (w_‘ll;:ji:: Un reporte de informacion relevante obtenida de la SNT . Unidad de medida _ Reporte
il Fm_ Ao "'f'm': I_E- Elaborar un reporte basado en la descripcion del entregable.
Periodo| Inicial Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octlubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Cadigo Actividades Per|?do de e]ecut;lc-m

: - . B Inicio Término
DT4.2.01 Identificar fechas, actividades programadas de la SNT y realizar el registro 01/07/2022 | 28/10/2022
DT4.2.02 Asistir presencialmente a las actividades planeadas, en su caso virtualmente. 01/111/2022 | 30/11/2022
DT4.2.03 Elaborar reporte de informacion relevante. 011212022 | 15M12/2022
DT4.2.04 Presenta reporte al Comité de Transparencia 1612/2022 | 2201212022
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Programa Anual de Actividades

2022

Ficha de actividades

: S : ENTREGABLE 3 . Cédigo | DT4.3
Bien o servicio final entregable|Manuales de procedimientos del drea.
_ Descripcion del enttegéhie 5 Manuales de procedimientos.
i i ~ {Cinco manuales: a) ]
Indicador de desempefio (unidad de {Manual para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion pablica. b) Manual para la atencion de S
/ medida){solicitudes de Derechos ARCO. ¢) Manual para la atencion de sesiones del Comité de Transparencia. d) Manual Widad_ d9 mectlda. Nariaies
para la atencion de Recusos. €} Manual de publicacion de la informacion publica.
Dmrimiﬁn aet indi_cadcr dg Mide el niimero de manuales.
desempefio|
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio  Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
: - Period jecucio
Cédigo Actividades eriq o dElEJBcUCI ; n
i : ; ; Inicio | Término
DT4.3.01 Identificar y documentar las etapas de los procedimientos. 01/01/2022 | 31/03/2022
DT4.3.02 Efaborar mapa de los procedimientos. 01/04/2022 | 30/06/2022
DT4.3.03 Desarrollar los manuales. 01/07/2022 | 30/09/2022
DT4.3.04 Al VIS, 0110/2022 | 3111242022
Alma Fabiola del Rosario Rosas Villalobos
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Igualdad de Género y no Discriminacion

Ficha de actividades

* Nombre completo del proceso o proyecto: Medidas afirmativas a favor de los grupos de atencion prioritaria - |01/01/2022  |Termine:  {3112/2022
Nomhre colta del pmcesa 0 pmyecto {una, dos palabras o acrénimo); GAP 0110172022 DIGND 1
y Elaborar propuesta de medidas afirmativas dirigidas a la mcluslon de candidaturas de personas indigenas, personas de la diversidad sexual y personas con discapacidad, de cara al proceso
: M"'““ delpioredn o BrOYectol el ocal 2023- 2024, en cumplimiento a las sentencias JDC-036/2020 y acumulado y JDC-012/2021.
. [Realizar acciones para disefiar y soclalizar con las actores y actores clave la propuesta de medidas afirmativas dirigidas a la inclusién de candidaturas de personas indigenas, personas de la
; 'Mpésiﬁo-del:pmgaﬁu_o-pmyeﬂq: diversidad sexual y personas con discapacidad de cara al proceso electoral local 2023 - 2024,
H_omhre de‘l Indlc'addr'&e resulfado:|Numero de acciones afirmaltivas a favor de los grupos de atencién prioritaria presentadas. Meta: | [|Valor inicta'l: : 0% Vaiofﬁnéi’: 100%
Descnpclén del mdmaﬁor de resultado Mide el nimerc de acciones afirmativas a favor de los grupos de atencién prioritaria analizadas.
Formula del mdicador No aplica.
Fuente de informacién:{No aplica.
Objetivo estmtégico-a_i que-aﬁahde: 4, Promover una cultura politica sustentada en la tolerancla, la democracia, la identidad naclonal y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral.
ENTREGABLE 1 Codigo DIGND 1-1
Bien o servicio ﬁnai-antre'gahle Propuesta de medidas afirmativas para incluir candidaturas indigenas para el proceso electoral 2023 - 2024 y su socializacion.
Descripcion &el enh'egilhle Documento que integra las propuestas de medidas afirmativas para incluir candidaturas indigenas en el proceso electoral inmediato 2023 - 2024 y su socializacion.
Indicador de desempeiio (unidad de imedida){Un informe. Unidad de medida Informe
Des:ﬂpcién del indicador de desempeiio[Mide el nimero de informes.
Periodo|  Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  Final
~ Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
; i Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades Haditebischulidsial
Inicio Término
DIGND 1-1-01 01, Elaborar documento con propuesta trabajo con las comunidades. 01/01/2022 | 28/02/2022
DIGND 1-1-02 (2. Realizar la consulta. 01/03/2022 | 30/05/2022
DIGND 1-1-03 03. Sistematizacion de la informacion. 01/06/2022 | 31/08/2022
DIGND 1-1-03 04. Elaborar propuesta de acciones afirmativas. 01/08/2022 | 311212022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

ENTREGABLE? T e G DIGND 1-2

Bien o _s:_ervicibfin_ai entrégéi;IeIPropuesta de medidas afirmativas para incluir candidaturas de personas de la diversidad sexual en el proceso electoral 2023 - 2024 y su socializacion.

'nesegipuah del enupgahlé Documento que integra las propuestas de medidas afirmativas para incluir candidaturas de fa diversidad sexual en el proceso electoral inmediato 2023 - 2024 y su socializacion.

indicador de desempefio (unidad d_é medida){un informe. Unidad de medida Informe
Descripeién del indicador de desempefio|Mide el nimero de informes.
Periodo| Inicial Enero | Febrero Marzo ' Abrl | Mayo Junio _Jul[o Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Wetss| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Codigo i Anividides Perioto de cjecucién

i ; y Inicio Termino
DIGND 1-2-01 01. Elaborar documento con propuesta de acclones afirmativas. 01/01/2022 | 28022022
DIGND 1-2-02 02. Socializar de propuesta de acciones afirmativas con actoras y actores clave. 01/03/2022 | 30/04/2022
DIGND 1-2-03 03. Sensibllizacion a los partidos politicos. 01/05/2022 | 30/06/2022
04.Pans"3| sobre la participacion politica de las personas de la diversidad sexual, en el marco de la conmemoracion del 28 de junio "Dia intemacional del Orgullo 010612022 | 30/0812022

DIGND 1-2-04 LGBT+".
ENTREGABLE 3 Cadigo DIGND 1-3

Bien o servicio final entregable|Propuesta de medidas afirmativas para incluir candidaturas de personas con discapacidad en el proceso electoral 2023-2024 y su socializacion.

Descripcion del entregable| Documento [a propussta de medidas afirmativas para incluir candidaturas de personas con discapacidad en el proceso electoral 2023 - 2024 y su socializacién.

Indicador de desempefio (unidad de medida)|Un informe. : Unidad de medida Informe

Descripcion del indicador de desempeiiojMide el nimero de informes.

Periodo|  Inicial Enero Febrero Marzo | Abrl Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 1

: Periodo de ejecucion

Codigo Actividades ol de dlvo (o

. Inicio Término
DIGND 1-3-01 01, Elaborar documento con propuesta de acciones afirmativas. 01/01/2022 | 28/02/2022
DIGND 1-3-02 02. Socializar de propuesta de acciones afirmativas con actoras y actores clave. 01/03/2022 | 30/04/2022
DIGND 1-3-03 03, Sensibilizacion a los partidos politicos. 01109/2022 | 01/1012022

04. Panel sobre la participacién politica de las personas en situacion de discapacidad, en el marco del 3 de diciembre "Dia Internacional de las Personas con

DIGND 4-3-04 Discapacidad". 01111/2022 | 311212022
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 ENTREGABLEA " s S Gt | Ccodigo DIGND 1-4

:  Bien 0 servicio ﬂrial.eaatregaaisiPromocién de los derechos politicos y electorales de los pueblos y comunidades indigenas.

- Descripcion del entregable} Documento con el informe de las actividades realizadas.

Indicador de desempefio (unidad de medida){Un informe. Unidad de medida Informe
Descripcion delindicador de de_sempeﬁolMide &l nimero de informes.
Perlodo| Inicial Enero | Fébrem' Marza | Abril M.ay_o Junio dulo | Agosto Septl'embr.e Ocfubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
: : ; ; Periodo de ejecucion
Cédigo . Actividades . e Tomine.
DIGND 1-4-01 01. Elaborar material grafico y gestionar su difusion en la redes institucionales. 01/01/2022 | 311212022
DIGND 1-4-02 02. Sensibilizacion y capacitacion a los partidos politicos. 01/03/2022 | 30/04/2022
DIGND 1-4-03 03. Promover los derechos politicos y electorales en las comunidades indigenas a través de talleres. 01/03/2022 | 3112/2022
: e = : — ; - o e S
DIGND 1404 ?:d is‘j;:iusobrr-z la participacion politica de las mujeres y hombres indigenas, en el marco de la conmemoracion del 9 de agosto "Dia Internacional de los Pueblos 008022 | 3110812022
Marfa Rosas Palacios

lgualdad de Génerc y No Discriminacion
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€ Instituto
i Electoral

y de Participacién Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de lgualdad de Genero y no Discriminacion

Nombre completo del -pmcéso 0 proye&o': Promecidn de los derechos politicos y electorales de las mujeres. Tipo:  [Proceso

010172022

Ficha de actividades

Termino:  |3112/2022

Nombre corto del proceso o proyecto {una, dos palabras o acronimo):

Derechos politicos de las mujeres.

01/01/2022

DIGND 2

Descripcion del proceso o pmym]lmplementar estrategias que Tavorezcan el fortalecimiento del ejercicio de los derechos politicos y electorales de la mujeres en condiciones de igual

dad.

; Proposito del proceso o proyecto:| Establecer alianzas con personas clave para promover y garantizar el ejercicio de los derechos politicos y electorales de la mujeres en condiciones

de igualdad.

Nombre del indicador de resultado:|Numero de acciones realizadas.

Meta:

Valor inicial:

0%

Valor final: 100%

Descripcion del indicador de resultado: |Mide el nimero de acciones realizadas.

Formula del indicador:|No aplica

Fuente de informagién:|No aplica

Objeﬁvo-eettatégiéb al due'atiends: 4. Promover una cultura politica sustentada en 1a tolerancia, la democracia, la identidad nacional y el pluralismo, mediante actividades y programas de educacion civica y electoral,
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Ficha de actividades

. ; : ! __ ENTREGABLE { . i B ' I Codigo | DIGND 2-1
Bien o servicio final entregablefIncubadora de liderazgos de mujeres,
: o 'Dgséripcién del e_ntregébleIDocumenio con la carta descriptiva de los talleres y evidencias de ejecucién.
| Indicador de desempenio (unidad de medida)|Un informe. Unidad de medida Informe.
i 'ljescﬂpck_sn del Einﬂlcador'ée desempefio|Mide el nimero de informes.
: b Periodo| Inicial | Enero | Febrerc | Marzo Abril Mayo | Junio Jullo | Agosto | Septembre | Octbre | Noviembre | Diciembre |  Final
Metas| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Cadigo Actividades e Pei:n;fdo de g;gcucaén
: | ; ’ Inicio | Término
01. Gestion interistitucional para el desarrollo del contenido de los talleres: 1. Derechos politicos y electorales de las mujeres, 2.Claves para el desarrolio de o1o12022 | 28020022
DIGND 2-1-01 Liderazgo, 2. Justicia electoral y VPMG, 4. Mecanismo de participacion social y 5. E ABC del proceso electoral.
DIGND 2-1-02 02. Disefiar la propuesta de contenidos, metodologia v cartas descriptivas de los talleres con una duracion de 4 horas por taller. 01/01/2022 | 3010412022
DIGND 2-1-03 03. Lanzamiento y promacion de la convocatoria. 01/04/2022 | 30/04/2022
DIGND 2-1-04 04. Desarrollo de laincubadora. 01/05/2022 | 30/06/2022
DIGND 2-1-05 04. Elaboracion de informe, 01/07/2022 | 31/07/2022
: ENTREGABLE 2 _ | Godigo | DIGND 2-2
Bien o servicio ﬂnal_entregable|Ccnvenio de colaboracion con la Red de Masculinidades Alternativas en el Estado de Jalisco.
Descripcion deientregahle|Documento con el convenio de colaboracion.
Indicador de desempefio (unidad de medida)]Un convenio. Unidad de medida Convenio.
Descripcion del indicador de desempefio]Mide el nimero de convenios.
Periodo} Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril. Mayo Junio | Julio Agosto -Septiemhre' ' Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
: Peri j i
Codigo Actividades Sodo g8 secnoes
: ; - Inicio Término
DIGND 2-2-01 01. Gestion del convenio con la Red de Masculinidades Alternativas en el Estado de Jalisco y firma. 01/01/2022 | 28/02/2022
DIGND 2-2-02 02. Establer un plan de trabajo para el desarrollo de acciones de capacitacion, utilizando una metodologia participativa. 01/03/2022 | 30/04/2022
DIGND 2-2-03 03. Elaborar una guia que fomente la igualdad y no violencia entre géneros en el ambito politico. 01/05/2022 | 31/08/2022
DIGND 1-2-04 05. Presentacién de la guia a partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, universidades, plblico en general. 01/09/2022 | 311272022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

: : WL * ENTREGABLE3 S e | codigo | DIGND 2-3
" Bien o servicio final entregable|Programa de capsulas para la promocion de liderazgos politicos de mujeres Jaliscienses.

Descripcion del ent'ra_gahle Documento con informe de la realizacion de capsulas a mujeres lideresas.

 Indicador de desempero (unidad de medida)fun informe. Unidad demedida Informe.

Descripcién del indicador de desempefio|Mide el nimero de informes.

Periodo| Inicial | Eneo | Febreo | Marzo | bl | Mayo dimo | it | Agosto |Septembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | Final
Metas, 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 1
; ; : : Periodo de ejecucion
Cadigo : ; Actividades :
g : i : Inicio Término
01.Listado de mujeres lideresas invitadas y temas a tratar { 20 capsulas con una duracion de 15 a 20 minutos, distribuidas 2 al mes entre los meses de febrero a
DIGND 2-3.01 noviembre) 01/01/2022 | 30/11/2022
DIGND 2-3-02 02 Coordinacion con comunicacin social para la grabacion, edicion y difusion. 01/01/2022 | 30/11/2022
DIGND 2-3-03 03.Transmision de las capsulas de mujeres lideresas. 01/02/2022 | 3011172022
DIGND 2-3-04 04, Elaboracion de informe. 0112/2022 | 3112/2022
ENTREGABLE 4 | codigo | DIGND 24

- Bien o servicio final entregable| Encuentro de "Mujeres inspirando mujeres” en el marco del 8 de marzo del Dia Infemacional de la Mujer.

Descripcitn del antrégablé Informe de a realizacion del encuentro.

Indicador de desempefio (unidad de medida)|Un informe. Unidad de medida Informe.

Desoripeion def indicador de desempefiofMide el nimero de informes,

Periodoj - Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosts | Sepliembre { Octubre | Noviembre | Diclembre Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
! 3 Period ji O
Cédigo ; Actividades e.o o de e;ac.uci.on
. Inicio Término
DIGND 2-4-01 01, Elaboracion de programa { conferencia magistral y tres paneles: legisladoras, municipes, indigenas) 01/01/2022 | 31/01/2022
DIGND 2-4-02 02. Invitacion a participantes. 01/01/2022 | 28/02/2022
DIGND 2-4-03 03, Coordinacion interna con las 4reas involucradas. 01/01/2022 | 28i02/2022
DIGND 2-4-04 04, Realizacion del encuentro. 01/03/2022 | 31/03/2022
DIGND 2-4-05 04. Elaboracitn del informe. 01/04/2022 | 30/06/2022
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Ficha de actividades

o _ : ~ ENTREGABLE 5 _ . | codigo | DIGND 2-5
Blen o servicio final entregable|Diagndstico scbre la implementacién de los lineamientos de paridad y acciones afirmativas en el Proceso Electoral Local 2020 - 2021.
. Descripci6n del entregable|Documento con diagnéstico
Indicador de t@asahipeﬁu (unidad de medida)|Un diagnostico Unidad de medida Diagndstico
Descripeion del indicador de desempefio| Mide el nimero de diagndstico
' Periodo| Inigial | Eneo | Febrero | Mamzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  Final
~ Metas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucio
Cédigo Actividades o o de e;ecuu?n .
b Inicio Término
DIGND 2-5-01 01. Documentar el proceso de elaboracion de requerimientos y verificacion de cumplimientos, 01/01/2022 | 31/03/2022
DTGND 2-5-UZ 02. Documentar la dindmica de los sorieos para ajustar la paridad y las resoluciones del Tribunal. 01/04/2022 | 30/06/2022
LTaNU i 03. Documentar la revision de la paridad en el periodo de susfituciones. 01/07/2022 | 30/09/2022
UIGNU 20-05 04. Elaboracion de documento final con recomendaciones para mejorar el disefic e implementacion de los lineamientos. 01710/2022 | 31122022
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&> Instituto ;
& Flectoral FICHA PROGRAMATICA 2022

y ;!e 'I"arti:ipac‘eén Ciudadana

Direccion de lgualdad de Género y no Discriminacion

31711212022

:Npmbreco_m'ple_l_.é d__el proceso o-prays;cto:: Violencia politica contra las mujeres en razon de género. Inicio: : 01/01/2022 [Termino: .

Nombre corto del praceso o proyecto (una, dos palabras o acrommo): | VNG DIGND 3
Prevencion y atencion de los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

:Deééﬁpcién del proceso o proyecto

) i ; | Capacitacion e implementacion de mecanismos de coordinacion para la prevencidn, atencion y sancion de a violencia politica contra las mujeres en razon de género.
" Proposito del proceso o proyecto:

Nombre del indicador de re'sultad&: Numero de acciones implementadas. Meta: Valor inicial: | 0% Valor final: 100%

Deacﬁpcién del indtcati_or de resultgdné Mide el nimere de acciones implementadas.

Formula del indicador:{No aplica

Fuente de informacian:|No aplica.
3 5. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica local, del Cédigo Electoral y de Participacion Sccial del Estado de Jalisco y demés ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos.

Objetivo estratégico al que atiende:

ENTREGABLE 1 - | Céodigo 1 DIGND 31

Informes que rinde la Secretaria Ejecutiva al Consejo General respecto de fas quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género presentadas ante este
organismo electoral en cada sesion ordinaria.

Bien o sewvicio final entregable

Descripcion del entregable|Numero de informes eleborados.

Indicador de desempeiio (unidad de iugdida)lUn informe. Unidad de medida Informes.

Descripcion del indicador de desempefiofMide ef nimero de informes.

Periodo| Inicial | Enero { Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre |  Final

Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- : ST T
Codigo . : ; Actividades : _e.? oy eje_cyfctfm
. . Inicio Término
DIGND 3-1-01 01. Coordinacion con la Direccion Juridica para conocer de los casos de VPMG y la elaboracion del informe mensual. 01/01/2022 | 31/12/2022
DIGND 3-1-02 02. Presentacion y en su caso retroalimentacion de los informes mensuales. 01/01/2022 | 31112/2022

01/01/2022 | 3111272022

DIGND 3-1-03 03. Elaborar informe de datos concenirados para presentar en sesion de rotacion de la presidencia de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Ficha de actividades

ENTREGABLE 2 | esage | oew3

: ] Foro de experiencias y buenas practicas con Partidos Politicos sobre las acciones y medidas implementadas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon

Bleti o sendbio filal entranable ide género, en cumplimiento a los Lineamientos para que los partidos politicos locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon de
PR Q DETVICIO RO ot @e@mMWWMﬁmmmmmmWWM%mmM%mwmﬂwmwd%MQmbﬂﬁﬂmmmmmﬂmmumMMmhMmmmwmmmbmmmmm%ﬁ

| 3 contra la violencia’, para el regisiro de candidaturas a cargos de eleccion popular.
Descripcion del enfregable|Documento que de cuenta del desarrollo del foro.
hdiﬁdor de desempeiio (unidad de medida){Un informe del foro. Unidad de medida Informe.
Descripcion del indicador de desempeno]Mide el nimero de informes.
_ Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto | Septiembre §  Octubre | Noyiembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Periodo de cion
Cadigo Actividades e ’ eje?u I,

Inicio Término
DIGND 3:2:01 D1. Elaboracion de programa y contenidos del Foro { Intervenciones de los diversos partidos politicos participantes) 01/02/2022 | 31/12/2022
DIGND 3-2-02 02. Convocatoria e Invitacion a los Partidos Politicos participantes. 01/02/2022 | 31112/2022
DIGND 3-2-03 03. Realizacion del Foro. 01/02/2022 | 3112/2022
DIGND 3-2-04 04, Elaboracion del informe de! Foro realizado. 01/02/2022 | 31/12/2022

ENTREGABLE 3 | Codigo | DIGND 33
Bien o servicio final enh'egahleIRegistm estatal de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género,
~ Descripcion del entregable|Informe de actividades de coordinacion interinstitucional.
Indicador de desempeiio {unidad de medida)jUn informe. | Unidad de medida [ Informe
Descripcion del indicador de desempefio|Mide el nimero de informes.
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre {  Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Periodo de ¢j

Cédigo Actividades Pripdge siec ooy

Inicio Término
DIGND 3-3-01 01. Realizar mesa de trabajo para la coordinacion interinstitucional y la firma de convenios de colaboracion correspondientes. 01/01/2022 | 311122022
DIGND 3-3-02 02. Difundir la ruta para la atencion de los casos en medios institucionales. 01/01/2022 | 311212022
DIGND 3-3-03 03. Realizar mesa de trabajo para evaluar los casos atendidos e indentificar areas de oportunidad de mejora. 01/01/2022 | 31112/2022
DIGND 3-3-04 04, Rendir los informes commespondientes a la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, conforme a los lineamientos. 01/01/2022 | 3112/2022
DIGND 3-3-05 05. Elaborar un informe final. 01/12/2022 | 3112/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

ENTREGABLE 4 - | Codigo | DIGND 34

N : Capacitacion para la atencion de casos de VPMG conforme a los Lineamientos para que los partidos politicos locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica
Bien o servicio final entregablejcontra les mujeres en razon de género, asi como, para que los partidos politicos nacionales con acreditacion en el estado, los locales y las personas aspirantes a candidaturas independiantes
presenten la manifestacion “3 de 3 contra la violencia', para el registro de candidaturas a cargos de eleccién popular.

Descripcion del entregable|Documento con la descripeicn del contenido de la capacitacion y evidencias de las sesiones realizadas.

| Indicador de desempefio (unidad de medida)}Un informe. [ Unidad de medica Informe
Descripcion del indicador de desempefio Mide el niimero de informes.
Periodo|  Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Jumo | Juio | Agosto | Seplembre | Octubre Nmi-ierﬁl_nr_e Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Codigo ; Actividades Periodo de ejecucion
: Inicio Término
DIGND 34-01 01, Elaboracion del programa y gestion con ta profesora. Curso de 12 horas dividido en fres sesiones virtuales o presenciales. 01/02/2022 | 28/02/2022
DIGND 3-4-02 02. Convocatoria a los partidos politicos y personal del IEPC Jalisco. 01/02/2022 | 31/03/2022
DIGND 3-4-03 04, Elaborar informe de las capacitaciones realizadas. 01/03/2022 | 30/04/2022
ENTREGABLE 5 [ codigo | DIGND 35

Programa de capacitacion para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén género en los medios de comunicacion en coordinacion con el Observatorio de Participacion Politica de

Beia o ﬁm_al entregable las Mujeres en Jalisco.

Descripcion del entregable}Programa de contenidos para comunicar con perspectiva de genero, no discriminacion y lenguaje no sexista.

Indicador de desempeiio (unidad de medida){Un programa. Unidad de medida Programa

Descripcion del indicador de desempefio|Mide el nimero de programas.

Periodo]  Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diclembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Codigo. Actividades fietiogo te getition
Inicio Termino
DIGND 3-5-01 01. Elaboracion del programa de capacitacion con el aval de una institucion académica. 01/06/2022 | 31/06/2022
DIGND 3-5-02 02. Firma de compromiso con representantes de medios de comunicacion. 01/07/2022 | 31/08/2022
DIGND 3-5-03 03. Implementacion del programa de capacitacion. 01/09/2022 | 3011/2022
DIGND 3-5-04 04. Elaboracion de informe final. 01122020 | 31/06/2022
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R : TENREGRLES T | Cotigo [  DiGND3S
_ Bien o servicio final entregablefActividades una cultura para generar conciencia y prevenir la violencia conra las mujeres.
Descriplon del .entfegabﬂlnforrne de actividades una cultura para generar conciencia y prevenir la viclencia contra las mujeres.

{ndicador de desempefo (unidad de _medidh_)] Un informe 4 ;Jnidad'de medida Informe
- Descripclon del indicador de desempedo]Mide el nimero de informes
_P@f'iodo' Inicial Enern | Febrero Marzo Abrit -} -Méya 1 Junio | Julio | Agoetu | Septiembre | Octﬁare { Noviembre § Diciembre ' _ Final
Wetss] 0 0 0 0 | o 0 0 R S P 0 1 0 1
. . : SRR ; - 5 ST [ d cion
Codigo : f : Actividades ?ﬂﬂdn e ejecut .
;i i ] ] ; ) 5 - Inicio | Témino
DIGND 36-01 01, Elaborar programa de actividades mensuales entorno al Dia Naranja y su implementacion. 01/01/2022 | 31/12/2022
DIGND 36-02 02. Jomada para conmemorar el 25 de noviembre "Dia Infernacional de la Eliminacion contra las Mujeres" y los dias 16 dias de aclivismo. 0111112022 | 30/11/2022
DIGND 3-6-03 03. Panel para conmemorar el 10 de diciembre "Dia Internacional de los Derechos Humanos” 01/12/2022 | 311212022
DIGND 3-6-04 04. Elaboracion de informe final. 01/11/2022 | 31/112/2022
ENTREGABLE 7 : | Codigo | DIGND 37

Bien o servicio final entregable|Estudio cuantitativo sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el estado de Jalisco
Descripcion del entregable]Un estudio sobre la viclencia politica contra las mujeres en razén de género en el estado de Jalisco

Indicador de desemperio (unidad de medida)jUn estudio Unidad de medida Estudio
: 1 - :
 Descripcion del indicador de desempefio{Mide el nimero de estudios
Periodo]  Inicial Enero Febrero | Marzo Abrf | Mayo Junio Julio Aga:fsio Septiembre | Cctubre Noviembre { Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 |
: 7 = T PEAEYS
Cédigoe : Actividades Periodo de ejec.m:i. n
: Inicio Témino
DIGND 3-7-01 01. Elaborar propuesta metodologica 01/01/2022 | 30/01/2022
DIGND 3-7-02 02. Disefio de instrumento de recoleccion de la informacion 01/01/2022_| 30/01/2022
DIGND 3-7-03 03. Levantamiento de la informacion 01/02/2022 | 30/03/2022
DIGND 3-6-04 04. Sistematizacion y elaboracion de informe final. 0170472022 | 03/04/2022

Maria Rosas Palacios
lgualdad de Género y No Discriminacion
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&> Instit i
T paiotn FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacién Ciudadana

Bireccion de Igualdad de Género y no Discriminacion

 Nombre complﬁtade  proceso nrproyeetot Cultura organizacional por la igualdad y la no discriminacion. Tipo:  |Proceso 01/01/2022  |Termino: 011212022
 Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos ;iﬁlabrqshacrpni;iio}:; e Cultura organizacional. Codigo: o
BE " Timplementar acciones para fortalecer una cultura organizacional con perspectiva de género, libre de violencia laboral e incluyente en el quehacer institucional.
Descripcion del proceso o proyecto
?mﬁéslto del proceso o proyaé:to': Realizar acciones para transversalizar e institucionar la perspectiva de género y el principio de no discriminacién en el quehacer insfitucional.
Nombre del indicador de resuftado: Numero de acciones desarroliadas para implementar la pespectiva de género y no discriminacién. Meta: & : Valor in_iéia'l: 0 Valor final: 100
- Deseripcién del indicador de resultado:|Mide nimero de acciones desarrolladas.
Formula del indicador:{No aplica.
Fuente de informacion:{No aplica.
Objetivo estratégico al que atiende: |4. Promover una cultura polifica sustentada en la tolerancia, la democracia, la identidad nacional y e! pluralismo, mediante actividades y programas de educacién civica y electoral.
ENTREGABLE 1 f : 1 I Cédigo i DIGND 41
Bien o servicio final entregable|Accesibilidad de Ia informarién pablica.
Bes‘cripcibn del entregable| Documento con la descripeion de las acciones realizadas.
: Indit;.édofde desempefio {unidad de medida)jUn informe. Unidad de medida Informe
 Descripeion del indicador de dwmo Mide el ntimero de informes.
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Mazo | Abril Mayo | Junio Julo | Agosto | Septiembre | Ociubre Noviembrs Diciembre | Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
iy £ i i E P + x
Cadigo Actividades slododegecucion
3 ) il g e Inicio Término |
DIGND 4-1-01 01.Elaborar un diagndstico sobre Ia accesibilidad de los medios y las formas de comunicar la informacién generada institucionaimente. 01/01/2022 28/02/2022
DIGND 4-1-02 02.Diseftar y ejecutar un plan de accion con la participacion de todas las areas involucradas, con una metodologia participativa. 01/03/2022 3171212022
DIGND 4-1-03 03. Elaboracion de Lineamientos para la accesibilidad de la informacion del IEPC. 0111112022 31712/2022
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ENTREGABLEZ [ codigo | DIGND 4-2
B;en o.mii:lp final ‘en‘tr_eg.a'h_l_a Gestionar la interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana de las sesiones del Gonsejo General del IEPC Jalisco.
Deccripcion del entregable} Documento con la descripcion de las acciones realizadas.
Indicador de desempefio (unidad de medida) Un informe. Unidad de medida Informe
Descripcién del indicador de 'depe‘mpqﬁo Mide el nimero de informes.
Periodo|  Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Oclubre ‘Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
7 o coeT
Cédigo Actividades - Penodq de siccus "
Inicio Término
DIGND 4-2-01 01.Contactar a los interpretes de Lengua de Sefias Mexicana cerfificados. 01/01/2022 31N22022
DIGND 4-2-02 02.Establecer coordinacion de trabajo con el drea de Comunicacion social. 01/01/2022 3171212022
DIGND 4-2-03 03.Gestionar los tramites administrativos comespondientes. 01/01/2022 122022
ENTREGABLE 3 [ codige | DIGND 43
Blen o servicio final entregable|Cultura libre de violencia laboral, acoso sexual y discriminacion.
Descripcién del entregable|Documento con la descripcion de las acciones realizadas.
Indicador de desempefio {unidad de medida)|Un informe. Unidad de medida Informe
Descripcion del indicador de desﬁﬁpeﬂo Mide el nimero de informes.
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
P iol
Cadigo Actividades ﬁwo de ejecucion
Inicio Término
DIGND 4-3-C1 01.Campata de prevenion de la violencia laboral, el acoso sexual y fa discriminacion. 01/01/2022 31/12/2022
DIGND 4-3-02 02.Socializacion de las politicas internas y mecanismos de atencion de los casos. 01/01/2022 3171212022
DIGND 4-3-03 03. Difusion de los materiales en los medios institucionales en coordinacién con el rea de comunicacion social. 01/01/2022 31/12/2022
DIGND 2-3-04 04. Elat ion de informe. 011122022 311212022
ENTREGABLE 4 [ coedigo | DIGND 4-4
Bien o servicio final entngahie](‘,apaciiacian interna sobre cultura de las discapacidad, diversidad e inerculturalidad.
Descripcién del entregable|Documento con la descripcion de las acciones realizadas.
Indicador de desempefio (unicad de medjda‘} Un informe. Unidad de medida Informe
; 'Do?scripclbn del Indicador de desempefio|Mide el nimero de informes.
Periodoj Inicial Enero Febrero Marzo Abril 'Maryo Junic Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Anteproyecto de POA 2022 13/14




Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

S S  Periodo de ejecucion
Codigo _ Actividades = - se e.lwum?(
] e o 3 i ! Nah ] . ; ! Inicio. Término
DIGND 4-4-01 01. Dos charlas virtural de sensibilizacién sobre la cultura de la discapacidad. (una por semesire) 01/01/2022 31122022
DIGND 4-4-02 02. Dos charlas virtual de sensibilizacién sobre la diversidad sexual. (una por semestre) 01/01/2022 311212022
DIGND 4-4-03 03. Dos charlas virtural de sensibilizacion sobre inferculturarlidad. (una por semestre) 01/01/2022 311212022
DIGND 4-4-04 04. Elaboracion de informe. 0111212022 3111212022
; ; : ENTREGABLES Codige | DIGND 45
‘Bien o serviclo final entregable|Manuales de procedimientos del area.
Descripcion del entregablef3 Manuales de procedimientos.
; Tres manuales:
: a) Manual para la acciones de capacitacion y socializacion de derechos politicos y electorales de mujeres, personas :
T Lo leon discapacidad, indigenas y de la diversidad sexual. L S i
Indicador et pefio (unidad ds modida) b) Manual para la elaboracion de informes sobre las denunicias recibidas en materia de violencia politica contra las I,Fmdgd e Lol
~ |mujeres en razén de género.
c) Manual de accesibilidad de la informacién y protocolo de trato con perspectiva de inclusion ¢ interculturalidad.
Descripcidn del indicador de desempefio{Mide ef numero de manuales.
Periodof Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Codigo Actividades P_t.arlodo de ejecucion
Inicio Término

DIGND 4-5-01 01. Indentificar y documentar las etapas de los procedimientos. 01/01/2022 31/03/2022
DIGND 4-5-02 02. Elaborar mapa de los procedimientos. 01/04/2022 30/06/2022
DIGND 4-5-03 03 Desarrollar los manuales. 01/07/2022 30/09/2022
DIGND 4-5-04 04 Validar los manuales. 01/10/2022 311212022
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i . ;
€ Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

yde i‘-‘articipacién Ciudadana

DIRECCION DE AREA DE INFORMATICA

Mantenimiento de la infraestructura de las tecnologfas de la informacion

Nombre completo del proceso o proyesto: nigio:  f01/01/2022  [Termino: 311272022

:-Hbmbre’norto-d_égl'procemozbroyecto{uﬁa, dos palabras o acrnimoy o Mantenimiento T! Codigo: DAIOT

El proceso consiste en mantener la infragstructura de tecnologias de la informacion actualizada, y garantizar su optimo funcionamiento a travez de la adquisicion de licenciamiento, polizas de

 Descripcién del P’°°@°‘°‘-P"_°Y9°t° soporte técnico, adquisicion de equipo tecnolégico y refacciones

_ Proposito del proceso o proyecto: |incrementar los recursos de infraestructura tecnoldgica

Nombre del indicador de reéultﬂd‘o:g Porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologias de la informacion Meta: Valor inicial: 90% Valor final: 90%

i Descﬂpciéh delindicador de resultado:|Mide el porcentaje de cumplimiento en requerimientos de tecnologias de la informacién

{ Requerimiento solicitado / requerimiento cumplido ) * 100
Formula del indicador:

Fuente de informacion: Requerimientos realizados y aprobados

 Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos

ENTREGABLE 1 _ : , : | codigo | DAID!-1
Bien o servicio final entregable|implementacion y configuracion de la infraestructura tecnoldgica adquirida
Descripcion del entregable]Es laimplementacion y configuracion del hardware adquirido _Ponderagion | 34%
Indicador de.desét_npéﬁn (u'hidad de medida){Nimero de implementaciones de infraestructura tecnoldgica adguirida " Unidad de medida Implementacién de hardware

‘Descripcian del indicador de desempeno|Mide el nimero de implementaciones de infraestructura tecnoldgica adquirida

~ Periodo| Inicial Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Juio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | Final
Metas 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 6
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: L ~ Pertodo de gjecucion.
Cadigo Actividades e jes ;
: : B ~ Inicio | Término
01/01/2022 | 31/07/2022
DAI01-1.1 Coordinar la gestion para la adquisicion de infraestructura tecnologica
DAIOT-1.2 Implementar y configurar la infraestructura tecnologica adquirida 01/01/2022 | 3112/2022
DAI01-1.3 Coordinar la gestion para la adquisicion de infraestructura tecnologica para las areas del IEPC 01/01/2022 | 3112/2022
0100112022 | 3112/2022
DAIO1-1.4 Implementar y configurar la infraestructura tecnoldgica adquirida para las reas del IEPC
: e _ : _ENTREGABLE2 ; : | cedigo DAIDI-2
- Bien o servicio final entregable|Administracion e implmentacion de pdlizas de soporte y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica
Descripcion del entregable|Es la gestion de la infraestructura tecnoldgica a través de las polizas de soporte y mantenimiento adquiridas Ponderacion I 33%

Indicador de desempefio (untdad'.de medida)|

Numero de pdlizas de soporte y mantenimiento de Infraestructura tecnolégica administradas Unidad de medida

Pélizas de mantenimiento

Descripcion del indicador de desempefio

Mide el nimero de polizas de soporte y mantenimiento de infraestructura tecnologica administradas

Periodo|  Inicial Enero Febrero: Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre] Cctubre Noviembre | Diciembre |  Final
Metas 0 4 2 2 1 1 2 4 1 1 1 2 1 22
Periodo de ejecucion
Codigo Actividades bl ikl
Inicio Término
p 01/01/2022 | 30/11/2022
DAI01-2.1 Realizar la gestion para la renovacién e implementacion de polizas de servicio, polizas de mantenimiento, y certificados de seguridad ¢
DAIOT-2.2 Realizar la gestion para la renovacién de los servicios de comunnicacicnes (internet) IEPC y bodega entre otros 01/01/2022 | 3111272022
DAI01-2.3 Realizar mantenimiento preventiva y correctivo a servidores y dispositivos de red 01/032022 | 31/07/2022
DAI01-2.4 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo 01/03/2022 | 31/07/2022
DAIG125 Realizar la gestion para el procese de adquisicion de refacciones y consumibles 01/01/2022 | 31/07/2022
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N : e TENTREGABLES T | cedige | DAI01-3
~ Bien o senvicio final entregable} Implementacion, instalacion y configuaracion de software adquirido _ Ponderacion | 33%
- Descripeion del entragable|Es la gestion administrativa e instalacion y configuracién de licencias de sofware

lﬁdir,-adbr de ‘c'_ié's'mpéﬁo-iunidaq dg m_edidﬁ)lNUmem de instalaciones ylo configuraciones de sofiware adquirido < '..l}qidau de medida ; Licencias

'_D_éscripciﬁnda'! ir.l'dicédor.de_ desgmpeﬁ:b Mide el nimero de inslalaciones de scftware adquirido

Periodo] icial | Enero | Fetrero | Mawo | Aol | Mayo | wmo | o | Agosto Septiemore|  Octubre | Noviembre | Dickembre | Final

Metas| 0 0 3 0 2 3 | o0 0 0 0 0 0 i 9
: - T : T ; ol e T
Codigo b : s C ctividades Miolo e tkeudn
o : : : i : : P ¢ Inicio Término
DAI01-3.1 Realizar la gestién para la renovacion e implementacion de licencias de software i 01/01/2022 | 31/12/2022
DAI01-3.2 Instalacion y configuracion del software adgquirido 01/01/2022 | 31/12/2022

Héctor Gallego Avila
FORMULO AUTORIZO
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2 . :

§ 2 Instituto FICHA PROGRAMATICA 2020

@ Electoral
y de Participacion Ciudadana 1 o - o

Direccion de Area de Informatica
 Nombre completo del proceso o proyecto: Desamollo de aplicaciones iicio: |o1/01/2022 frenmm; - |atnzmz

A Nombre corto del proveso o proyecto (una, dos.pa‘lahra_sh-ac’ré;ii_ho)’: e l DAPP . eéni_géi DAIDZ

: o . | ‘pc.ién.jis! e El proceso consiste en desarrotlar y manténer aplicaciones administrativas y operativas, consolidar la informacién y mejorar los procesos internos

Prapésito del proceso o proyecto:|Incremetar la digitalizacion de los procesos de las areas

Nombre del indicador de resultado:|Porcentaje de solicitudes de aplicaciones implementadas Weta:  |Valor iniclal: 0 Valor final: | - 100%

Descripeion del indicador de resultado:{Mide el porcentaje de aplicaciones implementadas

e |( Aplicaciones implementadas / aplicaciones solictadas ) * 100
Formula del indicador:

Fuente de informacion: Tickets de requerimientos

Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varios objetivos

e : ENTREGABLE1 : : Codigo | DAI02-1
Blen o servicio final entregable]Actualizacion de la plataforma de Oficialia de Partes Virtual Ponderacion l 8%
Descripcion del entregable|integrar una mejora en la usabilidad y experiencia del usuario de la plataforma virtual de la Oficialia de Partes del Instituto
JIndicador de desempeiio {unidad ‘dé r_nedid'ai Madulo de Programa Unidad de medida Modulo
: -Dsscri;icién-del'indicadof.de‘déssmpeiﬁp Medir los modulos liberados a ser probados
Periodo| inicial | Enero | Febrero | Mo | oAbl | Mayo | wuio | wio | Agoso Se"‘f""* Octbre | Noviembre | Diciembre |  Final
Metas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Q 0 0 0 1
Fes y ! Periodo de ejecucion
Codigo : ' Actividades oo do sesuin
7 & ; Inicio Término
DAIO2-1.1 Disefio de la interface con funcionalidades afiadidas 01/01/2022  |31/01/2022
DAI02-1.2 Evaluacion de la propuesta en conjunto con Cficialia de Partes 01/02/2022  |15/02/2022
DAI02-1.3 Desarrollo del proyecto 16/02/2022  {30/04/2022
DAID2-1.4 Actualizacion de la Implementacion de Certificaicion de Firma Electronica 16/02/2022  |30/04/2022
DAIOZT.5 Implementacion 01/05/2022  [15/05/2022
DAI0Z-1.6 Capacitacion 15/05/2022  |20/05/2022
DRIUZ-T.7 Entregable final 21/05/2022  |21/05/2022
L]
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; : = * ENTREGABLE 2 Codigo | DAID2-2
Bion o servicio final entregable|Aplicacion movil de Oficialia virtual Ponderacion ] 8%
Descripcion dal entregable|Aplicacion movil de Oficialia virtual para todos los usuarios que permita visualizar los folios framitados y su seguimiento
| Indicador de -de'éanij:sﬁp' _('unldad_-de medi{ig} Modulo de Programa Unidad de medida Modulo
'msérip_c{dn del indicador de desempefto{Medir los modulos liberados a ser probados
: o R L e B P
Periodo| Inicial Enero Febrero. Marzo Abiil Mayo Junio Julio Agosto o Octubre Noviembre | Diciembre: Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
! ; " Periodo de ejecucion
 Cédigo Actividades i
| ! : Inigio. Término
DAI02-2.1 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos ha realizar 01/01/2022  }31/01/2022
DAI02-2.2 Evaluacion de la propuesta en conjunto con Oficialia de Partes 01/02/2022  {15/02/2022
DAI02-2.3 Desarrollo del proyecto 16/03/2022  {30/04/2022
DAI0Z2-2.4 Implementacion 16/05/2022 | 30/05/2020
DAID2-2.5 Capacitacion 16/05/2022 | 30/05/2020
DAI02-2.6 Entregable final 30/05/2022  |30/05/2022
: i ENTREGABLE 3  Cédigo [ DAI02-3
Bien o servicio final entregah1e|Capacitaci6n de personal para la mejora continua Ponderacion | 12%
Descripcion del entregable|Actualizar las capacidades técnicas y operativas del personal
Indicador de desempeo (unidad de medida)|Cerificacion Unidad de medida Certificado
Descripcitn del indicador de desempefio|Certificacian
) ; Sy B y i Septiembr e e
. Periodo|  Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosio - Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Period ejecucion
Cédigo Actividades S el
. Inicio Témino
DAI02-3.1 Actualizacion y certificacion en Information Technology Infrastructure Library {ITIL) 01/01/2022  |28/02/2022
DAI0Z-3.2 Actualizacion en desarrollo y administracion de bases de datos de Microsoft (MSSQL) 01/02/2022  |30/03/2022
DAl02-3.3 Curso de desarrollo e implementacion de servicios en la nube con tecnologia AWS 01/02/2022  |30/05/2022
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- T . : ENTREGABLE 4 : : : :  Codige | DAI02-4
Bien o servicio final eniragab!e[Ap!icacién Mévil para plataforma Android e iOS para reportar incidencias en ejercicios de participacion social Ponderacion | 8%
 Descripcion del entragabla]Aplicacitn mavil
t_l_‘_!_(_i_i'éad_or de desempefio (unidad de medida)|Programa | Unidad de meqit_ié_ = Programa
: Descripcion del indicador de désempéﬂu: Creacion de un ejercicio y reporte de incidencias en casilla
' e e e . i | Septiembr| foies P cel
Periodo| Inicial Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie ~ Agosto 2 - Octubre Noviembre | Diciembre Final
- Metas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
: i Periodo de ejecucion
Codigo Actividades b 8} :
; i ; A Inicio Término
DAI02-4.1 Realizar el levantamiento de requerimientos y procedimientos ha realizar 01/01/2022  |15/01/2022
DAI02-4.2 Maquetado para aprobacion 1610172022 130/01/2022
DAI02-4.3 Desarollo de la aplicacién para ambas plataiormas 010022022 |31/03/2022
DAI02-4.4 Pruebas de validacion 01042022 13000402022
DAI02-4 5 Entegena 011052022 0110512022
ENTREGABLE 5 Codigo | DAID2-5
Bien o servicio final entregable{Pagina Web Insfitucional Ponderacion | 4%
Descripcion del entregable{Mantenimiento y mejora continua del sitio web institucional
Indicador de desempeio (unidad de medida)|Sitio Actualizado Unidad de medida Pagina web
Descripeion del indicador de desempenio| Vista de secciones y administracion
§ ] o : = A Septiembr | ; i i
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto o Octubre  § Noviembre | Diciembre |  Final
Metas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
! Periodo de ejecucit
Cadigo Actividades gl e
! s Inicio Término
DAI02-5.1 Mantenimiento, actualizacion continua y mejoras progresivas 01/01/2022  |31/07/2022
DAI02-5.2 Entrega final 31/07/2022  |31/07/2022
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ENTREGABLE 6

‘Cédigo

DAI02-8

Bien o servicio final entregable} Automatizacion de procedimientos administrativos

_ Ponderacién |2

_ Descripcion del'en_tregabielAutomaﬁzary gestionar comprobacion de gastos y oficios de comisién

Indicador de desemperio (unidad de m:edidg-)' Programa Unidad de medida. Programa
 Descripclén del indicador de desempefio|Habilidad de usarse para crear médulos sobre este nuevo niicleo
' b : : e i e Septiembr | ' ey ‘
Periodo}  Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto |~ o Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

P ef ion

Codigo Actividades ot et
3 ! | ; Inicio | Término
DAI02-6.1 Realizar ef levantamiento de requerimientos y procedimientos ha realizar 01/01/2022  |28/02/2022
DAI02-6.2 Desarrollo del proyecto 01/02/2022  |28/02/2022
DAI02-6.3 Implementacion 01/03/2022  |15/03/2022
DAI02-6.4 Capacitacion 16/03/2022  |20/03/2022
DAI02-6.5 Entregable final 21/03/2022  |21/03/2022

ENTREGABLE 7 Codigo DAI02-7

Bien o servicio final entregabieilmplementacion Blockehain para procesos que generen resultados (Consultas de urna, PREP, computo, elc.)

Ponderacion | %

Descripcion del entregable|Crear y mantener una infraestructura para blockchain inferna de acceso pliblico que transparents la informacion generada y de cerleza de su legitimidad
Indicador de desempefic (unidad de medida)|Programa Unidad de medida Programa
Descripeion del indicador de desempeiio|Habilidad de usarse para crear mbdulos sobre este nuevo nicleo
L i - ] : ; ; Septiembr o .
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 5 Octubre Noviembre | Diclembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades - ) e
Inicio Término
DAI02-7.1 Disefio de la arquitectura requerida 01/05/2022  |30/05/2022
DAI02-7.2 Magueteacion de los modulos de la plataforma 01/06/2022  |30/06/2022
DAI02-7.3 Desarrollo de! nlicleo y vista piblica preeliminar 01/07/2022 | 30/08/2022
DAIO2-7.4 Pruebas funcionales con Uma Electronica 01/09/2022 _ |15/09/2022
DAIOZT5 Desarrollo de API para terceros 16/09/2022  |31/1012022
DAI02-7.6 Implementacion final 01/11/2022  |30/11/2022
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ENTREGABLE B ‘Chdign | DAID2-8
‘Bien o servicio final entregable{Uma Electronica 5ta Generacion ~ Ponderacion 8%
Descripcion del entregable|Actualizacion mayor del software y hardware de la Urna Electronica
 Indicador de desempefio (unidaﬂ de meﬁlda) Programa : Unidad t_!é‘_m_edida Programa
Descripcion del indicador de desemp_eho Prototipos funcionales
SRk v S : | : e o : Septiembr| : = G, :
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto A Qctubre Noviembre | Diciembre Final.
Metas 0 0 0 3 1 1 1 0 0 1 0 0 0 7
. Peri & ejecucin
Cdodigo. Actividades anodf) de ej 2 r‘
; j Inicio - Término
DAIO2-8.1 Disefio de prototipos simples 01/01/2022  131/01/2022
DAI02-8.2 Disefio de prototipos funcicnales con sistema bésico 01/02/2022  {28/02/2022
DAI02-8.3 Administrador de temas en plataforma web 01/01/2022  |30/04/2022
DAI02-8.4 AP de enlace UE-PlataformalE 01/04/2022  |30/05/2022
DAIC2-8.5 Desarrollo de AP para terceros 01/06/2022  {30/06/2022
DAID2-8.6 Enlace blockchain 01/04/2022  |30/05/2022
DAIO2-8.7 Pruebas de consumo energético 01/02/2022  |28/02/2022
DAI02-8.8 Pruebas de impresion: consumo, corte y autosuficiencia 01/02/2022  |28/02/2022
DAI02-8.8 Actualizacion software UES0 0110212022 |30/09/2022
; ; ENTREGABLE 9 Cadigo DAI02-9
Bien o servicio final entregable|Plataiorma Informética para el Proceso Electoral Congurrente 2023-2024 Ponderacion | 16%
Descripcion del entregable|Preparacion de la plataforma informatica
Indicador de desemperio (unidad de medida)|Programa Unidad de medida Programa
Descripcion del indicador de desemperio| Prototipos funcionales
: o5 it i : Sepiiembr ; b :
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |~ o QOctubre . | Noviembre | Diciembre |  Final
Metas 0 0 0 3 1 1 1 0 0 1 0 0 0 4
Periodo d 1
Cédigo Actividades oih dheion
; Inicio Término
DAI02-9.1 Registro de Candidatos para Consejeros Distritales y Municipales 01/01/2022  |28/02/2022
DAI02-9.2 Registro de Sesiones de Consejos Distritales y Municipales 010212022 130/03/2022
DAI02-8.3 Registro de Candidatos 01/01/2022  |30/04/2022
DAI02-9.4 Aplicacion movil de Incidentes en Jornada Electoral (Organizacién) 01/02/2022  |15/03/2022
DAI02-9.5 Digitalizacion mévil (PREP Casilla) 01/05/2022  |30/07/2022
DAI02-9.6 Servidor CATD {Captura y sincronizacion de datos) 01/05/2022  |30/08/2022
DAI02-9.7 Digitalizacion en CATD 01/05/2022  |30/05/2022
DAI02-9.8 Portal PREP 01/06/2022  |28/10/2022
DAI02-9.9 Sistema Integral de Computo y Recuento Municipal 010772022 |3112/2022
DAI02-0.10 Sistema Integral de Cémputo y Recuento Distrital 01/07/2022  [3112/2022
DAI02-9.11 Publicacion de computos, actas de resultados 01/07/2022  |3112/2022
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i _ ! S ~ ENTREGABLE 10 : ] T T oo DALD2-10
Bien o servicio final entregable|Sistema para el Registro de Asociados de las organizaciones ciudadanas en proceso de constitucion como Agrupacion Poltica Estatal ~ Ponderacion. | 5%
Descripelon del entregable|Sistema/Modulo para registro de asociades
| Indicador de desempefio (unidad de medida)|Programa  Unidad de medida Programa
Descripcién del indicador de desempefio|Sistema funcional
R e G Rt ' s : . | septiembr | el :
Periodo}  Inicial Enero. | Febrero Marzo |  Abril Mayo | Junio Jufio ‘Agosto e - Octubre Noviembre | Diciembre Fmai_.
‘Metas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
i ; { & Periado de ejecucion
- Cadigo ; : - Actividades - - ‘E —
o Wit : Inicio - Término
DAI02-10.1 Preparacion de los requisitos de fa aplicacion y alcance en conjunto con la Direcclon de Prerrogativas a Partidos Politicos 01/01/2022  |31/01/2022
DAI02-10.2 Andlisis de los requerimientos para el flujo de datos ] 01/02/2022  |20/02/2022
DAI02-10,3 Disefio de fa solucion 21/02/2022  131/03/2022
DAI02-10.4 Maquetado para revision del 4rea solicitante sobre la experiencia de usuario y usabilidad 01/04/2022  |15/04/2022
DAI02-10.5 Desarrollo de! sistema 16/04/2022  |15/06/2022
DAI02-10.6 Pruebas internas en ambiente de pruebas 16/06/2022 | 20/06/2022
DAI02-10.7 Pruebas en ambiente d epruebas con el area solicitante. Manejo de retroalimentacion del usuario 21/06/2022 | 24/06/2022
DAI02-10.8 Implementacién en ambienet productivo y liberacion 25/06/2022  |30/06/2022
_ ENTREGABLE 11 " Cadigo | DAID2-11
Bien o servicio final entregable}Sistema Institucional de Archiva General de! IEPC Ponderacion I 5%
Descripcion del entregable]Sistema/Mddulo para registro de asociados
Indicador de desempefio (unidad de medfda) Programa Unidad de medida Programa
Descripcion del indicador de desempefio]Sistema funcional '
; : R - o ; e Septiembr ; o
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio Julio Agosto a Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Periodo de ejecucion
Codigo ! Actividades erlodo i
S i 5 ; ) Inicio Término
DAI02-11.1 Preparacion de los requisitos de la aplicacion y alcance en conjunto con las areas involucradas 01/01/2022  |31/01/2022
DAID2-11.2 Andlisis de los requerimientos para el flujo de datos 0110212022 |20/02/2022
DAI2-11.3 Disefio de la solugion 21/02/2022  §31/03/2022
DAI0Z-11.4 Maquetado para revision del drea solicitante sobre la experiencia de usuario y usabilidad 01/04/2022  |15/04/2022
DAIO2-11.5 Desarrolio del sistema 16/04/2022  }15/06/2022
DAIQ2-11.6 Pruebas internas en ambiente de pruebas 16/06/2022  [20/06/2022
DAIDZ-11.7 Prugbas en ambiente d eprugbas con el area solicitante. Manejo de retroalimentacion del usuario 21/06/2022 | 24/06/2022
DAIC2-11.8 Implementacién en ambienet productive y liberacion 25/06/2022  |30/06/2022
&
Héctor Gallego Avila
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o

nstituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Direccion de Area de Informatica

 Nombre completo del proceso o proyacto:

Seporte téenico en materia de Tecnologias de la Informacion inicio: | 010172022 [Termino: | 3111272022

Nombre corto del proceso o proyeclo (una, dos pelabras o acronimo): e Soporte téanico Tl codigo: DAID3

El proceso consiste en brindar eficientemente el soporte técnico a usuarics de la institucion en beneficio de los procesos y proyectos, asi como colaborar y apoyar en presentaciones,

Descripcién del proceso o gmye‘:‘:@ consultas y ejercicios democraticos con uma electronica u ofros procesas con instituciones piblicas y privadas

Propésito del proceso o pmy'ecjo:llncrementar la calidad de respuesta en los servicios y apoyos solicitados

No'mﬁra del indicador de resultado:|Porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente, fanto a usuarios como ejercicios con uma electronica Meta: Valor inicial: 80% V_élor final: 90%

: Deseripcion del indicador de resultado:|Mide el porcentaje de servicios atendidos de manera eficiente

: ~ {{ Servicios solicitados / servicios no atendidos ) * 100
- Formula del indicador:|

Fuente de informagion: Tickets de servicio

Objetivo estratégico al que atiende:|Atiende transversalmente varics objetivos

_ ‘ ENTREGABLE 1 : ' - 1 codigo | DAIO3-1
Bien o servicio final entregable]Servicics de soporte técnico realizados Ponderacion : | 40%
Descripcion del entregablelServicios de soporte técnico a usuarios solicitados bajo demanda

Indicador de desempefio (unidad de medida)|Numero de servicios de soporte técnico realizados Unidad de medida _' Ticket de servicio

Descripcion del indicador de desempeiio|Mide el nimero de servicios de soporte técnico realizados

Periodo| sl | Eneo | Febrero | Mamo | st | Mawo | wnio | wio | Agose |SP™ ouve | Novembre | Dicemre | Fina
Wetas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: : ] ] riodo de ej
Cédigo b o ‘ Actividades Tovaonde koo
; ; i Inicio | Témino
DAI03-1.1 Brindar servicio de soporte técnico a usuarios 01/01/2022 |30/11/2022
DAI03-1.2 Realizar e} servicio de instalacion de equipo de computo en eventos organizados por las Areas 01/01/2022 |31/12/2022
DAI03-1.3 Realizar &l servicio de publicaciones y/o modificaciones de informacion en la pagina Web 01/01/2022 |31/12/2022
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| _ | | |

e e : ENTREGABLE2? _ o _ o | codigo | DAID3-2
Bien o servicio final entregable|Servicios de soporte a efercicios democraticas Ponderacién = | 20%
" Descripcion del entregable|Servicios de soports a ejercicios demacralicos para instituciones plblicas y privadas

Indicador de desempefio (unidad de ﬁedlda) Nimero de servicios de soporte a ejercicios democralicos Unidad de medida Ejercicios realizados

 Descripcion del indicador de desempefio|Mide el nimero de servicios de soporte a ejercicios demacraticos

Periodo| Inicial . | 'Eneip- Feorero | Marzo | Abdl | Mayo Junio | Julio Agosto Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre | Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ; J Periodo de ejecucion
odigo ! " Actividades :
Codig : ; Inicio Término
Realizar las adecuaciones y las descargas necesarias de los temas de umnas electronicas para sjercicios democraticos en instituciones educativas, politicas,
DAI03-2.1 pibicas o privadas CyiiSe |eUI
DAINZ-2.2 Realizar los ejercicios democraticos en instituciones educativas, polificas, piblicas o privadas, con urna electronica 01/01/2022 | 3112/2022
DAI03-2.3 Realizar el prestamo de urnas electronicas para ejercicios democréticos 01/01/2022 | 317122022
DAI3-2.4 ‘ Coadyubar con otras dreas para llevar a cabo los ejercicios de los mecanismos de participacion social a los cuales se les dé procedencia legal {1/01/2022 | 3111212022
- ENTREGABLE 3 codigo | DAI03-3
'Bien o servicio final entregable|Capacitacion del personal para la mejora continua Ponderacion | 20%
Descripcion del entregable|Mantener actualizadas las capacidades del personal
Indicador de desempeiio (unidad de medida)|Certificaion Unidad de medida | Certificado
Descripcion del indicador de desempeiiof Certificacion
. il : : A .' Septiembr oty -
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto “ Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
/ i Periodo de ejecucion
Codigo : Actividades ° L
Inicio Temmino

DAI03-3.1 Actualizacion y certificacion en servicios diversos 010172022 | 3171212022
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= ; o  ENTREGABLE4 Cédigo DAIO3-4
Bien o servicio final entregable|Equipamiento de diversas actividades democraticas ~ Ponderacion ] 20%
" Descripcion del entregabla]Atender las necesidades tecnologicas
 Indicador de desempefio (unidad de medida)|Solicitudes atendidas | Unidad de medida | Actividad
_ Descripeion det indicador de desempefio|Mide el nimero de solicitudes atedidas _
: : Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Mazo | Abil | Mayo | dumo | Julo | Agosto --Sept;embr. Octubre | Noviembre | Diclembre | Fiha_\l :
Wetas| 0 2 0 1 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 2
: Periodo de ejecucion
Codi Actividades - e .
: 2 ; Inicio - Término
DAI03-4.1 Realizar el proceso de gestion de contratacion de Internet de alta velocidad, transmision de datos. 0170112022 | 3101272022
DAI03-4.2 Realizar |a gestion para la contratacion de personal de informética que apoyaré las diversas actividades.
DAID3-4.3 Realizar 1a distribucion del equipo de computo necesario.
DAI03-4.4 Instalar y configurar los servicios de red y computo necesarios.
: ~ ENTREGABLE 5 Cadigo | DAID3-5
Bien 0 servicio final entregable| Manual de procedimientos Ponderacién | 10%
Descripcion del entregable|Diseiio y creacion del manual de procedimientos de las actividades de la direccion
Indicador de desempefio (unidad de medida)|Manual de procedimientos finalizado | Unidad de medida ] Manual
Descripcion del indicador de desemperio{Mide el nimero de procedimientos finalizados
: o i : ; Septiembr : o 2k :
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ; Octubre | Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 2 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 6
: - Periodo de ejecucion
odi Actividades -
Seiloo Inicio Témino
DAIO3-5.1 [dentificar los procedimientos de las actividades de la direccion para la generacion de los respectivo manual 01/01/2022 |31/01/2022
DAI035.2 Disefiar y definir el manual de procedimientos 01/01/2022 13110112022
DAIN3-5.3 Desglosar de las actividades para la generacion de los procedimientos 01022022 130/04/2022
DAID3-5.4 Integrar el manual de procedimientos 01/05/2022  130/06/2022
DAI035.5 Finalizar y aprobar el manual de procedimientos 01072022 131072022
Héctor Gallego Avila
FORMULO AUTORIZO
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4> Instituto
o7 poomte FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

DIRECCION DE AREA EDITORIAL

Ediciones y Publicaciones Institucionales

Tipo:| Proyecto Témino:| 31/12/2022

~ Nombre completo del proceso o proyecto: Inicio:| 0110172022

Nombre corto det procesé o pfuyécto {una, dos palabras o acrénimo); : e Ediciones y Publicaciones (EDIPUB) Gédigo‘:‘ DAE1

i _bescr:ipc_ién del proceso o proyecto}Consiste en la gestion y produccion de contenidos de calidad a publicarse en libros y revistas, y en formatos impresos y digitales bajo el sello editorial del IEPC.

Gestionar y producir publicaciones bajo el sello editorial del IEPC, cuyos contenidos en calidad, pertinencia y creatividad, contribuyan a fortalecer una cultura civico-democréatica, plural,

RIoRoato el prgces_o b incluyente, participativa, con perspectivas interseccional de género, intercultural y sustentable, para publicos lectores diversos.

- : 5 : - z : : : > = : == _ T 3 =
Notkice dal Il dor oo vesu lado: : :Irfggtgje de libros y revistas gestionadas, editadas y publicadas en formato impreso y digital bajo el sello editorial Metab | Valorimelal: 0 Valorfinal 8

. Descripcion del indicador de resultado:{Mide el nimero total de libros y revistas publicadas en formato impreso y digital bajo el sello editorial del IEPC.

Férmula del indicador: |Libros y revistas publicados en formato impreso y digital en €l afio == Total de publicacicnes programadas en la meta.

Fuente de informacién: {Direccion de Area Editoriel

|4, Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones Si atiende
: : : .. Ipoliticas de la vida piblica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer valores y practicas democrélicas en espacios varios, sefale ;
Objetivo estratégico al que atiende: publicos y privados, manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccion editorial y actualizando los conacimientos de los fel numeral de S
: Iservidores del Instituto mediante su capacitacién permanente. los ohjetivos:
Nombre detIndicador del Plan #e b ol 11. Ejemplares impresos y digitaies y distribuidos en la entidad o a_tiendeﬁ "
i s:; i : i lml o : i ; i::r.r © 110. Diserio de recursos didacticos para difusion de cultura civica v!anos, set:e 11.10.20.7
1gIorial 8l il apolta eRIB IOEES00 1), Acciones para inclusion de jaliscienses en el extranjero en vida democratica de Jalisco ounmera g il
proyecto: ) = 3 I il | . los
7. Protocolos de inclusion en materia electoral y de participacion ciudadana a comunidades vulnerables 5 :
indicadores:
4 Si atiende
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo varios, sefiale
Institucional al que aporta este proceso o 11,3, 4,5, 15 el numeral de 1,3,4,5,15
proyecto: los proyectos: |
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

o Entregable 1: Folios Digital : _ : o | DAE11
Bien o servicio final entregable|Dos revistas Foiios digitalizadas en el afio.

g Déscripci'én déi'e’ntréga_'ble Publicacion de contenidos digitalizados de dos revista Folios en su pagina web.

Indicador de desempefio (unidad de medida)|NUmero de contenidos digitalizados de la revista en la web. Unidad de medida Contenidos digitalizados

Descripcion del indicador de desempefio] Contabiliza los contenidos digitalizados en formato de ensayos, poesia, ensayos literarios, resefias, videos, QR, piezas sonoras, semblanzas, imagenes, entre otros.

Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | Final
 Metas| 0 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
Lt : : Periodo de ejecucion
Codigo Actividades er“ el R
Inicio Témino
DAE101 Publicacion mensual de contenidos digitalizados de la revista Folios en la pagina web. 01/01/2022 131/12/2022
~ Entregable 2: Revista Folios l Cadigo | DAE12

Blen o servicio final entregable]Publicacion de 2 nimeros impresos de la revista Folios.

Revista de acceso gratuito que se compone de los articulos del dossier, las secciones polirica, boticarium y biblioteca de alejandria, ast como de las obras de artistas plasticos invitados para
contribuir a la construccion de una sensibilidad y cultura ciudadana basada en la reflexion critica, el debate plural de las ideas y la apreciacion del arte.

Descripeion del entregable

Indicador de desempeiio (unidad de medida)}Revista gestionada, publicada y presentada. Unidad de medida Revista impresa
Descripcion del indicador de desempefio|Da cuenta del nimero de revistas publicadas en el afio.
Periodo| Inicial Enero | Febrero Marzo |  Abril Meyo Junio Julio Agosto  |Septiembre]  Octubre Noviembre | Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1} 1 0 2

Cédigo Actividades : P°Ti°d° Bejecicitn

: Inicio | Término
DAE1201 Disefiar, corregir y coordinar la edicion e impresion de la revista. 01/01/2022 311122022
DAE1202 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Editorial de Folios. 01/01/2022 131122022
DAE1203 Gestionar pago a los autores, artistas y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2022 3111212022
DAE1204 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesion de derechos de los colaboradores y artistas. 01/01/2022 311122022
DAE1205 Cuadyuvar con la Direccion Juridica al registro de publicaciones, reservas y tramites legales de la revista FOLIOS ante el INDAUTOR. 01/01/2022 [31112/2022
DAETZ06 Presentar y difundir entre distintos publicos lectores la revista FOLIOS. . 01/01/2022 {31/112/2022
DAE1207 Coordinar y realizar la distribucion de las revistas impresas mediante servicio postal . 01/01/2022 [31/12/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

i : : _ Entregable 3: Publicaciones indditas : e e | DAE13
__ Bien o servicio final entregable]Publicacion de cuatro libros inéditos en formato impreso y digital respectivamente. | Ponderacion A
: - libros cuyos contenidos contribuyen a fortalecer una cuitura civico-democratica, plural, incluyente, participativa, con perspectivas interseccional de género, intercultural y sustentable para
Descripgion delientregablel - 1o iores diversos.
indicador de desempefio (unidad de medida)|Libros editados y publicados. _ Unidad de medida | Libros

' 'Désdripciﬂn'q'el'i‘ndfdadprd‘e de;sé'r.np;afﬂ:o Libros gestionados, editados y publicados en el afio.

 Periodo| Inicial | Eneo | Fetrero | Marzo Abil | Mayo | Junio | Juio | Agosto {Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |  Final
Metas| o 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2

e : . ' ' : Periodo de gjecucion
Codigo : i o __ o _ Actividades eriodo de ejecuci

Inicio | Término

Disefiar, corregir y coordinar la edicion e impresion de 4 publicaciones (asegurando, entre ofras, la publicacion de un libro sobre la reciente reforma en materia de

BAR1301 paridad y violencia poliica de género) para las distintas colecciones del catélogo de publicaciones del IEPC. SUB, A
DAE1302 Gestionar proyectos editoriales: coediciones, convenios institucionales, derechos de autor, reuniones interinstitucionales con areas '01 101/2022 131/12/2022
DAE1303 Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos de fas sesiones del Comité Editorial del IEPG 01/01/2022 |31/12/2022
DAE1304 Coadyuvar y asistir a los trabajos preparatorios de las sesiones de la Comision de Investigacion y Asuntes Electorales 01/01/2022 13111212022
DAE1305 Desarrollar contenidos digitatizados para la lectura electrénica de las publicaciones del IEPC 01/01/2022 |3171212022
DAE1305 Gestionar pago a los autores, ilustradores y colaboradores de las publicaciones. 01/01/2022 311212022
DAE1306 Gestionar el pago a los miembros del Comité Editorial 01/01/2022 |31/12/2022
DAE1307 Gestionar e integrar el expediente legal de la cesion de derechos de las obras de los colaboradores 01/01/2022 |31/12(2022
DAE1308 Coordinar y coadyuvar a a actualizacion de lineamientos editoriales y Politica Editorial del IEPC 01/01/2022 |31/12/2022
SAYANI MOZKA ESTRADA
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 ‘ ‘ Ficha de actividades

Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022

“ Electoral

y de Participaciin Ciudadana

DIRECCION DE AREA EDITORIAL

Disefios, ediciones y publicaciones internas.

nicios] 01012022 | Temminos| 3111212022

Nombre completo del proceso o proyecto:

Nombremrto'daipr.ocesdu-prayecto{u_nn,_dus.pdabmo acronimo); : e : Disefio, edicion y publiciaciones internas (DEPI) L ‘_ _Codigo: DAE2

Descripcion del proceso o proyecto El proyecto consiste en atender lademanda de servicios de revision, disefio y edicion requeridos por les distintas areas del IEPC.

Propésito del proceso o proyecto:{Alender la demanda de servicios de revision, disefio y edicion requeridos por las distintas areas del Instituto.

~ Nombre del indicader de resultado:|Porcentaje de revisiones, disefios y ediciones elaborados en el mes. 2‘:& Valor ihicla_!: 0 Valor final; 100%

Descripeitn del indicador de mul:a&o: Mide la atencién a la demanda de servicios de revisiones, disefios y ediciones mensuales, respecto del fotal de revisiones, disefios y ediciones requeridos.

'Férmula del indicador:|Revisiones, disefios y ediciones elaborados = Total de revisiones, disefios y ediciones solicitados.

Fuente de infermacion: Direccién de Area Editorial

4. Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en {as decisiones

7 ‘ : : : oliticas de la vida publica, que promuevan e impulse fa ciudadania a ejercer valores y practicas democraticas en espacios
Objetivo estratégico al que atiendes|” Pl = i seie L e

plblicos y privados, manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccién editorial y actualizande los conecimientos de soienka
los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.
o 11. Ejemplares impresos y digitales y distribuides en la entidad
Nombre del indicador dei Plan de Desarrollo |10. Disefio de recursos didacticos para difusion de cultura civica
Institucional al que aporta este proceso o | 20. Acciones para inclusion de jaliscienses en el extranjero en vida democrética de Jalisco 6,7, 10,11, 20

proyecto:|6. Atencion a consultas informadas a indigenas y programa de empederamiento politico de estas comunidades
- 7. Protocolos de inclusion en materia electoral y de participacion ciudadana a comunidades vulnerables

Proy:ecto_‘estratégiéo del Plan de Desarrollo
Institucional al que aporta este proceso o {1, 3,4, 5,6, 7, 13,15
proyecto:

1,3.4,56,71315
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

. :  Entregable 1: Servicios editoriales (de revision, disefio y edicion a las distintas areas delnstitut)) | Cétigo | DAE21
~ Bien o senvicio final entregable|Revision, disefios y edicion de diversos contenidos pera las diferentes areas del IEPC que lo requieren.

Descripcién:dél’ entrégable Servicios editoriales (de revision, edicion y disefio).

ind'rcador-deid'esempéﬁo {unidad de medida}| Contenidos revisados, disafiados y editados por la editorial. _ Unldaﬁ de medida Servicios editoriales

Descripcion del indicador de-dgsa_mpeﬁ-q 100% de los servicios solicitados son atendidos mensualmente por la Direccion Editorial para las distintas areas del Instituto

_ Periodo| nicial | Eneo | Febrero | Maro Aol | Mayo | dmo | Julo | Agosto | " Octubre Noviembre  { Diclembre |  Final
. Metas| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
; ; i : P j
Codigo : - ; Actividades eﬂoqo de eje_cuc.ién

| ¢ ; : Inicio. | Término

DAE2101 Disefiar, corregir contenidos y cuidar la edicion de los materiales gréficos y editoriales que soliciten las diferentes areas del IEPC (disefio, papeleria, sefialética, ono2022 latnamoz
inserciones de prensa, conferencias, seminarios, carteles, formatos, personificadores, banners, posts para redes sociales, convocatorias, etcétera).

DAE2102 Elaborar, editar y disefiar el manual de procedimientos de la Direccion Editorial 01/01/2022 |15/03/2022
DAE2103 Disefiar y construir un bance de imagenes para elaborar los producios editoriales solicitados. 01/01/2022 {3112/2022

SAYANI MOZKA ESTRADA
FORMULO AUTCRIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

)

&> Instituto
. Electoral

y de Participacidn Ciudadana

~ Nombre completo del proceso

FICHA PROGRAMATICA 2022

DIRECCION DE AREA EDITORIAL

Promocion, difusion y distribucién de publicaciones del IEPC

- Tipo:|Proyecto ~ Inicio:,

0 proyecto:

Ficha de actividades

01/01/2022 |- Termino;| 31/12/2022

ﬁémbré-cortodel'proc'e_sp thoyacio(niiia,ﬂqs.palahraso.'acrénimo}: S _ fing ; Promocién, difusién y distribucion (PRODIS)

Cédigo: DAE3

- Descripcion del -prbé'_eio- o proyecto

Cenforma el disefio e implementacién de una estrategla de promocién, difusion y distribucion del acervo de publicaciones del IEPC para su alcance social.

- Proposite del proceso o proyecto:

Promocionar, difundir y distrubuir el acervo de publicaciones de la editorial del IEPC en la sociedad.

Nombre del indicador de resultado:

Actos, eventos y plataformas en que se promociona, difunde y distribuye el acervo de publicaciones del IEPC. Meta: Valor inicial:

0 Valor final: 100%

: Ueséripciéﬁ del indicador de resultado:

Mide el porcentaje de eventos y actos en que se promueve, difunde y distribuye el acervo de publicaciones del IEPC.

Formula del indicador:

Numero eventos, actos y plataformas en las que se promociona, difunde y distribuye el acervo editorial del IEPC

Fuente de informacion:

Direccién Editorial

OT AT
4. Generar reflexion y conocimiento critico scbre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones varios,
(s . : i |politicas de la vida publica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer valores y practicas democraticas en espacios sefiale el
Ob]egvo estratéyico ol que ationds: piblicos y privados, manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccion editorial y actualizando los conocimientos de los  |numeral de
e servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente. los :
! 11. Ejemplares impresos y digitales y distribuidos en la entidad sl a!tiende
Nombre del indicador del Plan de Desarrollo |10. Disefio de recursos didacticos para difusion de cultura civica ::;:; o
Institucional al que aporta este proceso o |20. Acciones para inclusion de jaliscienses en el extranjero en vida democratica de Jalisco el 11,10,20,6,7
: ; proyecte:|6. Atencion a consultas informadas a indigenas y programa de empoderamiento politico de estas comunidades !ol; ;
|7. Protocoles de inclusidn en materia electoral y de participacion ciudadana a comunidades vulnerables ]
indicadores:
. Si atiende
Proyecto esfratégico del Plan de Desarrollo. ::::; o
Institucional al que aporta este praceso o |1,3,4,5,8,7, 13,15 ; : 13,4,56,7,13,15
: proyecto: numeral de
Bt los
proyectos:

Anteproyecto de POA 2022

6/9




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

; e Entregable 1: Estrategia de promocion, difusion y distribucion ¢ | codigo | DAE31
~_ Bien o servicio final entregable|Estrategia de promocion, difusion y distribucion del acervo de publicaciones del IEPC disefiadas e implementadas.
-Déscrip;cién del entregablefPlan de acciones estrategicas cuyo propdsito es la promocion, difusion y distribucion del acervo de publicaciones del EFC disefiado e implementado,
Indicador de desempefio {unidad de medida}]Porcentaje de acciones estratégicas disefiadas ¢ implementadas conforme al plan disefiado y ejecutado. | Unidad de medida Acciones
Descripcion _t_lal.indicédor ﬁé-e@éﬁmpéﬁo Mide cuantitativa y cualitativamente las acciones tendentes a la promacion y distribucion del acervo de publicaciones del IEPC
Periodo| inicial | Eneo | Febreo | Mamo | Al Mayo | Juwio | Juio | Agosto [Septiembre| Cctubre | Noviembre | Diciembre | Final
Mstas 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
i ) | e Periodo de ejecucion
Cédigo - - : Actividades e
; £ ; Inicio Término
DAE3101 Disefiar, implementar y evaluar plan de promocién, difusion y distribucion del acervo editorial del IEPC 01/01/2022] 311272022
DAE3102 Coadyuvar en las acciones que fomenten la presencia del IEPC en espacios publicos y Festivales (FIL, Feria Municipal del libro, Papirclas, Dia Mundial del libro, o1012022| 371212022
Congresos) realizando actividades de promocion de las publicaciones editadas, dedicado a fortalecer la difusion y promocion del Instituto y de sus publicaciones.
Gestionar, coordinar y organizar la colaboracion del IEPC con los programas ylo erganizaciones que promueven la lectura, buscando la presencia del IEPC en
Al dichos programas, a través de las publicaciones del Instituto. (RSt ANsy020
DAE3104 Coordinar y organizar presentaciones de libros, revista FOLIOS y documentos que produzea el IEPC, incluyendo los libros que se presentan en fa FIL 01/01/2022] 3171272022
Coadyuvar en la planeacion, coordinacion y desarrollo de fa estrategia de prensa y difusion para el lanzamiento, presentacion y promocion de cada una de las
DAEAdS publicaciones del IEPC, asf como una campaiia permanente de promocion que se llieva a cabo a fravés de las redes sociales . o102 3112/2022
Organizacion y puesta en marcha de concursos (frivias, certamenes) tanto en modo tradicional como en plataforma electronica, con el objetivo de incentivar la
DAEs1e lectura y la méxima publicidad de las ediciones. S0 10T
DAE3107 Disefiar promacionales para el soporte a las actividades de promocian. 01/01/2022] 311212022
DAE3108 Actividades de promocian y distribucion de publicaciones, derivadas de alianzas estratégicas con diversas autoridades que coordinan temas afines (Secretaria de o102l 31129002
Cultura de! Estado, UDG, Cétedra UNESCO, INALL, Direcciones de Cultura de los Municipios, CECA, FONCA, entre otros).
Planear, coordinar, desarrollar y supervisar la distribucion abierta de las publicaciones del acervo editorial, asf como de la revista FOLIOS (librerias, cafeterias,
DAE3109 centros culturales, etc), 01/01/2022] 3111212022
DAE3110 Presencia en ferias nacionales e internacionales y OPLES de todo México, para difusion del acervo de publicaciones. 01/01/2022] 3112/2022
DAE3111 Planear, coordinar y desarrollar la estrategia de difusion en las redes sociales FOLIOS en coordinacion con la Direccion de Comunicacion Social 01/01/2022] 311212022
DAE3112 Planear, coordinar y desarrollar conversatorios sobre el acervo de publicaciones. 01/01/2022] 31/12/2022
DAES113 Coordinar y realizar la distribucion de las publicaciones impresas mediante servicio postal 01/01/2022| 311212022

SAYANI MOZKA ESTRADA
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

o . :
€ Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
%% Electoral

y de Participacidn Ciudadana

DIRECCION DE AREA EDITORIAL

Nombre odmpl'etoﬂel.]:mceso o proyecto: Capacitacion y profesionalizacién - Tipo:|Praceso Inicioz] 01/01/2022 | Tenn__inéi 3111242022
- Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo); . : CAPRO Cadigo: DAES
Descripeidn del proceso o proyecto| El proyecto consiste en la capacitacion y profesicnalizacién de personal de la Unidad Editorial y del IEPC
Proposito del proceso o proyecto: |impulsar la optimizacién de recursos humanos mediante la constante profesionalizacion, actualizacion y capacitacion del personal de la Unidad Editorial,
Nonibre del indicador de resultado:|Capacitacion y profesionalizacion del personal |Meta: Valor inicial: 0 Valor final: 2
Descripcion del indicador de resu[lad'o:_ Capacitacion y profesionalizacion del personal
Formula del indicador:{Nimero de personas capacitadas del personal del area
Fuente de informacion: Direccion Editorial
4. Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones
; _|politicas de la vida piblica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer
Sbjetive eslitaglco ol qule atlsng ot valores y practicas demacraticas en espacios publicos y privados, manteniendo, ademés vigente y vigorosa nuestra produccion
editorial y actualizando los conacimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.
Si atiende
Nombre del indicador del Plan de Desarrollo :at':::ei
Institucional al que aporta este proceso o |15. Confianza en el Instituto Electoral .e:; | d
proyecto: numeral de
los
indicadores:
I.Si atiende
Proyecto estratégico del Plan de Desarrollo :::_::f’ u
Institucional al que aporta este proceso 0 |1, 3, 4,5, 15 9 1,3,4,515
proyecto: numeral de
_ los
proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

: : - Entregable 1: Capacitacion de personal e e | cedigo | DAE4
_ Bien o servicio final -entrjegabl_éICapacitacibn y profesionalizacion de personal

Descripcion del entfegaﬁle_ Reporte de capacitacion y profesionalizacion del personal

Indicador de desempefio (_un!dédzde medlda)lReporte semestral de capacitacion y profesionalizacién del persenalque fabora en la direccidn Unidad de medida Reporte
Descripeion del indicador de desempefio|Reporte semestral de cursos y aprendizajes del personal que labora en la direccion
: Pe_fiodp Inicial | Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo  Junio | Julo | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre | Final
Metas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Periodo de ejecucion
Cadigo ; : Actividades i ?] o
g : : Inicio _ Témino
DAE4101 Recibir cursos, foros, talleres de capacitacion y profesionalizacién en disefio editorial digital 01/01/2022 | 3111212022
DAE4102 . |Recibir cursos, foros, talleres de capacitacion y profesionalizacién en gestion editorial 01/01/2022 | 31112/2022

SAYANI MOZKA ESTRADA

FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

> Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

- y de Participacion Ciudadana

Direccion de Comunicacion Social

cE S : 7 . .
: omb_re wmpteto del prcceso_oproyectp COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES : in[F_lo._ e : 0110112002 :’_I'ennino_. HHOI02
Nomhre corlo del procaso 0 proyecto (una dos palabras o acrénimo) ; U CYDIA éédiso: : Bk DCS CYDIAD!
{El proceso consiste en cubrir de manera oportvna y efi clente asl como difundir ampliamente las actividades institucionales desarrolladas por el IEPC.

Descrlpeién cie! prnceso o proyacta

- Propésito del proceso o proyecto:| Comunicar y difundir ampliamente las actividades institucionales.
Nombre del indicador de resultado del | . . . i

pmcesu & Hroyacio: {Tasa de cobertura de actividades institucionales | Meta: 100% 'Valgrm|.g|ai_ o NIA Vﬁl‘qrﬁn,a!. NJA

Descripcsén det Indscadorda r&sultado NIA

o ; : Cobertura de actividades/ Actividaes realizadas
- Formula del indicador:

i Fuente de informai:ién: Actividades institucionales
L 4. Generar reflexion y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones
e ; |politicas de la vida pablica, que promuevan e impulse la ciudadania a ejercer

7 tod . valores y practicas democraticas en espacios plblicos y privados, manteniendo, ademés vigente y vigorosa nuestra produccion
_ijetlvo estrategicq = .que‘aﬂende.. editorial y actualizando los conocimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.

Si atiende varios,
sefiale el numeral de
los objetivos:

‘Nombre del indicador de! Pian de | Si atlende varios,

Desarrollo Institucional al que aporta 16. Confianza en el Instituto Electoral |sediate el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
 Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende ofro proyecto sefiale el nurmeral de
: este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

T f i ENTREGABLE 1 _ i | cedigo | DCS CYDIA 011
- Blen o sewvicio final entregable| COMUNICADOS DE PRENSA
L b'esc'_ri_bcibn'd'el‘ éﬁlregabl‘é Documento que describe las actividades realizadas por el IEPC en el que se destacan objetivos, actores e informacion relevante.
faclkcado; 3¢ deperineio (_un_idac_l ds. Namero de comunicados emitidos. . Unidad de medida Comunicados..
s medida)| _ :
e eincn Jil 'mdicgdor de Mide el ntimero de comunicados emitidos durante el afio.
e desempeiio
~ Periodo| Inicial | Erero | Febrero | Marzo Abdl | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septembre|  Octubre | Noviembre Diclembre | Final
Metas 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
: i i ; ; i Periodo de ejecucion
Cédigo : Actividades ailgan o pimiioa
: : : . ; o : Inicio Término
DCS CYDIA.0111 Elaborar comunicados sobre actividades institucionales para su emision a medios de comunicacion. 01/01/2022 3112/2022
DCS CYDIA 0112 Emitir comunicados a medios de difusion 01/01/2022 3112/2022
DCS CYDIA 0113 Difundir comunicados en redes sociodigitales 01/01/2022 31122022
DCS CYDIA 0114 Contratar inserciones en medios impresos 01/01/2022) 3111272022
: 0 ENTREGABLE 2 i : | cediga | DCS CYDIA 012
Bien o servicio final entregable MAGAZZINE O GACETA IMPRESOS
Descripcion del entregable|Magazzine o gaceta impresos
lndlgador df’ flessmpsio (un::::i::ﬁa magazzines o gacetas impresos Unidad de medida Magazzine o gaceta impresos
Deatripclon 08 idicador de Namero de ediciones de magazzines o gacetas impresos
- desempeno _
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre __Noviembre . |~ Diciembre Final
Metas] O 1 1 1 3
- — : ; Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades bl o e
: Inicio Término
DCSTYOIAUTZT Elaborar contenidos con informacion institucional relevents para el magazzine o gacela No. 1 01/01/2022f 31122022
DCS CYDIA 0122 Elaborar contenidos con informagion institucional relevente para el magazzine o gaceta No. 2 01/01/2022 3111212022
DCS CYDIA 0123 Elaborar contenidos con informacion institucional relevente para el magazzine o gaceta No. 3 01/01/2022 311212022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

: . e ] ENTREGABNERIZI A0 gt e i ] icodige’ |  DCSCYDIAO13
" Bien o servicio final entregable| Campan integral de difusion en tiemra
. ._ - De‘s‘éripci&n.dels e_nh'égahié Campaiia integral de difusion en autobuses, parabuses, mupis, vallas maviles, tren ligero, pantallas digitales y ofras herramientas.
|.rl'd|(§'ad.0'u_|e.desempeno ’(“"::::’i::) Dos campafias integralesen tierra para difundir actividades institucionales ~ Unidad de medida Campafia integral en tiera
. m il :
Descripcion del indicador de - " - v — — )
i """ Il as campafias en fierra per su versatilidad generan un alte niimero de impactos en las audiencias. El indicador seré el calculo de los impactos generados.
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Mazo ' | Abil | Mawo | Junio | Julo . Agosto | Septiembre 'Oclu_hra_' Noviembre | Diclembre ~ Final
Meias 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 % 0 0 3
Cédigo ' gl ; L Achidades Perfodp de ejecucion
; S ; ; : Inicio Término
DCS CYDIA 0131 Generar contenidos graficos e informativos para la primera campafia integral en tierra 01/01/2022 3111212022
DCS CYDIA 0132 Generar conienidos graficos e informativos para la primera campafia integral en tiera 01/01/2022 311212022

JOSE DE JESUS GOMEZ VALLE
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

*“’b Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
4 Electoral

y de '.Parti{ipacién Ciudadana

Direccion de Comunicacion Social

 Nombre completo del proceso o proyecto: PRODUCCION AUDIOVISUAL ermino:
R R e et nne 01/01/2022| eI 3111212022
Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acﬁ'nlmo).j ' PRODAUDI Codigo: 508 EBODAUGION
; X Producir con excelente calidad materiales audiovisuales referentes a actividades institucionales para su difusién en medios de comunicacion y en redes sociales.
- Descripcidn del proceso o proyecto
Pmpéé_itjo del proceso o proyecto:| Producir y transmitir materiales audiovisuales que de cuenta del desarrolic de las diversas actividades institucionales.
Nombre del indicador de resuliadodel i, . . 1. visién de las actividades Institucionales Meta: 100% |Valor inicial: =~ N/A Valor final: 100%
preceso o proyecto: ; :

Descripcion del indicador de
resultado:

i ) ~ {Transmision de actividades institucionales/ Actividaes institucionales realizadas.

Formula del indicador:

Transmision de actividades institucionales

- Fuente de informacion: Sesiones del Consejo General, sesiones de Comisiones y Comités, asf como ofras actividades institucionales.

Si atiende varios,
~ Objetivo estraiégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos senale el numeral de
los objetivos:
Nombre del indicador de! Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores sefale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de 7 . Siatiends varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto sefiale el numeral de.
este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE 1

Codigo

| DCSPROAUDI 011

Bien o servicio final enregable

Grabaciones de sesiones del Consejo General

Deécripciéh del entrega_ble.lDocumentn videogréfico de las sesiones del Consejo General, Comisiones y Comités

Indicador de desempefio (unidad de |

Unidad de medida

~ . INumero de grabaciones de sesiones y eventos. Grabaciones audiovisuales
medida)|
: Descipeionddl Indiqador d_e |Mide el nimero de grabaciones realizadas durante el afio.
desempeiio
Perlodo| Inicial | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre}  Octubre ' Noviembre Diciembre | Final
Metas| 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
; Periodo de ejecucion
Codigo Actividades ek
] Inicio Término
DCS PROAUDI 0111 Transmitir en vivo las sesiones del Consejo General, 01/01/2022) 3111212022
DCS PROAUDI 0112 Difundir a través de redes sociales y de la pagina institucional las sesiones del Consejo General , de Comisiones y Comités, asf como eventos especiales. oti01/2022] 311212022
ENTREGABLE 2 Codigo DCS PROAUD! 012
Bien o servicio final entregable Spots para radio
Descripcion del entregable| Spot para radio con las especificaciones técnicas que indica el INE
ncicador de desenicnp {unlda&.de 6 spots para radio Unidad de medida Spot para radio
medida)
Eepsions indicator due Spots para radio que difundan actividades institucionales del IEPC
desempeiio
Periodo} Inicial Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 3 3 6
: Periodo de ejecucion
Codigo Actividades 5 chi L
A Inicio Termino
DCS PROAUDT G121 Elaborar contenidos y guiones para 6 spots referentes a actividaes institucionales del IEPC 01/01/2022f  31/12/2022

Anteproyecto de POA 2022

5/12




Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

o : . o ~ ENTREGABLE 3 I' coedigo |  DCsPROAUDI 013
‘Blen o serviclo final entregable}Spots para television
- Descripcion del ant'regaﬁlels;)ot para radio con las especificaciones técnicas que indica el INE
. ihdigador do desempeiia (L nidad do s spots para radio Unidad de medida Spot para TV
i . medida)] _
Descripcin del m&icado_r.'d:a: Spots para radio que difundan actividades institucionales del IEPC
Periodo| Inicial | Enero | Febrero | Mazo | Abil | Mayo | Juo | Juo | Agosto |Septiembre|  Octubre Noviembre | Diciembre | Final
Metas|] 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 §
Periotlo de ejecucion
Cddigo - Actividades e.?do st
e ; Inicio Término
DCS PROAUDI 0131 Elaborar contenidos y guiones para 6 spots referentes a actividaes institucionales def IEPC 01/01/2022| 311212022
JOSE DE JESUS GOMEZ VALLE :
FORMULO ~ AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

FICHA PROGRAMATICA 2022

Electoral

y de Participacion Ciudadana

Direccion de Comunicacion Social

N "br_éoémpleta.del';aroce'so-o'pmye_;ta:; INFORMACION PARA LA WEB Tipo: meies - otoraa] Termino:

3112/2022

Nombre carbo del proceso o proyecto (una, dos palabras 0 anrénlmo) B INFOWEB Cﬂd[go :

DCS INFOWEB 01

’ el o Generar informacion, materiales graf coS ¥ audlwsuaie; de 6ptima calidad para alimentar la pagina web insitucional y las redes sociodigitales del IEPC.
- Descripcion del proceso o pmyecto

Propésito del proaesb o"ﬁroyec_ta:' Producir contenidos y materiales que den cuenta de! desarrollo de actividades institucionales para su difusion en la pagina web institucional y las redes sociodigitales del IEPC

Nombre del Indit?ador de resuitado del Tasa de contenidos y materiales graficos y audiovisuales para la web Meta: Valor inicial: i NIA Valor final: NFA
- proceso o proyecto ;
Descripcion del indicador de
N/A
resultado:
:  [N/A
Formula del indicador:
Fuente de informacién: Actividades institucionales
: 9 7 6. Organizar, desarrollar, computar y declarar los resultados de los mecanismos de participacion ciudadana y popular que Si atlende varios,
Objetivo estratégico al que atiende: f : : ; Gear e sefiale el numeral de
i T 3 sean competencia del Instituto conforme a la ley de la materia, derivado de un andlisis minucioso de la legislacion. los’obi e
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Pian de Si atiende ﬁaﬁos,
Desarrollo Institucional al que aporta 3. Estrategia Nacional de Cultura Civica (ENCCIVICA). sefiale el numeral de.
este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

ENTREGABLE1

Cédigo |  DCSINFOWEB 011

‘Bien o sevicio final entregable|

Stock de infografias

: Desp_ri'pcié_'n del entregable|Infografias con informacion relevante de las actividades institucionale para su difusion en la pagina web y en las redes sociodigitales del IEPC

ilcde: devetwmpiaiio (m:::i.::) Numero de infografias realizadas y difundidas ‘Unidad de medida Cursos impartidos
Rescrincion el lndic_at_ior c{e_ Cursos impartidos a funcionarios piblicos e integrantes de organizaciones de la sociedad civil (11 cursos)
: de_sar_npeno
_ Perlodo| Inicial | Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo § Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre |  Final
Metas) 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 12
i Periodo de ejecucié
Codigo : - Actividades b ejeguc: L
Bt Inicio Termino
DCS INFOWEB 0111 Generar contenidos para la infografias 01/01/2022) 3171212022
DCS INFOWEB 0112 Difundir a través de redes sociodigitales de la pagina oficial de internet las infografias y los materiales informativos referentes a las actividades institucionales. otlo1202] 311205022

ENTREGABLE 2

Cédigo |  DCSINFOWEB 012

Bien o servicio final entregahle|

Campania integral de difusion en redes sociodigitales

 Descripcion del en_tregablelDifusibn a través de la contratacion de pauta en redes sociodigitales durante el afio 2022 intensificada en los meses de febrero , mayo, agosto y noviembre

ndicatior o cesaniena “m::::;:) Campaiia de socializacion de participacion ciudadana Unidad de medida Percentaje cumplimiento de la campaiia
Descripci6n del m:;::‘:;:; Pauta en redes sociodigitales. El indicador de desempefio se medira con base en los alcances de las publicaciones realizadas en redes sociodigitales.
Periodo] Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre QOclubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 1 1 1 1 4
: z Peris e &j ion
Codigo Actividades IEE e il
) : Inicio Término
DCS TNFOWEB 0121 Elaboracion de contenidos e informacion para pautar en redes sociodigitales. 01/01/2022)  31/12/2022
DCS INFOWEB 0122 Contratacion de pauta en redes sociodigitales 01/01/2022] 31/12/2022
JOSE DE JESUS GOMEZ VALLE
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de activid ades

Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

y de Participacion Ciudadana

ST S )
: _Nobeg completo del proceso o pr?ygfto_ MONITOREQ DE MEDIOS DE COMUNICACIO __!mc;io L 01012022 Termino: . 311212022
 Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o acronimo): MONMED Codigo: A
i : i |Monitoreo de medios para detectar informacién relevante para el Instituto :
- Descripcion del proceso o proyecto
Propésito del ﬁrot_:eso o proyecto:|Monitorear, sintetizar y analizar la informacion relevante para el IEPC.
Nonibm el lndicadar ds amilisce ag |, Meta:  |Valor iniclal: NA  [Valorfinal: NA
proceso o proyecto: . : :
Descripcion del indicador de
; N/A
; resultado:
: o A
~ Formula del indicador:
Fuente de informacién: Medios de comunicacion
| Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos senale el numeral de |
! los objetivos:
| Nombre del indicador del Plan de Si atlende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a oftros indicadores seﬂa_le-el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
 Proyecto estratégico del Plan de - Si atiende varios,
| Desarrollo Institucional al que aporta 3. Estrategia Nacional de Cultura Civica (ENCCIVICA). sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos;
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

S . ENTREGABLE1 ! : e o | cédigo | DCSMONMED 011
Bien o servicio final entregable Carpeta con sintesis informativa .
~ Descripcion del entregable|Carpeta con la sintesis informativa diaria de las notas relevantes para ef IEPC.
i.rsd:cador HEdesemperi '(u":::i::} Namero de carpetas informativas. Unidad de medida Carpetas informativas.
Wsserpeion dal mdlcat_lor a8 Mide el nimere de campetas informativas realizadas durante el afio.
desempefio
Periodo} Inicial | Enero Febrero. | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
: : Periodo de ejecucion
Codigo : : Actividades : I E ot i
: ] L i ; Inicio Término
DCS MONMED 0111 [Monitorear os principales medios de comunicacion 01/01/2022] 3111212022
DCS MONMED 0112 Elaborar una carpeta con la sintesis informativa diaria. 010120221 311122002
DCS MONMED 0113 Analizar la informacion relevante para el IEPC y generar las reacciones, respuestas y precisiones pertinentes. 01/01/2022]  31/12/2022

JOSE DE JESUS GOMEZ VALLE
FORMULO

AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

&> Instituto
Wi Electoral

FICHA PROGRAMATICA 2022

Direccion de Comunicacion Social

- y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

ATENCION A MEDIOS

Ficha de actividades

oo, 311212022

~ Nombre corto del proceso o proyecto (una, dos palabras o'.acrénirho):

ATM

01/01/2022

Codigo: DCS ATM 01

Descripcion del proceso o p_royécta

Brindar las facilidades necesarias a los medios de comunicacion que cubren las actividades del IEPC para que la informacion que generemos llegue a las diversas audiencias; difundir las sesiones del
Consejo General, de las Comisiones y Comités; emitir comunicados de prensa y organizar, por o menos, dos cursos de capacitacion a periodistas en materia electoral y de mecanismos de participacion

ciudadana.

Propééitb del proceso o proyecto;

Brindar atencién a medios de comunicacién para que realicen sus coberturas informativas de mejor manera.

Hombrs tel inalcadords sl iadg del], Meta: NIA  [Valor inicial: N/A Valor final: NA
proceso o proyecto: |
Descripcion del indicador de N/A
resultado:
N/A
Formula del indicador:
Fuente de informacion: Actividaes institucionales, Ccddigo Electoral del Estado de Jalisco, Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.
Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende: Afiende transversalmente varios objetivos sefale el numeral de
los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a ofros indicadores sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico def Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta 12. Gestian de Mecanismos de Participacion Ciudadana sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 | Cadigo DCS ATM 011
Bien o servicio final entregable Cursos de capacitacion a periodistas y medios de comunicacion.
Descripcion del entregable|Brindar a medios de comunicacion cursos de actualizacion en materia electoral para que realicen sus coberturas informativas de mejor manera.
{ngieastas de dsemban f“““’““_"‘_" Nimero de cursos realizados Unidad de medida Cursos impartidos
medida)
Pesciipelon cel indicauor d_e Realizar por lo menos dos cursos de actualizacion y capacitacion a periodistas.
desempefio|
- Periodo] Inicial Enero: Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepiie'mbre | Octubre Noviembre Diciembre Fimal
Metas| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

¢ : j | Periodo de ejecucion
_ Codigo Actividades e 1od 18 gjoc 6
: Gl : el / : ; el A Inicio Término
DCS ATM 0111 Disefiar y organizar cursos de actualizacion y capacitacion en maetria electoral y de participacion ciudadana para periodistas. 01/01/2022f  31/12/2022
DCS ATM 0112 Atender a los medios de comunicacion que asistan a las ruedas de prensa y reunicnes de actualizacion organizadas 010120028 3111202022
DCS ATM 0113 Actualizar y capacitar al personal de la Direccion de Comunicacién Sccial 01/01/2022) 311 2/2022
ENTREGABLE 2 Codigo | DCS ATM 012

Bien o servicio final entregable

Manual de Procedimientos d

[TCeIo

e fa Direccion de Co

Descripeion del entregable| . -~ TS
"!d-‘““' de desempeiio (un::::i::) Numero de cursos realizados Unidad de médlda' Manual de Procedimientos
Descripcién del indicadorde | . ..
desempeiio|
Periodo] Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julip Agosto | Septiembre Octubre : No_v'tembre | Diciembre ‘Final
Metas| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
Periodo de ejecucion
- Codigo Actividades T ) =
: : ; : -~ Inicio Término
DCS ATM 0111 Tomar un cursos de actualizacion y capacitacion en materia de elaboracion de manuales 01/01/2022]  3112/2022
DCS ATM 0112 Sistematizar la informacion sobre procedimientos internos y actividades de la DCS 01/01/2022]  3112/2022
DCS ATM 0113 Redactar el Manual de Procedimientos 01/01/2022] 3111212022
JOSE DE JESUS GOMEZ VALLE
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022

«

y de

Instituto
Electoral

rticipacién Ciudadana

Nombre cnmpletodel prooesu 0 pmyecm respecto del origen y destine de los ingresos que reciban por cualquier modalidad de

FICHA PROGRAMATICA 2022

Unidad de Flscaltzamon

Recepcién y revision integral de los informes anuales 2021 de las Agrupaciones Politicas

Ficha de actividades

 Iatarz022

Proceso 03/01/2022  [Temmino:
 |financiamiento. : i
Nombm corto del pronssn o prayecto (una dos p:labras o acrﬁaimo) RRIIA/2021 Cédlgo UF

aagcnpcién el pmceso d-proyeé-_tp;

comprobacion de los mismos, en funcién de su rendicion de cuentas.

2 EI proyecto c0ﬂ5|ste en verificar el origen y la apllcacxon en el ambito legal permifido del financiamiento obtenido en el ejercicio 2021 por las Agrupaclones polltlcas estaiales asi como la forma y términos de

. Prop6sito del proceso o proyesto:

Andlisis constitucional, legal, financiero, contable, patrimonial, presupuestal y programético del origen y destino de los recursos que obtiene el ente economico, sujeto a revision por cualquier modalidad de
financiamiento para determinar su cerleza, legalidad y un panorama general desde su estructura organica, funcienes y marco juridico aplicable.

Nombre del indicador de resultado del
proceso o proyecto:

Tasa de fiscalizacion de Informes Financieros Anuales del ejercicio 2021 de las Agrupaciones Politicas

Estatales ]Meta: 005

Valor inicial:

0%

Valor final: 100%

'Descripcion del indicador de resultados

Este indicador refleja que tanto se cumplié durante el afio con la tarea legal de fiscalizar alas Agrupaciones Polificas Estatales, del resultado de la fiscalizacion al origen y destino de su financiamiento, se define si

éstas cumplieron o no con la legislacion aplicable y, por fanto, si existen o no observaciones y en su caso si seran sujetas a sanciones en términes de ley.

Formuta del Indi'céldor:'

Informes Financieros del ejercicio 2021 presentados / Total Agrupaciones Poliicas Estatales

Fuente de informacién {Informes Financieros def ejercicio 2021 presentados por las Agrupaciones Politicas Estatales y andlisis y procedimiento de revison de la Unidad de Fiscalizacion

5. Participar del ejercicic de la funcidn electoral, en la forma y términos que determina la Consfitucion Politica de los Estados

Si atieude varios,

Desarrollo Institucional al que aporta|

Atiende a otros indicadores

Dhjetivo estratégico al que atiende:{Unidos Mexicanos, la Canstitucion del Estado, la Ley General y demés leyes aplicables, asi como ejercer las funcionesen la  |sefiale el numeral de
4 materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,

sefiale el numeral de

este proceso o proyecto: los indicadores:
 Proyecto estratégico del Plan de Sl atiende varios,
Desarrollo Institucional af que aporta) Atiende otro proyecto |senale el numeral de.
este proceso o proyecto: los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

: o ~ ENTREGABLE1 T - e : | codige | UF1-RRIIA-2021
‘Bien o servicio final entregahle|Dictamen Consolidado .
: Déf_ﬂr_:ﬁlﬁcién-.th_.mm,mé E;?i;n;r:) que muestra el resultado de I fiscalizacion del origen y destino de los recursos obtenidos por cualquier modalidad de financiamiento por las Agrupaciones Pollticas Estatales en funcion de su rendicion
| wlccude TR N ("m.'jaq=delDictamen consolidado : Unidad dé‘ medida Dictamen Consolidado
Descripcion del md!caidﬁr 99‘ 8 dictamenes consclidades produclo de la fiscalizacien de 8 informes anuales del origen de sus ingresos y egresos.
desempefio
Periodo| Inicial | Enero Febrero Marzo Abrt Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Cetubre Noviembre  Diciernbre - Final
. Metas] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 §
T P jecuci
Cédigo Actividades Sripiale s)eiai
: 3 i 3 j i ; ~Inicio Término
UF1-RRIIA2021-01 rh;;t;ﬁ;;:;on del plazo para presentar los informes anuales, y requerimiento de la informacion v documentacion comprobatoria a efecto de verificar 1a veracidad de lo 0300172022 0510112022
UF1-RRIIA/2021-02 Solicitar a las agrupaciones politicas, que ratifique o en su casa nos informe, del nombre del ¢ los responsables del Organo de Finanzas de la agrupacion. 03/01/2022 05/01/2022
UF1-RRIIA/2021-03 Entrega-recepcion de los informes anuales del ejercicio 2021, asi como la informacién y documentacion comprobatoria corespondiente 03/01/2022 25/05/2022,
Elaboracion de acuerdos administrativos de avocamiento de la revision de los Informes financieros anuales def ejercicio 2021, presentados por las Agrupaciones politicas
UF1-RRIIA/2021-04 satataies y iotificstion 08 0 TH0 26/05/20224 271052022
UF1-RRIIA/2021-05 Revisién de los informes financieros anuales ejercicio 2021 26/05/2022 17108/2022
UF1-RRIIA/2021-06 Determinacion de verificaciones selectivas de la documentacion comprobatoria entregada como soporte de los Informes financieros anuales 2710512022 30/05/2022
UF1-RRIIA/2021-07 Compulsas a proveedores y aportantes de las Agrupaciones Politicas Estatales 30/05/2022 31/05/2022
UF1-RRIA2021-08 Ela'b_oracmn de acuerdo_s adr!'l'mlstratwos .de verificaciones selectivas de larevision alos Informes fiancieros anuales del ejercicio 2021, presentados por las Agrupaciones 31/05/2022 01/06/2022
politicas estatales y nolificacién de los mismos

UF1-RRIIA2021-09 Determinacion de errores u omisiones técnicas detectados durante la revision 26/05/2022 15/07/2022
UF1-RRIIA2021-10 Notificacion de errores u omisiones técnicas, para que dentro de diez dias presente las aclaraciones o rectificaciones correspondientes 18/07/2022 18/07/2022
UF1-RRIIA/2021-11 Recepeién de las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 19/07/2022 01/08/2022
UF1-RRIIA/2021-12 Elaboracion de acuerdos administrativas por el que se tienen por recibidas las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 02/08/2022 03/08/2022
UF1-RRIIA2021-13 Estudiar las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectados 02/08/2022] 171082022
UF1-RRIIA/2021-14 Elaboracién de acuerdos administratives por el que se tienen por concluide el procedimiento de revision a los Informes financieros anuales del ejercicio 2021 18/08/2022]  19/08/2022
UF1-RRIIA/2021-15 Elaboracion de los dictamenes consolidados en cada procedimiento de revision 19/08/2022 13109/2022
UF1-RRIA/2021-16 Emitir los dictamenes consolidados en cada procedimiento de revision 14/09/2022 14/09/2022
UF1-RRIIA2021-17 En su caso, formular los proyectos de resolucion correspondientes 14/09/2022 14/08/2022
UF1-RRIIA2021-18 Presentacion del dictamen y en su caso proyecto de resolucion al Consejo General
UF1-RRIIA2021-19 Hacer pablica la informacion que integra cada procedimiento de auditoria de las agrupaciones politicas estatales una vez que concluyan

NOTA: No hay fecha definida, dependera de fa fecha en gue sean aprobados
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Programa Anual de Actividades 2022

Instituto
Electoral

rticipacién Ciudadana

FICHA PROGRAMATICA 2022

Unidad de Fiscalizacion

o e . {Orientacion, i i liticas Estatales y of o ]
?“_“T"‘_"‘ completo dolpinmo o proyesto: a;i;?dadg: asesoriay capacitacion & las Agrupaciones Polilioas Fstatales y ofras nicio: 03012022 11212022
. Nombra corto del proceso o proyeato (una, dos palabras o acro i o) OAC-AP Cadigo: i U2
5 El proyecto consiste en proporcionar a las Agrupaciones Politicas Estatales a erientacion, asesoria y capacitacian r para el cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicin de cuentas, asi come de sus derechos y
Descripeian del proceso o proyecto obligaciones en general,
. : i : Optimizar los mecanismos de comunicacién e Informasion de y hacia las Agrupacionss Polilicas Estatales, en materia de efercicio de los reeursos y la difusion constante de sus derechos y obligaciones, asi come la coordinacion, cooperacion
Propésito del proceso o proyecto:| o ¥ AR d ! 1 il = Y
3 "N loolaboracion permanente
Nombra del indicador de resultada del| Tasa de Orientacion y capacitacion a fas Agrupaciones Politicas y alas Organizaciones de Ciudadanos registradas ante . A -
3 * pioceso o proyscto:]el Instiluto Electoral y de Parlicipacion Gitdadana del Estado de Jallsoo, respecto de las que fueron solictadas. Mota: 100%  |Valorinlcial: ok ‘_"hrﬂml_' 100%
Mi_lpdh ddﬂl"ﬁmgﬂ? Este indicador evalua que tanlo ss atendieron lag solicitudes de orlentacion y capacitacion de las Agrupaciones Politicas Estatales.
Formula del indicador:| l{Numero de crientaciones brindadas / Total de solicitudes recibidas) *100
uente de informacion:|La propia Unidad de Fiscalizacion, e informe final del cumplimiento del entregable.
5. Parlicipar del ejercicio de la funcién electoral, en la forma y términos que determina la Constitusion Politica de los Cstados Unidos Si atiende vatios,
. Objetivo estratégico al que atiende:jMexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las en la materia que le fiale el numeral de |
E lconceden |as mismas y explorar permanentemente el avanoe lecnologico para su aplicacion. fos objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo [nstitucional al gue aporta Atiende a olros Indicadores sefiale el numeral de
este proceso o proyecto ios indicadores:
- Proyecto estratégico del Plan de| 5i atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecta sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: Jlos proyectos:
! g ENTREGABLE | i Codigo [ UF2-OAC-AP
__ Bien o servicio final entregable|Cursos y Asesorias
“Descripcion del entregable de capacitacion y asesorias brindadas a las Agrupaciones Politicas,
If‘di“d“"ﬁ“"mp’ﬁ” (““:;T :;; En el caso de las cap ¥ dependera de las que sean olorgadas; Unidad de medida Cursos impartidos y asesorias
Pesmpaan el indlcm:ior de Suma de las asesorias y capacitaciones solicitadas
desempefio|
Periodo] Inicial | Enera Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Jullo Agosto Sepliembre 'Oqlubre Noviembre Diciembre Final
Metas] 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA
Periodo de ejecucis
Codigo Actividades Terlode dn sipoueion
) Iniclo Tarming
UF2-OAC-AP-01 Impartir cursos de capacitacion gensrales a todas las Agrupaciones Politicas Estaleles, registradas ante el |nstituto Electeral y de Particlpacion Cludadana del Estado de Jalisco . 030112022 322022
UF2-OAG-AP-02 Impartir cursos de aclualizacion o asesoria especifica individualizados para las Agrupaciones Politicas Estatales 03/01/2022 3112/2022
UF2-0AC-AP-03 Atender las consultas via telefonica y digital y elaborar el registro correspondiente. 03/01/2022 3202022
UF2-0AC-AP-04 Afender las asesorias y consultas personalizadas en materia de Fiscalizacion, y elaborar el registro correspondiente. 03/01/2022 3111212022
UF2-0AGC-AP-05 Difusion y publicacion de las actividades del Area de Fiscalizacion, regl de la materia, li jentos y formatos . 030112022 NH212022

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO

Anteproyecto de POA 2022

FCRMULO

3/11

AUTQRIZO

Ficha de actividades




Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

2 Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022

y de Participacion Ciudadana

Unidad de Fiscalizacién

Nombre carpleto del proceso o prayeeto: | Acividades Internas y de fortleza intorinstitcionl ool e 03/01/2022 Temino:

Nombre corto del proceso o pioyecfo {una, doi"palhbﬁs 0 acronimo): i AlFl de]g'o: : % o

El proyecto consiste en supervisar y dar seguimiento a las actividades tendientes a simplificar los procedimientos de fiscalizacion; Implementar sistema tecnologico para la presentacion de informes financieros de las
Agrupaciones politicas eslatales, que permitan rendir cuentas transparentes y opertunas de los recursos econémicos que reciben y ejercen; Reformar, actualizar y adecuar la normatividad de la materia; Capacitacion y

Descripcion del proceso o ecto
; SoH AL RIRSRC oo actualizacian al personal del rea.

: Incrementar y facilitar el cumplimiento de obligaciones en materia financiera, de las agrupaciones politicas estatales, a través de programas que les permitan una modermizacion, simplificacién, desconcentracion y
Propésito del proceso o proyecto: imejoramiento, en la presentacion de su informacion financiera, con la finalidad de alcanzar mejora continua de las acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y los recursos que integran la
; : Fiscalizacion, asi como la generacion responsable de la informacion publica y su expedita difusion. Integrar lineamientos, formatos y reformar el Reglamento de fiscalizacion, o los relativos segdn se requiera;

Nombre del indicador de resultado del Porcentaje en la integracion del programa medernizado para la presentacion de Informes Financieros de las
. proceso o proyecto: |Agrupaciones Politicas Estatales

Descripcion del indicador de|Este indicador nos permitira contar con herramientas y sistemas simplificados que permitan a todas las Agrupaciones Politicas presentar oportunamente, con claridad y transparencia su informacién financiera, a través
resultado: | de un programa modemizado, simplificado, desconcentrado y mejorado.

(Agrupaciones que se apegaran al nuevo programa / Total de Agrupaciones Politicas Estatales)*100

Meta: 100%  [Valorinicial: 0% Valor final: 100%

Formula del indicador:

Fuente de inf ion: {Leyes, Regl y ientos en materia electoral, en la competencia de Fiscalizacion
! 5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Consfitucion Politica de los Estados  |Si atiende varios,
Objetivo estratégico al que atiende:|Unidos Mexicanos, la Constitucian del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funciones enla  [sefiale el numeral de
: materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiendle varios,
Desarrollo Institucional al gue aporta Atiende a otros indicadores seftale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Isi atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende ofro proyecto sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 R | cedigo | UF3-AIFI

Bien o servicio final énﬂegable‘lPresntacién da Informes Financieros de las Agrupaciones Politicas Estatales a fravés del programa modernizado simplificado para rendicion de cuentas.
Descripcion del entregable|Sistema de cumplimiento de obligaciones fiancieras de las Agrupaciones Politicas de facil acceso, moderno, simplificado y desconcentrado.

Indicador de desempeiio (unidad de

medida) Programa de rendicién de Informes financieros anuales de las Agrupaciones Politicas. i Unidad de medida Programa
Desaipnicel iz‘:::::::: Sistemas simplificados y medemizados para cumplimiento de obligaciones financieras que generen informacion plblica veraz y oportuna.
Periodo| Inicial { Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre. Final
Metas] © 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8

Anteproyecto de POA 2022 4/11




Programa Anual de Actividades 2022

Ficha de actividades

Codigs : 2 i Aetides Perlodo de ejecucion
i F; r
4 : Inicio Teérming
Uso e Implementacion de programa de modernizacion, simplificacion, desconcentracién y mejoramiento, a efecto de alcanzar la mejora continua de las acciones internas,
UF3-AIFEA0T el despacho eficiente de los asuntos administrativos y los recursos en materia de Fiscalizacion., 03/0i2022 108202
UF3-AIFI102 Implementar Sistema en linea para el cumplimiento de obligaciones fiancieras de las Agrupaciones Politicas, de facil acceso, moderno, simplificado y desconcentrado. 03/01/2022 31/08/2022
UF3-AIFI-103 Elaborar y presentar informes periddicos de avance de los procedimientos de revisién de informes anuales de las Agrupaciones Politicas Estatales. 03/01/2022 3171212022
Apoyar y supervisar a las Agrupaciones Politicas registradas ante este Instituto Electoral, en la presentacion de sus Informes Financieros Anuales, a través de sistema en
UEARRI0Y linea para el cumplimiento de dichas obligaciones. Q12022 202
ENTREGABLE 2 ' -
; Codigo UF3

Bien o servici.o.ﬁna! entrega&fa Personal capacitado especializado en la materia; Reglas actualizadas en la materia.

Capacitacion y actualizacion en la materia al personal que integra la Unidad de Fiscalizacion; Proyeclo de Reglamento general de fiscalizacion del Instituto Electorat y de Parficipacion Ciudadana del Estado de Jalisco,

pescticlonied snlisgaule lineamientos y formatos de la materia actualizados y reformados.
[slicadorde detsiaenioliniad o8 100% respecto del proyecto de Reglamento, lineamientos y formatos reformados y actualizados ~ Unidad de medida Reglamenicyio Lmeamientn.s Sellametenatnnado
medida) | actualizado
Descripcion delindicador de Personal capacitado y actualizado; Reforma y adecuacion a la normatividad de la materia.
desempefio
Pericdo| Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 Y] 0 ] 0 0 0 0 0 0
g 7 Periodo de ejecucion
Codigo _ Actividades :
Inicio Término
SEF3-AIFI-201 Andlizar, contemplar y aplicar las reformas fiscales y posibles reformas o actualizacién de Nermas de Informacion Financiera. 03/01/2022 3111212022
SEF3-AlFI-202 Analizar, contemplar y aplicar en su caso las reformas de fiscalizacion a sujetos obligados en materia electoral. 03/01/2022 3122022
Capacitacion y actualizacion del personal de la Unidad de Fiscalizacion, en temas relacionados con la fiscalizacion de los recursos de sujetos obligados (Agrupaciones
SEF3-AIFI-203 politicas estatales, Partidos politicos, Partidos politicos estatales en proceso de liquidacion) (33022 Al
SEF3-AIFI-204 Aph{ia‘i', con pleno respeto a la a!utonomlg del rnstltutq, los mecanismos de coordinacién con las dependencias, entidades e instancias con las que las necesidades del 03012022 3122022
servicio y sus programas especificos obliguen a relacionarse.
SEF3-AlIFI-205 Coadyuvar en la atencion oportuna de solicitudes de informacion en materia de Fiscalizacion 0310172022 3111212022
SEFﬂ-AIFl-QDS ;:A\ru.::’,\:::\ud"Lal ¥ PIUPUNGT TEIUITTIGS U TUS TEYITTITHIUS ¥ TiTEal US dp ) all Dafo1 ,‘2022 31"1 2"2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

@‘}" =
E:?:::aﬁ FICHA PROGRAMATICA 2022

v vrle Purhcupncrén Ciudadana

Unidad de Fiscalizacion
S ' IFnlace enlre fa Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE y los Comités Directivos
. Nombre completo del proceso o royectorly . yeq de jos Partidos Poitcos en Jalsco

03/01/2022 222

Nombm torto dei proceso.o pmyecbo {una, dos palabras o acmmmo) : : 4 EUTFPP Cédigo:

UF4
: i - |El proceso consiste en constituir un enlace de apoyo, asesoria y capacitacién con la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, en materia de fiscalizacion a partidos politicos; y asi mismo un enlace entre dicha
'Descrlpnién del proceso o proyecto Unidad y los Partidos Politicos, con la finalidad de fortalecer y facilitar el cumplimiento de sus obligacicnes en materia de Fiscalizacion.

: | Atender y dar trémite a las solicitudes en materia de Fiscalizacién; Optimizar los mecanismos de comunicacian e informacion de y hacia la Unidad Técnica de Fiscalizacion de! INE y los Comités directivos
_ Propésito del proceso o proyecto:|estatales de los partidos politicos, en materia de ejercicio de los recursos, la difusién de sus prerrogativas, derechos y obligaciones, asi como la coordinacion, cooperacion y colaboracion permanente en materia
; de Fiscalizacion.

Nombre del indicador de resultado del|

S tecetb o B, Tasa de atencion y ofientacion a los requerimientos de la UTF del INE v de los Partidos Politicos Meta: 100% Valor inicial: Valor final: 100%

Descripeién del s resﬁltado: E:::;g:i:zﬁ:;:ama si todos los requerimientos y las solicitudes de orientacién y capacitacion fueron atendidas en tiempo forma con o solicitado por la UTF del INE y los comités directivos estatales de los

Forrnula del indicador:|(Numero de requerimientos atendidos / Total de requerimientos recibidos) *100

Fuente de mformacfémlnformes. Normatividad en materia electoral en la competencia de la materia y la propia Unidad de Fiscalizacion

; oy ; 5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Objetivo estratégico al que atiende:|Mexicancs, la Constitucion del Estado, la Ley General y demés leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le
; conceden las mismas y explorar permanentemente ef avance tecnologico para su apficacion.

Nombre det indicador del Plan del

Desarrollo Institucional al que aporta Atiende a otros indicadores

este proceso o proyecto:
Proyecto estratégico del Plan de|
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende otro proyecto
este proceso o proyecto:
: "ENTREGABLE 1 : | codigo | UF4-EUTFPP
Bien o servicio final entregable|informe de actividades
: Descﬂpci‘t’m del emrega!ﬂe informes y apoyo brindados de y hacia la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, y a Partidos Politicos; Oficios nofificados; Cursos imparfidos.
Indicador de desempefio {unidad de|Son agh\.udades que se reallzaraln Ia sollcnud. por lo que no se pueden preveer, |a intencién es alcanzar el Unidac demenids. o
medida){cumplimiento al 100% de las actividades solicitadas
Descrpcion de _"‘““’“"""’Jinforme cuantitativo de las actividades realizadas
desempefio t
Periodo| Inicial Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junic | Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Final
Metas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

e L o e " ; s e R Periodo de ejecucion
Codigo S : o e : Actividades T e
; Lo : o R : G b : : . i, Inicio | Témino
UF4-EUTFPP-01 Atender requerimientos de informacion de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE y Partidos Politicos 03/01/2022 31122022
UF4-EUTFPP-02 Atender requerimientos de informacion en materia de fiscalizacion de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE y Partidos Pallticos. 03/01/2022 311212022
UF4-EUTFPP-03 Brindar el apoyo oportuno en |a noticacion de oficios que nos remita la UTF del INE. 0:3/01/2022 3112/2022
UF4-EUTFPP-04 Canalizar de inmediato a la UTF del INE, los informes, consultas y avisos de sujetos obligados que se reciban. 03/01/2022 31122022
UF4-EUTFPP-05 Canalizar de inmediato a los Partidos Politicos, los informes y avisos que se reciban de la UTF del INE. 03/01/2022 311212022
UF4-EUTFPP-06 Brindar el apoyo oportuno a las actividades en materia de fiscalizacién que en su caso nos delegue el Consejo General del INE o la Comision de fiscalizacion. 03/01/2022 311212022
UF4-EUTFPP-07 Brindar el apoyo y asesoria en materia de fiscalizacion a los Partidos Politicos, en la medida de nuestras atribuciones. 03/01/2022 311212022
UF4-CUTFPP-08 Gestionar cx?n la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, para que imparta cursos de capacitacion generales en materia de fiscalizacion a partidos politicos, y funcionarios 03/01/2022 22022
de este Instifuto.
Gestionar con la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, para que imparta cursos de actualizacion o asesoria especifica individualizades para Partidos Politicos en Jalisco
UF4-EUTFPP-09 (Presentacion de Informes Financieros, Programas Anuales de Trabajo, Actividades Especificas, Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las 03/01/2022 31212022
Mujeres, Sistema Integral de Fiscalizacion, efc)
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« Sistituso FICHA PROGRAMATICA 2022

‘. Elec
y de Participacién Cludadana

Unidad de Fiscalizacion

Nombi J on del P iento de Liguidacion de Partido Polifice Estatal 030172022 3222
* Nombre corto del proceso o proyects (una, dos palabras o acronimo). s SPLPP Codigo: e
Descripcion del procaso o proyecta {E proceso consiste en coadyuvar con el Consejo | del Instituto en la én, atencion y ianto del iimisnto de Liquidacion del patrimenio adquirido por Ios Partidos Poliicos Estatales que pierdan su megistro legal en el sstado.
L [Supervisar y dar seguimiento legal, financiero, contable, patrimonial, en lodas las etapas del Procedimiento de Liquidacion del patimonio adquindo por &l Partido Politico Estatal que pierda su registro legal, hasta su lusion, para que éste se lle bo d rdo a fa
Prapésiio del proceso o proyecto: fasiablecida.
: S0 T ision de actividades efectuadas durante fa ejecucian del procedimiento de Liguidacion de Partidos Politco: 4 A
. tlombre delindicador da resultado del proseso o proyactorfo 10 e (AN ieaean (e prreadimionts fatquidanon ds TaRdi Tl Meta: 100% [Va?_nr inicial; I 0% Valorfinal: 100%
Descripeior d Findl ador d Itado: {Este indicador determina si de la supervisisn al Procedimianto de Liquidacion de Parfida Politico Estatal, sa cumplié con la totaidad de actividades relatvas al mismo y define si éstas cumplieron o no con I legistacion aplicable
o ? Actividades efectuadas durante la ejecucidn del procedimiento de Liquidacion de Partidos Politicos Estatales £ Activi la
Formula def indi
Fuente deinft Procedimiento de Liquidacidn del patrimonio adq por los Partidos Poli Estalales que pierdan su registro lagal en el estado, nomafividad comespondients
B Teiatiende
S 5. Participar del ejercicio de a funcién electoral, en la forma y términes que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la varios,
Objetivae gico al g 2 atiende: itucidn del Estado, la Ley Generaly demés leyes aplicables, asf como ejercer las funciones en la materia que e conceden las mismas y explorar *ﬁpha{
¥ i oo para su aplizacin, numeral de-
Nomibre del indicador. del Plandsom_wmlu Institucional al Atiendo  otros indicadares
quie aporta este proceso o proyacto:]
Proyect gico del Plan ds Desarrallo Institucional al que A R o varios,
: aporta este proceso o proyecto:| Mo R ooy sefiale ol
: : umeral de
: g _ ENTREGABLE1 : [  cedigo I UF5-SPLPP
; Blen o servicio final entregable]Infomes, asi como el exped pectio del p da liquidacié
Descripeién del enfregable|Documento que muestra el resultado de en la &n, atencion y i del Pr i de Liguidaciin del io adquirido por los Parlidos Politices Estatales que pierdan su registro legal en el estado,
‘indicador de desempefio (unidad de medida)|Informes de cada etapa del proceso de liquidacion, y el expediente respectivo. Unidad de medida [nforme
ipeion del indicador d {Inferme itativo de las actividades realizadas
Perlodo| Inicial | Enero | Febroro | Merzo | Abil | May | wnio | Jufo [ Agosto | septombre | ootubre | Noviembre I Dilermbre I Final
el 0 [ o ] o | o ] o [ o ] o | 0 e e e 0 [ 0 ] 0
= T ' Periodo de efscucion
Codigo 0 Actividades
g 4 ; Inicko Término:
UF5-SPLPPO1 Solicitar & la persona i [ on por esciito sobre [as i relativas a su fi 03/01/2022
UF5-SPLPP02 _rFungircumu supenvisor ¥ llsvar a cabo k viglancia de la actuacién de la persona interventora. 0310172022
UF5-SPLPP03 Dar iento al fimiento de figuidacion, verificando que éste se leve a cabo cenforme a | ido enla vidad i 0310142022
UF5-SPLPP-04 Integrar los informes relativos al desancllo y 6n de cada etapa del pi de fiquidacié 0310112022
UF5-SPLPP-05 Realizar las diversas actas o ladas relativas al p imi de liquidacion. 03/01/2022
UF5-SPLPP08 Integrar los expedientes y demas documentacion generada con molivo del procedimiento de quidacion de los parfides pelificos. 030172022
UF5-SPLPP-O7 Solicitar a la persona interventora luier ot dio de i de datos del partido poliico en liquidacion, durante la ejecucion del Procedimiento de Liquidaciin de Partido Poliico Estatal, 03/01/2022
UF5-SPLPP0B |Supervisar la presentacin de informes que contiene los halances; respacto de los bienes y obli de! partido politico en proceso de liquidac 03/01/2022
UFS-SPLPP-09 Revisar y cotsjar el informe con los balances de patimonio de liquidacian del partido politico en procesa de liquidacion 030172022
UF5-SPLPPO10 Realizar observaciones, en su caso a los informss con los balances de patrimonio de liquidacion del partido polit preceso de fiquidacio Q30172022
UF5-SPLPP-11 Verificar que todos los gastos sean i porla persona i , desde el de su designacion hasta que se concluya el i 03/01/2022
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Ficha de actividades

Revisar los reporles que integre la peracna interventora de obligaciones lahorales, fiscales, y con p dores o multa de caracte i isdiccional a cargo i lifico en asi
L como del monto i d valor de los bienes de ser utilizados para el cumpémiento de dichas obligaciones taig/022
UFS-SPLPP-13 Ia liquidacién i base a prelacion de aréditos, de i Ia i blacida pers estos efestos. 0340172022
UF5-SPLPP14 Solicitar &l Instiluto Macional Flectoral a través de la Unidad Técnica de Fiscalizacion informacion respecto de los bienes que, conforme a lo reportado en el Sistema Integral de Fiscalizacion {SIF), se encuentren 312022

& registrados en las cuentas del Partido polifico en proceso ds liquidacion.

Cotejar y revisar dela i in respacto de las bi que confor lo reportado en el Sktema Integral de Fi b 1t T enk hilidad del parfido pafiico, a fin de confrontar la
UFS-SPLPP15 én detaliada en el acta de la entrega-fecepcion de los bienes y recurses, y de la i #0n proparai por el pari lifico estatal en procese de liquidacion. Ll
UF5-SPLPP-16 Coadyuvar en los procesos de elaboracitn de acuerdos e informes que se requieran can mofivo del iento de liquidecian del partido politico que pierda su registro, 030112022
UFS-8PLPPT Elaborar proyectos de acuerdos y oficios de solicitud de on que quieran con molivo de la fiquidacion del parlido politico. 030172022
UF5-SPLPP-18 Supervisar la documentacién que se reciba por parte de la persona Interventora relativa al partido polifico que se tre dimi de liquids 030172022
UF5-SPLPP-18 Coadyuvar en la elaboracian de los diferentes requerimi dei an y ion que se hagan a la persena Interventora del partido politico en proceso de liguidacidn 0310142022
UF5-SPLPP-18 Coadyuvar con el analisis de Ja dt ion  inf ion que la persona del partide politico pi te durante el dimiento de liquidacion. 030172022
UFS-SPLPP-20 Revisar y analizar los Informes que p ta la persona dal partido polifica que haya perdido su registro estatal. 0310172022
UF5-SPLPP-21 Elaborar requerimientos a la persona Interventora de los partides politicos que perdieren su registr motivo de las i i das en sus informes mensuales. 03/01/2022
UF5-SPLPP-22 Verificar el cumplimiento de las obligaciones de la persona Interventora designada de acuerdo con el marco normativo. 03/01/2022
UF5-SPLPP-23 i la ion de inventario de bienss con el respecti o de los mishios; 030142022
UF5-SPLPP-24 Supervisar la ejecucion y enajenacion de bienes muebles y en su caso de inmuebles: 03/01/2022
UF5-SPLPP-25 Supervisar fa integracién de la relacion de bienes remanentes de la iquidacion, 03/01/2022
UF5-SPLPP-26 Supenvisar la presentacion del informe final del cierre del procedimiento de liquidacion. 0310172022
UF5-SPLPP-27 Supenvisar en su caso entrega de bienes musbles e inmuebles remanentes a la Secretaria de laHacienda Piblica del Estado de Jalisco.. 03/01/2022
UF5-SPLPP-28 Supervisar entrega de recursos remanentes manetarios o en efectivo a la Secrefarla de fa Hacienda Piblica del Estado de Jalsco. 03/01/2022
UF5-SPLPP-28 Analizar y atender las diferentes solicitudes de informacion derivado de la pérdida de registro del parfido politico. 03/01/2022

|Supervisar que se lleve a cabo la publicacion en ef Periddice Oficial "El Estado de Jalisco™ de la lista de acrsedores y obligaciones;
\ESoPLeR30 del nforme que contiene los balances; del aviso d ién;y delinforme fnal del cerre de lguidacién, 2022
UF5-SPLPP-31 |Apoyar con las diversas actividades de auditoria, Juridica, y iécnicas & desarrollar durante el procedimiento de liquidacion. 0310172022

NOTA: No hay fécha definida, dependera de la facha én que se desahoguen dichas actividades,

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO
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&> Instituto
@ Electoral

y de Participacion Ciudadana

Nombre completo del proceso o proyecto:

Ficha de actividades

FICHA PROGRAMATICA 2022

Unidad de Fiscalizacion

Elaboracion de manuales y procedimientos de la Unidad de Fiscalizacion Tipo: ' 103/01/2022 Terming:  |3112/2022

- Nombre corto del proceso o proyecto (_ima, dos palabras o acrénimé)ﬁ

EMPUF UF6

Codigo:

~ Descripcion del proceso o proyeéto_

El proyecto consiste en la integracion de manuales y procedimientos respecto del desarrolio de los distintos procedimientos que ejecuta la Unidad de Fiscalizacion,.

P.rbpﬁslto- del proceso o proyecto:

Andlisis y evaluacion de los procesos que realiza la Unidad de Fiscalizacion de este instituto y en su caso la generacicn de manuales y procedimientos con fa finalidad de garantizar la maxima eficacia y
eficiencia en en el desarrollo de los mismos.

| Nombre del indicador de resultado del|
proceso o proyecto:

Tasa de manuales y/o procedimientos aprobados Meta: 100% 0% Valor final: 100%

Valor Inicial:

Descripcion del indicador de resultado:

Este indicador nos permitira medir el total de documentos aprobados por el Consejo General, respecto de la totalidad de procedimientos que efectua la Unidad de Fiscalizacion.

Formula del indicador_:

(Manuales y procedimientos aprobados por el Consejo General / el total de los procesos evaluados de la Unidad de Fiscalizacion). * 100

Fuente de informacion:

Leyes, Reglamentos y lineamientos en materia electoral, en la competencia de Fiscalizacion

5. Participar del ejercicio de la funcion electoral, en la forma y términos que determina la Conslitucion Politica de los Estados Si atiende varios,

Objetivo estratégico al que atiende;|Unidos Mexicanos, la Constitucicn del Estado, la Ley General y demas leyes aplicables, asi como ejercer las funcionesenla  |sefale el numeral de
materia que le conceden las mismas y explorar permanentemente el avance tecnologico para su aplicacion. los objetivos:
Nombre del indicador del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Afiende a otros indicadores sefiale el numeral de
este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de| Si atiende varios,
- Desarrolio Institucional al que aporta Atiende ofra proyecto seiiale el numeral de
este proceso o proyecto: los proyectos:
ENTREGABLE 1 | codigo | UF3-AIF]
Bien o servicio final entregable|Manuales y Procedimientos de la Unidad de Fiscalizacion
Deseripcion del entmgabie Aprobacion de Documentos que muesira el desarrollo de los procedimientos que ejecuta la Unidad de Fiscalizacion..
Indicador de desempeiio (unidad de Manuales y pracedimientos elaborados, Uhidad de medids Manuales y Proogdlmglnlps de la Unidad de
medida) Fiscalizacion
DEscHpcion dat |ndleador(_le Suma de la totalidad de procesos evaluados suceptibles de documentar en manuales y procedimientos.
desempeno
Periodoj Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Final
Metas| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anteproyecto de POA 2022 10/11
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0 e . i : ! ~ Periodo de ejecucion
Codigo : : e Actividades : : ool e
L ; o . : ! e ; : s ; ; Inicio Término
UF6-EMPUF-01 Realizar un diagnostico de los diferentes procesos que realiza la Unidad de Fiscalizacién susceptibles de ser normados 03/01/2022)  31/08/2022
UF6-EMPUF-02 Evaluar las fortalezas y debilidades de los procesos que se desarrolian, asi como las areas de oportunidad para eficientar los mismos. 03/01/2022)  31/08/2022
UF6-EMPUF-03 Elaborar proyectos de manuales relativos a los diferentes procesos que realiza la Unidad de Fiscalizacion, 03/01/2022]  31/12/2022

MARTHA CECILIA GONZALEZ CARRILLO
FORMULO AUTORIZO
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

Instituto FICHA PROGRAMATICA 2022
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Contraloria general

o "Nmbm'ﬁﬂmﬁi‘f‘?'m_wﬁcm q-prg\fecto_: Programa de Trabajo de Contraloria Generat ‘"ileN - - % Sifis Ta_m.i.nf: o sy
- Nombre corto del proceso o proyecto (un, dos palabras o acrénimo): PCG codig: B
ey e i ?mgréma de Capacitacion y pmfesidnaiizabiuh de los funcionarios de Contralora General, enfocada a cada area en lo particular
 Descripcion del proceso o proyecto
'?ropé_si{o del pmcesu'-d b@yeci.o_:- Desempefiar las actividades y funciones de la Contraloria General.
Nombre del indicador de resultado del |Porcentaje de fortalecimiento institucional en materia de cumplimiento de obligaciones y pocedimientos de . s R
" procesoo proyecto: responsabildad adminitratia Meta: 100% |Valor {.mcmE. N/A Valnr.ﬁn_at. | NA
~ Descripcion del indicador de |, . ; : s
R s ulﬁdu:'MIde ¢l porcentaje de cumplimiento de las obligaciones
; : edr Sumatoria del porcentaje de cumplimiento de los indicadores de desempefio de cada entregable en la siguiente ponderacion:Cada Entregable tiene un valor del 20%
Formula del indicador;
_i'-'ué_ma de infdnna__eidq: Informes mensuales y final del cumplimiento de cada entregable
_ - Si atiende varios, |
Objetivo estratégico al que atiende: Atiende transversalmente varios objetivos senale el numeral de
: _, los objetivos:
Nombre del indicadordel Plan de Si atiende varios,
| Desarrollo Institucional al que aporta | Atiende a otros indicadores seffale el numeral de
I ‘este proceso o proyecto: los indicadores:
Proyecto estratégico del Plan de Si atiende varios,
Desarrollo Institucional al que aporta Atiende varios proyectos estratégicos sefiale el numeral de.
| este proceso o proyecto los proyectos:
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

i i  ENTREGABLEYT ] PR e ] . Cédigo I CG10
Blan () semcto ﬂnal antrsgabfel Programa de capacitacién sobre la importancia del cumphm\ento de las ubllgacmnes en materia de responsbilidades asdministrativas
: Uescngc;bn dal emragab[e Impartir cursos a los integrantes del Instituto Electoral
mdicadofde desemperio (““::g:} Nimero de cursos realizados " Unidad de medida Cursos impartidos
I}eecﬂpclbrl Lo m:(:?;:;:ﬁe Cursos impartidos a funcionarios piblicos por integrantes del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana (06 cursos)
Periodo| Inicial | Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julo | Agosto | Seplienie * Octubre Noviempre | Diciembre |  Final
. Metas| 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 i 6
: s : i Periodo de elecucion
Cadigo : i ; Actmdades -
4 s “Inicio | Término
CG101 Disefio de material, pianeacu)n y programacion de l0s cursos para capacitacion en materia de responsabllidades administrativas y anticorrupcion con base ala ieglslacmn 0101/2022]  3112/2022
CG102 Promocion y gestion de espacios para llevar acabo los cursos de capacitacion en materia de cumplimiento de obligaciones como servidor publico oto120221  31112/2022
CG103 Imparticion de los cursos de capacitacion en materia de de cumplimiento de obligacicnes como servidor publico 01/01/2022] 311212022
ENTREGABLE 2 o | codigo | G20
Bien o servicio final entregable ) Socializacion de mecanismos para fomentar la denuncia de conductas susr.eptlbbes de ser onnsu!eradas como falta administrativa
‘Descripcion del ent;égahle Campafia promocional paara fomentar la cultura de denuncia, en coordinacion con la Presidencia a través de la Jefatura Auxiliar de Comunicacion Social,
Indicagor de dewnpeﬁo ‘”":::glge) Campania de socializacion de presentacion de denuncias Unidad de medida Parcentaje de avance
) Descnpeién gelintcador do implementar campafia de promocion de presentacion de denuncias
desempefo -
Periodo} Inicial Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre |  Octubre. Noviembre Diclembre |-  Final
Metas| 0 0 10 0 10 0 0 10 0 0 Q 10 0 40
: Periodo de ejecucion
Codigo i ¥ Actividades e
; i - : 5 : Inicio Término

ikl Disefio de campania para fomentar la denuncia de conductas susceptibles de ser consideradas como falta administrativa 01/01/2022] 31122022
CG202 Disefio de contenido para publicar en redes soclales 01/01/2022]  3112/2022
CG203 Actualizacion constante de micrositio de la contraloria General con insumos sobre cultura de denuncia y cumplimiento del Codigo de Etica ototiozl  atmzm0
CG204 Disefio de manual para medios sobre mecanismos para fomentar fa denuncia de conductas susceplibles de ser consideradas como falta administrativa 01/01/2022  3112/2022
CG205 Participacion en redes sociales y medios de comunicacion electronicos 01/01/2022) 311212022
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ENTREGABLE 3

CG30

: Eien:o ‘serviclo final entregable

Auditorias

. Descripcion del entregable

Realizacion de material de auditorias en las diferentes modalidades.

Indicador de desempeiio {unidad de

Unidad de medida

. 7 : - INumero de observaciones atendidas y el numero
._ 8 m 9(Ma".t\ﬂencle transversalmente varios objetivos / de auditorias realizadas
Descripclbii del i_:.lﬁicadnrda_ |Eva|uar realizacion de las diferentes auditorias.
 Periodol Inicial | Enero | Fewrero | Mao | Aot | Mayo | Jumo | suto | Agoso | septembre Octubre Noviembre | Diciembre |  Final
‘Metas} 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Codi et ‘da.de;; Periodo de ejecucion
ge . o . Iniclo Término
CG301 Diseflo de cronograma de auditorias 01/01/2022{ 3111212022
CG302 Solicitud preliminar fa informacion, emision de oficios y comunicados 01/01/2022]  3112/2022
CG303 Inicio de auditoria 01/01/2022) 3111212022
CG304 Conclusion de auditoria y emision de observaciones 01/01/2022] 3111212022
CG305 Atencion a sclventacion de observaciones y emision de informe final de auditoria oozl a0z
ENTREGABLE 4 Cadigo Cdo
Bien o servicio final entregable|Plataforma de presentacin de declaraciones "SIDECLARA IEPC Jalisco”
Descripcidn del entregable]Administracion de la Plataforma digital para que clos servisdores publicos del IEPC Jalisco puedan presentar sus declaraciones de situacion Pastrimanial en las diferentes modalidades.
indicagarce des_empeﬁo (unidad_de Plataforma publicada Un‘idad de medida Plataforma web
medida)
Deseripcién del i“::;a;:;;ao Evaluar en la plataforma el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del IEPC Jalisco.
Periodo} Inicial | Enero Febrero § Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto | Septiembre Cetubre Noviembre Diciembre Final
Metas] O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
i Periodo de ejecucion
Cédigo Actividades
3 : Inicio Término
ceM Operacion y administracion de plataforma 01/01/2022]  3112/2022
CG4z Interaccion con los desarrolladores de la plataforma e integrantes de SEAJAL 01/01/2022] 3111212022
CG43 Piloto y difusion de plataforma 01/01/2022] 311212022
CGaa {Informes sobre plataforma 01/01/2022|  31112/2022
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Programa Anual de Actividades 2022 Ficha de actividades

; ; e i . ENTREGABLES : ; ol PR | _ Codigo 1 e

Bien o servicio final entregablefAtencion a la presentacicn opartuna de las declaraciones de situacion patriminial
Descripcién del entregable|Realizar actividades necesarias para atender promover y evaluar la oportunidad en las presentaciones de daclaraciones de situacion patrimonial
fnﬂii:udor.rie_ désempeﬂq-[unidad de ' :

madita)|SCrvidores Publicos atendidos ~ Unidad de medida Porcentaje de declaraciones presentadas
L DG L Conjunto de actividades para atender a los servidores publicos para la presentacion de sus declaraciones
desemperio
i?eribqo Inicial Enero Febrero Marzo Abril Méyo | Jdunio Jullo | Agosto Se_p‘iiamhre | Octubre Noviembre  Diclembre Final
Metas| 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 14
- : ] Periodo de ej i6n
Cédigo : - Actividades SRS
X e S : Inicio Termino
CG51 Actualizacion y publicacion de flujogramas 01/01/2022) 317122022
CG52 Disefio de formatos de mecanismos 01/01/2022) 317122022
CG53 Visita a las diferentes areas que conforman el [EPC Jalisco 01/01/2022) 317122022
CG54 Apoyo tecnico para facilitar e! cumplimiento de objetivos 01/01/2022]  31/12/2022
ENTREGABLE 6 : | Cédigo | CGBO

Bien o servicio final entregable]Acreditacion de Testigos Sociales
Descripcion del entregable]Constancia de acreditacion como testigo social

Indicador de desempefio (unidad de L Numero de Testigos sociales Acreditdos ante la
medida) HUTE SR TS Unidad de medlda Contraloria General
Descripcion del indicador de 1y . o) nimers de Testigos Sociales Acreditados ante la Contraloria General
desempeiio
Periodol Inicial | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio _Agosto | Septiembre |+ Octubre 1 Noviembre Diciembre Final
Metasi 0 0 0 1 i 1 1 1 0 0 0 0 0 5
: ; ; Perindo de ejecucion
‘Codigo L Actividades - 0de %
: A5k Inicio Término

CG601 Elaboracion de Cronograma de convocatoria para acreditacion de festigos Sociales 01/01/2022|  31/12/2022
CGB02 Convocatoria para acreditacion como testigos sociales 01/01/2022| 311242022
CG603 Evaluacion de propuestas y parficipantes 01/01/2022| 311122022
CGB04 Acreditacion como Testigos Sociales 01/01/2022|  31112/2022
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 ENTREGABLE7

| codige |

CG70

Bien o servicio final e_ntregdhiaiAudiiorias y revision de los sistemas de archivo

Descripcion del enir_egablequmpiimiento de la Ley General de Archivos y de la Ley de Enirega Recepcion del Estado de Jalisco.

ANumero de observaciones atendidas y auditorias

Indicador de desempeiio (unidad de ; e :
. e Numero de cbservaciones Unidad de medlda. raalizadas
. Descripcion del indicador de | .. o) i mero e observaciones alendidas
desempenio|
 Periodo] Inicial | Enero | Febrero | Mao | Abil | Maye | Junio | Julo | Agosto |Sepembre|  Octubre Noviemore | Diciembre | Final
Metas| 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5
Perlodo de ejecucion
Ch Actividad -
i Gl a. o Inicio - Términa
CG7o1 Elaboracion de Cronograma de auditorias y revision de archivos 01/01/2022)  31/12/2022
CGr02 Solicitud de informacion Preliminar 01/01/2022|  31/12/2022
CG703 Analisis de Informacion Preliminar y emision de observaciones 01/01/2022]  31/12/2022
CG704 atencion de observaciones y emision de dictamen final 01/01/2022)  31/12/2022
; ENTREGABLE 8 I Cédigo CGBO
Bien o servicio final entregable]informes de Evolucion Patrimonial
Descripcion del entregable|Revision del patrimonio de los servidores publicos del IEPC Jalisco (de forma aleatoria)
Incicedor de desempeno {unidad de Numero de observaciones Unidad de medida Hiimar de observaclor!es alpneesyamdion s
medida) realizadas
Eecdpet el b o Mide el niimero de investigaciones de evolucion patrimonial realizadas
desemperio ‘
Periodo| nicial | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julo | Agosto |Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Final
Metasj 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Periodo de gjecucion
Cédigo Actividades -
9 Inicio Término
CG801 Muestra aleatori de servidores publicos a revisar 01/01/2022 311212022
CG802 Solicitud de informacion Preliminar 01/01/2022 311212022
CG803 Analisis de Informacion Preliminar y emision de observaciones 01/01/2022] 311212022
CGB04 atencion de observaciones y emision de dictamen final 01/01/2022| 3112/2022
Eduardo Meza Rincon
FORMULO
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022

@lnstituto
Electoral GASTO CORRIENTE

y de Participacién Ciudadana

RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

SERVICIOS PERSONALES 6,293,703 | 6,293,703 | 6,293,703 | 6,780,038 | 6,293,703 | 6,293,703 | 6,355,527 | 6,833,018 | 8,365,062 6,293,703 88,930,645
1131 |SUELDO BASE 4841894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,804 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,804 | 4,841,894 | 4,841,894 4,841,804 | 4,841,804 | 58,102,725
1221 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 172,119 | 2,065,422
1221 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL (VACACIONES) - - : 54,157 ; - : . = " : 54,157 108,314
1321 |PRIMA VACACIONAL . n - 432,178 - - - - - - 432,178 864,355
1322 |AGUINALDOS - - - - - ; = : 2 : : 8,643,551 8,643,551
1411 |CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 192,358 | 2,308,292
1421 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 | 1,743,082
1431 |CUOTAS A PENSIONES 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 | 10,167,977
1432 |CUOTAS SEDAR 94,745 94,745 94,745 94,745 04,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 1,136,940
1441 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL - - - - : : G 539,315 : g E : 539,315
1543 |ESTIMULO AL PERSONAL ; 2 > " - 61,824 - : - ; - 61,824
1712 |AYUDA DE DESPENSA - - - - " - - - i - - 117,488 | 1,117,488
1715 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO : . z 5 2 - E z 2,071,359 g - z 2,071,359
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 56,008 | 2,093,612| 657,652 311,098 267,786 395,042 | 1,577,986 282,262 735,886 387,008 404,474 203,386 | 8,173,192
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 51,800 160,513 36,000 36,000 37,000 37,000 159,513 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 697,825
2121 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION ; - - : : 20,000 : 10,000 : 10,000 : : 40,000
2141 gﬂiﬁﬁé&mﬂgj: Eg:mirgm:? DE TECNOLOGIAS 177,588 507,752 177,588 . 199,588 663,340 22,000 177,588 : 177,588 . 2,103,033
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 156,500 286,500 151,500 101,500 56,500 51,500 1,500 1,500 351,500 51,500 25,000 : 1,235,000
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 5 140,301 : - : - 79,641 - - - - - 219,942
2171 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 150,000 - - : : : : : 150,000
2214 m?&ﬁzg}g‘g?&cfé:ag‘::ézﬁsg:ﬁbig;“ 55,515 55,515 55,515 55,515 55,515 57,515 55,515 55,515 55,515 52,203 52,203 56,203 662,240
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 8,780 : ; 5 8,780 : : - 17,559
2461 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2 L 943 p - » - - - 943
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS - 2,088 - - : : : 2 = : 7,088
2531  |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 112,443 108,234 E D 112,443 108,234 ) - 125,122 - - 566,478
2612 ggﬁﬂig?;éﬂ?é?f;i&.ﬁmﬁm ARHERIEE 142,884 121,084 124,584 118,084 117,984 117,484 114,484 114,484 114,084 112,184 113,684 111,184 1,422,205
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES : 6,712 : . . 6,712 - - : - - 13,425
2721 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL : 112,000 - - - - - - : 112,000
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 40,612 62,763 : : ; 20,000 42,763 : . : 166,138
2921 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS : 16,062 - - - 9,949 - - - - - 26,010
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
it EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO R i 1,40 1,40 ’ 1200 i Hi . . 5,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
B4 | FCOMUNICACIONES ¢ 30,000 337,976 s - 333,908 . . i i 701,883
- $mg%):f; Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE ] — ) ] ] P ] ] ] ] g
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022

ectoral GASTO CORRIENTE

RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

e

3000 [SERVICIOS GENERALES 5,794,212 | 4,279,944 | 4,275,618 | 3,372,888 | 2,237,790| 2,507,149 2,617,642| 2,947,951 2,643,757 | 2,167,621 2,267,990 3,901,267 | 39,013,830

3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 87,822 1,053,867

3131 [SERVICIO DE AGUA 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 4,128 49,538

3141 [SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 26,964 323,566

3161  |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 136,672 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 116,672 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 1,334,064
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y i ] ]

3171 PROCESAMIERTOS DE REORMACIN 70,000 2,000 5,300 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 87,300

3181  |SERVICIO POSTAL - 22,952 - < < - 19,952 - g - 2 2 42,904

3221 [ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 684,745 8,216,945
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE _ ] ]

EZE LI e MINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 115,000 100,000 15,000 15,000 15,000 15,000 - 275,000

3271  |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 298,491 - 110,250 - 2 - : - - : 408,741
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

3311 CELACIONADER 46,600 46,600 40,600 40,600 46,600 46,600 40,600 330,800 6,000 = - 6,000 651,000

3331 |SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 88,917 67,600 40,600 147,467 42,600 90,600 292,600 38,230 81,867 27,000 100,000 25,000 1,042,481

3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 114,000 181,800 36,800 71,800 85,800 56,800 41,800 89,000 - 40,000 - 717,800

3351 [SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 25,000 ~ 25,000 185,000 25,000 150,000 25,000 125,000 25,000 85,000 250,000 25,000 25,000 970,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO

3363 | o A DE | CRERAC I C ADNISTRACIOH 124,000 97,000 1,070,000 95,000 262,000 712,000 107,000 98,000 737,000 282,000 189,000 98,000 3,871,000

3364  |SERVICIOS RELACIONADOS CON TRANSCRIPCIONES 2,000 2,000 2,000 2,000 7,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 29,000

3381  |SERVICIOS DE VIGILANCIA 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 2,077,927
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

3391 TEOHAEES 107,500 12,500 12,500 : . 12,500 - 3 145,000

3411 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 25,110

3451  |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - 5 143,028 - - 143,028 5 = z 4 - 5 286,055

3471 |FLETES Y MANIOBRAS 366,851 - - - - : - . “ . . 366,851
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES

3511 |pARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS w4262 : ) ) : : - ¢ el
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

= 1 o - 2 &

B e MINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 15,669 3,669 13,669 13,669 13,669 13,669 84,014
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS

3551 TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 899,136
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3571 | MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 197,091

3581  [SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHQS 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 13,852
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

3611 [MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 11,000 16,000 516,250 267,500 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 938,750

GUBERNAMENTALES
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
@ Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
Electoral GASTO CORRIENTE
Lt et RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
3631 1 pRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET : S0 e09:000 ; o - - : 1,230,000
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
B | R vaBE A TRAVES T N T 9,200 - - 527,500 150,000 527,500 150,000 5 E 150,000 - 1,514,200
3691  |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
3711 |PASAJES AEREQS NACIONALES 31,387 51,387 31,387 51,387 31,387 31,387 31,387 31,387 76,387 31,387 71,387 31,387 501,641
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 93,609
3751  |VIATICOS EN EL PAIS 496,179 97,579 91,479 92,579 135,179 82,179 89,179 86,979 105,279 95,179 129,379 79,379 1,580,549
3761  |VIATICOS EN EL EXTRANJERO - B . = z = s = - - . _ -
3791  |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 9,362 9,362 9,362 29,362 9,362 9,362 9,362 9,362 29,362 9,362 29,362 9,362 172,347
3831  |CONGRESOS Y CONVENCIONES 230,000 608,000 580,000 50,000 13,000 - - 258,000 125,000 150,000 225,000 20,000 2,259,000
3921  |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 7,901 7,901 7,901 7,901 7,901 7,901 7,901 17,901 7,901 7,901 7,901 7,901 104,814
3941  [LAUDOS LABORALES - 1,664,471 . - - - - - - - - - 1,664,471
- IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE ) ] ] ]
UNA RELACION LABORAL - - - - 2,311,946 2,311,946
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 |, UDAS . i 500,000 - 30,000 - - - 80,000 50,000 : 50,000 : 30,000 740,000
4422 |AYUDAS A PRE Y PREMIOS . - 30,000 - - . 80,000 50,000 - 50,000 ; 30,000 240,000
APOYO A LA INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL
4442 1o ATRIMONIO CULTURAL Sl A : : - - = : 500,000
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,261,739 965,515 365,014 301,000 346,808 - - - - - - 55,000 4,295,077
5111  |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA - 156,800 156,800 156,800 156,800 - - - . . L 627,200
5151  |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 520,600 692,500 208,214 - - - - - - - 1,421,314
5211  |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5,000 - - . - - - - - - - 5,000
5231  |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO - 65,522 = = . . . B - - B 65,522
CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO AUXILIAR DE
S | RANSPORTE 994,000 - - - - - . - - - 994,000
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
e REFRIGERACION 50,693 - - - - - - - - 50,693
5911  |SOFTWARE 742,139 144,200 190,008 55,000 1,131,347
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
£ Institutg ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022

GASTO CORRIENTE
e INTEGRACION POR AREA
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,976,503 1,078,500 244,000 264,585 | 101,808 40,000 - 6,000 1,778,028 172,000 24,000 4,068 475,000 8,700 e ‘ 8,173,192
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 247,025 22,000 16,800 88,000 24,000 300,000 697,825
2121 [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 40,000 40,000
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
2 971,505 1,131,528
2T ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES & 2,103,033
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 860,000 200,000 175,000 1,235,000
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 159,281 60,660 219,942
2171 [MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 150,000 150,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
596,432 59,808 6,000
2214 |\NSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES i 4 662,240
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 17,559 17,559
2461 [MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 943 943
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,088 2,088
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 566,478 566,478
(COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
2612 |VEHICULOS DESTINADOS A SERVICIOS 1,174,605 68,500 22,000 22,400 42,000 84,000 8,700 1,422,205
ADMINISTRATIVOS
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 13,425 13,425
2721 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 112,000 112,000
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 85,526 40,612 40,000 166,138
2921 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 19,898 6,113 26,010
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO —=2
2931 |Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 6,000 6,000
REACREATIVO
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE
91,315 606,500
2941 |cOMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 5068 01,583
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2961 30,423
TRANSPORTE ' 30,423
3000 |SERVICIOS GENERALES 19,278,010 2,110,900 792,000 193,835 48,000 30,000 40,000 378,000 2,420,929 834,160 - 7,218,950 2,460,000 615,100 282,000 | 2,311,946 | 39,013,830
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 993,867 60,000 1,053,867
3131 |SERVICIO DE AGUA 44,378 5,160 49,538
3141 |SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 307,706 15,859 323,566
3161 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 1,334,064 1,334,064
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
, 17,300
31 | ROCESAMENTOS DE INFORMACION i 70,000 87,300
3181 |SERVICIO POSTAL 39,904 3,000 42,904
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,736,945 480,000 8,216,945
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3231 75,000 200,000
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ' 275,000
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 25,176 283,565 100,000 408,741
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3311 ” d 42,000
RELACIONADOS ' st a0
SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
7 491,481 350,000 26,000
331 |inrormATICA ’ ’ 175,000 i
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 100,800 40,000 335,000 120,000 72,000 50,000 717,800
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
3351 | ESARROLLO 970,000 970,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO
200,000 19,000 25,000 15,000 2,51
3363 | DERIVADO DE LA OPERACIGN Y ADMINISTRACIGN g 14000 1;000.900 %00 3,871,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
ectoral GASTO CORRIENTE
i INTEGRACION POR AREA

3364 |SERVICIOS RELACIONADOS CON TRANSCRIPCIONES 29,000 29,000
3381 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,077,927 2,077,927
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
91 L 93,
33 ATEGRiE 000 50,000 145,000
3411 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 25,110 25,110
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 286,055 286,055
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 366,851 366,851
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE
3511 |INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 2,514,262 2,514,262
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
3521 |EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 82,014 2,000 84,014
RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
3551  |TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y 899,136 899,136
FLUVIALES
3571 |'NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 197,091 197,091
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3581  |SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 13,852 13,852
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
3611 [MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 751,750 120,000 67,000 938,750
GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
30,000
3631 |PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 1,200,000 1,230,000
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
68T EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 1314200 1314200
3691 |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 960,000 960,000
3711 |PASAJES AEREOS NACIONALES 376,641 40,000 20,000 65,000 501,641
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 93,609 93,609
3751 |VIATICOS EN EL PAiS 808,549 142,900 22,000 24,000 30,000 20,000 40,000 400,000 62,000 25,000 6,100 1,580,549
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 112,347 0,000 172,347
3831  |CONGRESOS Y CONVENCIONES 1,630,000 190,000 50,000 250,000 39,000 100,000 2,259,000
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 70,814 24,000 10,000 104,814
3941 [LAUDOS LABORALES 1,664,471 1,664,471
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN
381 |0E UNA RELACION LABORAL i (L
S Tmr:\;n:nms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y % 3 150,000 5 5 % 7 Yoe000 I 7 z _ o E 7 = o on
OTRAS AYUDAS
4422 |AYUDAS DE PRE Y PREMIOS 150,000 90,000 240,000
APOYO A LA INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL
00,
2o A TRIMONIO CULTURAL 500,000 -
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - . 15,000 1,705,493 - - - - 1,955,847 - 60,000 453,736 105,000 i - - 4,295,077
5111 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 627,200 627,200
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
33,600 A
5151 REORMACIN 939,500 60,000 388,214 1,421,314
5211 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5,000 5,000
5231 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 65,522 65,522
CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO AUXILIAR DE
1 : 994
52 TRANSPORTE a0 994,000
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
5 H ,69;
341 |0E REFRIGERACION 50,693 50,693
5911 [SOFTWARE 10,000 1,016,347 105,000 1,131,347
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL BASE
RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

Consejeros

Conseféra o Consejero Electoral 6 136,150 9,802,825 136,150 1,361,504 462,911 152,088 294,085 1,715,494 175,988
Asesora o Asesor de Consejero [ 30,912 2,225,672 30,912 309,121 72,705 92,543 66,770 389,493 44,513
Técnica o Técnico de Consejero 6 23,877 1,719,137 23,877 238,769 56,158 79,001 51,574 300,849 34,383
Asistente de Consejero 6 19,185 1,381,321 19,185 191,850 40,979 69,970 41,440 241,731 27,626
Total 24 210,124 15,128,955 210,124 2,101,244 632,754 393,603 453,869 2,647,567 282,510

Presidencia : ' T e BT AT : 7 : T N T
Consejero Presidente 1 143,237 1,718,846 23,873 238,729 81,168 25,348 51,565 300,798 29,331
Asesora o Asesor de Presidencia 2 57,679 1,384,297 19,226 192,263 57,679 48,022 41,529 242,252 27,686
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Asistente de Presidencia 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Asistente Privado 1 19,185 230,220 3,198 31,975 6,830 11,662 6,907 40,289 4,604
Total 6 274,890 3,990,831 55,428 554,282 167,154 113,623 119,725 698,395 74,771
Secretaria Ejecutiva : . T o T ; B i I : : T T
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 83,274 999,285 13,879 138,790 44,759 25,348 29,979 174,875 19,986
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacidn Electoral 1 41,569 498,828 6,928 69,282 20,785 18,843 14,965 87,295 9,977
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 41,569 498,828 6,928 69,282 20,785 18,843 14,965 87,295 9,977
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 41,569 498,828 6,928 69,282 20,785 18,843 14,965 87,295 9,977
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 30,912 370,945 5,192 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 30,912 370,945 BV 2 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Técnica o Técnico de Secretaria 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
Técnica o Técnico Juridico 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Asistente de la Secretaria 1 19,185 230,220 3,198 31,975 6,830 11,662 6,907 40,289 4,604
Total 16 453,357 6,299,855 87,498 874,980 230,689 249,659 188,996 1,102,475 125,997
Contraloria General i : . : T e i ; : i :
JContralor 1 57,679 692,149 9,613 96,132 -28,840 24,011 20,764 121,126 13,843
Coordinadora o Coordinador 5 30,912 1,854,727 25,760 257,601 60,588 77,119 55,642 324,577 37,095
Técnica o técnico de Contraloria 2 23,877 573,046 7,959 79,590 18,719 26,334 17,191 100,283 11,461
Total 8 112,468 3,119,921 43,332 433,322 108,147 127,464 93,598 545,986 62,398

Direccién de Administracién y Finanzas ; : . - :
|Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 20,764 121,126 13,843
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 30,912 370,945 5152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o técnico 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 2 12,691 304,592 4,230 42,304 9,036 19,157 9,138 53,304 6,092
Intendente 3 12,138 436,955 6,069 60,688 12,963 28,202 13,109 76,467 8,739
Total 13 199,121 3,692,622 51,286 512,864 124,630 170,309 110,779 646,209 73,852
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ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL BASE

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 | 24,011 20,764 121,126 | 13,843
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 30,912 370,945 5:152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 30,912 741,891 10,304 103,040 24,235 30,848 22,257 129,831 14,838
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacién Juridica 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico Juridico 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
e — Total 9 174,292 3,322,021 46,139 461,392 114,749 138,374 99,661 581,354 66,440
Direccién de Secretaria Técnica 5 i o : i EA T TR i ? e — -
Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 20,764 121,126 13,843
{Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o técnico 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
. ; Total 3 112,468 1,349,617 18,745 187,447 50,317 52,602 40,489 236,183 26,992
Direccion de Educacién Civica : o B : : T ) Bk ; i T
Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 2@,764 121,126 13,843
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
Total i 143,380 2,580,130 35,835 358,351 90,514 107,526 77,404 451,523 51,603
Direccién de Paticipacion Ciudadana SR SR el : RS : B s T
Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 20,764. 121,126 13,843
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
|Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
Total 7 143,380 2,580,130 35,835 358,351 90,514 107,526 77,404 451,523 51,603
Direccién de Organizacion Electoral ' : e e : ; & SR
Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 . 20,.764 121,126 13,843.
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador C 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico de Organizacion 4 23,877 1,146,091 15,918 159,179 37,439 52,668 34,383 200,566 22,922
Total 8 174,292 2,951,076 40,987 409,872 102,631 122,950 88,532 516,438 59,022
Directora o Director 1 57,679 692,149 9,613 96,132 28,840 24,011 20,764 121,126 13,843
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Total 3 112,468 1,349,617 18,745 187,447 50,317 52,602 40,489 236,183 26,992

2de3




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL BASE

Direccion de Informatica e S St e o e ry s o
Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
Coordinadora o Coordinador en Software 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 30,912 741,891 10,304 103,040 24,235 30,848 22,257 129,831 14,838
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 30,912 1,112,836 15,456 154,561 36,353 46,272 33,385 194,746 22,257
Total 8 175,783 3,222,235 44,753 447,533 110,890 130,200 96,667 563,891 64,445
| Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica : s g : : ; T : PRl B e
{Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
IC_oordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o técnico 2 23,877 573,046 7,959 79,590 18,719 26,334 17,191 100,283 11,461
Total 4 106,924 1,569,608 21,800 218,001 56,904 63,990 47,088 274,681 31,392
‘Direcci6n de Igualdad de Género y no Discriminacion B e e 5 i ; ‘ 7 _ :
Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
Coordinadora o Coordinador 2 30,912 741,891 10,304 103,040 24,235 30,848 22,257 129,831 14,838
Técnica o técnico 2 23,877 573,046 7,959 79,590 18,719 26,334 17,191 100,283 11,461
Total 5 106,924 1,940,554 26,952 269,521 69,022 79,414 58,217 339,597 38,811
Unidad de Fiscalizacion s - S i i - = R T e R e
Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Total 3 106,924 1,283,086 17,821 178,206 47,545 50,823 38,493 224,540 25,662
Direccién de Comunicacion Social g - T = : TR SR :
|Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
Coordinadora o Coordinador 2 30,912 741,891 10,304 103,040 24,235 30,848 22,267 129,831 14,838
Técnica o Técnico 1 23,877 286,523 3,979 39,795 9,360 13,167 8,596 50,141 5,730
Total 4 106,924 1,654,031 22,973 229,727 59,662 66,247 49,621 289,455 33,081
‘Direccion Editorial e B : e B T . i
Directora o Director 1 52,135 625,618 8,689 86,891 26,067 22,232 18,769 109,483 12,512
Jefa o Jefe Editorial 1 41,569 498,828 6,928 69,282 20,785 18,843 14,965 87,295 9,977
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 5,152 51,520 12,118 15,424 11,128 64,915 7,419
Técnica o Técnico Editorial 2 23,877 573,046 7,959 79,590 18,719 26,334 17,191 100,283 11,461
Total 5 148,493 2,068,437 28,728 287,283 77,689 82,833 62,053 361,976 41,369
Total Anual 33 58,102,725 806,982 8,069,823 | 2,184,127 2,109,746 1,743,082 10,167,977 1,136,940
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¥y Ratiiphon Cotales 1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

R . T T = ST R . T 7 g s F 5 =T ” =
Consejera o Consejero Electoral 6 136,150 9,802,825 816,902 816,902 816,902 816,902 816,902 816,902 816,902 816,902 816,902 816,502 816,902 816,902 9,802,825
Asesora o Asesor de Consejero 6 30,912 2,225,672 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 185,473 2,225,672
Técnica o Tecnico de Consejero 6 23,877 1,719,137 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 143,261 1,719,137
Asistente de Consejero 6 19,185 1,381,321 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 115,110 1,381,321
Total 24 210,124 15,128,955 1,260,746 | 1,260,746 | 1,260,746 1,260,746 | 1,260,746 | 1,260,746 1,260,746 | 1,260,746 | 1,260,746 | 1,260,746 1,260,746 | 1,260,746 15,128,955
Pmﬂdp : ¢ ;) 3 7 i S X ‘ y : : %, e tanaks ¥ ] R ¥ i
Consejero Presidente 1 143,237 1,718,846 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 143,237 1,718,846
Asesora o Asesor de Presidencia 2 57,679 1,384,297 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 115,358 1,384,297
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Asistente de Presidencia 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 286,523
Asistente Privado 1 19,185 230,220 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 230,220
Total 6 274,890 3,990,831 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 332,569 3,990,831
Secretaria Ejecutiva ; o 2 A : : i : i Al T
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 83,274 999,285 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 83,274 999,285
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 41,569 498,828 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 498,828
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 41,569 498,828 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 498,828
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 41,569 498,828 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 498,828
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 286,523
Técnica o Técnico de Secretaria 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1,146,091
Técnica o Técnico Juridico 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 286,523
Asistente de la Secretaria 1 19,185 230,220 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 19,185 230,220
Total 16 453,357 6,299,855 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 524,988 6,299,855
‘Contraloria G ral 7 SR : = ; : : o st : v :
[Contralor 1 57,679 69,1 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 692,1 49 |
[Coordinadora o Coordinador 5 30,972 T,854,727 54,561 54,561 154,561 154,561 154,561 154,567 154, 154,561 154, 154,561 154,561 754,561 1,854,727
[Tecnica o tecnico de Contraloria z 73,877 573, 7,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 7,754 47,754 47,754 47,754 573045
Total 8 112,468 3,119,921 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 259,993 3,119,921
Direccion de Admini cio yF’ = : ] 3 ; T 2 z ;
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Técnica o técnico 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1,146,091
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 2 12,691 304,592 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 25,383 304,592
Intendente 3 12,138 436,955 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 36,413 436,955
Total 13 199,121 3,692,622 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 307,718 3,692,622
Direccién Juridica : ] f | 3
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 30,912 741,891 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 741,891
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Técnica o Técnico Juridico 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1,146,091
Total 9 174,292 3,322,021 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 276,835 3,322,021
Direccién de Secretaria Técnica ; : e i SRGL| T T Tl T i ; i T PR
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57.,679 57,679 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Técnica o técnico 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 286,523
Total 3 112,468 1,349,617 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 1,349,617
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y de Participacion Ciudadana

1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

“Direccion de Educacion Civica e ST : i Ry S L i ; : : : :
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 | 57,679 57,679 57,679 ' 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370’945
Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 3702945
Técnica o Técnico de Educacién Civica 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1,146,091
Total 7 143,380 2,580,130 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 2,580 ,1 30
Direccion de Paticipacién Ciudadana R e A ' =
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 92,149
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370,945
Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370'945
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1 146'091
: Total 7 143,380 2,580,130 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 215,011 2 '530 '130
Direccién de Organizacién Electoral : o
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador A 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370’945
Coordinadora o Coordinador B 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370’945
Coordinadora o Coordinador C 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 3701945
Tecnica o Tecnico de Organizacion 4 23,877 1,146,091 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 95,508 1,146,091
; Total 8 174,292 2,951,076 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 245,923 2,951 ,urs
Direccion de Prerrogativas o T, : ; e -
Directora o Director 1 57,679 692,149 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 57,679 | 57,619 57,679 692,149
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370'945
Técnica o Técnico 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 16'523
: Total 3 112,468 1,349,617 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 112,468 1,349 ’517
Direccion de Informatica : i : : : =
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,35 | 52,135 625,618
Coordinadora o Coordinador en Software 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 370’945
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 30,912 741,891 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 741'591
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,911 370,945
Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 30,912 1,112,836 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 92,736 1 112,836
Total B 175,783 3,222,235 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268,520 268, '510 3 ,zzz '135
DireccténdeTrmspwndlyA::maInmfmnadénPﬂWca : = 2 ; - e - —
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 ' 52,135 625,618
Coordinadora o Caordinador 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 301911 370'945
Técnica o técnico 2 23,877 573,046 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 573,046
. Total 4 106,924 1,569,608 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130,801 130 ,501 1,569 ,sos
Direccion de lgualdad de Género y no Discriminacién f : : : 5 - - L itided
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 625,618
Coordinadora o Coordinador 2 30,912 741,891 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 741’391
Técnica o tacnico 2 23,877 573,046 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 573:045
PP T Total 5 106,924_ 1,940,554 161,713 161,713 161,713 161,713 161,713 : 161,713 161,713 161,713 161,713 161,713 161,713 161,713. 1,940,554
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 625,618
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 301912 370’945
T écnica o Técnico 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23’8?7 zae, 523
: Total 3 106,924 1,283,086 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106,924 106 '924 1,283 'oaa
Direccion de Comunicacion Social - - , ,283,
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 625,618
Coordinadora o Coordinador 2 30,912 741,891 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 61,824 741'391
Técnica o Técnico 1 23,877 286,523 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 23,877 231377 286: 523
e Total 4 106,924 1,654,031 137,836 137,836 137,836 137,836 137,836 . 137,836 137,836 137,836 _ 137,836 137,836 137,836 137,836 1,654,031
Directora o Director 1 52,135 625,618 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 52,135 ' 52,135 625 618
Jefa o Jefe Editorial 1 41,569 498,828 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 41,569 m,m
Coordinadora o Coordinador 1 30,912 370,945 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30,912 30’912 370,945
Técnica o Técnico Editorial 2 23,877 573,046 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 47’754 573'046
Total 5 148,493 2,068,437 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172,370 172 370 2,068 37
Total Anual 133 - 58,102,725 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 3,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841,894 | 4,841 ,394 53'102,715
a : ,102,
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Consejera o Consejero Electoral 6 22,692 136,150 - - 68,075 - - - - & - - - 68,075 136,150
Asesora o Asesor de Consejero [ 5,152 30,912 . . 15,456 ¥ z : 3 3 - - - 15,456 30,912
Técnica o 1écnico de Consejero 6 3,979 23,877 - - 11,938 = E E 2 = - - - 11,938 23,877
Asistente de Consejero 6 3,198 19,185 - - 9,593 E 2 B 4 - - - - 9,593 19,185
Total 24 35,021 210,124 - - 105,062 - - - - - - - - 105,062 210,124
Consejero Presidente i 23,873 23,873 = c 11,936 z 5 = - - - - - 11,936 23,873
Asesora o Asesor de Presidencia 2 9,613 19,226 = 3 9,613 = - - - - - - - 9,613 19,226
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 5,152 5,152 ) - 2,576 - - - B B - - - 2,576 5,152
Asistente de Presidencia 1 3,979 3,979 : g 1,990 E . - - - - - - 1,990 3,979
Asistente Privado 1 3,198 3,198 = 2 1,599 - - - - - 5 - - 1,599 3,198
Total 6 45,815 55,428 » - 27,714 = = E = 2 2 3 = 27,714 55,428
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 13,879 13,879 - - 6,939 - - - - - - - - 6,939 13,879
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 6,928 6,928 - - 3,464 - - - - - - - - 3,464 6,928
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 6,928 6,928 = - 3,464 - - - - - - . 5 3,464 6,928
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 6,928 6,928 - - 3,464 - - - - - a = = 3,464 6,928
Coordinadora o Coordinadar del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 5,152 5,152 o - 2,576 - - - - 3 - - - 2,576 5;152
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 5,152 5,152 S - 2,576 - - - - 3 B 2 z 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 5,152 5,152 = . 2,576 : E e 3 5 - - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 5,152 5,152 2 % 2,576 4 S £ & 5 - - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 5,152 5,152 " A = 2,576 : 3 5 = = E - i - 2,576 5,152
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 3,979 3,979 - - 1,990 - - - - - - - - 1,990 3,979
Técnica o Técnico de Secretaria 4 3,979 15,918 £ 5 7,959 & = £ 5 - - - - 7,959 15,918
Técnica o Técnico Juridico 1 3,979 3,979 : 3 1,990 i 2 . A - - - - 1,990 3,979
Asistente de la Secretaria 1 3,198 3,198 - - 1,599 : 2 ¥ - : - - - 1,599 3,198
Total 16 75,560 87,498 - - 43,749 - - - - - - - - 43,749 87,498
Contraloria General : | s B | : : : P : B : ; : i S : : 2
Contralor 1 9,673 9,673 - 3 4,807 . - - - - - B - 3,807 3,613
[Coordinadora o Coordinador 5 5,152 25,760 3 # 72,880 = 2 E £ - 3 . - 17,880 75,760
[Tecnica o tecnico de Contralona &z 3,979 7,959 - - 3,979 - - B - B 5 B 3 1,979 7,957 |
Total 8 18,745 43,332 = - 21,666 - - - - - - - - 21,666 43,332
Direccion de Administracion y Finanzas ] [ i : i g i
Directora o Director 1 9,613 9,613 = 3 4,807 = : = 3 z - = - 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 5,152 5,152 - & 2,576 = = & - - - - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Técnica o técnico 4 3,979 15,918 - - 7,959 - - - - E E = % 7,959 15,918
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén Z 2,115 4,230 - - 2,115 - - - - - & = 5 2,115 4,230
Intendente 3 2,023 6,069 - - 3,034 - - - - - g 7 = 3,034 6,069
Total 13 33,187 51,286 - - 25,643 - - - - - - - 2 25,643 51,286
Direccién Juridica ; : : ; i ; ] . _ - ; = .
Directora o Director 1 9,613 9,613 2 = 4,807 = B = 2 2 - - - 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 5,152 5,152 s - 2,576 - - - - - - - . 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 5,152 10,304 - - 5,152 - - - - - - - - 5,152 10,304
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - = 2,576 5,152
Técnica o Técnico Juridico 4 3,979 15,918 g g 7,959 g g 5 - - - - - 7,959 15,918
Total 9 29,049 46,139 - = 23,070 - : - - - - = - 23,070 46,139
‘Direccién de Secretaria Técnica S SRl : ) : ; R ] [ f S
Directora o Director 1 9,613 9,613 = 2 4,807 3 3 E = = = - - 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador 1 5,152 5,152 = 2 2,576 = 5 - = = - - - 2,576 5,152
Técnica o técnico 1 3,979 3,979 T < 1,990 2 G . - - - - - 1,990 3,979
Total 3 18,745 18,745 - - 9,372 - - - - - - B = 9,372 18,745
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Direccién de Educacién Civica

Directora o Directar 1 9,613 9,613 - - 4,807 - - - - - - - - 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador A 1 5,152 5,152 = ~ 2,576 = = - - = - - = 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador B 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Técnica o Técnico de Educacidn Civica 4 3,979 15,918 - - 7,959 - - - - - - - - 7,959 15,918
Total 7 23,897 35,835 . = 17,918 = 7 - - - - - - 17,918 35,835
| Direccion de Paticipacion Ciudad ; : ; ; ; : : ? i ; 5 : ; :
Directora o Director 1 9,613 9,613 - = 4,807 - - - - - - - - 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador A 1 5,152 5,152 & - 2,576 < s “ s = - - = 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador B 1 5,152 5,152 L = 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 3,979 15,918 - 3 7,959 - - - - - - - - 7,959 15,918
Total 7 23,897 35,835 & = 17,918 = = - = = = = " 17,918 35,835
Direcci6n de Organizacién Electoral S e : 7 s
Directora o Director 1 9,613 9,613 & " 4,807 = 2 - = 3 = 2 = 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador A 1 5,152 5,152 - - 2,576 = = = - - - - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador B 1 5,152 5,152 - - 2,576 = - - - - - % - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador C 1 5,152 5,152 - 2 2,576 = - - - - - - . 2,576 5,152
Técnica o Técnico de Organizacion 4 3,979 15,918 - - 7,959 - - - - - - - - 7,959 15,918
Total 8 29,049 40,987 - - 20,494 - = - - = = - = 20,494 40,987
Direccién de Prerrogativas ; i SRR ; : i : 5 i o5
Directora o Director 1 9,613 9,613 2 - 4,807 - - - - - - - = 4,807 9,613
Coordinadora o Coordinador 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Técnica o Técnico 1 3,979 3,979 - % 1,990 - = - 3 ] - " - 1,990 3,979
Total 3 18,745 18,745 = 2 9,372 - - - - - - - - 9,372 18,745
Direccitn de Informatica s : 7 i ; : e o g e
Directora o Director 1 8,689 8,689 - - 4,345 - - - - - - - - 4,345 8,689
Coordinadora o Coordinador en Software 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - < E - - . g 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 5,152 10,304 - - 5,152 - - - - - - - - 5,152 10,304
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 5,152 5,152 e - 2,576 & - & = N = - - 2,576 5,152
Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 5,152 15,456 2 - 7,728 - - - - - - - = 7,728 15,456
Total 8 29,297 44,753 = z 22,377 = - = £ & e Z a5 22,377 44,753
Direccién de Transparencia y Acteso a la Informacién Pablica 2 j S 2l ; 7 ;
Directora o Director 1 8,689 8,689 - - 4,345 = - - -~ - = 2 = 4,345 8,689
Coordinadora o Coordinador 1 5,152 5,152 3 2,576 - - - - - - - = 2,576 5,152
Técnica o técnico 2 3,979 75 959" - 3,979 - - - - - - - - 3,979 7,959
Total 4 17,821 21,800 - - 10,900 - = - - . - - = 10,900 21,800
Direccion de Igualdad de Género y no Discriminacién : ! & J
Directora o Director 1 8,689 8,689 - - 4,345 - - - - - - - " 4,345 8,689
Coordinadora o Coordinador 2 5,152 10,304 - “ 5,152 E 5 s : 5 S 2 - 5,152 10,304
Técnica o técnico 2 3,979 7,959 z - 3,979 - 2 = : = : Z = 3,979 7,959
Total L 17,821 26,952 = E 13,476 - - - - - - - - 13,476 26,952
Unidad de Fiscalizacién ! : ]
Directora o Director 1 8,689 8,689 & 5 4,345 E 3 = » ) c = = 4,345 8,689
Coordinadora o Coordinador 1 5,152 5,152 - - 2,576 E: # g # - < = = 2,576 5,152
Técnica o Técnico 1 3,979 3,979 - - 1,990 - - - - - . 5 - 1,990 3,979
Total 3 17,821 17,821 - - 8,910 & = - - - - - - 8,910 17,821
Direccién de Comunicacién Social : 3 : z
Directora o Director 1 8,689 8,689 = = 4,345 - - - - - - - - 4,345 8,689
Coordinadora o Coordinador 2 5,152 10,304 e = 5,152 = - ” - o - = 7 5,152 10,304
Técnica o Técnico 1 3,979 3,979 - - 1,990 s = = = 3 : = £ 1,990 3,979
Total 4 17,821 22,973 = = 11,486 & = o - - = & = 11,486 22,973
Direccién Editorial : ; ; E
Directora o Director 1 8,689 8,689 3 : 4,345 £ = - = N = - = 4,345 8,689
Jefa o Jefe Editorial 1 6,928 6,928 = . 3,464 - - - - 3 . - £ 3,464 6,928
Coordinadora o Coordinador 1 5,152 5,152 - - 2,576 - - - - - - - - 2,576 5,152
Técnica o Técnico Editorial 2 3,979 7,959 - - 3,979 - - - - - - - - 3,979 7,959
Total 5 24,749 28,728 - = 14,364 = G - - - - - - 14,364 28,728
Total Anual 133 477,036 806,982 - 2de2 403,491 - - - - - - - - 403,491 806,982
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Consejera o Consejero Eles_:toral 226,917 1,361,504 z B E = 2 2 2 = - - - 1,361,504 1,361,504
Asesara o Asesor de Consejero 51,520 309,121 3 - & E ¢ 3. 5 = - -

€50l eSO . = 309,121 309,121
Técnica o Técnico de Consejero 39,795 238,769 B = B 2 7 3 = - - -

. 5 238,769 238,769
Asistente de Consejero 31,975 191,850 - 5 L = - = o g B - - 191,850 191,850
e Tm’ - — — 24 S ;fo’_m_? - LA I : AR bhetd & e N ol B LR 25 & L - - 2,101,244 2,101,244
C.nn;sejerr.) Presidente T 238 729 1 233'773 - m—— ey = . . e B — 2 — i . SREEA Ea s £ ik S T e

s B = i E 238,729
Asesora o Asesor de Presidencia 2 96,132 192,263 = 5 L e = & e = v - - 192,263 332;::
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 51,520 51,520 = E B 2 = = - - - - . = '520 o ,520
Asistente de Presidencia 1 39,795 39,795 2 2 k: . g : - < - ; ;
3 - & 39,795 39,795
Asistente Privado 1 31,975 31,975 - e Z 5 3 2 - = » = - 31,975 31,975
) R
S A : Tm? 6 : . f.’lB,IISO : 554,1!2.. : = % = : iR =, Seseahe + : bt v e et = 554._282 554,282
Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 138,790 138,790 = = - - 2 = £ s = - - 138,790 138,790 |
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacién Electoral 1 69,282 69,282 £ z E 2 3 s ] 7 5 . - 69,282 69,282
Jefa o Jefe Titular del Organo ,de, Enlace _ 1 69,282 69,282 = 7 i X ] = s 5 : - - 69,282 69,282
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 69,282 69,282 7 : 3 S : ! 3 5 G 5 . 69,282 69,282
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 51,520 51,520 : : s z = 2 s . - - - 51 ,520 51 ,520
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 51,520 51,520 % = N = = z 3 N = - : & ’520 = .520
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 51,520 51,520 x a : & % 2 A = 5 . - 51 ,520 51 ,520
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 51,520 51,520 5 = 3 2 s = z 7 . 3 - 51 ISZO 51 ,520
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 51,520 51,520 E : E £ ¢ 3 ] . - - - 51,520 51 '520
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 39,795 39,795 z z b i > 1 ; = - - - 39,795 39I795
! Ecnb : : s )
Td:lcn!ca o Te‘cmco de ‘Se:retana 4 39,795 159,179 = 3 = B : 2 g - - - - 159,179 159,179
Técnica o Técnico Juridico 1 39,795 39,795 : = 2 - i 3 : 5 - - - 39,795 39,795
Asistente de la Secretaria 1 31,975 31,975 = = 2 i = 7 £ i 5 - - 31 ,075 31,975
s s
e o e e s e z ; = - S R e AT - - 7 7K
Contrator i 96,132 9,732 - - 2 : - - — 1 - : TS : W] 96T
Coordinadora o Coordinador 5 51,520 257,601 = : 5 2 Z 5 Z : - - B 757,507 757,601
Tecnica o tecnico de Contraloria Z 39,795 79,590 Z Z 7 B - 2 Z Z B - - 79,550 79550
) )
s : ‘Tof.al 8 187,447 433,322 ; = A= = 2= “ & 5 = = - - 433,322 433,322
“Direccion de Admint 5ny Fi i i & i 2 B e 3 | 7 5 3 5
Directora o Director 1 96,132 96,132 x - : 5 & - 2 3 = - - 96,132 96,132
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 51,520 51,520 z 3 " > = ) - = - - - 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 51,520 51,520 = = 5 = % = z : £ - - 51 ,520 51'520
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 51,520 51,520 : S a . 4 2 2 : - - - 51 ’520 51.520

n - . ry - .
Tecr_u-ca o técnico . i 4 39,795 159,179 z < - 3 5 s - B - - - 159,179 159,179
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 2 1;,;;: :’;‘-::: z 2 2 ¥ 2 - - - - - 2 42,304 42,304
Iintendente | 3 3;—1 ,869 = '854 = p = < = > = 5 e - - 60,688 60,688
iz = Total 13 R : 864 | & =R E Slenes = e | R i e - - 512,864 512,364
Directora o Director 1 96,132 96,132 3 : = ' 2 T g E - 3 - 96,132 96,132
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 51,520 51,520 = = = £ ~ H 5 5 z s s 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 51,520 103,040 : C 5 a £ 5 E z - - - 103’040 103 '040
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacién Juridica 1 51,520 51,520 7 5 z o ) = % - - - - 51 ,520 51 ‘520

Py ) - . T 5 -
Técnica o Técnico Juridico —_— ; ”309.795 41:::;:: 2 = 2 - 2 < = - Z - - 159,179 159,179

SRR — : 487 = T S R = : - - = 2 I : 461,392 461,392
irectora o Director _ 1 96,132 :f’y?g = : : 5 : : E : 7 = - 96,132 96,132
Cn.on‘imadnra ° Coordinador 1 51,520 1,52 = 2 = = £ 2 G . 5 - - 51,520 51,520
Técnica o técnico | 13 39,795 . 39:792 = 7 g 2 g 2 = - - - - 39,795 39,795
FEaE . Tota 187,447 87,44 7 G - E: % % 5 g s - - 187,447 187,447

Direccion de Educacion Civica 3 : BT : ; 5 ks e B . =
Dlrect-ora o Director i 1 96,132 96,132 Z 5 2 2 : = = 2 - 2 - 96,132 96,132
Cmrdl'nadora o Coortditnagcr A i :1 y:g : ,::;g = 2 5 2 = - - - - - . 51,520 51,520
Co.nn:lmador.a o.coc: 12: jor I?‘ - : 3;:795 159’17‘7 : £ E < z 2 = : o s - 51,520 51,520
Técnica o Técnico de Educacion Civica ; » f - o < 2 5 = = 5 - 5 7 - 159,179 159,179

Tota 7 238,967 358,35 - - - - - - - z - 3 z 358,351 358,351
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Directora o Director 1 96,132 96,132
(Coordinadora o Coordinador A 1 51,520 51,520 51,520 51,520
(Coordinadora o Coordinador B 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 39,795 159,179 159,179 159,179
Total 7 358,351 358,351 358,351
Directora o Director 1 96,132 96,132 96,132 96,132
(Coordinadora o Coordinador A 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador B 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador C 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o Técnico de Organizacion 4 39,795 159,179 159,179 159,179
Total 8 290,487 409,872 409,872 409,872
| Direccion de Prerrogativas e R 3 SR T T
Directora o Director 1 96,132 96,132 96,132 96,132
Coordinadora o Coordinador 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o Técnico 1 39,795 39,795 39,795 39,795
Total 3 187,447 187,447 187,447 187,447
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
Coordinadora o Coordinador en Software 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 51,520 103,040 103,040 103,040
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 51,520 154,561 154,561 154,561
Total 8 292,972 447,533 447,533 447,533
| Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ; ; [ i R R
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
Coordinadora o Coordinader 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o técnico Z 39,795 79,590 79,590 79,590
Total 4 178,206 218,001 218,001 218,001
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
[Coordinadora o Coordinador 2 51,520 103,040 103,040 103,040
Técnica o técnico 2 39,795 79,590 79,590 79,590
Total 5 178,206 269,521 269,521 269,521
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
ICoordinadora o Coordinador 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o Técnico 1 39,795 39,795 39,795 39,795
Total 3 178,206 178,206 178,206 178,206
Direccion de Comunicacién Social B D G ; e
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
ICoordinadora o Coordinador 2 51,520 103,040 103,040 103,040
[Técnica o Técnico 1 39,795 39,795 39,795 39,795
Total 4 178,206 229,727 229,727 229,727
Directora o Director 1 86,891 86,891 86,891 86,891
Jefa o Jefe Editorial 1 69,282 69,282 69,282 69,282
Coordinadora o Coordinador 1 51,520 51,520 51,520 51,520
Técnica o Técnico Editorial 2 39,795 79,590 79,590 79,590
Total 5 247,488 287,283 287,283 287,283
Total Anual 133 4,770,356 8,069,823 8,069,823 8,069,823
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

08 Stk Clocitet 1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

[Consejera o Consejero Electoral 25,348 152,088 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 12,674 152,088
[Asesora o Asesor de Consejero 15,424 92,543 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 7,712 92,543
Técnica o Técnico de Consejero 13,167 79,001 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 6,583 79,001
lAsistente de Consejero 11,662 69,970 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 5,831 69,970
Total 24 65,600 393,603 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 393,603

Consejero Presiden i 75,348 75,348 7,012 7112 2,112 7,112 7,112 2012 | 2,112 M| 2 2,112 12 7,112 zs,zi?l
Asesora o Asesor de Presidencia 2 24,011 48,022 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 4,002 48,022
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Asistente de Presidencia 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Asistente Privado 1 11,662 11,662 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 11,662
Total 6 89,612 113,623 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 9,469 113,623

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 25,348 25,348 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 25,348
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 18,843 18,843 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 18,843
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 18,843 18,843 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 18,843
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 18,843 18,843 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 18,843
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador del Yoto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Técnica o Técnico de Secretaria 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
|Técnica o Técnico Juridico 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Asi de la Secretaria 1 11,662 11,662 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 11,662
Total 16 210,158 249,659 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 20,805 249,659

Contralor T 24,011 24,011 7,001 7 7,001 00T ZOOT| 2001 2,001 7,001 TOOT| 00T 7,000 7,001 01T

[Coordinadora o Coordinador 5 15,424 77,119 6,427 6,477 6,427 6,427 6,427 6,427 6,427 6,477 6,427 6,477 6,427 6,427 77,7

ecnica 0 nico ontralona 7 13,767 76,334 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,199 2,194 2,194 1,194 2,194 7,194 7,194 26,334
2 Total 8 52,602 127,464 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 10,622 127,464
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 I 2,001 24,01;
Coordinadora o Coordinador de Finanzas ¥ 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
[Técnica o técnico 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 2 9,578 19,157 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,596 1,59 1,59 19,157
Intendente 3 9,401 28,202 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 28,202
Total 13 102,429 170,309 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 14,192 170,309

R - i ) S B S T S T i ST S e =7 : -
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,011
iCoordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
[Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 15,424 30,848 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 30,848
ICoordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico Juridico 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
Total 9 83,450 138,374 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 11,531 138,374
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,01;1
[Coordinadora o Coordinador 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o técnico 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Total 3 52,602 52,602 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 52,602
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o 7 TNSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL BASE
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

Direccién de Educacion Clvica _ i S R T, e e R e, e T T R O T R RS
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,011
Coordinadora o Coordinador A 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
[Coordinadora o Coordinador B 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
Total 7 68,026 107,526 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 107,526
Diraccidn de Pabicipacion Ciudadal 3 T R G R e ; : Rz R =
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,011
[Coordinadora o Coordinador A 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador B 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
Total 7 68,026 107,526 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 107,526
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,011
Coordinadora o Coordinador A 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador B 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador C 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico de Organizacion 4 13,167 52,668 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 4,389 52,668
Total 8 83,450 122,950 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 10,246 122,950
Directora o Director 1 24,011 24,011 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 2,001 24,011
Coordinadora o Coordinador 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Tecnica o Técnico 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Total 3 52,602 52,602 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 4,383 52,602
Directora o Directar 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 22,232
Coordinadora o Coordinador en Software 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 15,424 30,848 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 30,848
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
[Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 15,424 46,272 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 3,856 46,272
Total 8 83,928 130,200 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 130,200
Direccion de Transp fa y Acceso a la Inf acion Publica TR ; =7 _- 3 ! ; i T 3 R b T 5 : ; o
Directora o Director 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 22,232
Coordinadora o Coordinador 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o técnico 2 13,167 26,334 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 26,334
Total 4 50,823 63,990 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 63,990
Direccion de lgualdad de G& ¥ o D RGN, 7 7 : i 3 o Y { AT e i 3 ) A E ] RN
Directora o Director 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 . 22,231
Coordinadora o Coordinador 2 15,424 30,848 2,571 2,571 2,571 2,57 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 30,848
T ZeTica & thenico 2 13,167 26,334 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 26,334
Total 5 50,823 79,414 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 6,618 79,414
Unidad de Fiscalizacién _ ] ; : : Zali I T ! : ; B S S :
Directora o Director 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 22,232
Coordinadora o Coordinador 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Hrécnica o Técnico 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Total 3 50,823 50,823 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 50,823
Directora o Director 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 22,232
Coordinadora o Coordinador 2 15,424 30,848 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 2,571 30,848
Frécnica o Técnico 1 13,167 13,167 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 1,097 13,167
Total 4 50,823 66,247 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 5,521 66,247
Directora o Director 1 22,232 22,232 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 1,853 22,232
Jefa o Jefe Editorial 1 18,843 18,843 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 1,570 18,843
Coordinadora o Coordimador 1 15,424 15,424 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 1,285 15,424
Técnica o Técnico Editorial 2 13,167 26,334 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 2,194 26,334
Total 5 69,666 82,833 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 6,903 82,833
Total Anual 133 1,285,442 2,109,746 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 175,812 2,109,746
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5 R TNSTITUTO ELECTORAL V DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Q Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022

Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE
¥ de Participacide Ciudadana 1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

Consejera o Consejero Electoral 6 29,014 24,507 24,507 24,507 24,507 24,507 24,507 24,507 24,507 | 24,507 24,507 24,507 | 24507 | 294,085
{Asesora o Asesor de Consejero 6 11,128 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 5,564 66,770
[Técnica o Técnico de Consejero 6 8,5% 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 4,298 51,574
Asistente de Consejero [ 6,907 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 3,453 41,440
Total 24 75,645_ 453,869 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 37,822 453,869

Consejero Presidente 1 51,565 51,565 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 | 51,565
Asesora o Asesor de Presidencia % 20,764 41,529 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 3,461 41,529
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimi y Evaluacion 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
(Asistente de Presidencia 1 8,59 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,596
Privado 1 6,907 6,907 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 6,907

Total 6 98,960 1 19.‘._725_ 9,977 9,977 9_,977 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977 119,725

Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 29,979 29,979 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 2,498 29,979
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 14,965 14,965 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 14,965
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace i 14,965 14,965 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 14,965
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 14,965 14,965 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 14,965
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Técnica o Técnico del Organo de Enlace 1 8,596 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,59
[Técnica o Técnico de Secretaria 4 8,596 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
[Técnica o Técnico Juridico 1 8,596 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,59
Asi de la Secretaria 1 6,907 6,907 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 6,907
Total 16 163,209 188,996 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 188,996

Contralor 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1730  1,730] 1,730 20,764
Coordinadara o Coordinador 5 11,128 55,642 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 4,637 55,642
Técnica o técnico de Contraloria 2 8,596 17,191 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 17,191
Total 8 40,489 93,598 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 93,598

Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 ] 20,.764
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Técnica o técnico 4 8,596 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
Auxiliar de Mantenimiento y Almacén 2 4,569 9,138 761 761 761 761 761 761 761 761 761 761 761 761 9,138
Intendente 3 4,370 13,109 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 13,109
Total 13 71,&84_0 110,779 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 9,232 110,779

Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 | 1,730 1,730 1,730 20,764
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 11,128 22,257 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 22,257
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacién Juridica 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Técnica o Técnico Juridico 4 8,596 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
Total 9 62,745 99,661 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 8,305 99,661

Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 t,?}b 20,764
Coordinadora o Coordinador 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
[Técnica o técnico 1 8,596 8,59 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,596
Total 3 40,489 40,489 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 40,489
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Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 20,764
Coordinadora o Coordinador A 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador B 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 917 11,128
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 8,59 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
Total 7 51,617 77,404 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 77,404
Direccién de Paticipacidn Ciudadana s e R 5 : \ Al i A9 S it 2l =ils e
Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 20,764
Coordinadora o Coordinador A 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 9027 11,128
Coordinadora o Coordinador B 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
[Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 8,596 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
Total 7 51,617 77,404 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 77,404

Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 20,764
Coordinadora o Coordinador A 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador B A 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador C 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Técnica o Técnico de Organizacion 4 8,596 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,383
Total 8 62,745 88,532 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 7,378 88,532

Directora o Director 1 20,764 20,764 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 1,730 20,764
Coordinadora o Coordinador 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
[ Técnica o Técnico 1 8,596 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,596
Total 3 40,489 40,489 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 3,374 40,489

Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Coordinadora o Coordinador en Software 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
(Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 11,128 22,257 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 22,257
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Coordinadora o Coordinador (Progr dora o P dor) 3 11,128 33,385 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 2,782 33,385
Total 8 63,282 96,667 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 8,056 B,056 96,667

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica : : ) : ] : - ok e 3 ; ; : e
Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Coordinadora o Coordinador 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 €n7 927 927 11,128
Técnica o técnico 2 8,596 17,191 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 17,191
Total 4 38,493 47,088 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 3,924 47,088

Direccién de lgualdad de Género y no Discriminacié 3 § 2 ; : 7 e R S P £
Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Coordinadora o Coordinador 2 11,128 22,257 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 22,257
Técnica o técnico 2 8,59 17,19 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 17,191
Total 5 38,493 58,217 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 4,851 58,217

Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Coordinadora o Coordinador 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
|Técnica o Técnico 1 8,596 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,596
Total 3 38,493 38,493 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 3,208 38,493

Direccién de C icacién Social ; ; ; T ; ; ; ; ] 2

Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Coordinadora o Coordinador 2 11,128 22,257 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 1,855 22,257
Técnica o Técnico 1 8,596 8,596 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,596

Total 4 38,493 49,621 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 4,135 49,621

Directora o Director 1 18,769 18,769 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 1,564 18,769
Jefa o Jefe Editorial 1 14,965 14,965 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 14,965
Coordinadora o Coordinador 1 11,128 11,128 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 927 11,128
Técnica o Técnico Editorial 2 8,596 17,191 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 17,191
Total 5 53,457 62,053 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 5,171 62,053

Total Anual 133 1,030,397 1,743,082 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 145,257 | 1,743,082
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iConsejera o Consejero Electoral 285,916 1,715,494 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 142,958 1,715,494
Asesora o Asesor de Consejero 64,915 389,493 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 32,458 389,493
[ Tecnica o Tecnico de Consejero 50,141 300,849 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 25,071 300,849
Asistente de Consejero 40,289 241,731 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 20,144 241,731
Total 24 441,261 2,647,567 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 220,631 2,647,567
Consejero Presidente 1 300,798 300,798 25,067 25,067 25,067 25,067 25,067 25,067 25,067 25,067 25,067 | 25,067 25,067 75,067 300,798
Asesora o Asesor de Presidencia 2 121,126 242,252 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 20,188 242,252
Coordinadora o Coordinador General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Asi de Presidencia 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Asistente Privado 1 40,289 40,289 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 40,289
Total 6 577,269 698,395 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 58,200 698,395
[Secretario o Secretaria Ejecutivo 1 174,875 174,875 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 14,573 1743’:’5—'
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 87,295 87,295 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 87,295
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 87,295 87,295 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 87,295
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 87,295 87,295 7,275 7,275 7,275 7,275 T.275: 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 87,295
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,91—5‘
Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Tecnico del Organo de Enlace 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Técnica o Técnico de Secretaria 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Técnica o Tecnico Juridico 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Asistente de la Secretaria 1 40,289 40,289 | - 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 3,357 40,289
Total 16 952,050 1,102,475 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 91,873 1,102,475
Contralor 1 121,126 127,126 10,094 | 10,094 | 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 | 10,094 | 10,054 | 10,094 10,094 121,726 |
Coordinadora o Coordinador 5 64,915 374,577 27,048 | 17,048 27,048 f 048 | 77,048 | f 048 | 048 | 17,048 77,048 77,048 ITH,577
eChica 0 tecnico ontraloria 3 50,141 F 8,357 8,357 8,357 8,35 8357 | 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 100,283
Total 8 236,183 545,986 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 45,499 545,986
Direccién de A i6n y Finanzas : %t ; % L et hath : ; ; ) B i 5
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
ITécnica o técnico 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Auxiliar de imiento y Almacén 2 26,652 53,304 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 53,304
Intendente 3 25,489 76,467 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 6,372 76,467
Total 13 418,155 646,209 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 53,851 646,209
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador de Procedimientos 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso z 64,915 129,831 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 129,831
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
ITécnica o Técnico Juridico 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Total 9 366,014 581,354 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 48,446 581,354
Direccién de S ia Técnica 3 : : : : ! : ; 5
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o técnico 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Total 3 236,183 236,183 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 236,183
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador A 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
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Coordinadora o Coordinador B 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Técnica de Educacion Civica 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Total 7 301,098 451,523 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 451,523
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador A 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador B 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Total 7 301,098 451,523 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 37,627 451,523
Direccion de Organizacion Electoral o : J S i £ : : 24 SRS ; : ; ; ; i o T S 5 : PREEs
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador A 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador B 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador C 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Técnico de Organizacion 4 50,141 200,566 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 16,714 200,566
Total 8 366,014 516,438 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 43,037 516,438
Directora o Director 1 121,126 121,126 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 10,094 121,126
Coordinadora o Coordinador 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
[Técnica o Técnico 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Total 3 236,183 236,183 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 19,682 236,183
Direccion de informatica . : . Ay : G e ‘ : T : : ]
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Coordinadora o Coordinador en Software 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador en Hardware 2 64,915 129,831 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 129,831
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Coordinadora o Coordinador (Programadora o Programador) 3 64,915 194,746 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 16,229 194,746
Total 8 369,145 563,891 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 46,991 563,891
Direccién de Transparencia y Acceso a la Infi ién Pablica % ; L : - ; : : e ; o ; : U5 i 2 i 7
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Coordinadora o Coordinador 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o técnico 2 50,141 100,283 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 100,283
Total 4 224,540 274,681 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 22,890 274,681
Direccién de Igualdad de Género y no Discriminacién R : ; : = ; R :
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Coordinadora o Coordinador 2 64,915 129,831 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 129,831
Técnica o técnico 2 50,141 100,283 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 100,283
Total 5 224,540 339,597 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 339,597
Unidad de Fiscalizacién ; : : e ; T : 2 ‘ 1
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Coordinadora o Coordinador 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Técnico 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Total 3 224,540 224,540 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 18,712 224,540
Direccién de Comunicacién Social : : : v, : : S : '
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Coordinadora o Coordinador 2 64,915 129,831 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 10,819 129,831
fTécnica o Técnico 1 50,141 50,141 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 4,178 50,141
Total 4 224,540 289,455 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 24,121 289,455
Direccién Editorial i i ! 3 L Hal
Directora o Director 1 109,483 109,483 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 9,124 109,483
Jefa o Jefe Editorial 1 87,295 87,295 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 7,275 87,295
Coordinadora o Coordinador 1 64,915 64,915 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 5,410 64,915
Técnica o Técnico Editorial 2 50,141 100,283 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 8,357 100,283
Total 5 311,835 361,976 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 30,165 361,976
Total Anual 133 6,010,648 10,167,977 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 847,331 10,167,977
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NSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL BASE

1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Comsejera o Consejero Electoral o 29,331 175,988 14,666 14,666 14,666 14,666 14,666 14,666 14,666 14,666 oy BT e e VYT Ry
Asesora 0 Asesor de Consejero 6 7,419 44,513 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 44,513
Tecnica o Técnico de Consejero 6 5,730 34,383 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 2,865 34,3_8_3_‘
Asistente de Consejero 6 4,604 27,626 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 27,626
: _Total i 24 47,08‘5 282,510 i .23,543 23,543 23,543 ! 23,543 23,543 23,543 23,543 23,543 23,543 23,543 23,543 23,543 282,510
Consejero Presidente 1 29,331 29,331 2,444 2,444 2,444 2,444 2,444 7,444 7,444 2,444 2,444 7,444 2444 | 29331
Asesora o Asesor de Presidencia 2 13,843 27,686 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 2,307 27,686
Coordinadora o Coordinador General de Planeacidn, Segui y Evaluacién 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Asistente de Presidencia 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5,730
Asistente Privado 1 4,604 4,604 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 4,604
Total 6 60,928 74,771 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 6,231 74,771
Secretario o Secrelaria Ejecutivo 1 19,986 19,986 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 1,665 19,986
Jefa o Jefe del Centro de Estudios e Investigacion Electoral 1 9,977 9,977 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 9,977
Jefa o Jefe Titular del Organo de Enlace 1 9,977 9,977 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 9,977
Jefa o Jefe del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 9,977 9,977 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 9,977
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e gacion Electoral 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7:419
[Coordinadora o Coordinador del Voto de los Jaliscienses en el Extranjero 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
[Coordinadora o Coordinador de Proyectos 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador de Archivo 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Tecnico del Organo de Enlace 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5,730
Técnica o Técnico de Secretaria 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 22,922
Tecnica o Técnico Juridico 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5,73T
Asi de la Secretaria 1 4,604 4,604 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 4,604
Total 16 108,806 125,997 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 125,997
R S z e e e o T et
Contralor 1 13,843 13, 1,154 1,154 1,154 7 : : 7 3 . 3 53
Coordinadara o Coordinador 5 7479 37,055 T 09T 3,000 3091 T ;;3‘1' ;E};‘: Yoot ToT :::12: oo | Tt —— L
BCnica 0 tecnico onlraloria 7 5,730 11, 955 955 955 955 3 D 955 : 5% 11:461
Total 8 26,992 62,398 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 62,398
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1454 1154 1,154 13,843
[Coordinadora o Coordinador de Finanzas 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o técnico 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 22,922
Auxiliar de Mantenimiento y Almacen 2 3,046 6,092 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 6,092
Intendente 3 2,913 8,739 728 728 728 728 728 728 728 728 728 728 728 728 8,739
Total 13 47,789 73,852 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 6,154 73,852
T g = » = i Ty P - ; -
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1‘,154 1,154. 1,154 1,154 .1,154 13,843
Coordinadora o Coordinador de Procedimient: 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 2 7,419 14,838 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 14,838
Coordinadora o Coordinador de Consulta y Vinculacion Juridica 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Técnico Juridico 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 22,922
Total 9 41,830 66,4.40 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 5,537 66,440
Direccion de Secretaria Técnica B il : i '. R : e i : : i
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 i,154 i 13,843-
Coordinadora o Coordinador 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o téchico 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5,730
Total 3 26,992 26,992 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 26,992
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P - TNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
anshtuto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
Electoral EDIFICIO PERSONAL BASE

¥ de Participacion Ciudadana 1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

reecion 2 B o T = 7 ST T I R TEE PR R I T : T e e
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 Y By R R S
Coordinadora o Coordinador A 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador B 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Técnico de Educacion Civica 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 22'9?_2
. Total T : 34,411 51,603 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 51 '603
Direccibn de Paticipacion Ciudad: S e ' - e B e RS - S : =0T e
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 13,843
Coordinadora o Coordinador A 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7:419
Coordinadora o Coordinador B 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Tecnico de Participacion Ciudadana 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,510 1,910 1,910 1,910 12,922
Total 7 34,411 51,603 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 51,603
Direccién de Organizacion Electoral : A ! | 2 PR S g 2 pat i 3 e
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1154 | 1,154 5] 4 13,843
Coordinadora o Coordinador A 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador B 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Coordinadora o Coordinador C 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Técnico de Organizacion 4 5,730 22,922 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 1,910 22,922
: Total 8 41,830 59,022 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 4,918 59,022
Directora o Director 1 13,843 13,843 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 13,843
Coordinadora o Coordinador 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7'419
Técnica o Técnico 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5:730
= Total 3 26,992 26,992 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 2,249 26,992
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,083 1,043 1,043 1,043 1,063 W] e8] L8] 1,08 .00 12512
Coordinadora o Coordinador en Software 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 ?:4t9
Coordinadora o Coordinador en Hardware Z 7,419 14,838 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 14,838
Coordinadora o Coordinador en Redes y Comunicaciones 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7:419
: Total : 8 34,769 64,445 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 5,370 64,445
L én de Transp ia y Acceso a la Infl cién Pablica 2 T R e ; ; 3 e e 2 R R ; - : fiacn
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 l 1,043 . 1,043 1,043 1.2 512
Coordinadora o Coordinador 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7:41 9
[Técnica o técnico 2 5,730 11,461 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 11,461
Total 4 25.662. 31,392 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 2,616 31 ,392
Direccion de lgualdad de Género y no Discriminacién SR : e ] s i) T T 5 : -
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 ' 1,043 1,043 ' 1,:;43 12,512
Coordinadora o Coordinador 2 7,419 14,838 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 14,838
Técnica o técnico 2 5,730 11,461 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 11'461
i Total 5 25,662 38,811 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 3,234 35’511
Unidad de Fiscalizacion ; : T ) ' - : e e
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043. 1,043 12.512
Coordinadora o Coordinador 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7:419
Técnica o Técnico 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5,730
Tatal. 3 25,662 25,662 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 2,138 Z,138 25 ,662
Direccian de Comunicacién Social 2 _ : ' . : : B i :
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1.043. 12,512
Coordinadora o Coordinador ] 7,419 14,838 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 1,236 14,838
Técnica o Técnico 1 5,730 5,730 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478 5.730
Total 4 : 25,662 33,081. 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 2,757 33,081
Directora o Director 1 12,512 12,512 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043 1,043. i 1,043 .1,043 1,043 ; 12,512
Jefa o Jefe Editorial 1 9,977 9,977 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 831 9:977
Coordinadora o Coordinador 1 7,419 7,419 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 618 7,419
Técnica o Técnico Editorial 2 5,730 11,461 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 955 11’461
Total 5 35,638 41,369 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 3,447 41369
Total Anual 133 671,122 1,136,940 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 94,745 1,136:940
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"’anstituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

Técnica o Técnico Central

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

774,533

107,574

.......

Total

774,533

107,574

1del

Técnica o Técnico Central 12 ene-22 | abr-22 4 21,515 1,032,711 54,157 43029 | 95,864
Total 12 21,515 1,032,711 54,157 430,296 95,864
Técnica o Técnico Central 1 ene-22 12 21,515 258,178
Total 758,178




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022

EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
__1221 SALARIO&L PERSONAIﬂNTUAL

Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

— 64,544 544 m-ﬁmﬁl
mmm—m 105,162 -mm
e S &) i ERETE qﬁh'&ﬂ' AT
1,032,711 ; 258,178 258,178 312 335 - 7
Total 12 21,515 1,032,711 54,157 258,178 258,178 312 335 1,035,“5
nidad de Fiscalizacion e T = e i . : B S ST ;
Técnica o Técnico Central 1 21,515 258,178 13,539 21,515 21,515 21,515 5 21,515 21,515 21,515 35,054 271,717
Total 1 21,515 258,178 13,539 21,515 21,515 21,515 21,515 21,515 i 21,515 21,515 35,054 271,717
Total Anual 16 64,544 2,065,422 108,314 344,237 344,237 344,237 398,394 86,059 86,059 86,059 86,059 86,059 86,059 86,059 140,216 2,173,736

ldel



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

43,030
43,030
1793 |
Total 1 3,586 3,586 3 2 3 1,793 5 2 3 Z = z z 1,793 3,586
Total Angal 16 10,757 57,373 5 5 3 50,201 2 5 5 T : : 5 7,472 57,373

ldel




R INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
Instituto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL
¥ % buticopiciin Chidadam 1322 AGUINALDO

74

430,296

,
107,574

430,296

430,296

430,296

Técnica o Técnico Central 1 35,858 35,858 E 35,558“ 35,858
Total 1 35,858 35,858 & g 35,858 35,858

3 5
Total Anual 16 35,858 573,728 - 430,296 143,432 573,728

l1del




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

i z

elnstmrto ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 2022
Electoral EDIFICIO PERSONAL EVENTUAL

1 Particlpaciin Cutatina 1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

nica o Técnico Central

: L ST e
148,909 37,2
148,909 | 37,227

Técnico Cntral
Total 1 :

12,409

Total Anual 41,364 198,546

b
f

ldel



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

) ANTEPROYECTO 2022
> ipuies PROCESOS O PROYECTOS
s SECRETARIA EJECUTIVA
O, | PROGRAMA T costo | EneRo | FEBRERO | MARZO | ABRIL |  mavo | suwio | Juuo | Acosto | SepTiEMBRE | ocTuBRE | NoviEmBRE | Diciemere | ToTAL |
; TENTRG DE ESTUDIOS E TNVESTIGACION ELECTORAL 250,000 : 30,000 25,000 30,000 5,000 55,000 5,000 30,000 5,000 30,000 5,000 30,000 250,000
2 VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO (JALEXT) 32,000 1,0 1,000 1000 1.000 1,000 21,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 31.000'
TOTAL 282,000 1,000 31,000 26,000 31,000 6,000 76,000 6,000 31,000 6,000 31,000] 6,000 31,000 282,000
) 1, : ; 282,




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

&> nstituto
& Electoral INTEGRACIGN POR PARTIDA PRESUPUESTAL
bors B .
SECRETARIA EJECUTIVA
PARTIDA CONCEPTO TOTAL | ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22. ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL

3331 SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 175,000 : - 25,000 a5 25,000 - 50,000 : 5 25,000 FEEE 25,000 | : " 25,000 175000

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION ELECTORAL 175,000 25,000 25,000 - 50,000 25,000 25,000 . 25.000 175.000
- - i ) ’
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA | 7 : - .

o _ OPERACION Y ADMINISTRACION -l ; i o0 ; : 20,000 : - - a5 & : 40,000
CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION ELECTORAL 20,000 - 20,000 - - = = % . 20,000
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO (JALEXT) 20,000 - - - - 20,000 R R 20.000

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES ; ; LT

o SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES SHo 4000 5,000, o000 gioeg 9,000 6,000 6,000 | 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 67,000,
CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION ELECTORAL 55,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,Ubﬂ 5,000 5 000 55 O:DO
VINCULACION CON JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO (JALEXT) 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

TOTAL 282,000 1,000 31,000 26,000 31,000 6,000 76,000 6,000 31,000 6,000 31,000 6,000 31,000 282,000

.




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICI PACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022
; titut
*""“’ o PROCESOS O PROYECTOS
¥ Ge Pasticipacin Ciudadana e
DIRECCION DE EDUCACION CIVICA
v B PROGRAMA : : [ coSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
DIFUSTON DE CULTURA POLITICA A TRAVES DE
1 L ARTE 1,963,000 435,000 256,000 509,000 7,000 7,000 7,000 8,000 80,500 335,500 166,000 151,000 1,000 | 1,963,000
2 FUTUROS CIUDADANOS 1,226,400 58,300 898,300 171,700 10,300 64,800 8,300 3,300 3,800 3,300 3,800 = 500 | 1,226,400
TOTAL . : 3,189,400| 493,300 1,154,300] 680,700| 17,300  71,800| 15,300 11,300 g4,300|  338,800| 169,800| 151,000 1,500 | 3,189,400




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

&> Instituto y
bk INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
s DIRECCION DE EDUCACION CiVICA
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 : feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 ‘sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
2151 MATERIAL IMPRESO E mmwaéu DIGITAL 860,000 156,500 261,500 126,500 1,500 31,500 1,500 1,500 1,500 | 226,500 51,500 - : ' 440,000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 440,000 105,000 60,000 - - - 225,000 50,000 - m,.noo
_ FUTUROS CIUDADANOS ] _ 420,000 51,500 201,500 126,500 1,500 31,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 420,000
2171 : mream.e’s Y UTILES D.E ENSENANZA 150,000 - 150,000 - - - - - L 5 i z 3 150,000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 150,000 - 150,000 - - - . 5 a . 150,000
e el s . s v 100 e i . i
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 28,000 5,000 4,000 4,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 i,uuo - 3,000 . 23;000
FUTUROS CIUDADANOS 40,500 6,000 6,000 9,500 5,000 4,500 4,000 1,000 1,500 1,000 1,500 - 500 40,500
3181 ; SERVICIO POSTAL 3,000 = 3,000 5 2 7 2 : = = : < - 3,000
DIFUSIGN DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 3,000 : 3,000 = > s 4 - - - s 3:000
i ARRENDAMIENTO [E)E:C?\BCHIEJ'AN‘:I? : :;u;:#fommnmmclén. 200,000 . 100,000 100,000 ¢ 7 @ S : 5 : i : 2o 000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 100,000 - 100,000 2 - - - - . 100,000
FUTUROS CIUDADANOS 100,000 100,000 2 = < 2 . = - - 100,000
3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 95,000 95,000 = - - - - - - : ¢ " _ 95.000
"
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 95,000 95,000 - - - - : P : E 95 000
3711 ; PASAJE'S AEREOS HA'CIONALES 40,000 - 20,000 - : 2 = - - 20,000 2 G 3 40.,000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DE-ZL ARTE 40,000 20,000 - - - - 20,000 . ; E 40,000
3751 VIATICOS EN EL PAIS 142,900 800 19,800 10,700 8,800 33,800 7,800 6,800 4,300 4,300 16,800 28,000 1,000 97, 000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 97,000 - 19,000 5,000 5,000 5,000 5,000 6,000 3,500 3,500 16,000 28,000 1,000 97"000
FUTUROS CIUDADANOS 45,900 800 800 5,700 3,800 28,800 2,800 800 800 800 800 - 5 45,900
3831 ' conskgsos Y conysuaouss 1,630,000 230,000 590,000 430,000 - - - . 75,000 85,000 100,000 120,000 : 1,010,000
DIFUSION DE CULTURA POLITICA A TRAVES DEL ARTE 1,010,000 230,000 400,000 - - 75,000 85,000 100,000 120,000 - 1,010,000
FUTUROS CIUDADANOS 620,000 - 590,000 30,000 - - = F : = : 620,000
TOTAL 3,189,400 493,300 1,154,300 680,700 17,300 71,800 15,300 11,300 84,300 338,800 169,800 151,000 1,500 3,189,400
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INSTITUTO E_LECT ORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

PROCESOS O PROYECTOS
UNIDAD DE FISCALIZACION

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |

NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

TotAL |

PROGRAMA |

costo |

ENERO |

FEBRERO |

MARZO |

ABRIL |

mavo |

Junio |

Juto |

1 RECEPCION Y REVISION INTEGRAL DE LOS INFORMES ANUALES 2021 DE LAS
AGRUPACIONES POLITICAS RESPECTO DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS INGRESOS
QUE RECIBAN POR CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO

5,000

1,000

1,000]

1,000

1,000

5,000

ORIENTACION, ASESORIA Y CAPACITACION A LAS AGRUPACIONES POLITICAS
ESTATALES Y OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES INTERNAS Y DE FORTALEZA INTERINSTITUCIONAL

ENLACE ENTRE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INE Y LOS COMITES
DIRECTIVOS ESTATALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS EN JALISCO

3,600

300

300

300]

300

300

300

300

300

300

300

300]

300

3,600

615,200

41,400

41,400

41,400

41,400

41,400

41,400

41,400

325,400

615,200

SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE PARTIDO POLITICO ESTATAL

TOTAL

623,800

42,700

41,700

41,700

41,700

42,700

42,700

42,700

325,700

300

300

300

623,800




7 e P icipaciin Cradsdiama

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022
INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
UNIDAD DE FISCALIZACION

PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ‘ago-22 sep-22 oct-12 fiove22 dic-22 TOTAL
. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS PARA VEHICULOS DESTINADOS A : : : : T ; 2 e
6 o h - 3 > S .

2612 SERVICIOS ADMINSTRATIVOS 8,700 1,100 | 700 700 700 1,100 1,100 1,100 600 | 700 100 100 \ob 8,700
RECEPCION Y REVISION INTEGRAL DE LOS INFORMES ANUALES 2021 DE LAS —
AGRUPACIONES POLITICAS RESPECTO DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS INGRESOS QUE 2,000 400 - - - 400 400 400 400
RECIBAN POR CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO : 2,000
ENLACE ENTRE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INE Y LOS COMITES K00 200 i 506 -

DIRECTIVOS ESTATALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS EN JALISCO 2 : 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600
SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE PARTIDO POLITICO ESTATAL 3,100 400 400 400 400 400 400 400 300 B 3160

3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 609,000 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 324,800 £ % th 609,000
SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE PARTIDO POLITICO ESTATAL 609,000 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 40,600 324,800 : £037000

3751 VIATICOS EN EL PAIS 6,100 1,000 400 400 400 1,000 1,000 1,000 300 o T Z S
RECEPCION Y REVISION INTEGRAL DE LOS INFORMES ANUALES 2021 DE LAS 8
AGRUPACIONES POLITICAS RESPECTO DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS INGRESOS QUE 3,000 600 - - 600 600 600 . 600 B
RECIBAN POR CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO 3,000
SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE PARTIDO POLITICO ESTATAL 3,100 400 400 400 400 400 400 400 300 . } 5460

TOTAL 623,800 42,700 41,700 41,700 41,700 42,700 42,700 42,700 325,700 1,300 300 300 300 623,800
¥




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022
PROCESOS O PROYECTOS
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

NO. [ PROGRAMA | costo | ENeRo | FEBRERO | MaRzo | ABRIL | mAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
1 MEDIDAS AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 55,000 20,000 25,000 2,000 3,000 - 5,000 55,000
2 PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES Y DE LAS MUJERES 155,000 - 155,000 - = 155,000
3 VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 150,000 5,000 20,000 20,000 100,000 5,000 150‘000
4 CULTURA ORGANIZACIONAL POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
5 |ESTUDIO ANTROPOLOGICO 500,000 500,000 - 500,000

TOTAL 884,000| 522,000 7,000 177,000 2,000 27,000 4,000 2,000 5,000 22,000 2,000 102,000 12,000| 884,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022
INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

PARTIDA CONCEPTO TOTAL - ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 noy-22 dic-22 TOTAL

aoid PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES e 7 : : :
" DELAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES g ' 5 : 2000 . - . : : 4,000 6,000

MEDIDAS AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 4,000 - - - - - 2,000 - . g 2,000 4,000

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 2,000 - - - . - . . - 2,000 2.000

3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 40,000 - - 20,000 - - - - - 20,000 - - - 40,000

: )
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 40,000 - - 20,000 . : 20,000 D 40,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA ;

e OPERACIGN Y ADMINISTRACION o : : 1000 ; ; ; : 3,000 - . 5,000 6,000 19,000
MEDIDAS AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 6,000 - - 2 = 3,000 = ) 3,000 6.000

PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES Y DE LAS MUJERES 5,000 - 5,000 - ) ” ” . 5,000

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 8,000 - . . - : P 5,000 3.000 8,000

3364 SERVICIOS RELACIONADOS CON TRANSCRIPCIONES 29,000 2,000 2,000 2,000 2,000 | - 7,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 29,000
MEDIDAS AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 5,000 - - - 5,000 - ) . . . 5,000

CULTURA ORGANIZACIONAL POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

3751 VIATICOS EN EL PAIS 40,000 20,000 - - - 20,000 - - 5 - & = : 40,000
MEDIDAS AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 40,000 20,000 - - 20,000 s % £ z 40,000

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 250,000 - 5,000 150,000 - - . E . 2 2 95,000 5 250,000
PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES Y DE LAS MUJERES 150,000 - - 150,000 ) e a < 150,000

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 100,000 - 5,000 f : g 95,000 100,000

APOYO A LA INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO

4442 A 500,000 500,000 - S - = 5 £ 5 2 i ¥ 5 500,000
ESTUDIO ANTROPOLOGICO 500,000 500,000 - 500,000

TOTAL 884,000 522,000 7,000 177,000 2,000 27,000 4,000 2,000 5,000 22,000 2,000 102,000 12,000 884,000




INSTITUTO ELECT'ORAL Y DE PAR?-'ICI?ACIﬁN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022
‘> Irlstitutci

s Hec PROCESOS O PROYECTOS
DIRECCION DE INFORMATICA

[ wo. | : PROGRAMA | costo | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUMIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ToTaL |
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
1 INFORMACION 3,560,369 | 1,109,819 | 808,822 | 218,322 | 242,272 | 298,080 | 108,072 | 179,622 108,072 108,072 | 108,072 108,072 | 163,072 | 3,560,369
2 DESARROLLO DE APLICACIONES 422,907 | 260,307 50,000 - - 45,000 2,000 10,600 2,000 47,000 2,000 2,000 2,000 422,907
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,171,528 | 627,588 | 317,000 | 177,588 55,000 | 199,588 - 417,588 22,000 177,588 : 177,588 - | 2,171,528
TOTAL __6,154,804] 1,997,714| 1,175822| 395,910 297,272| 542.668| 110,072] e07,810] 132,072] 332,660 110,072 287,660|  165,072] 6,154,804

—




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

B ANTEPROYECTO 2022
&> Instituto
=" Elect INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
3 e Pt ks
DIRECCION DE INFORMATICA
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
MATERIALES, UTILES Y EQUPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA : : o .
2141 INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,131,528 177,588 . 22,000 177,588 - 199,588 - 177,588 22,000 177,588 - 177,588 - 1,131,528
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,131,528 177,588 22,000 177,588 - 199,588 177,588 22,000 177,588 177,588 - 1,131,528
2911 HERRAMIENTAS MENORES 40,000 - 20,000 - - - - 20,000 5 % & T 2 40,000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 40,000 - 20,000 - - 20,000 p = g 40,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y ; s
2941 e o 606,500 30,000 288,250 - - - 288,250 2 Z 5 L 2 606,500
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
: 136,500 - A - 5 :
INFORMACION % 68,250 68,250 136,500
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 470,000 30,000 220,000 = - 220,000 « E g 470,000
3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 1,334,064 136,672 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 116,672 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 1,334,064
NIMIENTQ DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
mﬁu GE:T L 1,296,864 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 108,072 1,296,864
DESARROLLO DE APLICACIONES 17,200 8,600 . Z 8,600 _ 17,200
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,000 20,000 - = 5 Z : 20,000
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTOS DE
3171 NFGRIMACION 17,300 - - - - - 2,000 5,300 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 17,300
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA E— i i o
INFORMACION : = r = > 2 3,300
DESARROLLO DE APLICACIONES 14,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 14,000
3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 283,565 173,315 - 110,250 . 5 3 = A L = 7 3 283,565
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
282,765 172,515 B F -
INFORMACION s 020 282,765
DESARROLLO DE APLICACIONES 800 800 - - - 800
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 26,000 26,000 - - - - - . 4 $ . K 2 26,000
DESARROLLO DE APLICACIONES 26,000 26,000 - - . 5 B B A , 26,000
3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 335,000 90,000 100,000 - 55,000 45,000 - - - 45,000 g = 2 335,000
DESARROLLO DE APLICACIONES 225,000 90,000 45,000 - - 45,000 - 45,000 P 5 225,000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 110,000 - 55,000 55,000 L . B 110,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
3363 OPERACION Y ADMINISTRACION 25,000 20,000 5,000 - . - z = i 5 . 7 : 25,000
DESARROLLO DE APLICACIONES 25,000 20,000 5,000 - 2 2 25,000
3751 VIATICOS EN EL PAlS 400,000 400,000 - - - - - . - A 2 ¥ : 400,000
SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 400,000 400,000 - 2 < 3 B 400,000
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 939,500 307,000 632,500 - - - - - z ? g Z 3 939,500
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
907,500 275,000 4 E
INFORMACION ] 442,500 907,500
DESARROLLO DE APLICACIONES 32,000 32,000 - - 5 32,000 | «
5911 SOFTWARE 1,016,347 637,139 - - 134,200 190,008 - 5 i 3 2 5 55,000 1,016,347
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
NRBRIE I 933,440 554,232 - 134,200 190,008 : = . 55,000 933,440
DESARROLLO DE APLICACIONES 82,907 82,907 4 - - - - 82,907
TOTAL 6,154,804 1,997,714 1,175,822 395,910 297,272 542,668 110,072 607,810 132,072 332,660 110,072 287,660 165,072 6,154,804
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

PROCESOS O PROYECTOS
DIRECCION JURIDICA

NO. | _ PROGRAMA cosTo | ENERo | FEBRERO | MARzO | ABRIL | Mavo | Jumo | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
1 SEGUIMIENTO Y ASESORIA JURIDICA 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
2 PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES 108,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 [ 108,000
3 SESIONES DE CONSEJO GENERAL 29,808 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 29,808
p) APOYO A OFICIALIA GENERAL = -

TOTAL 149,308 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 10,000 10,000 10,000] 149,808

—




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

£ Instituto

INTEGRACIGN POR PARTIDA PRESUPUESTAL

¥ e P D Cractodiana - rs

DIRECCION JURIDICA
PARTIDA | ; CONCEPTO ] TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 “may-22 jun-22 Jul-22 “ago22 sep22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
i | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES ; ;

2314 Rl ko : 59,808 5,812 5,812 5,812 5,812 5,812 5,812 5,812 5,812 5,812 2,500 2,500 2,500 59,808
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, ADMINISTRATIVOS Y
Mefinanidin 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
SESIONES DE CONSEJO GENERAL 29,808 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3,312 3312 3,312 : 75,508

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTIVOS PARA VEHICULOS : : _

ik DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 42000 200 3:000 3300 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 42,000
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, ADMINISTRATIVOS Y .
JURISDICCIONALES 30,000 300 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
SEGUIMIENTO Y ASESORIA JURIDICA 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

3751 VIATICOS EN EL PAIS 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, ADMINISTRATIVOS Y
JURISDICCIONALES 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, ADMINISTRATIVOS ¥
JURISDICCIONALES 25000 2,000 2,000 4000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

TOTAL 149,808 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 13,312 10,000 10,000 10,000 149,808




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

ﬁ’] stitut
S Electoral PROCESOS O PROYECTOS
T e DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
| NO. | W PROGRAMA [" costo | enero | FeBRero | MARzO | aBRIL | mAvo | Junio | JuLlo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
T [REMABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 2,086,738 | 1,109,934 404,388 176,122 174,922 176,122 18,122 19,322 1,322 2,522 1,322 1,322 1,322 | 2,086,738
2 DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 2022 27,176 27,176 27,176
3 ESTADISTICA ELECTORAL : : A - -
7} [OGISTICA ELECTORAL 50,000 50,000 50,000
' TOTAL 2,163,914| 1,137,110| 404,388 176,122| 174922| 176,122 18,122 19,322 1,322 2,522 51,322 1,322 1,322| 2,163,914




&> Instituto

wticipacion Gudadiant

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL

2111 MATE‘R!ALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 16,800 16,800 - - - - - - - L & : = 16,800
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 16,800 16,800 - - - 4 3 16,800

2161 : MATERIAL DE LIMPIEZA 60,660 - 60,660 - - - - - - - - - % 60,660
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 60,660 60,660 - - - - # : 5 60,660
2612 m“'"%mmﬁgf m‘:ﬁsﬁm:;: o 22,400 22,400 & £ 5 : ¥ g : : = - - 22,400
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 22,400 22,400 - - - - S 5 22,400

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 112,000 - 112,000 - : - = 2 £ % : z % 112,000
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 112,000 - 112,000 112,000

2911 HERRAMIENTAS MENORES 40,612 40,612 - - 2 E = s 5 7 Z g Z 40,612
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 40,612 40,612 - - - E E i i B 40,612

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 6,113 - 6,113 . - s . 5 5 z 5 ; g 6.113
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 6,113 - 6,113 - - - - - i 6,,113

FACCIONES

2931 RERACCIO i&?ﬁﬁg’gﬁ;ﬁ"ﬁ;ﬁ;”ﬁgﬁ;ﬁwm RE 6,000 1,200 . 1,200 E 1,200 : 1,200 : 1,200 : : i 6,000
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 6,000 1,200 - 1,200 - 1,200 - 1,200 1,200 . s 3 6,000

3141 : SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 15,859 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 15,859
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTOR.AL RECUPERADO 15,859 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 1,322 15,859

3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 25,176 25,176 - - - - - - - : : 3 - 25,176
DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 2022 25,176 25,176 - - 3 i 25,176

1342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 100,800 - 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 : . = ¢ 5 100,800
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 100,800 - 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 100,800

o MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ol o 3 J 5 ? :

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO : ; ; : = 7 : : e

DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL 2022 2,000 2,000 - - o . 2,000

3831 : CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000 - - - - - s & L 2 50,000 5 5 50,000
LOGISTICA ELECTORAL 50,000 = - £ 7 - 50,000 & - 50,000

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 627,200 - 156,800 156,800 156,800 156,800 - : : : g g 2 627,200
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 627,200 156,800 156,800 156,800 156,800 : . : s 627,200

5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 33,600 33,600 - - - - d = 2 s < : . 33,600
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 33,600 33,600 - = 2 z E . 33,600

5421 CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO AUXILIAR DE TRANSPORTE 994,000 994,000 = . - - - - - 5 = 2 = 994,000
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 994,000 994,000 - . E B 994,000

S|

S ISTEMAS DE AIRE Ac;t;r;g:;g:;t?& CALEFACCION Y DE 50,693 b 50,693 o) i - L i : ; i ! : .
REHABILITACION DEL MATERIAL ELECTORAL RECUPERADO 50,693 50,693 - - . 5 50,693

TOTAL 2,163,914 1,137,110 404,388 176,122 174,922 176,122 18,122 19,322 1,322 2,522 51,322 1,322 1,322 2,163,914

’_:—-:_--c_-.:::'




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

PROCESOS O PROYECTOS
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

NO. | PROGRAMA COSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | aBRL [ mavo | Junio | Juuio | AGosTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | Noviewsre | DiciEmBRe | TOTAL |
1 1ON DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 363,000 - 3,000 83,000 103,000 3,000 53,000 3,000 3,000 103,000 3,000 3,000 3,000 363,000
2 FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 698,000 5,000 3,000 53,000 13,000 3,000 3,000 303,000 153,000 3,000 53,000 103,000 3,000 698,000
3 FORMACION DE CIUDADANIA DIGITAL 50,000 - 2 50,000 = P : s 3 . - - - 50,000

6 INVESTIGACION SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA 90,000 - - - - = g - 70,000 z - - 20,000 90’000

| TOTAL 1,201,000 5,000 6,000 186,000] 116,000 6,000 56,000 306,000 226,000 106,000| 56,000 106,000 26,000 1,201,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

&> Instituto
INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
s DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 22,000 - 2,000 2,000 2,000 12,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 22,000
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 11,000 . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 11,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
2151 WMATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 200,000 - - - 100,000 - - - - 100,000 5, : 2 200,000
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 200,000 . - 100,000 - - - 100,000 s 200,000
2612 ‘:°"“m;':s‘f‘sﬁﬁiﬂcg:&éﬂm:f;&%:gg‘c”""s 22,000 : 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 22,000
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 11,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 11,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
3331 SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 350,000 - - - - - - 250,000 - - - 100,000 - 350,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 350,000 - 250,000 - 100,000 350,000
O S e 1 ] e : el - : : | woom
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 100,000 - - 50,000 - 50,000 . - B E 100,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 50,000 . 50,000 . e . - P B 50,000
FORMACION DE CIUDADANIA DIGITAL 50,000 - 50,000 - - 50,000
Ak SERVICIOS DE caxml‘:é\:{:g?;%u;ﬁ::" gnoouccmu.ns 30,000 i 5 30,000 8 5 = : i z : ; i R
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 30,000 30,000 - - - B . 2 30,005
3751 VIATICOS EN EL PAfS 22,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 22,000
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 11,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 11,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 190,000 - g - - - - - 170,000 - - - 20,000 190,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 150,000 - - - - - 150,000 - 150,000
INVESTIGACION SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA 40,000 - - - 20,000 5 . : 20,000 40,000
4422 AYUDAS PRE Y PREMIOS 150,000 - - - - - - 50,000 50,000 2 50,000 % 2 150,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 100,000 5 - - 50,000 50,000 - 100,000
INVESTIGACION SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA 50,000 - - - - 50,000 . 50,000
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5,000 5,000 - - - - - - - - - - - 5,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 5,000 5,000 - - - - - - 3 5,000
5911 SOFTWARE 10,000 - - - 10,000 = = = & 5 i % 7 10,000
FORMACION DE CIUDADANIA ACTIVA 10,000 - - 10,000 . . H 10,000
TOTAL 1,201,000 5,000 6,000 186,000 116,000 6,000 56,000 306,000 226,000 106,000 56,000 106,000 26,000 1,201,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022
4™ Instituto
%=’ Electoral PROCESOS O PROYECTOS
i DIRECCION DE PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS

NO. | PROGRAMA | costo | ENeRo | FEBRERO | MARZO | aBRIL | Mavo | JuNio | JuLio [ aGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | piciEmBRe | ToTAL |
1 FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS s =
2 ACCESO A TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISION »
3 CONSTITUCION DE AGRUPACIONES POLITICAS ESTATALES - 5
4 CAPACITACION A PARTIDOS Y AGRUPACIONS POLITICAS 70,000 - - E L = 20,000 5,000 15,000 5,000 15,000 5,000 5,000 70,000
TOTAL - 70,000 - - - - - 20,000 5,000 15,000 5,000 15,000 5,000 5,000 70,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

@ Instituto ANTEPROYECTO 2022
o INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
¥ b Participacion Ciodadans "

DIRECCION DE PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS
_ PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 40,000 : 20,000 - 10,000 : - 10,000 | - - 40,000

CAPACITACION A PARTIDOS Y AGRUPACIONS POLITICAS 40,000 20,000 - 10,000 10,000 E : 40,000

3751 VIATICOS EN EL PAIS 30,000 - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 30,000

CAPACITACION A PARTIDOS Y AGRUPACIONS POLITICAS 30,000 L 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 30,000

TOTAL 70,000 20,000 5,000 15,000 5,000 15,000 5,000 5,000 70,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

‘f} Instituto
2 % PROCESOS O PROYECTOS
¥ e Participeion Chudadans
SECRETARIA TECNICA
NO. PROGRAMA | cosTo | ENEro | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mAYo | Junio | Julo | acosto | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL |
PREPARACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES DE LAS COMISIONES DEL
1 INSTITUTO 84,000 2,000 62,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 84,000
TOTAL 24,000 2,000 62,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 84,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

k ANTEPROYECTO 2022
&> instituto
% Electoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
b Bl
SECRETARIA TECNICA
~ PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 -~ abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
PREPARACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SESIONES DE LAS
COMISIONES DEL INSTITUTO 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 60,000 | - 60,000 - - - - ) = 3 5 2 I 60,000
GESTION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 60,000 - 60,000 E = ; . R R 60,000
L i - TOTAL 84,000 2,000 62,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 | 2,000 2,000 2,000 2,000 84,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022
PROCESOS O PROYECTOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

| PROGRAMA

COSTO

ENERO

| FEBRERO |

MARZO |

ABRIL

I

MAYO

Junio |

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |

ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO, DERECHOS ARCO, E IMPUGNACIONES

SEGUIMIENTO Y APOYO A COMITE DE TRANSPARENCIA
GESTION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

(INSTITUTO ELECTORAL Y EL SIPOT DE LA PNT)

CAPACITACION SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TOTAL

40,000
40,000

40,000

40,000

40,000




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

=

@2 instituto
ror. Electoral INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARTIDA ; CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
3711 PASAJES AEREQS NACIONALES 20,000 i 20,000 20,000
CAPACITACION SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y 20:000
PROTECCION DE DATOS PERSONALES * 20,000 20,000
3751 VIATICOS EN EL PAlS 20,000 20,000 20,000
CAPACITACION SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y 2000
PROTECCION DE DATOS PERSONALES 4 20,000 20,000
TOTAL 40,000 40,000 40,000
\

———




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO 2022

PROCESOS O PROYECTOS

CONTRALORIA GENERAL

% Instituto

¥ e Participacion Ciudadana

NO. | PROGRAMA | costo ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | mavo | JUNIO | Julio | Acosto | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |

1 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 1,006,160 83,930 112,430 71,430 76,930 75,430 108,430 79,930 74,430 77,430 73,930 104,430 67,430 | 1,006,160

TOTAL 1,006,160 83,930 112,430 71,430 76,930 75,430 108,430 79,930 74,430 77,430 73,930 104,430 67,430| 1,006,160




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

& Instituto
Hectoral INTEGRACIGN POR PARTIDA PRESUPUESTAL

CONTRALORIA GENERAL
PARTIDA CONCEPTO 5 TOTAL - ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 88,000 8,000 8,000 7,000 7,000 8,000 8,000 7,000 7,000 7,000 7,000 . 7,000 7,000 sa' ooo
4 )
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 88,000 8,000 8,000 7,000 7,000 8,000 8,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7 000 7’00(1 88 ;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS : . : z z -
#oie DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 35009 1,900 B Lo AL 700 Zid 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 84,000
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 84,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 8
: : f , ) ) ) 4,000
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5 ,ooo 5 000 PR
i L i3
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 s'oou 5, 000
3 ; ) y , ; 60,000
3131 SERVICIO DE AGUA 5,160 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 s
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 5,160 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5 v
, - s 160
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS - 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 20.000 | Fre P m; s
3 £ £
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 4[; 000 480 ,ooo
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 42,000 6,000 6,000 = s 6,000 6,000 - 6,000 6,000 6,000 42 m
2. & < £l * £\
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 42,000 6,000 6,000 B 5 6,000 6,000 - 6,000 6,000 6.000 2
: s ! N ’ ) ,000
3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 120,000 - 40,000 - P 2 40,000 5 % g Z g s
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 120,000 - 40,000 - - - 40,000 - 4,; 000 = y
: s = ) - 0,000
e SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA ok s o 5 :
OPERACION Y ADMINISTRACION . = 2 it 2 2 3,000 3,000 3,000 - - : 15,000 |
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 15,000 - - 3,000 3,000 - - 3,000 3,000 3,000 :
5 s ) 3 - 15,000
3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 50,000 12,500 = - 12,500 - - 12,500 : : 12.500 S et
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 50,000 12,500 12,500 - - 12,500 E 12,500
, ) - 50,000
3751 VIATICOS EN EL PAIS 62,000 5,000 6,000 9,000 2,000 9,000 2,000 5,000 6,000 9,000 2,000 5,000 2,000 62,000
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRALORIA GENERAL 62,000 5,000 6,000 9,000 2,000 9,000 2,000 e e ; ooo - 5,000 2,000 - 3 :
. ) ! , ; ; ; 62,000
TOTAL 1,006,160 83,930 112,430 71,430 76,930 75,430 ' 108,430 79,930 74,430 77,430 73,930 104,430 67,430 1,006,160
3 ! e '’

-——



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTI(ZmﬁN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
) ANTEPROYECTO 2022
« e PROCESOS O PROYECTOS
T DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Wo. ] PROGRAMA : | costo | EweRo | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mavo | Junio JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | piciemsre | ToTAL |
1 COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 4,303,950 101,200 92,000 992,250 | 871,000 92,000 492,000 619,500 92,000 584,000 92,000 184,000 92,000 | 4,303,950
2 PRODUCCION AUDIOVISUAL 1,647,804 100,000 69,590 | 208,214 | 670,000 - - 600,000 . 1,647,804
3 INFORMACION PARA LA WEB 450,000 - - - = 150,000 o - 150,000 - - 150,000 = 450,000
] MONITOREQ DE MEDIOS 1,164,000 272,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 92,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 [ 1,164,000
5 ATENCION A MEDIOS 111,000 24,000 13,000 - - 37,000 - - 13,000 24,000 . - - 111,000
' : TOTAL | | 7,676,754 497,200| 254,590 1,280,464 | 1,621,000] 359,000 572,000| 711,500 935,000 |  688,000| 172,000 414,000  172,000{ 7,676,754




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO 2022

&> Instituto .
e INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
e DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
PARTIDA CONCEPTO : TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
iy REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y o . e : : 2 : . A
TELECOMUNICACIONES : : 7 ‘ 1 : ; A6k
PRODUCCION AUDIOVISUAL 4,068 - 4,068 - - . < 5 4,068
i SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTOS DE 70,600 i - g e . ; .
INFORMACION s : = 5 7 5 70,000
PRODUCCION AUDIOVISUAL 70,000 : 70,000 . : $ = i 70.000
3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 100,000 100,000 - - - - - - = - z £ & toc;,ooo
PRODUCCION AUDIOVISUAL 100,000 100,000 - . . - z P 100,000
3342 : CAPACITACION ESPECIALIZADA 72,000 24,000 - - - 24,000 - - - 24,000 - B s 72,000
ATENCION A MEDIOS 72,000 24,000 - - 24,000 - s 24,000 L B L 72,000
1363 | SERVICIOS DE WP“:"?E"JE x:{fml:":;?wg:" PERL O DE L 2,512,000 104,000 92,000 492,000 92,000 92,000 492,000 104,000 92,000 584,000 92,000 184,000 92,000 2,512,000
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 2,488,000 92,000 92,000 492,000 92,000 92,000 492,000 92,000 92,000 584,000 92,000 184,000 92,000 2,488,000
MONITOREO DE MEDIOS 24,000 12,000 - - - 12,000 - 5 . 24,000
i DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES T : i St iy ; s .
SOBRE PROGRAMAS Y. ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES A : ’ 2 : A : - 751,750
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 751,750 - 500,250 251,500 - - z . = 751,750
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, P Ui
Sistyious, Bro T | e : : | 00w : - | wame : : : -] naono00
PRODUCCION AUDIOVISUAL 1,200,000 - - - 600,000 - i - 600,000 . : 1,200,000
i SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A AUER S : : S e i
TRAVES DE INTERNET ,314, f ) ,000 527,500 150,000 - - 150,000 - 1,064,200
COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 1,064,200 9,200 527,500 527,500 - - . = 5 1,064,200
INFORMACION PARA LA WEB 450,000 150,000 150,000 - 150,000 - 450,,000
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000
MONITOREO DE MEDIOS 960,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 966,000
3831 ; CONGRESOS Y CONVENCIONES 39,000 - 13,000 - - 13,000 - - 13,000 : Z % i 39,000
ATENCION A MEDIOS 39,000 - 13,000 - 13,000 - 13,000 39,000
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 388,214 180,000 - 208,214 - - - - £ g 5 g 2 208,214
PRODUCCION AUDIOVISUAL 208,214 - 208,214 - - - - - - - 208,214
MONITOREO DE MEDIOS 180,000 180,000 - 2 - - . 5 - 180,000
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 65,522 - 65,522 - - - - = g : % ? 65,522
PRODUCCION AUDIOVISUAL 65,522 - 65,522 2 - B 65,522
TOTAL 7,676,754 497,200 254,590 1,280,464 1,621,000 359,000 572,000 711,500 935,000 688,000 172,000 414,000 172,000 7,676,754
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&> institut
on 3 Eectt:rﬁ PROCESOS O PROYECTOS
¥ de Participocion Gudedans
DIRECCION EDITORIAL

NO. | ; _ PROGRAMA COSTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MavO | _JuNio | Juuio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
1 EDICIONES ¥ PUBLICACIONES INS TITUCIONALES 2,070,000 55,000 25,000 585,000 25,000 320,000 175,000 125,000 35,000 235,000 | 440,000 25,000 25,000 | 2,070,000
2 DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 375,000 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 375,000
3 PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 635,000 10,000 35,000 65,000 110,000 35,000 60,000 40,000 10,000 135,000 10,000 85,000 40,000 635,000
2 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 50,000 : 25,000 - - - : 25,000 - - - . : 50,000

TOTAL 3,130,000{ 165,000 110,000 675,000{ 160,000] 380,000] 260,000| 215,000 70,000 395,000 | 475,000 135,000 90,000 3,130,000
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&> Instituto .
o INTEGRACION POR PARTIDA PRESUPUESTAL
v Ce Partmigacn Ciudadans
DIRECCION EDITORIAL
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 300,000
DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 300,000
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 175,000 - 25,000 25,000 - 25,000 50,000 - B 25,000 i 25.000 17; 000
i e 3
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 175,000 - 25,000 25,000 - 25,000 50,000 & = 25,000 N 25.000 {75i060
3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 50,000 - 25,000 - - . 2 25,000 5 E = T g 0600
: y
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 50,000 z 25,000 - - 25,000 4 50,000
3354 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 970,000 25,000 25,000 185,000 25,000 150,000 25,000 125,000 25,000 85,000 250,000 25,000 25,000 970,000
; g 70,
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 970,000 25,000 25,000 185,000 25,000 150,000 25,000 125,000 25,000 85,000 250,000 25,000 25,000 970,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA : : : -
3363 . OPERACION YkDMlN‘I_STRAC'éN 1,060,000 B = 400,000 k- 170,000 150,000 - & 150,000 190,000 5 S 1,060,000
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 1,060,000 400,000 = 170,000 150,000 - 150,000 190,000 > 1,060,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
; > : o
a1y SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 120,900 18,000 15000 10,000 10,900 A 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 120,000
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 120,000
3711 PASAJES AEREOS NACIONALES 65,000 - - - 20,000 - - z % 25,000 7 20,000 7 65 000
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 65,000 - 20,000 - z 2 25,000 N 20.000 ) 65.000
3751 VIATICOS EN EL PAlS 25,000 - - - 10,000 - & 2 E 15,000 % 5 z 25 000
)
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 25,000 - - - 10,000 = : 15,000 25000
i
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 60,000 - - 5 20,000 2 = - - 20,000 - 20,000 60,000
£a s >
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 60,000 - - - 20,000 s 20,000 N 20,000 ) 60.000
3831 CONGREQS Y CONVENCIONES 100,000 - & g 50,000 : . - - 40,000 - 10,000 100,000
» b y
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 100,000 - - - 50,000 . ) . 40,000 : 10,000 100,000
) )
3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,000 - - - - . - 5 10,000 : % 3 2 16,000
)y
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 10,000 - - - 5 < 10,000 3 10.000
)
4422 AYUDAS A PRE Y PREMIOS 90,000 £ = 30,000 & o i 30,000 : & - - 30,000 90,000
i 1
PROMOCION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL IEPC 90,000 30,000 - . 30,000 . . - 30.000 90.000
5911 SOFTWARE 105,000 105,000 - - - 7 z 2 3 i z 7 B T
EDICIONES Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 30,000 30,000 7 : - z 30,000
DISENOS, EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS 75,000 75,000 7 : = E z 75,000
TOTAL 3,130,000 165,000 110,000 675,000 160,000 380,000 260,000 215,000 70,000 195,000 475,000 135,000 90,000 3,130,000
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ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 147,586 | 1,078,008 | 258,852 | 147,586 | 147,586 | 260,030 | 1,031,036 | 190,350 | _ 147,586 | 272,708 | 147,586 |  147.586 | 3.976.503
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 123,513 123,513 . 247 075
7141 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE P .

LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ’ 485,752 971,505
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 79,641 79,641 e

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS :
2214 |\ STALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES A ;10 0 i ®,70 49,703 49,703 49,703 49,703 49,703 49,703 49,703 596,432
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 8,780 8,780 —
2461 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 943 = =
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,088 e
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 112,443 108,234 112,443 108,234 125122 Tl i

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS -
U e e A 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 97,884 1,174,605
2711 |VESTUARIO Y UNIFORMES 6,712 6712 T
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 42,763 12,763 =
2921 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 9,949 9.949 e
2041 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE o :

COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES . 45,658 91,315

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2961 | e ANSPORTE 15,212 15,212 30,423

3000 |SERVICIOS GENERALES 4,104,197 | 2,888,520 | 1,343,794 | 1,283,964 | 1,202,767 | 1,345,125 | 1,222,719 | 1,174,728 | 1,242,033 | 1,163,498 | 1,160,167 | 3,458,444 | 21,589,956

3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822 82,822  GOSET
3131 |SERVICIO DE AGUA 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 3,698 24,378
3141 |SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 25,642 307,706
3181 [SERVICIO POSTAL 19,952 19,952 ' J 39'904
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 644,745 7.736,945

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ) f 3

15

3231 | ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO i 13,608 15,000 15,000 15,000 < 75,000
3331 [SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 62,917 42,600 40,600 122,467 42,600 40,600 42,600 13,230 81,867 2,000 491.481
3381 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 173,161 2,077,927
3411 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,092 2,092 2,002 2,02 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 2,092 35110
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 143,028 143,028 ’ : S
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 366,851 366,851
1511 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES PARA |, o\

LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS e 2,514,262

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3521 13,669 13,669 13,669 13,669 13,669 13 669 82014
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

3551 AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 74,928 899,136
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
3571 e 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 16,424 197,091
3581 |[SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 1,154 13,852
3711 |PASAJES AEREOS NACIONALES 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 31,387 376,641
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 7,801 93,609
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 67,379 808,549
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 9,362 112,347
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 5,901 70,814
3941 |LAUDOS LABORALES 1,664,471 1,664,471
568 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL 2,311,546 2,311,946
| TOTAL ADMINISTRACION 4,251,783 | 3,966,529 | 1,602,646 | 1,431,551 | 1,350,353 | 1,605,155| 2,253,755 | 1,365,077 | 1,389,620 | 1,436,206 | 1,307,753 | 3,606,030 | 25,566,459
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