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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ESTE
INSTITUTO, PARA EL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ANTECEDENTES
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

UNICO. PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE LA CONTRALORIA GENERAL.
Con fecha siete de enero, el Contralor General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, mediante oficio CG-
IEPC/002/2022, presento en la Oficialia de Partes de este Instituto el programa
anual de trabajo de la Contraloria para el afio en curso, a fin de que sea
sometido a consideracion del Consejo General de este Instituto para su
aprobacion, al cual se correspondio el folio nimero 00025.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempefo, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el
ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer las actividades relativas
para realizar los procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los
articulos 41, Base V, apartado C; y 116, Base 1V, inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases Ill y IV de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1 del Codigo Electoral del
Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el 6rgano superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y perspectiva de
género, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se
encuentran: dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las mismas; asi
como aprobar los programas anuales de trabajo que la Contraloria General de
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este Instituto le presente en el mes de enero, de conformidad con los articulos
12, Bases | y IV de la Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fraccion
LVIl, en relacién con el numeral 495, parrafo 1, fraccion XVIll, todos del Codigo
Electoral del Estado de Jalisco.

lll. DE LA CONTRALORIA GENERAL. Que la Contraloria General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, es el organo de
control interno del organismo electoral, que tendra a su cargo la fiscalizaciéon de
sus ingresos y egresos; que en el ejercicio de sus atribuciones estard dotada de
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones y entre sus facultades tiene la de presentar en el mes de enero sus
programas anuales de trabajo para la aprobacion del Consejo General, conforme
a lo establecido por los articulos 492, parrafo 1 y 495, parrafo 1, fraccién XVl
del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

IV. DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL. Que
en términos de lo sefialado en el Unico antecedente de este acuerdo, el
Contralor General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, mediante oficio CG-IEPC/002/2022, remiti6 el programa anual de
trabajo de la Contraloria General para el afio en curso, a fin de que sea sometido
a consideracion del Consejo General de este Instituto para su aprobacién.

En ese sentido, una vez analizado el referido programa de trabajo por este
organo colegiado, se determina aprobarlo en los términos planteados en el
documento que se acompafa como anexo al presente acuerdo y que forma parte
integral del mismo. g

Por lo anteriormente expuesto, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el programa anual de trabajo de la Contraloria General de
este Instituto para el ano dos mil veintidds, en términos del considerando IV de
este acuerdo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento este acuerdo al Instituto Nacional Electoral,
a traves del Sistema de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales
Electorales, para los efectos correspondientes. ,‘\

TERCERO. Notifiquese el contenido de este acuerdo a los partidos politicos
registrados y acreditados, mediante el correo electrénico registrado en este
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Instituto y publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en
la pagina oficial de internet de este Instituto.

Guadalajara, Jalisco; a 25 de enero de 2022.

Paula’Ramirez H6hne Manuel Alejandr rillo Gutiérrez
ConSejera presidenta | Secretari utivo

CMT
VoBo

TETC
Elaboro

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del Codigo Electoral del Estado de Jalisco y 10, parrafo 1,
fraccion V y 45, parrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago
constar que el presente acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada el veinticinco de
enero de dos mil veintidés, por votacidn unanime de las y los consejeros electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez,
Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, Miguel Godinez Terriquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia
Alejandra Vargas Bautista y de la consejera presidenta Paula Ramirez Héhne. Doy fe.

Manuel Alejandro
Secretariofejécutivo
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Oficio CG-IEPC/002/2022
Asunto: Se remite Programa Anual de Trabajo

D025 B .oE-7 11

H. Integrantes del Consejo General 2072 Recio) e=ceite @n L o) g
del Instituto Electoral y de Participacién Ancro € ?@-Jrc;,wa amdal cle
Ciudadana del Estado de Jalisco. i 1 bre endieinda y o
Presentes T fepn pd L sew cace
Sirva la presente para extender un cordial saludo a la vez dando cumplimiento a lo ﬂg)

dispuesto por el articulo 53 septies de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco' y articulo 495, fraccion XVII del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco?, me permito remitir a este Organo Colegiado el
Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco, en que se proyectan las
actividades a desarrollarse en el transcurso del afio dos mil veintidés, dichas
actividades se realizaran ponderando la eficiencia, eficacia, disciplina, austeridad,
profesionalismo y maxima publicidad.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirvan brindar al presente, les
reitero mis distinguidas consideraciones

' gza Rinton ;
Contralor Generatdel Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadang del Estado de Jalisco

c.c.p Diputados integrantes de la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.................ococrevvscoe. ... para su conocimiento
c.c.p. Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor Superior del EStado de JAlSCO. ...,vvvvreerrreeeressossssesssresssessaess 808 56
conocimiento

c.c.p. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco...................ooveiviicin v para su

conocimiento

! Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 53 Septies. 1. Los Organos Intemos de Conirol deberén generar un Plan de Trabaje y un informe anual, el cual se
presentara ante el superior jerarquico del ente publico, de manera escrita o en los medios electrénicos con que se cuente.

| caso de los entes constitucignalmente auténomos, se pre ara g gl Estado.

2 Godigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495
AVill. Presentar e ane mas anuales de trabajo para la aprobacion del Consej neral;




% Instituto
@{ Electoral

y de Participacion Ciudadana Programa Anual de Trabajo 2022

Contraloria General @ CONTRALDRiA
GENERAL

Programa Anual de Trabajo 2022
Contraloria General




> Instituto
¢ Electoral

y de Participacion Civdadana
Indice

Introduccion
1 Objetivos:

2 Actividades

Contraloria General
Programa Anual de Trabajo 2022

1,1 Objetivo
general:

1.2 Objetivos
especificos:

8| Control,
auditoria y
evaluacion del uso
de recursos
publicos

2.2 Combate a la

corrupcion,
prevencion,
rendicion de
cuentas y fomento
de wuna cultura
ética

2.3
Responsabilidades
administrativas y
rendicion de
cuentas

121 Control,
evaluaciéon del wuso
publicos

1.2.2 Combate a 1

CONTRALORIA
GENERAL

auditoria vy
de recursos

a corrupcion,

prevencion y fomento de wuna

cultura ética
1.2.3
administrativas y
cuentas

2.2.1Prevencion

Responsabilidades

rendicion  de

2.2.2 Responsabilidades

2.2.3 Transparencia y

2.3.1 Investigacion
2.3.2 Substanciacidn

2.3.3 Resolucion

archivo

2.3.4 Evolucion patrimonial




%> Instituto
%g Electoral

y de Participacidn Ciudadana

Contraloria General
Programa Anual de Teabajo 2022

Introduccion

Con el objetivo de contar con programas y acciones que orient
personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de Partici
Estado de Jalisco (Instituto) y ayuden a que impere una conduct;

CONTRALORIA
GENERAL

en la actuacién de las
pacidén Ciudadana del
digna que responda a

las necesidades que demanda la sociedad asi como para conducirse de acuerdo a los
principios, objetivos y valores institucionales, se elabora el presente Programa Anual
de Trabajo 2022 para que coadyuve con la implementacion de|tareas y adopcion de
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en el desempefio del control
inteno, y con ello prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcién,

El presente Programa Anual de Trabajo se basa en las obligaciones o atribuciones que
tienc esta Contraloria General y que se desprenden en los ordenamientos siguientes:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Cddigo Electoral del Estado
de Jalisco; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcién; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; Constitucion Politica del Estado de Jalisco; Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios |el Estado de Jalisco y
sus Municipios, Ley de Responsabilidades Politicas y Adminigtrativas del Estado de
Jalisco; Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios.;|Ley de Fiscalizacion
Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus|Municipios; Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco; Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Duda Publica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco y sus municipios; Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;; Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco.

El Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General del Instituto, tiene por objeto

alcanzar los principios, bases generales, politicas y procedimi¢
prevencidn, deteccion y sancién de faltas administrativas y he
como delitos en materia de corrupcién, asi como en la fisc
recursos publicos, promover el ahorro, gasto eficiente, racig
deberan poner en practica en el manejo de los recursos piblicos;

ntos que ayuden en la
chos que la ley sefale
lizacion y control de
al y honesto que se
del Instituto.
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Con el fin de fomentar la obligacion de establecer mecanismos de control y
seguimiento del ejercicio presupuestal, bajo los principios de austeridad y disciplina en
el manejo de los recursos y promover medidas y acciones tendientes a eliminar los
tramites innecesarios, agilizar los procesos internos y reducir los costos de operacion y
administracién, la Contraloria General de este Instituto presenta el Programa Anual de
Trabajo 2022.

| Objetivos:
1.1 Objetivo general:

En el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General se pretende dar
seguimiento a los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores
Plblicos; observar las faltas administrativas, las sanciones aplicables a las mismas, asi
como los procedimientos para su aplicacién, determinar los mecanismos para la
prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades administrativas asi como
crear las bases para que el Instituto establezca politicas eficaces de €tica publica y
responsabilidad en el servicio publico.

1.2 Objetivos especificos:

1.2.1 Control, auditoria y evaluacién del uso de recursos publicos

Conforme a los articulos 109, inciso III, ltimo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccién 1, 5 fracciéon III; articulo 8 numeral 1,
fracciones I y V; 39 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Jalisco y sus Municipios; 495, numeral 1, fracciones III, TV,V, VI, IX, XIII
y XVI del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 94, 97, 98, 99 y 104 de la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, todos ordenamientos para el Estado de
Jalisco, es facultad de la Contraloria General el comprobar el cumplimiento que las
4reas que integran al Instituto cjerzan los recursos publicos con apego a las
obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto;
ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, a través de la realizacidon de auditorias,
visitas de inspeccién y evaluaciones a los indicadores de desempefio con el objeto de
prevenir y detectar posibles desviaciones en la gestion de recursos materiales,
humanos y financieros, asi como su apego a los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en ¢l presupuesto de egresos del
Instituto.
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1.2.2 Combate a la corrupcidn, prevencion y fomento de una cultura €tica

Atendiendo lo dispuesto por el Capitulo I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es facultad de la Contraloria General del Instituto e! formular
estrategias que fortalezcan la cultura ética y de transparencia en el cumplimiento de las
funciones de las y los servidores publicos estableciendo acciones para prevenir,
identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcidn, asi como gestionar los
mecanismos de atencion de denuncias por presuntas faltas administrativas.

1.2.3 Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas

Dar seguimiento al cumplimiento de responsabilidades administrativas de las y los
servidores publicos y su adecuada rendicion de cuentas, atender inconformidades y
solicitudes de conciliacion de proveedores, investigar, sustanciar y resolver
procedimientos disciplinarios en el ambito de su competencia y aplicar las sanciones a
que haya lugar.

Vigilar que los procedimientos de adquisiciones, enajenaciones y contrataciéon de
servicios sean llevados conforme a la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco, con apego a la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2 Actividades

Con el proposito de comprobar el cumplimiento por parte de las areas que ejercen
recursos publicos, de las obligaciones contenidas en los articulos 94, 97, 98, 99,104 y
104 bis de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco,
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Confratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento y patrimonio; prevenir y detectar las posibles desviaciones en
la gestion de recursos materiales, humanos y econdmicos, asi como corroborar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa del presupuesto de egresos, llevar acabo el seguimiento a las
responsabilidades administrativas y a la prevencién de las conductas indebidas por
parte de los servidores publicos contenidas en el Titulo Tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se establece el siguiente programa de actividades:

]
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Los ejes, estrategias y objetivos especificos contemplados
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| CONTRALORIA
‘GENERAL

en la normatividad

aplicable, orientan las actividades de esta Contraloria General hacia metas, claras,
reales y congruentes que permiten cumplir con la misién consistente en llevar a cabo la
fiscalizacién mediante la realizacién de auditorias financieras, de cumplimiento y al
desempefio de las cuentas publicas. Por lo que a continuacién se sefialan las
actividades que se pretenden realizar:

Actividad

Rubro

Periodo
sujeto a
revision

Periodo de
gjecucion

Unidad de
medida o
eniregable

Meta

Auditoria
Financiera

*1

Ejercicio fiscal
2019

2019

Enero-
marzo

Bolicitud de
dclaraciones
Recepcidn de
ﬂclaraciones 1
y estudio
Elaboracion
del Dictamen

Auditoria
Financiera

1

Ejercicio fiscal
2020

2020

Abril-junio

Solicitud de
Informacion

auditoria.
Verificacién

y validacion
de la
formacton.
ierre de la
guditoria.
Solicitud de
Hclaraciones
tecepcion de

e =l
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aclaraciones y

o Solicitud e
Informacion

Auditoria icio de
Financiera o : uditoria.
Ejercicio fiscal Julio-

2021 =hEl Septiembre 2

#] :ela

o Solicitud de
aclaraciones.

Auditoria Previa, \
Financiera o
Ejercicio fiscal Octubre- '

2022 2L rerbte

*1 quditoria.
Verificacion
validacidn
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Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracién
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

*2

Ordenamientos
para el ejercicio y
gjecucion del
gasto publico

2022

Enero-
marzo

Solicitud e
Informacion
Previa.
Acuerdo de
Recepcién de
informacion
Previa,
Analisis de
Informacién.
Visita de
inicio de
auditoria.

o Verificacion

y validacion
de la
informacion.
Cierre de la
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracion
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

Pagina oficial y
archivos

2022

Abril- junio

Solicitud ¢
Informacién
Previa.
Acuerdo de
Recepcion de
informacion
Previa.

o Analisis de

Informacion.
Visita de
inicic de
auditoria,
Verificacion
y validacion
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o

o

de la

informacion.,
Cierre de la
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracidn
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

Realizacion de

propucstas

2022

Tutio-
septiembre

Solicitud e
Informacion
Previa.
Acuerdo de
Recepeion de
informacion
Previa.
Analisis de
Informacion.
Visita de
inicio de
auditoria.

o Verificacion 1

y validacion
de la
informacién.
Cierre de la
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracion
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

Evolucion de

cumplimiento de

objetivos

2022

Octubre-
diciembre

Solicitud e
Informacidén
Previa.
Acuerdo de
Recepeion de
informacién 1
Previa.
Analisis de
Informacion.
Visita de
inicio de
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auditoria.
o Verificacidn
y validacidn
cla
informacién
o Cierre de la
| auditoria
o Solicitud de
claraciones.
© Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
o Elaboracién
del Dictamen
o Bolicitud e
'I%nformacién
revia,
o Acuerdo de
ecepcion de
ilntbmlacién
revia,
0 alisis de
Revision del fqrmacmn
cumplimiento de EE 1SL'ta(cllc
los preceptos 0 oo
Auditoria de legales en el : udl‘torla o
Desempefio desempefio de las P an.‘lcac.l(,m
funciones de las vla Hddeioh
areas integrantes efo?-macion
del Instituto
o (ierre de la
auditoria
o Solicitud de
aclaraciones.
o Recepcion de
aclaraciones
¥ estudio.
o Elaboracion
del Dictamen
Revisién
g;thvnduahzal((i:; 100%
Mar}uales v guias - E : 19— de los
del Organo Interno Eutpotin e, 2022 vy T es Y| manuale
dé Coitesl manuales y guias diciembre | guias con que $
cuenta el
Instituto Lt
Electoral y de

10
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Participacion
C?i(dadana del
Esirlado de
Jalisco

Manuales y guias

Desarrollo de

manuales y guias

2022

Enero -
diciembre

De los
ordenamientos
rea‘rlsados.
Detectar areas
de ;oportunidad
Atfmonizar con
| las
l¢gislaciones
vigentes.
Expedicion de
manuales y
guias

Relacién de fundamentos legales que sustentan las actividades ajliltes relacionadas:

“Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de

Jalisco™”

1* Articulo 104.- Quienes realicen gastos piiblicos estardn obligados a
proporcionar al Congreso del Estado, a la Secretaria j| a la contraloria

del Estado, dentro de sus respectivos dmbitos de
informacion que se les solicite para los efectos que

competencia, la
rorrespondan de

acuerdo con esta Ley de las demds disposiciones aplicables.

Articulo 104 Bis.- Los Poderes del Estado, Organismos Constitucionales,
Auténomos y sus dependencias y entidades deben publicar a través de los
medios oficiales de divulgacion la informacion a que se tefiere este titulo.

2% Articulo 106. La Secretaria realizara trimesiralmente la evaluacion
de los ingresos y egresos en funcion de los calendarios de presupuesto de

las dependencias y entidades.

La evaluacion del desempeiio se realizard a través de la verificacion del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con basg en indicadores

estratégicos y de gestion que permitan conocer los

resultados de la

aplicacion de los recursos puiblicos estatales y federales. Para tal efecto,
la Secretaria efectuard las evaluaciones por si mismia o a través de

11
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personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en
la materia que corresponda evaluar, que cumplan con los reguisitos de
independencia, imparcialidad, transparencia y los demds que se
establezcan en las disposiciones aplicables emitidas por la Secretaria.

Todas las evaluaciones se hardan publicas.

Articulo 107. La Secretaria y la Contrataria del Estado, en el dmbito de
sus respectivas competencias, verificaran periédicamente, al menos cada
trimestre, los resultados de recaudacion y de ejecucion de los programas
y presupuestos de las dependencias, con base en las reglas y
recomendaciones que emita la Secretaria a través del Sistema de
Evaluacion del Desemperio del estado de Jalisco, entre otros, para
identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
Administracion Publica y el impacto social del ejercicio del gasto
publico, asi como aplicar las medidas conducentes.

Dicho Sistema de Evaluacicn del Desemperio a que se refiere el parrafo
anterior del presente articulo serd obligatorio para los ejecutores de
gasto, e incorporard indicadores para evaluar los resultados presentados
en los informes trimestrales, desglosados por mes, enfatizando en la
calidad de los bienes y servicios publicos, la satisfaccion del ciudadano y
el cumplimiento de los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y perspectiva de género.

La Secretaria emitira las disposiciones para la aplicacion y evaluacion
de los referidos indicadores en las dependencias y entidades, los Poderes
Legislativo y Judicial y los entes auténomos emitirdn sus respectivas
disposiciones.”

Codigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.
1. La Contraloria General tendra las facultades siguientes:

L. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,

métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las areas y organos del Instituto;

12
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II. Establecer las normas, procedimientos,

CONTRALORIA
GENERAL

métodos y sistemas de

contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y

comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como de aqi
permitan la prdctica idonea de las auditorias y
cumplimiento de sus funciones;

tellos elementos que
revisiones en el

II. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los

programas autorizados y los relativos a procesos conclu

IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y mg
programas de naturaleza administrativa contenidos et
egresos del Instituto;

V. Verificar que las diversas dreas administrativas
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido,
conforme a la normatividad aplicable, los programas ¢
autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con (

aplicables y con apego a las disposiciones Zegales,

administrativas;

VI Revisar que las operaciones presupuestales que re
hagan con apego a las disposiciones legales y adminis
estas materias, :

idos;

tas fijadas en los
v el presupuesto de

del Instituto que
recursos, lo hagan
aprobados y montos
argo a las partidas
reglamentarias y

alice el Instituto se
rativas aplicables a

VII Verificar las obras, bienes adquiridos o arrq:mdados vy Servicios

contratados, para comprobar que las inversiones y g4
han aplicado, legal y eficientemente al logro de los obji

1stos autorizados se
tivos y metas de los

programas aprobados;

VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bientes o servicios con el
Instituto para efectos de compulsa la informacion relacionada con la
documentacidn justificativa y comprobatoria respectiva;

2.2 Combate a la corrupcion, prevencion, rendicion de cuentas $ fomento de una cultura

ética

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 16, 17, 18 y gl Transitorio noveno de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objetivo de contar con
herramientas que orienten la actuacion de las personas servidotias publicas del Instituto

13
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y ayuden a que impere una conducta digna que responda a las necesidades que demanda
la sociedad asi como para conducirse de acuerdo a los principios, objetivos y valores
institucionales, se programan acciones y actividades que coadyuven con la
implementacién de tareas y medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en
el desempefio y control interno y con ello prevenir faltas administrativas y hechos de
corrupcion, se ha disefiado el siguiente programa de actividades especificas:

2.1 Prevencion:

TR

1 Periodo de
Actividad Objetivo medida Metd ejecucion
/entregable |
Dotar al
Capacitar a los peijf)naI i
5 habilidades y
integrantes de la i
. conocimiento Al menos uno
Contraloria General A
. s técnicos a cada
DESAMIL IS Constancia servidor Enero-
desempefio de sus Y. T diciembre
ot herramientas publico
actuales para adscrito
%] ¢l desempeiio
de sus
funciones.
Analizar y Enero-
mejorar los diciembre
Actualizar contenidos Contenidos
contenidos del del micrositio | digitalizadosy | Permanente
micrositio dela publicados
Contraloria
General
Difusion y Enero -marzo
apropiacion por
parte del personal "
del Instituto del Caxppap? de Informe 1 campafia
1 < difusion
codigo de ética
*2
: Disefiar ¢l Enero-marzo
Disefiar el Cdodigo de | contenido del
(versiéﬁt:i‘igéctica) E(;/i(():glgr? Srcla T Versian
o didactico didactica
VErs10mn
3 amigable y
didactica
Coordinar la Atender la Comité Contar con ¢l Enero-Abril

14
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indicacion en
la materia de
creacion del Comité que el Chmits
de ética Instituto :
{neda Contar de_bldamente
3 i instalado
comité de
ética
Vigilar los procesos Acudir a Enero-
de Adquisiciones, todas y cada Diciembre
Enajenaciones y una de las .
Contratacion de Sesiones del Informe :5?3213;
Servicios Comité de
Adquisicione
*4 s del Instituto

Preceptos legales que fundan las actividades relacionadas con aritelacion

1* Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion

Articulo 43. Conforme a los lineamientos que emita el Comité Rector
para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como
derivado de las reglas especificas contenidas en los codigos de ética y
demads lineamientos de conducta, los integrantes del Sistema Nacional
de Fiscalizacion implementardn las medidas aprobadas por el mismo
para el fortalecimiento y profesionalizacion del personal de los
organos de fiscalizacion. Para tal fin, el Sistema Nacional de
Fiscalizacion fomentard el establecimiento de un: programa de
capacitacion coordinado, que permita incrementar la calidad
profesional del personal auditor y mejorar los resultados de la
auditoria y fiscalizacion.

2* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 16. Los Servidores Publicos deberdn observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere und
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio. El codigo de ética a que se refiere el parrafo
anterior, deberd hacerse del conocimiento de los Servidores Publicos
de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la mdxima
publicidad.

15
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3* Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articulo 15. Para prevenir la comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, las Secretarias y los Organos internos de
control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnostico que al efecto realicen, podrin
implementar acciones para orientar el criferio que en situaciones.
especificas deberdn observar los Servidores Publicos en el desemperio
de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcién. En la implementacién de las acciones
referidas, los Organos internos de control de la Administracion
Publica de la Federacion o de las entidades federativas deberdn
atender los lineamientos generales que emitan las Secretarias, en sus
respectivos dmbitos de competencia. En los Organos constitucionales
auténomos, los Organos internos de control respecnvos emitirdn los
lineamientos sefialados.
Articulo 16. Los Servidores Publicos deberdn observar el cddigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamienfos que emiia el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desemperio.
El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse
del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle la mdxima publicidad.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la emisidn del
Céddigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades administrativas, pdrrafo segundo- en que en su
articulo 3 se establecié la obligacion de los entes publicos para
integrar comités de ética, cuyas atribuciones estaran reguladas por
las secretarias o los Organos Internos de Control, Yy que serdn
encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los cédigos de
ética y de conducta, que a la letra dice: :

3. Obligaciones de integridad de los Entes Publicos. Para el cumpli
miento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los Entes Pu
blicos, sin excepcion, deberan.

& Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes
Lineamientos;
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II.  Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adec
uado cumplimiento de sus atribuciones;

HI.  Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités
de Etica, y

4* Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 25.

1. Para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y objetivos, el
Comité de Adquisiciones de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, u aquellos de sus Entidades y
Paraestatales, el del Poder Legislativo del Estado de Jalisco; de la
Administracién Piblica Municipal Centralizada y Paramunicipal; y
de los Organismos Constitucionalmente Auténomos tendrd la
estructura siguiente:

I. Un Presidente, el cual serd el Titular del Ente Piblico, quien éste
designe o el Secretario de Administracion para la Administracion
Priiblica Centralizada;

Il. Diez vocales;

Il. Un Secretario Técnico que asistird a las sesiones del Comité sélo con
voz, pero Sin voto

IV. Un representante del érgano interno de control y el titular del drea
juridica del drea encargada de las adquisiciones, enajenaciones y
contratacion de servicios del ente publico serdn invitados
permanentes, cOn voz, pero sin voto, y

V. En su caso, los invitados y los testigos sociales, que solo tendran voz.

Cédigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.

1. La Contraloria General tendrd las facultades siguientes:

V1. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto
se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

I.

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
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contratados, para comprobar que las inversiones y gasros autorizados
se han aplicado, legal y eficientemente al logro de ulos objetivos y
melas de los programas aprobados,

VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios
con el Instituto para efectos de compulsa la informacion relacionada
con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva;

2.2 Responsabilidades:

Realizar las acciones necesarias para que las personas servidorps publicas del Instituto
realicen la presentacién oportuna de sus declaraciones de sityacién patrimonial y de
intereses, asi como sus constancias de presentacion de declaracion fiscal conforme a lo

dispuesto por el Capitulo II del Titulo Segundo de
Responsabllldades Administrativas. Ademdas de los artlculos

entrega recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Dar cumplimiento a lo dispuesto por el Capitulo VI de

la Ley General de
16 y 17 de la Ley de

la Ley de Compras

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del estado de Jalisco y sus
Municipios, con la acreditacion de Testigos Sociales en los Procedimientos de
Adquisiciones, Enajenaciones y Contratacion de Servicios que asi lo ameriten.

Unidad de Periodo de
Actividad Objetivo medida Meta gjecucion
/entregable
Inicial Enero-
Asesorar a los servidores(as) diciembre
publicos(as) respecto de la Brindar asesorfa
declaracion de situacion {6 servidoestasy \
pammoma],.mteres y_ﬁscal, pliblicos{ag), | .De 5 Abril-
en las modalidades Inicial de Modificacién
. o respecto de los ; ; Mayo
Modificacion y de ; Asesoria
Conchusidn formatos, slxstemas €
) informacién que
debe rendirse en las
%] declaraciones ;
Dg Conclusion di]:::;e;‘lcl))_re
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Recepcidn y resguardo de las li%gg;;:iiggﬁ
declaraciones de situacién Gtcicn Dateionial 1
patrimonial, interés y fiscal. pe Declaracién | 100% de los Enero-
de los servidores(as) = liass 0
n ; recibida |obligados diciembre
) publicos(as), a través
de mecanismos
legales.
Como mecanismo de
rendicion de cuentas
de los servidores
publicos que
Asesoria y presencia en actos | concluyen un cargo ;
- ene1o £ |
de entrega-recepcion de 0 8e separan Instltum@I'I 0s 100% de los e
cargos. temporalmente. Se |de difusion y i ne
; - : ; -golicitados diciembre
brindara asesoria asesoria ;
*3 para el proceso de
entrega de recursos,
programas, asuntos y
archivos bajo su
tutela.
; Cont
Llevar registro de reo?sgocvoin :;e e
acreditaciones de los testigos g & 4 Formato de o Enero-
] contengan las : 100% sl
sociales i registro diciembre
%4 acreditaciones de
testigos sociales
. Conta
Llevar el registro de rem.l s;ocogeu;ues re
servidores publicos Ioflantec?a o
sancionados(as) del Instituto. | ;.° . 7 . Formato de y Enero-
disciplinarios de - 100% b
%5 los(as) servidores(as) &
publicos(as) del
Instituto.

A continuacién se relacionan con precision los elementos legales donde se fundamen
las actividades de la tabla anterior: :

1*. Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraci

ones de situacion

patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las

Secretarias o su vespectivo Qrgano interno de control, toe
Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. A

dos los Servidores
simismo, deberan
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presentar su declaracion fiscal anual, en los términos qua
legislacion de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debé
los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias nm‘umi
toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b} Reingreso al servicio piiblico después de sesenta dzdz
conclusion de su tiltimo encargo; :

II. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el
cada afio, y :

III. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de
naturales siguientes a la conclusion.

Codigo Electoral del Estado de Jalisco.
Articulo 495.

1. La Contraloria General tendra las facultades Stgmenta 5

L ala XIl.. :
XIV. Establecer los mecanismos de orientacion y curso&
que resulten necesarios para que los servidores puli
cumplan adecuadamente con sus responsabilidades ad

2* Ley General de Responsabilidades Adminisirativas

CONTRALORIA
GENERAL

disponga la

ra presentarse en

es siguientes a la

s naturales de la

mes de mayo de

los sesenta dias

b

v de capacitacion
icos del Instituto
inistrativas;

Articulo 32. Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir vg
Secretarias o su respectivo Organo interno de control, to
Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asg

presentar su declaracion fiscal anual, en los termmosf
legislacion de la materia.

3% Ley de Entrega Recepcion del Estado de Jalisco y sus
Articulo 16. En todo procedimiento administrativo de «
de los poderes y entidades a los que se refiere el articulo
ley deberan intervenir: |

erdad y ante las
dos los Servidores
mismo, deberan

que disponga la
Municipios

entrega-recepeion
1° de la presente

20
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III. Un representante del organo interno de control del organismo o ente
respectivo; y

Articulo 17. En el procedimiento de entrega-recepcion, los organos de
control interno tendran las atribuciones siguientes:

1. Expedir los manuales, formatos de acta y demds formatos necesarios de
entrega-recepcion de la administracion publica, cuando menos con seis
meses de anticipacion a la fecha de terminacion del encargo;

1. Auxiliar a los servidores publicos sujetos a esta y en el procedimiento
de entrega-recepcion,

III. Coordinar la instrumentacion de la entrega-recepcion;

IV. Revisar y supervisar el cumplimento del procedimiento de entrega-
recepcion, y

V. Fincar, en su caso, las responsabilidades que correspondan.

4* Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 37.

1. En las bases relativas a los procedimientos de licitacion publica se
deberd prever la participacion de festigos sociales, con la cual se
garantizard que su desarrollo se lleve a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable; asi como para favorecer la prdctica de denuncias
de faltas administrativas, de ser el caso.

2. Los Testigos sociales participardn en las adjudicaciones directas que
determine la Contraloria y los érganos internos de control de los Entes
Piublicos, atendiendo al impacto que la contratacion tenga en los
programas sustantives del ente publico.

3. La Contraloria tendra a su cargo el padron publico de testigos sociales,
quienes participardn en todas las etapas de los procedimientos de
licitacion publica y de las adjudicaciones directas que se determinen, con
voz, y emitiran un testimonio final que incluiré sus observaciones y en su
caso recomendaciones, en la pagina electronica de cada ente que lleve a
cabo el proceso de licitacion, y en la pagina que la Contraloria o del
Organo interno de control correspondiente implementen para tal efecto,
integrandose al expediente respectivo.
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5* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de constancias de presentacion
de declaracion fiscal se almacenard en la Plataforma digital nacional que
contendra la informacion que para efectos de las funciones del Sistema
Nacional Anticorrupcion, generen los entes publicos facultados para la
Jiscalizacion y control de recursos piblicos y la prevencion, control,
deteccion, sancion y disuasion de Faltas administrativas y hechos de
corrupcion, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Plataforma digital nacional contard ademds con los sistemas de
informacion especificos que estipula la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de
constancias de presentacion de la declaracién fiscal de la Plataforma
digital nacional, se inscribirdn los datos publicos de los Servidores
Piblicos obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses. De igual forma, se inscribird la constancia que para efectos de
esta Ley emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion de la declaracion
anual de impuestos. En el sistema nacional de Servidores Publicos y
particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirdn y
se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de
transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se
encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que
hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos
de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los
articulos 77 y 80 de esta Ley.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacion o contratacion de
quienes pretendan ingresar al servicio publico, consultardin el sistema
nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen
inhabilitaciones de dichas personas.
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2.3 Transparencia y archivo

Vigilar que las solicitudes de informaci6n presentadas a |

| CONTRALORIA

GENERAL

a Contraloria General

conforme el articulo 74 de la Ley de Transparencia y Accéso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus municipios, sean atendidas en tiempo y

forma y conforme al Capitulo II de la Ley de Transpar

cia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios asistir a las sesiones

del Comité de Transparencia del que forma parte el titul

General.

de la Contraloria

Conforme al Titulo Séptimo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, optimizar el manejo de archivo del Instituto, | uditando y creando

mecanismos para la consolidacién del sistema institucional de archivo.
: Periodo
~ . Unidad de
Actividad Objetivo i e pble Meta : de i
ejecucion
Dar cumplimiento a Enero-

Gestion de las leyes en materia diciembre

archivos de transparencia,

generados. proteccion de datos Reporte trimestral 4

personales vy archivo
*loy2 de informacién
generada.

Impulsar la Enero-
actualizacion Contar con un diciembre
continua del Catalogo de Catilogo de
Catélogo de Disposicion Disposicion 1

disposicion Documental Documental 2022
documental actualizado |

2
S_ohc:ltude.s’de Co'ntjestar las 100% a To
informacion solicitudes de N Enero-
. i Respuestas |solicitado | .. .
informacion en : diciembre
3 tiempo y forma
Verificar que la
informacion
Auditoria publicada en la
- x ) Enero-
pagina oficial del Dictamen 1 diciembre
*ly4 Instituto esté
completa y
actualizada
23
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S isbrng cu?nm;g:efﬁto i 0 ?
Nacional de P Dictamen | 100% L
. conforme a los
Transparencia . .
¢rganos nacionales
Comité de Acudir a todas y : Enero-
Transparencia cada una de las g 100% de | diciembre
: i Informe A -
Sesiones del Comité asistencia
*5 de transparencia

Los preceptos legales que se enlistan a continuacién fundamentan las

actividades antes relacionadas:

*1. Ley de Archivo del Estado de Jalisco y sus Municipios
Articulo 115. Los sujetos obligados deberdn mantener los documentos
contenidos en sus archivos en el orden original en que fueron
producidos, conforme a los procesos de gestion documental que
incluyen la produccidn, organizacién, acceso, consulta, valoracion
documental, disposicion documental y conservacion, en los términos

que establezca el Consejo Estatal y las disposiciones aplicables.

Los drganos internos de control o equivalentes de los s yetos obligados
vigilardn el estricto cumplimiento de la presente ley, de acuerdo con
sus competencias e infegraran auditorias archivisticas en sus
programas anuales de trabajo. Asi mismo, el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccipn de Datos
Personales del Estado de Jalisco, y la Comision Estatal de Derechos
Humanos serdn vigilantes del cumplimiento de esta ley en el dmbito
de sus atribuciones.

2% Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de
Estado de Jalisco y sus Municipios:

Articulo 8. Informacion Fundamental - General |

XIII El catalogo de disposicion y guia de archivo documental: los
dictamenes de baja y actas de baja documental y transferencia
secundaria, programa e informe anual de desarrollo archivistico y
actas de documentacion siniestrada; asi como, los resultados de las
auditorias archivisticas, las determinaciones y resoluciones del
Consejo Estatal de Archivos; y

XIV. La demas informacion publica a que obliguen las disposiciones
federales y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
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como aquella que se genere por la ejecucion del gasto publico con

recursos federales.

2. La publicacién de informacion fundamental debel|realizarse con
independencia de su publicacion oficial y debe reuniy los requisitos
de claridad, calidad, certeza, veracidad, oportunidad y
confiabilidad. |

3* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios: ;

Articulo 25. Sujetos obligados - Obligaciones
1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones.
LAdl'TE o

VIL. Recibir las solicitudes de informacion publica dirigidas a él,
remitir al Instituto las que no le corresponda atepder, asi como
tramitar y dar respuesta a las que si sean de su competencia;

4* Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publicg del Estado de
Jalisco :

Articulo 107. La Secretaria y la Contrataria del Estadp, en el dmbito
de sus respectivas competencias, verificaran periodicamente, al
menos cada trimestre, los resultados de recaudacion y de ejecucion
de los programas y presupuestos de las dependencigs, con base en
las reglas

y recomendaciones que emita la Secretaria a travésidel Sistema de
Evaluacion del Desempefio del estado de Jalisco, entre otros, para
identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
Administracién Publica y el impacto social del ejetcicio del gasto
piiblico, asi como aplicar las medidas conducentes.

Dicho Sistema de Evaluacion del Desempefio a que se refiere el
parrafo anterior del presente articulo serd obligatorio para los
ejecutores de gasto, e incorporard indicadores para evaluar los
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resultados presentados en los informes trimestrales, desglosados por
mes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios piblicos, la
satisfaccion del ciudadano y el cumplimiento de los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y
perspectiva de género. ;

La Secretaria emitird las disposiciones para la aplicacion y evaluacion
de los referidos indicadores en las dependencias y) entidades; los
Poderes Legislativo y Judicial y los entes autonomos emitiran sus
respectivas disposiciones.” :

5% . Ley de Transparencia y Acceso a la Informacj n Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios: ‘

Articulo 27. Comité de Transparencia-Naturaleza y funcién.

1. El Comité de Transparencia es el drgano interno del sujeto obligado

encargado de la clasificacion de la informacion publica.

Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracion.
1. El Comité de Transparencia se integra por:

Lalall..,

Articulo 29. Comité de Transparencia - Funcionamiento
1. El Comité de Transparencia debe sesionar cuando menos una vez
cada cuatro meses o con la periodicidad que se reguiem para
atender los asuntos de su competencia,

2. En los casos en que no sea posible la presencig fisica de los
integrantes del Comité en un mismo lugar, las sesionés podran

celebrarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnolégicas,
que cumplan con lo siguiente: |

1. La identificacién visual plena de los integrantes del Comité;

1I. La interaccion e intercomunicacion en tiempo real,|para propiciar
la correcta deliberacién de las ideas y asuntos; !

III. Se debe garantzzar la conexion permanente de todos|los miembros
del Comité, asi como el apoyo, asesoria y soporte infarmdtico que
les permita su plena participacion en la misma; “
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2.3 Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas

CONTRALORIA
GENERAL

D

Atendiendo lo dispuesto en el Titulo Segundo de IF% Ley General de
Responsabilidades Administrativas dar seguimiento al cumplimiento de las y los

servidores publicos y su adecuada rendicion de:
inconformidades y coordinar la evolucién patrimonial,
procedimientos de entrega recepcion y llevar registro de san(

cuentas, atender
coadyuvar en los
riones.

De igual forma en el ambito de las atribuciones confeliudas por la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataci6 de Servicios del

Estado de Jalisco y sus Municipios

Para lograr este objetivo, se ha disefiado el siguiente proé ama de actividades

especificas: !
|

2.3.1 Investigacion

En ¢l ambito de las atribuciones conferidas por el T itulc
General de Responsabilidades Administrativas, el Articulg

Tercero de la Ley
37 del Reglamento

del Instituto Nacional Electoral para la Designacion y la 8ancion de las y los

Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electoraleg
Publicos Locales Electorales que a la letra dice; :

“Articulo 37

de los Organismos

1. Las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejei}fos Electorales de
los Organismos Publicos estardn sujetos al régimen de responsabilidades

de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto d
2. Las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejer
los Organismos Piblicos podran ser removidos por el
por incurrir en alguna de las siguientes causas graves|
articulo 102 de la Ley General: |
a) Realizar conductas que atenten Cconira la |
imparcialidad de la funcién electoral, o cualquier acc
implique subordinacion respecto de terceros... e ‘

El articulo 102 de la Ley General de Instituciones y Proced]

la Constitucion.
s Electorales de
onsejo General,
sefialadas en el

independencia e

ion que genere o

mientos Electorales,

establece los regimenes sancionadores a los que estan sujetos las y los
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Conscjeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, En lo particular, el
numeral 1 del citado precepto normativo, prevé que dichos:funcionarios estaran
sujetos al régimen de responsabilidades de los servidores pdblicos previsto en el
Titulo Cuarto de la Constitucion. Ello implica que aquellags actos o conductas
distintas a la funcidn electoral, podran ser objeto de investigacion y, en su caso,
sancion, por parte de los organos internos de control u homglogos; 1, 3 fraccion
I, 46, 48 numeral 1,fracciones I, VIl y IX, 50 numeral 1, 51 y 52 parrafo 1
fraccion II y XIV, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco;corresponde a esta Contraloria General Investigar las
presuntas responsabilidades administrativas en que incurran las personas
servidoras publicas del instituto o los particulares en casos especificos, en
términos de las leyes aplicables, asi como elaborar mecanismos para ejecutar las
investigaciones de manera oportuna, exhaustiva y eficiente.

r

Dando continuidad a las 132 investigaciones que se encuentran en tramite en el
area Investigadora. |

i ' Periodo
e St Unidad de
Actividad Objetivo ; Meta de
medida/entregable . w
gjecucion
Gestion de Enero-
mecanismos para la Diciembre
recepcion y atencion
de denuncias via
presencial, Promover la
telefonica, escnt_os y presegtamén de It e tse
correo electrénico, denuncias de actos : 4
. it trimestral
con un adecuado irregulares y facilitar
monitoreo a buzones su recepeion.
fisicos y
electronicos.
1
o Recepcién de
documentacion
para  continuar
Concluir los con la |
expedientes que aun investigacién E' 138
: se encuentran en o Acuerdo de |
Continuar con la ; e o
etapa de investigacién recepcion de Enero
secuela procesal de : :
informacién, hasta que
los 132 asuntos : v
st shral o Calificacién de la se
P probable falta | concluya
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administrativa.

o Elaboracion del
[PRA o Archive
definitivo por no
contar con
elementos
suficientes

o Tumo a
Substanciacion.

o Elaboraciéon y
asistencia a la
Audiencia de
Alegatos ante la
Autoridad
Substanciadora.

Investigar y en su
caso elaborar los
Informes de
presunta
responsabilidad
administrativa por
conductas
constitutivas de
faltas
administrativas, o
turnar a la autoridad
competente.

&l

Radicar como
Carpeta de
Investigacidn los
asuntos turnados.
Solicitar informacién
para la investigacion.
Calificar las faltas
administrativas
competencia de este
organo.
Archivar o elaborar el
Informe de¢ Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

o Recepcion del
Acuerdo de
Turmo a
Investigacion

o Radicacion
como carpeta de
investigacién

o Solicitud de
informacion

o Acuerdo de
recepcion de
informacion.

o Calificacion de
la probable falta
administrativa.

o Elaboracién del
IPRA o Archivo
definitivo por
no contar con
elementos
suficientes

o Tumoa
Substanciacion,
Elaboracion y
asistencia a la
Audiencia de
Alegatos ante la
Autoridad
Substanciadora.

100%

Enero-
Diciembre
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Fundamentos legales que sustentan las actividades y atribugiones sefialadas con
antelacion:

1* Ley General de Responsabilidades Administrativgs

Articulo 92. Las autoridades investigadoras establecerdn dreas de
facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas Faltas administrativas, de conformidad
con los criterios establecidos en la presente Ley.

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las
Autoridades investigadoras llevardn de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los Servidores Publicos y particulares| que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia. Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones
que se deriven de las denuncias a que se hace referencia en el
Capitulo anterior.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendrdn acceso a la
informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con cardcter de reservada o confidencial, siempre que
esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere
esta Ley, con la obligacion de mantener la misma reserva o
secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. Para el
cumplimiento de las atribuciones de las | autoridades
investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas
administrativas graves, no les serdn oponibles las disposiciones
dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia
fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de
deposito, administracion, ahorro e inversion de recursos
monetarios.
Esta informacion conservara su calidad en los| expedientes
correspondientes, para lo cual se celebrardan convenios de
colaboracion con las autoridades correspondientes.
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2.3.2 Substanciacion

En acatamiento al articulo 12 de la Ley General de
Administrativas, es facultad de esta Contraloria General di

CONTRALORIA
GENERAL

Responsabilidades
rigir y conducir los

procedimientos de responsabilidades administrativas desde la radicacion del
expediente de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de
las facultades otorgadas, entre las que se encuentra el sustanciar procedimientos
disciplinarios en el 4mbito de su competencia y aplicar las sanciones a que haya

lugar.

Ademés de continuar con el desarrollo de los 26 expedientgs que se encuentran

en tramite.
I S Unidad de Periodo de
Actividad Objetivo medida/entregable Meta gjecucidn
Dar cumplimiento Acuerdo de Enero-
al procedimiento recepcion de la diciembre
establecido para Carpeta de
dar atencidn a los investigacion
Admitir 0 informes de Radicacion y :
prevenir los presunta admision o en su 100% de
informes de responsabilidad | caso prevencion del | o
presunta administrativa [PRA ; ;
responsabilidad remitidos por las | Apertura del estudio i Heco
administrativa. autoridades como
competentes. Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa
Garantizar el o Citatorio a Enero-
derecho de desahogo de la diciembre
sl audiencia de los Audiencia .
o servidores(as) Inicial. \
p‘°°°dé’m€“t°5 pliblicos(as) sujetos [0 Notificacién de |
responsaebili i a investigacion. la  Audiencia 1( 0% de
administrativa In1c1-al. ! (en = el i lo ;
competencia de la domicilio  del | reguerido
Contralotia e |
General resplonsai?le)
o Notificacién de
la Audiencia a la
Autoridad
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Investigadora.

o Desahogo de la
Audiencia.

o Apertura del
periodo de
alegatos.

o Notificacion de
la Apertura de
Alegatos (en el
domicilio del
presunto
responsable).

o Notificacion de
la apertura del

periodo de
alegatos a la
Autoridad
Investigadora
o Desahogo de
alegatos.
Remision de Dar cumplimiento Enero-
faltas alaLeyde o En caso de la diciembre
administrativas Responsabilidades comision de una
graves al Tribunal | Administrativas en falta grave turno |
de Justicia el ambito de al TIA 1100%
Administrativa, o | competencia de las |0 En las Faltas no |
en su caso a la faltas graves. graves turmno a
Autoridad resolucion
Resolutora.
2.3.3 Resolucion
Conforme el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas es competencia de esta Contraloria General elaborar proyectos
de resolucion de acuerdos o resoluciones que pongan fin a la carpeta de
investigacion o procedimiento respectivo.

Dando seguimiento a la elaboracién de los 26 proyectos de resolucion que
actualmente se encuentran en estudio.

| Actividad l Objetivo | Unidad de | ﬂ/leta | Periodo |
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: e
medida/entregable : d ;
: . ejecucion
o Acuerdo. :
Concluir con el | © En caso de set |
i necesario
estudio de los 26 r:alizar ‘ Hhats
Expedientes | Procedimientos e : 126
: diligencias para I hasta
pendientes de ; expedientes tui
Responsabilidad Mejor proveer. 7 concluir
Administrativa | © Elaborar
proyectos  de
resolucion. ’
I : 4
Expedientes :J:i;a:af Acuerdo de cierre | 100% de Enero-
P O de instruccién | expedientes | diciembre
En caso de ser ‘
necesario AGuerio 9 ‘
ventimir ordena la practica | En caso de s
Expedientes e de diligencias ser 3
p
practica de . .| diciembre
dlipeuciasipat para mejor negesario
: roveer
mejor proveer A .
E :
P mlzz‘z;ir o Proyectos de 100% de Enero-
. presolucién Resolucion expedientes | diciembre

2.3.4 Evolucién patrimonial

evolucién patrimonial de los servidores publicos del Instituto.

Verificar en conjunto con la coordinacién de responsabilidades la situacion o
posible situacion de algun conflicto de intereses o alguna |incongruencia en la

Unidad de Fedod )
Actividad Objetivo medida/entregable Meta . de 5
J gjecucion
Conflicio d& Verificar la posible De forma
5 [ actualizacién de un Informe aleatoria se Junio-
interes : e ot s e
conflicto de interés [|fijara julio
& Expedir constancias 100% de
Expedicion de | en los casos que no . ] s
: Constancias verificaciones | Enero-
constancias se presenten : a
. : realizadas | Diciembre
incongruencias ;
Expedientes Integrar y sustentar Expedientes 100% de
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expedientes expedientes _lE{lero—
‘ Diciembre
Solicitar
informacion a
o personas o
iSn(;.hmmd.’er autoridades para 100% de
ormacion : Informe i Enero-
3 verlﬂclzar la solicitudes o st
evolucién de
situacion
patrimonial
Emitir informe de
Evolucién las personas ]
patrimonial servidoras publicas Informe 100% Enero-
*4 sujetas a tal Diciembre
procedimiento
yreceptos normativos

Las actividades antes mencionadas se fundamentan en los
siguientes:

*3 Ley General de Responsabilidades Administrativa

Articulo 28. La informacion relacionada con las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, podrd ser solicitada y utilizada
por el Ministerio Publico, los Tribunales o las autoridades judiciales

en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, el

\Servidor Publico
interesado o bien, cuando las Autoridades

investigadoras,

substanciadoras o resolutoras lo requieran cow motivo de la
investigacion o la resolucion de procedimientos de responsabilidades

administrativas.
Codigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.

3

%
L%

IX. Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento

de sus funciones. Por lo que hace a la informaci
operaciones de cualquier tipo proporcionada por lg
crédito, les serd aplicable a todos los servidores puib
Contraloria, asi como a los profesionales contratado,

de audirorias, la obligacion de guardar la reserva

disposiciones normativas en materia de fransparenc

informacion publica;

on relativa a las
s instituciones de
licos de la propia
5 para la practica
a que aluden las
zia y acceso a la
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Articulo 497. :
1. Los drganos, dreas ejecutivas y servidores publicos del Instituto
estdn obligados a proporcionar la informacidn, permitir la revision y
atender los requerimientos que les formule la Contraloria, sin que
dicha revision interfiera u obstaculice el ejercicio de las funciones o
atribuciones que este Codigo o las leyes aplicables | § confieren.

GENERAL

{ontraloria General | CONTRALORiA

4* Ley General de Responsabilidades Administrativa

Articulo 30. Las Secretarias y los Organos internos de control, segin
sea el caso, deberdn realizar una verificacion
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracién fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los
Servidores Publicos. De no existir ninguna anomglia expediran la
certificacion correspondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En
caso contrario, iniciardn la investigacion que corresppnda.

El presente Plan de Trabajo se presenta en términos dejlos articulos: 53
septies de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco y 495 fraccién XVIII del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

L4

Guadalajara, Jalisco a 3 de enero de 202]
|

eza-Rimcon

Cont del Instituto Elector
Y de Participacion Giudadana del Estado de

Jalsco
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