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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PLAN EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE
PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024.

ANTECEDENTES
CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE.

1. CARACTER PERMANENTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El catorce de julio, el Consejo General de este organismo electoral
emiti6 el acuerdo IEPC-ACG-014/2020, mediante el cual modificé el caracter de
temporal a permanente de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
en concordancia con la reforma del articulo 118 del Cddigo Electoral del Estado de
Jalisco.

2. INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.
El ocho de octubre, mediante el acuerdo IEPC-ACG-032/2020, el Consejo General
aprob6 la integracion de las comisiones, habiéndose designado a las consejeras
electorales Claudia Alejandra Vargas Bautista, Silvia Guadalupe Bustos Vasquez y
Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, como integrantes de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion, fungiendo esta ultima como presidenta de la Comision.

3. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS. El catorce de noviembre, el Consejo
general del Instituto emitié los acuerdos IEPC-ACG-060/2020 e IEPC-ACG-061/2020,
mediante los cuales se aprobaron los Lineamientos para garantizar el principio de
paridad de género, asi como, la implementacién de acciones afirmativas para la
incorporacion de candidaturas de personas indigenas y jévenes, en la postulacion de
candidaturas a municipes y diputaciones para elegirse en el Proceso Electoral Local
concurrente 2020-2021 en el estado de Jalisco.

4. RESOLUCION DEL JUICIO CIUDADANO JDC-036/2020 Y ACUMULADO JDC-
037/2020. El veinticuatro de diciembre, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
resolvio el juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del
ciudadano promovido por integrantes del Consejo Indigena de los Pueblos Originarios
y Comunidades Indigenas residentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara en
Jalisco; y la segunda demanda por Pascual Aguirre Marquez, indigena Wixarica, quie
promovié por su propio derecho y en su calidad de gobernador tradicional de Sa
Sebastian Teponahuaxtlan, municipio de Mezquitic, Jalisco.

En la resolucion en cita, la autoridad jurisdiccional local vinculé al Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, para que, una vez que
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concluyera el Proceso Electoral 2020-2021 y con la debida oportunidad, realizara los
estudios concernientes e implementara medidas compensatorias en materia indigena
que sean aplicables en el siguiente proceso electoral local ordinario, para el caso de
registro y postulacion de candidaturas al Congreso local, asi como a los
ayuntamientos en que ello sea viable.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

5. RESOLUCION DEL JUICIO CIUDADANO JDC-012/2021. El veintidés de febrero, el
Tribunal Electoral del Estado de Jalisco emiti6 sentencia en el expediente del juicio
ciudadano promovido por varias ciudadanas y ciudadanos, para impugnar:

a. La omision del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco de implementar acciones afirmativas en
beneficio de grupos en situacién de vulnerabilidad excluidos y discriminados
como lo son las personas LGBTTTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, travestis, transgénero, intersexuales y queer) y personas en
situacion de discapacidad, para acceder a cargos de eleccién popular en las
elecciones de diputaciones locales y ayuntamientos, por ambos principios, de
mayoria relativa y representacion proporcional, para el proceso electoral
concurrente 2020-2021; y

b. Las respuestas negativas del Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de
Estado de Jalisco, de diecinueve y veintisiete de enero de dos mil veintiuno,
segun oficios 0677/2021 y 0911/2021, a la solicitud de expedir acciones
afirmativas en favor de las personas LGBTTTIQ+.

En la sentencia de meérito, se vinculé al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, para que, una que vez que concluyera el Proceso
Electoral 2020-2021 y con la debida oportunidad, realizara los estudios
concernientes e implementara medidas compensatorias para la poblacién LGBTTTIQ+
y personas en situacion de discapacidad aplicables en el siguiente proceso electoral
local ordinario, para el caso de registro y postulacion de candidaturas al Congreso y
ayuntamientos del Estado de Jalisco, en que ello fuera viable.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

6. ROTACION DE LA PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES. El quince de febrero,
mediante el acuerdo IEPC-ACG-010/2022, el Consejo General de este Instituto
aprobo la rotacion de la presidencia en las comisiones de este organismo electoral,
habiéndose determinado que la consejera electoral Silvia Guadalupe Bustos Vasquez,
sea quien presida la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, hasta
febrero de dos mil veintitrés.
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7. APROBACION DE LA AGENDA DE ACTIVIDADES. El veintiocho de abril, el Consejo
General emiti6 el acuerdo IEPC-ACG-023/2022 mediante el cual aprobd, entre otras,
la agenda de trabajo para la gestion de los asuntos competencia de la Comisidon de
Igualdad de Género y No Discriminacion, para el periodo comprendido de marzo de
dos mil veintidos a febrero de dos mil veintitrés.

8. ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION. El
nueve de mayo, fue aprobado en sesion extraordinaria, el “ACUERDO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL
CUAL PROPONE AL CONSEJO GENERAL, EL PLAN EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION
DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024”.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su
desempefio, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la
funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los
procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la
Constitucion General de la Republica, la Constitucion local y las leyes que se derivan
de ambas, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C; y 116, Base IV,
inciso c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases IIl y
IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1 del Codigo
Electoral del Estado de Jalisco.

[l. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el drgano superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, méaxima publicidad y perspectiva de
género, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:

vigilar el cumplimiento de esta legislacién y las disposiciones que con base en ella se
dicten; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, Bases | y IV de |

Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fracciones LI y LIl del Codigo

Electoral del Estado de Jalisco.
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lll. DE LAS COMISIONES INTERNAS DEL INSTITUTO ELECTORAL. De conformidad con
los articulos 118, parrafo 1, fraccion Ill y 136, parrafos 1y 2 del Cédigo Electoral del
Estado de Jalisco; 27 del Reglamento Interior de este organismo electoral, las
comisiones internas son organos técnicos del instituto, los cuales contribuyen al
desempeiio de las atribuciones de su Consejo General; ejercen las facultades que les
confiere el codigo electoral, asi como los acuerdos y resoluciones que emita el
propio Consejo General.

IV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. Que con base en lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
Interior de este organismo electoral, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion tiene, entre otras atribuciones proponer al Consejo General los
lineamientos para dar operatividad al principio de paridad en el registro de
candidaturas e integracion de los organos de eleccion popular, asi como para
garantizar la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad.

V. DEL ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CON EL QUE PROPONE EL PLAN EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE
LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024. Que tal como se establecidé en el
antecedente 8 de este acuerdo, el nueve de mayo del afio en curso, la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto aprobd un acuerdo en el
que se propone al Consejo General EL PLAN EJECUTIVO PARA CONSTRUCCION DE LOS
LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024.

En ese sentido, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco en cumplimiento a sus atribuciones y en observancia al marco de
convencionalidad y constitucionalidad en materia de derechos humanos, ha disefiado
un plan de acciones tendientes a generar un piso parejo para que todas las personas
con independencia de género, orientacién o identidad al respecto, condicion,
situacion o etnicidad; ejerzan, de cara al préximo proceso electoral local 2023-2024,
sus derechos politicos electorales en igualdad sustantiva.

Aunado a lo anterior, con la finalidad de superar y mejorar la experiencia
metodoldgica y operativa que este 6rgano administrativo electoral ha obtenido en la
materia desde su vigencia; y asi mismo, con los propdsitos tanto de atender |
obligacion impuesta en las sentencias emitidas en los juicios ciudadanos JDC
036/2020 y JDC-012/2021, como la peticién de los institutos politicos, nacionales y
locales, de la ciudadania representada a través de diversas redes de apoyo,
colectivos y asociaciones civiles que convergen en una vision progresiva para integrar
una pluralidad de participacion y representacion politica incluyente; surge la
propuesta por parte de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del

Paginad de7




o

€ Instituto
. Electoral

y de Participacién Ciudadana

IEPC-ACG-032/2022

PLAN EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y
ACCIONES AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-
2024, con el objeto de establecer la metodologia adecuada y oportuna para realizar
una consulta a los grupos de interés, actores claves y ciudadania, para reunir
propuestas informacion suficiente y pertinente que contribuya para que esta
autoridad electoral robustezca la regulacion para garantizar el cumplimiento de
paridad y las acciones afirmativas para los distintos segmentos ciudadanos de
atencion prioritaria, tales como las personas indigenas, de la diversidad sexual, en
situacion de discapacidad, juventudes, migrantes y residentes en el extranjero.

En tal sentido, el plan que se propone, prevé la realizacion de un ciclo de mesas de
trabajo, cuyo objetivo general, es recopilar la informacién fundamental para el
disefio de mecanismos de paridad y de reglas de acciones afirmativas con el fin de
eliminar la brecha de desigualdad existente en el acceso a la postulacion de las
candidaturas e integracion en la representacion politica de diversos grupos que
contintian desfavorecidos y rezagados en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales en el estado de Jalisco.

Con la finalidad de construir los Lineamientos de Paridad y Acciones Afirmativas de
cara al Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, se plantea como ruta de
generacion de propuestas e informacion, asi como, de difusion, los siguientes:

a. Convocatoria abierta dirigida a la ciudadania en general que sera publicada
en el Periodico Oficial “El Estado Jalisco”, en los dos diarios de mayor
circulacion en la entidad, en la pagina y redes sociales oficiales del Instituto
Electoral y de Partlcrpacwn Ciudadana del Estado de Jalisco.

b. Consulta ciudadana por medio fisico ante Oficialia de Partes.

Consulta ciudadana por medios electrénicos.

Ciclo de mesas de trabajo destinadas para la consulta de actores clave

especialistas y/o pertenecientes a los grupos de personas considerados como

titulares de los mecanismos de paridad o de reglas de acciones afirmativas,
bajo los ejes tematica de:

e Paridad

e Personas de la diversidad sexual

e Personas en situacion de discapacidad

o Personas migrantes y residentes en el extranjero

e Personas jovenes

e Personas indigenas

Solicitud de investigaciones pertinentes.

Sistematizacion de informacion y presentacion del informe conducente ante

la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacion

g. Construccion y disefio de mecanismos de paridad y reglas de acciones
afirmativas.

[aMN o}
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h. Mesas de trabajo destinadas al analisis y valoracion del proyecto aludido.

T« Proyecto de lineamientos de paridad de género y acciones afirmativas en la
postulacién de candidaturas a cargos publicos municipales y diputaciones e
integracion de 6rganos de gobierno en el Proceso Electoral Concurrente 2023-
2024, sujeto a aprobacion de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Electoral.

§s Dictamen del proyecto de lineamientos de paridad de género y acciones
afirmativas en la postulacién de candidaturas a cargos publicos municipales y
diputaciones e integracion de drganos de gobierno en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, sujeto a aprobacion del Consejo General del Instituto
Electoral.

Las actividades, especificaciones y calendarizacion inherentes al mismo pueden
modificarse debido a la agenda de la propia comision, del Consejo General o de las y
los participantes del proyecto; no obstante, se describen de manera informativa y
detallada en el cuerpo del ANEXO que contiene el PLAN EJECUTIVO PARA LA
CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS DE CARA
AL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024; documento que forma parte
integrante del presente acuerdo.

En atencion a lo anterior, se somete a la consideracion de este Consejo General para
su analisis, discusion y en su caso aprobacion, el PLAN EJECUTIVO PARA LA
CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS DE CARA
AL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024, en términos del ANEXO que se
adjunta y que forma parte integral del presente acuerdo.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba EL PLAN EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE
LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS DE CARA AL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024, en términos del considerando V de este
acuerdo y del ANEXO que se adjunta, formando parte integral del mismo.
SEGUNDO. Hagase del conocimiento al Instituto Nacional Electoral, el presente
acuerdo, por conducto del Sistema de Vinculacién con los Organismos PUblicos
Locales Electorales, para los efectos correspondientes.
TERCERO. Notifiquese el contenido de este acuerdo a los partidos politico -

L\

registrados y acreditados, mediante el correo electrénico registrado ante este
Instituto y publiquese lo atinente y la convocatoria respectiva en el Periddico Oficial
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“El Estado de Jalisco”, en los dos diarios de mayor circulacion de la entidad, asi
como en la pagina de internet y redes sociales oficiales de este organismo electoral.

Mtra. Paula Ramirez Hohne
La gonsejera presidenta

CMT
VoBo

TETC
Elaboré

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del Codigo Electoral del Estado de Jalisco y 10, parrafo 1,
fraccion V y 45, parrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago
constar que el presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el veintisiete de
mayo de dos mil veintidds, por votacion unénime de las y los consejeros electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez,

Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, Miguel Godinez Terriquez, Moisés Pérez Mega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia
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ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL PROPONE AL CONSEJO GENERAL, EL PLAN
EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES
AFIRMATIVAS RUMBO AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

ANTECEDENTES

1. Caracter permanente de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, El catorce de julio de dos mil veinte, en sesién extraordinaria, e
Consejo General de este organismo electoral emitié el acuerdo identificado con la
clave IEPC-ACG-014/2020', mediante el cual modificé el caracter de temporal a
permanente de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, en
concordancia con la reforma del articulo 118, del Cédigo Electoral del Estado de
Jalisco. /

/

2. Integracion de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién. El ocho ’;; /‘J
de octubre del mismo afio, mediante el acuerdo identificado con la clave [EPC-ACG- |

como integrantes de la Comision de iguaidad de Género y No Dlscnmmamon,
fungiendo esta Gltima como presidenta de la Comision.

3. Aprobacion de los Lineamientos. El catorce de noviembre de la referida
anualidad, el Consejo general del Instituto emitid los acuerdos IEPC-ACG-060/2020
e |EPC-ACG-061/2020, mediante los cuales se aprobaron los Lineamientos para
garantizar el principio de paridad de g¢énero, asi como, la implementacion de
acciones afirmativas para la incorporacion de candidaturas de personas indigenas y
jovenes, en la postulacion de candidaturas a municipes y diputaciones para elegirse
en el Proceso Electoral Local concurrente 2020-2021 en el estado de Jalisco.

¥ El acuerdo se publico el 18 de julio de 2020, en el periddico oficial “EL Estado de Jalisco”, v puede consultarse en el enlace
siguiente: https://periodicooficial.jalisco.gob. mx/sftes/period;cooficzal jaiisco gob. mx/files/07 18-20-iii.pdf

% EL acuerdo se publicd el 10 de octubre de 2020, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, y puede consultarse en el (ﬁ
enlace siguiente: https://periodicooficial. jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/ files/ 10-10-20-x.pdf

TR IS By b E e FRL A TR e R T N i« BeCTv— ™
Parque-¢e 109 Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosaue Lon

., Gundalajara, Jalisco, México, (

www.iepcialisco.org.mx . 3
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4, Resolucion del juicio ciudadano JDC-036/2020 y acumulado JDC-037/2020%,
El veinticuatro de diciembre siguiente, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
resolvio el Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano promovido por integrantes del Consejo Indigena de los Pueblos
Originarios y Comunidades Indigenas residentes en la Zona Metropolitana d
Guadalajara en Jalisco; y la segunda demanda por Pascual Aguirre Marqu
indigena Wixarica, quien promovié por su propio derecho y en su calidad de
Gobernador Tradicional de San Sebastian Teponahuaxtlan, municipio de Mezquitic,
Jalisco.

En la resolucién en cita, la autoridad jurisdiccional local, vinculéd al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, para que, una vez que
concluyera el proceso electoral 2020-2021 y con la debida oportunidad, realice los
estudios concernientes e implemente medidas compensatorias en materia indigena
que sean aplicables en el siguiente proceso electoral local ordinario, para el caso
de registro y postulacion de candidaturas al Congreso local, asi como a los
ayuntamientos en que ello sea viable.

5. Resolucién del juicio ciudadano JDC-012/20214. El veintidds de febrero de dos

mil veintiuno, el tribunal Electoral del Estado de Jalisco emitid sentencia en el
expediente del juicio ciudadano promovido por varias ciudadanas y c1udadan !//

para impugnar:

a) La omision del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco de implementar acciones afirmativas en
beneficio de grupos en situacion de vulnerabilidad excluidos y discriminados
como lo son las personas LGBTTTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, travestis, transgénero, intersexuales y queer) y personas en
situacién de discapacidad, para acceder a cargos de eleccion popular en las
elecciones de diputaciones locales y ayuntamientos, por ambos principios, de

? La resolucion puede ser consultada en el enlace siguiente:r https://www.recursos.triejal.gob.mx/sentencias/JDC-036-
2020.pdf
4 La resolucién puede ser consultada en el enlace siguiente: https://www.triejat.gob.mx/jdc-012-2021/
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Farque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Basque Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44520
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mayoria relativa y representaciéon proporcional, para el proceso electoral
concurrente 2020-2021; y

b) Las respuestas negativas del Instituto Electoral de Participacion Ciudadana
de Estado de Jalisco, de diecinueve y veintisiete de enero de dos mil
veintiuno, segln oficios 0677/2021 y 0911/2021, a la solicitud de expedir
acciones afirmativas en favor de las personas LGBTTTIQ+.

En la sentencia de mérito, se vincula al Instituto Electoral y de participacié

Ciudadana del Estado de Jalisco, para que, una que vez que concluya el proceso x\

electoral 2020-2021 y con la debida oportunidad, realice los estudios concernientes
e implemente medidas compensatorias para la poblacion LGBTIQ+ y personas en
situacion de discapacitados que sean aplicables en el siguiente proceso electoral
local ordinario, para el caso de registro y postulacion de candidaturas al Congreso y
ayuntamientos del Estado de Jalisco, en que ello sea viable.

6. Rotacién de la presidencia de las comisiones. El quince de febrero de dos mil
veintidds, mediante el acuerdo identificado con la clave |EPC-ACG-010/2022, el
Consejo General de este Instituto aprobé la rotacion en la presidencia de las
comisiones de este organismo electoral, habiéndose determinado que la consejer
electoral Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, sea quien presida la Comision c;e

i

lgualdad de Género y No Discriminacidn, hasta febrero de dos mil veintitrés. L

7. Propuesta de la agenda de actividades. El tres de marzo del mismo afio 2022,
en la primera sesion extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Electoral se emitidé el acuerdo mediante el cual se
propuso al Consejo General, la agenda de trabajo para la gestion de los asuntos
competencia de la comision, durante el periodo comprendido de marzo de dos mil
veintidos a febrero de dos mil veintitrés.

8. Aprobacion de la agenda de actividades. El veintiocho de abril posterior, en la
segunda sesion ordinaria, el Consejo General emitio el acuerdo identificado con la
clave IEPC-ACG-023/2022° mediante el cual aprobd, entre otras, la agenda de

5 El acuerdo puede ser consultado en el enlace siguiente: http://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-
consejo/consejo%20general/2022-04-28/11iepc-acg-023-2022-acu-apruebaagendasdetrabajo2022-comisiones. pdf

H
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trabajo para la gestion de los asuntos competencia de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién, para el periodo comprendido de marzo de dos mil
veintidos a febrero de dos mil veintitrés.

CONSIDERANDO

I. Atribuciones del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Jalisco. Es un organismo publico local electoral, de caracter permanent
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional ens
desempefio, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios; tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la funcion
electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los procesos
electorales de renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los
ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la
Constitucion General de la Republica, la Constitucion local y las leyes que se
derivan de ambas.

El Instituto se integra, entre otros 6rganos técnicos, por la Comisién de Igualdad de )
Género y No Discriminacion. f /

Lo anterior de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C; y 116, base iV 4

inciso ¢), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases 1 //
y IV, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 115, 116, parrafo 1, y 1 fé

numerat 1, fraccion 11, inciso j), del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco. U

Il. De las comisiones internas del instituto electoral. De conformidad con los
articulos 118, parrafo 1, fraccion Ill y 136, parrafos 1 y 2 del Cédigo Electoral del
Estado de Jalisco; 27 del Reglamento Interior de este organismo electoral, las
comisiones internas son organos técnicos del instituto, los cuales contribuyen al
desempefio de las atribuciones de su Consejo General; ejercen las facultades que
les confiere el cédigo electoral, asi como los acuerdos y resoluciones que emita el .
propio Consejo General. {*W

Ill. Atribuciones de la Comisién de lgualdad de Género y No Discriminacion. Con 7/ /
base en lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento Interior de este organismo

J
| ]
i
|
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electoral, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién tiene las
atribuciones siguientes:

Coordinar las acciones para incorporar la transversalidad € 7
institucionalizacion de la perspectiva de género y no discriminacion al
interior del Instituto;

Proponer al Consejo General las reformas necesarias para la incorporacion de
la igualdad de género y no discriminacion en la normatividad interna;
Proponer al Consejo General las politicas generales, criterios técnicos, y
lineamientos sobre igualdad de género y no discriminacion del instituto;
Supervisar el programa anual de actividades sobre igualdad de género y no
discriminacion;

Proponer al Consejo General los lineamientos para que los partidos
prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en
razén de género; ,/
Recibir de la direccidén un informe estadistico cada afio calendario, con el |
objeto de construir bases de datos, diagnosticos, estadisticas, zonas de
riesgo y patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la7
violencia politica de las mujeres en razén de género y proponer las politicas
institucionales a prevenir dicho fenémeno;
Analizar y revisar de forma permanente la legislacion estatal electoral e
materia de igualdad de género y no discriminacion; \

Vigilar el cumplimiento de estrategias encaminadas a promover una cultura

laboral libre de violencia y discriminacion al interior del instituto;
Supervisar los programas de formacion en cultura de igualdad de género y no

discriminacion que impulsen la participacion y el empoderamiento politico de

las mujeres;

Proponer a la presidenta o el presidente la suscripcion de convenios en
materia de igualdad de género y no discriminacion;

Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion de

la cultura de igualdad de género y no discriminacion elaborados por las
direcciones del Instituto;impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion

y estudios sobre la materia; P
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» Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion
paritaria entre los géneros en las candidaturas a cargos de eleccién popular
del estado;

= Rendir los informes que le solicite el Consejo General;

= |nvitar a servidores publicos del Instituto o personas que determine
necesarias a sus sesiones para que proporcionen informacion en materia de
igualdad de género y no discriminacion, cuando asi lo estime conveniente; y |

» Proponer al Consejo General los lineamientos para dar operatividadwé\%i_,\
principio de paridad en el registro de candidaturas e integracion de los’
6rganos de elecciéon popular, asi como para garantizar la inclusién de
grupos en situacion de vulnerabilidad.

IV. De la propuesta del Plan Ejecutivo para la construccién de lineamientos de
paridad y acciones afirmativas rumbo al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.
El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco en
cumplimiento a sus atribuciones y en observancia al marco de convencionalidad y
constitucionalidad en materia de derechos humanos, ha disefiado un plan de
acciones tendientes a generar un piso parejo para que todas las personas con /ﬁ
independencia de género, orientacion o identidad al respecto, condicién, situacion /
o etnicidad; ejerzan, de cara al préximo proceso electoral local 2023-2024, sus g{f /
derechos politicos electorales en igualdad sustantiva. f‘ffy

Aunado a lo anterior, con la finalidad de superar y mejorar la experienci
metodolégica y operativa que este organo administrativo electoral ha obtenido
la materia desde su vigencia; y asi mismo, con los propositos tanto de atender
obligacion impuesta en las sentencias emitidas en los juicios ciudadanos JDC-
036/2020 y JDC-012/2021, como la peticion de los institutos politicos, nacionales y
locales, de la ciudadania representada a través de diversas redes de apoyo,
colectivos y asociaciones civiles que convergen en una vision progresiva para
integrar una pluralidad de participacion y representacion politica incluyente; surge
la propuesta del Plan Ejecutivo para la construccion de lineamientos de paridady /]
acciones afirmativas rumbo al proceso electoral ordinario 2023-2024, con el objeto
de establecer la metodologia adecuada y oportuna para realizar una consulta a los
grupos de interés, actores claves y ciudadania, para reunir propuestas informacion
suficiente y pertinente que contribuya para que esta autoridad electoral robustezca

www.iepcialisco.org.mx
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la regulacién para garantizar el cumplimiento de paridad y las acciones afirmativas
para los distintos segmentos ciudadanos de atencion prioritaria, tales como las
personas indigenas, de la diversidad sexual, en situacion de discapacidad

juventudes, migrantes y residentes en el extranjero.

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P. 44520

En tal sentido, el plan que se propone, prevé la realizacién de un ciclo de mesas de
trabajo, cuyo objetivo general, es recopilar la informacion fundamental para el
disefio de mecanismos de paridad y de reglas de acciones afirmativas con el fin de
eliminar la brecha de desigualdad existente en el acceso a la postulacion de las
candidaturas e integracion en la representacion politica de diversos grupos que
continGan desfavorecidos y rezagados en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales en el estado de Jalisco.

Con la finalidad de construir los lineamientos de paridad y acciones afirmativas de
cara al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se plantea como mecanismos de
generacion de propuestas e informacion, asi como, de difusion, los siguientes:

§ a. Convocatoria abierta dirigida a la ciudadania en general.
b. Consulta ciudadana por medio fisico ante Oficialia de Partes. e} ]
c. Consulta ciudadana por medios electrénicos. /;;; J,f’
d. Ciclo de mesas de trabajo destinadas para la consulta de actores clavcg{ | /
especialistas y/o pertenecientes a los grupos de personas considerados con;;i‘.) ;
titulares de los mecanismos de paridad o de reglas de acciones afirmativac, §
bajo la tematica de: §
» Paridad \
> Personas de la diversidad sexual
» Personas en situacion de discapacidad
» Personas migrantes y residentes en el extranjero
> Personas jovenes
e. Personas indigenas
f. Solicitud de investigaciones pertinentes.
Las actividades, especificaciones y calendarizacion inherentes al mismo se )

o W /
describen de forma detallada en el cuerpo del Anexo que contiene el Plan {‘/;\ﬁ
Ejecutivo para la construccion de lineamientos de paridad y acciones afirmativas 7/

www.iepclatisco.org.mx
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rumbo al proceso electoral ordinario 2023-2024; documento que forma parte
integrante del presente acuerdo.

En otro orden de ideas, se deberd instruir a la Secretaria Técnica de la comision,
para que haga del conocimiento el contenido del presente acuerdo, a la Presidencia
y a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que en su oportunidad se someta
consideracion de las y los integrantes del Consejo General de este organis
electoral, el Plan para la construcciéon de lineamientos de paridad y acciones\
afirmativas rumbo al proceso electoral ordinario 2023-2024; lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco, aplicado a las sesiones de las comisiones, en términos del numeral 27 del
Reglamento Interior del Instituto.

Por los argumentos y razonamientos antes vertidos y con fundamento en los
articulos 38, fraccion XVI y 45 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco, en relacién con el numeral 136,
parrafo 6, del Codigo Electoral del Estado de Jalisco; esta comision emite el
siguiente

/

ACUERD O: ﬂ

Primero. Se propone al Consejo General el Plan ejecutivo para la construccion de/||
lineamientos de paridad y acciones afirmativas rumbo al proceso electoral
ordinario 2023-2024, en los términos del documento anexo al presente, el cul
integra este acuerdo. '

Segundo. Se instruye a la Secretaria Técnica de la comision para que haga del
conocimiento el contenido del presente acuerdo, a la Presidencia y a la Secretaria
Ejecutiva, a efecto de que en su oportunidad, se someta a consideracion de las y los
integrantes del Consejo General de este organismo electoral, para su discusion y en
su caso, la aprobacion correspondiente.

Por la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
Guadalajara, Jalisco, a nueve de mayo de 2022

{
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-

PRESENTACION

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC) en cumplimiento
a sus atribuciones y en observancia al marco de convencionalidad y constitucionalidad en materia
de derechos humanos, ha disefado un plan de acciones tendientes a generar un piso parejo para
que todas las personas con independencia de su género, orientacion o identidad, condicion,

%ﬁ;&cién o etnicidad ejerzan sus derechos politicos electorales en circunstancias de igualdad

wstantiva.

Como antecedentes, el veintinueve de septiembre de dos mil veinte, en sesion de Consejo
General del Instituto Nacional Electoral (INE), se designo a las consejeras Silvia Guadalupe Bustos
Vasquez, Claudia Alejandra Vargas Bautista y Zoad Jeanine Garcia Gonzalez para renovar la
integracion del maximo organo de direccion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco. Derivado de ello, las consejeras integraron la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién del IEPC, haciéndose cargo de los trabajos para la formulacién del
proyecto de los lineamientos de paridad y las acciones afirmativas a implementarse en el Proceso !
Electoral Concurrente 2020-2021. ’

De esta forma, el catorce de noviembre del dos mil veinte, el IEPC emiti6 los acuerdos IEPC-ACG- /f’ /
060/2020 y IEPC-ACG-061/2020 mediante los cuales se aprobaron los Lineamientos para *”’) %' /

garantizar el principio de paridad de género, asi como la implementacion de acciones afirmativa //[ ;
para la inclusion de personas indigenas y jévenes, en la postulacién de candidaturas/a ||/
diputaciones por los principios de mayoria relativa y representacion proporcional en el Procé&a/

Electoral Concurrente 2020-2021.

Estos acuerdos fueron objeto de una larga cadena impugnativa, por lo que, el veintisiete de
diciembre del 2020, el IEPC emiti6 un acuerdo de cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al resolver el Juicio para
la Proteccién de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano SG-JDC-022/2021 y acumulados,
relativo a los lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, asi como la
implementacion de acciones afirmativas para la inclusion de las personas indigenas y jévenes en
la postulacion de candidatas y candidatos a municipes en el Proceso Electoral Concurrente 2020-
2021, en Jalisco.Lo anterior, con el fin de modificarlos para contemplar, en los ciento veinticinco
municipios de la entidad, un bloque construido bajo el criterio poblacional compuesto por los
- diez municipios de mayor poblacion de la entidad; y otro integrado en orden decreciente bajo el
criterio de competitividad, conformado por el resto de los ciento quince municipios, agrupados
a su vez en subbloques generados para observar en todas las postulaciones el principio de paridad.
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Asimismo, el 17 de febrero de 2021, el IEPC emitio un acuerdo de cumplimiento a lo ordenado
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al
resolver el Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico Electores del Ciudadano SG-JDC-
023/2020, con relacion a los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, asi
como la implementacion de acciones afirmativas para la inclusién de personas indigenas y
jovenes, en la postulacién de candidaturas a diputaciones por los principios de mayoria relativf
y representacion proporcional en el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, en el estado ‘
Jalisco, con el fin de modificarlos para contemplar en los bloques de competitividad alta y baja
las postulaciones de, al menos, dos formulas de un género distinto en los primeros cinco distritos
electorales integrantes de la lista, de manera que no se concentraran candidaturas de formulas
de un mismo género en los distritos que ocuparan los Ultimos cinco lugares de dichos segmentos.

Ahora bien, es preciso sefialar que en los pasados comicios, el inicio de los procesos internos de
seleccion de candidaturas tuvo lugar a partir del 27 de diciembre de 2020, posteriormente se
desarrollo la etapa de precampanas para la eleccion de diputaciones y municipes del 4 de enero
al 12 de febrero de 2021, mientras que la fase de registro de candidaturas ante el IEPC se efectud
del 1 al 21 de marzo del mismo aho.

Cabe resaltar que en los respectivos lineamientos de registro de candidaturas se incluyeron

disposiciones que otorgaron la posibilidad de que las personas postulantes mamfestaram/

voluntariamente su orientacion o identidad de género no normativa, asi como alguna mtuamqh
de discapacidad. f

Por otra parte, ya en el transcurso del proceso electoral 2020-2021, se promovieron ante\@(/
Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, los juicios ciudadanos JDC-036/2020" y JDC-012/2021%,
en cuyas sentencias se vincula al IEPC para llevar a cabo estudios pertinentes para la
implementacién de acciones afirmativas de mayor alcance para las candidaturas y representacion
de las personas indigenas e incluir otras para beneficiar a las personas de la diversidad sexual y
en situacion de discapacidad.

En este contexto, considerando que tanto los partidos politicos como las personas aspirantes a
una candidatura independiente, se preparan con antelacion para la postulacién de sus

! Resolutivo JDC-036/2020. Se vincula al Instituto Electoral para que, concluyendo el proceso electoral en curso y con la debida oportunidad,
realice los estudios concernientes e implemente medidas compensatorias en materia indigena, que sean aplicables en el siguiente proteso
eloctoral local ordinario para el registro vy postulacion de candidaturas al Congreso Local y los ayuntamientos.

? Resolutive JDC-012/2021. Se vincula a! Instituto Electoralpara que, concluyendo el proceso electoral en curso y con la debida oportunidad, realice
los estudios concernientes e implemente medidas compensatorias para la poblacion LGBTIQ+ y discapacitados, a aplicar en el siguiente proceso
electoral, para el caso de registro.y postulacién de candidaturas al Congreso Local y ayuntamientos del estado de Jalisco.
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candidaturas rumbo al proceso electoral, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco propone la creacion de un espacio de analisis y deliberacion para la construccion
y aprobacion oportuna de los lineamientos que regularan los principios de paridad y acciones
afirmativas en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

vaspecto a las reglas que se instrumentaran al momento del registro de candidaturas, permitiendo
que los partidos politicos y aspirantes independientes se preparen para impulsar los liderazgos
que les posibiliten el triunfo politico.

= &iﬁstos esfuerzos tienen la finalidad de brindar claridad y certeza —con la mayor antelacion—

De esta manera, en apego a los principios rectores de la funcion electoral; cumplimiento a las
resoluciones de las instancias jurisdiccionales; respuesta a la peticion de los partidos politicos y
de la ciudadania (representada por diversas redes de apoyo, colectivos y asociaciones civiles),
gue convergen en una vision progresiva de los derechos, surge el presente Plan Ejecutivo

Este plan tiene el proposito de establecer una metodologia para consultar a los grupos de interés,
actores claves y ciudadania, con la finalidad de reunir propuestas e informacion que permita, a
esta autoridad electoral, garantizar el cumplimiento de paridad y las acciones afirmativas
teniendo como prioridad a las personas indigenas, de la diversidad sexual y en situacién de
discapacidad; mujeres, jovenes, migrantes y jaliscienses residentes en el extranjero.

De esta forma, los lineamientos de paridad y las acciones afirmativas posibilitaran el acceso a las
candidaturas de las 125 presidencias municipales, sus sindicaturas y la integracion de sus
respectivos organos de cabildo, que en totalidad suman 952 regidurias por el principio de mayoria |
relativa y 539 por el principio de representacion proporcional. Asimismo, a la postulacion d
diputaciones por ambos principios (20 de mayoria relativa y 18 de representacién proporcional},
lo que suma un total de 1529 cargos de eleccion popular que estaran en contienda en el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024.

OBJETIVO GENERAL

Reunir propuestas e informacion que permita garantizar el cumplimiento de paridad y las acciones
afirmativas teniendo como prioridad a las personas indigenas, de la diversidad sexual y en
situacion de discapacidad; mujeres, jovenes, migrantes y jaliscienses residentes en el extranjero.

El Plan Ejecutivo tiene como objetivo general el recopilaf la informacién fundamental para el
diseno de mecanismos de paridad y reglas de acciones afirmativas con el fin de eliminar la brecha
de desigualdad existente en el acceso a la postulacion de las candidaturas e integracion en la
representacion politica de diversos grupos que contintan desfavorecidos y rezagados en el
ejercicio de sus derechos politico electorales en el estado de Jalisco.
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MECANISMOS EJES ESTRATEGICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LOS ]

LINEAMIENTOS DE PARIDAD DE GENERO Y ACCIONES AFIRMATIVAS EN | EM
POSTULACION DE CANDIDATURAS A CARGOS PUBLICOS MUNICIPALES "5’“’
DIPUTACIONES E INTEGRACION DE ORGANOS DE GOBIERNO EN EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

CONVOCATORIA PUBLICA A LA CIUDADANIA

Publicacién de una convocatoria publica dirigida a la ciudadania con el fin de que se
presenten propuestas para abonar a la construccion de un mosaico de representacion
politica. Se podran recibir en persona ante la Oficialia de Partes del Instituto Electoral o
bien, mediante Oficialia Virtual en el micrositio de la pagina del Instituto Electoral.

Discriminacién, que en su oportunidad, adopte el Consejo General del Instituto Electoral

y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco mediante el cual se apruebe y ordene
publicar una convocatoria dirigida a la ciudadania con el proposito de incentivar |
formulacion de propuestas a este 6rgano para contribuir con el diseno y proyeccion de

los mecanismos de paridad y reglas de las acciones afirmativas para que garanticen e %’f
acceso a la postulacion de candidaturas a cargos de eleccion popular e integracion de /i
brganos de gobierno; asi como su difusion y traduccion a lenguas de comunidades §
indigenas preponderantes en nuestra entidad, asi como en Lengua de Sehas Mexicana.

/

Para tal efecto, se propone emitir un acuerdo de la Comision de Igualdad de Genero y No /

Se propone realizar la publicacién en el Periodico Oficial El Estado de Jalisco, en los dos
diarios de mayor circulacion de la entidad en version impresa y electrénica, en los
diversos medios de comunicacion; tanto en la pagina oficial y redes oficiales del IEPC,
como en las relativas a entes y érganos aliados estratégicos; al igual que entre los partidos
politicos y universidades publica y privada, para su mayor alcance y divulgacion.

Requisitos para la formulacion de propuestas

Tanto el formato descargable como la piatafcrma electronica disefada para recabar las
propuestas de la ciudadania deberan contar con la siguiente informacion:
a)  Nombre de persona u organizacién que presenta la propuesta (puede ser anonimo). AL
b) Grupo o grupos de la poblacion en la que aplica su propuesta. W\
C) Presentar propuesta concreta de accion afirmativa en una extension maxima de ’
100 palabras.

d) Correo electrénico para contacto y remision del documento final.
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e) Todas las personas que emitan su propuesta recibiran un reconocimiento por su
participacion.

f) Aviso de privacidad y permiso para utilizar la propuesta en informes o
publicaciones posteriores.

Presentacién de propuestas ante Oficialia de Partes

TTY&emo resultado de la convocatoria, se recibiran propuestas en formato impreso. Lo
anterior, dara la posibilidad de depositar y consultar las diversas propuestas, en la
medida que se vayan generando en el sitio electronicoe que seran incluidas en el informe
final de trabajos para la implementacion de las reglas de paridad y acciones afirmativas.

Consulta ciudadana por medios electrénicos

Se habilitara una plataforma electronica que brinde a la ciudadania interesada en
participar en este ejercicio, la oportunidad de realizar sus propuestas en linea. Lo
anterior dara la posibilidad de depositar y consultar las diversas propuestas, en la medida
que éstas se vayan generando en este sitio electronico; las cuales seran incluidas en el
informe final de trabajos para la implementacion de las reglas de paridad y acciones
afirmativas, tal como se refiere mas adelante en la parte conducente.

Ciclo de mesas de trabajo destinadas para la consulta de actores clave

Se plantea realizar tantas mesas de trabajo, como grupos se contempla beneficiar de |
reglas a implementarse; de manera que, todos y todas tengan la misma oportunidad de
acercar a este Instituto Electoral, sus propuestas y compartir la informacion que estim
pertinentes.

En este sentido, en dichas mesas se pretende que las y los actores estratégicos compartan
desde su perspectiva, las propuestas e informacion que consideren Gtil y oportuna, lo
cual con posterioridad, en la medida de lo posible, se reflejara en los mecanismos de
paridad y en las reglas para implementar acciones afirmativas concernientes a la
participacion y representacion politica con miras al proximo proceso comicial.

Finalmente, se realizara una sistematizacion de las propuestas recolectadas a través de
las mesas de trabajo, con el fin de generar informacién e insumos para la construccion
de los lineamientos respectivos y garantizar el acceso a la postulacion de candidaturas e
integracion de los cargos de eleccion popular y por ende, de la representacion politica.
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SOLICITUD DE INVESTIGACIONES

Mediante la generacion de oficios emitidos por la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion se prevé solicitar estudios de investigacion de tipo documental cuyo
contenido sea pertinente, preferiblemente a las personas de la diversidad sexual, en
situacion de discapacidad e indigenas, dirigidos a instituciones, personas académicas e
investigadoras especialistas en la materia con la finalidad de contar con informacié?é‘
adecuada y objetiva que permita razonar la proporcionalidad, ajuste o ensanchamient

de las reglas de las diversas acciones afirmativas a desplegarse en el futuro proceso
electoral. :

MESAS DE TRABAJO Y DE PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA
RUMBO AL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

Modelo de implementacion

En principio, conviene establecer que una mesa de trabajo es un espacio constituido para ? i
que el analisis y estudio se lleve a cabo a través de una metodologia que conjuga la /
integracion de una instancia coordinadora cuya actividad primordial es gestionar el ;’A” /

didlogo, la discusion e intercambio de informacion, con las aportaciones de las personas "/4’/ 5 /
participantes. Ello con el proposito de obtener a manera de producto final, un documenm{ j /
que recupere lo vertido de manera ordenada y sistematizada util para lograr la def;mmon /
de los mecanismos de paridad y las reglas para la implementacion de las accmnes {

afirmativas de cara al proceso electoral local 2023 -2024. —/

ﬁ

En este contexto, se prevé llevar a cabo siete mesas de trabajo integradas por una
persona moderadora y los actores claves en el tema a dialogar, a quienes previamente se
les dotard de los precedentes, tesis o criterios emitidos por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion o por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativos
| al tema en cuestion.

Propésitos /

Una vez que se establecié el qué y cémo y se indico cuales son los temas ejes que se A
contemplaran, a continuacion se precisan con puntualidad los propositos que se x f,w?
pretenden alcanzar con la realizacion del ciclo de mesas de trabajo: 57\

a) Buenas prdcticas en las elecciones de 2021 y dreas de oportunidad. Que las
personas participantes aporten lo que bajo su opinion, consideran que funciono y por lo \/
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tanto, deberia incluirse en los mecanismos de paridad y reglas de acciones afirmativas
implementadas por el |EPC; o bien, exponer cuales reglas se fijaron a nivel federal o en
otros estados del pais en el proceso comicial pasado que pudieran replicarse en nuestra

en

tidad o utilizarse a manera de criterio orientador por ese dérgano administrativo

electoral.

§

Reglas para la acreditacion y pertenencia al grupo a representar. Que las personas
rticipantes proporcionen experiencias e informacion pertinente respecto de la

documentacion idonea con la que se acredite la condicion individual o pertenencia a uno
de los grupos a favor de los cuales se emitiran las acciones afirmativas, es decir, la

au

toadscripcion en el caso de las personas indigenas; la situacion y tipo de discapacidad

de las personas con esa condicion; la identidad de género no normativa y la orientacion
sexual no normativa en el supuesto de las personas de la poblacion LGBTTTIQ+, asi como

la

calidad de migrante y/o jalisciense residente en el extranjero con la finalidad de

otorgar certeza al registro de candidaturas y evitar conductas de simulacién, sin llegar a

un

participantes emitan propuestas sujetas a su difusion en el espacio virtual de la paginay /77
redes sociales oficiales de este 6rgano administrativo electoral reservado para tal efecto/” |

Cco

a sobrerregulacion.

Socializacion de las medidas afirmativas entre la ciudadania. Que las personas

n el propdsito de que la ciudadania las conozca.

Lineas temaéticas

Lo

s temas respecto de los cuales versan esencialmente las mesas de trabajo son

precisamente, los relativos a los grupos de personas que deberan ser considerados como
titulares de los mecanismos de paridad o de reglas de acciones afirmativas y que lo
constituyen los siguientes:

:_D’Q”E,G‘Q)

Mecanismos de materializacion del principio de paridad
Personas de la diversidag sexual

Personas en situacién dé discapacidad

Personas migrantes y residentes en el extranjero
Personas jovenes

Personas indigenas
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Adicional a las mesas tematicas se realizara otra exclusiva para partidos politicos
programada en tres sesiones, con el objetivo de que aporten y presenten propuestas eg;( e
cada una de las lineas tematicas.

Tabla 1. Sesiones exclusivas para partidos politicos

o

= -
del principio de

Sesiehitt o o - 1) Mecanismos de materializacién
: . ‘papidad. .
- D) *Pa;smas*inc‘:;ﬁggma&
Sesion 2. 1) Personas de la diversidad
‘ . 2)  Personas en situacion de discapacidad
Sesion 3 . 1)  Personas migrantes y residentes en el extranjero

2) Jovenes.

/i
Esta planeacion y distribucion de las mesas de trabajo obedece a la necesidad de contar ; :
con el tiempo suficiente para la participacion y el acercamiento a las propuestas, sin ;f"’
embargo, a peticion de un grupo o partido politico podria efectuarse alguna sesié}/ /

adicional a fin de que se aborden satisfactoria e igualitariamente los aportes y lag /
conclusiones.

i j;,

Participantes

A contincuacion se muestra la distribucion de participantes por mesas de trabajo y sus
respectivos moderadores y moderadoras. Esta distribucion es susceptible de
modificaciones, por lo cual es orientativa, no limitativa.

Tabla 2. Participantes en mesas tematicas

P
Consejera Electoral Diputada Maria Dolores Lopez Jar‘a',ypres;denta de la Comisién de 5 ;j ﬂ}
Silvia Guadalupe lgualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de Jalisco, \‘\} ) /i

Bustos Vasquez.




\“ Qngtmtﬁ COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DlSCRIMINACIéN
Electoral

¥y {ie Pamc;paa:mn Ciudadana

- - Sandra Nadezhda Martinez Diaz Covarrubias, coordinadora general
‘ dei Centro de Investigacion vy Proyectcs para la lgualdad de Género
IPIG). «

i Qoiares Pérez Lazcarro, Presidenta de la red y colectivo “G 10 por
* ; Jalisco”. '

1 - Mug@res por la Justicia Soma{ Presxdenta de Ata@a Apodaca AC

Ale]andra Guadalupe Rodnguez nfante, mtegrante dei colectwo
. “Las Paritaristas”. o

- Paola Lazo Corvera, Secretaria de lgualdad Sustantiva entre

- Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco (SISEMH) y
Presidenta del Observatorio de la Participacién Politica de las
Mujeres en Jalisco (OPPMJ).

- ACADEMIA.

MODERADORA  PARTICIPANTES

Consejera Eiectoraf prutada Mana Dolores Lopez Jara, Premdenta de La Comtsmn de
Claudia Vargas igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de Jalisco

Bautista. - - « . .
- Andrés Trevino luna, Director de la Diversidad Sexual de
Gobierno del Estado. '

- Christian Dennis Cardenas Becerra, Director General de Diverso U.
de G.

- Juan Manuel Gomez Cobian, Director General de Chapala Pride y
Co-titular de la comision de mcxdenma pohtzc:a de la Caahcton
Mexicana Lgbttti+ .

- Dayana de la 0. Rivadeniera Ramirez Oc‘hoa‘,ﬁhfecmfa General de
Diversidad Tlajomulco. . e

- Isaac Alberto Zacarias Najar, presidente Impulso Trans A.C.

- Asociacion Civil Yaaj México.

(T
/) } - ACADEMIA

i
;%y;? %’L 10
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v Consa;}ero E[e‘, orai

Rodo&fo Torre5 %‘}xreﬁmr de inc{usmn del Gobxemc del Estado.

i)wgo H ‘mandez Angeles, representante de Indicir A. C.

Bianca ”.

- Ker‘mia' 'Sagrario Chavarm Espmoza, Excandidata a la presidenta
mummpak de Etzatlan.

- Violeta Azcona Reyes presidenta del Colectwc “Pro Inclusion e
guatdad Jalisco”.

- ACADEMIA

, E
,ansejem Electoral - Elvia Yolanda Torres, Diputada federal migrante. i

’ngug&l Gadmez - Fundamon UEJG (Nombre por definir).
Terriguez. ‘ Orgamzamén de migrantes (Cesar Michel, Jorge Garcia).
ﬁ - Griselda Pres:denta de una Fecteracmn en California.
- ACADEMIA .
g
7
s
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Consejera Electoral - A
Brenda Serafin .

Lider estudmntx!

C {ectwos de jovenes

ACADEMEA

Consejera Electoral
~ Zoad Janine Gama_
Gonzaiez .

- Autoridad lnchgena d la camumdad Nahua
- Indigena residente de la ZMG '
ACADEMIA

12
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. Consejeras
integrantes de la
Comision de lgualdad

de Género’ y No . partido de la Revolucién Democratica
Discriminacion  del

- Partido Accion Nacional

Partrdo Revotacmnam Enstztucronat

IEPC: . - - Partido del Trabajo

Sesion 1; Consejera - Partido Verde Ecologista de México
Electoral ~ Silvia  _ p,4idg Movimiento Ciudadano
Guadalupe Bustos .

. _ - Partido Morena
Sesion 2. Consejera

Electoral Zoad - Partido Hagamos :
. Jeanine Gargla | '
Gonzalez - Partido Futuro

Sesion 3. Consejera
 Electoral  Claudia
~ Vargas Bautista

La mesa de trabajo
- dirigida a los partidos
~ politicos se
distribuira en tres
sesiones, en cada
cual se d:alogara los
temas que 5e
contemplan en tabla
inserta encel numeral
' 2.1 y las gue se

contempla la
presencia de la
/ . Consejera
/ Presidenta, asi como

de las consejerias
qgue  integran el |
Consejo General del .

IEPC Jalisco | ‘ (/% s
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Preguntas detonadoras por mesa tematica

L.a Comision de Género y No Discriminacion con toda oportunidad, formulara las preguntas
tomando en consideracion el contexto, los requerimientos y las caracteristicas especiales
“Nﬂherentes a cada uno de los ejes tematicos y estaran dirigidas al disefio de propuestas y
\ Tormas de acreditar la pertenencia, autoadscripcién o autodeterminacion
correspondiente.En este sentido, se circularan y haran del conocimiento de las personas
participantes junto a la invitacion que se emita para integrar las mesas de trabajo
respectivas.

Metodologia de las mesas de trabajo
La metodologia de las mesas se desarrollara conforme las siguientes pautas:

a) Por cada eje tematico se desarrollara una mesa de trabajo con el fin de consultar
a actores politicos e instituciones clave.
b) Las personas representantes de los partidos politicos, si bien seran convocadas a
todas las mesas de trabajo en calidad de oyentes con el objeto darles la oportunidad de
compilar en forma directa las propuestas o participaciones, a la vez que la autoridad
electoral hace lo propio, tendran la oportunidad de participar de forma activa, mediante
la formulacion de preguntas y respuestas, preferiblemente en la la sesion que les
corresponde, siguiendo los turnos en el uso de la voz quela persona moderadora les
otorgue. Conviene recordar que para los partidos politicos se reserva una mesa exclusiva
de trabajo, a la que deberan asistircon los insumos que previamente se generaron en |
mesas otras de trabajo para estar en condiciones de colaborar en la definicion de los
lineamientosde paridad y las acciones afirmativas.
c) Con antelacion a la celebracion de las mesas de trabajose elaborara y facilitara un
compendio de los precedentes y criterjos jurisdiccionales en funcion de cada eje teméatico
que se les enviara junto con la respectiva invitacion a las personas participantes.
d) Adicionalmente, se les enviaran las preguntas detonadoras.
e) Las mesas exclusivas para partidos politicos se desarrollaran en tres sesionescomo
se explica lineas arriba en tabla correspondiente,y tendran verificativo una vez que se
hayan realizado las mesas de representantes%de grupos e instituciones clave por eje
tematico.
f) Los mecanismos para materializar la paridad y las reglas de las diversas acciones
(). afirmativas aportadas por los grupos, instituciones, partidos politicos y la ciudadanfa, a
{ N | través de las mesas de trabajo o mediante respuesta a la emision de la convocatoria

/
/)

+~"/ <ciudadana conformaran las propuestas que estaran sujetas a la posibilidad, viabilidad y

B,
o~
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i
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i

]
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sustentabilidad de incluirse conforme a los principios rectores de la funcién electoral, en
el diseno de los lineamientos respectivos.

Protocolo de moderacion

%,
N:ﬁ‘g&»««u\%

Para la moderacion de las mesas de trabajo las personas moderadoras deberan seguir las
siguientes consideraciones:

a)

Debera realizar una breve introduccion sobre el eje tematico, seguido
de las reglas con las que se conducira en la moderacion a fin de dar los
turnos de palabra en respuesta a las preguntas detonadoras, procurando
en todo momento que la sesion se realice en los tiempos previstos, de
forma ordenada y sin interrupciones.

Su intervencion consistira en solicitar a las personas participantes que
se ajusten a los tiempos concedidos para el uso de la voz, que concreten
sus preguntas y al emitir sus respuestas, y que en general, se apeguen
alas reglas de la mesa. intervenir en las mesas de trabajo para solicitar
a las personas participantes, ajustarse al tiempo y su concrecion a
formular preguntas o emitir respuestas, o bien, para solicitar que se
apeguen a las reglas del desarrollo de la mesa.

Debera tener conocimiento general de las preguntas y de los temas que
se abordaran. :
Cada sesion se componen de dos partes: la primera destinada a |
participacion de cada representante de los grupos e instituciones clav
por eje tematico, hasta por 5 minutos, por cada una de las pregunta
detonadoras para exponer sus propuestas y consideraciones, y para
finalizar habra espacio para conclusiones por personala segunda, con
una duraciéon de, hasta 20 minutos, destinada paraque se formulen
preguntas y respuestas en forma directa entre las y los integrantes del
grupo.

En las sesiones de las mesas/de trabajo reservadas para los partidos
politicos, cada representante tendra hasta 7 minutos para exponer sus
propuestas, argumentos y consideraciones por cada uno de los dos ejes
tematicos; posteriormente se abrird una segunda parte de hasta de 15
minutos, para que formulenpreguntas y respuestas dirigidas a los
partidos politicos.
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f) Las participaciones de los actores claves e instituciones iniciaran de

izquierda a derecha, tomando como punto de referencia el lugar que

" ocupe quien modere la mesa; en el caso de los partidos politicos se hara
E conforme a la antigliedad de su registro ante el |EPC.

g\ fin de dar puntual seguimiento a las intervenciones e informacién que se genere en
las mesas, el IEPC prevée contar con personal suficiente para realizar la grabacion y
transcripcion de las sesiones, para lo cual solicitara el permiso por escrito a las y los
participantes.Consideraciones logisticas de las mesas de trabajo

a) Duracién de las mesas

e Personas de la diversidad sexual, en situacion de discapacidad, migrantes,
residentes en el extranjero, y jovenes: 1 hora 40 minutos a 2 horas
aproximadamentepara la primera parte de las exposiciones; 20 minutos para la
segunda parte de formulacion de preguntas y respuestas. En funcion del nimero de
participantes los tiempos podran ajustarse.

o Indigenas: 2 horas con 10 minutos aproximadamente; 1:50 minutos de exposiciones }/
para la primera parte; 20 minutos para la segunda parte de formulacion de preguntas
y respuestas. En funcién del nimero de participantes los tiempos podran ajustarse. / /
e Partidos politicos: 2 horas con 30 minutos aproximadamente; 2 horas 10 minuto [/
para la primera parte de exposiciones; 20 minutos para la segunda parte «;/
formulacion de preguntas y respuestas. En funcion del nimero de participantes

tiempos podran ajustarse. ?

b) Formato: Presencial. En caso de requerirlo, a peticion de parte y con la debida
antelacidn podra realizarse en formato hibrido

c) Sede: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco: Calle

Parque de las Estrellas #2764, colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco.

d) Horario: De 10:00 a 12:30 horas aproximadamente.

Calendarizacién de las mesas de trabajo ' /

Para la ejecucion del total de las mesas de trabajo se propone la siguiénte
calendarizacion. Cabe aclarar que podria modificarse en funcion de la agenda de trabajo
del Consejo General.

16
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Tabla 3. Calendarizacién

. 2de ;u{}io ,

1 e iinie

, fciisccmmcs cmd

S

| Mescz 4. E;e i"ammlccu Mi

~ 9dejunio
'exiram}era . o

Me&ai} E}e iama%gco Juv ,_nfudaz 14 dejunio

| \Mesm& Eja temmmm Personcxs mdig&ms . lddefuiio

 Mesa 7. Tema: Tadcss ios anfearlor@s, ds vrzbu:dos en
(ires sezsxoﬂes d@shnmms axciuswamenia pcxrcx !G
pammpcxcmm de ios pc:sri cms poli licos. :

Tabla 4. Ejecucion de las mesas de trabajo

8 \oms en las
msfqiam@nes . gue
Vocupc: lo sg@e del
- “;IEF’C i

) finadora gene:ra
ro d& nvesfg, i6n y Pro
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Baufista

~ Diversidc
Jadlisco. ‘: .

- Andrés  Trevifio Luna,

& N 5 . ex ‘
~ !nStltUtﬂ COMISION DE IGUALDAD DE GENERQ Y NO DISCRIMINACION

18




Instituto
Electoral

y de artscspacnun Ciudadana

COMIS&@NDEIGUALDAJJ DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

o

Consejero via , ‘ ‘ I e jun 10:0C
Elac“taml e L 1900 horas en os |
L Sy instalaciones  que

ba la secia del

' M g sel Godmaz
Ter quaz

f Amd@mm

s




instituto COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
Electoral

y de Participacién Ciudadana

onsejera Electoral
enda Serafin
Bf, d o ~Mu3er pven ccnddatc:f c:i mtenor d
Moriin
esfcm. ~

- Hcambre joven ccmdrdc:m, AMG

. Hombre ;cwen candidato a
esmdev

- Lider i

- Céte@ﬁves;d@esitMic:ﬁ"lé@ :

- Academia

Consejera Electeral - Hortensia Maria Luisa Noroha Quezada -
Zoad Janine Garcia Presidenta de la Comision de Derec‘
Comzalez humc:xnmy puebtos orugmcxms

-lsaura Maliide  Garcia Hemcmdez 1
- Directora General de la Cem:s:ran Estmicﬂ
Indigena '

- Autoridad Indigena de la comunzdc:d
Wixdrika {mmbre por conﬁrmcxr) '

- Autoridad Indsgenc: de la comunidc
Mahua { nombre po conﬁrmw)

: Indsgenq M:gmnfe de la ZMG {ncambre .
- por confirmar) /

- Colectivo Jévenes Indig: 'Urbdﬁo&n[‘
{JiU} {nmmt:)re ;:;or conflrmdr} ‘

- Acczdemrq
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Herramientas para la ejecucion de las mesas de trabajo

&

&
@
@
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ave :
parficipacion como
invitada la

Distribulda en 3
. sesiones, en cada
cual se dialogard
los temas que se
contemplan. ~ en
tabla inserta en el

numeral 2.1, en la
~ tendrdn

Consejera

Presidenta y las y los

consejeros

i

infegrantes del C.G

del IEPC Jalisco.

Sesion 1. Consejera
Eectoral Silvia

- Guadalupe Bustos

Sesion 2. Consejera
Electoral Zoad
Janine Gargia
Gonzdlez

Sesion 3. Consejera
Hecioral Claudia

Vargas Bautista

- Partido Accion Nacional

- Partido Revolucionario Institucional

- Partido de la Revolucion Democrdtica

- Partido del Trabaio

- Parf&d‘averdé Ecologista de México

- Partido Movimiento Ciudadano

- Partido Morena
- Partido Hagamos

- Partido Futuro '

' 21,28y27 dej
. de 10:00 g 12:00
horas en las

instalaciones que
ocupa la sede del
[EPC, ;

Uso visible de turnometro para controlar tiempo http://tomala.mx/turno/#60
Presencia de Staff de apoyo para manejo de audio y grabacion

Sistematizador(a) en tiempo real, persona que lleva relatoria por parte del IEPC.
Acondicionamiento del salon de sesiones o del estacionamiento de la sede oficial.
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RECOPILACION DE INVESTIGACIONES

Se debe senalar que derivado de las sentencias emitidas por la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Electoral del Estado

fundamentar la razonabilidad, idoneidad, viabilidad, objetividad, y certeza de los

\&Jalisco, asi como, en funcién de contar con los instrumentos suficientes para motivar

ecanismos para materializar la paridad y las reglas de las medidas afirmativas dirigidas
a los grupos de personas vulnerables, el IEPC a través de la Comision de Igualdad de
Género y No discriminacion solicitara a los entes competentes, investigadores e
investigadoras especialistas en la materia e instituciones académicas, las investigaciones
realizadas en torno a los ejes tematicas con el fin de conocer con claridad el contexto y
la cantidad de personas que se encuentran involucradas perniciosamente en conductas
de discriminacion que interfieren con la libertad e igualdad del derecho a la participacion
y representacion politica; y de esta manera generar un insumo eficaz para confeccionar
y dar soporte a la implementacion de los mecanismos y reglas para las acciones
afirmativas.

De esta forma, se emitiran a los entes, investigadores, investigadoras e instituciones
academicas, tantos oficios de peticion de informacidn sean requeridos para dilucidar con
objetividad el problema de representacion en un contexto de discriminacién que
enfrentan los citados grupos vulnerables para acceder a postulaciones y ejercer carg
publicos en el estado de Jalisco.

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

Al final del ciclo de las mesas de trabajo, cerrada la participacion en la convocatoria
ciudadana, asi como compiladas las investigaciones, se-proyecta la realizacidon de una
recopilacion mediante un informe final que sera de utilidad para la proyeccién de los
préximos lineamientos de mecanismos de paridad y reglas de las acciones afirmativas
para lograr el acceso efectivo a la postulacion de candidaturas e integracion de cargos
publicos municipales y diputaciones para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Dicho informe se construira a partir de la sistematizacion de los resultados obtenidos a
través de los diversos medios de participacion y recopilacién de investigaciones. El IEPC
designara de entre su personal a quienes durante las mesas de trabajo haran la captura
y sistematizacion de las intervenciones de cada participante.

22
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Una vez concluidas las etapas de la 7 mesas de trabajo, propuestas derivadas de la
convocatoria publica y la compilacion de investigaciones, se realizara la recopilacion
del material generado, tomando en consideracion puntualmente:

a) Lainformacion y propuestas realizadas en medios electronicos.
b) La informacion y propuestas que se presentaron en persona ante la Oficialiad
Partes del Instituto Electoral.

c) Lainformaciony propuestas generadas por las personas participantes y los partidos
politicos durante el desarrollo de las 7 mesas de trabajo.

d) Material de investigaciones realizadas a partir de la deteccion de falta de
informacion.

Como producto final se elaborara un documento general a manera de informe o
compilacion, por eje tematico, que contenga la informacion y propuestas enviadas, por
cualquier medio o via, a al Instituto .

e,
ST

ELABORACION DE ENSAYOS PUBLICABLES POR EJE TEMATICO

/
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Posteriormente a la entrega de los informes por eje tematico, para lograr un analisis '”V
integral con el apoyo del Centro de Estudios e Investigacion Electoral /rene Robledo se
invitard a especialistas en la materia para que realicen un ensayo con la mformacmn/
compilada.. Se buscara que la participacion de las personas especialistas sea gratuita gf
como retribucion a sus servicios se propondra hacer las gestiones correspondientes p a//%
publicar los ensayo como parte del acervo institucional, para lo cual de manera oportu |
la Direccion Editorial de este Instituto Electoral les hara llegar los criterios requeridos. i
De tal manera que, una vez entregados se propondran a las Comision de Investigacion y i
Estudios Electorales, la instancia que estara a cargo de su publicacion para que se
convierta en un referente de consulta y soporte en la definicién de los mecanismos de
paridad y las reglas de las acciones afirmativas a implementarse en el Proceso Electoral
Concurrente 2023 -2024.

PRESENTACION DE INFORME FINAL DE RESULTADOS

En sesion de la Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion se prevé rendir un
informe detallado de las propuestas, informacion y participaciones que se presentaron
ante Instituto Electoral. Dicho informe servird de insumo para la construccion y
proyeccion de los lineamentos de paridad y acciones afirmativas para garantizar el acces /
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en la postulacion de candidaturas e integracion de los organos de gobierno derivados de
las proximas elecciones en 2024.

N
%RE%ENTAC%&N DEL ?RGYECT{Z} DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA MUNICIPES Y DIPUTACIONES A IMPLEMENTARSE EN EL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

Comisién Con los insumos recabados, la Comision de Igualdad de Género y No
discriminacién elaborara los lineamientos de paridad de género y acciones afirmativas
aimplementarse en el proceso Electoral Concurrente 2023-2024 y habran de integrar y
reflejar, en la medida de lo conducente, las propuestas presentadas por los grupos y los
partidos politicos en las mesas de trabajo.

MESAS DE TRABAJO PARA LA DISCUSION Y ANALISIS DE LOS PARTIDOS
POLITICOS RESPECTO DEL PROYECTO DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA IMPLEMENTARSE EN EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL 2023-2024.

El proyecto se sujetara a la discusion y valoracion de los partidos politicos mediante el /]
establecimiento de mesas de trabajo que permitan efectuar concesos, adoptar
propuestas y ajustar reglas o medidas con la finalidad de agotar las inquietudes y dotar
de viabilidad, objetividad y certeza..

APROBACION DEL PROYECTO DE LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES
AFIRMATIVAS A IMPLEMENTARSE PARA LOS CARGOS DE MUNICIPES Y
DIPUTACIONES A ELEGIRSE EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE
2023-2024.

Extintas las mesas de trabajo con los p‘artidos politicos y una vez que el proyecto revista
la solidez juridica y metodolégic?,o, la Comision de lgualdad de Género y No

Discriminacion sometera al conoc¢imiento del Consejo General para su eventual
aprobacion.

24




Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

ESTRATEGIA DE DIFUSION

Para la difusion de las de mesas de trabajo y pmpuestas para garanmzar la 1gua£dad efectwa

i

generales:

a) Publicar la convocatoria en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y en los dos
diarios de mayor circulacion de la entidad, en version impresa y electroénica.

b) Implementar una estrategia de comunicacion en paginas y redes sociales
institucionales, asi como solicitar el apoyo para la divulgacién de la convocatoria a las y

los aliados estratégicos a través de sus respectivas paginas y redes sociales oficiales.

) Difusion de la convocatoria en las paginas y redes sociales oficiales de los partidos
politicos y universidades puiblicas y privadas.

d)  Compartir via correo electrénico la convocatoria publica a las organizaciones de la ]
sociedad civil, colectivos y redes vinculadas con los ejes tematicos de las mesas. /
e) Disenar y generar una plataforma electronica para que la ciudadania interesada |
tenga la posibilidad de participar a través de un formato virtual para acercar sus g}
propuestas al Instituto Electoral, guese utilice como repositorio, resguardo y consulta de /

la informacion generada. ;f ;5 f
f) Entrevistas en medios de comunicacion para invitar a la ciudadania a pal’timpag? f
por medio de la plataforma electronica o mediante la presentacion en persona de tagw/E
propuestas ante la Oficialia Electoral del Instituto. }

ETAPAS DE LA PLANEACION TRANSYERSAL DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS
AL DISENO DE REGLAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA RUMBO
AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.

Las fechas que a continuacion se sefialan estan sujetas a modificaciones en funcién de la
agenda de actividades y sesiones del Consejo General e igulalmente considerando
cualquier circunstancia no prewsta que pudiera impedir su relizacién, sin que ello se
traduzca en la imposibilidad/de realizarlas en las fases que se contemplan.

X
f/? ﬁ’,
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Tabla 5. ETAPAS DE LA PLANEACION
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g pOFT!CIDGCIOﬁ exclusiva de los pcrf:dcs 21,28y 27 dejunio.

i . po zm:os '
8 | Conclusidn de convocm\‘ona y clerre de I5dejulio
P k;recemcaen de propuezsms e mveshgczmones . -
B4 Hereicio de sastemc:hzacmn de los resuh‘c:dos  Del 18 al 29 de julio 7;”
e Etc:sbc)mciém,de ensayos de las parsonmf Del 1 al 22 de agosto
.~ especidlistas ¢ L : \
f 16. . Presentacién del informe final de resultados 26 de agosto

. ante la Comision de Igualdad de Genfaro v
. No Dscnmmmcson

P 0 P{esemqf::;on de proyecto de lineamientos Del 1 al 30 de septiembre.

18.  Mesas de trabajo para la discusion y andlisis
. delos lineamientos con los partidos politicos

19. | Fecha de aprobaciéon del acuerdo que
 contiene los lineamientos de paridad y
- acciones afirmativas aplicables ol acceso
efectivo a las postulacion e integracion de
~ cargos publicos municipales y diputaciones
materia del Proceso Electoral Local 2023-
2024; en la Comision de lgualdad de Género
y No Discriminacion

20 Fecha de aprobacion del acuerdo vy
- lineamientos de paridad y acciones
. dfirmativas aplicables al acceso efectivo a
. las postulacion e integracion de cargos
publicos municipales y diputaciones materia
. del Proceso Electoral Local 2023-2024; en el
~ Consejo General del Instituto Blectoral y de
~ Parficipacion Ciudadana del Estado de 4
Jalisco
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CRONOGRAMA DE FECHAS CLAVE

|
i Apertura y periodo para Sistematizacién de la
! recibir las propuestas de la informacién, elaboracién de
ciudadania informes y ensayos
Aprobacidn
del Plan Ejecutivo Activacion y difusion del Elaboracitn de documentos

espacio virtual donde se
aloja el formulario relativo a

y presentacion de los

Sesién de la Comision de mismos ante la Comisidn

lgualdad de Género y No {a participacion ciudadana de lgualdad de Género
Discriminacén virtual 3 y Mo Discriminacion
mayo
? 27 mayo al 27 junio : 1 al 30 septiembre
9 mayo 31 mayo i 18 julio a
al 15 julio 26 agosto
Aprobacién de Plan J Desarrolio de las mesas 3 Presentacidn del proyecto
Ejecutivo en Consejo teméticas de lineamientos, andlisls,
General discusion y en su caso
Realizacion de las 7 mesas: aprobacién
paridad, diversidad, ;
discapacidad, migrantes Contempla mesas de
residentes en ef extranjero, trabajo con los partidos
jovenes, indigenas y politicos y aprobacion en la
rtid 1iti Comisidn de lgualdad de
LR Género y No Diseriminacion
y Consejo General

Link a cronograma:
hitps:!/docs.eooele. com/ presentation/ d/f 1VymxeYY1CLRUSEDAIVkeaszbTvFb5iXuuhhZE
Z6iDr0/ editiusp=sharing
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