Instituto
Electoral IEPC-ACG-004/2023

y de Participacion Ciudadana

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ESTE
INSTITUTO, PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES.

ANTECEDENTES

UNICO. PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL. El diez de enero de dos mil veintitrés, el Contralor General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, mediante oficio CG-
IEPC/005/2023, presenté en la Oficialia de Partes de este Instituto el programa
anual de trabajo de la Contraloria General para el afio en curso, a fin de que sea
sometido a consideracion del Consejo General de este Instituto para su aprobacion,
al cual le correspondio el folio nimero 00050.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO. Es un organismo publico local electoral, de caracter
permanente, autbnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones,
profesional en su desempefio, autoridad en la materia y dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el
ejercicio de la funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para
realizar los procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el
cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la Constitucién local y las
leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, Base V,
apartado C; y 116, Base |V, inciso c) de la Constitucién Politica de los Estadds
Unidos Mexicanos; 12, Bases Ill y IV de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 115y 116, parrafo 1 del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Es el é6rgano superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
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electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y perspectiva de
género, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:
dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las mismas; asi como aprobar
los programas anuales de trabajo que la Contraloria General de este Instituto le
presente en el mes de enero, de conformidad con los articulos 12, Bases | y IV de
la Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fraccién LVII, en relacién con el
numeral 495, parrafo 1, fraccion XVIII del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

lll. DE LA CONTRALORIA GENERAL. La Contraloria General del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, es el érgano de control interno
del organismo electoral que tendra a su cargo la fiscalizacién de sus ingresos y
egresos; que en el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica
y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones y entre sus
facultades se encuentra la de presentar en el mes de enero sus programas anuales
de trabajo para la aprobacién del Consejo General, conforme a lo establecido por
los articulos 492, parrafo 1y 495, parrafo 1, fraccion XVIII del Cédigo Electoral del
Estado de Jalisco.

IV. DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL.
En términos de lo sefialado en el Unico antecedente de este acuerdo, el Contralor
General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco,
mediante oficio CG-IEPC/005/2023, remitié el programa anual de trabajo de la
Contraloria General para el afio en curso, a fin de que sea sometido a consideracion
del Consejo General de este Instituto para su aprobacién.

En ese sentido, una vez analizado el referido programa de trabajo por este érgano
colegiado, se determina aprobarlo en los términos planteados en el documento que
se acompafia como ANEXO al presente acuerdo y que forma parte integral del
mismao.

En otro orden de ideas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 135,
numeral 1, del Codigo Electoral del Estado de Jalisco; 51 y 52 del Reglamento d
Sesiones de este 6rgano colegiado; y 8, numeral 1, fraccion |l, inciso e), de la Ley.
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el presente acuerdo debera notificarse a los partidos politicos y
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publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial
de internet de este Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el programa anual de trabajo de la Contraloria General de
este Instituto para el afio dos mil veintitrés, en términos del considerando IV de este
acuerdo y del documento anexo al presente acuerdo que forma parte integral del
mismo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento este acuerdo al Instituto Nacional Electoral,
a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales, para los efectos correspondientes.

TERCERO. Notifiquese el contenido de este acuerdo a los partidos politicos
registrados y acreditados, mediante el correo electrénico registrado en este Instituto
y publiquese en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina
oficial de internet de este Instituto.
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Mtra. Paula Ramirez Héhne lores ‘/6" rza
Laconsejera presidenta Elilsecretario éjgcu[i/vz

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en
lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccién XXX, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, pérrafo 1, fraccién
V, y 45, parrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo fue aprobado en la primera sesién ordinaria del
Consejo General, celebrada el treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, por votacién unanime de las y los consejeros
electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zoad Jeanine Garci Gonzélez, Miguel Godinez Terriquez, Moisés Pérez Vega,

Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia Alejandra/ érgas Bautista 31 la ¢ 01:3 ejera presidenta Paula Ramirez Héhne. Doy fe.
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H. Consejo General del Institito Electoral y
Participacién Ciudadana del

Estado de Jalisco.

Presente

Por medio del presente tengo a bien enviarles un cordial saludo, y aprovechar la ocasion
para de conformidad a lo dispuesto por los articulos 495, fraccion XVIil del Cadigo
Electoral del Estado de Jalisco, en relacién con los numerales 52, fraccion XV, 53 Bis
fraccién IX y 53 Septies de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, remitir anexo al presente ocurso, el Programa Anual de Trabajo 2023
de la Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Jalisco, en el que se proyectan las actividades a desarrollarse en el transcurso del
presente afio, mismas que se realizaran ponderando la eficiencia, eficacia, disciplina,
austeridad, profesionalismo y maxima publicidad.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirvan prestar al presente comunicado,
les reitero mis saludos y distinguidas cgnsideraciones.

Contralor General dej Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadaha del Estado de Jalisco

Cédigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.
1. La Coniraioria General tendra las facultades siguientes:

XVill. Presentar en el mes de enero sus programas anuales de frabaje para la aprobacidn del Consejo General.

Ley de Respensabilidadas Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 52.

1. Los drganos infernos de control tendrdn, respecte al ente piblico comespondisnte y de conformidad con las normas y procedimientos legales aplicables,
Iss siguientes atribuciones:

XV. Planear, programar y dirigir ios asuntos de su competencia. ..

Articulo 53 Bis.
1. El Titviar del Organo Interno de Control tendré las siguientes facultades:

IX. Formular, emitir y ejecular ei Programa de Trabajo e infegrar y presentar el informe anual respectivo. ..
Articulo 52 Septies.
1. Los Organos Intemos de Control deberdn generar un Plan de Trabajo y un inferme anus!, ef cual se presentard ante el supenor jerarquico del ente

piiblico, de manera escrita o en los medios electrénicos can que se cuente.
En el caso de los entes constitucionalmente auténomaos, se presentars ante e Congreso del Estado
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Introduccion

Con el objetivo de contar con programas y acciones que orienten la actuacién de las
personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco (Instituto) y ayuden a que impere una conducta digna que responda a
las necesidades que demanda la sociedad asi como para conducirse de acuerdo a los
principios, objetivos y valores institucionales, se formula el presente Programa Anual
de Trabajo 2023 para que coadyuve con la implementacién de tareas y medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en el desempefio del control interno, y
con ello prevenir o en su caso sancionar las faltas administrativas y denunciar los hechos
de corrupcion.

El presente Programa Anual de Trabajo se basa en las obligaciones y/o atribuciones que
tiene esta Contraloria General y que se derivan de los ordenamientos legales siguientes:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Cédigo Electoral del Estado de
Jalisco; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley General de Sistema
Nacional Anticorrupcion; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; Constitucion Politica del Estado de Jalisco; Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Deuda Publica y
Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Entrega-Recepcion
del Estado de Jalisco y sus Municipios.; Ley de Fiscalizacién Superior y Auditdyi
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley del Presupuesto, Contabilidad
Gasto Publico del Estado de Jalisco; Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado d
Jalisco; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios; Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y
sus municipios; Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y Ley de
Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

El Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General del Instituto, tiene por objeto
alcanzar los principios, bases generales, politicas y procedimientos que ayuden en la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas ademaés de hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publico, como promover el ahorro y el gasto eficiente, racional y honesto;
valores que se deben poner en practica en el manejo de los recursos pablicos del
Instituto.
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Con el fin de fomentar la obligacion de establecer mecanismos de control y seguimiento
del ejercicio presupuestal, bajo los principios de austeridad y disciplina en el manejo de
los recursos y promover medidas y acciones tendientes a eliminar los tradmites
innecesarios, agilizar los procesos internos y reducir los costos de operacién y
administracion, la Contraloria General de este Instituto presenta el Programa Anual de
Trabajo 2023,

] Objetivos:
1.1 Objetivo general:

En el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General se pretende dar seguimiento
a los principios y obligaciones que rigen el actuar de las personas servidoras publicas;
observar las faltas administrativas, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los
procedimientos para su aplicacion, determinar los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas asi como crear las bases
para que el Instituto establezca politicas eficaces de ética plblica y responsabilidad en
el servicio publico.

1.2 Objetivos especificos:

1.2.1 Control, auditoria y evaluacion del uso de recursos publicos

Conforme a los articulos 109, inciso III, dltimo pérrafo, de la Constitucion Politicd\de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccion I, 5 fraccién 111 articulo 8 numeral
fracciones Il y V y 39 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas d
Estado de Jalisco y sus Municipios; 495, numeral 1, fracciones III, IV,V, VI, IX, XII
y XVI del Codigo Electoral del Estado de Jalisco; 94, 97, 98, 99 y 104 de la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, es facultad de la
Contraloria General comprobar que las dreas que integran el Instituto, ejerzan los
recursos publicos con apego a las obligaciones contenidas en las disposiciones en
materia de planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, a
través de la realizacion de auditorias, visitas de inspeccién y evaluaciones a los
indicadores de desempeiio con el objeto de prevenir y detectar posibles desviaciones en
la gestion y aplicacion de recursos materiales, humanos y financieros, asi como su apego
a los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos
en el presupuesto de egresos del Instituto.
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1.2.2 Combate a la corrupcion, prevencién y fomento de una cultura ética

Atendiendo lo dispuesto por el Capitulo II de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es facultad de la Contraloria General del Instituto el formular
estrategias que fortalezcan la cultura ética y de transparencia en el cumplimiento de las
funciones de las y los servidores publicos estableciendo acciones para prevenir,
identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcién, asi como gestionar los mecanismos
de atencioén de denuncias por presuntas faltas administrativas.

1.2.3 Responsabilidades administrativas y rendicién de cuentas

Dar seguimiento al cumplimiento de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas y su adecuada rendicién de cuentas, atender inconformidades y
solicitudes de conciliacion de proveedores; investigar, sustanciar y resolver
procedimientos disciplinarios en el ambito de su competencia y aplicar las sanciones a
que haya lugar.

Vigilar que los procedimientos de adquisiciones, enajenaciones y contratacién de
servicios, sean llevados con estricto apego y conforme a la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco, asi
como a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2 Actividades

Con el proposito de comprobar el cumplimiento por parte de las 4reas que ejexcen
recursos piiblicos, de las obligaciones contenidas en los articulos 94, 97, 98, 99,10
104 bis de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Jalisc
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento y patrimonio; asé como prevenir y detectar las posibles
desviaciones en la gestion de recursos materiales, humanos y economicos, ademas de
corroborar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa del presupuesto de egresos para llevar acabo el seguimiento a
las responsabilidades administrativas y a la prevencion de las conductas indebidas por
parte de los servidores publicos contenidas en el Titulo Tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se formula el siguiente programa de actividades:
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2.1 Control, auditoria y evaluacion del uso de recursos publicos

Los ejes, estrategias y objetivos especificos contemplados en la normatividad aplicable
orientan las actividades de esta Contraloria General hacia metas, claras, reales y
congruentes que permiten cumplir con la misién consistente en llevar a cabo las
actividades de fiscalizacion mediante la realizacion de auditorias financieras, de
cumplimiento y desempefio. Por lo que a continuacién se sefialan las actividades que se
pretenden realizar:

Periodo Pesindo de Unidad de
Actividad Rubro sujeto a : e medida o Meta
S ejecucion

revisidn entregable
o Solicitud e
Informacioén
Previa.
o Acuerdo de
Recepcion de
informacion
Previa.
o Analisis de
Informacion
o Visita de
Auditoria inicio de
Financiera Ejercicio fiscal Febrero- audl'torxa.‘ :

2021 i o Verificacion 1
2021 Junio G

y validacion

*1 de la
informacion.
o Cierre de la
auditoria. N\
o Solicitud de
aclaraciones.
o Recepcion de
aclaraciones
y estudio,
o Elaboracién
del Dictamen

Auditoria o
; . o Solicitud e
Financiera

Ejercicio fiscal " Julio- Inio{macmn
207 : Previa. 1

2022 Noviembre
o Acuerdo de

- Recepcion de
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informacion
Previa.
Analisis de
Informacidn.
Visita de
inicio de
auditoria.
Verificacion
y validacion
de la
informacién.
Cierre de Ia
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones.
Recepeion de
aclaraciones
v estudio.
Elaboracién
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

2

Ordenamientos
para el ejercicio ¥
gjecucion del
gasto publico

2022

Febrero-
Abril

Solicitud ¢
Informacion
Previa.
Acuerdo de
Recepcion de
informacion
Previa.
Analisis de
Informacién.
Visita de
inicio de
auditoria.
Verificacion
y validacion
de la
informacidn.
Cierre de la
auditoria,
Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracién
del Dictamen
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Auditoria de
cumplimiento

Pagina oficial
Institucional y
archivos

2022

Febrero-
junio

Solicitud e
Informacion
Previa.
Acuerdo de
Recepcion de
informacion
Previa,
Analisis de
Informacion.
Visita de
inicio de
auditoria.

o Verificacidon

y validacion
de la
informacion.
Cierre de la
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones.
Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
Elaboracidn
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

Realizacion de
propuestas

2022

Julio-
septiembre

Solicitud e
Informacion
Previa,
Acuerdo de
Recepcion de
informacion
Previa.
Analisis de
Informacion.
Visita de
inicio de
auditoria.
Verificacion
y validacién
de la
informacion.
Cierre de la
auditoria.
Solicitud de
aclaraciones,
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o Recepcion de
aclaraciones
y estudio.

o Elaboracidn
del Dictamen |

o Solicitud e
Informacion
Previa.
c Acuerdode |
Recepcion de
mformacion
Previa.
o Analisis de
Informacion.
o Visita de
inicio de
Evolucidn de Sentiembie. auditoria.
cumplimiento de | 2022 d'p . Verificacion 1
Gl iciembre e
objetivos y validacion
dela
informacion.
o Clerre de la
auditoria.
o Solicitud de
aclaraciones,
o Recepcion de
aclaraciones
y estudio.
< Elaboracion
del Dictamen

Auditoria de
cumplimiento

o Solicitud e
Informacion
Previa.
o Acuerdo de
Revision del Recepcion de
cumplimiento de informacion
los preceptos Previa.
Auditoria de legales en el Febrero- © Andlisis de
Desempefio desempefio de las Junio Informacion,
funciones de las o Visita de
areas integranies inicio de
del Instituto auditoria.
o Verificacion
y validacion
de la
informacion.
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o Cierre de la

auditoria.

o Solicitud de

aclaraciones,
o Recepcidn de
aclaraciones

y estudio.

o Elaboracién

del Dictamen

Manuales y guias
del Organo Interno
de Control

Evaluacion y
actualizacién de

manuales y guias

2022

Febrero -
diciembre

Revision
individualizada
de los
manuales ¥
guias con que
cuenta el
Instituto
Electoral v de
Participacién
Ciudadana del
Estado de
Jalisco.

100%
de los
manuale
3
actuales

Manuales vy guias

Desarrollo de

manuales y guias

2022

Febrero -
diciembre

De los
ordenamientos
revisados:
Detectar areas
de oportunidad
Armonizar con
las
legislaciones
vigentes.
Expedicion de
manuales v
guias

\

Relacion de fundamentos legales que sustentan las actividades antes relacionadas:

“Ley del Presupuesto, Contabilidad v Gasto Publico del Estado de

Jalisco”

I'*. Articulo 104.- Quienes realicen gastos piiblicos estardn obligados a
proporcionar al Congreso del Estado, a la Secretaria y a la contraloria
del Estado, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia, la

10
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informacicn que se les solicite para los efectos que correspondan de
acuerdo con esta Ley de las demds disposiciones aplicables.

Articulo 104 Bis.- Los Poderes del Estado, Organismos Constitucionales,
Autonomos y sus dependencias y entidades deben publicar a través de los
medios oficiales de divulgacion la informacion a que se refiere este titulo.

2% Articulo 106. La Secretaria realizard trimestralmente la evaluacion de
los ingresos y egresos en funcion de los calendarios de presupuesto de las
dependencias y entidades.

La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacion del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos piiblicos estatales y federales. Para tal efecto,
la Secretaria efectuard las evaluaciones por si misma o a través de
personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de
independencia, imparcialidad, transparencia y los demds que se
establezcan en las disposiciones aplicables emitidas por la Secretaria.

Todas las evaluaciones se hardn piblicas.

Articulo 107. La Secretaria y la Contrataria del Estado, en el dmbito de
sus respectivas competencias, verificardn periédicamente, al menos cada
trimestre, los resultados de recaudacion y de ejecucion de los programas
Y presupuestos de las dependencias, con base en las reglas y
recomendaciones que emita la Secretaria a través del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio del estado de Jalisco, entre otros, pa
identificar la eficiencia, econmomia, eficacia, y la calidad en la
Administracion Publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico,
asi como aplicar las medidas conducentes.

Dicho Sistema de Evaluacion del Desempefio a que se refiere el parrafo
anterior del presente articulo serd obligatorio para los ejecutores de
gasto, e incorporard indicadores para evaluar los resultados presentados
en los informes trimestrales, desglosados por mes, enfatizando en la
calidad de los bienes y servicios publicos, la satisfaccion del ciudadano y
el cumplimiento de los criterios de legalidad, honestidad eficiencia,
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eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y perspectiva de género.

La Secretaria emitird las disposiciones para la aplicacidn y evaluacién de
los referidos indicadores en las dependencias v entidades; los Poderes
Legislativo y Judicial y los entes autonomos emitirdn sus respectivas
disposiciones.”

Cédigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.
1. La Contraloria General tendrd las facultades siguientes:

I Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos
a cargo de las dreas y organos del Instituto;

II. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad
Y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto, asi como de aquellos elementos que permitan la prdctica
idonea de las auditorias y revisiones en el cumplimiento de sus funciones;

lI. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos,

V. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos el
Instituto;

V. Verificar que las diversas dreas administrativas del Instituto que hubier
recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a
la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados,
asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas aplicables y con
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas,

VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a
estas materias;

VIl Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han
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aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los
programas aprobados;

VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el
Instituto para efectos de compulsa la informacion relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria respectiva;

2.2 Combate a la corrupcion, prevencion, rendicion de cuentas y fomento de una cultura
gtica '

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 16, 17, 18 y Transitorio Noveno de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objetivo de contar con
herramientas que orienten la actuacién de las personas servidoras pablicas del Instituto y
ayuden a que impere una conducta digna que responda a las necesidades que demanda la
sociedad, asi como para conducirse de acuerdo a los principios, objetivos y valores
institucionales, se programan acciones y actividades que coadyuven con la
implementacion de tareas y medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en
el desempefio y control interno y con ello prevenir faltas administrativas y hechos de
corrupcion, con base en dichas labores se ha disefiado el siguiente programa de
actividades especificas:

2.1 Prevenciodn:

Unidad de Periodo de
Actividad Objetivo medida Meta ejecucién
fentregable
Dotar al
: ersonal de
Capacitar a los e
h habilidades y
integrantes de la i
S conocimiento Al menos uno
Contraloria General P
; técnico a cada 5
para un mejor . . Febrero-
e y Constancia servidor :
desempefio de sus A s diciembre
- herramientas pblico
Tunciones .
actuales para adserito
£] el desempeiio
de sus
funciones.
Analizar y
Actualizar mejorar los Contenidos
contenidos del contenidos digitalizados y | Permanente
micrositio del micrositio publicados Enero-
de la diciembre
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Contraloria

General
Difusién y
apropiacién por
parte del personal -
del Instituto del Car_np i de Informe 1 campatia Enero -marzo
e i difusion
codigo de ética
*2
Atender la
indicacién en
Coordinar la la materia
2 it Contar con el
creacion del Comité | para que ¢l e
e : 6 0 Comité s
de ética Instituto Comité o Febrero-Abril
debidamente
pueda contar .
i instalado
con un
comité de
ética
Coadyuvar en
la elaboracién
v aprobacion ) e Marzo-
Cddigo de Conducta | 7 Aprobacion Caodigo de e
del Cédigo de Diciembre
< Conducta
Conducta del
Instituto
Vigilar los procesos Acudira
de Adquisiciones, todas y cada
Enajenamf)pes y una de las 100% de ittt
Contratacién de Sesiones del Informe . ) o
ik S asistencia Diciembre
Servicios Comité de
Adgquisicione h
*4 s del Instituto \\

I*. Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion
Articulo 43. Conforme a los lineamientos que emita el Comité Rector
para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como
derivado de las reglas especificas contenidas en los codigos de ética y
demds lineamientos de conducta, los integrantes del Sistema Nacional
de Fiscalizacion implementardn las medidas aprobadas por el mismo
para el fortalecimiento y profesionalizacion del personal de los
drganos de fiscalizacion. Para tal fin, el Sistema Nacional de
Fiscalizacidn fomentard el establecimiento de un programa de
capacitacion coordinado, que permita incrementar la calidad

Preceptos legales que fundan las actividades relacionadas con antelacion
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profesional del personal auditor y mejorar los resultados de la
auditoria y fiscalizacion.

2* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 16. Los Servidores Publicos deberdn observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempeiio. El cédigo de ética a que se refiere el parrafo
anterior, debera hacerse del conocimiento de los Servidores Piiblicos
de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la mdxima
publicidad.

3* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 15. Para prevenir la comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcicn, las Secretarias y los Organos internos de
control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podrdin
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los Servidores Publicos en el desempeiio
de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcion. En la implementacion de las acciones
referidas, los Organos internos de control de la Administracion Piblica
de la Federacion o de las entidades federativas deberdn atender los
lineamientos generales que emitan las Secretarias, en sus respectivds
dmbitos de competencia. En los Organos constitucionales auténomo
los Organos internos de control respectivos, emitiran los lineamiento
seitalados.

Articulo 16. Los Servidores Publicos deberdn observar el codigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desemperio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse
del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle la mdxima publicidad,
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la emisién del
Codigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades administrativas, pdrrafo segundo en que en su
articulo 3 se establecid la obligacion de los entes piiblicos para
integrar comités de ética, cuyas atribuciones estardn reguladas por las
secretarias o los Organos Internos de Control, Y que serdn encargados
de fomentar y vigilar el cumplimiento de los cddigos de ética y de
conducta, que a la letra dice:

3. Obligaciones de integridad de los Entes Publicos. Para el cumpli
miento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los Entes P
blicos, sin excepcion, deberdn:

I Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes
Lineamientos;

II.  Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adec
uado cumplimiento de sus atribuciones;

. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités
de Etica, y

4* Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 25.

1. Para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y objetivos, el
Comite de Adquisiciones de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, u aquellos de sus Entidades ¥
Paraestatales, el del Poder Legislativo del Estado de Jalisco; de |
Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal, y d
los Organismos Constitucionalmente Auténomos tendrd la estructura
Siguiente:

. Un Presidente, el cual serd el Titular del Ente Publico, quien éste
designe o el Secretario de Administracion para la Administracion
Publica Centralizada,

Il. Diez vocales;

Il. Un Secretario Técnico que asistird a las sesiones del Comité sélo con
voz, pero sin voto

IV.Un representante del érgano interno de control y el titular del drea
Juridica del drea encargada de las adquisiciones, enajenaciones y
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contratacion de servicios del ente publico serdn invitados permanentes,
~ con voz, pero sin voto; y
V. En su caso, los invitados y los testigos sociales, que sélo tendrdn voz.

Codigo Electoral del Estado de Jalisco
Articulo 495.
1. La Contraloria General tendra las facultades siguientes:

VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto
se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

VII Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados
se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas
de los programas aprobados;

VII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios
con el Instituto para efectos de compulsa la informacion relacionada
con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva;

2.2 Responsabilidades:

Realizar las acciones necesarias para que las personas servidoras piblicas del Instituto
realicen la presentacion oportuna de sus declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, asi como sus constancias de presentacién de declaracion fiscal conforme a lo
dispuesto por el Capitulo III del Titulo Segundo de la Ley General de Responsabilidadgs
Administrativas.

Ademas de conformidad con lo dispuesto por los articulos 16 y 17 de la Ley de entrega
recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, se tiene la obligacion de participar en
los procesos de entrega recepcion de aquellos servidores publicos de nuevo ingreso o que
concluyan la relacion laboral con el Instituto.

Por lo que, en consecuencia se formula la propuesta de las actividades especificas en
cuanto al tema sefialado de la manera siguiente:

Unidad de Periodo de
Actividad Objetivo medida Meta ejecucion
/entregable
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Asesorar a las personas
servidoras publicas respecto
de la declaracion de situacion
patrimonial, interés y fiscal,
en las modalidades: inicial de
modificacion y de conclusion.

2

Brindar asesoria a
las personas
servidoras puablicas,
respecto de los
formatos, sistemas e
informacion que
debe rendirse en las
declaraciones

Asesoria

Recepeion y resguardo de las
declaraciones de situacién
patrimonial, intereses y fiscal.

L5

Recibir, resguardar
las declaraciones de
situacion patrimonial

de las personas
servidoras publicas,
a través de
mecanismos legales.

Declaracion
recibida

Asesoria y presencia en actos
de entrega-recepcion de
cargos.

P
*3

Como mecanismo de
rendicion de cuentas
de las personas
servidoras publicas
que concluyen un
cargo o se separan
temporalmente. Se
brindara asesoria
para el proceso de
entrega-recepceion de
TECUrsos, programas,
asuntos y archivos
bajo su tutela.

Instrumentos
de difusion y
asesoria

Mantener actualizado el
registro de las personas
servidoras pablicas
sancionadas del Instituto.

5

Contar con un
registro que muestre
los antecedentes
disciplinarios de las
personas servidoras
publicas del
Instituto.

Formato de
registro

Inicial Enero-
diciembre
De
R " Enero-
modificacion
Mayo
> Enero-
De Conclusion ..
diciembre
100% de los FEnero-
obligados diciembre
100% de los Enero-
solicitados diciemyre
Enero-
Q,
HiE diciembre
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A continuacién, se relacionan con precision los elementos legales donde se fundamentan
las actividades sefialadas en la tabla anterior:

1*. Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 32. Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las
Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores
Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberdn
presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial deberd presentarse en
los siguientes plazos.

1. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;

II. Declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de
cada afio, y

lIl. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

Cddigo Electoral del Estado de Jalisco.
Articulo 495.
1. La Contraloria General tendrd las facultades siguientes:

L alaXI..

XIV. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que
resulten necesarios  para que los servidores piblicos del Instituto
cumplan adecuadamente con sus responsabilidades  administrativas:

2*. Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las

19




> Instituto
“% FEectoral

¥ de PartRipacion Cludadana

(6) | CONTRALORIA
| GENERAL

o T Vi 2
Frogry ) LULD

Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores
Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberdn

presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

3* Ley de Entrega Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios
Articulo 16. En todo procedimiento administrativo de entrega-recepcion de
los poderes y entidades a los que se refiere el articulo 1° de la presente ley
deberdn intervenir:

Lalll

I Un representante del érgano interno de control del organismo o ente
respectivo; y

Articulo 17. En el procedimiento de entrega-recepcion, los érganos de
control interno tendrdn las atribuciones siguientes:

L. Expedir los manuales, formatos de acta y demds formatos necesarios de
entrega-recepcion de la administracion publica, cuando menos con seis
meses de anticipacion a la fecha de terminacion del encargo,

II. Auxiliar a los servidores piiblicos sujetos a esta y en el procedimiento de
entrega-recepcion,

1. Coordinar la instrumentacidn de la entrega-recepeion;

IV. Revisar y supervisar el cumplimento del procedimiento de entrega-
recepcion; y

V. Fincar, en su caso, las responsabilidades que correspondan.

5* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y de constancias de presentacion de declaracion
fiscal se almacenard en la Plataforma digital nacional que contendrd la
informacién que para efectos de las funciones del Sistema Nacional
Anticorrupcion, generen los entes publicos facultados para la fiscalizacion
y control de recursos publicos y la prevencion, control, deteccién, sancion y
disuasion de Faltas administrativas y hechos de corrupcién, de conformidad
con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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La Plataforma digital nacional contard ademds con los sistemas de
informacion especificos que estipula la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y de
constancias de presentacion de la declaracion fiscal de la Plataforma digital
nacional, se inscribirdn los datos publicos de los Servidores Piblicos
obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.
De igual forma, se inscribird la constancia que para efectos de esta Ley
emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion de la declaracién anual de
impuestos. En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirdn v se hardn
publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de
transparencia, las conmstancias de sanciones o de inhabilitacion que se
encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que
hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos
de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los
articulos 77 y 80 de esta Ley.

Los entes piiblicos, previo al nombramiento, designacion o contratacion de
quienes pretendan ingresar al servicio publico, consultardn el sistema
nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciores
de dichas personas.

2.3 Transparencia y archivo

Vigilar que las solicitudes de informacion presentadas a la Contraloria Genera
conforme el articulo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Jalisco y sus municipios, sean atendidas en tiempo y forma
conforme al Capitulo II de la citada legislacion, asi como asistir a las sesiones del
Comité de Transparencia del que forma parte el suscrito como titular de la
Contraloria General.

Conforme al Titulo Séptimo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, optimizar el manejo de archivo del Instituto, auditando y creando
mecanismos para la consolidacion del sistema institucional de archivo.
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Por lo que se formula la propuesta de actividades en forma especifica de la manera

siguiente:
; Periodo
jug e Unidad de
{ ; M d
Actividad Objetivo medida/entregable Meta de '
ejecucion
Dar cumplimiento a Enero-
Gestion de las leyes en materia diciembre
archivos de transparencia,
generados. proteccion de datos | Reporte trimestral o
personales y archivo
Ty 2 de informacién
generada.
Impulsar la
actualizacién Contar con un
continua del Catélogo de Catdlogo de
Ty ; T : 2 Enero-
Catalogo de Disposicién Disposicion 1 St
disposicién Documental Documental 2023
documental actualizado
b
i1 Dar respuesta
Solicitudes de o t. 0
: i) puntual a las 100% a lo
informacion o . Enero-
solicitudes de Respuestas solicitado | .. .
B e diciembre
%3 informacion en
tiempo y forma
Verificar que la
informacion
Auditoria publicada en la
" e ; Energ-
pagina oficial del Dictamen 1 Ficleriiie
*1y4 Instituto esté
completa v
actualizada
Plataforma Actualizar Rlisiaai Enero- |
Nacional de mensualmente la i 100% diciembre
. i s actualizada
Transparencia informacién
Comité de Acudir a todas y Enero-
Transparencia cada una de las o 100% de | diciembre
Sesiones del Comité asistencia
3 de transparencia

Los preceptos legales que se enlistan a continuacién fundamentan las actividades

antes relacionadas:

*1. Ley de Archivo del Estado de Jalisco y sus Municipios
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Articulo 115. Los sujetos obligados deberdn mantener los documentos
contenidos en sus archivos en el orden original en que fueron
producidos, conforme a los procesos de gestion documental que
incluyen la produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion
documental, disposicion documental y conservacion, en los términos
que establezca el Consejo Estatal y las disposiciones aplicables.

Los organos internos de control o equivalentes de los sujetos obligados
vigilardn el estricto cumplimiento de la presente ley, de acuerdo con
sus competencias e integrardn auditorias archivisticas en sus
programas anuales de trabajo. Asi mismo, el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, y la Comision Estatal de Derechos
Humanos serdn vigilantes del cumplimiento de esta ley en el dmbito
de sus atribuciones.

2% Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios:

Articulo 8. Informacion Fundamental - General

Xl El catdlogo de disposicion v guia de archivo documental: los
dictdmenes de baja y actas de baja documental y transferencia
secundaria, programa e informe anual de desarrollo archivistico y
actas de documentacion siniestrada, asi como, los resultados de las
auditorias archivisticas, las determinaciones y resoluciones del
Consejo Estatal de Archivos; y

XIV. La demds informacion publica a que obliguen las disposicion
federales y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi com

aquella que se genere por la ejecucion del gasto piiblico con recursos
federales. -

2. La publicacion de informacion fundamental debe realizarse con

independencia de su publicacién oficial y debe reunir los requisitos
de claridad, calidad, certeza, veracidad, oportunidad y confiabilidad

3* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios:

Articulo 25. Sujetos obligados - Obligaciones

(3} | CONTRALORIA




1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:
Lal Vi ...

VIL. Recibir las solicitudes de informacion publica divigidas a él, remitir
al Instituto las que no le corresponda atender, asi como tramitar y dar
respuesta a las que si sean de su competencia;

4% Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco

Articulo 107. La Secretaria y la Contrataria del Estado, en el dmbito de
sus respectivas competencias, verificaran periodicamente, al menos
cada trimestre, los resultados de recaudacion y de ejecucion de los
programas y presupuestos de las dependencias, con base en las reglas

Y recomendaciones que emita la Secretaria a través del Sistema de
Evaluacion del Desempefio del estado de Jalisco, entre otros, para
identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
Administracion Publica y el impacto social del ejercicio del gasto
publico, asi como aplicar las medidas conducentes.

Dicho Sistema de Evaluacion del Desempefio a que se refiere el pdrrafo
anterior del presente articulo serd obligatorio para los ejecutores de
gasto, e incorporard indicadores para evaluar los resultados
presentados en los informes trimestrales, desglosados por mes,
enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos, la
satisfaccion del ciudadano y el cumplimiento de los eriterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y perspectiva
de género.

La Secretaria emitird las disposiciones para la aplicacion y evaluacion
de los referidos indicadores en las dependencias y entidades; los
Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos emitivén sus
respectivas disposiciones. "

5*. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios:
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Articulo 27. Comité de Transparencia-Naturaleza y funcion.
1. El Comité de Transparencia es el érgano interno del sujeto obligado
encargado de la clasificacion de la informacion puiblica.

Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracion.
1. El Comité de Transparencia se integra por:

Laldll.,

I El titular del drgano con funciones de control interno del sujeto
obligado cuando sea unipersonal o el representante oficial del mismo
cuando sea un organo colegiado.

Articulo 29. Comité de Transparencia - Funcionamiento.

1. El Comité de Transparencia debe sesionar cuando menos una vez
cada cuatro meses o con la periodicidad que se requiera para atender
los asuntos de su competencia.

2. En los casos en que no sea posible la presencia fisica de los
integrantes del Comité en un mismo lugar, las sesiones podrdn

celebrarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnologicas,
que cumplan con lo siguiente:

I La identificacion visual plena de los integrantes del Comité:

Il. La interaccion e intercomunicacion en tiempo real, para propiciar la
correcta deliberacion de las ideas y asuntos;

Il Se debe garantizar la conexion permanente de todos los miembros
del Comité, asi como el apoyo, asesoria y soporte informdtico gue
les permita su plena participacion en la misma;

2.3 Responsabilidades administrativas y rendicién de cuentas

Atendiendo lo dispuesto en el Titulo Segundo de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dar seguimiento al cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de las y los servidores piblicos y su adecuada
rendicion de cuentas, atender inconformidades y coordinar la evoluciéon
patrimonial, coadyuvar en los procedimientos de entrega recepcion y llevar
registro de sanciones.

De igual forma en el ambito de las atribuciones conferidas por la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, tener la oportuna intervencion para vigilar el adecuado
ejercicio de los recursos publicos.

2.3.1 Investigacion

De conformidad a lo que sefialan los articulos 1, 3 fraccion I11, 46, 48 numeral i
50 numeral 1, 51y 52 parrafo 1 fraccién Iy XIV, de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; corresponde a esta Contraloria
General Investigar las presuntas responsabilidades administrativas en que
incurran las personas servidoras publicas del instituto o los particulares en casos
especificos, en términos de las leyes aplicables, asi como elaborar mecanismos
para ejecutar las investigaciones de manera oportuna, exhaustiva y eficiente.

Para lograr este objetivo, se ha disefiado el siguiente programa de actividades
especificas:

4 Periodo
" s Unidad de
Actividad Objetivo 7 Meta de
medida/entregable 3 "
gjecucion
Gestion de
mecanismos para la
recepeion y atencion
de denuncias via
presencial, Promover la
telefonica, escritos v resentacion de y o s
oD p 4 Informe estadistico Enero-
correo electrénico, denuncias de actos trieitea] 4 P s
con un adecuado irregulares y facilitar
monitoreo a buzones su recepeion.
fisicos y
electrénicos.
] \
o Recepcion de
documentacion
. ara  continuar
Concluir la P
: ’ iy con la
Continuar con la mtegracion de los . .,
secuela procesal de | expedientes que alin M ERHBApieH
; i ’ o Acuerdo de | 100%
las investigaciones se encuentran en s
. recepeion de Enero-
pendientes etapa de . " S
siveitinesian informacion. Dciembre
R o Calificacion de la
probable falta
administrativa.
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Elaboracion  del
IPRA o Archivo
definitivo por no
contar con
elementos
suficientes
Turno a
Substanciacion.
Elaboracion  y
asistencia a la
Audiencia de
Alegatos ante la
Autoridad
Substanciadora.

Investigar y en su
caso elaborar los
Informes de
presunta
responsabilidad
administrativa por
conductas
constitutivas de
faltas
administrativas, o
turnar a la autoridad
administrativa
jurisdiccional
competente.

¥

Radicar como
Carpeta de
Investigacion los
asuntos turnados.
Solicitar informacién
para la investigacion.
Calificar las faltas
administrativas
competencia de este
brgano.
Archivar o elaborar el
Informe de Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

Recepciodn del
Acuerdo de
Turno a
Investigacion
Radicacién
como carpeta
de investigacidén
Solicitud de
mnformacion
Acuerdo de
recepcion de
informacion.
Calificacién de
la probable falta
administrativa.
Elaboracion del
IPRA o
Archivo
definitivo por
no contar con
elementos
suficientes
Turno a
Substanciacion.
Elaboracién y
asistencia a la
Audiencia de
Alegatos ante la
Autoridad
Substanciadora.

100%

Enero-
Diciembre
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Fundamentos legales que sustentan las actividades y atribuciones sefialadas con
antelacion:

1* Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 92. Las autoridades investigadoras establecerdn dreas de
Jacil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas Faltas administrativas, de conformidad
con los criterios establecidos en la presente Ley.

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las
Autoridades investigadoras llevardn de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el dambito de su
competencia. Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que
se deriven de las denuncias a que se hace referencia en el Capitulo
anterior.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendrdn acceso a la
informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con cardcter de reservada o confidencial, siempre que
esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere
esta Ley, con la obligacion de mantener la misma reserva o
secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. Para el
cumplimiento de las atribuciones de las autoridades
investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas
administrativas graves, no les serdn oponibles las disposiciones
dirigidas a proteger la secrecia de la informacidn en materia fiscal
bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depdsito,
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios.

Esta informacion conservard su calidad en los expedientes
correspondientes, para lo cual se celebrardn convenios de
colaboracion con las autoridades correspondientes.

2.3.2 Substanciacion
En acatamiento al articulo 52 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, es facultad de esta Contraloria General dirigir y conducir los
procedimientos de responsabilidades administrativas desde la radicacion del




expediente de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de las
facultades otorgadas, entre las que se encuentra el sustanciar procedimientos
disciplinarios en el 4mbito de su competencia y aplicar las sanciones a que haya
lugar.

Para lo cual se proponen las actividades siguientes:

e g Unidad de Periodo de
Aetiagnd ; S medida/entregable Meta ejecucion
Dar cumplimiento Acuerdo de
al procedimiento recepcidn de la
establecido para Carpeta de
dar atencion a los investigacion
Admitir o informes de Radicacion y
prevenir los presunta admisién o en su 100% d
informes de responsabilidad caso prevencion del S Enero-
e : lo W
presunta administrativa IPRA . diciembre
responsabilidad remitidos por las | Apertura del estudio e
administrativa. autoridades como
competentes. Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa
o Citar a desahogo
de la Audiencia
[nicial.
Substanciar los o Emplazamiento a
procedimientos Garantizar el la Audiencia
de derecho de Inicial. 100% de
responsabilidad audienciade los |o Desahogo de 100 Enero-
administrativa servidores(as) Audiencia. : diciemb
competencia de la | piiblicos(as) sujetos |o  Apertura del reardo
Contraloria a investigacion. periodo de
General alegatos.
o Desahogo de
alegatos.
Remision de Dar cumplimiento {0 En caso de la
faltas alaLey de comision de una
administrativas | Responsabilidades falta grave turno E
graves al Tribunal | Administrativas en al TJA 100% aiil
de Justicia el ambito de o En las Faltas no | Sisatmbes
Administrativa, 0 | competencia de las graves turno a
en su caso a la faltas graves. resolucion
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Autoridad
Resolutora.
En caso de Elaboracion y
detectar hechos presentacion de
considerados denuncias ante la
como delitos en Fiscalia o Acuses de recibo .
. o i " Enero-
materia Especializada en de presentacion 100% i
: i ; Diciembre
anticorrupeidn, hechos de de denuncias.
presentacion de corrupeion.
denuncias
respectivas.

2.3.3 Resolucitn

Conforme el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
es competencia de esta Contraloria General elaborar proyectos de resolucién de
acuerdos o resoluciones que pongan fin a la carpeta de investigacién o
procedimiento respectivo.

Para lograr este objetivo, se ha disefiado el siguiente programa de actividades

especificas:
; Periodo
i o it Unidad de :
Actividad Objetivo : Meta de
medida/entregable & it
ejecucion
o Acuerdo.
o Concluirconel | cEn caso de ser
Andlisis y . "
. estudio de los necesario
estudio de : :
; expedientes de realizar _
expedientes st S5 ! 5 Eneto-
» Procedimientos diligencias para 100% \
pendientes de ! Juni
i de mejor proveer.
resolucion del o
- Responsabilidad | o Elaborar
afio 2022 . .
Administrativa proyectos  de
resolucion.
Analisis Integrar y :
PSS Y sl Acuerdo de cierre . Enero-
estudio de sustentar . i 100% e
; : de instruccion diciembre
expedientes expedientes
i En caso de ser
Analisis y ; Acuerdo que En caso de
: necesario S Enero-
estudio de : ordena la practica ser ..
" realizar la - i ; diciembre
expedientes L de diligencias necesario
practica de
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diligencias para
mejor proveer

para mejor
proveer

Proyectos de
resolucion o
acuerdos de
conclusion

Elaborar
proyectos de
resolucidn

Proyectos de
Resolucion

100% de
expedientes

Enero-
diciembre

2.3.4 Evolucién patrimonial

Verificar en conjunto con la coordinacién de responsabilidades la situacién o
posible situacion de algln conflicto de intereses o alguna incongruencia en la
evolucién patrimonial de los servidores ptblicos del Instituto.

. Periodo
s s Unidad de
tividad Objetivo 3 e d
e J medida/entregable Ll .
gjecucion
. Verificar la posible De fi
Conflicto de : ”po 5 . ;
feforks actualizacion de un Informe aleatoria se Junio-
conflicto de interés fijard julio
Expedir constancias
. P 100% de
Expedicion de en los casos que no L ; : : .
E Constancias verificaciones | Enero-
constancias se presenten ; ¥, ik
. : realizadas Diciembre
incongruencias
A Integrar v sustentar : % de
Expedientes Rrary ; Expedientes 1002 Enero-
expedientes expedientes i
Diciembre
Solicitar
informacién a
s ersonas o
Solicitud d B
: e autoridades para : 100% de
informacidn = Informe s Febrer
3 verificar la solicitudes Diciankb
evolucion de
situacion
patrimonial
Emitir informe de
Evolucién las personas
patrimonial servidoras publicas Informe 100% Enero-
*4 sujetas a tal Diciembre
procedimiento

31



> Instituto O
= Electoral %ORELAL

¥ de Pantheipacion Ciudacana

Las actividades antes mencionadas se fundamentan en los preceptos normativos
siguientes:

*3 Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 28. La informacion relacionada con las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, podrd ser solicitada y utilizada por
el Ministerio Publico, los Tribunales o las autoridades judiciales en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones, el Servidor Piiblico interesado
o bien, cuando las Autoridades investigadoras, substanciadoras o
resolutoras lo requieran con motivo de la investigacion o la resolucion
de procedimientos de responsabilidades administrativas.

Cédigo Electoral del Estado de Jalisco

Articulo 495.

IX. Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones. Por lo que hace a la informacion relativa a las
operaciones de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de
crédito, les serd aplicable a todos los servidores piiblicos de la propia
Contraloria, asi como a los profesionales contratados para la practica
de auditorias, la obligacién de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia Vv acceso a la
informacion publica;

Articulo 497,

1. Los érganos, dreas ejecutivas y servidores piiblicos del Instituto estén
obligados a proporcionar la informacion, permitir la revision y atend,
los requerimientos que les formule la Contraloria, sin que dicha revisio
interfiera u obstaculice el ejercicio de las funciones o atribuciones que
este Codigo o las leyes aplicables les confieren.

4% Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 30. Las Secretarias y los Organos internos de control, segun sea
el caso, deberdn realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los Servidores




Publicos. De no existir ninguna anomalia expedirdn la certificacion
correspondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En caso contrario,
Iniciardn la investigacion que corresponda.

3. Matriz Para Indicadores de Resultados (MIR)

La Matriz Para Indicadores de Resultados (MIR), es una herramienta de
planeacién que identifica en forma resumida los objetivos de un programa o
actividad, incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden dichos
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempefio de la actividad o programa, en ese sentido, se proyecta la MIR
relativa a las actividades planteadas en el presente programa anual de trabajo,
las cuales se reflejan de la manera siguiente:

Verificacion dei
cumplimiento de las
obligaciones del

Porcentaje de
atencién a
cumplimiento de

Numero de
verificaciones de
cumplimiento en Ia
presentacion de

Componente 1 | personal del IEPC obligaciones en : 100% 100% 100%
en materia de materia de i;: :ne‘fa[i?ggmes
rendicion de rendicion de patrimonial, de
cuentas cuentas intereses y fiscal
. Porcentaje de
f«es;isc;gr;ﬂlento, atencion y (Numero de
resgga rdofie ki seguimiento a | declaraciones
s ) las atendidas / 4 o &
Actividad 1.1 ggﬁgﬂzﬂmea de dsblanidionas Nirhien di 100% 160% 100
: (R de situacion declaraciones
pe:_lt;tcrt;fmai. bt patrimonial, presentadas) *100
Y interés y fiscal
Verificacion de
e Numero de
- actualizacion de numero de ; ; o
Actividad 1.2 ol o vt o nas ver;ﬁcac&ones 100% 100% 100%
intereses TeiRada
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Actividad 1.3

Verificacion de
Evolucion
Patrimaonial

Nimero de
verificaciones

Numero de
verificaciones
realizadas

100%

160%

100%

Componente 2

Contar con la
normatividad
vigente, armonizada
con las
disposiciones
legales

Porcentaje de
normas
revisadas

Numero de
Documentos
revisados y
armonizados

100%

100%

100%

Actividad 2.1

Revisar la

| nermatividad

vigente relativa a la
administracion de
los recursos del
IEPC e identificar
omisiones yio
deficiencias de la
normatividad, que
impacten
negativamente en la
aplicacién de los
TECUrsos.

Numers de
ordenamientos
revisados

sumatoria de
documentos
evaluados

Componente 3

Que ios integrantes
del Instituto
Electoral y de
Participacién
Ciudadana cuenten
con capacidad y
capacitacién para el
cumplimients de sus
obligaciones en
materia de
Rendicion de
cuentas y un mejor
desempefio de sus
funciones.

Nimero de
parsonal
capacitado

Ntmero de
personal
capacitado

100%

100%

100%

Actividad 3.1

Establecer
mecanismaes de
orientacion y cursos
de capacitacion
para que los
servidores publicos
del IEPC cumplan
cportunamente con
sus obligaciones en
materia de rendicién
de cuentas

Numero de
personal
capacitado

Numero de
personal
capacitado

100%

100%

100%

Actividad 3.2

Gestionar
capacitacién
continua para los
integrantes de la
Caontraloria General
para un mejor
desempefio de sus
funciones en
materia de
procedimientos de
auditoria

Numero de
personal
capacitado

Ndmero de
personal
capacitado
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Desarrollar el
e wenens | uamacods
s quéj as 0 quejas, denuncias,
Desahogar los denuncias o reportes de
Procedimientos de derivado de audn{onat IPRAS
Componente 4 e i atendidos, 100% 100% 100%
Respensabilidad auditorias, que Substanciaciones
Administrativa puedan ser lizad
considerados ISelaaas ¥
Resoluciones
como Presunta dictadas)
Falta
Administrativa
Investigar las quejas o Porcentaje de
denuncias que atencién a quejas | {NGmero de quejas,
Nt p_udleren ser Y degunctas [ denuncias,'rep.ortes 100% 100% 100%
consideradas como derivado de de auditaria
presunta faita reportes de turnades y atendidos
administrativa auditaria
. (Numero de
ShsiEnclary Informes de {
resolver los |
procedimientos de ; pisanna
e Porcentaje de | responsabilidad
responsabilidades ; i 3
o : atencion a administrativa
adminstEtives Informes de | atendidos /
Actividad 4.2 instaurados en ; 100% 100% 100%
SERtiR A e Presunta Numero de
: o Responsabilidad | Informes de
servidores publicos e
Administrativa | presunta
det IEPC, conforme bilidad
a las atribuciones reé.apgr}sta ,:.’ #
: administrativa
oIt recibidos) *100 \
Atender ios medios de .
G Porcentaje de S
Impugnacion Py Numero de medios
Actividad 4.3 | presentados en contra < de impugnacién 100% 100% 100%
_ medios de 2
de las resoluciones S RIGH atendidos
dictadas B8
Porcentaje de Nimero de
e asistencias a las | asistencias a las
Participacién en : :
Componente 5 | diversos Organos sl delos |  sesiones de los 100% 100% 100%
calbpiatas comités de los organos
9 que se forma colegiados en los
parte que se forma parie
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cada drea integrante
del IEPC

presanten
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General
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, i Porcentaje de Nimero de
a rﬁzi’s;?:?gf;n &l asistencias a las | asistencias a las
Actividad 5.1 P Crfmité Ao sesicnes del sesiones del 100% 100%
et e Comité de Comité de
q Adquisiciones Adguisiciones
e
: . Porcentaje de Nimero de
arfigi];ta‘i:?g:‘waayn al asistencias a las | asistencias a las
Adiidua bz | PROCPERRS sesiones del sesiones del 100% 100%
Thansaashols Comité de Comité de
p Transparencia Transparencia
Porcentaje de Nimero de
Asistencia y asistencias a las | asistencias a las
Actividad 5.3 participacién en el sesicnes del sesiones del 100% 100%
Comité de Archivos Comité de Comité de
Archivos Archivos
: s Porcentaje de Numero de
Asistencia y Sy L :
Actividad 54 | participacién en ef | 25Stencias a las | asistencias a las 100% 100%
Comité de Etica sesiongs del sesiones del
Comité de Etica | Comité de Etica
Porcentaje de .
Actividades desarrollo de :;tm;?dgz
Componente |  Conferidas por actividades | . reridass numero 100% 100%
diversas conferidas por Saniiesr ooy
iegisiaciones diversas R,
legislaciones
Numero de actos
Intervenir en los Porcentaje de de Entrega -
procesos de atencidn a las Recepcion en los
Actividad 6.1 entrega-recepcion entregas- que participa el 100% 100%
de los servidores recepcion de persanal de la
publicos del IEPC funcionarios Contraloria
General
Verificar los Numero de actos
inventarios de Porcentaje de RedoZpEc?g:gei -Ios
Actividad 6.2 SAlipayde shipuin y revisiones que se que participa el 100% 100%
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Mumero de actas
i
Elaborar el acta y los | Rde Ent%ega %
anexos para la Porcentaje de f:e:g o q:::
Actividad 6.3 entrega- recepcionde | actasy anexos K pg rticiga gl 100% 100% 100%
los fapcaogﬁnn; que | gue se presenten personal de la
esten abligados Contraloria
General
Verificacion del
E:i?lc"g:g efgﬁggo Porcentaje de Numero de
Componente 7 | 42 92° MArarD y | Auditorias Auditorias 100% |  100% 100%
continEs s i realizadas proyectadas
servicios
Numero de
o : Porcentaje de Auditorias que
Actividad 7.1 E"'C;aur;i’is;;ium Auditorias realiza el personal 4 4 4
realizadas de la Contraloria
General
Iniciar y/o actividades Porcentaje de Numero de
Actividad 7.2 de revision revisiones revisiones 4 4 4
| programadas. programadas Programadas
|
\
Asistencia al Porcentaje de
desarrollo de los asistencia a los
procedimientos de procedimientos Nimero de
Actividad 7.3 adquisiciones, de adquisiciones, | procedimientos a los 100% 100% 100%
enajenaciones y enajenaciones y que se asistio
contratacion de contratacion de
servicios servicios
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Porcentaje de
Revisién de las revisiones a las s
compras compras Heimeno e
Actividad 7.4 . COMPTASY | procedimientosalos | 100% 100% 100%
asignaciones de adjudicaciones de wro
r que se asistic
contratos directos contratos de
forma directa
Porcentaje de
Atencion a los atencién a
Recursos de recursos de
: Numero de Rec
Actividad 7.5 Inconformidad Inconfermidad, il e. et 100% 100% 100%
: Atendidos
presentados ante la derivados de
Contraloria General procedimientos
de licitacion
Verificar el adecuado Porcentaje de Numero de
Actividad 7.6 uso del parque revisiones verificaciones 100% 100% 100%
vehicular del IEPC realizadas realizadas

El cumplimiento total de los objetivos planteados en el presente Programa
Anual de Trabajo, queda sujeto a que el Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, como ente publico
fiscalizable, dote de los recursos humanos, técnicos y financieros, que permitan
cumplir con las atribuciones y obligaciones inherentes a las disposiciones
legales aplicables al Organo Interno de Control que represento, en estricto
acatamiento a la autonomia técnica y de gestion de los recursos que sean
asignados por parte del ente publico referido, que permita a la Contraloria
General cumplir con la finalidad para la cual fueron creados los organos
internos de control, ello en atenci6n a lo dispuesto por los articulos $1.32y 5%
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.
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El presente Plan de Trabajo se formula y presenta ante el Congreso del Estado
de Jalisco y Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto por los articulos:
53 Bis, fraccion IX, 53 septies, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y 495 fraccién XVIII del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisto a 10 de enero de 2023

Eduardo Meza Rincon
Contralor General de?ljnstituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del

Estado de Jalisco.




