


	 Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Trabajo 2023-2024

	No.
	Actividad
	Periodo de Ejecución Estimado

	
	
	Inicio
	Término

	1
	Presentar el Programa de Trabajo para la gestión de los asuntos de la Comisión de Seguimiento.
	Nov-23
	Nov-23

	2
	Dar seguimiento al Programa de Mediano Plazo en los temas siguientes:
 
a) De la permanencia.
b) De la ocupación de plazas.
c) De la rotación.
d) De la inducción al cargo o puesto.
d) De la profesionalización.
e) De la capacitación, actividades externas y disponibilidad.
f) De la evaluación del desempeño.
g) De la titularidad, promoción, incentivos y del procedimiento laboral disciplinario; y
h) Las demás disposiciones, lineamientos y acuerdos relativos al servicio profesional.
	Nov-23
	Sep 24

	3
	Renovación de Encargadurías de Despacho de plazas vacantes en el SPEN.
	Nov-23
	May-24

	4
	Ocupación de plaza(s) del SPEN por lista de reserva.
	Nov-23
	Dic-23

	5
	Otorgamiento de Titularidad y de Promoción en Rango para 4 integrantes del Servicio.
	Dic-23
	Feb-24

	6
	Aprobación del Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño 2022-2023.
	Mar-24
	Abr-24

	7
	Presentación y, en su caso, aprobación del Proyecto de Acuerdo del Consejo General para la designación de personas ganadoras de incentivos por rendimiento.
	Abr-24
	Jun-24

	8
	Autorización del envío a la DESPEN del Informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.
	Jun-24
	Jul-24

	9
	Presentación, para su aprobación, al Consejo General, del informe anual de actividades en el que se precisen las tareas desarrolladas.
	Sep 24
	Sep 24


 



