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Oficio: CGlEPCl434l2024
-Asunto: Presentación de informe anual
de gestión y resu ltados de la Contraloría

General del lnstituto Electoral y de Participación
Ciudadana del Estado de Jalisco.

H. Consejo General del lnstituto Electoral y de
Participación Ciudadana del
Estado de Jalisco.
Presente.

Por medio del presente tengo a bien enviarles un cordial saludo, y aprovechar Ia

ocasión para informar de conformidad a lo dispuesto por los artículos 495, fracción
XIX del Código Electoral del Estado de Jalisco, en relación con los numerales 52,
fracción XV, 53 Bis fracción lX y 53 Septies de la Ley de Responsabilidades Políticas
y Administrativas del Estado de Jalisco, remitir anexo al presente ocurso en tiempo
y forma, el informe anual de gestión y resultados correspondiente al año 2024 de la
Contraloría General del lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado
de Jalisco, para su debido conocimiento.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirvan prestar al presente
comunicado, les reitero mis saludos y distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE

Guadalajara, Jalisco a 13 de diciembre de 2024

@I CON
GEf{ t"

Mariana del osario García Méndez¡n"tirrtu Electars¡ v de p3rricipncio,,

Contralora General del lnstituto
Y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco

código Electoral del Estado d6 Jaltsco
Atfrculo 495-
1. La ContQloúe Geneñ| tendrá las lacullades sigu¡enbs:
XtX.- presentar en dtctembre al Consejo General: tos lnfomes anuales de 'P-sulÍedos cle su ges¡¡ón, y acudir ante el nisma Canseio cuandó así

lo requ¡era el Conséjero tues¡dente.

Ley de Responsablll.h.teÉ Pollfícas y Aatrnln¡§,r,llvas del Estado de Jalisco.
Arlículo 52-
1. Los óruanos inleños de cohlrot tendñn, ¡especto at ente púbtico coffesponcliente y de confomidad can lés nofinas y prcced¡m¡enlas legales

aplicables, las s¡g!¡entes atibuc¡ones:

'Xv. 
Pl"n""r, o-rorn", y clitigir los asunlos de su conpeiencie . . .

Artlculo 53 Bls.
1. g ntubr del Órgano lntomo cle Conlrol tendé las sigu¡enles fecu¡tades:

i. Formular, en n y e¡ecutat et Progmma de Trcbaio e inleüar y presentar el ¡n¡onne anual respecf¡va. .

Arículo 53 sepl¡es-
1. Los órgano¿ Inklmos dé Contot aleberán generar un Plan de flaba¡o y un ¡nfome anuat, el cual se presenlará ante el super¡or ierárquico

del ente púbtico. de maneñ esdita o en bs med¡os electán¡cos con que se cuente

E, e/ caso de /os en¡es c.onsliluc¡onatnente autónonos, se presentaÍá anle el C(ngreso del Estaclo

E lecto ra I

Calle Lorenzana #754. Colonia Jardines del Bosque C.P 44520 Guadalajara, Jal¡sco
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PRESENTACION

El correcto actuar de los servidores públ¡cos es fundamental para generar y mantener la confianza de los
ciudadanos en las instituciones del Estado. Cuando los servidores públicos actúan con ática, transparencia, y

responsabilidad, demuestran su comprom¡so con el bienestar común y el respeto a la legal¡dad, lo que fortalece
la relación entre el sector público y la sociedad.

Para garantizar que los servidores públicos cumplan con sus responsab¡l¡dades de manera adecuada, existen
los órganos internos de control. Estos órganos tienen la mis¡ón de supervisar, auditar y verificar que las acciones
de los servidores públicos se ajusten a las leyes, normas y procedimientos establecidos. Su func¡ón princ¡pal es
prevenir ¡a corrupción, el abuso de poder y otras malas prácticas, asegurando que los recursos públicos se
adm¡nistren de manera eficiente y honesta.

Por ello, con la reforma a la Constitución PolÍtica de los Estados Unidos lvlexicanos, publicada en el Diar¡o Ofic¡al
de la Federación el 27 de mayo de 2015, en su articulo 109 fracción lll, fue incluido, que los entes públ¡cos
estatales, municipales, contarán con Órganos lnternos de Control, que t¡enen en su ámbito de competencia local,
la fiscal¡zac¡ón de todos los ¡ngresos, egresos, manejo, custod¡a y aplicación de los recursos públicos estatales
y part¡cipac¡ones federales, asÍ como presentar las denuncias por hechos u omis¡ones que pudieran ser
constitutivos de delito .

En virtud de lo anterior la constitución del estado prevé que los entes públicos municipales así como los
organismos a los que esta Constitución les otorga autonomÍa, tal es el caso del lnst¡tuto Electoral y de
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, tendrán órganos internos de control, los cuales gozarán de
autonomía técnica y de gestión, encargados de prevenir, corregir, ¡nvestigar y substanciar las faltas
administrativas en que incurran los serv¡dores públ¡cos del respectivo ente; para resolver las faltas admin¡strativas
no graves y para remit¡r los proced¡mientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resoluc¡ón, de conform¡dad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de Ia materia, asÍ como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custod¡a y aplicación de recursos
públicos.

Los órganos internos de control señalados estarán facultados para presentar ante Ia autoridad correspondiente,
Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito.

Por su parte, en el Decreto por el que se expide la Ley General del S¡stema Nacional Anticorrupción, la Ley
General de Responsab¡l¡dades Administrativas y la Ley Orgán¡ca del Tribunal de Justic¡a Admin¡strativa, se
establece, como facultad del Congreso de la Unión, exped¡r la Ley general que distribuya competencias entre
los órdenes de Gobierno para establecer las responsabilidades admin¡strativas de los servidores públicos, sus
obligac¡ones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea, asÍ como los procedimientos
para su aplicación.

De acuerdo con el marco constitucional y normativo señalado, este documento tiene como objetivo presentar e
informar al Congreso del Estado de Jalisco y al Consejo General del lnstituto, el resultado de las actividades
ejecutadas por la Contraloría General a través de sus respectivas áreas todo con base en el Programa Anual de
Trablo 2024, aprobado por el Consejo General el día 31 de enero del 2024, medianle acuerdo IEPC-ACG-
00812024, dentro del cual se contempla el desarrollo de diversas actividades detalladas en el cuadro siguiente,
además de otras que se realizan de manera ordinaria y que se encuentran previstas en las leg¡slaciones refer¡das.

TNFoRMEANUAT DE cESrÉN y REsuLTADos2024
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Esta facultad se llevará a cabo a través de
la realización de auditorías, visitas de
inspección y evaluación de los indicadores
de desempeño. El objetivo es prevenir
detectar y en su caso evitar, posibles
desviaciones en la gestión, erogación y

aplicación de recursos materiales,
humanos y financieros. Además, se busca
garantizar que se cumplan los objetivos y
metas establecidos en los programas de
naturaleza administrativa incluidos en el
presupuesto de egresos del Instituto.

Conforme a lo establecidos en el Capítulo
ll de la Ley General de Responsabilidades
Admin istrativas, la Contraloría General del
lnstituto tiene la facultad de desarrollar
estrategias destinadas a fortalecer Ia

cultura ética y de transparencia en el
desempeño de las funciones de las y los
servidores públicos. Esto implica la

ejecuc¡ón de acciones preventivas,
implementando mecanismos para inhibir la

comis¡ón de conductas o riesgos asociados
a la corrupción.

o Prevención
o Responsabilidades
o Trasparencia y archivo
o Respo nsa b ilidades

Administrat¡vas y rendición de
cuentas

Control, rev¡s¡ón y evaluac¡ón de ejercicio de recursos públicos.

Combate a la corrupción, prevención, rendición de cuentas y fomento de
una cultura de ét¡ca.

o Revisión del Programa Anual de
Adquisiciones.

o Auditoria ylo revisión del
Proceso Contratación Seg uros
de vida para Personal de
estructura.

o Auditoria/revisión de bitácora de
control de combustible

o Auditoria/revisión física y
documental del parque
vehicular.

o Revisión a los procedimientos
de contratación personal de los
consejos distritales electorales.

-4
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Realizar un seguimiento riguroso al
cumplimiento de las responsabilidades
administrativas a que deben sujetarse las
personas servidoras públicas y garantizar
una adecuada rendición de cuentas.

Atender de manera eficiente
inconformidades y solicitudes
conciliación de proveedores de
respectivas intervenciones en
procedim¡entos de licitaciones,

lnvestigar, substanc¡ar y resolver
procedimientos administrativos dentro del
ámbito de competencia, aplicando las
sanciones correspondientes conforme a las
legislaciones y a la normatividad vigente.

Además, supervisar con atención que los
procedimientos relativos a adquisiciones,
enajenaciones y contrataciones de
servicios se lleven a cabo con estr¡cto
apego a Ia Ley de Compras
G u bernamenta les, Enajenaciones y

Contratación de Servicios del Estado de
Jalisco. Asimismo, asegurarse de que se
cumplan las disposiciones establecidas en
le Ley de Austeridad y Ahorro del Estado
de Jalisco y sus Munic¡pios.

las

de
SUS

los

o lnvestigación
o Substanciación
o Resolución

I

I

Ahora bien, la suscrita, fue designada como Titular del Órgano lnterno de Control el dia 24 de
octubre de 2024, por lo que al momento de tomar posesión de dicho encargo la mayoria de
las actividades de este informe ya habían sido realizadas, asi pues, reconozco el trabajo
efectuado por parte del órgano interno de control y procedo a presentar los resultados,
avances y asuntos relevantes desde una perspectiva material y funcional.

-/
I

Responsabilidades adm¡n¡strativas y rendición de cuentas.
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Índice

1. Controf , revisión y evaluación de ejercicio de recursos públicos

'I .1 Revisión del Programa Anual de Adquisiciones.
1 .2 Auditoria y/o revisión del Proceso Contratación Seguros de vida para Personal de

estructura.
1.3 Auditoria/revisión de bitácora de control de combustible
'1.4 Aud itoria/revisión fÍsica y documental del parque vehicular
1.5 Revisión a los procedimientos de contratación

2. Combate a la corrupción, prevención, rendición de cuentas y fomento de una cultura
de ética

2.1 Prevención
2,2 Responsabilidades
2.3 Trasparencia y archivo
2.4 Responsabilidades Administrativas y rendición de cuentas

3. Actividades Ordinarias
3.1 Denuncias y procedimientos de investigación.
3.2 Substanciación de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas
3.3 Resoluciones dictadas dentro de los Procedimientos de Responsabilidad
Admin istrativa.
3.4 Acciones en materia de transparencia e información pública
3 5 Sesiones del Comité de Transparencia
3.6 Desarrollo de Procedimientos de Evolución Patrimonial
3.7 Actos formales de entrega-recepción
3.8 Participación en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones del lnstituto

3. lndicadores

Control, revisión y evaluación del ejercicio de recursos públicos.

En el Programa anual de fraba¡o 2024 se proyectó que de acuerdo con las atribuciones consagradas
en los artículos 109, inciso lll, último párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos
l\ilexicanos; 1, fracción l, 5, fracción lll; articulo 8, numeral 1, fracciones ll y V, y 39 de la Ley de
Fiscalización Superior y Rend¡ción de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 495, numeral
1, fracciones lll, lV, V, Vl, lX, Xlll y XVI del Código Electoral del Estado de Jalisco; así como 94, 97,
98,99 y 104 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, Ia

Contraloria General tiene la facultad de verificar que las áreas que conforman el lnstituto, ejerzan los
recursos públicos de acuerdo con las obligaciones establecidas en las disposiciones sobre planeación,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamrento y patrimon¡o.

nFoRME aNuaL DE GEsnóN y RESULTAD os 2O24



I @lE?§I§f.'o*ro

Esto se realizó mediante las acciones siguientes:

Como activ¡dad especifica se practicó la siguiente;

Resu ltado

TNFoHMEANUAT DE GEsnóN y REsULTAD os 2O24

Rev¡sión del Programa

Anual de Adquisic¡ones.

Enero -2024 Revisión previa del

Programa Anual de

Adquisic¡ones

Sin observaciones/ posterior a

la apl¡cación de auditor¡a se

encontraron varias

oportun¡dades de mejora.

Auditoria y/o revisión del

Proceso de Contratación

de Seguros para

Personal de estructura.

2024

Verificac¡ón de lo§

procesos de

adquisic¡ón

Se l¡c¡to en dos ocasiones,

declarándose desiertas ambas,

termino siendo adjud¡cac¡ón

d¡recta.

Auditoria/revisión de

bitácora de control de

combust¡ble.

2024

Verificación de

bitácoras de

combustible de

vehículos

prop¡edad del

lnstituto

Las bitácoras aún están en

uso en virtud de que el

ejercicio a un no concluye.

Aud¡toria y/o revisión

Física y Documental del

Parque Vehicular.

2024 Verificación del

Parque Veh¡cular

propiedad del

lnstituto

Se realizo la revis¡ón fis¡ca del

parque vehicular del instituto,

e¡ m¡smo se encuentra

resguardado, en virtud de que

se utilizaron ¡os vehiculos

otorgados en comodato por

parte de Gob¡erno del Estado.

Actividad Resultados

Acción Muestra

Auditor¡a/Revisión a las
adqu¡s¡c¡ones real¡zadas
por el lnstituto Electoral y
de Partic¡pación Ciudadana
del Estado de Jal¡sco.

Revisión aleatoria
de ocho de los
veintidós
procedimientos
real¡zados al corte
del mes de mayo

2 promociones de
responsabilidad.
Atenc¡ón específica
sin observaciones de
cinco procedimientos

I

---+

I

Per¡odo sujeto
a revisión

Acc¡ón

I

I
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Combate a la corrupción, prevención y fomento de una cultura ética.

Conforme a lo establecido en el Capítulo ll de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Contraloría General del lnstituto tiene la facultad de desarrollar estrategias
destinadas a fortalecer la cultura ética y de transparencia en el desempeño de las funciones
de las y los servidores públicos. Esto ¡mplica la ejecución de acciones preventivas,
implementando mecanismos para inhibir Ia comisión de conductas o riesgos asociados a la
corrupción.

Lo cual fue diseñado con base en las atribuciones con que cuenta el órgano interno de control
que represento, y con el ánimo de prevenir la comisión de faltas administrativas y hechos de
corrupción, previo diagnóstico realizado conforme al actuar de los servidores públicos del
lnstituto, llevado a cabo en el ejercicio anual anterior, se implementaron acciones para
orientar el criterio que en situaciones específicas pudieran observar los citados servidores
públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones.

Para tal efecto se d¡señaron y supervisaron mecanismos, labores y tareas sobre controles
de ética e integridad, además de que se incluyeron medidas que permiten inhibir la práctica
de conductas irregulares para orientar a los servidores públicos en el cumplimento de sus
labores con honradez, se privilegiaron las labores donde los beneficios de la capacitación y
difusión ayudaran a fomentar las buenas prácticas y que permitieran concretarse los
objetivos de las normas, procedimientos y mandatos que las leyes y ordenamientos señalan
a los trabajadores del instituto, destacando las siguientes actividades puntualizadas a
continuación:

Programa Cuidado de quien promueve elvoto:
"Entre acc¡ones y campañas a Ia conc¡enc¡a de Ios

promotores del voto"

Promoción de cumplimiento de responsabilidades
de los promotores del voto

Derivado de la importancia de que los responsables de la promoción del voto cuenten con la
información y capacidad para motivar a la c¡udadanía a Ia participación en el proceso electoral
concurrente 2023-2024. La atención se enfocó en el desarrollo de diversas activ¡dades en las que se
priorizo concientizar al personal del lnstituto Electoral, para que en el desempeño de sus act¡v¡dades
se desempeñen conforme al Código de Ética y apego a los valores que rigen la función electoral.

rr{FoBME ANUAL DE GEsrÉN y REsuLTAoos 2024
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Es por esto por lo que la Contraloría General diseño un plan de acciones para ¡a oportuna
conc¡entizac¡ón.

El reto de transmitir la información a la total¡dad del personal de forma simplificada y amigable, con
la intención de incidir de forma directa en la conciencia de los responsables de la promoción del voto.

De igual forma, se ofreció información sintetizada y aplicada concretamente a cada área del lnstituto.

Asi mismo se realizaron campañas informativas con personal de estructura, de los consejos distritales
electorales y municipales, se asistió a las tres sedes del lnstituto, así como a los veinte consejos
distritales electorales, y se invitó a los integrantes a apegarse a los principios que rigen la función
electoral, la importancia del desempeño ético, y la prevención del acoso y los tipos de v¡olenc¡a.

Todas estas acc¡ones de promoción del cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto, para que los servidores públicos del lnst¡tuto puedan desempeñarse de
forma ética y conforme a los princip¡os que rigen la función electoral, cuyo princ¡pal objetivo
es c¡ear concienc¡a de quienes garantizan y defienden el voto y la voz de las y los jaliscienses.

Diagnóstico y Estrategia

Para diseñar las acciones de las Campañas para el cumplimiento de las obligaciones de
rendición de cuentas, prevenc¡ón del acoso y los tipos de violencia, fue necesario abordar la
problemática de frente ya que el principal objeto visibilizar y concientizar al personal de nuevo
ingreso al serv¡cio público en el lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado
de Jalisco, sobre la importancia y la obligatoriedad del cumplimiento normativo en estas
materias, así como la rendición de cuentas, la oportuna presentación de las respectivas
Declaraciones de Situación Patrimonial, de ¡ntereses y fiscal en sus modalidades ln¡cial, De
tt/lodificación y De Conclusión, como lo establece el artÍculo 33 de la Ley General de
Res po n sa bilid ad es Admin istrativas.

También dlfundir en las diferentes sedes y áreas del lnstituto Electoral y de Participación
Ciudadana del Estado de Jalisco las medidas especÍficas para prevenir conductas de
hostigamiento, acoso sexual y laboral, y violencia en sus diferentes modalidades en el
lnstituto y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre
de violencia. Establecer una coordinación interinstituciona I con las diferentes áreas del
lnstituto Electoral, para la difusión de las acciones señaladas en Ia presente campaña.

TNFoRME ANUAL DE GESTIóN y FEsuLrADos2024
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Promoción de cumplimiento de responsabilidades de los
promotores delvoto

En la primera fase la promoción de cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto se dirigió al personal de estructura del lnstituto, en las tres sedes
mediante la publicación de los carteles informativos.

-Dirigido alpersonal de estructura, así como a personalde reciente ingreso al servicio público

con el objetivo principal de hacer del conocimiento la importancia del cumplimiento de sus
obligaciones, como la disponibilidad de diferentes medios y canales para obtener orientación
y apoyo oportuno.

Una vez instalados los veinte Consejos Distritales Electorales, asi como, los cinco Centros
de Almacenamiento y Distribución de los Consejos Distritales el personal de la Conlraloría
General, dispondrá las acciones necesarias para la difusión de las acciones y medidas
específicas para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en
sus diferentes modalidades en el lnstituto y promover una cultura institucional de igualdad
de género y un clima laboral libre de violencia,

/¿>,lnst¡tuto
tf Electoral @ lE?§IFÁI"^fo

¡Acdb¿s (le rrctres;rr a tr¿b.rl¿r por
pri,r,o¡r v..z corj .or¡br¡.Ir i()nto cl.,

PERSONA SERVIDORA
PÚBUCA?

El objetivo principal es brindar la

información sobre la presente

capacitación a la totalidad de las personas

servidoras públicas que participan en el
proceso electoral 2023-2024.
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Consistió en dar a conocer las medidas específicas que la Contraloría General tiene
implementadas para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia
en sus diferentes modalidades en el lnstituto electoral y de Participación Ciudadana del
Estado de Jalisco y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, así como, los mecanismos y medios implementados para interponer
la correspondiente denunc¡a, la ubicación de las sedes de la Contraloría General en que se
puede brindar apoyo y asesoria.

Visualización de conductas que pueden afectar la integridad en el servicio público y la
invitación a presentar la respectiva denuncia ante la existencia de las siguientes conductas:

. Hostigamiento laboral y sexual

. Acoso Laboraly sexual
¡ Desvalorización, lVlenosprecio o Discriminación
. [Maltrato por parte de superior jerárquico.
. Nepotismo
o Peculado
. Abuso de funciones
. Utilización indebida de recursos

rNFonME ANUAL DE GEsnóN y BEsuLTAoos 2024
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Haciendo de conocimiento los medios y canales que se implementaron para la
oportuna recepción de denuncias.

Se obtuvieron los resu¡tados s¡gu¡entes en una pr¡mera fase:

RESULTADOS PRIMERA FASE

200

x50

100

50

0

L7O 170

15 15
2

I
)

-PERSONAL OE

BASE

PERSONAL DE

NUEVO

INGRESO

DENUNCIAS DENUNCIAS

PRESENTADAS ATENDIDAS

¡ Personal objet¡vo ¡ Personal atendido I Denuncias atendidas

La segunda Fase comenzó una vez que estuvieron ¡nstalados fos veinte Consejos Distritales
Electorales, así como, los cinco Centros de Almacenamiento y Distribución de los Consejos Distritales
el personal de la Contraloría General, dispondrá las acc¡ones necesarias para la difusión de las
acciones y med¡das específicas para hacer del conoc¡m¡ento la importancia del cumpl¡m¡ento de sus
obligaciones, como la disponibilidad de diferentes medios y canales para obtener apoyo para su
oportuno cumplimiento y prevenÍr conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en
sus diferentes modalidades en el lnstituto y promover una cultura institucional de igualdad de género
y un clima laboral libre de violencia.

La tercera fase inicio una vez inslalados los Consejos Municipales Electorales, el personal
de la Contraloría General, con apoyo de los Consejos Distritales Electorales dispuso las
acciones necesarias para la difusión de las acciones y medidas específicas para hacer del
conocimiento la importancia del cumplimiento de sus obligaciones, como la disponibilidad de
diferentes medios y canales para obtener apoyo para su oportuno cumplimiento y prevenir
conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en sus diferentes
modalidades en el lnstituto y promover una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, para lo que se convocó a que los integrantes de los consejos
municipales electorales acudieran al consejo distrital electoral, para hacerles llegar el
mensaje de la Campaña, así como información relativa a los principios que rigen la función
electoral.
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Consejo Distrital Electoral 1, se atendió personalmente a 45 integrantes de los consejos
Itilunicipales Electorales y vía telemática a 36 integrantes de los consejos Municipales
electorales.

Consejo Distrital Electoral 2, se atendió personalmente a 40 integrantes de los consejos
Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral3, se atendió personalmente a 53 integrantes de los consejos
Municipales electorales.

Consejo Distrital Electoral 5, se atendió personalmente a 40 integrantes de los Consejos
Municipales Electorales.

En los Consejos Distritales Electorales 4, 6, 7, 8, 9 ,10, 'l l, 12, 13,14 y 16 se atendió
personalmente a los 6 integrantes de cada Consejo Municipal Electoral (Zapopan,
Guadalajara, Tlaquepaque, Tlajomulco de Zúñiga y Tonalá).

Consejo Distrital Electoral 15, se atend¡ó personalmente a 39 ¡ntegrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 17, se atendió personalmente a 79 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 18, se atendió personalmente a 63 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 19, se atendió personalmente a 86 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distr¡tal Electoral 20, se atendió personalmente a 24 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

CAPACITACIÓN A CONSEJOS

l.er capacitac¡ón
25%

3er capacitación
42%

2da capacitación
33%

TNFoRME aNUAL DE GEsnóN y REsuLTADos2O24



I @lE8§I§á."*h

Al concluir con la capacitación, orientación y atención a las inquietudes, se les invito a los
asistentes a expresar sus opiniones respecto de la implementación de la campaña de
Promoción de cumplimiento de responsabilidades de los promotores del voto.

Se les formulo la siguiente pregunta:

¿Consideras que Ia capacitacaón rec¡b¡da mejorara el desempeño de tus
funciones?

Del total de los asistentes, 319 respondieron, obteniendo los resultados siguientes:

éConsideras que la capacitación rec¡bida mejorará el
desempeño de tus funciones ?

TNFoRME ANUAL DE cEsróN y nEsulTAoos2024
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Aunado a la campaña anter¡ormente descrita se realizaron las s¡guientes acciones.

Prevención en el proceso de arrendamiento de las fincas que fungieron
como sede de los consejos Distritales Electorales.

lnicio del Proceso:
Acompañamiento en el proceso de arrendamiento de las f¡ncas que fueron ut¡lizadas como sede de
los 20 Consejos Distritales Electorales y cinco centros de acopio, para vigilar que se cumpla con las
características y especificaciones requer¡das por la legislación electoral.

En el ejercicio inmediato anterior se visitaron la totalidad de las fincas propuestas, además como
parte de las actividades de prevención, se verifico la inexistencia de algún posible conflicto de
interés entre los arrendatarios y el lnstituto, todo esto previo a Ia formalización de los respectivos
contratos.

Se verifico un total de 84 fincas selecc¡onando la más idónea para cada caso.

Verificación de las Fincas

19

16
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7
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Asistencia a los procesos de Adquisición de Material y
Documentación Electoral.

Como parte de las estrategias de promoción del cumpl¡miento de responsabilidades de los
promotores del voto, se vigiló y partic¡po activamente en los procedim¡entos de adquisiciones
relacionados con el proceso electoral concurrente 2023-2024.

TNFoRME ANUAL DE GEsrró y REsuLTAoos2O24
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En los que se acordó acompañar a las áreas requirentes de material y documentac¡ón
electoral a realizat las visitas de campo a las empresas concursantes, tal y como se indica
en el grafico siguiente:

Adquisición de Material y documentación electoral.

Promocionales

Articulos promocionales

Documentación electoral

Materia Electoral I

0 1 2 3 4 6 l s 9

r Local r Nacional

Comparativa de resultados de la difusión de Promoción de cumplimiento
de responsabilidades de los promotores de! voto.

Durante el proceso concurrente 2023-2024 se capacito a 535 personas a través de la realización de
84 brigadas, 20 brigadas más que en el proceso anterior 2020- 2021 debido a¡ personal adscrito al

instituto, viéndose desde un punto de vista porcentual se tuvo un incremento de personas capacitadas
que representa el 300% más con respecto del proceso inmediato anter¡or, donde con 60 brigadas se
logró impactar a 158 personas.
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Personas que recibieron capacitación y material promocional en
brigadas la Promoción de cumplimiento de responsabilidades de los

promotores del voto

Resu ltados

2023.2A24

2024 2427

0 100 200 300 400 s00 600

I Persoñas lmpactádas r brigadas

Actualización y mantenimiento del Micrositio de !a Contraloría General
del lnstituto

Con una interfaz intuitiva y de fácil navegación, el micrositio de la Contraloría General del
IEPC Jalisco se convierte, año con año, en una herramienta clave para la detección temprana
y la prevención de posibles irregularidades. Su diseño funcional permite a los usuarios
acceder de manera expedita a información relevante, normativas vigentes y procedimienlos
para reportar conductas indebidas de manera eficaz y eficiente.

La eficacia del micrositio se manifiesta en su capacidad para agilizar los procesos de
denuncia, brindando a la ciudadanía y a los propios funcionarios un canal transparente y
accesible.

€t TNFoBME ANUAL DE GEslóN y HEsULTAD os 2024

Proceso electoral

Número de
distritos en los que

se realizaron
brigadas

Número de
brigadas realizadas

Personas impactadas

2020-2021 20 60 158

2023-2024 20 84
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La eficiencia se hace patente a través de la optimización de recursos y tiempo. La plataforma
facilita la gestión de casos, permitiendo un monitoreo constante y una respuesta ágil por
parte de la Contraloría General. Además, la disponibilidad de datos en tiempo real contribuye
a la toma de decisiones informadas, fortaleciendo el compromiso del lnstituto con la ét¡ca y
la legalidad.

En el Microsrtio como ejemplo de herramientas novedosas, se han habilitado botones de
acceso directo para la consulta de la guía destinada a la presentación de la declaración
patrimonial y de intereses del sistema SíDECLARA IEPC. Esta guía comprende un lislado
de preguntas y respuestas frecuentes, normas e instructivos oficiales, así como los formatos
completos y simplificados para la declaración de modificación patrimonial.

En suma, el micrositio de la Contraloría General del IEPC Jalisco se erige como un modelo
ejemplar de cómo las herramientas digitales pueden potenciar la prevención de faltas
administrativas, que además incluye diversos formatos como por ejemplo los relacionados
con los procedim¡entos de entrega-recepción, auditorias financieras y de archivo,

Brindando resultados óptimos en matera de rendición de cuentas de los servidores públicos
del lnstituto, tal y como se aprecia en la tabla siguiente:

Quedando en evidencia que la implementación de los mecanismos y capacitaciones
adoptados por la Contraloría General, coadyuvaron a inhibir las omisiones en materia de
rendición de cuentas por parte de los servidores públicos del lnstituto.

Ahora bien, en cuanto a las actividades ordinarias se realizaron de la siguiente forma:

TNFoRME aNUAL DE cESTróN y nEsuLTAoos 2024

lnicial

Modificación 278 114

Conclusión ZJ 24

Tipo de Declaración Suietos Obligados Oeclaraciones Presentadas

CG-IEPC-Cl/001i 2023 y
su acum ulado CG-IEPC-
cl1003t2023

Finalizado Conclusión y Archivo

cG-tEPC-Ct/002/2023 En estudio
cG-tEPC-Ct/001i2024 Finalizado Turnado a Substanciación
cG-tEPC-CV002t2024 Finalizado Turnado a Substanciación
cG-IEPC-Ct/003/2024 Finalizado Turnado a Substanciación
cG-tEPC-CV004t2024 Finalizado Turnado a Substanciación
cG-tEPC-Cv005/2024 Finalizado Turnado a Substanciación
cG-rEPC-Cl/006/2024 Finalizado Conclusión y Ar6hivo
cG-tEPC-CV007 t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-Ct/008/2024 F in a lizado Conclusión y Archivo
cG-IEPC-Ct/009i2024 En estud¡o

Carpeta de lnvest¡gación Estado Resultado

I
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cG-tEPC-Cv01 0t2024 Finalizado

cG-\EPC-Cv012t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-C t/01 3/2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-Cv014t2024 Finalizado Conclusión y Arch¡vo

cG-tEPC-CV015t2024 Finalizado Conclus¡ón y Archivo
cG-tEPC-CU016/2024 Finalizado Turnado a Substanc¡ación

cG-tEPC-CV017 t2024 En estudio
cG-rEPC-Cr/01 8/2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-Cti01 9/2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-Ct/020t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
9G-IEPC-Cv021t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
cG-tEPC-C1022t2024 Finalizado Conclus¡ón y Archivo
cG-tEPC-C,v023t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
jG-IEPC-Cv024t2024 Finalizado Conclusión y Archivo
CG-IEPC-CvO25DO24 En estudio
cG-tEPC-CvA26t2024 En estudio
cG-tÉP C-Ct /027 t2024 En estudio
cG-tÉPC-Ct/028/2024 En estudio

Substanciación de procedimientos de responsab¡lidades Administrativas

Atención a las solicitudes de información
Como órgano interno de control, es imperativo que demos el ejemplo en la pronta y efectiva
respuesta a las solicitudes de información en materia de transparencia e información pública,
nuestra función es crucial para garantizar la integridad y eficiencia de las operaciones internas,
y para mantener la confianza de la ciudadanía en la institución que representamos.

TNFoRME ANUAL DE GEsnóN y REsuLTAoos2024

cG-tEPC-Ct/001/2024 Concluido
cG-tEPC-Cv002/2024 Concluido
cG-tEPC-Ct/003/2024 Conclu¡do

Conclu¡docG-IEPC-Cv004t2024
cG-tEPC-C t/005/2024
cG-IEPC-C t/016/2024

En tramite
Turnado al TJAEJ

Carpeta de lnvestigación

Conclusión y Archivo

I

Se presenta una tabla con información relativa a los se¡s procedim¡entos de responsabilidad
administrativa, en la etapa de substanciación, de los cuales cinco han sido concluidos y uno
actualmente se encuentra en lrámite, hecho que demuestra que exponencialmente ha

disminuido la incidencia en la comisión de faltas Administrativas por parte del personal del
lnstituto.

Estado
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La transparencia y la rendición de cuentas son pilares fundamentales de una administración
pública ética y eficiente. Al dar respuesta de manera oportuna y completa a las solicitudes de
información, no solo cumplimos con nuestras obligaciones legales, sino que también
demostramos un compromiso genuino con la apertura y la responsabilidad.

Dado que somos el órgano encargado de supervisar y evaluar las conductas con apego al
Código de Ética de los servidores públicos, nuestra conducta debe reflejar los más altos
estándares éticos y de transparencia. Al ser transparentes en nuestras propias prácticas y al
facilitar el acceso a la información solicitada, contribuimos a construir una cultura organizacional
basada en la confianza mutua entre la institución, las personas servidoras públicas y la sociedad
en general.

En resumen, como órgano interno de control, nuestra responsabilidad de dar respuesta
ejemplar a las solicitudes de información no solo se limita al cumplimiento normativo, sino que
también se extiende a la construcción de una cultura de transparencia que fortalezca la

confianza en la institución y promueva los valores éticos en el servicio público, detallando a

continuación la estadistica de la atención a las solicitudes de información del año 2O24.

Adicional a lo anterior, en el transcurso de este año se llevaron a cabo actividades orientadas
a suministrar la información necesaria para la actualización del Portal Nacional de
Transparencia. Esto se realiza de acuerdo con lo estipulado en el artÍculo B, fracción V, incisos
y) y z) de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

En cuanto a las actividades ordinarias dispuestas por las diferentes legislaciones aplicables, se
da cuenta de los procedimientos de Entrega recepción en los que participo la Contraloría
General a través de sus servidores públicos

TNFoBME ANuAL DE cEsróN y REsuLTAD os 2O24

15 15

Solicitudes de información
presentadas ante la
Contraloría General

Solicitudes atendidas

cG-tE P C-E R-01/2024 cooRDrNAC|óN DE

RECURSOS HUMANOS

IV]ARíA ELENA sAtNz - sERGto tvAN Mc.
CORMICK SALAS

cG-tE PC-E R-02/2024 cooRDtNAClóN
PLAN EAcróN
PROYECTOS

DE

ALAN EIvI MAN UEL ARIV]ENTA ENRIQUEZ
_ GABRIEL BALTAZAR GUERRERO

cG tEPC ER-03/2024

DEornrcctór':
EDUcAcróN cívrcA

LARISA MARTINEZ FLORES - ESTEBAN

PEREZ DE ALBA

Expediente Área o dirección Funcionar¡os

---l
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Asistencias a los comités en los que la Contraloría General forma aparte

tNFoRME ANUAL DE GEsróN y REsuLTAaos2O24

cG-¡EPC-ER-04/2024 DrREccróN DE EDUcAcróN cÍvrcA ESTEBAN PEREZ DE ALBA _ RENATA

ROCHA CAMARENA

cG-tEPC-ER-05/2024 cooRDtNACtóN DE RECU Rsos
H U I\4AN OS

sERGto rvÁN Mc. coRMrcK sALAs -
GABRIEL BALIAZAR GUERRERO

cG-tE PC- E R-06/2024 coNSEl ERÍA 4 BRENDA JUDITH srnerÍ¡¡ t¡oRrí¡l -
CARLOS JAVIER AGUIRRE ARIAS

cG-tEP C-ER-O7 /2024 CONSEJERIA 5

MorsÉs PÉREz vEGA

AMEZCUA YEíPIz

M ELI55A

cG-tE PC-E R-08/20 24 coNsErERÍA 6

vrcurL cooírurz tERRteuEz - MtRtAM
GUADALUPE G UTIÉRREz MoRA

cG-rEPC-ER-09/2024

orRecclór'¡ EJEculvA DE

PARTtctPActóN ctUDADANA Y

EDUCACIÓN CÍVICA

CARLOS ]AVIER AGI]IRRE ARIAS

cARLos MANUEL cHÁv¡z vt Roít'r

cG-tEPC-ER-10/2024

DrRECcróN EJEcurvA DE

PRERROGATIVAS

MtRIAM GUADALUPT culÉRRez uoRa
- RrcARDo EscoBAR crBRrÁN

cG rEPC ER 1112024 CONTRALORIA GENERAL

EDUARDO MEZA RINCON _ GABRIELA

saRaHí ¡¡¡vrRRo R¡uíRez

cG-rEPC-ER-12/2024 CONTRALORIA GENERAL

GABRTELA SARAHi NAVARRo RAMÍREz -
MARIANA DEL ROSARIO GARCÍA

u É r.lo¡z
cG tEPC ER 013/2024 DIRECCION EJECUTIVA DE

PARfrcrPAcróN cTUDADANA Y

roucnc¡óru cÍvrce

CARLOS MANUEL CHAVEZ VERDIN A
H ECToR RAFAET ARAMBULA eu tñoN Es

cG-rEPC-ER-014/2024 DIRECCIÓN E]ECUTIVA DE

PRERROGATIVAS

RICARDO ESCOBAR CIBRIAN A YOLANDA

FRANCO DURAN

Ordinaria 22 de enero de 2024
Extraordinaria 04 de enero de 2024
Ordinaria 17 de mayo de 2024
Extraordinaria '12 de jul¡o de 2024

Transparencia

Ordinaria 10 septiembre de 2024

Comisión/comité Tipo Fecha

30 de enero de 2024

l. Aprobación de
Convocatoria y Bases de la
licitación LPN-E-03-2024
.SERVICIO DE
IMPRESIÓN DE
DOCUI\¡ENTACIÓN
ELECTORAL',

ll. Aprobación de
Convocatoria y Bases de la
licitación LPN-E-04-2024

Com¡sión/comité Fecha Asunto tratado

I

I
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Por otra parte, se asistió al desarrollo de los siguientes procedimientos de adquisiciones sin
concurrencia del Comité;
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Adqu¡siciones y Enajenaciones

"ADeulstcróN DE
I\4ATERIAL ELECTORAL'

20 de febrero de 2024

l. Acto de Presentación y Apertura de
Propuestas de la lic¡tac¡ón LPN-03-E-
2024 -sERvtcto DE \íPRES|óNDE oocuue¡¡teclór.¡
ELECTORAL',

ll. Acto de Presentación y Apertura de
Propuestas de la l¡citación LPN-04-E-
2024 'ADeutsrcróN DE MATERTAL
ELECTORAL'.

05 de marzo de 2024

l. Acto de Presentac¡ón y Apertura de
Propuestas de la licitación LPN-03-E-
2024 'SERVICIO DE IMPRESIÓN
DE DocUMENTActóN
ELECTORAL',

ll. Acto de Presentación y Apertura de
Propuestas de la licitación LPN-04-E-
2024 "ADQUISICIÓN DE MATERIAL
ELECTORAt",

LPL-11-2024 22 de enero de 2024

"SERVICIo DE IMPRESIÓN DEL INSTRUCTIVo PARA
FUNCIONARIO DE CASILLA PROCESO ELECTORAL
2023-2024"

LPL-05-2024
"SERVICIO DE AUDITORIA AL PROGRAI\,IA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)'

LPL-06-2024 07 de febrero de 2024 .SERVICIO DE IMPRESIÓN DE TOIV]OS DEL IV]ARCO

JURIDICO ELECTORAL'

LPL-07-2024 07 de febrero de 2024

.SERVICIO DE AUDITORIA AL PROGRAI\4A DE

RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)'

LPL-08-2024 09 de febrero de 2024
'SERVICIO DE IMPRESIÓN DE MATERIAL
pRoMocroNAL y Docur\4ENTAC|óN NIUESTRA PARA
SIMULACRO DE ELECCIONES'

LPL-09-2024 '16 de febrero de 2024 "SERVICIO INTEGRAL DE TELEFONh MÓVIL'
LPL-10-2024 28 de febrero de 2024 "SERVICIO AMAZON WEB SERVICE"
LPL-11-2024 QT de mazo de 2024 "sERvtcto TNTEGRAL oe trLproruÍn vóvrr"
LPL-12-2024 08 de marzo de 2024 "SERVICIO DE INTERPRETACION DE LENGUA

DE SEÑAS MEXICANA"
LPL-'13-2024 08 de mazo de 2024 "SERVICIO DE PUBLICIDAD EN EVENTOS

DEPORTIVOS Y SPOTS EN SALAS DE CINE"
LPL-14-2024 20 de marzo de 2024 "SERVICIO AMAZON WEB SERVICE'
LPL-15-2024 15 de marzo de 2024 "ADQUISICIÓN DE MONTACARGAS
LPL-16-2024 02 de abril de 2024 ,ADQUISICION DE ESTANTERIA'
LPL-17 -2024 25 de ma.zo de 2024 ,SERVICIO DE INTERPRETACIÓN DE LENGUA

DE SEÑAS MEXICANA'

L¡c¡tación Fecha Solicitud

24 de enerc de 2024
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INDICADORES:

Los indicadores de desempeño y resultados representan un papel fundamental en la
evaluación y presentación de informes de un órgano interno de control. En primer lugar,
proporcionan una medida objetiva de la eficiencia y efectividad de las operaciones y
actividades del órgano, ofreciendo una visión cuantificable de nuestro desempeño interno.

La inclusión de estos indicadores también contribuye a la transparencia y rendición de cuentas,
ya que ofrece a los interesados una comprensión clara y objetiva de los resultados obtenidos.
Esta transparencia es esencial para construir la confianza y asegurar que el órgano interno de
control sea responsable ante las diversas personas interesadas.

Además, los indicadores de desempeño permiten identificar áreas específicas que podrán
beneficiarse de mejoras. Al analizar los resultados, podemos reconocer debilidades y
oportunidades, facilitando la implementación de medidas correctivas y el perfeccionam ¡ento

de procesos internos.
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LPL-1A-2024 25 de ma.zo de 2024

tPL-19-2024 17 de abtil de 2024 -ADQU ISICION
INDUSTRIAL"

DE TRITU RADORA

LPL-20-2024 l1 de abril de 2024 ,SERVICIO DE CONTRATACIÓN DE ESPACIOS
PIJBLICITARIOS PARA LA PROMOCIÓN DEL
VOTO'

LPL-21-2024 05 de agosto de 2024 .ADQUISICIÓN DE LICENCIAS MICROSOFT OFFICE
óo5

LPI-22-2024 04 de sept¡embre de 2024 -ENAJ ENACIÓN DE
TELEFONiA MÓVIL'

DISPOSITIVOS DE

LPL-23-2024 07 de noviembre de 2024 .SERVICIO DE EXPURGO, CLASIFICACIÓN Y
DIGITALIZACIÓN DE ARCHIVO'

tPL-24-2024 08 de noviembre de 2024 "ADQUISICION DE EOU¡PO DE CÓMPUTO'
LPL-25-2024 26 de noviembre de 2024 .SERVICIO DE EXPURGO. CLASIFICACIÓN Y

DIGITALIZACIÓN DE ARCHIVO' SEGUNDA
VU ELTA

LPL-26-2024 03 de diciembre de 2024 "SERVICIO DE LIMPIEZA'
LPL-27 -2024 03 de diciembre de 2024 'SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA'
LPL-28-2024 03 de diciembre de 2024 "ADQUISICIÓN DE SEGURO DE VIDA PARA EL

PERSONAL DEL INSTITUTO'
LPL-29-2024 05 de dic¡embre de 2024 "SERVICIO DE TELECOIVl UNICACIONES"
LPL-30-2024 05 de dic¡embre de 2024 "SERVICIO DE MONITOREO DE ¡,IEDIOS DE

COI\iIUNICACIÓN"

"SERVICIO DE PUBLICIDAD EN EVENTOS
DEPORTIVOS Y SPOTS EN SATAS DE CINE'
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Estos indicadores son herramientas clave en la planificación estratégica, facilitando la
identificación de metas y objetivos claros. En conjunto, la presencia de indicadores de
desempeño y resultados no solo informa, sino que también impulsa la mejora continua y la
excelencia operativa.

Matriz de lndicadores para Resultados 2024

TNFoHME ANUAL DE GEs¡óN y REsuLTADos2024

VEñfiÉoón d€l úmplimleñlo d€
lás obligácion€s del p6r$Éldel
IEPC en ñate¡a d€ Éndición d6

135

Asesor¿mienlo. re@pclón y
resguardo de las decaÉciones
d€ sluaoón pahmon. i¡t€rés y

Vérificaclón de aciLar¡ación de

v
2

Revier la ñoñálividád vigenle
realila a la adrnrnislraoóñ de los
r*wsos de EPC e identficár
omsooes y/o defic¡e.cjas de la
normatrlithd qu€ impaclen
negatiEmente en lá aplicáción

2

Que lós inlegrán1És de rá

Co.taoria Gsn€ra .u6nl,ri con
c€p€cidád y capac¡l8ción para 0n
mÉtor de$ñpeño de sus
tu¡cbñes éñ márÉri, .,á
procedimi€nto de

Capaclt¿r a los ntegra.t€s d€ a
co.lraToris Gen6rá1, pará un
metor desempeño de sus
funoones en uanto a ros
procedimientos desároilados en

Fsl.bé.ér méáñsm.s de
orentación y cu6os d€
capaclácón para que los
seNidores públ@s de lnstruio
dmdan @n sls obrgacLo¡es En
málar¡e dE r€ñd¡c¡ón de cLrentás

oesshogár 0s Proced lr €ntos
de Responsa¡ildad

NIVEL RESUMEN NARRAfIVO
I

NOMBRE OET
tNDtcAooS

FRECUENCIA
oE MEDIctóN

I
MEDIOS OE

RESUTTADOS

Contar @n 3 nomalivdád
v geñle armoniz¿da 6ñ ¿s

I

I

^uru., 
.,u-* * |

r€ conu€roriá Generár 

I

I
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100%

Sust¿ndar y reelver los
pro@dimrenlos d€

administÉlivas inslauÉdos en
conlfa ds los s€rv doros públicos
d6l IEPC 6nfom6 a lás
atribucioñ€s ñomauvás

0

lnletu€nn 6. los prÉe$s do
enf69a re@pc¡ó¡ de los
serv dore6 públicos d€l lEPc

Enlrega

Voñficar los inv€nlarios d.
oquFos de d5mpulo y mobirarlo
á§¡gnádo á cadá nlégfántá dél
IEPC

Enüegá

12

vonñ€oón d6l ade@do !s de

V6nleoón del adeaado
€lorclc¡ó de qaslo públ¡6. ds
désempeño éñ onlrátaciones de

lniciá¡ y éjetutar aldiloriás y/o -tAaoA

Asistenc¡a a las sesones de la
comisión de Adqlisiciones y
¿ctos qué de esta se derven

Alencló. á lós ¡ecursos dé
lnconio.mdad pres€nlados anle

TNFoRME ANUAL DE GEsróN y REsULTAD os 2024

I

I ,ñ!€srto8r ras qL€las o d€nuno8s
I ou€ oLúÉlen ser coñsd€radas
t@mo Feslma
I á.,m'n'slráliv.

I

I

| ,"* "o"""0* o" *,"0"

| 

0,.s,"."a".

I

7
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El presente informe se emite con el propósito de ser presentado ante el Congreso del
Estado de Jalisco e informar al Consejo General del lnstituto Electoral y de Participación
Crudadana del Estado de Jalisco, cumpliendo con la obligacrón establecida en los términos de
los artículos 52 fracción XV,53 Bis fracción lX y 53 septies de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en concordanc¡a con el numeral 495 fracción
XX del Código Electoral del Estado de Jalisco.

@t CONTRALORíA
qENERAL

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 13 de diciembre de 2024

@ cgNTRALORíA
II

Mariana del R ar¡o García Méndez
Contralora General del lnstituto Electoral

y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco

ora/ y d6 Pirticipac¡or
Jel Eslado de Jat¡scñ

TNFoRME ANUAL DE GEsróN y RESULTAoos2024


