Recibi el presente oficio CG-IEPC/434/2024 original en 01 una foja, COMO anexo informe anual de
gestion y resultados original en 27 veintisiete fojas. Karla Pére/z//_;;
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Oficio: CG-IEPC/434/2024

- Asunto: Presentacion de informe anual

de gestion y resultados de la Contraloria

. o General del Instituto Electoral y de Participacion
> L EC13 14 10 Ciudadana del Estado de Jalisco.

H. Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del

Estado de Jalisco.

Presente.

Por medio del presente tengo a bien enviarles un cordial saludo, y aprovechar la
ocasion para informar de conformidad a lo dispuesto por los articulos 495, fraccion
XIX del Codigo Electoral del Estado de Jalisco, en relacion con los numerales 52,
fraccion XV, 63 Bis fraccion IX y 53 Septies de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, remitir anexo al presente ocurso en tiempo
y forma, el informe anual de gestion y resultados correspondiente al afio 2024 de la
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, para su debido conocimiento.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirvan prestar al presente
comunicado, les reitero mis saludos y distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE

Guadalajara, Jalisco a 13 de diciembre de 2024

Mariana del I}%osario Garcia Méndezih*ii_i\::n- Electora
Contralora General del Instituto Electorat' @@= <!
Y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

Codigo Electoral del Estado de Jalisco

Articulo 495.

1. La Contraloria Generel tendra las facultades siguientes:

XIX - Presentar en diciembre al Consejo General, los informes anuales de resultados de su gesticn, y acudir ante el mismo Consejo cuando as!
o requiera el Consefero Presidente,

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 52. 5 G :

1. Los 6rganos internos de control tendrén, respecto al ente publico correspondiente y de conformidad con las normas y procedimientos legales
aplicables, las siguientes atribuciones:

XV. Planear, programar y dirigir los asuntos de su competencia...

Articulo 53 Bis.
1 El Titular del Organo Interno de Control tendré las siguientes facullades:

X. Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el informe anual respectivo...
Articulo 53 Septies. "
1. Los Organos internos de Controfl deberdn generar un Plan de Trabajo y un informe anual, el cual se presentara ante el supenor jerarquico

del ente ptiblico, de manera escrita 0 en los medios efecfrénicos con que se cuente.

En el caso de los entes constitucionalmente auténomos, se presentard ante el Congreso del Estado

Calle Lorenzana #754, Colonia Jardines del Bosque C.P 44520 Guadalajara, Jalisco
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PRESENTACION

El correcto actuar de los servidores publicos es fundamental para generar y mantener la confianza de los
ciudadanos en las instituciones del Estado. Cuando los servidores publicos actuan con ética, transparencia, y
responsabilidad, demuestran su compromiso con el bienestar comun y el respeto a la legalidad, lo que fortalece
la relacién entre el sector publico y la sociedad.

Para garantizar que los servidores puiblicos cumplan con sus responsabilidades de manera adecuada, existen
los organcs internos de control. Estos érganos tienen la mision de supervisar, auditar y verificar que las acciones
de los servidores publicos se ajusten a las leyes, normas y procedimientos establecidos. Su funcién principal es
prevenir la corrupcion, el abuso de poder y otras malas practicas, asegurando que los recursos publicos se
administren de manera eficiente y honesta.

Por ello, con la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de mayo de 2015, en su articulo 109 fraccion Il, fue incluido, que los entes publicos
estatales, municipales, contaran con Organos Internos de Control, que tienen en su ambito de competencia local,
la fiscalizacion de todos los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos estatales
y participaciones federales, asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito .

En virtud de lo anterior la constitucion del estado prevé que los entes publicos municipales asi como los
organismos a los que esta Constitucion les otorga autonomia, tal es el caso del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco , tendran érganos internos de control, los cuales gozaran de
autonomia técnica y de gestion; encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas
administrativas en que incurran los servidores publicos del respectivo ente; para resolver las faltas administrativas
no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos.

Los ¢rganos internos de control sefialados estaran facultados para presentar ante la autoridad correspondiente,
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito.

Por su parte, en el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, se
establece, como facultad del Congreso de la Unién, expedir la Ley general que distribuya competencias entre
los érdenes de Gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea, asi como los procedimientos
para su aplicacion.

De acuerdo con el marco constitucional y normativo sefialado, este documento tiene como objetivo presentar e
informar al Congreso del Estado de Jalisco y al Consejo General del Instituto, el resultado de las actividades
ejecutadas por la Contraloria General a través de sus respectivas areas todo con base en el Programa Anual de
Trabajo 2024, aprobado por el Consejo General el dia 31 de enero del 2024, mediante acuerdo |IEPC-ACG-
008/2024, dentro del cual se contempla el desarrollo de diversas actividades detalladas en el cuadro siguiente,
ademas de otras que se realizan de manera ordinaria y que se encuentran previstas en las legislaciones referidas.
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Esta facultad se llevara a cabo a través de
la realizacion de auditorias, visitas de
inspeccion y evaluacion de los indicadores
de desempeno. El objetivo es prevenir
detectar y en su caso evitar, posibles
desviaciones en la gestion, erogacion vy
aplicacion de recursos materiales,
humanos y financieros. Ademas, se busca
garantizar que se cumplan los objetivos y
metas establecidos en los programas de
| naturaleza administrativa incluidos en el
| presupuesto de egresos del Instituto.

|

Control, revision y evaluacion de ejercicio de recursos publicos.

INFORME ANUAL DE GESTION Y RESULTADOS 2024

Revisién del Programa Anual de
Adguisiciones.

Auditoria y/o revision del
Proceso Contratacion Seguros
de vida para Personal de
estructura.

Auditoria/revision de bitacora de
control de combustible

Auditoria/revisién  fisica vy
documental del parque
vehicular.

Revision a los procedimientos
de contratacion personal de los
consejos distritales electorales.

Combate a la corrupcién, prevencion, rendicion de cuentas y fomento de

una cultura de ética.

Conforme a lo establecidos en el Capitulo
Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Contraloria General del
Instituto tiene la facultad de desarrollar
estrategias destinadas a fortalecer Ila
cultura ética y de transparencia en el
desempeno de las funciones de las y los
servidores publicos. Esto implica la
ejecucion de acciones preventivas,
implementando mecanismos para inhibir la
comision de conductas o riesgos asociados
| a la corrupcion.

Prevencion
Responsabilidades
Trasparencia y archivo
Responsabilidades
Administrativas y rendicién de
cuentas

—
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Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas.

Realizar un seguimiento riguroso al o Investigacion
cumplimiento de las responsabilidades o Substanciacion
administrativas a que deben sujetarse las o Resolucién

personas servidoras publicas y garantizar
una adecuada rendicién de cuentas.

' Atender de manera eficiente las
inconformidades y  solicitudes  de
conciliacion de proveedores de sus
' respectivas  intervenciones en  los
procedimientos de licitaciones.

Investigar,  substanciar y  resolver
procedimientos administrativos dentro del
ambito de competencia, aplicando las
sanciones correspondientes conforme a las
legislaciones y a la normatividad vigente.

Ademas, supervisar con atencién que los
procedimientos relativos a adquisiciones,
enajenaciones y contrataciones de
servicios se lleven a cabo con estricto
apego a la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco. Asimismo, asegurarse de que se
cumplan las disposiciones establecidas en
le Ley de Austeridad y Ahorro del Estado
i de Jalisco y sus Municipios.

/

H

C— e

Ahora bien, la suscrita, fue designada como Titular del Organo Interno de Control el dia 24 de f
octubre de 2024, por lo que al momento de tomar posesion de dicho encargo la mayoria de /
las actividades de este informe ya habian sido realizadas, asi pues, reconozco el trabajo
efectuado por parte del 6rgano interno de control y procedo a presentar los resultados,
avances y asuntos relevantes desde una perspectiva material y funcional.
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1.

indice

Control, revision y evaluacion de ejercicio de recursos piiblicos

1.1 Revision del Programa Anual de Adquisiciones.

1.2 Auditoria y/o revision del Proceso Contratacion Seguros de vida para Personal de
estructura.

1.3 Auditoria/revision de bitacora de control de combustible

1.4 Auditoria/revision fisica y documental del parque vehicular

1.5 Revision a los procedimientos de contratacion

2. Combate a la corrupcion, prevencion, rendicién de cuentas y fomento de una cultura
de ética

2.1Prevencion

2.2 Responsabilidades

2.3 Trasparencia y archivo

2.4 Responsabilidades Administrativas y rendicion de cuentas

3. Actividades Ordinarias

3.1 Denuncias y procedimientos de investigacion.

3.2 Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas
3.3 Resoluciones dictadas dentro de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

3.4 Acciones en materia de transparencia e informacion publica

3.5 Sesiones del Comité de Transparencia

3.6 Desarrollo de Procedimientos de Evolucion Patrimonial

3.7 Actos formales de entrega-recepcion

3.8 Participacion en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto

3. Indicadores

Control, revisién y evaluacion del ejercicio de recursos publicos.

En el Programa anual de Trabajo 2024 se proyect6 que de acuerdo con las atribuciones consagradas
en los articulos 109, inciso Ill, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, fraccién |, 5, fraccion Ill; articulo 8, numeral 1, fracciones Il y V, y 39 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 495, numeral
1, fracciones Ill, IV, V, VI, IX, XIll y XVI del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; asi como 94, 97,
98, 99 y 104 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, la
Contraloria General tiene la facultad de verificar que las areas que conforman el Instituto, ejerzan los
recursos publicos de acuerdo con las obligaciones establecidas en las disposiciones sobre planeacion,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio.
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Esto se realizé6 mediante las acciones siguientes:

Actividad

Periodo sujeto
a revision

Accion

Resultados

Sin observaciones/ posterior a

Fisica y Documental del

Parque Vehicular.

-

Parqgue Vehicular
propiedad del
Instituto

Revision del Programa Enero -2024 Revision previa del la aplicacion de auditoria se
Anual de Adquisiciones. Programa Anual de encontraron varias
Adquisiciones oportunidades de mejora.
Auditoria y/o revision del Verificacion de los Se licito en dos ocasiones,
Proceso de Contratacion 2024 procesos de declarandose desiertas ambas,
de Seguros para adquisicidn termine siendo adjudicacion
Personal de estructura. directa.
Verificacion de
bitacoras de
Auditoria/revision de combustible de Las bitacoras aln estan en
bitacora de control de 2024 vehiculos uso en virtud de que el
combustible. propiedad del gjercicio a un no concluye.
Instituto
Se realizo la revision fisica del
Auditoria y/o revisién 2024 Verificacion del parque vehicular del instituto,

el mismo se encuentra
resguardado, en virtud de que
se utilizaron los vehiculos
otorgados en comodato por

parte de Gobiernc del Estado,

Como actividad especifica se practicé la siguiente;

Accién

Muestra

Resultado

Auditoria/Revision a las
adquisiciones  realizadas
por el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

Revision aleatoria
de ocho de los
| veintidos
procedimientos
realizados al corte

| dial mes c_ie mayo

2 promociones de
responsabilidad.

Atencion especifica
sin observaciones de
cinco procedimientos
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Combate a la corrupcién, prevencion y fomento de una cultura ética.

Conforme a lo establecido en el Capitulo Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Contraloria General del Instituto tiene la facultad de desarrollar estrategias
destinadas a fortalecer la cultura ética y de transparencia en el desempefio de las funciones
de las y los servidores publicos. Esto implica la ejecucion de acciones preventivas,
implementando mecanismos para inhibir la comision de conductas o riesgos asociados a la
corrupcion.

Lo cual fue disefiado con base en las atribuciones con que cuenta el érgano interno de control
que represento, y con el animo de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, previo diagndstico realizado conforme al actuar de los servidores publicos del
Instituto, llevado a cabo en el ejercicio anual anterior, se implementaron acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas pudieran observar los citados servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Para tal efecto se disefiaron y supervisaron mecanismos, labores y tareas sobre controles
de etica e integridad, ademas de que se incluyeron medidas que permiten inhibir la practica
de conductas irregulares para orientar a los servidores publicos en el cumplimento de sus
labores con honradez, se privilegiaron las labores donde los beneficios de la capacitacion y
difusion ayudaran a fomentar las buenas practicas y que permitieran concretarse los
objetivos de las normas, procedimientos y mandatos que las leyes y ordenamientos sefialan
a los trabajadores del instituto, destacando las siguientes actividades puntualizadas a
continuacion:

Programa Cuidado de quien promueve el voto:
“Entre acciones y campanas a la conciencia de los
promotores del voto”

Promocién de cumplimiento de responsabilidades
de los promotores del voto

Derivado de la importancia de que los responsables de la promocién del voto cuenten con la
informacién y capacidad para motivar a la ciudadania a la participacion en el proceso electoral
concurrente 2023-2024. La atencion se enfoco en el desarrollo de diversas actividades en las que se
priorizo concientizar al personal del Instituto Electoral, para que en el desempefio de sus actividades
se desempefien conforme al Cédigo de Etica y apego a los valores que rigen la funcién electoral.
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Es por esto por lo que la Contraloria General disefio un plan de acciones para la oportuna
concientizacion.

El reto de transmitir la informacion a la totalidad del personal de forma simplificada y amigable, con
la intencién de incidir de forma directa en la conciencia de los responsables de la promocién del voto.

De igual forma, se ofrecié informacion sintetizada y aplicada concretamente a cada érea del Instituto.

Asi mismo se realizaron campanas informativas con personal de estructura, de los consejos distritales
electorales y municipales, se asistié a las tres sedes del Instituto, asi como a los veinte consejos
distritales electorales, y se invité a los integrantes a apegarse a los principios que rigen la funcién
electoral, la importancia del desempefio ético, y la prevencion del acoso y los tipos de violencia.

Todas estas acciones de promocion del cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto, para que los servidores publicos del Instituto puedan desempefiarse de
forma ética y conforme a los principios que rigen la funcién electoral, cuyo principal objetivo
es crear conciencia de quienes garantizan y defienden el voto y la voz de las y los jaliscienses.

Diagnostico y Estrategia

Para disenar las acciones de las Campafias para el cumplimiento de las obligaciones de
rendicion de cuentas, prevencion del acoso y los tipos de violencia, fue necesario abordar la
problematica de frente ya que el principal objeto visibilizar y concientizar al personal de nuevo
ingreso al servicio publico en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, sobre la importancia y la obligatoriedad del cumplimiento normativo en estas
materias, asi como la rendicion de cuentas, la oportuna presentacion de las respectivas
Declaraciones de Situacion Patrimonial, de intereses y fiscal en sus modalidades Inicial, De
Modificacion y De Conclusion, como lo establece el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

También difundir en las diferentes sedes y areas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco las medidas especificas para prevenir conductas de
hostigamiento, acoso sexual y laboral, y violencia en sus diferentes modalidades en el
Instituto y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre
de violencia. Establecer una coordinacion interinstitucional con las diferentes areas del
Instituto Electoral, para la difusion de las acciones sefialadas en la presente campana.
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Promocion de cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto

En la primera fase la promocion de cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto se dirigié al personal de estructura del Instituto, en las tres sedes
mediante la publicacion de los carteles informativos.

-Dirigido al personal de estructura, asi como a personal de reciente ingreso al servicio publico
con el objetivo principal de hacer del conocimiento la importancia del cumplimiento de sus
obligaciones, como la disponibilidad de diferentes medios y canales para obtener orientacion
y apoyo oportuno.

Una vez instalados los veinte Consejos Distritales Electorales, asi como, los cinco Centros
de Almacenamiento y Distribucion de los Consejos Distritales el personal de la Contraloria
General, dispondra las acciones necesarias para la difusién de las acciones y medidas
especificas para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en
sus diferentes modalidades en el Instituto y promover una cultura institucional de igualdad
de género y un clima laboral libre de violencia.

El objetivo principal es brindar la

'E'}:_f:‘{;',‘;} |seNtRatomia informacién  sobre  la  presente
— capacitacion a la totalidad de las personas
S S S B iihal sl servidoras publicas que participan en el
PERSONA SERVIDORA proceso electoral 2023-2024.

PUBLICA?
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Cenaral ¢1 t.nsr,;rﬂl dades

de la Ley
Administrativas

Te invitamos a ponerta en contacto Con Nosotnss
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Consistio en dar a conocer las medidas especificas que la Contraloria General tiene
implementadas para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia
en sus diferentes modalidades en el Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, asi como, los mecanismos y medios implementados para interponer
la correspondiente denuncia, la ubicacién de las sedes de la Contraloria General en que se
puede brindar apoyo y asesoria.

Visualizacion de conductas que pueden afectar la integridad en el servicio publico y la
invitacion a presentar la respectiva denuncia ante la existencia de las siguientes conductas:

e Hostigamiento laboral y sexual

e Acoso Laboral y sexual

e Desvalorizacién, Menosprecio o Discriminacion
Maltrato por parte de superior jerarquico.
Nepotismo

Peculado

Abuso de funciones

Utilizacién indebida de recursos
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Haciendo de conocimiento los medios y canales que se implementaron para la
oportuna recepcion de denuncias.

Se obtuvieron los resultados siguientes en una primera fase:

RESULTADOS PRIMERA FASE

200 170 170

150

100

50 15 15 5 2

PERSONAL DE PERSONAL DE DENUNCIAS DENUNCIAS
BASE NUEVO PRESENTADAS ATENDIDAS
INGRESO

W Personal objetive B Personal atendido B Denuncias atendidas

La segunda Fase comenzé una vez que estuvieron instalados los veinte Consejos Distritales
Electorales, asi como, los cinco Centros de Aimacenamiento y Distribucién de los Consejos Distritales
el personal de la Contraloria General, dispondra las acciones necesarias para la difusién de las
acciones y medidas especificas para hacer del conocimiento la importancia del cumplimiento de sus
obligaciones, como la disponibilidad de diferentes medios y canales para obtener apoyo para su
oportuno cumplimiento y prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en
sus diferentes modalidades en el Instituto y promover una cultura institucional de igualdad de género
y un clima laboral libre de violencia.

La tercera fase inicio una vez instalados los Consejos Municipales Electorales, el personal
de la Contraloria General, con apoyo de los Consejos Distritales Electorales dispuso las
acciones necesarias para la difusion de las acciones y medidas especificas para hacer del
conocimiento la importancia del cumplimiento de sus obligaciones, como la disponibilidad de
diferentes medios y canales para obtener apoyo para su oportuno cumplimiento y prevenir
conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, violencia en sus diferentes
modalidades en el Instituto y promover una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, para lo que se convocé a que los integrantes de los consejos
municipales electorales acudieran al consejo distrital electoral, para hacerles llegar el
mensaje de la Campafia, asi como informacion relativa a los principios que rigen la funcion
electoral.
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Consejo Distrital Electoral 1, se atendié personalmente a 45 integrantes de los consejos
Municipales Electorales y via telematica a 36 integrantes de los consejos Municipales
electorales.

Consejo Distrital Electoral 2, se atendié personalmente a 40 integrantes de los consejos
Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 3, se atendié personalmente a 53 integrantes de los consejos
Municipales electorales.

Consejo Distrital Electoral 5, se atendi6 personalmente a 40 integrantes de los Consejos
Municipales Electorales.

En los Consejos Distritales Electorales 4, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14 y 16 se atendio
personalmente a los 6 integrantes de cada Consejo Municipal Electoral (Zapopan,
Guadalajara, Tlaguepaque, Tlajomulco de Zufiga y Tonald).

Consejo Distrital Electoral 15, se atendié personalmente a 39 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 17, se atendié personalmente a 79 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 18, se atendié personalmente a 63 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 19, se atendié personalmente a 86 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

Consejo Distrital Electoral 20, se atendidé personalmente a 24 integrantes de los
Consejos Municipales Electorales.

CAPACITACION A CONSEJOS

ler capacitacién

o 25%
3er capacitacion

42%

2da capacitacion
33%
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Al concluir con la capacitacion, orientacion y atencion a las inquietudes, se les invito a los
asistentes a expresar sus opiniones respecto de la implementacion de la campafa de
Promocion de cumplimiento de responsabilidades de los promotores del voto.

Se les formulo la siguiente pregunta:
¢Consideras que la capacitacion recibida mejorara el desempefio de tus
funciones?

Del total de los asistentes, 319 respondieron, obteniendo los resultados siguientes:

é¢Consideras que la capacitacion recibida mejorara el
desempeno de tus funciones ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

® Hombres ® Mujeres
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Aunado a la campafia anteriormente descrita se realizaron las siguientes acciones:

Prevencién en el proceso de arrendamiento de las fincas que fungieron
como sede de los consejos Distritales Electorales.

Inicio del Proceso:

Acompafnamiento en el proceso de arrendamiento de las fincas que fueron utilizadas como sede de
los 20 Consejos Distritales Electorales y cinco centros de acopio, para vigilar que se cumpla con las
caracteristicas y especificaciones requeridas por la legislacion electoral.

En el ejercicio inmediato anterior se visitaron la totalidad de las fincas propuestas, ademas como
parte de las actividades de prevencion, se verifico |la inexistencia de algln posible conflicto de
interes entre los arrendatarios y el Instituto, todo esto previo a la formalizacién de los respectivos
contratos.

Se verifico un total de 84 fincas seleccionando la mas idénea para cada caso.

Verificacion de las Fincas

19 : ~7

16 m——

13 ——

10— f

1 e— —————

0 2 a 6 ]

W Centros de Acopio ® Fincas seleccionadas ® Fincas visitadas
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Asistencia a los procesos de Adquisicion de Material y
Documentacion Electoral.

Como parte de las estrategias de promocion del cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto, se vigilo y participo activamente en los procedimientos de adquisiciones
relacionados con el proceso electoral concurrente 2023-2024.
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raul romero Jacobo G. Hdez. Aguirre

En los que se acord6 acompaniar a las areas requirentes de material y documentacién
electoral a realizar las visitas de campo a las empresas concursantes, tal y como se indica
en el grafico siguiente:

Adquisicion de Material y documentacion electoral.
bromnrinnate: R R SR - 1 T R

Articulos promocionales —

Documentacion electoral F

Material Electoral |

(o}
~J
v s}
=]

0 1 2 3 4 5

W Local ® Nacional

Comparativa de resultados de la difusion de Promocion de cumplimiento
de responsabilidades de los promotores del voto.

Durante el proceso concurrente 2023-2024 se capacito a 535 personas a través de la realizacion de
84 brigadas, 20 brigadas mas que en el proceso anterior 2020- 2021 debido al personal adscrito al
instituto, viéndose desde un punto de vista porcentual se tuvo un incremento de personas capacitadas
que representa el 300% mas con respecto del proceso inmediato anterior, donde con 60 brigadas se
logré impactar a 158 personas.
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Numero de
distritos en los que Namero de .
Proceso electoral : : : Personas impactadas
se realizaron brigadas realizadas
brigadas
2020-2021 20 60 | 158
2023-2024 20 84 535

Personas que recibieron capacitacion y material promocional en
brigadas la Promocion de cumplimiento de responsabilidades de los
promotores del voto

Resultados

2023-2024 —
2020-2021 F

0 100 200 300 400 500 600

H Personas Impactadas  m brigadas

Actualizacion y mantenimiento del Micrositio de la Contraloria General
del Instituto

Con una interfaz intuitiva y de facil navegacion, el micrositio de la Contraloria General del
IEPC Jalisco se convierte, afio con afno, en una herramienta clave para la deteccién temprana
y la prevencion de posibles irregularidades. Su disefio funcional permite a los usuarios
acceder de manera expedita a informacion relevante, normativas vigentes y procedimientos
para reportar conductas indebidas de manera eficaz y eficiente.

La eficacia del micrositio se manifiesta en su capacidad para agilizar los procesos de
denuncia, brindando a la ciudadania y a los propios funcionarios un canal transparente y
accesible.
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La eficiencia se hace patente a través de la optimizacion de recursos y tiempo. La plataforma
facilita la gestion de casos, permitiendo un monitoreo constante y una respuesta agil por
parte de la Contraloria General. Ademas, la disponibilidad de datos en tiempo real contribuye
a la toma de decisiones informadas, fortaleciendo el compromiso del Instituto con la ética y
la legalidad.

En el Micrositio como ejemplo de herramientas novedosas, se han habilitado botones de
acceso directo para la consulta de la guia destinada a la presentacion de la declaracion
patrimonial y de intereses del sistema SIDECLARA IEPC. Esta guia comprende un listado
de preguntas y respuestas frecuentes, normas e instructivos oficiales, asi como los formatos
completos y simplificados para la declaracion de modificacién patrimonial.

En suma, el micrositio de la Contraloria General del IEPC Jalisco se erige como un modelo
ejemplar de como las herramientas digitales pueden potenciar la prevencién de faltas
administrativas, que ademas incluye diversos formatos como por ejemplo los relacionados
con los procedimientos de entrega-recepcion, auditorias financieras y de archivo.

Brindando resultados 6ptimos en materia de rendicién de cuentas de los servidores publicos
del Instituto, tal y como se aprecia en la tabla siguiente:

Tipo de Declaracion Sujetos Obligados Declaraciones Presentadas
Inicial 33 33
Modificacion 278 | 218
Conclusion 23 24

Quedando en evidencia que la implementacién de los mecanismos y capacitaciones
adoptados por la Contraloria General, coadyuvaron a inhibir las omisiones en materia de
rendicion de cuentas por parte de los servidores publicos del Instituto.

Ahora bien, en cuanto a las actividades ordinarias se realizaron de la siguiente forma:

Carpeta de Investigacion Estado Resultado
CG-IEPC-CI/001/2023 y Finalizado Conclusién y Archivo
su acumulado CG-IEPC-
C1/003/2023
CG-IEPC-CI/002/2023 " En estudio
| CG-IEPC-CI/001/2024 Finalizado Turnado a Substanciacion
CG-IEPC-CI/002/2024 Finalizado Turnado a Substanciacion
CG-IEPC-CI/003/2024 Finalizado Turnado a Substanciacién
CG-IEPC-CI/004/2024 Finalizado Turnado a Substanciacion
CG-IEPC-CI/005/2024 Finalizado Turnado a Substanciacién
CG-IEPC-CI/006/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/007/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/008/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
'CG-IEPC-CI/009/2024 En estudio |
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| CG-IEPC-CI/010/2024 Finalizado Conclusién y Archivo
| CG-IEPC-CI/012/2024 Finalizado Conclusién y Archivo
| CG-IEPC-CI/013/2024 Finalizado | Conclusién y Archivo
CG-IEPC-C1/014/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/015/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/016/2024 Finalizado Turnado a Substanciacién
CG-IEPC-CI/017/2024 En estudio
CG-IEPC-CI/018/2024 Finalizado Conclusién y Archivo
CG-IEPC-CI/015/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/020/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-C1/021/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/022/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/023/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
CG-IEPC-CI/024/2024 Finalizado Conclusion y Archivo
' CG-IEPC-CI/025/2024 En estudio
CG-IEPC-C1/026/2024 En estudio
CG-IEPC-CI/027/2024 En estudio
' CG-IEPC-CI/028/2024 En estudio

Substanciacion de procedimientos de responsabilidades Administrativas

Se presenta una tabla con informacion relativa a los seis procedimientos de responsabilidad
administrativa, en la etapa de substanciacién, de los cuales cinco han sido concluidos y uno
actualmente se encuentra en tramite, hecho que demuestra que exponencialmente ha
disminuido la incidencia en la comision de faltas Administrativas por parte del personal del

Instituto.

CG-IEPC-CI/001/2024

Carpeta de Investigacion

Estado
Concluido

CG-IEPC-CI/002/2024

CG-IEPC-CI/003/2024

Concluido

Concluido

CG-|IEPC-CI1/004/2024

CG-IEPC-CI/005/2024

CG-IEPC-CI/0168/2024

Concluido

En tramite
Turnado al TJAEJ

Atencion a las solicitudes de informacion

Como organo interno de control, es imperativo que demos el ejemplo en la pronta y efectiva
respuesta a las solicitudes de informacion en materia de transparencia e informacion publica,
nuestra funcion es crucial para garantizar la integridad y eficiencia de las operaciones internas,
y para mantener la confianza de la ciudadania en la institucion que representamos.
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La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales de una administracion
publica ética y eficiente. Al dar respuesta de manera oportuna y completa a las solicitudes de
informacion, no solo cumplimos con nuestras obligaciones legales, sino que también
demostramos un compromiso genuino con la apertura y la responsabilidad.

Dado que somos el érgano encargado de supervisar y evaluar las conductas con apego al
Codigo de Etica de los servidores publicos, nuestra conducta debe reflejar los mas altos
estandares éticos y de transparencia. Al ser transparentes en nuestras propias practicas y al
facilitar el acceso a la informacion solicitada, contribuimos a construir una cultura organizacional
basada en la confianza mutua entre la institucion, las personas servidoras publicas y la sociedad
en general.

En resumen, como organo interno de control, nuestra responsabilidad de dar respuesta
ejemplar a las solicitudes de informacién no solo se limita al cumplimiento normativo, sino que
también se extiende a la construccién de una cultura de transparencia que fortalezca la
confianza en la institucién y promueva los valores éticos en el servicio publico, detallando a
continuacion la estadistica de la atencion a las solicitudes de informacion del afio 2024,

Solicitudes de informacion
presentadas ante la Solicitudes atendidas

Contraloria General

Adicional a lo anterior, en el transcurso de este afio se llevaron a cabo actividades orientadas
a suministrar la informacion necesaria para la actualizacion del Portal Nacional de
Transparencia. Esto se realiza de acuerdo con lo estipulado en el articulo 8, fraccién V, incisos
y) y z) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

En cuanto a las actividades ordinarias dispuestas por las diferentes legislaciones aplicables, se
da cuenta de los procedimientos de Entrega recepcion en los que participo la Contraloria
General a traveés de sus servidores publicos

Expediente Area o direccion Funcionarios

MARIA ELENA SAINZ - SERGIO IVAN MC,
CG-IEPC-ER-01/2024 COORDINACION DE CORMICK SALAS
RECURSOS HUMANOS

ALAN EMMANUEL ARMENTA ENRIQUEZ

CG-EPC-ER-02/2024 COORDINACION DE — GABRIEL BALTAZAR GUERRERO
PLANEACION Y
_ __|PROYECTOS |\
DIRECCION DE LARISA MARTINEZ FLORES - ESTEBAN

CG-IEPC-ER-03/2024 EDUCACION CiVICA PEREZ DE ALBA




CG-IEPC-ER-04/2024 DIRECCION DE EDUCACION CIVICA | ESTEBAN PEREZ DE ALBA — RENATA

ROCHA CAMARENA
CG-IEPC-ER-05/2024 COORDINACION DE RECURSOS | SERGIO IVAN MC. CORMICK SALAS —
HUMANOS GABRIEL BALTAZAR GUERRERO
CG-IEPC-ER-06/2024 CONSEJERIA 4 BRENDA JUDITH SERAFIN MORFIN —
CARLOS JAVIER AGUIRRE ARIAS
MOISES PEREZ VEGA — MELISSA
CG-IEPC-ER-07/2024 CONSEJERIA 5 AMEZCUA YEiPIZ

MIGUEL GODINEZ TERRIQUEZ — MIRIAM

CG-IEPC-ER-08/2024 CONSEJERIA 6 GUADALUPE GUTIERREZ MORA
DIRECCION EJECUTIVA DE CARLOS JAVIER AGUIRRE ARIAS -
CG-IEPC-ER-09/2024 PARTICIPACION CIUDADANA Y CARLOS MANUEL CHAVEZ VERDIN
EDUCACION CIVICA
DIRECCION EJECUTIVA DE MIRIAM GUADALUPE GUTIERREZ MORA
CG-IEPC-ER-10/2024 PRERROGATIVAS — RICARDO ESCOBAR CIBRIAN

EDUARDO MEZA RINCON — GABRIELA

CG-IEPC-ER-11/2024 CONTRALORIA GENERAL SARAH[ NAVARRO RAMIREZ
GABRIELA SARAHI NAVARRO RAMIREZ —
CG-IEPC-ER-12/2024 CONTRALORIA GENERAL MARIANA  DEL ROSARIO  GARCIA
MENDEZ
CG-IEPC-ER-013/2024 DIRECCION EJECUTIVA DE CARLOS MANUEL CHAVEZ VERDIN A

PARTICIPACION CIUDADANA Y HECTOR RAFAEL ARAMBULA QUINONES

EDUCACION CiVICA
CG-IEPC-ER-014/2024 DIRECCION EJECUTIVA DE RICARDO ESCOBAR CIBRIAN A YOLANDA
PRERROGATIVAS FRANCO DURAN

Asistencias a los comités en los que la Contraloria General forma aparte

Comision/comité

Ordinaria 22 de enero de 2024
| Extraordinaria 04 de enero de 2024
Transparencia Ordinaria 17 de mayo de 2024
Extraordinaria 12 de julio de 2024
Ordinaria 10 septiembre de 2024
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|
|
|
\

Comision/comité Fecha Asunto tratado /

|. Aprobacién de J
Convocatoria y Bases de la __f
licitacion LPN-E-03-2024
“SERVICIg DE
IMPRESION DE

30 de enero de 2024 DOCUMENTACION
ELECTORAL".

II. Aprobacion de
Convocatoria y Bases de |a
licitacion LPN-E-04-2024
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Adquisiciones y Enajenaciones

“ADQUISICION DE
MATERIAL ELECTORAL".

20 de febrero de 2024

|. Acto de Presentacion y Apertura de
Propuestas de la licitaciéon LPN-03-E-
2024 “SERVICIO DE IMPRESION
DE DOCUMENTACION
ELECTORAL".

Il. Acto de Presentacion y Apertura de
Propuestas de la licitacién LPN-04-E-
2024 "ADQUISICION DE MATERIAL
ELECTORAL".

05 de marzo de 2024

|.  Acto de Presentacién y Apertura de
Propuestas de la licitacion LPN-03-E-
2024 “SERVICIO DE IMPRESIC}N
DE DOCUMENTACION
ELECTORAL".

Il. Acto de Presentacion y Apertura de
Propuestas de la licitacion LPN-04-E-
2024 “ADQUISICION DE MATERIAL
ELECTORAL".

Por otra parte, se asistio al desarrollo de los siguientes procedimientos de adquisiciones sin
concurrencia del Comité;

Licitacion Fecha Solicitud
“SERVICIO DE IMPRESION DEL INSTRUCTIVO PARA
LPL-01-2024 22 de enero de 2024 FUNCIONARIO DE CASILLA PROCESO ELECTORAL
2023-2024"
“SERVICIO DE AUDITORIA AL PROGRAMA DE
LPL-05-2024 24 de enero de 2024 RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)"
LPL-06-2024 07 de febrero de 2024 “SERVICIO DE IMPRESION DE TOMOS DEL MARCO
JURIDICO ELECTORAL"
“SERVICIO DE AUDITORIA AL PROGRAMA DE
LPL-07-2024 07 de febrero de 2024 RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)"
“SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL
LPL-08-2024 09 de febrero de 2024 PROMOCIONAL Y DOCUMENTACION MUESTRA PARA
SIMULACRO DE ELECCIONES"
LPL-09-2024 16 de febrero de 2024 “SERVICIO INTEGRAL DE TELEFONIA MOVIL"
LPL-10-2024 28 de febrero de 2024 “SERVICIO AMAZON WEB SERVICE”
LPL-11-2024 07 de marzo de 2024 “SERVICIO INTEGRAL DE TELEFONIA MOVIL"
LPL-12-2024 08 de marzo de 2024 “SERVICIO DE INTERPRETACION DE LENGUA
DE SENAS MEXICANA”
LPL-13-2024 08 de marzo de 2024 "SERVICIO DE PUBLICIDAD EN EVENTOS
DEPORTIVOS Y SPOTS EN SALAS DE CINE"
LPL-14-2024 20 de marzo de 2024 "SERVICIO AMAZON WEB SERVICE”
LPL-15-2024 15 de marzo de 2024 “ADQUISICION DE MONTACARGAS
LPL-16-2024 02 de abril de 2024 “ADQUISICION DE ESTANTERIA”
LPL-17-2024 25 de marzo de 2024 “SERVICIO DE INTERPRETACION DE LENGUA
DE SENAS MEXICANA"
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LPL-18-2024 25 de marzo de 2024 “SERVICIO DE PUBLICIDAD EN EVENTOS
DEPORTIVOS Y SPOTS EN SALAS DE CINE"

LPL-19-2024 117 de abril de 2024 “ADQUISICION DE TRITURADORA
INDUSTRIAL"

LPL-20-2024 11 de abril de 2024 | “SERVICIO DE CONTRATACION DE ESPACIOS
PUBLICITARIOS PARA LA PROMOCION DEL
VOTO"

LPL-21-2024 05 de agosto de 2024 “ADQUISICION DE LICENCIAS MICROSOFT OFFICE
385"

LPL-22-2024 04 de septiembre de 2024 | “‘ENAJENACION DE  DISPOSITIVOS DE
TELEFONIA MOVIL"

LPL-23-2024 07 de noviembre de 2024 | “SERVICIO DE EXPURGO, CLASIFICACION Y
DIGITALIZACION DE ARCHIVO'

LPL-24-2024 08 de noviembre de 2024 | "ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO" ]

LPL-25-2024 26 de noviembre de 2024 | “SERVICIO DE EXPURGO, CLASIFICACION Y
DIGITALIZACION DE ARCHIVO" SEGUNDA
VUELTA

LPL-26-2024 03 de diciembre de 2024 | “SERVICIO DE LIMPIEZA”

LPL-27-2024 03 de diciembre de 2024 | “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA" T

LPL-28-2024 03 de diciembre de 2024 | “ADQUISICION DE SEGURO DE VIDA PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO”

LPL-29-2024 05 de diciembre de 2024 | “SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES”

LPL-30-2024 05 de diciembre de 2024 | "SERVICIO DE MONITOREO DE MEDIOS DE
COMUNICACION®

INDICADORES:

Los indicadores de desempefrio y resultados representan un papel fundamental en la
evaluacion y presentacion de informes de un érgano interno de control. En primer lugar,
proporcionan una medida objetiva de la eficiencia y efectividad de las operaciones vy
actividades del érgano, ofreciendo una vision cuantificable de nuestro desempefio interno.

La inclusion de estos indicadores también contribuye a la transparencia y rendiciéon de cuentas,
ya que ofrece a los interesados una comprension clara y objetiva de los resultados obtenidos.
Esta transparencia es esencial para construir la confianza y asegurar que el érgano interno de
control sea responsable ante las diversas personas interesadas.

Ademas, los indicadores de desempefio permiten identificar areas especificas que podran
beneficiarse de mejoras. Al analizar los resultados, podemos reconocer debilidades y
oportunidades, facilitando la implementacion de medidas correctivas y el perfeccionamiento

de procesos internos.
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Estos indicadores son herramientas clave en la planificacion estratégica, facilitando la
identificacion de metas y objetivos claros. En conjunto, la presencia de indicadores de
desempenio y resultados no solo informa, sino que también impulsa la mejora continua y la
excelencia operativa.

Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Numero de
verificaciones  de

Administrativa

Porcentaje de s
Verificacion del cumpiimiento de | atancién a ;umpl::ﬁat:r;fl) :eﬂlaiz |
las cbligaciones del personal del | cumplimiento de 558 Registros intermos de |
Comporente 1 IEPC en materia de rendicidn de | obligaciones en dfdam,dmes e Anut 16 |a Contraloria General 100% :
cuentas maleria de rendicion | 5 oacion
Ao Gt pammomat de
intereses y de |
modificacian |
Porcantaje da 2 |
Asesoramiento, recepcion  y | alencién ¥ g::::d — de |
o resguardo de las declaraciones | seguimiento a  |as ¢ . Registros intemos de
Aectatad 11 de situacion patrimonial, interds y declareciones de :Lenchg:;; N"'T:ar: il 10n% la Contraloria General 100%
fiscal situacién  patrimanial, s R |
interés ¥ fiscal preseniacas. |
La totalidad
de quienes
intervienan
Numera da en |
= Verificacion de aclualizacion de | numero de p Reg 1! de
Atividad 1.2 conflicio de intereses venficaciones yerficariones Anusl ntos de la Contraloria General TS
realizadas ;
adguisicion |
es yio
enajenacio
nas
i Numerg da
Contar con la normalividad .
Companente 2 vigente, armonizada con [as "°f°°“""5 98 nomas Do;umenlos Anual 2 Expediente 2 pfotqcclus
disposiciones legales revisadas revisados y emitidos
armoenizados.
|
Revisar la normatividad vigenta
relativa a la administracion de los
recursos del IEPC e identificar | Numero de | sumatena da
Actividad 2 1 amisiones y/o deficencias de la ordenamienios documentos Anual 2 15?:;:{;?;02{:?:;::! 100%
nomatividad, que impacten revisados avaluados. ’
negativamante en la aplicacion
de los recursos |
CQue los integrantes de |a |
Contraloria General cuenten con |
capacidad y capacitacion para un grr:;eggn:;lizgiac?fr:
5 mejor desemperic de  sus Mumero de perscnal i i , Registros internos de
Componente 3 funciones  en  materla da | capacitado ;'aa!os m‘eg;i?;im: Ankal 4 |a Contraloria General 0%
procedimienta de Gensral
responsabilidades
administrativas,
Capacitar a los integrantes de |a :: ::fizs;:'jz%: IBI:
Contraloria  General, para un Co nglrajuri 3
: mejor desempefioc de sus | Numero de personal Registros Internos de
Acthadad 5.1 funciones en cuanto a los | capacitado ?;::u’::i i pars: el | Anuzl A la Contraloria General ek
procedimientos desarrollados en 4 A
la Contraloria s5ampefo da sus
funciones
Establecer mecanismos  de |
orientacién  y  cursos  de Niiinera dia
’ capacitacion  para  gque  |os | Numero de personal y Registros Inlemos de
Actividad 5.2 servidores plblicos del instituta | capacitado i’?&‘:ﬁ Anual 535 la Contraloria General 100%
cumplan con sus obligaciones en P 9
materia de rendicién de cuentas. |
Desarroliar &l £ ; |
procedimiento de g::m:;o :Erms,
atencion alas quejas o | GTPCER FERTRRS
Desahogar los Procedimientos | denuncias o derivado Slandidas Hedlstros itimos:da
Compenente 4 de Responsatilidad | de auditorias, que dey Anual (] g ) 100%
Adriristrative puadan e Substagaaaunss la Contraloria General
considerados  como ’:a"zia a3 v
Prasunta Falta .eso ahas |
dictadas)
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: = i Poreantaje de | (Momero de quejas, La tolalidad
gﬂ': sgggire!fean::]rastﬂn‘?g:ga:: alencion & fueEs ) | dendncias, mportes dalas Gus Registros internos de
Actividad 4.1 ot sairta falia denuncias o denvadg de auditoria Anual 58 \a Contraloria General 100%
M - de  reportes  de | turnades y prasentaro
agministrativa : :
avditoria atendidos n
| Mumaro de
Informes de
Sustanciar ¥y resolver  los prasunta
procadimeanics da Porcaentaje de responsabilidad
resgonsatilidades atencion a Informas de | administrativa . :
Actividad 4.2 administrativas instavrados en | Prasunta atendidos / Nimero Anual ] Regiatros m_!emas o 100%
la Contraloria General
conira de los servidores publicos Responsabilidad de Informes de w
del IEPC. conforme a las | Administrativa prasunta
atriouciones normativas responsaniidsd
administrativa
recibidos
| Atender  los  madios  de . )
X Forcentaje de | Numera de medios . =
Actividag 4.2 Fpignaon; - Nasomatos B0 atencidn a |os medios | de Impugnacién Anual 100% Fogstrosinlamps Sin incidentes
| contra  de las rescluciores de impugnacion s la Contraloria General
| dictadas
| Numera de actos de
; | Porcentaje  atencidn | Entrega i
Interverit en los procesos de | : 55 :
Compenente 5 entrega  recepcion  da  los ;&;kmrn:mb;}:a g .".3: FGWP‘W-" _ en Anual 100% 1:?;ﬁ2?;21e,@09 {:SI 100%
servidores publicos del IERC by ot P ;’:mﬁi‘l’ampa al el
de
Contraloria General
Numero de actos de
Entrega =
Verficar los nventarnos de i
Porcentaje de | Recapcidn en
: equipos de cdmputo v mobiliario L . Ragistros intemos de
Actividad § 1 : ; revisionas que se | los que paricipa el Anual 12 ; 100%
asignado a cada inlegrante del la Contraloria General
|E_ggc = presenten g:rsonal
Cantraloria Ganeral
o ) Mide e grado de | Numero de
clividad 5. cumplimienta dela L verificacianas Anual xpedients 100
Activi 53 ;‘:{nﬁif‘?;gj:mmdc usa del alirmi laLey rificaci - B a
9 de Austeridac raglizadas
Verficacion  del  adecuado ; Nimer de
Eai Fi Poreantaje de ;
| ejercicio del gasio publico, dal 5 7 Augitorias yio Registros intermos de
Gemponants 8 desemperic en conlratacicnes de ’:a"":;:'nl:: raaiuzada‘.: ® | revisicnes el L la Contraloria General 100%
servicios realizadas
Nimero de
Parcentaje de | Auditorias ylo
Iniciar y ejecutar auditorias yio | Auditorias ylo | revisicnes que Registros intemos de
Actividad 6.1 ravisiones del gasto revisiones del gasto | resliza el personal hnal 100% Ia Contraloria General Teae
realizadas de la contraloria
General
i - Parcaniaje de | Nimero de : : s
Actividad 6.2 Il:lu?amz;;:édaces g8 revision ravisicnes ravisiones Anual 100% -:?éﬁiif;;?ggse?;| B0%
pred programadas programadas
porcentaje de HUmers de
Asistercia a las sesiones de la asistancia a Sesiones | ; :
Actividad 6.3 comisién de Adauisiciones y | de la Comisign y | 3°Sones v odo Anual 100% Vi et il 100%
actos que de esla se dariven procedimientos de ﬁcitacian
licitacion
Porcaniae de
atencién a los
Alencion a los recursos de | recursas de i p
Actividad 6.4 Incarformidas prasentados ante Incanfonmidad tuan;;os E1Pndidod: Anual 100% lz?;ﬁ:fﬂ'::‘gg::r:‘ 100%
la Contraloria General derivades  de  fos | > g
procedimientos de
Iicitacion
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El presente informe se emite con el propdsito de ser presentado ante el Congreso del
Estado de Jalisco e informar al Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, cumpliendo con la obligacion establecida en los términos de
los articulos 52 fraccion XV, 53 Bis fraccion IX y 53 septies de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en concordancia con el numeral 495 fraccion
XX del Codigo Electoral del Estado de Jalisco.

SoNTERLoni

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 13 de diciembre de 2024

Mariana del Rosario Garcia Méndez -
Contralora General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco



