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Presentacion

El Programa Anual de Trabajo 2025-2026 de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacion (CIGND) del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco constituye una herramienta estratégica para orientar, coordinar y
supervisar las acciones institucionales encaminadas a garantizar la igualdad
sustantiva, la no discriminacion, la paridad y la inclusidon en el ambito electoral.

Este documento parte del reconocimiento de que la igualdad y la no discriminacién
Nno son principios accesorios, sino ejes estructurales que deben transversalizarse en
todos los procesos, normativas, practicas y discursos del Instituto. En ese sentido, el
programa no se limita a enlistar actividades operativas, sino que propone una
reorganizacion estratégica del trabajo de la Comisidn, agrupando las lineas de accion
en cuatro ejes tematicos que responden directamente a las atribuciones establecidas
en el articulo 38 del Reglamento Interior del Instituto.

La planeacion anual privilegia una vision institucional corresponsable, interseccional
y con enfoque de derechos humanos, que busca incidir de manera estructural en la
cultura organizacional, en la normatividad interna y en el ejercicio efectivo de los
derechos politico-electorales de todas las personas, especialmente de aquellas que
histéricamente han enfrentado barreras para su participacion.

Con este plan, la CIGND reafirma su compromiso con la construccion de una
democracia paritaria, incluyente y libre de violencia, en la que la igualdad sustantiva
sea una realidad tangible en cada decision, proceso y resultado electoral.

Marco normativo y atribuciones

El Programa Anual de Trabajo 2025-2026 de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacién fundamenta sus atribuciones en el Articulo 38 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. Estas
delinean el papel estratégico de la CIGND como instancia promotora, coordinadora y
supervisora de las acciones institucionales orientadas a garantizar la igualdad
sustantiva, la no discriminacion, la inclusioén, la paridad y la accesibilidad universal
en el ejercicio de los derechos politico-electorales.
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Entre sus funciones principales se encuentran:

v Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género y no
discriminacién en todas las areas del Instituto.

v Proponer reformas normativas, politicas generales y lineamientos técnicos que
fortalezcan la igualdad y la inclusién.

v Supervisar el cumplimiento del programa anual de actividades en la materia.

v Impulsar acciones estructurales para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

v Promover la participacién politica paritaria e incluyente, especialmente de
grupos en situacion de vulnerabilidad.

v Fomentar la cultura institucional libre de violencia y discriminacion.

v Desarrollar proyectos de investigacion, diagndsticos, emitir opiniones técnicas
y articular esfuerzos interinstitucionales.

Estas atribuciones constituyen el marco de referencia para la definicion de los ejes
estratégicos del presente plan, los cuales buscan articular las acciones de la Comisién
en torno a objetivos sustantivos, evitando la fragmentacién operativa y privilegiando
una légica de planeacion transversal, interseccional y con enfoque de derechos
humanos.

Contexto de ejecucion

El Programa de Trabajo 2026 de la Comisiéon de Igualdad de Género y No
Discriminacién se desarrollara en un escenario institucional y politico particularmente
significativo, marcado por la preparacion y el inicio del Proceso Electoral Local
Concurrente 2026-2027, asi como por transformaciones juridicas y resoluciones que
redefinen el marco de actuacién del Instituto en materia de igualdad e inclusién.

Por un lado, el arranque formal del Proceso Electoral Local Concurrente 2026-2027
implicara la puesta en marcha de estrategias de acompafiamiento técnico y politico
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hacia los partidos, las autoridades municipales y la ciudadania, con el fin de asegurar
la incorporacion efectiva de los principios de paridad e inclusion en el registro y la
postulacién de candidaturas. La Comision debera asumir un rol articulador, que
enlace los esfuerzos internos del Instituto con las acciones de capacitacion,
seguimiento y comunicacién hacia los distintos actores del proceso.

De manera paralela, el contexto estatal estara atravesado por el proceso de eleccién
judicial, lo que generara un entorno de debate publico sobre los 6rganos encargados
de la imparticién de justicia. Este escenario puede incidir tanto en la percepcion
ciudadana sobre los derechos politicos como en la interlocucion institucional con los
poderes publicos, por lo que resulta indispensable mantener una mirada estratégica
que vincule la igualdad de género y la no discriminacion con el fortalecimiento
democratico y del estado de derecho.

A este panorama se suma la cadena impugnativa relacionada con los Lineamientos
de paridad e inclusién para el PELC 2026-2027, cuyo desenlace marcara el rumbo
operativo y comunicacional de la Comision. Una vez a vez finalizado el proceso de
impugnacién, y atendiendo a los criterios resueltos por la autoridad electoral
competente, el reto sera asegurar su apropiacion social y politica: socializarlos de
manera amplia en los 125 municipios del estado, fortalecer las capacidades
institucionales para su implementacién y generar condiciones de interlocucién
constructiva con los partidos politicos, autoridades y organizaciones sociales.

Por otro lado, y en el marco del fortalecimiento democratico y la cultura civica en
Jalisco, la Comision articulara sus acciones con la estrategia Capital Civico Jalisco
(2025-2028), impulsada por el IEPC. Esta politica publica busca desarrollar
ciudadania activa y comunidades inclusivas mediante la promocion de valores
democraticos, la alfabetizacion digital y la participacion social. Su disefo incorpora
de manera transversal la igualdad de género, la no discriminacion, la
interseccionalidad y la cultura de paz, lo que la convierte en un referente estratégico
para potenciar las acciones del Programa Anual de Trabajo. La sinergia entre ambas
iniciativas permitira fortalecer la participacion politica incluyente, prevenir la
violencia politica en razon de género y reducir brechas estructurales, especialmente
en contextos de transformacion digital y combate a la desinformacién, asegurando
que la igualdad sustantiva sea un eje articulador en la construcciéon del capital civico
y la democracia paritaria en Jalisco.
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Asi, el periodo 2026 se configura como una etapa de alta relevancia para la Comision,
no solo por su proximidad al proceso electoral, sino porque representa la
oportunidad de consolidar avances normativos, politicos y culturales que permitan
traducir los principios de paridad e inclusién en practicas democraticas sustantivas
en todo el territorio jalisciense.

Ejes estratégicos de trabajo

El Programa Anual de Trabajo 2025-2026 de la Comisiéon de Igualdad de Género y
No Discriminacién se estructura en torno a cuatro ejes estratégicos, definidos con
base en las atribuciones establecidas en el articulo 38 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. Esta
organizacion permite articular las acciones de la Comision en torno a objetivos
sustantivos, evitando la fragmentacion operativa y privilegiando una légica de
planeacidn transversal, interseccional y con enfoque de derechos humanos.

Cada eje responde a un conjunto de atribuciones especificas y orienta las lineas de
acciéon hacia el fortalecimiento institucional, la transformacién cultural y la garantia
del ejercicio pleno de los derechos politico-electorales en condiciones de igualdad y
no discriminacion.

Eje 1. Transversalizacion e institucionalizacion de la igualdad y la no discriminacién

Este eje articula las atribuciones |, I, lll, IV, VIl y XI, y consolida la perspectiva de
género y la no discriminaciéon como principios rectores en la estructura normativa,
operativa y simbélica del Instituto, asegurando su integracién en todas las areas y
procesos. En este marco, la Comision asume un papel estratégico en la
implementacién de Capital Civico Jalisco como politica publica que articula la cultura
democratica con la igualdad sustantiva, la interseccionalidad y la inclusién,
garantizando que estos principios permeen la institucionalidad electoral y la
formacién ciudadana.
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Eje 2. Prevencidn y atencién estructural de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género

Este eje se vincula con las atribuciones V, VI, IX y XIll, y aborda la violencia politica en
razon de género desde una logica estructural, preventiva e interseccional, mediante
lineamientos, diagnosticos y formacion institucional. En el contexto de Capital Civico
Jalisco, la Comisién refuerza la construccion de entornos democraticos seguros y
libres de violencia, vinculando la proteccién de los derechos politico-electorales con
la promocion de una ciudadania activa que rechace toda forma de discriminacion y
violencia.

Eje 3. Participacion politica con enfoque de inclusion y paridad

Este eje agrupa las atribuciones X, XlI, XIV, XV y XVI, e impulsa la participacién politica
incluyente y paritaria como condicién para la democracia sustantiva. La Comision
contribuye a que Capital Civico Jalisco se traduzca en acciones que amplien las
oportunidades de participacién para mujeres, juventudes y grupos histéricamente
discriminados, mediante estrategias innovadoras que integren entornos digitales,
comunitarios y territoriales, fortaleciendo la apropiacién social de los derechos
politico-electorales.

Eje 4. Evaluacion, seguimiento y articulacion institucional

Este eje transversaliza las atribuciones IV y XIV, y garantiza la planeacién estratégica,
la evaluacién continuay la mejora institucional, incorporando mecanismos que midan
el impacto de la transversalizaciéon de igualdad y no discriminacién en la vida
democratica. En el marco de Capital Civico Jalisco, la Comision también asegura que
la articulacidon interinstitucional y la verificacién de resultados contribuyan a
consolidar una politica publica que fortalezca el capital civico y reduzca las brechas
estructurales.

Lineas de accién por eje

Las siguientes lineas de accién se derivan de los ejes estratégicos definidos en este
programay se vinculan directamente con las atribuciones de la Comisién. No se trata
de actividades especificas, sino de orientaciones generales que permitiran guiar la
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planeacién operativa anual, privilegiando una légica institucional, transversal e
interseccional.

Linea de accién

Eje 1. Transversalizacién e
institucionalizaciéon de la
igualdad y la no
discriminacion.

Atribuciones I, II, lll, IV, VIIl y
XI.

Impulsar procesos de analisis, reforma y actualizacién normativa que
fortalezcan la igualdad sustantiva, la inclusién y la accesibilidad
universal, articulando diagndsticos, opiniones técnicas y
acompafiamiento a las areas responsables.

Desarrollar y fortalecer politicas, lineamientos y criterios técnicos que
orienten el quehacer institucional desde una perspectiva de género,
no discriminacién y derechos humanos, promoviendo su integracion
en las practicas internas.

Supervisar y acompafiar la implementacion de estrategias
institucionales que fomenten una cultura laboral libre de violencia 'y
discriminacién, incorporando mecanismos de seguimiento y mejora
continua.

Emitir opiniones técnicas sobre materiales, instructivos y contenidos
institucionales, con el fin de garantizar su pertinencia, accesibilidad y
adecuacion a los estandares de derechos humanos e igualdad.
Integrar la l6gica de Capital Civico Jalisco como politica publica en los
procesos internos del Instituto, mediante acciones de
acompafiamiento técnico y articulacion que fortalezcan la cultura
democratica con enfoque de igualdad y no discriminacion.

Eje 2. Prevencién y atencién
estructural de la violencia
politica contra las mujeres en
razén de género.

Atribuciones V, VI, IX y XIlI

Disefar, actualizar y acompafar la implementacién de lineamientos
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, mediante procesos de didlogo,
socializacién y seguimiento con partidos politicos y actores clave.
Fortalecer la construccién de diagnésticos, bases de datos y patrones
que permitan atender estructuralmente este fendémeno, mediante
analisis comparados, sistematizacién anual y estrategias de
intervencién basadas en evidencia.

Supervisar y fortalecer los programas de formacién institucional en
materia de prevencién y atencion de la violencia politica,
promoviendo capacidades transversales y metodologias
participativas.

Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos que garanticen la
participacion paritaria en los procesos electorales, integrando
mecanismos de verificacién, acompafiamiento y acciones de mejora
estructural.

Eje 3. Participacion politica
con enfoque de inclusion y
paridad.

Gestionar la aplicacién, seguimiento y, en su caso, actualizacién de
los lineamientos orientados a garantizar la inclusién de grupos en
situacion de vulnerabilidad en candidaturas y érganos de eleccién
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Linea de accién

Atribuciones X, XIl, XIV, XV y popular, asegurando mecanismos de verificacién y articulacion
XVI. institucional.

- Impulsar convenios, alianzas y acciones de cooperacion con
instituciones, organizaciones y comunidades, para fortalecer la
participacion politica incluyente desde una perspectiva interseccional
y de derechos humanos.

- Promover el desarrollo de diagnésticos, estudios y analisis que
visibilicen barreras estructurales a la participacion politica, y generar
insumos que orienten medidas afirmativas y estrategias
institucionales.

- Disefiar y ejecutar estrategias de promocion de derechos politico-
electorales vinculadas a fechas conmemorativas, campafias publicas,
eventos formativos y acciones de sensibilizacion con enfoque
interseccional, territorial y accesible.

- Operacionalizar las acciones previstas en Capital Civico Jalisco para
ampliar la participacion politica incluyente en entornos digitales y
comunitarios, priorizando mujeres, juventudes y grupos
histéricamente discriminados.

- Supervisar y fortalecer el cumplimiento del programa anual de
actividades, mediante el disefo de indicadores cualitativos y
cuantitativos, procesos de seguimiento técnico y recomendaciones
para la mejora continua.

- Elaborar informes sustantivos que integren analisis de avances, retos
y hallazgos estratégicos, con el fin de asegurar transparencia y toma
de decisiones informada por parte del Consejo General.

Eje 4. Evaluacién, - Articular esfuerzos con las distintas areas del Instituto para
seguimiento y articulacién garantizar corresponsabilidad institucional en la implementacion del
institucional plan, promoviendo reuniones de trabajo, acuerdos operativos y
ajustes metodoldgicos.
Atribuciones IV y XIV - Acompainiar el proceso de planeacién anual de la Direccion de

Igualdad de Género y No Discriminacion, supervisando su
integracion, pertinencia técnica y alineacion con las atribuciones de la
Comision.

- Integrar indicadores y mecanismos de seguimiento que permitan
medir los resultados conjuntos del Programa Anual y la estrategia
Capital Civico Jalisco, asegurando articulacién interinstitucional,
reduccién de brechas de género y mejora continua.

Pagina 10 de 12



& Instituto alala
Electoral iGUALDAD

y de Participacion Ciudadana iEPC 2025

Metodologia de seguimiento

La implementacion del Programa Anual de Trabajo 2025-2026 de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion se acompanara de una metodologia de
seguimiento que permita evaluar su cumplimiento, identificar areas de mejora y
fortalecer la articulacion institucional.

Este seguimiento se realizara con base en los siguientes componentes:

a) Supervisién estratégica

La Comisidon dara seguimiento al desarrollo de las lineas de accion mediante la
revision periodica de los avances reportados por las areas responsables,
especialmente la Direcciéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, su secretaria
técnica, asegurando que las acciones se alineen con los ejes estratégicos definidos y
con las atribuciones establecidas en el marco normativo.

b) Indicadores de evaluacién

La secretaria técnica de la Comision establecera indicadores cualitativos vy
cuantitativos que permitan valorar el resultado de las acciones institucionales en
materia de igualdad, no discriminacién, inclusion, paridad y accesibilidad. Estos
indicadores se disefiaran con enfoque interseccional y perspectiva de derechos
humanos, y podran ajustarse conforme a las necesidades del contexto.

c) Informes sustantivos

La Comision supervisara y aprobara la elaboracién de informes sustantivos dirigidos
al Consejo General, en los que se presentaran los avances, retos y recomendaciones
derivados del seguimiento al plan. Estos informes contribuirdn a la toma de
decisiones informada y a la mejora continua de las estrategias institucionales.

d) Articulacion interinstitucional

El seguimiento se realizara en coordinacion con las distintas areas del Instituto,
promoviendo la corresponsabilidad institucional en la implementaciéon del plan. Se
buscara fortalecer los canales de comunicacién, retroalimentacion y colaboracién
para garantizar una ejecucién efectiva y coherente con los principios rectores de la
Comision.
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Consideraciones finales

El Programa Anual de Trabajo 2025-2026 de la Comisiéon de Igualdad de Género y
No Discriminacion se concibe como una herramienta estratégica para orientar las
acciones institucionales en materia de igualdad sustantiva, no discriminacion,
inclusién, paridad y accesibilidad universal. Su estructura responde a las atribuciones
establecidas en el marco normativo y privilegia una légica de planeacién transversal,
interseccional y con enfoque de derechos humanos.

Este programa no pretende ser un documento rigido ni exhaustivo, sino una guia
flexible que permita adaptarse a los contextos institucionales, politicos y sociales que
se presenten durante el afio. Las lineas de accidon aqui propuestas ofrecen una base
para la articulacion de actividades sustantivas, evitando la fragmentacién operativa y
promoviendo la corresponsabilidad entre las distintas areas del Instituto.

La Comision reafirma su compromiso con el fortalecimiento de una cultura
institucional libre de violencia y discriminacién, y con la garantia del ejercicio pleno
de los derechos politico-electorales de todas las personas, especialmente aquellas
gue histéricamente han sido excluidas de los espacios de representacién y toma de
decisiones.

Por la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién
Guadalajara, Jalisco, a 24 de noviembre de 2025

Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad

Melissa Amezcua Yépiz i o
P de Género y No Discriminacion

Consejera Electoral Integrante de la Comision de

Zoad Jeanine Garcia Gonzalez ) )
] Igualdad de Género y No Discriminacién

Consejera Electoral Integrante de la Comision de

Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora 3 ,
P Igualdad de Género y No Discriminacién

L. Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Isabel Yololxochitl Corona Ruelas , L,
Género y No Discriminacion

Este documento ha sido firmado electronicamente, en términos de lo previsto en los articulos 9, 10 y 12 de los Lineamientos para el
Uso y la Operacion de la Firma Electronica Avanzada del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalis co.
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