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ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO QUE APRUEBA LA
METODOLOGIA Y LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS JORNADAS DE TRABAJO PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y LA
INCLUSION DE GRUPQS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL

2026-2027.

ANTECEDENTES

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE

1. RESOLUCION DEL JUICIO CIUDADANO JDC-036/2020 Y ACUMULADO JDC-037/2020. El
veinticuatro de diciembre, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco resolvio el Juicio para fa

Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano promovido por su propio /1]

derecho como integrantes del Consejo Indigena de los Pueblos Originarios y Comunidades/
Indigenas residentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco; y la segunda demandd
por Pascual Aguirre Marquez, indigena wixdrika, quien promovid por su propio derecho y
su calidad de gobernador tradicional de San Sebastian Teponahuaxtldn, municipio de

Mezquitic, Jalisco.

En la resolucién en cita, {a autoridad jurisdiccional local vinculé al Instituto Electoral y de =

Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, para que, una vez que concluyera el Proceso
Electoral Local Concurrente 2020-2021 y con la deblida oportunidad, realizara los estudios
concernientes e implementar medidas compensatorias en materia indigena que sean aplicables
en el siguiente proceso electoral local ordinario, para el caso de registro y postulacion de
candidaturas al Congreso local, asi como a los ayuntamientos en que ello sea viable.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIUNO

2. RESOLUCION DEL JUICIO CIUDADANO JDC-012/2021. El veintidds de febrero, el Tribunal
Eiectoral del Estado de jalisco emitié sentencia en el expediente del juicio ciudadano

promovido por varias cludadanas y ciudadanos, para impugnar:

L.a omision del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de jalisca de implementar acciones afirmativas en beneficio de grupos en situacién de
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vulnerahilidad excluidos y discriminados como lo son las personas LGBTTTIQ+ (leshianas,
gays, bisexuales, transexuales, travestis, transgénero, intersexuales y queer) y personas en
situacion de discapacidad, para acceder a cargos de elecciéon popular en las elecciones de
ayuntamientos y diputaciones locales por ambos principios, de mayorfa relativa vy
representacion proporcional, para el Proceso Electorgl Concurrente 2020-2021; y

Las respuestas negativas del Instituta Electoral de Participacién Ciudadana de Estado de Jalisco,
de diecinueve y veintisiete de enero de dos mil veintiuno, segdn oficios 0677/202%1 y
0911/2021 de Secretarfa Fjecutiva, a la solicitud de expedir acciones afirmativas en favor de

las personas LGBTTTIQ+.

Fn fa sentencia de mérito, se vinculé al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, para gue, una gue vez que concluyera el Proceso Electoral Concurrente 2020-
2021 y con la debida oportunidad, reatizara los estudios concernientes e implementar medidas
compensatorias para la poblacién LGBTTTIQ+ y personas en situacién de discapacida
aplicables en el siguiente proceso electoral local ordinaric, para el caso de registro
postulaciéon de candidaturas al Congreso y ayuntamientos del estado de Jalisco, en que ello

fuera viable.
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CORRESPONDIENTE AL ARO DOS MIL VEINTITRES LTV

3. PUBLICACION DE LA REFORMA DE DIVERSOS ARTICULOS DEL CODIGO ELECTORAL DEL .
ESTADO DE JALISCO, RELATIVA A LA PARIDAD DE GENERO. E seis de julio, se publicd en &l 1™ i
PeriGédico Oficial “El Estado de Jalisco” el decreto nimero 29217 /LXIII/ 235, mediante el cual el \”\\
Congreso del Fstado de Jalisco modifica y adiciona los articulos 2, 5, 17, 134, 211, 236y 237; A
y se adicionan los articulos 237 Bis, 237 Ter y 237 Quater del Codigo Electoral del Estado de

Jalisco, en materia de paridad de género en la postulacién de candidaturas a cargos de eleccidn

popular en Jalisco.

Al respecto, el veintitrés de noviembre, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn resolvié la
Accidn de Inconstitucionalidad con niimero de expediente 161/2023 y acumuladas, habiendo
declarado la invalidez del numeral 1, fracciones |, i, v il del articulo 237 Quater y el 237 Bis,

ambos del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco,
4. PUBLICACION DE LA REFORMA DE DIVERSOS ARTICULOS DEL CODIGO ELECTORAL DEL

ESTADO DE JALISCO, RELATIVA A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. El veinte de
Julio, se publicd en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el decreto numero
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29235/LX111/236, mediante el cual el Congresao del Estado de Jalisco reformo diversos articulos:
2,4,24,134,237, 241 y 251; y se adiciona ai tituio tercero el capitulo primero bis denominado
"Disposiciones Generales aplicables en favor de diversos Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad": asi como los articulos 15 Bis, 15 Ter, 15 Qudter, 15 Quinguies, 15 Sexies, 15
Septies, 15 Octies y 237 Bis 1 del Cédigo Electoral del Estado de jalisco, en materia de
postulacion a cargos de eleccién popular de grupos en situacidn de vulnerabilidad.

5. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE
GENERO, ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES EN FAVOR DE GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES Y
MUNICIPES PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL CONCURRENTE 2023-2024, EN EL ESTADO
DE JALISCO. El ocho de septiembre, este Consejo General, mediante acuerdo identificado con
clave alfanumérica IEPC-ACG-057/2023, aprobd los Lineamientos para garantizar el principio
de paridad de género, asi como la implementacién de disposiciones en favor de grupos en
situacion de vulnerabilidad, en ka postulacién de candidaturas a diputaciones y municipes en
el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, en el estado de Jalisco.

CORRESPONDIENTE Al. ANO DOS MIL VEINTICUATRO

6. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DEL RAP-021/2023. Ef veinticuatro de enero, este Consejo.,

General, mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC~ACG-007/2024, dio
cumpfimiento a [a resolucién dictada o por el Tribunal Electoral del Estado de jalisco en el
Recurso de Apelacién identificado con la clave alfanumérica RAP-021/2023, medificando el
numeral 3 del articulo 20 de los “Lineamientos para garantizar el principie de paridad de
género, asl como la implementacién de disposiciones en favor de grupos en situacién de
vulnerabilidad, en la postulacidn de candidaturas a diputaciones y municipes en el Proceso
Electoral Local Concurrente 2023-2024, en el estado de Jalisco”, eliminanda la disposicién de
instaurar un procedimiento administrativo sancionador en caso de la omision de los partidos
politicos de entregar la manifestacion de autoadscripcion de personas no binarias o bien por

su incorrecto [lenado.

7. CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEL RECURSO DE APELACION IDENTIFICADO CON NUMERO
DE EXPEDIENTE RAP-019-2023. El trece de febrero, este Consejo General mediante acuerdo
identificado con la clave alfanumérica IEPC~ACG-019/2024, en cumplimiento a la sentencia
dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco en el Recurso de Apelacion identificado
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con el niimero de expediente RAP-019/2023 vy acumulados, mediante el cual se modificé el
numeral 2, del articulo 18 de los “Lineamientos para garantizar el principio de paridad de
género, asi como la implementacion de disposiciones en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad en fa postulacidén de candidaturas a diputaciones y municipes en el Proceso
Electoral Local Concurrente 20232024, en el estado de Jalisco”.

8. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ELECTORALES DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE JALISCO.
El veintiséis de septiembre, en sesién ordinaria, el Consejo General del Instituto Nacicnal
Electoral, mediante acuerdo identificado con clave aifanumérica INEfCG2243/2024, designd
como personas consejeras electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de)
Estado de jalisco, al ciudadano Carlos Javier Aguirre Arias y a las ciudadanas Melissa Amezcua
Yépiz y Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, para un periodo de siete afios contados a partir del
uno de octubre del afio dos mil veinticuatro.

9. APROBACION DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y N@
DISCRIMINACION. El diez de octubre del dos mil veinticuatro, mediante el acuerdo identificad
con la clave alfanumérica IEPC-ACG~349/2024, ej Consejo General de este Instituto, aprobé la
integracién de las comisiones de este organismo electoral, habiéndose designado a las

consejeras electorales Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, Zoad Jeanine Garcia Gonzalez y _
Mellssa Amezcua Yépiz, como integrantes de [a Comisién de Igualdad de Género y No \

Discriminacién, fungiendo la primera como su presidenta durante el pericdo comprendido de \

W

octubre de dos mil veinticuatro a septiembre de dos mil veinticinco. % S
N T

10. DE LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. Con fundamento en el artfculo 5, parrafo 2 del \\\
Reglameanto Interior del instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, \\ :

el seis de noviembre, la Comision de igualdad de Género y No Discriminacion celebrd su \ j
primera sesion ordinaria, en la que mediante el acuerdo identificado con clave alfanumérica S

IEPC-CIGND-01720241, [a comisién aprobé poner a consideracidon del Consejo General el
proyecto de acuerdo mediante el cual se presenta el programa de trabajo a desarrollar durante Q%Q
el periodo comprendido de noviembre de dos mil veinticuatro a septiembre de dos mil /
veinticinco. El doce de noviembre, mediante el acuerdo identificado con la clave alfanumérica

1 Disponible para su consulta en:
hitps: / jwww.iepcialisco.org.myx/sites /default ffiles /02._proyecto_acuerdo_programa_anual_trabajo cignd 2 2

5.pdf
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IEPC-ACG-357/20242, el Consejo General de este Instituto, aprobé el programa anual de
trabajo presentado por cada una de las comisiones internas de este organismo electoral.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTICINCO

11. DE LA PROPUESTA DEL PLAN EJECUTIVO EMITIDO POR LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION. FI dos de abril de dos mil veinticinco, durante su segunda
sesidn ordinaria la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién autorizd poner a
consideracién del Consejo General el proyecto de acuerdo gue aprueba “El Plan Ejecutivo para
la Construccién de los Lineamientos para Garantizar la Paridad de Género y la Inciusion de

Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local Concurrente 2026-20277, :

para su estudio, analisis, discusidn y, en su caso, aprobacién.

12. DE LA APROBACION DEL PLAN EJECUTIVO. Ei cuatro de abril de dos mil veinticinc

mediante el acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-032/2025, el Consefq_.

Genera!l de este Instituto, aprobd, entre otros puntos, & “Proyecto de acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacién Cludadana de! Estado de Jalisco, que aprueba
el Plan Fjecutivo para la Construccidn de los Lineamientos para Garantizar |a Paridad De Género
y la Inclusién de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local 2026~

2027, en el estado de Jalisco”, mediante el cual instruye a la Comisidn de Igualdad de Género

y No Discriminacién para que supervise y apruebe la metodologia de las Jornadas de Trabajo
para la Construccién de Lineamientos, asi como la convocatoria plblica cotrespondiente.

CONSIDERACIONES

|. Del Instituto Electoral y de Particlpacién Ciudadana del Estado de Jalisco. Es un organismo
plblico local electoral, de caracter permanente, auténomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones, profesional en su desempefo, autoridad en la materia y
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; tiene como obletivos, entre otros,
participar en el ejercicio de la funcidn electoral consistente en ejercer las actividades relativas
para realizar los procesas electorales de renovacidn de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi
como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito eiectoral el cumplimiento de la

2 Disponlble para su consuita en: https:/ /www.iepcjalisco.org.mx/sites /default/files/sesiones—dg-
consejo/consejoX20general f2024-11-12/2lepc-3cq-357-2024.pdf
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Constitucion General de la Repiblica, la Constitucién local y las leyes que se derivan de ambas,
de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C; y 1186, base IV, inciso c), de la
Constitucion Poiitica de Jos Estados Unidos Mexicanos; 12, bases lll y IV, de la Constitucion
Politica del Fstado de Jalisco; 115y 116, parrafo 1,y 118, numeral 1, fraccion lll, inciso j}, dei
Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

Il. Atribuciones del Consejo General. Es el drgano superior de direccion def instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y fegales en materia electoral, asi
como velar para que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, maxima publicidad y perspectiva de género, guien todas sus actividades; tiene i
como atribuciones, entre otras, vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de
los Organos de este Instituto; aprobar la integracién de las diversas comisiones; vigilar el
cumplimiento de la legislacién de la materia y las disposiciones que con base en ella se dicten;
asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, de conformida
con lo dispuesto por los articulos 12, Bases 1 y IV de la Constitucién Politica local; 120, 134,
parrafo 1, fracciones I, XXXV, LI, LIl y LIX, 136, parrafos 1, 2 y 4 del Cédigo Electoral dgl

Estado de Jalisco.

i

IIl. De las comisiones internas del instituto electoral. Las comisiones internas son drganos
técnicos del instituto, los cuales contribuyen al desempefio de las atribuciones de su Consejo
General; ejercen las facultades que les confiere el Cédigo Electoral, asi como Jos acuerdos y
resoluciones que emita el propio Consefo General, La Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, funciona de forma permanente. De conformidad con los articulos 1138, pérrafq\ S

Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

IV. Atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion. En términos de o
previsto en el articulo 38, parrafo 1, Fracciones I, Xl y XVi de! Reglamento Interior de este
organismo electoral, la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién tiene, entre otras,
la atribucién de proponer al Consejo General las politicas generales, criterios técnicos, y los "(%)
lineamientos para dar operatividad al principio de paridad en ei registro de candidaturas e
integracion de [os 6rganos de eleccién popular, asi como para garantizar la inclusion de grupos

en situacion de vulnerahilidad.
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V. Del Programa Anual de Trabajo de [a Comisién de lgualdad de Género y No Discriminacién.
Las comisiones del Instituto tienen, entre otras obligaciones, la de presentar al Consejo
General, un programa anual de trabajo para la gestion de los asuntos de la comision de que se
trate, acorde a las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de este organismo electoral,
de conformidad con lo previsto en el articufo 28, parrafo 1, fraccion |, dei Reglamento Interior
del Instituto Electoral vy de Participacién Ciudadana del Estade de Jalisco.

Como se refiere en los antecedentas 10 y 11 del presente acuerdo, la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacidn presento v aprobé su programa anual de trabajo, en el cual, con
base al ejercicio de sus atribuciones, contempla, entre otros puntos, el seguimiento al
desarrollo de fas actividades necesarias para la emision de los Lineamientos de paridad y de
inclusién de personas pertenecientes a grupos histéricamente excluidos de {a representacion
politica en Jalisco, asi coma la elaboracién del proyecto de Lineamientos que se habra de

propcner al Consejc General.

VI. Propuesta y aprobacién dei Plan Ejecutivo para Ja Construccién de Lineamientos de Paridad
y Acciones Afirmativas rumbo al Proceso Electoral Local 2026-2027. La Comision de Igualda

de Género y No Discriminacion, en ejercicio de sus atribuciones y en observancia al marco de !
convencionalidad y constitucionalidad en la materia, disefié un plan de acciones qu ';!
operativiza lo dispuesto mediante el articuio 134, parrafo 1, fraccién LVil del Cédigo Electoral '
del Estado de Jalisco qgue establece gue dentro de [os primeros seis meses al afio siguiente al

de la eleccidn, el Consejo General debera aprobar los lineamientos para garantizar la paridad _
de género y no discriminacién en la postuiacion de candidaturas a cargos de eleccion popular &\ {...k:}*q-}
a efectos de garantizar un piso parejo para que todas las personas con independencia de 3
género, orientacién o identidad al respecto, condicién, situacion o etnicidad; ejerzan, de cara
al préoximo proceso electoral local 2026-2027, sus derechos politicos electorales en

condiciones de igualdad sustantiva.

Como se precisa en el antecedente 8 de este acuerdo, el Plan Efecutivo propuesto fue aprobado
en sus términos por el Consejo General durante su segunda sesidn ordinaria celebrada el

cuatro de abril de la referida anualidad., {%%)

VIi. De la Metodologia de {as Jornadas de Trabajo para la Construccion de Jos Lineamientos. De
fa misma forma que en el considerando que antecede, el Consejo General adicionalmente
instruyo a la Comisidén de Igualdad de Género y No Discriminacidén de este Instituto para la
elaboracion de un documenio de caracter metodoldgico gue dé cuenta de las acciones y
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consideraciones necesarias para operativizar la estrategia de trabajo que se describe mediate
el Plan Ejecutivo aprobado.

Este documento metodol6gico expone la estructura operativa de las Jornadas de Trabajo, con
af objetivo de detallar las estrategias dirigidas a recuperar v generar informacion sustantiva
mediante el analisis y la reflexidn colaborativa. Para elio, se promueve la participacién activa
de actores clave de [a sociedad civil, partidos politicos vy autoridades gubernamentales, cuya
integracion resulta fundamental para la censtruccién de los Lineamientos que garanticen la
paridad de género y la inclusién de grupos en situacién de vuinerabilidad en el Proceso

Electoral Local 2026-2027.

En este marco, se prevé que cada jornada tenga una duracidn aproximada de cuatro horas,
distribuidas en tres segmentos, conforme a la siguiente estructura;

1. Un encuadre analitico en donde se aportan elementos indispensakles para la

reflexion y trabajo para cada une de los perfiles;
2. Andlisis en equipos de trabajo mediante las técnicas participativas v,

herramientas FODA y SMART,;
3. Una plenaria como conclusién y recuperacion del trabajo en equipos.

Adicionalmente, en cada equipo de trabajo se contempla la integracidn de las siguientes

figuras:

a. Moderacién: Una persona moderadora que guie el desarrolio de la actividad.

b. Personas participantes: Provenientes de las representaciones de organizaciones de\

{a sociedad civil, partidos politicos, academia e instancias gubernamentales; v,
¢. Personas relatoras: Que documentardn las discusiones, acuerdes y propuestas con

base en un formate disehado para tal objato.

El desarrolio de estas jornadas se prevé conforme a la siguiente calendarizacion:

+ Paridad: Martes 6 de mayo de 2025.
* Personas indigenas y afromexicanas: Miércoles 7 de mayo de 2025.

+ Grupos de la poblacion LGEBTTTIQ+: Jueves 8 de mayo de 2025.
» Personas con discapacidad: Viernes 9 de mayo de 2025.
+ Jaliscienses residentes en el extranfero: Lunes 12 de mayo de 2025.
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s Juventudes: Martes 13 de mavo de 2025.

Con la finalidad de facilitar las condiciones para una participacién sustantiva e informada y
enriguacer la discusion de las mesas de trabajo, se enviaran en datos abiertos materiales de

referancia a todas las personas particlpantes registradas.

Tras las Jornadas, se llevard a cabo una etapa de sistematizacion y andlisis utilizando una
metodologia estructurada, que incluye la recopilacién de relatorfas y registros audiovisuales.
Ademas, se empleard un software especializado para realizar un andlisis cualitativo, lo que
permitird organizar y procesar de manera eficiente los insumos obtenidos.

El resultado de este proceso sera un conjunto articulado de recomendaciones y propuestas,
que se utilizaran para elaborar el Informe final de las Jornadas de Trabajo para la Construccion
de Lineamientos para garantizar |a paridad de género y la inclusién de grupos en situacién de
vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local 2026-2027.

Finalmente, y como parte de la estrategia de difusién, se hara registro de las Jornadas en audi
y video, previo consentimiento informado y poniendo a disposicion los avisos de privacida
correspondientes. Los materiales audiovisuales generados seran compartidos a través de la
plataformas digitales del Instituto Electoral y redes sociales, garantizando fa transparencia y
accesibilidad. Ademas, los informes finales estardn disponibles para su consulta en libre

acceso mediante el portal institucional.
FI documento metodoldgico en su versién integra se anexa al presente acuerdo.

Vill. Convocatoria pablica para la participacién en las Jornadas para la Construccién de los
Lineamientos. Como se sigue de la estrategia que se describe mediante el multicitado Plan
Ejecutivo, se prevé la realizacidén de seis Jornadas de Trabajo dedicadas al analisis y reflexion
de lo vinculade a los siguientes grupos: paridad, personas indigenas y afromexicanas,
LBGTTTTIQ+, personas con discapacidad, personas adultas mayores, jaliscienses residentes
en el extranjero y juventudes, a tal efecto, el Consejo General instruyc a la Comisidn de
Igualdad de Género para emitir una convocatoria de caracter publico, abierta a la ciudadania
jalisciense en general con el objeto de involucrar en el proceso de la construccion de los
Lineamientos de paridad y no discriminacion a los diversos sectores de las organizaciones de
la sociedad civil, partidos politicos y entidades gubernamentales, a través de los espacio de
didlogo, analisis y reflexidn sobre los principales desaffos que enfrentan estos grupos.
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Asimismo, de conformidad con los principios rectores de maxima publicidad y dispaonibilidad
de la informacién, y en apego a lo establecido en los articulos 1 y 5 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de jalisco y sus Municipios, asf como al acuerdo
emitido por el Consejo General de este Instituto identificado con la clave alfanumérica IEPC-
ACG-032/2025, se considera pertinente instruir, a través de la Secretaria Técnica de la
Comision, con el apoyo de la Direccion de Comunicacion Social y la Direccién Ejecutiva de
Participacidon Ciudadana y Educacién Civica, Ia realizacién de las gestiones y acciones
necesarias para coordinar la publicacidn y mixima difusién, en la pagina oficial del Instituto,
de la convocatoria a la que se refiere ¢l presente considerando.

La convocatoria correspondiente en su versién integra se anexa al presente acuerde.

IX. De la publicacién del acuerdo y su notificacién. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52, numeral 2 del Reglamento de Sesiones de aplicables a las sesiones de las
Comisiones de este drgano electoral; v 8, numeral 1, fraccién I, inciso e) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién POblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
prasente acuerdo deberd publicarse en la pigina oficial de internet de este Instituto.

Asl mismo, se instruye a la Secretaria Técnica de 1a Comision para que haga del conocimiente
el contenido del presente acuerdo, a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva.

ACUERDO: N

PRIMERQ. Se aprueba la Metodologia para las Jornadas de Trabajo para la Construccion de
Lineamientos para garantizar |a paridad de género y la inclusién de grupos en situacion de
vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local 2026-2027. El documento correspondiente se

anexa al presente acuerdo en su versién integra.

SEGUNDO. Se aprueba la Convocatoria para participar en las Jornadas de Trabajo para la
Construccién de Lineamlentos para garantizar la paridad de género y ia inclusién de grupos
en situacién de vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local 2026-2027. El documento
correspondiente se anexa al presente acuerdo en su versidn integra.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comisién para que haga del conocimiento %
el contenido del presente acuerdo, a la Presidencia y a [a Secretaria Ejecutiva. y
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CUARTO. Se instruye a la Secretarfa Técnica de 1a Comisién para que proceda con las gestiones
necesarias para publicacién y la difusion de la convecatoria piblica en la pagina oficial del
Instituto, de conformidad a o establecido en el considerando VIil del presente acuerdo.

QUINTO. Publiquese en la pagina oficial de internet de este Instituto, en datos abiertos, en
términos del considerande VIl del presente acuerdo.

Por la Comisidn de gua!d;éde\GeIAe ;

gw_ 0~ ::_é/abrll de 2025.

Meliséa Amezcua Yépiz Zoad Jeane Galin
Consejera electoral integrante Consejerd electy
Y
/

Isabel YoloX6chitl Corona Ruelas
Secretaria Técnica

Las firmas que aparecen en esta hoja autorizan el Acuardo [EPC-CIGND-001/2025 de la primera sesidn extraordinarlia de
la Comisién de [qualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacidn Ciudadana def Estado de
Jalls.coI celebrada el 10 de abril de 2025 El video de la ses[én pusde ser visualizado en el vinculo sigulente:
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