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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, 

POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL, EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

A DESARROLLAR, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTICINCO A OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS 

 

A N T E C E D E N T E S 

Correspondiente al dos mil veinticuatro 

1. Integración de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. El diez 

de octubre mediante el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-349/20241, el 

Consejo General de este Instituto aprobó la integración de las comisiones de este 

organismo electoral, habiéndose designado a la consejera electoral Miriam 

Guadalupe Gutiérrez Mora como presidenta de la Comisión y a las consejeras 

electorales Melissa Amezcua Yépiz y Zoad Jeanine García González, como 

integrantes de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

Correspondiente a dos mil veinticinco 

2. Rotación de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. El treinta 

de octubre, mediante el acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-

065/20252, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Jalisco aprobó la rotación de las presidencias de las comisiones 

internas del organismo electoral. En consecuencia, la Comisión de Igualdad de 

Género y No Discriminación quedó integrada por las consejeras electorales Melissa 

Amezcua Yépiz, quien asumió la presidencia, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora y 

Zoad Jeanine García González, como integrantes de la Comisión. 

 
1 El acuerdo fue publicado el 10 de octubre de 2024, en la página oficial del IEPC Jalisco y, su contenido puede ser consultado en 

el enlace siguiente https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2024-10-

10/3iepc-acg-349-2024.pdf 
2 Disponible para su consulta en: https:IEPC-ACG-065-2025.pdf 

https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2024-10-10/3iepc-acg-349-2024.pdf
https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2024-10-10/3iepc-acg-349-2024.pdf
https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2025-10-30/11iepc-acg-065-2025.pdf
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C O N S I D E R A N D O 

I. Del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. Es un 

organismo público local electoral, de carácter permanente, autónomo en su 

funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempeño, 

autoridad en la materia y dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios; 

tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la función electoral 

consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los procesos electorales 

de renovación de los poderes Legislativo y Ejecutivo, así como los ayuntamientos 

de la entidad; vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución 

General de la República, la Constitución local y las leyes que se derivan de ambas, 

de conformidad con los artículos 41, base V, apartado C; y 116, base IV, inciso c), 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases III y IV, de la 

Constitución Política del Estado de Jalisco; 115 y 116, párrafo 1, y 118, numeral 1, 

fracción III, inciso j), del Código Electoral del Estado de Jalisco. 

 

II. Del Consejo General. Es el órgano superior de dirección del Instituto, responsable 

de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, así 

como velar para que los principios de certeza, legalidad, independencia, 

imparcialidad, objetividad, máxima publicidad y perspectiva de género, guíen todas 

sus actividades; tiene como atribuciones, entre otras, vigilar la oportuna integración 

y adecuado funcionamiento de los órganos de este Instituto; aprobar la integración 

de las diversas comisiones; vigilar el cumplimiento de la legislación de la materia y 

las disposiciones que con base en ella se dicten; así como dictar los acuerdos 

necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, de conformidad con lo dispuesto 

por los artículos 12, Bases I y IV de la Constitución Política local; 120, 134, párrafo 

1, fracciones II, XXXVIII, LI, LII y LIX, 136, párrafos 1, 2 y 4 del Código Electoral del 

Estado de Jalisco. 
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III. De las Comisiones internas del Instituto Electoral. Las comisiones internas son 

órganos técnicos del instituto, los cuales contribuyen al desempeño de las 

atribuciones de su Consejo General; ejercen las facultades que les confiere el 

Código Electoral, así como los acuerdos y resoluciones que emita el propio Consejo 

General. 

La Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, funciona de forma 

permanente. De conformidad con los artículos 118, párrafo 1, fracción III, inciso j) 

y 136, párrafo 2 del Código Electoral del Estado de Jalisco; y artículo 4, párrafo 1; 

26, párrafo 1; y 27, párrafo 1 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco3. 

 

IV. De la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. Con base en lo 

dispuesto en el artículo 38 del Reglamento Interior de este organismo electoral, la 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación tiene las atribuciones 

siguientes:  

I. Coordinar las acciones para incorporar la transversalidad e 

institucionalización de la perspectiva de género y no discriminación al 

interior del Instituto; 

II. Proponer al Consejo General las reformas necesarias para la incorporación 

de la igualdad de género y no discriminación en la normatividad interna; 

III. Proponer al Consejo General las políticas generales, criterios técnicos, y 

lineamientos sobre igualdad de género y no discriminación del instituto; 

IV. Supervisar el programa anual de actividades sobre igualdad de género y no 

discriminación; 

V. Proponer al Consejo General un modelo de lineamientos para que los 

partidos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia política contra las 

mujeres en razón de género; 

 
3 En lo sucesivo, Reglamento Interior 
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VI. Recibir de la dirección un informe estadístico cada año calendario, con el 

objeto de construir bases de datos, diagnósticos, estadísticas, zonas de 

riesgo y patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la 

violencia política de las mujeres en razón de género y proponer las políticas 

institucionales a prevenir dicho fenómeno; 

VII. Analizar y revisar de forma permanente la legislación estatal electoral en 

materia de igualdad de género y no discriminación; 

VIII. Vigilar el cumplimiento de estrategias encaminadas a promover una cultura 

laboral libre de violencia y discriminación al interior del instituto; 

IX. Supervisar los programas de formación en cultura de igualdad de género y 

no discriminación que impulsen la participación y el empoderamiento 

político de las mujeres; 

X. Proponer a la presidenta o el presidente la suscripción de convenios en 

materia de igualdad de género y no discriminación; 

XI. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promoción 

de la cultura de igualdad de género y no discriminación elaborados por las 

direcciones del Instituto; 

XII. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigación y estudios sobre la 

materia; 

XIII. Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participación 

paritaria entre los géneros en las candidaturas a cargos de elección popular 

del estado; 

XIV. Rendir los informes que le solicite el Consejo General; 

XV. Invitar a servidores del Instituto o personas que determine necesarias a sus 

sesiones para que proporcionen información en materia de igualdad de 

género y no discriminación, cuando así lo estime conveniente; y 

XVI. Proponer al Consejo General los lineamientos para dar operatividad al 

principio de paridad en el registro de candidaturas e integración de los 

órganos de elección popular, así como para garantizar la inclusión de 

grupos en situación de vulnerabilidad. 
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V. De la Secretaría Técnica de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento 

Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, en 

su fracción XII, las Direcciones Ejecutivas y las Direcciones de Área del Instituto 

tienen la obligación de fungir como Secretaría Técnica de la comisión respectiva. 

En ese sentido, la Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación asume dicha 

función en la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. Asimismo, en 

términos de la fracción XIII del mismo artículo, le corresponde ejecutar los acuerdos 

y determinaciones adoptadas por la Comisión, y conforme a la fracción XIV, 

coadyuvar con la misma para el desempeño de sus atribuciones. 

 

VI. De la propuesta del Programa Anual de Trabajo. Las comisiones del Instituto 

Electoral tienen, entre otras obligaciones, la de presentar al Consejo General, un 

Programa Anual de Trabajo para la gestión de los asuntos de la comisión de que se 

trate, acorde a las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de este 

organismo electoral.  

Dicho programa deberá de presentarse dentro de los treinta días naturales 

siguientes a su integración o, en su caso, a la rotación en la presidencia, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 28, párrafo 1, fracción I, del Reglamento 

Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.  

En atención a ello, el Programa Anual de Trabajo que se somete a consideración 

mediante el presente acuerdo se encuentra dentro del plazo establecido en el 

artículo citado, toda vez que la rotación de la presidencia de la Comisión ocurrió el 

treinta de octubre de dos mil veinticinco, en términos de lo señalado en el 

antecedente 2. 

 

VII. Actividades a realizar dentro del Programa Anual de Trabajo. Las actividades 

que integran el Programa Anual de Trabajo 2025–2026 de la Comisión de Igualdad 
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de Género y No Discriminación se organizan en torno a cuatro ejes estratégicos que 

permiten articular las atribuciones de la Comisión con una lógica de planeación 

transversal, interseccional y con enfoque de derechos humanos. 

El Eje 1, relativo a la transversalización e institucionalización de la igualdad y la no 

discriminación, articula las atribuciones I, II, III, IV, VIII y XI, y consolida la 

perspectiva de género y la no discriminación como principios rectores en la 

estructura normativa, operativa y simbólica del Instituto, asegurando su integración 

en todas las áreas y procesos. En este marco, la Comisión asume un papel 

estratégico en la implementación de Capital Cívico Jalisco como política pública que 

articula la cultura democrática con la igualdad sustantiva, la interseccionalidad y la 

inclusión, garantizando que estos principios permeen la institucionalidad electoral 

y la formación ciudadana. 

El Eje 2, enfocado en la prevención y atención estructural de la violencia política 

contra las mujeres en razón de género, se vincula con las atribuciones V, VI, IX y 

XIII, y aborda la violencia política en razón de género desde una lógica estructural, 

preventiva e interseccional, mediante lineamientos, diagnósticos y formación 

institucional. En el contexto de Capital Cívico Jalisco, la Comisión refuerza la 

construcción de entornos democráticos seguros y libres de violencia, vinculando la 

protección de los derechos político-electorales con la promoción de una ciudadanía 

activa que rechace toda forma de discriminación y violencia. 

El Eje 3, vinculado con la participación política con enfoque de inclusión y paridad, 

agrupa las atribuciones X, XII, XIV, XV y XVI, e impulsa la participación política 

incluyente y paritaria como condición para la democracia sustantiva. La Comisión 

contribuye a que Capital Cívico Jalisco se traduzca en acciones que amplíen las 

oportunidades de participación para mujeres, juventudes y grupos históricamente 

discriminados, mediante estrategias innovadoras que integren entornos digitales, 

comunitarios y territoriales, fortaleciendo la apropiación social de los derechos 

político-electorales. 
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Finalmente, el Eje 4, transversaliza las atribuciones IV y XIV, y garantiza la 

planeación estratégica, la evaluación continua y la mejora institucional, 

incorporando mecanismos que midan el impacto de la transversalización de 

igualdad y no discriminación en la vida democrática. En el marco de Capital Cívico 

Jalisco, la Comisión también asegura que la articulación interinstitucional y la 

verificación de resultados contribuyan a consolidar una política pública que 

fortalezca el capital cívico y reduzca las brechas estructurales. 

 

Eje Línea de acción 

Eje 1. Transversalización e 

institucionalización de la 

igualdad y la no 

discriminación. 

 

Atribuciones I, II, III, IV, VIII y 

XI. 

- Impulsar procesos de análisis, reforma y actualización normativa 

que fortalezcan la igualdad sustantiva, la inclusión y la accesibilidad 

universal, articulando diagnósticos, opiniones técnicas y 

acompañamiento a las áreas responsables. 

- Desarrollar y fortalecer políticas, lineamientos y criterios técnicos 

que orienten el quehacer institucional desde una perspectiva de 

género, no discriminación y derechos humanos, promoviendo su 

integración en las prácticas internas. 

- Supervisar y acompañar la implementación de estrategias 

institucionales que fomenten una cultura laboral libre de violencia y 

discriminación, incorporando mecanismos de seguimiento y mejora 

continua. 

- Emitir opiniones técnicas sobre materiales, instructivos y 

contenidos institucionales, con el fin de garantizar su pertinencia, 

accesibilidad y adecuación a los estándares de derechos humanos e 

igualdad. 

- Integrar la lógica de Capital Cívico Jalisco como política pública en 

los procesos internos del Instituto, mediante acciones de 

acompañamiento técnico y articulación que fortalezcan la cultura 

democrática con enfoque de igualdad y no discriminación. 

Eje 2. Prevención y atención 

estructural de la violencia 

política contra las mujeres 

en razón de género. 

 

Atribuciones V, VI, IX y XIII 

- Diseñar, actualizar y acompañar la implementación de lineamientos 

para prevenir, atender y erradicar la violencia política contra las 

mujeres en razón de género, mediante procesos de diálogo, 

socialización y seguimiento con partidos políticos y actores clave. 

- Fortalecer la construcción de diagnósticos, bases de datos y 

patrones que permitan atender estructuralmente este fenómeno, 
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Eje Línea de acción 

mediante análisis comparados, sistematización anual y estrategias 

de intervención basadas en evidencia. 

- Supervisar y fortalecer los programas de formación institucional en 

materia de prevención y atención de la violencia política, 

promoviendo capacidades transversales y metodologías 

participativas. 

- Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos que garanticen la 

participación paritaria en los procesos electorales, integrando 

mecanismos de verificación, acompañamiento y acciones de mejora 

estructural. 

Eje 3. Participación política 

con enfoque de inclusión y 

paridad. 

 

Atribuciones X, XII, XIV, XV y 

XVI. 

- Gestionar la aplicación, seguimiento y, en su caso, actualización de 

los lineamientos orientados a garantizar la inclusión de grupos en 

situación de vulnerabilidad en candidaturas y órganos de elección 

popular, asegurando mecanismos de verificación y articulación 

institucional. 

- Impulsar convenios, alianzas y acciones de cooperación con 

instituciones, organizaciones y comunidades, para fortalecer la 

participación política incluyente desde una perspectiva 

interseccional y de derechos humanos. 

- Promover el desarrollo de diagnósticos, estudios y análisis que 

visibilicen barreras estructurales a la participación política, y 

generar insumos que orienten medidas afirmativas y estrategias 

institucionales. 

- Diseñar y ejecutar estrategias de promoción de derechos político-

electorales vinculadas a fechas conmemorativas, campañas 

públicas, eventos formativos y acciones de sensibilización con 

enfoque interseccional, territorial y accesible. 

- Operacionalizar las acciones previstas en Capital Cívico Jalisco para 

ampliar la participación política incluyente en entornos digitales y 

comunitarios, priorizando mujeres, juventudes y grupos 

históricamente discriminados. 

Eje 4. Evaluación, 

seguimiento y articulación 

institucional 

 

Atribuciones IV y XIV 

- Supervisar y fortalecer el cumplimiento del programa anual de 

actividades, mediante el diseño de indicadores cualitativos y 

cuantitativos, procesos de seguimiento técnico y recomendaciones 

para la mejora continua. 

- Elaborar informes sustantivos que integren análisis de avances, 

retos y hallazgos estratégicos, con el fin de asegurar transparencia 

y toma de decisiones informada por parte del Consejo General. 



 

 

 

 

Página 9 de 12 

Av. 16 de Septiembre 493, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN    

IEPC-CIGND-003/2025 

 

Eje Línea de acción 

- Articular esfuerzos con las distintas áreas del Instituto para 

garantizar corresponsabilidad institucional en la implementación 

del plan, promoviendo reuniones de trabajo, acuerdos operativos y 

ajustes metodológicos. 

- Acompañar el proceso de planeación anual de la Dirección de 

Igualdad de Género y No Discriminación, supervisando su 

integración, pertinencia técnica y alineación con las atribuciones de 

la Comisión. 

- Integrar indicadores y mecanismos de seguimiento que permitan 

medir los resultados conjuntos del Programa Anual y la estrategia 

Capital Cívico Jalisco, asegurando articulación interinstitucional, 

reducción de brechas de género y mejora continua. 

 

Estas actividades buscan consolidar una cultura institucional comprometida con la 

igualdad sustantiva, la no discriminación y el ejercicio pleno de los derechos 

político-electorales de todas las personas. 

 

VIII. De la propuesta de calendario de sesiones.  En términos del artículo 11, fracción 

I del Reglamento de Sesiones del Consejo General, aplicable a las sesiones de las 

comisiones, las sesiones ordinarias deberán celebrarse, por lo menos, cada dos 

meses.  

En virtud de lo anterior, se somete a consideración de las consejeras electorales 

integrantes de la Comisión el calendario propuesto de sesiones ordinarias, en el 

cual se abordarán los temas previstos en el Programa Anual de Trabajo, conforme 

al siguiente esquema: 
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No. de Sesión Semana de la sesión 

Primera 24 de noviembre de 2025 

Segunda 26 al 30 de enero de 2026 

Tercera 25 al 31 de marzo de 2026 

Cuarta 25 al 29 de mayo de 2026 

Quinta 27 al 31 de julio de 2026 

Sexta 21 al 25 de septiembre de 2026 

 

Se faculta a la consejera presidenta de la Comisión para realizar ajustes al 

calendario propuesto, siempre que exista causa fundada o motivo debidamente 

justificado. 

Asimismo, de conformidad con el artículo 11, fracción II del Reglamento de 

Sesiones del Consejo General, aplicable a las sesiones de las comisiones, cuando la 

presidenta de la Comisión lo estime necesario o a petición que le formule la mayoría 

de las personas consejeras electorales integrantes, podrá sesionar en forma 

extraordinaria. 

Por otro lado, con fundamento en el artículo 15, párrafo 1, del Reglamento de 

Sesiones del Consejo General, aplicable a las Comisiones, así como en lo dispuesto 

por el artículo 15, fracciones XII y XIV, del Reglamento Interior, se faculta a la 

Secretaría Técnica para apoyar a la Presidencia en las gestiones de envío y emisión 

de la convocatoria a las sesiones de la Comisión previa instrucción que reciba de la 

Presidencia en ejercicio de sus atribuciones. 

 

IX. Instrucción a la Secretaría Técnica. Aprobado el presente acuerdo, se hace 

necesario instruir a la Secretaría Técnica, para que haga del conocimiento el 

contenido de este acuerdo, a la Presidencia y a la Secretaría Ejecutiva de este 
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Instituto Electoral, a efecto de que en su oportunidad se someta a consideración de 

las y los integrantes del Consejo General de este organismo electoral, el Programa 

Anual de Trabajo de la Comisión. 

 

X. De la publicación del acuerdo. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 

51 del Reglamento de Sesiones de este órgano colegiado aplicable a las Comisiones 

de este órgano electoral; y 8, numeral 1, fracción II, inciso e) de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus 

Municipios, el presente acuerdo, así como su anexo deberá publicarse en la página 

oficial de internet de este Instituto en datos abiertos. 

Por los argumentos y razonamientos antes vertidos y con fundamento en los 

artículos 28, párrafo 1, fracción I del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, esta Comisión emite el siguiente 

 

A C U E R D O 

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisión de Igualdad de 

Género y No Discriminación, para el periodo comprendido de noviembre de dos mil 

veinticinco a octubre de dos mil veintiséis, en los términos del considerando VI y 

del anexo único del presente acuerdo. 

Segundo. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de la Comisión, y se 

faculta la Secretaría Técnica para coadyuvar a la Presidencia en el envío y emisión 

de la convocatoria a las sesiones de la Comisión en términos del considerando VIII. 

Tercero. Se instruye a la Secretaría Técnica de la Comisión para que comunique a 

la Secretaría Ejecutiva el contenido de este acuerdo y su anexo, que forman parte 

integral del mismo, a fin de que, en su momento, se someta a consideración del 

Consejo General de este organismo electoral para su aprobación. 
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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN    

IEPC-CIGND-003/2025 

 

Cuarto. Publíquese en la página oficial de internet de este Instituto, en datos 

abiertos en términos del considerando X del presente acuerdo. 

Por la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 

Guadalajara, Jalisco, a 24 de noviembre de 2025 

Melissa Amezcua Yépiz 
Consejera Presidenta de la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

Zoad Jeanine García González 
Consejera Electoral Integrante de la Comisión de 

Igualdad de Género y No Discriminación 

Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora 
Consejera Electoral Integrante de la Comisión de 

Igualdad de Género y No Discriminación 

Isabel Yololxóchitl Corona Ruelas 
Secretaria Técnica de la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

Este documento ha sido firmado electrónicamente, en términos de lo previsto en los artículos 9, 10 y 12 de los Lineamientos para 

el Uso y la Operación de la Firma Electrónica Avanzada del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. 
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