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ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE
APRUEBA LA CONVOCATORIA AL RECONOCIMIENTO AL AFFIDAMENTO EN JALISCO 2025,

CONFIANZA QUE TRANFORMA, REDES QUE SOSTIENEN.

ANTECEDENTES

1

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE

1. CARACTER PERMANENTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El catorce de julio, este Consejo General emiti6 el acuerdo identificado
con la clave alfanumérica IEPC-ACG-014/2020', mediante el cual se aprobé modificar el
caracter de temporal a permanente de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, en concordancia con la reforma del articulo 118 del Cédigo Electoral del

Estado de Jalisco.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIUNO

2 RECONOCIMIENTO A MUJERES JALISCIENSES DESTACADAS 20212. El cuatro de
octubre, en el marco de la conmemoracién del 68 Aniversario del Voto de las Mujeres en
México, se llevo a cabo en la sede de Lépez Cotilla la conferencia magistral titulada “La
lucha por el sufragio femenino’, impartida por la Dra. Maria Elena Fernandez Aceves,
historiadora mexicana y profesora investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios 08%’
Superiores en Antropologia Social (CIESAS), Unidad Regional Occidente (CIESAS Occidente).
Durante este espacio, se recuperd y visibilizé la historia del movimiento sufragista en el
estado de Jalisco, lo que dio lugar a la produccion del video documental “£/ sendero del
reclamo por el sufragio femenino en jalisco’, como testimonio audiovisual de dicha memoria

historica.

! Disponible para su consulta en el siguiente enlace: IEPC-ACG-014-2020.pdf

? De conformidad con lo sefialado en el punto seis del Informe de actividades de la Direccién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, correspondiente de agosto a octubre del afio dos mil veintiuno, disponible para su consulta en el siguiente enlace:

Informe_de_actividades_de_la_dignd_agosto-octubre_2021.docx
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En este contexto, como parte del homenaje institucional se reconocié a 19 mujeres cuya
trayectoria ha transformado sus respectivos ambitos de accion. Desde el servicio publico,
la judicatura, el deporte, el arte, la academia, el periodismo, la empresa y la sociedad civil,
todas ellas han contribuido significativamente al fortalecimiento de los derechos humanos,
la igualdad sustantiva, la participacién politica de las mujeres, la promocién de la salud, la
seguridad con perspectiva de género, el liderazgo indigena, la justicia con enfoque de
derechos, y la construccion de entornos mas equitativos. Su labor ejemplar refleja el
compromiso con una sociedad mas justa, plural e incluyente.

A partir de este homenaje, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco3, a través de la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacion4, asumio el
compromiso de institucionalizar en el marco del reconocimiento del voto de las mujeres en
México, la entrega anual de reconocimientos a mujeres que, desde diversos ambitos,
contribuyen al fortalecimiento de los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la
construccion de una sociedad mas justa e incluyente. Este compromiso se consolidé como
una accion afirmativa que da continuidad al esfuerzo por visibilizar trayectorias
transformadoras, reconociendo publicamente aquellas practicas que promueven |

participacién politica, el liderazgo con perspectiva de género, la justicia social y el respet

a la diversidad.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIDOS

3. RECONOCIMIENTO A MUJERES JALISCIENSES 20225. El diecinueve de octubre, en las
instalaciones del Colegio de Jalisco, en el marco de la conmemoracién del 69 Aniversario
" del Voto de las Mujeres en México, se llevé a cabo un acto de homenaje a 12 mujeres
jaliscienses que, desde distintos municipios fuera del area metropolitana de Guadalajara,
han contribuido de manera significativa al avance de los derechos de las mujeres y las nifias.
Las galardonadas se distinguen por su labor en ambitos como la atencion a la discapacidad,
la defensa de los derechos politico-electorales, el acompafiamiento a victimas de violencia,
el impulso a la participacién de mujeres indigenas, la creacién de espacios de proteccion y

3 En lo sucesivo, Instituto Electoral

4 En lo sucesivo, la Comisién
5 De conformidad con lo sefalado en el punto 3.4 del Informe de actividades 2022-2023, de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacién, disponible para su consulta en el siguiente enlace: Informe_tercera_sesion_24-02-23 cland.pdf
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desarrollo para nifias, la promocién de politicas publicas con perspectiva de género, y el
fortalecimiento de redes comunitarias en favor de la inclusion.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTITRES

4. RECONOCIMIENTO AL AFFIDAMENTO EN JALISCO 20236. El cuatro de octubre,

durante la segunda sesiéon ordinaria de la Comision, se aprobé la Convocatoria al
Reconocimiento al Affidamento en Jalisco 2023, en el marco de la conmemoracion del 70
aniversario del reconocimiento del derecho al voto de las mujeres en México. En esta edicion )
se recibieron 58 postulaciones de mujeres y nifias, de las cuales nueve fueron seleccionadas \

como galardonadas.

La evaluacion de las postuladas estuvo a cargo de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién, conforme a las siguientes categorias: mejor trabajo académico; mejor
iniciativa legislativa o mejor proyecto de ayuntamiento; mejor proyecto estudiantil, mejor
impulso cultural; mejor deportista; mejor proyecto de sociedad civil; mejor proyecto
impulsado por una nifia; mejor investigacion cientifica y tecnoldgica; y mejor valor civico.

La ceremonia de entrega de reconocimientos se llevé a cabo en las instalaciones del Colegi

de Jalisco.
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTICUATRO

5. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ELECTORALES DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE %
JALISCO. El veintiséis de septiembre, en sesion ordinaria, el Consejo General del Instituto

Nacional Electoral, mediante acuerdo identificado con clave alfanumérica
INE/CG2243/20247, designé como personas consejeras electorales del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, al ciudadano Carlos Javier Aguirre Arias y
a las ciudadanas Melissa Amezcua Yépiz y Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, para un \\

periodo de siete afios contados a partir del uno de octubre del afio dos mil veinticuatro.

6. TOMA DE PROTESTA DE LAS NUEVAS CONSEJERIAS. El uno de octubre, rindieron protesta
de Ley ante este Consejo General, y entraron en funciones como consejerias de este

6 Disponible para su consulta en el siguiente enlace: Convocatoria_affidamento_cignd_4-10-2023.pdf
7 Disponible para su consulta en el siguiente enlace: https://repositoriodocumental.ine_202409.pdf
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organismo electoral las personas ciudadanas Carlos Javier Aguirre Arias, Melissa Amezcua

Yépiz y Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora.

7. RECONOCIMIENTO AL AFFIDAMENTO EN JALISCO 2024. Del cuatro al catorce de
octubre el Instituto Electoral difundié a través de sus redes sociales la Convocatoria al ‘
Reconocimiento al Affidamento en Jalisco 2024, en el marco de la conmemoracién del 71

Aniversario del Voto de las Mujeres en México.

La convocatoria estuvo dirigida a la sociedad en general, con el propdsito de postular a r\\
mujeres que, con compromiso y perseverancia, trabajan por el ejercicio pleno de sus
derechos politico-electorales en Jalisco, asi como por su empoderamiento, desarrollo \
integral y participacion activa en los ambitos politico, social y ciudadano.

Las categorias consideradas fueron las siguientes: liderazgo femenino; igualdad de género;
participacion politica de las mujeres con discapacidad; participacion politica de las mujeres
indigenas; participaciéon politica de las mujeres migrantes; participacion politica de las
mujeres jovenes, participacion politica de las mujeres de la diversidad sexual; activismo
para la prevencién, atencién y erradicaciéon de la violencia politica contra las mujeres en

razon de género.

En esta edicidn se recibieron 49 postulaciones, de las cuales 16 mujeres fueron reconocidas,
dos por cada categoria. La evaluacién de las candidaturas estuvo a cargo de la Comisioén de
Igualdad de Género y No Discriminacion. La ceremonia de entrega de reconocimientos se

llevé a cabo en las instalaciones del Colegio de Jalisco. Q‘%ﬂ'

8. APROBACION DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El diez de octubre, mediante acuerdo identificado con la clave
alfanumérica IEPC-ACG-349/20248, este Consejo General aprobd la integracion de las
comisiones internas de este organismo electoral, asi como la designacion de las personas
titulares de las direcciones que fungiran como secretarias técnicas de dichas comisiones.
Por lo que respecta a la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, se integra
por las consejeras electorales Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, Melissa Amezcua Yépiz y
Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, fungiendo la primera como su presidenta.

8 Disponible para su consulta en el siguiente enlace: |JEPC-ACG-349-2024.pdf
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9. DE LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. El doce de noviembre, mediante el acuerdo
identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-357/20249, el Consejo General de este
Instituto, aprobo el programa anual de trabajo presentado por cada una de las comisiones

internas de este organismo electoral.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTICINCO
10. DE LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. Durante los dias trece y catorce de agosto, la Comision, en coordinacién

con la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral, llevé a
cabo reuniones de trabajo, entre los temas abordados se incluyé la organizacién del

Reconocimiento al Affidamento en jalisco edicion 2025, en el marco del 72 aniversario del
voto de las mujeres en México. En dichas sesiones se definieron aspectos logisticos
fundamentales para la realizacién del evento, incluyendo la propuesta de sede, fechas y las
categorias que integraran esta edicion las cuales han sido pensadas con un enfoque de
inclusion, participacion comunitaria y accesibilidad, buscando asegurar que el evento refleje

los principios de igualdad sustantiva, reconocimiento ptblico y fortalecimiento de rede

entre mujeres de diversos contextos.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO.

Es un organismo piblico local electoral, de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefio, autoridad ‘&/
en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; tiene como objetivos, J
entre otros, participar en el ejercicio de la funcion electoral consistente en ejercer las
actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovacién de los poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la Constitucion local y

las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado

C;y 116, base IV, inciso c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12,

bases Ill y IV de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 115y 116, parrafo 1 del Cédigo

Electoral del Estado de Jalisco.

2 Disponible para su consulta en el siguiente enlace: |[EPC-ACG-357-2024.pdf
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Il. DE LAS COMISIONES INTERNAS DEL INSTITUTO ELECTORAL. Las comisiones internas son
organos técnicos del instituto, los cuales contribuyen al desempefio de las atribuciones de
su Consejo General; ejercen las facultades que les confiere el Cédigo Electoral, asi como los
acuerdos y resoluciones que emita el propio Consejo General. La Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion, funciona de forma permanente. De conformidad con los
articulos 118, parrafo 1, fraccién lll, inciso j) y 136, parrafo 2 del Cédigo Electoral del Estado
de Jalisco; y articulo 4, parrafo 1; 26, parrafo 1;y 27, parrafo 1 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco.

lll. DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL RECONOCIMIENTO AL AFFIDAMENTO EN
JALISCO 2025, CONFIANZA QUE TRANFORMA, REDES QUE SOSTIENEN. El marco del 72
Aniversario del Voto de las Mujeres en México, el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Jalisco, a través de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, propone las bases para el Reconocimiento al Affidamento en Jalisco, edicién
2025, que celebra a mujeres que no solo abren caminos, sino que crean puentes para que
otras puedan transitar con dignidad, libertad y voz propia.

El Affidamento no es solo un reconocimiento, es un pacto de confianza y un acto de
construccién social entre mujeres y comunidades que creen en su propia fuerza. En Jalisco
esta confianza mutua ha sido motor de cambios profundos, desde la defensa de territorio
y culturas hasta la conquista de espacios politicos y judiciales.

La edicién 2025 se propone reconocer a quienes innovan, resisten y transforman desde
multiples frentes —la justicia electoral, la educacién, la economia del cuidado, la
preservacion cultural, la comunicacion politica— porque todas estas luchas estan

entrelazadas.

En esta edicién se reconocerd y se visibilizara a mujeres que, en Jalisco, han contribuido de
manera significativa a la igualdad sustantiva y la inclusién en el ambito politico-electoral, a
través de acciones innovadoras, comunitarias, culturales y de liderazgo.

Este esfuerzo busca destacar logros individuales y colectivos que promueven el ejercicio de
derechos, fomentar redes de apoyo entre mujeres de diversos contextos, y consolidar el
Affidamento como un referente publico de las luchas feministas e inclusivas. Asimismo, se
vincula con agendas transversales que integran la interculturalidad, la interseccionalidad,

los derechos humanos y la sostenibilidad.

Las categorias para la edicion 2025, son las siguientes:
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a) Innovacién en Justicia Electoral con Perspectiva de Género e Inclusién. Para mujeres que
han transformado el acceso a la justicia electoral a través de propuestas creativas e
interseccionales, fortaleciendo los derechos politico-electorales de mujeres y grupos

historicamente excluidos.

b) Incidencia Politica Comunitaria e Intercultural. Para mujeres que han generado cambios 0
significativos en sus comunidades mediante procesos organizativos que promueven
inclusién, diversidad cultural y toma de decisiones compartidas.

c) Autonomia Corporal y Derechos Politico-Reproductivos. Para mujeres que articulan la oo
defensa del derecho a decidir y la autonomia corporal con la participacion politica de _
las mujeres. \

d) Educacién Ciudadana Transformadora con Enfoque Feminista e Inclusivo. Para mujeres,
pedagogas o docentes, que impulsan metodologias feministas, interculturales y
accesibles para fortalecer la formacién politica y ciudadana.

e) Cuidados, Sostenibilidad y Participacién Politica. Para mujeres que han transformado el
trabajo de cuidados en un eje de organizacién social y modelos sostenibles que
impulsan la autonomia econdmica y politica de las mujeres.

f) Resistencia Cultural, Lenguas Originarias y Derechos Electorales. Para mujeres que
preservan y revitalizan lenguas, saberes y expresiones culturales como estrategias de
resistencia politica e identidad colectiva.

g) Comunicacién Politica con Perspectiva de Género e Inclusién. Para mujere
comunicadoras, periodistas o creadoras de contenido, que generen narrativas par
visibilizar desigualdades, promover la participacion electoral y construir imaginarios
incluyentes.

h) Incidencia Politica para la Inclusién Plena. Para mujeres que han derribado barreras
estructurales y generado cambios sostenibles que garantizan la participacién politica de

grupos en situacion de vulnerabilidad. %:

La convocatoria correspondiente en su version integra se anexa al presente acuerdo.

IV. DEL RECONOCIMIENTO SEMILLAS DE CAMBIO EN LA POLITICA. Con el firme propésito de
fortalecer la participaciéon politica de las mujeres y de contribuir a la construcciéon de
entornos institucionales mas equitativos, se otorgara el Reconocimiento Semillas de Cambio

en la Politica a las instancias de atencion a mujeres de todos los partidos politicos nacionales \

con registro en el estado de Jalisco.
Este reconocimiento tiene como objetivo visibilizar y valorar aquellas acciones que, desde

el interior de los partidos, han promovido transformaciones sustantivas orientadas a la
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igualdad de género, la inclusion y la erradicacién de la violencia politica contra las mujeres.
Se reconoce especialmente a quienes han impulsado agendas feministas e inclusivas,
generando cambios estructurales que fortalecen una participacién politica efectiva, libre,

paritaria y con enfoque de derechos.

Con ello, se busca fomentar una cultura institucional que reconozca y celebre el
compromiso de todas las fuerzas politicas con la justicia de género, la pluralidad y la \
construccion de una democracia mas representativa y accesible para todas las mujeres.

V. PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA. Con el objetivo de garantizar el acceso -
pleno y equitativo a la informacién relativa a la convocatoria del Reconocimiento al

Affidamento en Jalisco, edicion 2025, se establece que su publicacion y difusiéon deberan \
realizarse mediante formatos accesibles e incluyentes, que faciliten su comprensién y

consulta por parte de todas las personas interesadas.

En cumplimiento de los principios rectores de maxima publicidad, disponibilidad de la
informacién y transparencia institucional, y conforme a lo dispuesto en los articulos 1y 5
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se considera pertinente instruir, a través de la Secretaria Técnica de la Comision,

en coordinacion con la Direccion de Comunicacion Social y la Direccién Ejecutiva d /
Participacion Ciudadana y Educacion Civica, a llevar a cabo las gestiones necesarias par
asegurar la publicacion y amplia difusién de la convocatoria a través de los canales oficiale

del Instituto Electoral, incluyendo su sitio web y redes sociales institucionales.

V. DE LA PUBLICACION DEL ACUERDO Y SU NOTIFICACION. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52, numeral 2 del Reglamento de Sesiones de aplicables a las sesiones de
las Comisiones de este érgano electoral; y 8, numeral 1, fraccién Il, inciso e) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
presente acuerdo debera publicarse en la pagina oficial de internet de este Instituto.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de: (%%/

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria del Reconocimiento al Affidamento en Jalisco 2025,
bajo el lema Confianza que transforma, redes que sostienen, en términos del anexo unico
que forma parte integral del presente acuerdo, conforme a lo expuesto en el considerando

V.

Piagina 8 de 9
Av. 16 de Septiembre 493, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100



@{!‘ lnStltUto ACUERDO DE LA COMISION DE IGUALDAD

N 4
" DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

L ElECtOfal IEPC-CIGND-002/2025

y de Participacion Ciudadana

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comisién para que haga del conocimiento
el contenido del presente acuerdo, a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision para que proceda con las
gestiones necesarias para publicacion y la difusién de la convocatoria a través de los canales
oficiales del Instituto Electoral, incluyendo su sitio web y redes sociales institucionales, de
conformidad a lo establecido en el considerando IV del presente acuerdo.

CUARTO. Publiquese en la pagina oficial de internet de este Instituto, en datos abiertos, en

términos del considerando V del presente acuerdo.

Por la Comisi6n de Igualdad de GEnerdy*No Discriminacion
X / de septiembre de 2025.

Isabel Yoloxd6chitl Corona Ruelas
Secretaria Técnica

Las firmas que aparecen en esta hoja autorizan el Acuerdo IEPC-CIGND-002/2025 de la cuarta sesién ordinaria de la Comisién
de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco,
celebrada el 11 de septiembre de 2025. El video de la sesién puede ser visualizado en el vinculo siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=e0iiU8fSSCq
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