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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE

NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

A las diez horas del veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco, a través de
videollamada por la plataforma ZOOM vy, previa convocatoria, se reunieron las
personas integrantes de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con la
finalidad de celebrar la primera sesion ordinaria, de acuerdo con lo siguiente:
Orden del dia:
1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
2. Proyecto de Acuerdo de la Comisiéon de Igualdad de Género y :
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado

de Jalisco, que propone al Consejo General, el Programa Anual de Trabajo '
para la gestion de los asuntos de su competencia, para el periodo
comprendido de noviembre de dos mil veinticinco a octubre de dos mil

veintiséis.

3. Asuntos generales.

Desarrollo de la Sesion

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépliz: Muy buenos
dias a las personas integrantes de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco que participan en la sesién en los términos de la convocatoria de fecha
veintiuno de noviembre del dos mil veinticinco.

2

Les informo que, con motivo de diversas acciones que se estan llevando a cabo para
adaptar nuestras sesiones para la accesibilidad de las que viven con una
discapacidad y en atencion a las personas con discapacidad visual, me presento. Mi
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nombre es Melissa Amezcua Yépiz, presidenta de esta comisién, quien dirigira la
sesion.

Asi, siendo las diez con dos minutos de la mafiana del veintinueve [veinticuatro] de
noviembre del afio en curso, iniciamos la primera sesién ordinaria a la que fuimos

debidamente convocadas y convocados.

Le solicito a la secretaria técnica por favor que verifique la asistencia a la presente
sesién y si hay quérum, haga la declaratoria correspondiente.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Con mucho gusto, consejera

Presidenta.

Para los mismos efectos sefialados me presento, mi nombre es Isabel Yoloxochitl/
Corona Ruelas, secretaria técnica de esta comision y quien apoyara en la conduccig

de la presente sesion.

En tal sentido, doy cuenta que, mediante correo, mensaje enviado a los correos a
institucionales de las consejeras electorales, asi como a los correos particulares de
las personas representantes propietarias y suplentes de los partidos politicos
nacionales, el veintiuno de noviembre del afio en curso se convocé oportunamente

a las personas integrantes de esta comision, habiéndose adjuntado el orden del dia
y documentos relacionados con los temas a tratar en la presente sesion.

Participan en la presente sesion la consejera electoral integrante Miriam Guadalupe
Gutiérrez Mora, la consejera electoral integrante Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, la,
. ; — z N
consejera electoral presidenta de la Comisién Melissa Amezcua Yépiz. \
N

“

b,
,

\
El representante del Partido Accién Nacional, Carlos Antonio Gamboa Alcazar, y la \
representante del Partido Verde Ecologista de México, Julieth Katherine Pefia
Agudelo, asi como la de la voz, en mi caracter de secretaria técnica.

Hay qudérum, consejera presidenta.
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Consejera electoral presidenta de la Comision, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas
gracias, directora.

Pues una vez verificada la asistencia y la certificacion del qudrum, se declara
formalmente instalado este érgano colegiado. Y bueno, asimismo, y para los
efectos ya expuestos, invito a quienes integran esta comision a presentarse en cada

intervencion.

A continuacion, le solicito, por favor, que continde con la sesion.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Consejera presidenta, lo
procedente es someter a la consideracion de las personas que integran la comisio
el proyecto de orden del dia previamente circulado, asi como la dispensa de
lectura de los documentos relacionados con los temas a tratar en el orden del did

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del
reglamento de sesiones del Consejo General aplicable a las sesiones de las

comisiones.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas

gracias.

Estd, entonces, a su consideracion el orden del dia en los términos propuestos.

De no existir consideraciones al respecto. Le solicito, por favor, secretaria técnica,
en votacién econdmica, consulte a quienes integramos esta comisidon sobre la
aprobacién del orden del dia.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: En votacién econdmica,
preguntd a las consejeras integrantes de la comision si estdn a favor de aprobar el
orden del dia en los términos propuestos, quienes estén de acuerdo, favor de
manifestarlo levantando la mano. Muchas gracias.
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Aprobado por unanimidad.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas
gracias, secretaria técnica. Le solicito, por favor, dé lectura al siguiente punto del

orden del dia.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Con gusto, el siguiente punto
del orden del dia es lo relativo al proyecto de acuerdo de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadang
del Estado de Jalisco, que propone al Consejo General el Programa Anual de Trabaj
para la gestién de los asuntos de su competencia, para el periodo comprendido (
noviembre de 2025 a octubre de 2026.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas
gracias. Le solicito, por favor, secretaria, que, de lectura a los puntos del acuerdo

del citado proyecto.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Con gusto. Los puntos del
acuerdo del presente proyecto son los siguientes:

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién para el periodo comprendido de noviembre de 2025 a
octubre de 2026, en los términos del considerando séptimo del presente acuerdo.

Segundo. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de la comision y se faculta
a la secretaria técnica para coadyuvar con la presidencia en el envio y emision de la
convocatoria a las sesiones de la comision, en términos del considerando octavo.

Tercero. Se instruye a la secretaria técnica de la comision para que comunique a la
Secretaria Ejecutiva el contenido de este acuerdo y su anexo, que forman parte
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integral del mismo, a fin de que, en su momento, se someta a consideracion del
Consejo General de este Organismo Electoral para su aprobacion.

Cuarto. Publiquese en la pagina oficial de Internet de este Instituto en datos abiertos
en términos del considerando décimo del presente acuerdo.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas

gracias, secretaria.

Bien, antes de poner a consideracion el proyecto de acuerdo que nos ocupa, le
solicito, por favor, secretaria técnica, exponga los principales puntos del Program

Anual de Trabajo de esta comision.

I ¥

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Claro que si, con mucho gusto
consejeras, integrantes de la Comision y personas, representantes de los partidos,
vamos a presentarles de una manera muy sucinta los elementos que conforman el
Programa Anual de Trabajo de la comision. Si ustedes ya pueden verlo en pantalla,

me confirman, por favor.

Consejera electoral presidenta de la Comision, Melissa Amezcua Yépiz: Lo veiamos
y ahora no; bueno, yo no lo veo. ;Tu lo ves?

Consejera electoral integrante de la Comisién, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora:

Yo si lo veo.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Ah caray, y la consejera Zoad
itampoco lo puede ver? Si, ok.
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Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Una

disculpa ya lo resolvi.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Listo, perfecto, gracias.

Bien, pues este programa de trabajo estd basado en las atribuciones de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, que, para comentarlas de
una forma resumida, tiene que ver con la coordinacion de la transversalizacién
de las perspectivas de género y no discriminacién en todas las areas del Instituto

con reformas normativas, politicas generales y lineamientos que fortalezca
tanto la igualdad como la inclusion.

Hay mas, de la propia supervision del cumplimiento de este programa anual y
acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres
en razéon de género. Ademdas de promover una participacién politica, paritaria e
incluyente, una cultura institucional libre de violencia y discriminacion vy
proyectos, diagnésticos, opiniones técnicas o esfuerzos institucionales que nos

permitan avanzar en ambos sentidos.

Entonces, con base en estas atribuciones, digamos, presentes en el articulo 38
del Reglamento interno del Instituto, se desarrollé el Programa Anual de Trabajo C%%

tratando de poner énfasis en las atribuciones estratégicas para lograr con ello he
atender al contexto en el que se va a desarrollar el proximo afio de trabajo de la

\
\

Comision. 3
N

. : i\
;Cual es este contexto? Este contexto esta marcado por procesos electorales que

van a tener inicio, como el Proceso Electoral Local Concurrente del 2026-2027
que ya empieza a trabajarse desde muy, muy, muy pronto en el 2026, pero,
ademas, también el proceso de eleccién judicial que todavia queda a determinar

en sus detalles.

Otro de los elementos mas importantes eh que van a marcar la ejecucion de este
Programa Anual de Trabajo es la cadena impugnativa relacionada con los
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Lineamientos de Paridad e Inclusién para el Proceso Electoral 2026-2027 v,
ademéas, muy importante, la articulacion con la estrategia Capital Civico Jalisco,

que es impulsada por el IEPC.

En ese sentido, pues este afio de trabajo para la Comisién se eh configura como
una etapa, digamos, muy relevante por la proximidad que tiene con los procesos
electorales y también con la oportunidad de consolidar avances normativos,
politicos y culturales que nos permitan traducir tanto la paridad como la inclusion
en, digamos, practicas muy tangibles, muy sustantivas en el territorio del Estado.

Tomando en cuenta lo anterior, entonces se disefiaron cuatro ejes estratégicos J

de trabajo:

El primer eje es el de transversalizacion e institucionalizacion de la igualdad y la
no discriminacion, y, como podran notar en el detalle del programa, este articul
las atribuciones primera, segunda, tercera, cuarta, octava y onceava de la
atribuciones de la Comisién y consolida la perspectiva de género y la no
discriminacién como principios rectores, digamos, de la institucion.

El segundo eje de trabajo es la prevencion de atencion estructural a la violencia
politica contra las mujeres en razon de género, y en este se vinculan las
atribuciones quinta, sexta, novena y treceava de las acepciones de la Comision,
y lo que busca es de alguna manera, abordar este fenémeno de la violencia
politica desde una légica estructural, preventiva e interseccional. 0%;%

En ambos ejes, ustedes podran notar que se transversaliza la implementacion del
Capital Civico Jalisco como una politica que articula una cultura democrdtica con
la igualdad sustantiva, la interseccionalidad y la inclusién, y como también una,
refuerza la construccién de entornos democraticos seguros y libres de violencia

desde el ejercicio de la propia Comision.

-~

Los siguientes ejes son el tercero, que es la participacion politica con enfoque de
inclusion y paridad. En este se agrupan las atribuciones décima, doceava,
catorceava, quinceava y dieciseisava de la Comisidn y se impulsan la participacion
politica, incluyente y paritaria como condicién para una democracia sustantiva.
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El ultimo eje, es el eje de evaluacion, seguimiento y articulacion institucional
vinculado con las atribuciones cuarta y catorceava para garantizar una planeacién
estratégica, una evaluaciéon continua y una mejora institucional eh en el ejercicio
de trabajo de la Comisién.

Estos ejes estratégicos, lo comento de una manera muy general, se transforman
en lineas de accién. Se operan, se operacionalizan a través de estas lineas de

accion que lo que hacen es enunciar de una manera suficientemente flexible la
forma en la que cada eje se transforma en acciones concretas y al mismo tiempo /
{

nos permite que, a lo largo del afo de trabajo, se puedan adaptar a los contextos
y a las necesidades que todavia no terminan de definirse.

Esto le da la oportunidad a la Comision de reaccionar y atender de forma puntual
y estratégica cualquier escenario que se presente durante el proximo afio.

Por poner un ejemplo, en temas de transversalizacién, que es el eje 1, podemo
hablar de integrar la logica de Capital Civico como una politica publica en Igs

procesos internos del Instituto mediante acciones de acompafiamiento técnico y
articulacion que fortalezcan la cultura democratica con un enfoque de igualdad y %

no discriminacion.

0, por ejemplo, del Eje 2, podemos hablar de que una de sus lineas de accion es
fortalecer la construccion de diagndsticos, bases de datos y patrones que
permitan atender culturalmente este fenémeno mediante analisis comparado,

sistematizacién y estrategias de intervencion.

Del Eje 3, que tiene que ver con la participacion politica, con enfoque de inclusién
y paridad, una de las lineas de accién, para ejemplificar, es la promocion y \
desarrollo de diagnésticos, estudios y analisis que visibilicen las barreras ;"\\\

estructurales a la participacion politica y generar insumos que orienten medidas \\

afirmativas y estrategias institucionales.

Finalmente, como un ejemplo en el Eje 4, tenemos la supervision y el
fortalecimiento del cumplimiento del programa anual de actividades mediante el
disefio de indicadores cualitativos y cuantitativos, procesos de seguimiento
técnico y recomendaciones para la mejora continua.
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Estos ejes, estas lineas de accion tienen una metodologia para darle seguimiento
y analizar sus resultados, basado en cuatro puntos bdsicos:

El primero es una supervision estratégica que la Comisién dara al area técnica
responsable de su cumplimiento, que es la direccion de Igualdad de Género y No

Discriminacion.
Otro, los indicadores de evaluacién: la secretaria técnica, en este caso, la

direccion, es la que se encarga de establecer esos indicadores cualitativos y
cuantitativos para valorar los resultados de las acciones institucionales.

Otro punto son los informes sustantivos que la Comision estard supervisando y
aprobando para que se entreguen, por ejemplo, al Consejo General.

Y finalmente, otro punto para dar seguimiento a este programa es la articulacié
interinstitucional, es decir, el seguimiento que se hace en coordinacién con otra
areas del Instituto, muy importante, promoviendo una corresponsabilida
institucional en la implementacién de este programa.

De manera general, esto es lo que ustedes podran encontrar en el Programa Anual
de Trabajo, que se pone a su consideracion, y por ahora es lo que comentamos.

Quiero aprovechar la intervencién que tengo para comentarles, consejeras, que
se integrdo en la sesion Oscar Amezquita, representante de Movimiento

Ciudadano.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas

gracias, secretaria.

Pues bien, integrantes de esta Comision, ahora si estd a su consideracion el
presente punto del orden del dia.

Adelante, Consejera Jeanine.
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Consejera electoral integrante de la Comisién, Zoad Jeanine Garcia Gonzalez:
Muchas gracias, Presidenta.

En uso de la voz eh Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, consejera integrante de esta

Comision.

Yo agradezco la construccion de este Programa Anual de Trabajo, Presidenta. Sé
que la direccion trabajé de manera, pues, muy ardua para integrar todas las
facultades de esta Comisidn y las visiones de quienes la integramos, lo cual
agradezco, y acompafio la propuesta que ya nos plante6 de establecer estos ejes y
las lineas de accién de una forma mas estratégica y que, en su momento, la parte
operativa la iremos vya revisando y ajustando para que se concluy
satisfactoriamente este programa.

Yo nada mas tengo una, una precision que tal vez es de forma, pero creo que si es
importante no aprobarlo en esos términos. En el considerando octavo se sefiala que
la primera sesién ordinaria se celebrard entre el 24 y el 28 de noviembre. No
obstante, hoy ya la estamos celebrando. Me parece que no tiene sentido que lo
aprobemos en esos términos. Por lo tanto, solicitaria nada mas que se modifique a

la fecha de hoy.

Y, la otra observacion tiene que ver con el punto de acuerdo primero, que estimo

que es necesario sefialar que se esta probando el anexo del propio proyecto de
acuerdo que se propone, en tanto en el Gltimo considerando como en el punto de

acuerdo segundo, se sefiala el anexo, pero no asi en el primero.

Entonces, solo hacer ese sefialamiento. Muchas gracias, Presidenta.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas
gracias a usted, consejera.

De mi parte, acompafio ambas propuestas. Me parece que, sin duda, clarifican,
robustecen el el proyecto.
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Si la consejera Miriam esta de acuerdo, entonces le pediria, secretaria, por favor,
integrar estas observaciones, que entiendo también fueron enviadas para ser

integradas en el proyecto de acuerdo.

Muchas gracias, consejera, ¢alguna otra intervencién que se quisiera hacer sobre

este punto del orden del dia?

Pues bien, en virtud de no existir consideraciones adicionales al respecto le pido,
secretaria, consulte en votacidon nominal a las consejerias que integramos esta
Comision sobre la aprobacién del proyecto de acuerdo en mencién.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxdchitl Corona Ruelas: En votacién nominal pregunto

comentar la Consejera Zoad.

Consejera Electoral Melissa Amezcua Yépiz.

Consejera electoral presidenta de la Comision, Melissa Amezcua Yépiz: A favor.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Consejera Electoral Zoad

Jeanine Garcia Gonzalez.

Consejera electoral integrante de la Comisién, Zoad Jeanine Garcia Gonzalez: A

favor.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas: Consejera Electoral Miriam
Guadalupe Gutiérrez Mora.
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Consejera electoral integrante de la Comisién, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora:

A favor.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxé6chitl Corona Ruelas: Muchisimas gracias. Se

aprueba por unanimidad.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Mucha
gracias, secretaria. Le solicito por favor de lectura al siguiente punto del orden d

dia.

Secretaria técnica, Isabel Yoloxdchitl Corona Ruelas: El siguiente punto del orden
del dia es lo relativo a los asuntos generales.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Bien, estd a
su consideracion este espacio por si hubiese algiun tema adicional a tratar.

No advierto ninguna intervencion. Por lo tanto, le solicito secretaria. Contintie con

la sesion.
“ON

Secretaria técnica, Isabel Yoloxé6chitl Corona Ruelas: Presidenta, se han agotado los
puntos del orden del dia.

Consejera electoral presidenta de la Comisién, Melissa Amezcua Yépiz: Muchas

gracias, secretaria.
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Asi que, en virtud de haberse agotado los puntos del orden del dia, agradezco a
todas, a todos, su asistencia a esta Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
lgualdad de Género y No Discriminacion, y, siendo las diez con veintiin minutos de
esta mafiana del veinticuatro de noviembre del presente afio se da por concluida la

presente sesion.

Muchas gracias a todas a todos por acompafarnos.

Amezcua Yépiz
Consejera Electoral, Presidenta de la Comision dé
Igual de Género y No Discriminacién

Miriam G /a’& ioé)rez Mora Zoad Jeanijle Ga
Co a Blect ral Congejera
Integrante d Hisién de Igualdad de Integrante de |

Género y No Discriminacién Género y'N

Isabel Yoloxéchitl Corona Ruelas
Secretaria Técnica

Las firmas que aparecen en esta hoja autorizan el acta de la primera seslén ordinarla de la Comislén de Igualdad de Género y No
Discriminaclén del Instituto Electoral y de participacién ciudadana, celebrada el veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco.

El video de la sesién puede ser visualizado en el vinculo siguiente: https://www.youtube.com/live/30wIntszvCI?si=xjdvw-x~

Y_OznB1B
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