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AcrA DE LA TERCERA sestór.l onolNARIA DE u col¡tstóru DE IcUALDAD DE

cÉNeno y No DtscRtMtt'ltctór.l DEL rNsrruro ELECToRAL v oe ptnlclpecló¡.1

CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, CELEBRADA EL VEINTISEIS DE JUNIO DE

DOS MIL VEINTICINCO.

A las trece horas con treinta minutos del veintiséis de junio de dos mil veint¡c¡nco,

a través de videollamada por la plataforma ZOOM y, previa convocatoria, se

reunieron las personas integrantes de Ia Comisión de lgualdad de Género y No

Discr¡minación del lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de

lalisco, con la finalldad de celebrar la tercera seslón ordinaria, de acuerdo con lo

s ig u ¡e nte:

Orden del día:

l. Presentación y, en su caso, aprobación del orden del día;

2. Presentación del lnforme final de lasJornadas de Trabajo para la Construcción

de los Lineamientos para garantizar la Paridad de Cénero e lnclusión de grupos

en situación de vulnerabilidad y/o históricamente d¡scr¡m¡nados para el

Proceso Electoral Local Concurrente 2026-2027 y sus anexos.

3. Presentación del lnforme sobre el diagnóstico cuantitativo del cumplimiento
del principio de paridad de género e inclusión de grupos en situación de

vulnerabilidad y/o históricamente discr¡minados para el Proceso Electoral Local

Concurrente 2023-2024.

4, Anteproyecto de acuerdo del Consejo Ceneral del lnstituto Electoral y de

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, por el que se aprueban los

L¡neam¡entos para garant¡zar el principio de paridad de género, así como la
implementación de disposiciones en favor de grupos en situación de

vulnerabilidad y/o históricamente discriminados, en la postulación de

candidaturas a diputaciones y munícipes en el Proceso Electoral Local

Concurrente 2026-2027, en el estado de Jalisco y sus anexos.

Sr-

5. As u ntos Cenerales.
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Desarrollo de la Sesión

ConseJera electoral presidenta de la Comlsión, Miriam Guadalupe Gutiérrez
Mora: Buenas tardes a las personas integrantes de la Comisión de lgualdad de

Género y No D¡scr¡m¡nac¡ón del lnst¡tuto Electoral y de Participación Ciudadana del

Estado deJalisco que part¡cipan en esta sesión, en los términos de la convocatoria
de fecha 25 de jun¡o de 2025.

Les informo que, con motivo de diversas acciones que se están llevando a cabo para

adaptar nuestras ses¡ones para la accesibilidad de las personas que viven con una

discapacidad, y en atención a las personas con discapacidad visual, me presento.

Mi nombre es Miriam Cuadalupe Cutiérrez Mora, consejera electoral y qu¡en

presidirá, o quien preside esta comisión y qu¡en dirigirá esta sesión.

Así, y siendo las I3 horas con 34 minutos del 26 de junio del año en curso,

iniciamos la tercera sesión ordinaria a la que fuimos debidamente convocadas y

convocados. Le solicito entonces a la secretaria técnica verifique la asistencia a la
presente sesión y si hay quórum haga la declarator¡a correspond¡ente.

Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchitl Corona Ruelas: Con mucho gusto, consejera
presidenta. Para los m¡smos efectos señalados me presento. Mi nombre es lsabel

Yoloxóchitl Corona Ruelas, secretaria técnica de esta Comisión y qu¡en apoyará en

la conducción de la presente sesión.

En tal sentido, doy cuenta de que, mediante mensaje enviado a los correos
institucionales de las consejeras electorales, así como a los correos particulares de

las personas representantes prop¡etar¡as y suplentes de los partidos políticos

nacionales, el 25 de junio del año en curso se convocó oportunamente a las

personas integrantes de esta Comis¡ón, habiéndose adjuntado el orden del día y los

documentos relacionados con los temas a tratar en esta presente sesión.

Participan en Ia presente sesión la consejera electoral integrante de la Comisi
Melissa Amezcua Yépiz, la consejera integrante de la Comisión Zoad Jeanine Carcía

d.,/-
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Conzález, la concejera electoral presidenta de la Comisión María Cuadalupe

Cutiérrez Mora.

Consejera electoral presidenta de la Comlslón, Mlrlam Guadalupe Gutlérrez
Mora: M¡riam.

Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchitl Corona Ruelas: Perdón, disculpe, Miriam

Cuadalu pe, d iscu lpe.

El representante del Partldo Acción Nacional, Carlos Antonio Camboa Alcázar, el

representante del Partido Revoluclonarlo lnstltucional, Enrique Velázquez Aguilar,

la representante del Partldo Verde Ecologlsta de México, Julieth Katherine Peña

Agudelo, el representante de Movlmlento C¡udadano, Óscar Amézquita Conzález,
y la de la voz, lsabel Yoloxóch¡tl, en carácter de secretaria técnica de la sesión.

Hay quórum, consejera p res id e nta.

ConseJera electoral presidenta de la Comlslón, Miriam Guadalupe Gutiérrez
Mora: Muchísimas gracias, secretaria técnica. En ese sent¡do, se declara

formalmente instalado este órgano colegiado. Le sol¡cito, por favor, a la secretaria

técnica continúe con la sesión.

Secretaria técnica, lsabel Yoloxóchltl Corona Ruelas: Consejera presidenta, lo
procedente es someter a consideración de las personas que integran la Comisión

el proyecto del orden del día previamente circulado, asÍcomo la dispensa de lectura
de los documentos relacionados a los temas a tratar en la orden del día. Lo anter¡or,

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 del reglamento de sesiones de

cur-

Consejo General, aplicado a las sesiones de las comisiones.
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ConseJera electoral presidenta de la Comisión, Miriam Guadalupe Gutiérrez
Mora: Esta su consideración, en ese sentido, el orden del día en los términos
propuestos.

Bien de no advertir consideración alguna Ie pido a la secretar¡a técnica, por favor,

nos apoye en tomar la votación corres pond ie nte.

Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchltl Corona Ruelas: En votación económica
pregunto a las consejeras integrantes de Ia Comisión si ¿están a favor de aprobar
el orden del día en los términos propuestos? Qu¡enes estén de acuerdo, favor de

manifestarlo levantando la mano.

Aprobado por unanimidad.

Consejera electoral presidenta de la Comislón, Miriam Guadalupe Gutlérrez
Mora: Muchas gracias directora, le solicito por favor continúe con el siguiente punto

del orden del día.

Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchitl Corona Ruelas: El siguiente punto del orden
del día es lo relativo a la presentación del lnforme final de las Jornadas de Trabajo
para la Construcción de los Lineam¡entos para garant¡zar la Paridad de Cénero e

Inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad ylo históricamente
discriminados para el Proceso Electoral Local Concu rre nte 2026-2027 y sus anexos.

ConseJera electoral presldenta de la Comlslón, Mlriam Guadalupe Gutlérrez
Mora: Muchísimas gracias, secretar¡a técnica. Por favor, de cuenta del present

informe.

du"
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Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchitl Corona Ruelas: Con mucho gusto, voy a
compart¡r en este momento la pantalla para que tengamos un pequeño soporte
para compart¡rles esta información y, bueno, solo preguntar si pueden ver

correctamente la pantalla.

Consejera electoral presidenta de la Comisión, M¡r¡am Guadalupe Gutiérrez
Mora: Sí, correcto.

Secretaria técnica, lsabel Yoloxóchitl Corona Ruelas: Listo. Muy bien.

Presidenta, integrantes de la Comisión, re prese ntacion es de part¡dos. Vamos a

compart¡rles brevemente el contenldo del Informe final de lasJornadas de TrabaJo
para la Construcclón de los Llneamlentos para garantizar la Par¡dad e Inclus¡ón,
que es uno de los anexos de esta sesión de la Comisión.

De manera muy breve vamos a recap¡tular el objetivo de estas jornadas, como ser

un espac¡o de diálogo e integración para discutir, dialogar, reflexionar desde la
sociedad civil, partidos políticos, entidades gu bername ntales, respecto a qué tal
se vive la experienc¡a con los lineamientos pasados. A través de este encuentro,

se buscó involucrar estos sectores para poder tener lnsumos para dlscutlr los

lineamientos que van a venlr en el próximo proceso electoral.

La estructura de las jornadas fue, básicamente, durante las cinco sesiones que

tuvieron, la siguiente: hubo un prlmer momento como un encuadre analítlco en

donde brevemente se pasaba información sobre la manera en la que fueron
construidos los lineamientos del proceso electoral 2023-2024. En un segundo
momento, se trabajó en equlpos medlante técnicas partlclpatlvas para recupera
su exper¡encla. Y, finalmente, en un tercer momento se regresaba a plenaria par

companlr lmpreslones que se habían generado en cada espacio.
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Para poder llegar a este ejerc¡cio se hizo una convocatorla pública que permitió

que todas las personas interesadas pudieran participar, sea como observadoras o

sea de una manera más activa. Junto con esa convocatoria pública se hicieron

¡nvitac¡ones dlrectas a personas de organizaciones civiles, partidos políticos,

¡nst¡tuciones, academia y también a personas que participaron en el proceso

electoral anter¡or por parte de alguna disposición, o que en su momento habían

sido candidatas y, actualmente, ya son están electas en alguno de los cargos. Con

¡nvitación d¡recta se envlaron más de 500 lnvitaciones.

Una vez que ya estábamos en las ses¡ones de trabajo, se logró tener una totalidad
de 290 personas participando en las Jornadas, ¿y qué encontramos con estas

jornadas? De una manera muy breve, les comparto que los principales hallazgos

fue que, el tema más reiterado, la preocupación más sentida, fue la necesidad de

garantlzar una representaclón más sustantiva. Es decir, que las candidaturas no

se limitaran a cumplir con cuotas formales, sino que se ubicaran en posiciones

compet¡t¡vas que permitan acceder efectivamente a los cargos de elección popular.

En un segundo momento se destacó la urgencla de establecer mecanismos claros
y veriflcables para acreditar la pertenencia a grupos en sltuaclón de

vulnerabilidad. Las y los partic¡pantes denunciaron prácticas que consideraban

debían ser ev¡tadas y que han derivado en que las candidaturas no representen

genuinamente los grupos que dicen integrar.

En tercer lugar, otro eje transversal, fue la preocupación por la continuldad de la

representaclón, es decir, que las personas de los grupos prior¡tarios que se

presenten como candidatas, efectivamente, también continúan dentro del ejercicio

del cargo y que, en este sentido, se garantice que las suplencias pertenezcan al

mismo g ru po.

En cuarto lugar, otro de los hallazgos que se generaron durante las jornadas, es Ia

necesidad de una capacltaclón y formaclón polítlca y técnlca como una

herramienta para la implementac¡ón efectiva de los l¡neamlentos. 5e propuso qu

algunos de los temas necesarios de capacitación sean paridad, inclusión

accesibilidad, nuevas masculinidades, interseccionalidad

violencia política.
y prevención de I

e)$'
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Además de estos que acabo de mencionar, algunos otros temas mencionados fue

la necesidad de reorganizar los bloques de competitividad y de población para

evltar que las postulaciones aflrmatlvas se encuentren en zonas de baJa

posibllidad de triunfo. También se planteó que el número de candidaturas
afirmativas se baje se base en el porcentaje poblacional y no ún¡camente en

cr¡terios territor¡ales. Y otro tema recurrente fue la necesidad de as¡gnar
presupuestos específicos para una inclusión efectiva.

Finalmente, les comparto que se subrayó la importancla de que los lineamientos
y los materlales lnstltuclonales sean comprenslbles, acceslbles y culturalmente
adecuados. Esto, consejeras ¡ntegrantes de la Comisión, represe ntaciones de

part¡do, son algunos de los hallazgos que ustedes podrán encontrar en el informe.

Solo quiero comentarles que, en la parte final del informe, s€ integraron unos QRs,
y esos QRs tienen la flnalldad de que ustedes puedan acceder de una manera

sencllla a todas las evidenclas de las sesiones de las jornadas. Hay un primer QR

que tiene la versión pública de todos los documentos, es decir, allí están ¡istas de

asistenc¡a, fotografías, evidencias de todo. Y, junto con el informe, también ahívan
a encontrar las relatorías porjornada para que puedan profundizar un poco más en

estos hallazgos que les compartimos.

Hasta aquí, por este momento, dejamos esta parte de cuenta sobre este informe.

ConseJera electoral presldenta de la Comlslón, Mlrlam Guadalupe Gutlérrez
Mora: Muchas gracias, muchísimas gracias, secretaria técnica. Como bien ya lo
señalaste, junto con la convocatoria de esta sesión, pues se hicieron llegar todos
los insumos adjuntos que ya los menc¡onaste de manera pormenorizada, como lo
son las relatorías de cada una de las jornadas, algunas evidencias fotográficas y

demás insumos que ustedes, como las representac¡ones de los part¡dos políticos

que nos acompañen, pues puede ser de mayor interés.

En ese sentido, se pone a consideración este punto del orden del día. Bien, de no

advert¡r con s ideraciones, se tiene por presentado el informe del cual ha dado

cuenta. Secretaria técnica, por favor, continúe con la sesión.
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Secretarla técn¡ca, lsabel Yoloxóchltl Corona Ruelas: El siguiente punto del orden

del día es lo relativo a la presentación del lnforme sobre el diagnóst¡co cuantitativo

del cumplimiento del principio de paridad de género e inclusión de grupos en

situación de vulnerabilidad y/o históricamente discriminados para el Proceso

Electoral Local Concurre nle 2023-2024.

Consejera electoral presidenta de la Comlsión, Mlrlam Guadalupe Gutiérrez

Mora: Muchas gracias, directora. Le pido por favor, presente el informe.

Secretarla técnlca, lsabel Yoloxóchltl Corona Ruelas: Muchas gracias, presidenta.

Bueno, en esta segunda parte, este segundo informe es un complemento, uno del

otro.

En sí, las jornadas nos ofrecían un elemento de experiencia, de vivencia, en ese

sentido elementos cual¡tativos. En este caso, el lnforme diagnóstico cuant¡tativo lo
que nos dice un poco es, con números, con datos, digamos, un poco más concretos,

cuál fue el grado de cumplimiento del princ¡pio de paridad de género e inclusión

de grupos en situación de vulnerabilidad.

Para esto, el objetivo del diagnóstico cuantitativo de este informe fue anallzar a

partir de informaclón lnstltuclonal ya exlstente el cumpllmiento de ambos de

ambos elementos. Eso quiere decir que no se generaron nuevas bases de datos, no

se indagó en nuevos espacios, sino que se aprovechó la lnformaclón que ya ha

sido generada y slstematlzada desde diferentes áreas del lnstituto Electoral y de

Participación Ciudadana deJalisco para poder ident¡ficar entre uno y otro, entre una

base de datos y otra, la información requerida.

En ese sentido, les compartimos que este informe, entonces, se crea con un enfoqu

cuantitat¡vo y que busca identificar patrones y tendencias a part¡r de los siguient

d$r
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principio de paridad de género y no y las disposiciones de inclusión que fue em¡t¡do

por esta Comisión de igualdad y no discriminación. En segundo lugar, analizamos,

revisamos el Análisis de resultados de la aplicación de las reglas de inclusión

establecidas en los lineamientos de paridad e inclusión 2023 y 2024 elaborado por

la consejera electoral Zoad Jeanine Carcía Conzález. En tercer lugar, también de la
prop¡a consejeraZoad Jean¡ne Carcía Conzález analizamos lo que corresponde a

los resultados de la aplicación de reglas de paridad. Y finalmente, el cuarto

elemento de esta revisión fueron las bases de datos del registro de candidaturas y

resultados electorales del IEPC.

Una vez que se rev¡saron de manera detallada las cuatro fuentes, encontramos en

cuanto a los hallazgos de paridad -y esto es ¡nteresante y relevante contrastar,

acompañar con los hallazgos en las jornadas- que estas cuatro fuentes colnclden

en identificar como los principales hallazgos en temas de paridad que haya un

cumplimiento formal generallzado, pero hay brechas en términos de la

representaclón efectiva.

¿Qué quiere decir esto? Que si bien, en términos formales, se cump lie ron con todas

las reglas, se observa que, por ejemplo, en las presidencias municipales e

porcentaje de mujeres que accede a un cargo es todavía mucho menor al 5

mucho más en los casos de sind¡caturas de lo que observamos que hay una cuen

menor al 30% en algunos de los bloques de las drsposiciones; y quer en el caso de

las regidurías, este fue el cargo al que las mujeres accedieron en mayor proporción.

Para el caso de las diputaciones, estos documentos dan cuenta de que se respetaron

las dimensiones hor¡zontal, vertical y transversal de la paridad. 5in embargo, que

las mujeres no slempre accedieron a cargos en proporclón a su postulaclón.

Estos documentos también arrojan algunos datos respecto a las brechas que se

¡dentifican y, en ese sentido, identifican que hay una asignaclón de candidaturas

femeninas mayor en zonas de baja competitividad, que hay necesldad de

fortalecer los mecanlsmos de verificaclón sustant¡va y que es necesario fortal€cer
también las sanciones por incumplimiento de la paridad transversal.

du/
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Ahora bien, respecto a los hallazgos sobre inclusión, estas cuatro fuentes permiten

identif¡car tres dlferentes eJes en términos de inclusión- En un primer eje podemos

hablar de la eficacia variable que tuvleron las reglas: variable en el sentido de que,

por ejemplo, juventudes resultó con una alta presencia en los ayuntamientos;

indÍgenas, con una representación relevante en los municipios de mayoría indígena,

pero no necesariamente en todos por algunos ¡ncumplimientos que se presentaron;

población LCBTTTIQ+ con una representación l¡mitada y especialmente ausente en

zonas claves como en el área metropolitana de Cuadalajara.

También, como un segundo eje de elementos identificados en términos de

inclusión, se observa la perslstencla de deslgualdades estructurales,

especialmente con la población de personas con discapacidad, que tuv¡eron una

baja postulación, y una baja representación. Y, dentro de este grupo, se identifica
que la participación femenina fue aún más reducida. En términos de las y los

jaliscienses residentes en el extranjero, se observa que la no se consiguió una

representación efectiva a pesar de que hubo postulaciones.

Un tercer eje en términos de los hallazgos sobre inclusión sería la necesldad de

teforza¡ la visibilldad de ldentldades múlt¡ples desde un enfoque interseccional
por ejemplo, con mujeres indígenas que también son jóvenes o que también tiene

discapacidad.

En ese sentido, estos son los hallazgos que podemos reportar en térm¡nos del

análisis cuantitativo. Y existen algunas recomendaciones implícitas y explícitas

dentro de estos informes. Uno de ellos es fortalecer la verificación sustantiva de

candidaturas; otro es Incentlvar la postulaclón en condiciones de alta
competitlvldad; y, en tercer lugar, mejorar el dlseño normatlvo con lndlcadores

lntersecclonales.

Esto es lo que van a encontrar de manera general en el lnforme sobre el

cumplimiento cuant¡tativo, el diagnóstico cuant¡tativo del cumplimiento del

princ¡pio de paridad y de inclusión en el proceso electoral pasado. l\4uchas gracias.
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Consejera electoral presldenta de la Comisión, Miriam Guadalupe Gutiérrez

Mora: Muchísimas gracias directora por la cuenta. Está a su consideración el

presente punto del orden del día. Adelante, consejera Zoad.

Consejera electoral integrante de la Comisión, Zoad Jeanine García González:

Muchas gracias, presidenta. Buenas tardes a todas las personas que están dentro
del Zoom y a quienes s¡guen esta transmisión.

Solicité el uso de la voz, presidenta, únicamente para reconocer y agradecer el

trabajo de la Dirección de lgualdad de Cénero y No Discriminación, por supuesto,

con el liderazgo de la directora ejecutiva de Prerrogativas y también el

acompañamiento y apoyo de la Dirección de Prerrogat¡vas, junto con todo el

personal que ha colaborado también de nuestros equ¡pos y de otras áreas del

lnstituto para llevar a cabo las Jornadas y la sistematización de toda la información
producto de estas, así como estos diagnósticos que nos acaba de presentar la

directora, y que han sido la base para el proyecto de Lineamientos que estamos por

presentar en los siguientes puntos, o en el siguiente punto.

Y pues, se dice fácil, pero han sido muchas horas de trabajo, de desvelo, de

dedicación y, por supuesto que lo valoramos y lo reconocemos como Comisión. Y
por supuesto, reconozco el liderazgo de la presidenta de esta Comisión para llevar

a buen puerto estos trabajos y el anteproyecto de Lineamientos que estamos por

conocer. Y el acompañamiento de la consejera Mel¡ssa. Es cuanto, presidenta.

Crac¡as.

Consejera electoral presidenta de la Comisión, M¡rlam Guadalupe Gutlérrez
Mora: Muchísimas grac¡as consejera. ¿No sé si hay alguien más? Consejera Melissa.

Consejera electoral Integrante de la Comlslón, Mellssa Amezcua Yéplz: Mucha
gracias, consejera presidenta. Me presento, mi nombre es Melissa Amezcua

d0/
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Yépiz, consejera electoral del lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del

Estado de Jalisco, y he solicitado el uso de la voz para, en el mismo sentido que

mi compañera la consejera Zoad Jeanine, tener la oportunidad de agradecer en

primer lugar, de nuevo, el liderazgo de la presidencia de esta Comisión en los

trabajos que se han avanzado ya desde hace varios meses y a las colegas que han

estado también colaborando, desde el primer momento en estos arduos meses

de trabajo.

A la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, a la Dirección de Prerrogativas, a la
Dirección de lgualdad, a sus equipos y, sin duda, como también decía la consejera

Jeanine, a nuestros equ¡pos y nuestras asesoras que han trabajado también con

gran empeño y comprom¡so en estos trabajos. Creo que siempre muy grato tener

estos momentos de poder, de manera pública y con todos aquí acompañándonos,

poder agradecer a todos quienes nos han hecho posible estar hoy aquícon estos

documentos y con estos proyectos.

Muchas gracias, es cuanto, presidenta.

Consejera electoral presldenta de la Comlslón, Mlrlam Guadalupe Gutiérrez
Mora: Muchas gracias, consejera. Y por supuesto, aprovecho el uso de la voz para

sumarme a este reconocim¡ento. Todas las direcciones ya señaladas: la Dirección

Ejecutiva de Prerrogativas e lgualdad, la Dirección de Agrupaciones y Partidos, la

Dirección de lgualdad de Cénero y No D¡scr¡minación, han sido claves para la
construcción de estos informes y del proyecto que se someta a consideración en el

sigu iente punto.

Por supuesto que nuestros equipos, las asesoras, el equipo de asesoras, los

asesores que estuvieron involucrados, les agradezco. Y agradezco también este

espacio, este reconoc¡miento para mis colegas que me acompañan en la Comisión,

y con qu¡enes, pues hemos hecho un ejercicio deliberativo muy grande, muy
profundo. Muchísimas graclas, consejera Zoad.Jeanine García González y consejera

Melissa Amezcua Yépiz.
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