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yde artidpaclﬁn Ciudadana

OBJETIVO

Las jornadas de Trabajo para la Construccion de Lineamientos para garantizar fa paridad
de género y fa inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad en el Proceso Electoral
Local 2026-2027, tienen como finalidad generar un espacio de didlogo e integracian
entre diversos sectores de la sociedad, promoviendo la participacién de organizaciones
de la sociedad civil y, representaciones de partidos politicos, con el propésito de
garantizar la paridad y fortalecer fa igualdad sustantiva de los grupos en situacién de

vulnerabilidad.

Por lo anterior, se contempla la realizacion de seis Jornadas de Trabajo para la
Construccion de Lineamientos entre el 6 al 13 de mayo de 2025, cada una dedicada al
analisis y reflexién de lo vinculado a los siguientes grupos: paridad; personas indigenas
y afromexicanas; poblacién LBGCTTTTIQ+, personas con discapacidad; jaliscienses |

residenites en ef extranfero y juventudes.

Con el fin de integrar su perspectiva y dar cumplimiento al principio de
interseccionalidad, las personas aduftas mayores podran participar en las jornadas de
trabajo de parfdad, personas indigenas y afromexicanas, poblacién LCGBTTTIQ+,

personas con discapacidad y jalisclenses residentes en el extranjero.

Principios rectores

a. Interseccionalidad: Que las discusiones reflejen la muitiplicidad de experiencias

-
y desafios compartidos. %

b. Incluslén: Participacién abierta mediante invitacion y registro previo. 3
%

B

c. Transparencia: Registro y difusidn de cada Jornada a través de relatorias y medios?,
W%y

digitales.
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ESTRUCTURA
Cada Jornada tendra una duracién aproximada de 4 horas, dividida en tres segmentos y

dos Intermedios de descanso:

I. Un encuadre analitico. Este primer segmento tiene como objetivo proporcionar a las
personas participantes los elementos tedricos y normatives esenciales que servirdn
de base para el desarrollo de los temas a tratar. Se abordaran aspectos
fundamentales como la normatividad vigente, el cumplimiento de las disposiciones
legales, los resultados obtenidos en el pasado proceso electoral y los dilemas y retos
que se presentan en el contexto actual. Este encuadre no solo permite contextualizar
la jornada dentro de un marco legal y préactico, sino que también facilita una
comprensién mas profunda de los desafios politicos-electorales que deben de
enfrentar las personas integrantes de estos grupos. Asf, se genera un espacio de

reflexién critica sobre los avances y obstaculos, [o gue enriquece la capacidad para

tomar decislones informadas.

2. Analisis en equipos de trabajo. Durante este segundo segmento, las personas
participantes se organizardn en equipos de trabajo en {os que se fomentard la

colaboracion y el intercambio de ideas a través de técnicas participativas. Ef uso de

herramientas estratégicas como el andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Y
Debilidades y Amenazas} y la metodologia SMART (Especificos, Medibles, }K
Alcanzables, Relevantes y con un Tiempo definido) permitira realizar un diagnostico ﬁ‘;‘\-; o
exhaustivo y una planificacién efectiva. El trabajo grupal promueve y fortalece la
toma de decisiones basada en un analisis estructurado, favoreciendo la identificaclén q

de sofucicnes concretas y aplicables. La participacidn activa de personas

representantes de organizaciones civiles, instituciones y partidos politicos, asi com9,
autoridades de este organismo electoral, garantizard una visién diversa e integral,
k)

enriqueciendo el proceso con multiples perspectivas y experiencias.
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3. Una plenaria. Este Gltimo segmento considera ef intercambio de reflexiones y la
construccién conjunta de conclusiones sobre los hallazgos y propuestas surgidas en
los equipos de trabajo. Permite consolidar los aprendizajes obtenidos, identificar
posibles areas de mejora y deflnir compromisos para la implementacion de las
soluciones propuestas en el andlisis. También fomenta el didlogo abierto vy la
retroalimentacion entre todas las personas participantes, a fin de asegurar una visién

integral vy colaborativa sobre ios temas tratados.

La estructura bésica de cada Jornada sera [a siguiente:

30 min

REGISTRO Registro de asistencla.

Contexto de las Jornadas. Objetivos. Presentacion de
BIENVENIDA  orsonas participantes. 05 min

Encuadre analitico eh donde se aportan elementos 1
ENCLADRE indlspensables para |a reflexion y trabajo para cada uno de 20 minutos
los perfiles,

RECESO {10 minutos)

Las persanas participantes en cada Jornada se dividirdn en ';%
equlpos de trabajo para garantizar que todas puedan %
participar y compartir sus reflexiones.
- Cada equipo realizara un apabisis FODA con base en [os . e
- ) 90 minutos A
lineamientos pasados aplicados al grupo especifico que -

aborde la Jarnada {45 min). %
Enseguida, desarrollarin una propuesta en formato SMART

gue compartirin en el siguiente biogue (45 min).

RECESQ {F0 minutos) (%

Plenarta para escuchar concluslones y propuestas a partir
. CONCLUSIONES Y de la socializacion de propuestas SMART de cada equipo. 50 minutos

PROPUESTAS  Analisis de hallazgos y propuestas.
Construccidn de acuerdos Interseccionales,

ANALISIS EN
EQUIPOS DE
TRABAJO

"Breve expllcacién del proceso de sistematizacléon de las

- Jornadas. 05 min
" Cafendario de fechas importantes vinculados a los

" Lineamlantos.

CIERRE
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Agradecimiento a las personas asistentes,

Fstructura en los equipos de trabajo

Cada eguipo de trabajo estard integrado por:

a. Moderacion: Una persona moderadora (autcridades del Instituto electoral y

de Participacion Cludadana de Jalisco};
b. Personas participantes:

Representaciones de organizaciones civilas, |

instituciones y partidos politicos, y;

C.

Personas relatoras: Se designardn dos personas relatoras que serdn las

responsables de integrar la relatoria de ia mesa de trabajo (personal del IPEC

Jalisco). -.\;
Las personas relatoras documentaran las discusiones, acuerdos y propuestas con base . 5,.}%('*
T
en un formato disefiado para tal objeto. Se hara registro de las Jornadas en audio y video, 2"‘-.
i
previo consentimiento informado poniendo a disposicion los avisos de privacidgd

correspondientes,
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JORNADAS DE TRABAJG PARA LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERC Y LA INCEUSION DE GRUPOS EN SITUACION DE

YULMERABILIDAD EN EL PROCESC ELECTORAE LOCAL 2026-2027
PLANIFICACION Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION

organizacion v fluidez de las actividades.

Para el cumplimiento del objetiva de las Jornadas de Trabajo para los Lineamientos
resulta indispensable contar con una calendarizacién adecuada que permita asegurar la

perspectivas y experiencias,

Asimismo, incorperar una convecatoria ablerta permite la participacién de una
diversidad de personas actoras interesadas, promoviendo la inclusion de distintas

No obstante, es crucial fortalecer dicha convocatoria mediante invitaciones directas a

personas cuya experiencia, cargo o ambito de incidencia, les hace contar con elementos
esenciales para la reflexion de los temas a tratar.

Finalmente, contar con un acceso abierto para persanas interesadas en escuchar las
de transparencia e inclusiém.

reflexiones en calidad de observadaras, contribuye a cumplir con los principios rectores

sustantivos y relavantes.

De esta manera, se busca no solo ampiiar la participacidén, sino también asegurar la
Calendario

presencia de voces clave que enriquezcan las dlscusiones y propiclen resultados

La realizacion de las Jornadas se sujeta al siguiente calendario:

5'3\} L
Parldad

3
Martes D6 de mayo de 2025
Personas Indfgenas y
afromexicanas

Grupos de {a poblaclén

Miércolas 07 de mayo de 2025
LGBTTTIQH

Jueves 08 de mayo de 2025
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Parsonas con discapacidad Viernes 09 de mayo de 2025

Jaliscienses residentes en al
extranjero

lunes 12 de mayo de 2025

Juventudes Martes 13 de mayo de 2025

Con el fin de Integrar su perspectiva y dar cumplimiento al principio de
interseccionalidad, las personas adultas mayores podran participar en las jornadas de

trabajo de paridad, personas indigenas y afromexicanas, poblacion LGBTTTIO+, r

personas con discapacidad y jaliscienses residentes en el extranjero,

Convocatoria publica

La convocatoria publica es una herramienta fundamental para garantizar la inclusividad

v la apertura en el proceso de integracion de participantes para las Jornadas de Trabajo
para los Lineamientos. Al optar por una convocataria ablerta, se permite gue cualquier g
persona interesada, par inlciativa propia, pueda registrarse y participar, lo que fomenta

la pluralidad de ideas y {a participacion activa de diversos sectores.

La convocatoria para las Jornadas de Trabajo para los Lineamientos serd supervisada y :,_
aprebada por la Comisién de igualdad de Género y No Discriminécién, y contard con un 1
plazo amplio para el registro de personas interesadas en participar, lo que permitird su
difusion a través de diversos canales, incluyendo los institucionales y las redes de

colectivas y organizaciones de la sociedad civil.

Este enfogue asegura que el evento sea acceslble a un amplio espectro de personas,

promoviendo un efercicio democrdtico e incluyente,

Invitaciones personalizadas
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Paralelamente a la coenvocatoria, seran emitidas invitaclones directas a personas cuyo
perfil, trayectorla o cargo las convierte en aliadas estratégicas para fortalecer las
Jornadas al incorporar perspectivas clave que enriquecen el debate y la toma de

decisiones.

En este sentido, se ha identificado a representaciones politicas y personas de sociedad
civil y academia vinculadas a todos los grupos que se abordan en las jornadas: paridad;
personas indigenas y afromexicanas; poblacion LBGTTTTIQ+, personas con

discapacidad; personas adultas mayores; jaliscienses residentes en el extranjero y '

Juventudes.

Esta combinacién de convocatoria abierta e invitaciones directas, en conjunto con la
calendarizacién, resuitan en una estrategia robusta gue maximiza el impacto y la

relevancia de los resultados de las jornadas y cumple con los principios de transparencia

e inclusion,
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REGISTRO
Para el proceso de registro se pondra a disposicion de las personas interesadas un

formularfo,
4

Materiales oe consulta previa

Con la finalidad de facilitar las condiciones para una participacion sustantiva e informada
y enriquecer la discusién de las mesas de trabajo, se enviardn en datos abiertos los

siguientes materiales de referencia a todas las personas participantes registradas:

1. Llos Lineamentos para garantizar ef principlo de paridad de género, asi como Ja
implementacién de disposiciones en favor de grupos en situaclén de vulnerabifidad,
en la postulacién de candidaturas & diputadiones y munfcipes en ef Praceso flectoral
Local Concurrenta 2023-2024 en ef Estado de jalisco.

Z. Los anexos que acompafian al acuerdo IEPC-057/2023 del Conselo General respecto
de los Estadisticos para fos blogues de competitividad distritales y municipales para ef
Proceso Flectoral Local Concurrente 2023-2024 en ef Estado de jatisco,

3. los anexos que acompaiian al acuerde |EPC-106/2023 del Consejo General respecto
de fos Estadisticos para fos blogues de competitividad distritales y municipales de las

coaliciones en ef Praceso Electoral Local Concurrente 2023-2024 en of Estado de

Jalisco;

4, El informe sobre ef cumplimlento al principlo de parldad de género, asi comeo fas ':"-%
eisposiciones en favor de grupos en situacién de vulnerabiiidad en el Proceso Electoral ’\\,“
iocal Concurrente 2023-2024, de ja Comisidn de Igualdad de Género y ho X}.({k_
Discriminacion; @\\:‘/ N

S, Et Andlisis de resultados de 1a aplicacion de las reglas de inclusion establecidas en los ‘E\_‘ :
Lineamientos de Parldad e clusion 2023-2024, elaborado por la consejera electoral *
Zoad Jeanine Garcla Gonzalez; v, Cpﬁ

LY 5

6. El Andlisis de resuftados de fa apficacidn da jas reglas de paridad establecidas en los
Lineamientos de Paridad e inclusion 2023-2024, elabarado per la conselera electoral

Zoad Jeanine Garcia Gonzélez,

Adicionalmente a fos citados documentos, se hardn llegar los formatos FODA g%\

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y SMART (Especificos, Medibles,
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Alcanzables, Relevantes y con un Tiempo definido) gue seran utilizados durante {as

Jornadas para propiciar el ejercicio analitico, con el objetivo de que las personas

registradas se familiaricen con dichos materiales y puedan integrar sus reflexiones de

forma previa, si asf lo consideran.
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SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La sistematizacién de fa informacién que se genere en las Jornadas de Trabajo para los
Lineamientos se realizarid mediante una metodologia estructurada que permite recopilar,

organizar y analizar los aportes de las personas participantes en cada sesién.

Este proceso comienza con la recopilacidén de relatorias elaboradas por quienes asumen
ese rol en cada equipo, asf como con el registro audiovisual de las discusiones, siempre
con consentimiento informado. Los formatos FODA y SMART, utilizados como
herramientas metodoldgicas, facilitan wuna organizacion clara de los insumos,
asegurando un andlisis integral de las problematicas, oportunidades y propuestas

especificas vinculadas a cada grupo en situacién de vulnerabilidad.

A partir de esta informacién, se agrupan y comparan los contenides para identificar
patrones comunes, tensiones emergentes y propuestas coincidentes. Para este procaeso
se hara uso de un software de analisis de datos cualitatives, lo que permite indagar y

contrastar gran cantidad de informacién de forma mas eficiente.

En esta etapa de andlisis cualitativo, se consideran de manera transversal los principios
de interseccionalidad e inclusién, lo cual permite una lectura amplia de los hallazgos en
funcién de los contextos y experiencias compartidas. El resultade €s un conjunto
articulado de recomendaciones y lineamientos que refleja tanto la diversidad de voces
como la riqueza del diagnéstico colectivo, y que alimenta directamente la elaboracién

del documento final que orlenta el Proceso Electoral Local 2026-2027 en materia de

paridad e inclusion.

informe final de las jornadas

Los tres momentos recuperados y sistematizados generan el Informe final de las

Jornadas de Trabajo para }a Construccion de Lineamientos para garantizar la paridad de

género y la inclusién de grupos en situacidén de vulnerabilidad en el Proceso Electoral s‘qz\

12 de 14

%“\

3

i

3

Y

A

S,




2
!HStitUto JORNADAS DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCIGN DE LOS LINEAMIENTOS PARA

E!ectoral GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y LA INCLUSION DE GRUPOS EN SITUACIGON DE

yde p"idpacién Cludadana VULNERABILIDAD EN EL PROCESO £LECTORAL LOCAL 2026-2027

Local 2026-2027, que deberd contener al menos las siguientes secciones minimas

indispensables:

1. Portada Titulo del Informe. Fecha de publicacion. Direcclén respansabfe de su elaboracién,

Ohjetive principal del informe. Principales hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones clave.

Contexto del informe y su relevancla. Objetivos generales y especfficos.
Metodologia empleada para la realizacién de fas jornadas.

Descripeldn de ia dindmica y estructura de las jornadas. Fechas y lugares de
reattzacién, Participantes y sus parfiles (arganizaciones civiles, partidos politicos,
expertos, ciudadanfa).

5. Relatoria y Hallazgos Resumen de las discusiones en cada jornada. Probleméticas identiftcadas.

2. Resumen Ejecutivo
3. Introducclén

4. Desarralic de las
Jornadas de Trabajo

Principalas Propuestas y acuerdos alcanzados.
6. Anllsts y Evaluacion de fos principales retos identlficados. Impacto esperado de los
’ lineamientos en el proceso electoral 2026-2027. Oportunidades v areas de

Contlusiones
maejora.

Lineamlentos sugeridos para garantizar la paridad de género y fa inclusién.

7. Recomendaciones y . . .
Estrategias de implementacion y seguimlento. Sugerenclas de normativa o

Propuestas de Accign -
refarmas necesarias.

Listado de persanas asistentas, Documentos de referencia y material utilizado.

8. Anexos . o
Evidenclas graficas {fotografias, capturas de pantalla de transmisiones, etc.).

9. Bibliografia y Fuentes

Citas v referencias utilizadas en el desarrollo def informe.
Consultadas

Entregables finales

» Carta descriptiva (objetivos, participantes, metodologia y agenda).

s Relatorfas (genaral v por Jornada). .
« (Carpeta de evidenclas (fotografias, registros de asistencia y material

documental).
+ Informe final de las Jornadas de Trabajo para la Construccién de Lineamientos

para garantizar la paridad de género y la inclusidn de grupos en situacién de

Y

vulnerabilidad en ef Proceso Electoral Local 2026-2027.
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DIFUSIGN DE RESULTADOS
La difusion de los resultados de las Jornadas de Trahajo para los Lineamientos constituye

una fase clave para garantizar los principios de transparencla y accesibilidad de los

hallazgos, propuestas y acuerdos alcanzados.

Para elio, se desarroflan materiales audiovisuales que incluyan clips breves por cada
Jorrada, disefados para maximizar su difusién en medios digitales. Estos contenidos
tienen por objeto resumir los temas abordados, las reflexiones colectivas y las
principales propuestas construidas, y seran compartidos a través de las plataformas
oficiales de este Instituto Electoral, asf como en redes sociales y canales de comunicacion

aliados, con el propésito de llegar a una audiencia amplia y diversa.

Adicionalmente, los informes finales estardn disponibles en el portal institucional. Esta

estrategia multicanal permite a cualquier persona interesada acceder de forma clara y
ordenada a los productos generados, fortaleciendo asi el principio de transparencia gu

guia este ejercicio democritico.

Se invitara a todas las personas interesadas, organizaciones de la sociedad clvil,
colectives, instituctones académicas y del &mbito politico a dar seguimiento a los

resultados. La difusidén permanente de [os productos generados no solo busca informar,

sino también incentivar la corresponsabilidad social en la vigilancia y mejora de los
i

lineamientos gue regiran el Proceso Electoral Local 2026-2027.
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