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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LAS MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS, EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS RELATIVO AL GASTO
ORDINARIO, ASi COMO LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS

ANTECEDENTES

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTICINCO

1. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISION E INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS. Entre los dias siete al veintitrés de
julio, la consejera presidenta, las personas consejeras electorales y el secretario ejecutivo,
se reunieron para revisar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de egresos, para el

ejercicio fiscal del afio dos mil veintiséis.

En dichas reuniones se dio a conocer la distribuciéon presupuestal, misma que fue revisada
y analizada por las personas consejeras electorales, quienes emitieron sus observaciones y
solicitaron a las personas responsables que sobre las mismas se realizaran las adecuaciones

pertinentes.

2. DETERMINACION DEL MONTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO LOCAL A PARTIDOS
POLITICOS. En la presente sesidon, este Consejo General determiné el monto del
financiamiento publico local que corresponde a los partidos politicos con derecho a
recibirlo, para el ejercicio fiscal del afio dos mil veintiséis, y aprobo el calendario oficial para
su otorgamiento.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO.
Es un organismo publico local electoral, de caracter permanente, autbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefio, autoridad
en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; que tiene como
objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la funcién electoral, consistente en ejercer

las actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovacién de los poderes
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Legislativo y Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucidon General de la Republica, la Constituciéon Local
y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado
C;y 116, Base IV, inciso c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12,
Bases lll y IV de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 115y 116, parrafo 1 del Cédigo

Electoral del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Es el 6rgano superior de direccidn del Instituto, responsable de
cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar para
que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad y perspectiva de género, guien todas sus actividades; asimismo, se encuentra
entre sus atribuciones aprobar anualmente el programa de actividades junto con el
anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo electoral, que se ejecutara
en el afio siguiente, y remitirlo al titular del Ejecutivo del Estado para su inclusién en el
proyecto de presupuesto de egresos, asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas las mismas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, Bases | y IV de
la Constitucién Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fracciones XXI, XXXIl, LI, LIl y LIX del
Cddigo Electoral del Estado de Jalisco.

lll. DE LA PRESIDENCIA. Corresponde a la Presidencia de este Instituto, proponer anualmente
a este Consejo General, para su aprobacion, el proyecto de programa de actividades vy el
anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo electoral a ejecutarse en el
ano siguiente; asimismo, remitir para los efectos legales correspondientes, el anteproyecto
de presupuesto de egresos aprobado por el Consejo General al titular del Poder Ejecutivo
del Estado, de conformidad con los articulos 137, parrafo 1, fracciones Xll, Xlll y XV del
Cddigo Electoral del Estado de Jalisco; y 9, parrafo 2, fraccion VIII del Reglamento Interior

de este organismo electoral.

IV. DE LA CREACION DE LA COMISION PRESIDENCIAL PARA LA REFORMA ELECTORAL. De
acuerdo con lo que dispone el articulo 71, fraccion | de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 21 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, es
facultad de la persona titular del Ejecutivo Federal, para el mejor despacho de los asuntos

a su cargo, constituir comisiones intersecretariales, consultivas y presidenciales a través de
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decretos. Asi, el cuatro de agosto, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto!
por el que se crea la Comision Presidencial para la Reforma Electoral, la cual se constituye
con caracter transitorio, y sefiala que tendra como objeto: “convocar al pueblo a expresarse
sobre la reforma electoral conveniente para México y realizar estudios sobre este mismo
tema, llevar a cabo los andlisis necesarios y elaborar propuestas sobre la reforma electoral;
constituir los grupos de trabajo que considere necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, y elaborar y expedir su reglamento interno’.

En este contexto, con la entrada en vigor del Decreto por el que se crea la Comisién
Presidencial para la Reforma Electoral, se presenta un panorama de cambios en la materia.
Mientras las determinaciones en esta materia se encuentren en proceso de definicion y no
exista un mandato en contrario, esta autoridad electoral tiene la obligacién de seguir con
su encomienda constitucional de realizar procesos electorales en los términos legales
actuales, para lo cual es necesario prever todos los recursos materiales, humanos,
financieros y presupuestales que exige la funcién electoral de acuerdo con las normas

vigentes.

Este organismo electoral dentro del ambito de su responsabilidad, dara seguimiento y
analizara los impactos legales y presupuestales que conlleven las determinaciones de la
reforma en materia electoral que ha sido formalmente anunciada para, en su caso, proponer

las adecuaciones presupuestales que se estimen pertinentes.

V. DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO LOCAL A PARTIDOS POLITICOS. Como se mencioné en el
antecedente 2, este Consejo General determiné el monto del financiamiento publico local
que corresponde a los partidos politicos con derecho a recibirlo, para el ejercicio fiscal del
ano dos mil veintiséis, y aprobé el calendario oficial para su otorgamiento, mismo que forma
parte del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco; en virtud de que corresponde a la consejera presidenta de
este organismo electoral la entrega de dicho financiamiento publico, de conformidad con el

articulo 137, numeral 1, fraccién XXII del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

1 Consultable en: https:/www.dof. ob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764657&fecha=04/08/2025
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VI. DE LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS. El articulo 137, parrafo 1,
fraccién Xll, con relacién al articulo 134, parrafo 1, fraccién XXXII del Cédigo Electoral del
Estado de Jalisco, establece que corresponde a la consejera presidenta proponer anualmente
al Consejo General para su aprobacion, el proyecto de programa de actividades del Instituto
Electoral, a ejecutarse en el ano siguiente, el cual conforme al marco legal vigente

corresponde actualmente a los denominados Indicadores de Resultados.

Asi, los articulos 46, fraccién lll, inciso ¢) y 47 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, refiere, a la letra lo siguiente:

“.Articulo 46. En lo relativo a la Federacion, los sistemas contables de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracion Publica Paraestatal
y los organos autonomos, permitirdn en la medida que corresponda, la generacion
periddica de los estados y la informacion financiera que a continuacion se sefala:
1. Informacion programadtica, con la desagregacion siguiente:

a) Gasto por categoria programadtica,

b) Programas y proyectos de inversion, y

¢) Indicadores de resultados, y...
Articulo 47.- En lo relativo a las entidades federativas, los sistemmas contables de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracion
Publica Paraestatal y los organos autonomos deberdn producir, en la medida que
corresponda, la informacion referida en el articulo anterior con excepcion de la

fraccion |, inciso i) de dicho articulo...”

Por otro lado, la Ley de Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios,

en el articulo 85, fraccion Il menciona lo que sigue:

“.. Articulo 85. En el dmbito estatal, se prevén las siguientes disposiciones.
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..Il. La evaluacion de la eficacia y eficiencia de los organos, organismos y entidades

de gobierno se hard con base en las matrices de indicadores de desempefrio; ...”

En ese sentido, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco

y sus Municipios, establece en sus articulos 31, parrafo 1, fraccion IV; 36 y 37, lo siguiente:

“.. Articulo 31.

1. Las entidades fiscalizadas deberdn:

IV. Entregar a la Auditoria Superior, de forma impresa, asi como archivo magnético
o electronico en formato digital editable tanto en procesador de textos como en hoja
de cdlculo y a través del Buzon Digital, durante los quince dias posteriores al término
del periodo trimestral en que se ejerza el presupuesto respectivo, el informe de
avances de gestion financiera, por el periodo comprendido del primero de enero al
treinta de junio del efercicio fiscal en curso, y a mds tardar el dia ultimo de febrero,
el informe anual de gestion financiera por el periodo comprendido del primero de

Julio al treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente...”

Articulo 36.

1. Las entidades fiscalizables, en complemento al informe de avance de la gestion
financiera, deberdn integrar un informe anual de desemperio en la gestion, de
manera impresa y en formato electronico editable, tanto en procesador de textos

como en hoja de cdlculo, el cual deberd contener cuando menos:
. Evidencia sobre los logros e impactos generados en funcion a los objetivos
estratégicos propuestos para el sector especifico en el mediano plazo, de

conformidad con el Sistema de Evaluacion del Desemperio, y

/l. Las metodologias utilizadas para evaluar, recabar y analizar informacion con

criterios explicitos de interpretacion de resultados.
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2. Estos informes deberdn acompanarse a la cuenta publica que remita al Congreso
del Estado

Articulo 37.

1. Los informes trimestrales de avance de gestion financiera deberdn contener

cuando menos:

1. El flujo contable de ingresos y egresos semestral o trimestral, segun corresponda

al efercicio del presupuesto,

/l. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

estratégicos aprobados en el respectivo presupuesto;

/ll. Los procesos concluidos; y

IV. La evaluacion y, en su caso, reformulacion de los programas...”

Asi también, la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jalisco,

menciona, en su articulo 18, lo que sigue:

“..Articulo 18. Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos publicos
autonomos al formular sus respectivos proyectos de presupuestos, lo hardn
cumpliendo con los principios de equilibrio, sostenibilidad financiera,
responsabilidad hacendaria, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas, disciplina
presupuestal, motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de
género, atendiendo en todo momento las previsiones del ingreso y prioridades del
Estado, quienes deberdn enviar dichos proyectos al titular del Poder Ejecutivo en la
fecha senalada por el articulo 29 de esta Ley, para su consideracion e inclusion en

la iniciativa de presupuesto de egresos del Estado.

Los proyectos de presupuestos a que se refiere el presente articulo deben contener

las plantillas de personal, las cuales deberdn sujetarse a lo dispuesto por la Ley de
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Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y en las que se
especifiguen todos los empleos publicos, con inclusion de los diputados,
magistrados y conseferos del Poder Judicial, segun corresponda, asi como /las
remuneraciones que por concepto de salarios y prestaciones de ley, les sean
asignadas a estos servidores publicos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto
por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

demads disposiciones legales aplicables.

Los proyectos de presupuesto deben contener el desglose de los diferentes
componentes de las clasificaciones administrativas, funcional, programatica, objeto
del gasto y economico que representen las autorizaciones especificas del

presupuesto.

Todos los entes publicos, contemplardn en los presupuestos correspondientes, de
acuerdo a la disponibilidad de sus recursos, una asignacion presupuestal destinada
a cubrir las liquidaciones, indemnizaciones o finiquitos de ley; sin que, bajo ninguna
circunstancia, pueda realizarse la incorporacion de ingresos extraordinarios o por el

fin del encargo, adicionales a la remuneracion...”

Asi, las Matrices de Indicadores para Resultados, como herramienta de planeacion a corto
plazo, describen las principales acciones, entregables y actividades que permiten vincular
los resultados del quehacer institucional al cumplimiento de sus objetivos estratégicos. Es
decir, las Matrices de Indicadores para Resultados contienen, en su conjunto, el desglose
de los programas y actividades que pretenden desarrollar las diversas areas que conforman

al Instituto, durante el afio dos mil veintiséis.

VII. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS RELATIVO AL GASTO ORDINARIO Y
SU APROBACION. De conformidad con el articulo 12, Base IX de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, a la iniciativa de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, se debe
adjuntar el proyecto de presupuesto elaborado por el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Jalisco. Asimismo, el articulo 137, parrafo 1, fracciones Xlll y XV,
en correlacién con el articulo 134, parrafo 1, fraccién XXI del Codigo Electoral del Estado de
Jalisco y el numeral 9, parrafo 2, fraccién VIIl del Reglamento Interior de este organismo

electoral, establecen que corresponde a la consejera presidenta proponer al Consejo

Avenida 16 de Septiembre 497, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100



x'?

InStltUto ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL
4 Electoral IEPC-ACG-051/2025

y de Participacion Ciudadana

General, para su aprobacién, el anteproyecto de presupuesto de egresos, el cual debe
contener la plantilla de personal en la que se especifiquen todos los empleos publicos,
incluidos el de la consejera presidenta y de las personas consejeras electorales, asi como
las remuneraciones que les sean asignadas a las mismas, las cuales deben ser acordes a lo
dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan
incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la

remuneracion.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco, establece que los organismos publicos auténomos, como es el caso de este
Instituto, al formular su proyecto de presupuesto, lo hard cumpliendo con los principios de
equilibrio, sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria, legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de
cuentas, disciplina presupuestal, motivacién, certeza, equidad, proporcionalidad vy
perspectiva de género, atendiendo en todo momento las previsiones del ingreso y
prioridades del Estado, quien debera enviar dicho proyecto al titular del Poder Ejecutivo a
mas tardar el dia quince de agosto de cada afio, para su consideracién en la inclusién en la

iniciativa de presupuesto de egresos del estado de Jalisco.

En ese sentido, la presente propuesta de anteproyecto de presupuesto de egresos relativo
al gasto ordinario de este Instituto, cumple con las disposiciones normativas aplicables
ademas que prevé los recursos financieros necesarios para atender las atribuciones
encomendadas a este organismo electoral, considerando avanzar en los trabajos que
permitan un fortalecimiento institucional, sin dejar de lado su responsabilidad
constitucional y legal de ser una autoridad electoral capaz de ofrecer resultados,
proponiendo la ejecucién de procedimientos que permitan utilizar de manera mas eficiente

y eficaz los recursos humanos y financieros presupuestados.

Por lo anterior, al anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral,

deberd incorporarse la siguiente cantidad correspondiente al gasto ordinario:

CONCEPTO

GASTO ORDINARIO $143°412,442.00
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Asi, en cumplimiento al articulo 137, parrafo 1, fracciones XII, Xlll y XV del Cédigo Electoral
del Estado de Jalisco, la consejera presidenta de este Instituto Electoral presenta el proyecto
de Matrices de Indicadores para Resultados, ANEXO 1; el anteproyecto de presupuesto de
egresos relativo al gasto ordinario de este organismo electoral, ANEXO 2; asi como la
plantilla de personal, ANEXO 3, la cual fungira también como tabulador de sueldos y
catdlogo de puestos; lo anterior a ejecutarse durante el ejercicio del afo dos mil veintiséis,
los cuales cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos por la legislaciéon en la materia,
mismos que se someten a la consideracion de este Consejo General para su andlisis,
discusién y, en su caso, aprobacién, en términos de los ANEXOS que acompafian al presente

acuerdo y los cuales forman parte integral del mismo.

VIIl. DE LA NOTIFICACION DEL ACUERDO Y SU PUBLICACION. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, debera de notificarse el presente acuerdo a

las personas integrantes del Consejo General mediante correo electrénico.

Asi mismo, deberd publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la
pagina oficial de internet de este Instituto Electoral, en datos abiertos, de conformidad con
lo previsto en los articulos 8, numeral 1, fraccion Il, inciso e) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 135, numeral 1 del
Codigo Electoral del Estado de Jalisco; y 52 del Reglamento de Sesiones de este 6rgano

colegiado.

Remitase al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la consejera presidenta
de este organismo electoral, copias certificadas del presente acuerdo, en conjunto con los
acuerdos correspondientes al financiamiento publico local determinado a los partidos
politicos con derecho a recibirlo; al anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al
proceso electoral local 2026-2027; y al anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al
proceso electoral judicial local 2026-2027; todos a ejecutarse durante el afio dos mil
veintiséis, a efecto de que los montos contenidos en los cuatro acuerdos se incluyan en la
iniciativa de Presupuesto de Egresos del estado de Jalisco, para el ejercicio del afio dos mil

veintiséis.
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Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Matrices de Indicadores para Resultados del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, a ejecutarse durante el afio dos mil
veintiséis, con fundamento y de conformidad con lo sefialado en el considerando VI y como
se detalla en el ANEXO 1.

SEGUNDO. Se aprueba el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, relativo al gasto ordinario, a ejecutarse
durante el afio dos mil veintiséis, por la cantidad de $143’412,442.00 (Ciento cuarenta y
tres millones cuatrocientos doce mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), con
fundamento y de conformidad con lo sefalado en el considerando VIl y como se detalla en
el ANEXO 2.

TERCERO. Se aprueba la plantilla de personal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, para el afio dos mil veintiséis, de conformidad con lo

sefalado en el considerando VIl y como se detalla en el ANEXO 3.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para dar
seguimiento y analizar los impactos legales y presupuestales que derivado de la reforma en

materia electoral se determinen, en términos del considerando IV.

QUINTO. Remitase al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la consejera
presidenta de este organismo electoral, copias certificadas del presente acuerdo, en
conjunto con los acuerdos correspondientes al financiamiento publico local determinado a
los partidos politicos con derecho a recibirlo; al anteproyecto de presupuesto de egresos
relativo al proceso electoral local 2026-2027; y al anteproyecto de presupuesto de egresos
relativo al proceso electoral judicial local 2026-2027; todos a ejecutarse durante el afio dos
mil veintiséis, a efecto de que los montos contenidos en los cuatro acuerdos se incluyan en
la iniciativa de Presupuesto de Egresos del estado de Jalisco, para el ejercicio del afio dos

mil veintiséis, en términos del considerando VIII.
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SEXTO. Comuniquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través del Sistema
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales, para los efectos

correspondientes.

SEPTIMO. Notifiquese a las personas integrantes del Consejo General mediante el correo

electrénico, en términos del considerando VIII.

OCTAVO. Publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina

oficial de internet de este Instituto, en datos abiertos, en términos del considerando VIII.

Guadalajara, Jalisco; a 12 de agosto de 2025

Mtra. Paula Ramirez Hohne Mtro. Christian Flores Garza
La consejera presidenta El secretario ejecutivo

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el acuerdo de/
Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023"
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IEPC-ACG-051/2025

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo
establecido por los articulos 143, numeral 2, fraccion XXX, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, numeral 1, fraccion V; 42
y 45, numerales 2 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emitié en la cuarta sesién ordinaria del Consejo General, celebrada el
12 de junio de 2025 y fue aprobado por votacién undanime de las personas consejeras electorales Carlos Javier Aguirre Arias,
Melissa Amezcua Yépiz, Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, Claudia Alejandra Vargas Bautista y

la consejera presidenta Paula Ramirez Héhne.

Mtro. Christian Flores Garza
El secretario ejecutivo

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el acuerdo de/
Consejo General identificado con /a clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023"

Avenida 16 de Septiembre 497, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100
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Matriz de Indicadores para Resultados

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Ejercicio Fiscal 2026

Programa Presupuestario / MIR 1. Coordinacién de la funcion institucional

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Alineacidn Estratégica

Meta

Eje General

1. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco
Eje 1. Seguridad ciudadana, justicia y Estado de derecho
Tematica 1.1 Gobernabilidad

Objetivos

Plan Institucional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Ol1- Garantizar la ejecucion de los acuerdos, proyectos, estrategias y objetivos institucionales, en un marco de transparencia y rendicidon de cuentas.
OI8 - Fortalecer la estrategia integral de comunicacidn institucional para garantizar el acceso equitativo, oportuno y accesible a informacidn electoral confiable, mediante contenidos multiformato, narrativas inclusivas y presencia territorial.

Ol4 - Fortalecer mediante el uso de tecnologias de comunicacion e informacidn los procesos de planeacidn, control y resguardo de la documentacidn electoral, a fin de garantizar la transparencia, certeza y legitimidad en los resultados electorales, promoviendo la confianza ciudadana y la aceptacién
de los resultados por parte de los actores politicos.

OI5 - Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de la ciudadania mediante la supervisidon, coordinacién y ejecucidn de politicas, procedimientos y mecanismos que aseguren el cumplimiento de las prerrogativas de los actores politicos, la fiscalizacién de recursos publicos y
privados, y la inclusion sustantiva de grupos histéricamente discriminados, bajo los principios de legalidad, paridad, transparencia e igualdad en los procesos electorales.

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado 1 Valor programado 2

(numerador)

(denominador)

Frecuencia de
medicidn

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento del
ejercicio de los valores de la
democracia entre la ciudadania,

indice de Desarrollo

Mide la posicidon que se encuentra el estado de

Posicién en el indice de Desarrollo

indice de Desarrollo

La organizaciéon Konrad-

. (s . . Qo - — - " L Adenauer-Stiftun
Fin . e Democratico de México (IDD- [Jalisco en el Indice de Desarrollo Democratico de Eficacia Estratégico . , . 5 1 Anual 5 5 Democratico de México. , . ) 8
mediante el cumplimiento y L. Democratico de México (IDD-Mex) . Meéxico (KAS) realiza el
., o Mex) México (IDD-Mex) https://idd-mex.org/ X o
aplicacion de la normatividad en la calculo del Indice
materia
. e - . - . . i o . - o El Instituto Mexicano
La ciudadania jalisciense cuenta con | Subindice "Sistema Politico" | Mide la posicidon que se encuentra el Estado de Posicién en el Subindice "Sistema Indice de Competitividad ara la Competitividad
Propdsito un sistema politico incluyente y del indice de Competitividad Jalisco en el subindice "Sistema Politico y Eficacia Estratégico | Politico y Gobiernos" del indice de 9 1 Anual 9 9 Estatal (IpMCO) reaIizF; ol caleulo
democratico Estatal Gobiernos" del Indice de Competitividad Estatal Competitividad Estatal https://imco.org.mx/ del ndice
(NUmero de sesiones ordinarias del
) . Mide el cumplimiento en la celebraciéon de las Consejo General celebradas / Portal web de IEPC Jalisco Lo
. . . Porcentaje de sesiones . L . , . . L El Cédigo Electoral del
Sesiones ordinarias del Consejo . sesiones ordinarias del Consejo General, L. ., Numero de sesiones ordinarias del https://www.iepcjalisco. i
Componente 1 ordinarias celebradas por el . . Eficacia Gestion . . 100 100 Semestral 100% 100% . Estado de Jalisco se
General celebradas . conforme a lo establecido en el calendario de Consejo General establecidas en el org.mx/sesiones-de- . .
Consejo General . L. . . . . mantiene vigente
sesiones ordinarias calendario de sesiones consejo/consejo-general
ordinarias)*100
Mide el cumplimiento en la publicacién de los (NUmero de acuerdos, dictdmenes y o
. . . . . . . L . Los acuerdos, dictdmenes
Publicacion de acuerdos, dictdmenes Porcentaje de acuerdos, acuerdos, dictdmenes y resoluciones que son resoluciones de sesiones ordinarias y Portal web de IEPC Jalisco y/o resoluciones son
. resoluciones aprobados por el dictamenes y resoluciones aprobados por el Consejo General del Instituto L ., extraordinarias publicados / NiUmero , https://www.iepcjalisco. .
Actividad 1.1 y . P ) P . y . P . P . ) . Eficacia Gestion P o / 100 100 trimestral 100% 100% ps:// . pc) aprobados por el Consejo
Consejo General en sesiones publicados de sesiones en sesiones ordinarias y extraordinarias, con el de acuerdos, dictdmenes y org.mx/sesiones-de- General para su
ordinarias y extraordinarias ordinarias y extraordinarias fin de dar a conocer al publico en general las resoluciones de sesiones ordinarias y consejo/consejo-general uincgcién
decisiones tomadas extraordinarias aprobados)*100 P
Mide el cumplimiento en la elaboracion de las (NUmero de actas de sesiones
., i Porcentaje de actas de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias ordinarias y extraordinarias del Portal web de IEPC Jalisco| Las sesiones ordinarias y
Elaboracion de actas de sesiones sesiones ordinarias celebradas por el Consejo General, con el fin de Consejo General elaboradas / https://www.iepcjalisco extraordinarias se
Actividad 1.2 ordinarias y extraordinarias del Y P y ’ Eficacia Gestion ) 100 100 trimestral 100% 100% ps: 1epd '

Consejo General

extraordinarias elaboradas del
Consejo General

dejar constancia de lo ocurrido en el desarrollo
de la sesidn, asi como reflejar los temas tratados
y las decisiones tomadas

Numero de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo General
celebradas)*100

org.mx/sesiones-de-
consejo/consejo-general

realizan segun lo
programado




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado 1

Valor programado 2

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Actividad 1.3

Revisidon de los avances de Matrices
de Indicadores para Resultados
revisados, en seguimiento y
publicados

Porcentaje de reportes
revisados, publicados y en
seguimiento de avances de
Matrices de Indicadores para
Resultados

Mide el cumplimiento en la revisién,
seguimiento y publicacion de los reportes de
avances de las Matrices de Indicadores para

Resultados, de las siguientes matrices: 1.
Coordinacién de la funcidn institucional; 2.
Fomento y promocién de derechos politico-
electorales y de participacion ciudadana; 3.
Fortalecimiento institucional y rendicién de

cuentas; y 4 Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia

Gestién

(Numero de reportes de avances de
las Matrices de Indicadores para
Resultados revisados, publicados y
en seguimiento / Nimero de
reportes de avances de las Matrices
de Indicadores para Resultados
obligados a publicar)*100

(numerador)

12

(denominador)

12

medicion

Trimestral

100%

100%

Portal de transparencia
de IEPC.
http://www.iepcjalisco.or
g.mx/transparencia2/arti

culo-8.php#lV

Las areas del Instituto
reportan el avance de
cumplimiento de las
Matrices de Indicadores
para Resultados en
tiempo y forma

Actividad 1.4

Revisién y turno de correspondencia
recibida en Oficialia de Partes

Porcentaje de
correspondencia recibida,
revisada y turnada de Oficialia
de Partes

Mide el cumplimiento en la revision y turno de la
correspondencia recibida en Oficialia de Partes,
para su atencion y seguimiento por parte de las

areas involucradas del Instituto

Eficacia

Gestién

(Numero de correspondencia de
Oficialia de Partes revisada y
turnada / Nimero de
correspondencia de Oficialia de
Partes recibida)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Secretaria Ejecutiva

El Instituto recibe
correspondencia en
Oficialia de Partes para su
atencién y turno

Actividad 1.5

Atencion a solicitudes de acceso a la
informacién, derechos ARCO e
impugnaciones

Porcentaje de solicitudes
atendidas de acceso a la
informacién, derechos ARCO e
impugnaciones

Mide el cumplimiento en la atencién a
solicitudes de acceso a la informacién, ejercicio
de los derechos ARCO y defensa frente a las
impugnaciones, dentro del plazo que establece la

legislacion en la materia

Eficacia

Gestidn

(NUmero de solicitudes de acceso a
la informacién, derechos ARCO e
impugnaciones atendidas / Nimero
de solicitudes de acceso a la
informacién, derechos ARCO e
impugnaciones recibidas)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Jefatura de Trasparencia,
Proteccién de Datos
Personales y Archivo

El Instituto recibe
solicitudes de acceso a la
informacidn, derechos
ARCO e impugnaciones
para su atencion

Componente 2

Actos, sesiones, reuniones publicas y
eventos del Instituto cubiertos y
difundidos

Porcentaje de actos, sesiones,
reuniones publicas y eventos
cubiertos y difundidos del
Instituto

Mide el cumplimiento en la cobertura y difusién
de los actos, sesiones, reuniones publicas y
eventos donde el Instituto participa

Eficacia

Gestion

(NUmero de actos, sesiones,
reuniones publicas y eventos
cubiertos y difundidos / Nimero de
actos, sesiones, reuniones publicas y
eventos donde el Instituto
participa)*100

100

100

Semestral

100%

100%

Portal web y redes
sociales del Instituto
http://www.iepcjalisco.or
g.mx/

Los actos, sesiones,
reuniones publicas y
eventos donde el
Instituto participa, se
realizan segun lo
establecido en la agenda
publica

Actividad 2.1

Difusidn y transmisién de sesiones
del Consejo General

Porcentaje de sesiones
difundidas y transmitidas del
Consejo General

Mide el cumplimiento en la difusién y
transmisién de las sesiones celebradas y
desarrolladas por el Consejo General del

Instituto, ya sean ordinarias o extraordinarias

Eficacia

Gestion

(NUmero de sesiones del Consejo
General difundidas y transmitidas /
Numero de sesiones del Consejo
General celebradas)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Portal web y redes
sociales del Instituto, asi
como en el enlace:
https://www.youtube.co
m/@iepcjalisco

Las sesiones del Consejo
General del Instituto se
realizan de acuerdo con
las convocatorias
emitidas

Actividad 2.2

Difusidn y transmisién de sesiones
de Comisiones y Comités Técnicos

Porcentaje de sesiones

difundidas y transmitidas de la

Comisiones y Comités
Técnicos

Mide el cumplimiento en la difusién y
transmisién de las sesiones celebradas y
desarrolladas por las Comisiones y Comités
Técnicos del Instituto, ya sean ordinarias o
extraordinarias

Eficacia

Gestion

(Numero de sesiones de Comisiones
y Comités Técnicos difundidas y
transmitidas / Nimero de sesiones
de Comisiones y Comités Técnicos
celebradas)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Portal web y redes
sociales del Instituto, asi
como en el enlace:
https://www.youtube.co
m/@iepcjalisco

Las sesiones de las
Comisiones y Comités
Técnicos del Instituto se
realizan de acuerdo con
las convocatorias
emitidas

Actividad 2.3

Capacitacién en materia de
comunicacion institucional

Porcentaje de cumplimiento

en la capacitacion realizada en

materia de comunicacidn
institucional

Mide el cumplimiento en la capacitacion general
impartida al personal del Instituto en materia de
comunicacion social

Eficacia

Gestion

(NUmero de capacitaciones
realizadas / NUmero de
capacitaciones programadas)*100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccion de
Comunicacién Social

El personal del Instituto
acude a la capacitacién
programada en materia
de comunicacion
institucional

Componente 3

Estrategias, informes y dictamenes
de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas e Inclusiéon elaborados

Porcentaje de estrategias,
informes y dictdmenes
elaborados de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas e
Inclusién

Mide el cumplimiento en la elaboracion de las
estrategias, informes y dictamenes de la
Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas e Inclusion y
de las direcciones que la integran, como planes
ejecutivos, informe anual de actividades y
dictdmenes consolidados de Agrupaciones
Politicas Estatales

Eficacia

Gestion

(NUmero de estrategias, informes y

dictamenes elaborados / Numero de

estrategias, informes y dictamenes
programados)*100

12

12

Semestral

N/A

100%

Registros internos de la
Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas e Inclusion

La normatividad interna
se mantiene vigente




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Valor programado 1

Método de calculo
(numerador)

Valor programado 2

(denominador)

Frecuencia de

medicion

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Elaboracién del Informe anual de

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracidn del Informe

Mide el cumplimiento en la elaboracion del
informe anual de actividades que concentra la

(NUmero de informes elaborados /

Registros internos de la

La normatividad interna

Actividad 3.1 actividades de la Direccién Ejecutiva | anual de actividades de la informacidn relativa de las direcciones que Eficacia Gestion Numero de informes 1 1 Anual 100% 100% Direccidn Ejecutiva de se mantiene vigente
de Prerrogativas e Inclusion Direccidn Ejecutiva de integran la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas e programados)*100 Prerrogativas e Inclusion 8
Prerrogativas e Inclusion Inclusién
., , . Porcentaje de Planes Mide el cumplimiento en la elaboracion de los , , . ) ,
Flaboracion de Planes Estratégicos Estratégicos eJ:Iaborados dela Planes Estraté icos de cada una de las (Ndmero de Planes Estratégicos Registros internos de |a La normatividad interna
Actividad 3.2 de la Direccidn Ejecutiva de . g L . . . . g . L . Eficacia Gestion elaborados / Nimero de Planes 3 3 Trimestral N/A 100% Direccidn Ejecutiva de . )
. ., Direccidn Ejecutiva de direcciones que integran la Direccién Ejecutiva , . . ., se mantiene vigente
Prerrogativas e Inclusiéon . ., . ., Estratégicos programados)*100 Prerrogativas e Inclusién
Prerrogativas e Inclusion de Prerrogativas e Inclusién
Mide el cumplimiento en la elaboracidn de los (Numero de dictamenes
. _ . . . . T Portal web del EPC Jalisco Las Agrupaciones
., L Porcentaje de dictamenes | dictdmenes consolidados respecto de la revisidn consolidados de fiscalizacion L , .g P
Elaboracién de dictdmenes . o, . . . , . https://www.iepcjalisco. Politicas Estatales
. . o, consolidados de fiscalizacion | a los informes anuales sobre el origen y destino . ., elaborados / Nimero de informes ) ) .
Actividad 3.3 consolidados de fiscalizacion de . ] . Eficacia Gestion 8 8 Trimestral 100% 100% org.mx/partidos- entregan sus informes
. " elaborados de Agrupaciones | de los recursos obtenidos por las Agrupaciones anuales presentados por las ) ) .
Agrupaciones Politicas Estatales . L . ] L agrupaciones/agrupacion | anuales sobre el origen y
Politicas Estatales Politicas Estatales, los cuales son remitidos al Agrupaciones Politicas o destino de sus recursos
Consejo General del Instituto Estatales)*100
Porcentaje de actividades Mide el cumplimiento en las actividades
Derechos de los Partidos Politicos, | realizadas para garantizar los realizadas para garantizar el derecho de los , . . Registros internos de la .
. . . . L. . L s 3 (Ndmero de actividades realizadas / . L, La normatividad en la
Agrupaciones Politicas Estatales y Derechos de los Partidos Partidos Politicos al financiamiento publico, asi L. ., , . Direccién de . )
Componente 4 L. . . . . . Eficacia Gestion Numero de actividades 3 3 Semestral N/A 100% : . materia se mantiene
Organizaciones Ciudadanas Politicos, Agrupaciones como garantizar el derecho de las Agrupaciones rogramadas)* 100 Agrupaciones y Partidos .
garantizados Politicas Estatales y Politicas Estatales y Organizaciones Ciudadanas — Politicos E
Organizaciones Ciudadanas de constituirse como partido politico local
Mide el cumplimiento en la entrega de las
) . . ministraciones a los partidos politicos para sus , . . . . . -
. . . L Porcentaje de ministraciones . . P p P . (NUmero de ministraciones a Registros internos de la Existen condiciones
Ministraciones de financiamiento entregadas a los partidos actividades ordinarias y especificas establecidas Partidos Politicos entregadas / Direccion de técnicas y procesales
Actividad 4.1 publico a partidos politicos para ) .g p . en el acuerdo, mediante el cual se determina el Eficacia Gestion ) . . & . 24 24 Trimestral 100% 100% i ) y P
. . . politicos para actividades ] L L Numero de ministraciones a Partidos Agrupaciones y Partidos para ejecutar las
actividades ordinarias y especificas . . monto del financiamiento publico local que . . . . :
ordinarias y especificas . i, Politicos obligadas a entregar)*100 Politicos ministraciones
corresponde a los partidos politicos con derecho
a recibirlo
Mide el cumplimiento en la certificacion de
asambleas estatales constitutivas celebradas por ) ) i
i . . (NUmero de asambleas estatales Registros internos de la .
e Porcentaje de asambleas las Agrupaciones Politicas Estatales y o . , ) ., La normatividad en la
. Certificacion de asambleas estatales o o . . . L, constitutivas certificadas / Nimero . Direccion de ) .
Actividad 4.2 . estatales constitutivas Organizaciones Ciudadanas, para constituirse Eficacia Gestion . 100 100 Trimestral N/A 100% . . materia se mantiene
constitutivas n . . de asambleas estatales constitutivas Agrupaciones y Partidos .
certificadas como partido politico local, las cuales son . vigente
. ] celebradas)*100 Politicos
certificadas por el personal designado por el
Instituto.
Verificacién de requisitos de Porcentaje de organizaciones . . e ; L
L . . Mide el cumplimiento en las verificaciones (NUmero de organizaciones i i
organizaciones ciudadanas que ciudadanas que presenten su . . . . . , Registros internos de la .
. i . . realizadas a los requisitos que deben cumplir las ciudadanas verificadas / Niumero de ) ., La normatividad en la
. presenten su solicitud de registro solicitud de registro para . . . . ., . . i Direccion de i )
Actividad 4.3 organizaciones ciudadanas en su solicitud de Eficacia Gestion organizaciones ciudadanas que 100 100 Trimestral N/A 100% Agrupaciones y Partidos materia se mantiene

para constituirse como partido
politico local o agrupacion politica
estatal

constituirse como partido
politico local o agrupacion
politica estatal

registro para constituirse como partido politico
local o agrupacidn politica estatal

presentaron su solicitud de

registro)*100

Politicos

vigente




Valor programado 1 Valor programado 2  Frecuencia de

Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion Dimensidn Método de calculo . .,
(numerador) (denominador) medicion

Linea base Meta anual  Medios de verificacion Supuestos

(NUmero de procesos de
rahabilitacién del material electoral
Porcentaje de procesos de y estadistica electoral del Proceso

Mide el cumplimiento de procesos de
rahabilitacion del material e s . . P _ Electoral 2023-2024 implementados
rahabilitacion del material electoral y estadistica

Procesos de rahabilitacién del
material electoral y estadistica

Registros internos de la

. R . La normatividad en la
Direccidn Ejecutiva de

Componente 5 electoral y estadistica Eficacia Gestion Numero de procesos de 2 2 Semestral N/A 1 materia se mantiene
P electoral del Proceso Electoral 2023- v electoral del Proceso Electoral 2023-2024 / . : . / Organizacion Electoral y .
. electoral del Proceso Electoral . rahabilitacion del material electoral L vigente
2024 implementados . implementados e Estadistica
2023-2024 implementados y estadistica electoral del Proceso
Electoral 2023-2024 implementados
programados)*100

(NUmero programas operativos de
rehabilitacion del material electoral

recuperado del Proceso Electoral Registros internos de la
2023-2024 implementado / Niumero Direccién Ejecutiva de

Porcentaje de cumplimiento

Implementacidén del programa . . . .
P pros del programa operativo de [Mide el cumplimiento del programa operativo de

. e g La normatividad en la
operativo de rehabilitaciéon del

Actividad 5.1 . rehabilitacion del material | rehabilitacién del material electoral recuperado Eficacia Gestidn . 100 100 Trimestral N/A 100% L, materia se mantiene
material electoral recuperado del programas operativos de Organizacion Electoral y .
electoral recuperado del del Proceso Electoral 2023-2024 L, . L vigente
Proceso Electoral 2023-2024 rehabilitacion del material electoral Estadistica
Proceso Electoral 2023-2024
recuperado del Proceso Electoral
2023-2024 programado) *.60)*100
Porcentaje de cumplimiento (Nimero de estadistica electoral del Registros internos de la
Elaboracion de estadistica electoral de IaJeIaboracizn de Mide el cumplimiento de la elaboracion de Proceso Electoral 2023-2024 Digreccic')n Eiecutiva de La normatividad en la
Actividad 5.2 L estadistica electoral del Proceso Electoral 2023- Eficacia Gestidn elaboradas / Numero de estadistica 100 100 Trimestral N/A 100% . ,J materia se mantiene
del Proceso Electoral 2023-2024 estadistica electoral del Organizacion Electoral y .
2024 electoral del Proceso Electoral 2023- L. vigente
Proceso Electoral 2023-2024 Estadistica

2024 programadas )*,60)*100
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Matriz de Indicadores para Resultados

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Ejercicio Fiscal 2026

Programa Presupuestario / MIR 2. Fomento y promocion de derechos politico-electorales y de participacion ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Alineacidn Estratégica

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Plan Nacional de Desarrollo

Eje 1. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana

Objetivo 1.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco

Eje 1. Seguridad ciudadana, justicia y Estado de derecho

Temadtica 1.1 Gobernabilidad

Objetivos

Plan Institucional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

OI5 - Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de la ciudadania mediante la supervisidon, coordinacién y ejecucidn de politicas, procedimientos y mecanismos que aseguren el cumplimiento de las prerrogativas de los actores politicos, la fiscalizacién de recursos publicos y
privados, y la inclusion sustantiva de grupos histéricamente discriminados, bajo los principios de legalidad, paridad, transparencia e igualdad en los procesos electorales.
0I6 - Revertir la desconexidn estructural entre la ciudadania jalisciense y sus instituciones democraticas, fortaleciendo los vinculos civicos y la confianza mutua a través de acciones medibles de participacién y educacion civica.

Resumen narrativo

Contribuir al fortalecimiento de la
cultura democratica mediante
espacios que incentiven la
participacién ciudadanay la

Nombre del indicador

Porcentaje de participacion

Definicion

Mide el nivel de participacidn de la ciudadania

Dimension

Método de calculo

(NUumero de personas que aparecen
en la lista nominal de electores que

Valor programado
1 (numerador)

Valor programado 2
(denominador)

Frecuencia de
medicidn

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Portal web de IEPC Jalisco

Supuestos

La ciudadania acude a
ejercer su derecho al voto

Investigacion

realizadas por el Centro de
Estudios e Investigacion

Garcia”, para la formacion y capacitacion de la
ciudadania interesada en incidir en la vida
electoral

de cursos e investigaciones
programadas)*100

Ciudadana y educacién
Civica

Fin formacidn civica, asi como garantizar| ciudadana en las elecciones gue ejerce su derecho al voto en el Proceso Eficacia Estratégico emiten su voto / Niumero de 50 100 Trienal 47% 50% https://www.iepcjalisco. en las elecciones locales
el ejercicio de los derechos politico- | locales del Estado de Jalisco Electoral organizado por el IEPC Jalisco personas que aparecen en la lista org.mx/ del Estado de Jalisco
electorales con perspectiva de nominal de electores)*100
género, inclusion, diversidad e
interculturalidad
. . . e . ) Encuesta de Percepcion
) . Mide el nivel de la ciudadania jalisciense (NUmero de personas que afirman ) P i .
. L. . Porcentaje de jaliscienses que X . . . Ciudadana observatorio El observatorio
La ciudadania jalisciense ejerce sus . . encuestada del Area Metropolitana de que la democracia es preferible a i ) ) . ) 3
, . L afirman que la democracia es ] ) . , . . . ) ciudadano Jalisco Cbmo | ciudadano Jalisco Cémo
Propdsito derechos politico-electorales y . . Guadalajara (AMG) que afirman que la Eficacia Estratégico | cualquier otra forma de gobierno / 67 100 Bienal 66.11% 67.00% i
. . L. preferible a cualquier otra . . . , Vamos Vamos realiza la encuesta
participa en la vida democratica . democracia es preferible a cualquier otra forma Numero de personas encuestadas) . .
forma de gobierno de eobierno %100 https://jaliscocomovamo | de percepcidn ciudadana
& s.org/
Mide el cumplimiento en la implementacion de (Nimero de programas de
Programas de Participacion Porcentaje de avance en la los programas de Participacion Ciudadanay Participacion Ciudadana y Educacidn Registros internos de la | La ciudadania participa
. . ., : L. implementacidn de los Educacion Civica, a través de las actividades que L ., Civica implementados / Nimero de Direccién Ejecutiva de en los programas de
Componente 1 Ciudadana, Educacioén Civicay . . . 3 . L, Eficacia Gestion . 4 4 Semestral N/A 100% L L
Editorial implementados programas de Participacién realizan las diferentes areas de la Direccidon programas de Participacion Participacion Ciudadana y|Participacion Ciudadana y
2 Ciudadana y Educacion Civica |Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Educacion Ciudadana y Educacidn Civica Educacion Civica Educacion Civica
Civica programados)*100
., Porcentaje de avance del . . i ., (NUmero de contenidos editoriales e Registros internos de la .
Implementacidn del programa de ., Mide el cumplimiento en la implementacion del S ] , A o i La normatividad en la
. ., . L programa de generacion de . ) . ., institucionales producidos / Numero i Direccién Ejecutiva de i )
Actividad 1.1 [generacidn de contenidos editoriales . L programa de generacion de contenidos Eficacia Gestion . o 200 200 Trimestral 100% 100% C materia se mantiene
o contenidos editoriales e o o de contenidos editoriales e Participacion Ciudadanay .
e institucionales . editoriales e institucionales o e vigente
institucionales institucionales programados)*100 Educacion Civica
Mide el cumplimiento en la imparticién de Informe Anual v registros
. ., Porcentaje de cursos cursos e investigaciones realizadas por el Centro (NUmero de cursos impartidos e ) y ) & ., La ciudadania toma los
Ejecucion del programa anual de impartidos e investigaciones de Estudios e Investigacion “Irene Robledo investigaciones realizadas / Niumero internos de la Direccion cursos ofertados por el
Actividad 1.2 | actividades del Centro de Estudios e P 8 8 Eficacia Gestion & 8 8 Trimestral 100% 100% Ejecutiva de Participacién P

Centro de Estudios e
Investigaciones




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado Valor programado 2

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Coordinacién, revisidén y seguimiento
del cumplimiento de los programay

Porcentaje de informes
coordinados y revisados para
el seguimiento a la Estrategia

Mide el cumplimiento en la coordinacién y
revisidn de los informes presentados por las
direcciones de Participacion Ciudadana; de

(Numero de informes coordinados,
revisados y en seguimiento /

1 (numerador)

(denominador)

medicion

Informe Anual y registros
internos de la Direccién

Las direcciones y el
Centro de Estudios e
Investigacidn entregan

Actividad 1.3 AR o .. .. |Capacitacidony Cultura democratica; Editorial; asi Eficacia Gestion , . 4 4 Trimestral 100% 100% Ejecutiva de Participacion . .
proyectos de Participacién Institucional de Participacidn . L, Numero de informes , ., sus informes en tiempo y
. P . . como el Centro de Estudios e Investigacién N Ciudadana y educacién L,
Ciudadana y Educacioén Civica Ciudadana y Educacioén Civica | , (» - presentados)*100 L forma para su revision y
Irene Robledo Garcia”, para el seguimiento de Civica .
2026 seguimiento
sus proyectos y programas
Mide el cumplimiento en la implementacidn del
) Programa de formacion de ciudadania activa, a Informe de actividades y . , ..
Porcentaje de avance en la i , La ciudadania participa
.. . ., través de proyectos, para promover la (Numero de proyectos Portal web del IEPC
Programa de formacion de implementacidn del Programa . L. L. ., . , i en el Programa de
Componente 2 . , .. ., . participacién ciudadana, la cultura democratica, Eficacia Gestidn implementados / Nimero de 12 12 Semestral 100% 100% Jalisco ., . ,
ciudadania activa implementado de formacidn de ciudadana . . ., ) " N formacidn de ciudadania
N combatir la desinfirmacion y los mecanismos de proyectos programados)*100 https://www.iepcjalisco. e
participacidn ciudadana en centros educativos, org.mx/
medios de comunicacién y ciudadania en general
. . . - . L . La ciudadania acude a los
Implementacién de proyectos Porcentaje de proyectos Mide el cumplimiento en la implementacion de Informe de actividades y rovectos para |a
encaminados a la promocion, implementados para la los proyectos en materia de mecanismos de (Numero de proyectos Portal web del IEPC rgmzcién dFi)fusién
Actividad 2.1 difusion y capacitacion en materia promocién, difusidny participacion ciudadana (MPC), los cuales son: Eficacia Gestidn implementados / Nimero de 3 3 Trimestral 100% 100% Jalisco cz acitacién’ en mate:i/a
de mecanismos de participacion capacitacidon de mecanismos |Difusion de MPC; Taller sobre MPC; y Encuentros proyectos programados)*100 https://www.iepcjalisco. F():le mecanismos de
ciudadana de participacion ciudadana regionales de Participacién Ciudadana. org.mx/ .
participacién ciudadana
) Mide el cumplimiento en la implementacion de Informe de actividades y . ,
., Porcentaje de proyectos -, ) La ciudadania acude a los
Implementacion de proyectos implementados para |a los proyectos de formacidn de una cultura (Numero de proyectos Portal web del IEPC rovectos para |a
Actividad 2.2 encaminados a la formacién de una P ., P democratica, los cuales son: Mi barrio participa; Eficacia Gestidn implementados / Nimero de 4 4 Trimestral 100% 100% Jalisco P y P
L formacién de una cultura . L formacién de una cultura
cultura democratica . Demofest; Competencia de Derecho Electoral proyectos programados)*100 https://www.iepcjalisco. L.
democratica democratica
(Moot Court); y Debates. org.mx/
Mide el cumplimiento en la implementacion de
Informe de actividades y
los proyectos para la formacion ciudadana, los , . B
Implementacion de provectos para Porcentaje de proyectos pcu:Ies sonp' Laborarorio de iuventudes (NUmero de proyectos Portal web del IEPC La ciudadania acude a los
Actividad 2.3 P ., p y P implementados para la _ ) ., . : e Eficacia Gestion implementados / Nimero de 4 4 Trimestral 100% 100% Jalisco proyectos de formacién
la formacidén ciudadana L. jaliscienses; Formacion de ciudadania digital; R .
formacidn ciudadana . i . . proyectos programados)*100 https://www.iepcjalisco. ciudadana
Liderazgos juveniles; y Alianzas para la
e org.mx/
participacion ciudadana.
(Numero de solicitudes de . . ,
Informe de actividades y | La ciudadania presenta
, mecanismos de participacion .
Atencidn a mecanismos de Porcentaje de solicitudes Mide el cumplimiento en la atencidn a las ciudadana atendidZs / Nupmero de Portal web del IEPC solicitudes de
Actividad 2.4 L, atendidas de mecanismos de solicitudes de mecanismos de participacion Eficacia Gestion . . 100% 100% Trimestral 100% 100% Jalisco mecanismos de
participacién ciudadana L, . . . solicitudes de mecanismos de o .
participacion ciudadana ciudadana que recibe el Instituto L https://www.iepcjalisco. | participacion ciudadana
participacidn ciudadana org.mx/ ara su atencion
presentadas)*100 & P
(Nimero de proyectos del Programa
Porcentaje de proyectos , de Promocion de Educacion Civica . , ..
., . . LR Mide el cumplimiento en la implementacion de L. v i i La ciudadania participa
Programa de Promocion de implementados dentro del los provectos desarrollados para el Programa de Cultura Democratica implementados Registros internos de la en los provectos de
Componente 3 Educacion Civica y Cultura Programa de Promocion de . . - Eficacia Gestion / Numero de proyectos del 9 9 Semestral 100% 100% Direccion de Capacitacién .

Democratica implementado

Educacion Civica y Cultura
Democratica

Promocién de Educacién Civica y Cultura
Democratica

Programa de Promocion de
Educacion Civica y Cultura
Democratica programados)*100

y Cultura democratica

promocion de educacion
civica




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado

Valor programado 2

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Actividad 3.1

Implementacién de proyectos de
educacidn civica y cultura
democratica dirigidos a nifas y nifios

Porcentaje de proyectos de
educacidn civica y cultura
democratica implementados
dirigidos a nifias y nifios

Mide el cumplimiento en la implementacion de
los proyectos en materia de educacion civica
dirigidos a nifas y nifios, dentro del Programa de
Promocién de Educacién Civica

Eficacia

Gestidén

(NUmero de proyectos de educacion
civica dirigidos a nifas y nifos
implementados / Nimero de
proyectos de educacion civica

dirigidos a nifias y nifios
programados)*100

1 (numerador)

(denominador)

medicion

Trimestral

100%

100%

Portal web de IEPC Jalisco
http://www.iepcjalisco.or
g.mx/educacion-civica/
y registros internos de la
Registros internos de la
Direccidn de Capacitacion
y Cultura democratica

Las nifias y nifios acuden
a los proyectos de
educacion civica

Actividad 3.2

Implementacidn de proyectos de
arte y cultura civica

Porcentaje de proyectos
implementados de arte y
cultura civica

Mide el cumplimiento en la implementacion de
los proyectos en materia de arte y cultura civica,
promoviendo con esto la informacion y
conocimiento de la democracia

Eficacia

Gestién

(Namero de proyectos de arte y
cultura civica implementados /

Numero de proyectos de arte y

cultura civica programados)*100

Trimestral

100%

100%

Portal web de IEPC Jalisco
http://www.iepcjalisco.or
g.mx/educacion-civica/
y registros internos de la
Registros internos de la
Direccién de Capacitacién
y Cultura democratica

La ciudadania acude a los
proyectos de arte y
cultura civica

Actividad 3.3

Implementacidn de proyectos de
educacion civica dirigidos a las
juventudes

Porcentaje de proyectos de
educacion civica
implementados dirigidos a las
juventudes

Mide el cumplimiento en la implementacion de
los proyectos en materia de educacion civica
dirigidos a las juventudes, con el objetivo de

promover la cultura de paz, didlogo y
participacién comunitaria

Eficacia

Gestidn

(Numero de proyectos de educaciéon
civica dirigidos a las juventudes
implementados / Nimero de
proyectos de educacion civica
dirigidos a las juventudes
programados)*100

Trimestral

100%

100%

Portal web de IEPC Jalisco
http://www.iepcjalisco.or
g.mx/educacion-civica/
y registros internos de la
Registros internos de la
Direccién de Capacitaciéon
y Cultura democratica

Las juventudes acuden a
los proyectos de
educacion civica

Componente 4

Publicaciones y ediciones realizadas

Porcentaje de publicaciones y
ediciones impresas y digitales
realizadas

Mide el cumplimiento de las publicaciones y
ediciones impresas y digitales (libros, revistas,
manuales, cuadernillos, etc.) con el sello editorial
del IEPC Jalisco, conforme a disefios editoriales
de vanguardia.

Eficacia

Gestion

(Namero de publicaciones y
ediciones realizadas / Namero de
publicaciones y ediciones
programadas)*100

Semestral

100%

100%

Portal web de IEPC Jalisco
https://www?2.iepcjalisco.
org.mx/publicaciones/

Los autores, ilustradores
e impresores entregan en
tiempo y forma los
servicios editoriales

Actividad 4.1

Publicacion de libros inéditos

Porcentaje de libros impresos
y digitales inéditos publicados

Mide el cumplimiento en la publicacién de libros
impresos y digitales inéditos en concordancia
con la politica editorial del Instituto

Eficacia

Gestion

(Numero de libros inéditos
publicados / Nimero de libros
inéditos programados)*100

Trimestral

100%

100%

Portal web de IEPC Jalisco
https://www?2.iepcjalisco.
org.mx/publicaciones/

Los autores, ilustradores
e impresores entregan en
tiempo y forma los
servicios editoriales

Actividad 4.2

Publicacion de Revista Folios

Porcentaje de Revistas Folios
impresas y digitales
publicadas

Mide el cumplimiento en la publicacion de las
Revistas Folios en concordancia con la politica
editorial del Instituto

Eficacia

Gestion

(NUmero de Revistas Folios
publicadas / NiUmero de Revistas
Folios programadas)*100

Trimestral

100%

100%

Pagina web de Folios
http://www.revistafolios.
mx/

La ciudadaniay
especialistas participa en
la convocatoria parala
publicacidn de la Revista
Folios, asi como los
impresores entregan en
tiempo y forma los
servicios editoriales

Actividad 4.3

Atencidn de servicios graficos y
editoriales institucionales

Porcentaje de solicitudes
atendidas de servicios graficos
y editoriales institucionales

Mide el cumplimiento en la atencidn a las
solicitudes de servicios graficos y editoriales
institucionales como: redaccion, correccion de
estilo, sintaxis, ortotipografica, cuidado de las
ediciones, disefios, ilustraciones, impresiones y
diversos tipos de textos y materiales graficos que
realiza la Direccién de Editorial para todas las
areas del Instituto

Eficacia

Gestion

(NUmero de solicitudes de servicios
graficos y editoriales institucionales
atendidas / Numero de solicitudes
de servicios graficos y editoriales
institucionales solicitadas)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccién de Editorial

Las areas del Instituto
solicitan servicios graficos
y editoriales a la
Direccién de Editorial
para su atencion




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado

Valor programado 2

Frecuencia de

Actividad 4.4

Participacién del IEPC Jalisco en la
Feria Internacional del Libro

Porcentaje de actividades
desarrolladas para la
participacién del IEPC Jalisco
en la Feria Internacional del
Libro

Mide el cumplimiento en el desarrollo de las
actividades para la participacion del IEPC Jalisco
en la Feria Internacional del Libro (FIL), tales
como: Diseino atractivo de stand; Instalacién y
acondicionamiento de Stand; Presentaciones de
publicaciones propias, de otras instituciones
electorales, y eventos de promocioén civica;
Exposicion de publicaciones propias y de otras
instituciones electorales; y Difusiéon y
socializacion de la urna electrénica

Eficacia

Gestidn

(Numero de actividades para la
participacién del IEPC Jalisco en la
FIL desarrolladas / Numero de
actividades para la participacion del
IEPC Jalisco en la FIL
programadas)*100

1 (numerador)

(denominador)

medicion

Trimestral

Linea base

100%

Meta anual

100%

Medios de verificacion

Registros internos de la
Direccién de Editorial

Supuestos

La Feria Internacional del
Libro se realiza conforme
a lo programado

Componente 5

Transversalizacion de las
perspectivas de género,
interseccionalidad, interculturalidad,
discapacidad y diversidad sexual
para la promocion y defensa de los
derechos politico-electorales
realizada

Porcentaje de acciones
realizadas para la promocidn y
defensa de los derechos
politico-electorales con
perspectivas de género,

interseccionalidad,
interculturalidad, discapacidad
y diversidad sexual

Mide el cumplimiento en la realizacidn de
acciones para la promocién y defensa de los
derechos politico-electorales con perspectivas de
género, interseccionalidad, interculturalidad,
discapacidad y diversidad sexual

Eficacia

Gestion

(Numero de acciones para la
promocién y defensa de los
derechos politico-electorales
realizadas / Numero de acciones
para la promocion y defensa de los
derechos politico-electorales
programadas)*100

16

16

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccion de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacién

La Comision de Igualdad
de Géneroy No
Discriminacién aprueba
el programa anual de
trabajo en tiempo y
forma

Actividad 5.1

Promocién y defensa de los
derechos politico-electorales de las
mujeres y personas de grupos en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de acciones
realizadas

Mide el cumplimiento en la realizacién de
acciones para la promocién y defensa de los
derechos politico-electorales de las mujeres y
personas de grupos en situacion de
vulnerabilidad

Eficacia

Gestidn

(Ndmero de acciones realizadas /
Numero de acciones
programadas)*100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccién de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

Las personas asisten a las
sesiones de capacitacion

Actividad 5.2

Interpretacion de sesiones en
Lengua de Sefas Mexicanas

Porcentaje de sesiones del
Consejo General
interpretadas en Lengua de
Sefias Mexicana

Mide el cumplimiento de la interpretacién e las
sesiones celebradaspor el Consejo General del
Instituto, las cuales se realizan de manrea
simultanea a través de la Lengua de Sefas
Mexicanas (LSM), con el fin de llegar al sector
social integrado por personas con discapacidad
auditiva

Eficacia

Gestion

(NUmero de sesiones del Consejo
General interpretadas en Lengua de
Sefias Mexicanas / Nimero de
sesiones del Consejo General )*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccién de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

Las sesiones del Consejo
General se celebran
segln lo programado

Actividad 5.3

Implementacidn de Jornadas para

Construir espacios libres de
Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género en el Estado de
Jalisco.

Porcentaje de Jornadas para

Construir espacios libres de

Violencia Politica contra las

Mujeres en Razén de Género
en el Estado de Jalisco.

Mide el cumplimiento en la implementacién de
Jornadas para Construir espacios libres de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género en el Estado de Jalisco.

Eficacia

Gestion

(Numero de Jornadas
implementadas / Niumero de
Jornadas programadas)*100

100

100

Trimestral

100%

100%

Registros internos de la
Direccién de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

Seguln la programacién
presentada por la
Direccién de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacidn




Matriz de Indicadores para Resultados
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Ejercicio Fiscal 2025

% Instituto
Electoral

v de Participacién Ciudadana

Programa Presupuestario / MIR 3. Fortalecimiento institucional y rendicién de cuentas

Alineacidn Estratégica
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Plan Nacional de Desarrollo

Eje 1. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana

Objetivo 1.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco

Eje 1. Seguridad ciudadana, justicia y Estado de derecho

Tematica 1.1 Gobernabilidad

Plan Institucional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

OI2 — Eficientizar los procesos administrativos del Instituto.

OI3 - Fortalecer la capacidad juridica del Instituto mediante la actualizacidn normativa, la profesionalizacidén del personal juridico y la socializacién de los procesos juridicos institucionales, con el fin de garantizar la legalidad, la eficacia y la comprensidn publica de los asuntos que atiende la Direccion en
el ejercicio de sus atribuciones.

OI7 - Sistematizar los procesos y tareas fundamentales del instituto, mediante el uso de diversas tecnologias para brindar accesibilidad, confianza y transparencia con el quehacer institucional.

Ol - Fortalecer la rendicion de cuentas y la legalidad en el uso de los recursos publicos del Instituto mediante acciones de fiscalizacidn, auditoria, evaluacidn y control interno, con autonomia técnica y de gestion, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable y promoviendo la transparencia, la
eficiencia administrativa y la responsabilidad de los servidores publicos.

Objetivos

Frecuencia de

Valor programado 1 Valor programado 2

Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion Dimension Método de calculo ) .. Linea base Meta anual Medios de verificacion Supuestos
(numerador) (denominador) medicién
Contribuir al fortalecimiento L oreanizacion Konrad
institucional mediante la eficacia e indice de Desarrollo Mide la posicidon que se encuentra el estado de . _ indice de Desarrollo 8 .
. . ., . . L .. . o . . L Posicidn en el Indice de Desarrollo L. L. Adenauer-Stiftung
Fin innovacion administrativa, la Democratico de México (IDD- [Jalisco en el Indice de Desarrollo Democratico de Eficacia Estratégico L. . 5 1 Anual 5 5 Democratico de México. L. .
o L, L. Democratico de México (IDD-Mex) . Meéxico (KAS) realiza el
defensa juridica y rendicién de Mex) México (IDD-Mex) https://idd-mex.org/ , .
cuentas calculo del Indice
Las dreas del Instituto
El Instituto cumple con sus , . Mide el cumplimiento en la presentacion de la , . . entregan la informacion
. P ) Porcentaje de cumplimiento s P . P . i (NUmero de informes entregados / Portal web de IEPC Jalisco 8 .,
, . obligaciones en materia de .. cuenta publica ante el ente fiscalizador, con el fin . , . ) . . o o L para la generacidn de los
Proposito L, L, en la presentacién de la . . . Eficacia Estratégico Numero de informes obligados a 1 1 Anual 100% 100% http://www.iepcjalisco.or
fiscalizacién y rendicidon de cuentas L de atender las disposiciones normativas en la reportes de la cuenta
. cuenta publica . entregar)*100 g.mx/ o )
en tiempo y forma materia publica en tiempo y
forma
Las dreas del Instituto
(Numero de informes de avance de entregan la informacion
., Porcentaje de informes Mide el cumplimiento en la presentacion de los gestion financiera presentados / Portal web de IEPC Jalisco[ requerida en tiempoy
Informes de avance de gestion . ., S ., , . o o T .
Componente 1 financiera presentados presentados de avance de informes semestrales de avance de gestién Eficacia Gestion Numero de informes de avance de 2 2 Semestral 100% 100% http://www.iepcjalisco.or| forma para la generacion
. gestion financiera financiera ante el ente fiscalizador gestion financiera obligados a g.mx/ de los informes de
presentar)*100 avance de gestion
financiera
Mide el cumplimiento en la atencidn a las ; . )
. . L (NUmero de solicitudes de Portal de transparencia , i
i . solicitudes de procedimientos de licitaciones . . Las areas del Instituto
Atencidn a procedimientos de Porcentaje de solicitudes Ublicas, las cuales se desarrollan a través de las procedimientos de licitaciones de IEPC. solicitan bienes o
Actividad 1.1 . .p . atendidas de procedimientos P ’ ., . Eficacia Gestion publicas atendidas / NUmero de 100 100 Trimestral 100% 100% https://www.iepcjalisco. . i
licitaciones publicas . L etapas de: elaboracion de base y convocatoria; . . L servicios que requieran
de licitaciones publicas . . . solicitudes de procedimientos de org.mx/licitaciones- o
publicacion; junta de aclaraciones; presentacion L L ) ) licitacion publica
- licitaciones publicas requeridas)*100 publicas
y apertura de propuestas; y resolucién o fallo
. . ., (NUmero de informes financieros y Las areas del Instituto
i . Mide el cumplimiento en la presentacion de los i i ) .,
., . Porcentaje de informes . . . presupuestales presentados / Registros internos de la | entregan la informacién
. Presentacidn de informes . informes presupuestales y financieros en el . ., , . . . , , T . .
Actividad 1.2 . . presentados en materia . . L, Eficacia Gestion Numero de informes financieros y 4 4 Trimestral 100% 100% Direccién Ejecutiva de |en tiempo y forma para la
financieros y presupuestales . . Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién . . ., .,
financiera y presupuestal presupuestales obligados a Administracion generacion de los
Contable (SEVACQ) )
presentar)*100 informes




, . .y ) , Valor programado 1 Valor programado 2
Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion Dimension Método de calculo Prog prog

Frecuencia de
(numerador)

. . Linea base
medicion
Expedicién, pago y publicacién de
Actividad 1.3 xpedicion, pagoy publicaci

(denominador)
néminas ordinarias

Mide el cumplimiento en la expedicién y pago de
Porcentaje de ndminas

Meta anual

Medios de verificacion
las nominas ordinarias que genera el area de
expedidas, pagadas y

Supuestos
El personal del Instituto
entrega la
. - . . . documentacién requerida
(Numero de néminas expedidas, Registros internos de la en tiempo formg ara
Recursos Humanos de la Direcciéon Ejecutiva de Eficacia Gestidn pagadas y publicadas / Nimero de 24 24 Trimestral 100% 100% Direccién Ejecutiva de expedir P ay ar la n'é?nina
publicadas Administracién, y que son publicadas en el portal néminas programadas)*100 Administracién P ye g'
. correspondiente y en
web del Instituto .
consecuencia su
publicacion
. . Las areas del Instituto
. - . I . (Numero de solicitudes de recursos . . ) o
Atencion a solicitudes de recursos Porcentaje de solicitudes Mide el cumplimiento en la atencién a las materiales atendidas / Ntmero de Registros internos de la | realizan solicitudes a la
Actividad 1.4 . atendidas de recursos solicitudes de recursos materiales recibidas por Eficacia Gestidn L . 100 100 Trimestral 100% 100% Direccién Ejecutiva de [coordinacién de Recursos
materiales ) ] . solicitudes de recursos materiales . ., )
materiales las areas del Instituto . N Administracidn Materiales para su
recibidas)*100 .,
atencion
Mide el cumplimiento en la atencién a (Numero de solicitudes de 5 .
. - - .. , .. , . Las dreas del Instituto
Porcentaje de solicitudes solicitudes de requerimientos de tecnologias de requerimientos de tecnologias de la Ticket generado en el solicitan requerimientos
Requerimientos de tecnologias de la| atendidas de requerimientos la informacion recibidas por la Direccion de L. ., informacién atendidas / Nimero de 0 0 sistema mediante el q ,
Componente 2 . ., . i L. ., . Eficacia Gestidn L. C 100 100 Semestral 100% 100% de tecnologias de la
informacidn atendidos de tecnologias de la Informatica e Innovacién, mediante correo solicitudes de requerimientos de correo informacidn bara su
informacion electrénico, tales como: soporte técnico, tecnologias de la informacion soporte@iepcjalisco.mx atenciéFr:
sistemas e infraestructura recibidas)*100
Mide el cumplimiento en la atencién y
Porcentaje de solicitudes seguimiento a solicitudes de soporte técnico (Numero de solicitudes de soporte Ticket generado en el Las areas del Instituto
. Atencidn y seguimiento a solicitudes . . recibidas por la Direccidn de Informatica e . ., técnico atendidas y en seguimiento ) sistema mediante el solicitan servicios de
Actividad 2.1 v seg , . atendidas y en seguimiento de ., P ) , . Eficacia Gestidn ) . 'y & / 100 100 Trimestral 100% 100% , .
de soporte técnico .. , . Innovacion, mediante correo electrénico, para Numero de solicitudes de soporte correo soporte tecnico para su
servicios de soporte técnico . . . , _ L L .
brindar el servicio a las diferentes areas del técnico recibidas)*100 soporte@iepcjalisco.mx atencién
Instituto
Mide el cumplimiento en la atencién y (NUmero de solicitudes de
) .. seguimiento a las solicitudes para la sistematizacién de procesos 3 )
Porcentaje de solicitudes . L, . ] . . i Las areas del Instituto
. . sistematizacidn de procesos administrativos y administrativos y electorales Ticket generado en el .
Sistematizacidn de procesos atendidasy en seguimiento electorales recibidas por la Direccidén de atendidas y en seguimiento / sistema mediante el solicitan la
Actividad 2.2 . . P para la sistematizacion de .. - P . ] Eficacia Gestion ) y g 100 100 Trimestral 100% 100% sistematizacion de
administrativos y electorales . . Informatica e Innovacion, con el fin de cubrir las Numero de solicitudes de correo o .
procesos administrativos y . . . ., L procesos administrativos
necesidades del IEPC Jalisco en cuanto a sistematizacién de procesos soporte@iepcjalisco.mx
electorales . . i . . y electorales
desarrollo de aplicaciones y mejoramiento de las administrativos y electorales
existentes recibidas)*100
. L Mide el cumplimiento en las adquisiciones, . . Se agendan
Porcentaje de adquisiciones y p . g Listado de necesidades 8 )
., L, . . renovaciones y a las solicitudes de ) . . ) conservaciones y
Conservacion y actualizaciéon de la renovaciones realizadas de licenciamiento v equino de computo. con el fin (Ndumero de atenciones realizadas / de cada una de las areas actualizaciones de |a
Actividad 2.3 infraestructura de tecnologias de la licenciamiento e . yed ) P puto, i Eficacia Gestion Numero de atenciones necesarias 17 17 Trimestral 100% 100% y agenda de .
. ., . de cubrir las necesidades del IEPC Jalisco en N . infraestructura
informacién infraestructura de nuevas - L, agendadas) *100 adquisiciones y , .
, . ., cuanto a conservacion y actualizacion de la ) tecnoldgica para su
tecnologias de la informacion ) , . renovaciones .,
infraestructura tecnoldgica atencion
i ., Mide el cumplimiento en la atencién, y en su (NUmero de asuntos juridicos i i Se reciben asuntos
o _ Porcentaje de atencion, y en ) ., o . . Registros internosdela | . . .
Asuntos juridicos recibidos, . -, caso, orientacioén de los asuntos juridicos L ., atendidos, y en su caso, orientados / 0 0 . . i juridicos que requieren
Componente 3 . . su caso, orientacién de . . . . Eficacia Gestion , o 100 100 Semestral 100% 100% Direccion Ejecutiva de .
atendidos y orientados . . recibidos por la Direccion Ejecutiva de Asuntos Numero de asuntos juridicos L ser atendidos, y en su
asuntos juridicos recibidos o . N Asuntos Juridicos .
Juridicos recibidos)*100 caso, orientados
(NUmero de procedimientos Se reciben
., . Porcentaje de procedimientos Mide el cumplimiento en la atencién a los administrativos, sancionadores y ) i procedimientos
Atencidn a procedimientos - . . . . , . ) , Registros internos de la . )
. . . . administrativos, procedimientos administrativos, sancionadores y L L, jurisdiccionales atendidos / Numero . . L . administrativos,
Actividad 3.1 administrativos, sancionadores y . . s . ., Eficacia Gestion o . . 100 100 Trimestral 100% 100% Direccidn Ejecutiva de .
. sancionadores y jurisdiccionales recibidos por la Direccion de procedimientos administrativos, L sancionadores y
jurisdiccionales . . i . L . . Asuntos Juridicos o
jurisdiccionales atendidos Ejecutiva de Asuntos Juridicos sancionadores y jurisdiccionales jurisdiccionales que
recibidos)*100 requieren atencion




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado 1

Valor programado 2

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

(numerador) (denominador) medicion
(NUmero de proyectos de Se reciben
: . . . dictdamenes, informes, acuerdos y ) a
., Porcentaje de proyectos de Mide el cumplimiento en la elaboracién de . ., Portal de transparencia | requerimientos para la
Elaboracién de proyectos de L, . L, . resoluciones para aprobacién del .,
L, . dictdmenes, informes, proyectos de dictdmenes, informes, acuerdos y ) de IEPC. elaboracidn de proyectos
. dictdmenes, informes, acuerdos y . . - . o . Consejo General elaborados / . o - .
Actividad 3.2 . ., acuerdos y resoluciones resoluciones para su aprobacion del Consejo Eficacia Gestidn , 100 100 Trimestral 100% 100% https://www.iepcjalisco. | de dictdmenes, informes,
resoluciones para aprobacion del ., . . ., Numero de proyectos de . i
. elaborados para su aprobacion General que son requeridos a la Direccion .y . org.mx/sesiones-de- acuerdos y resoluciones
Consejo General . ) . L dictdmenes, informes, acuerdos y . . L,
del Consejo General Ejecutiva de Asuntos Juridicos . . consejo/consejo-general para aprobacion del
resoluciones para aprobacién del .
. . * Consejo General
Consejo General requeridos)*100
(NUmero de asuntos de Se reciben asuntos a
., . Porcentaje de asuntos Mide el cumplimiento en la atencién a los correspondencia y peticiones Registros internos de la través de
. Atencidn a correspondencia y . . . . ., . . — ., . . . . S . .
Actividad 3.3 cticiones atendidos de correspondencia| asuntos que recibe la Direccidn Juridica a través Eficacia Gestion atendidos / Numero de asuntos de 100 100 Trimestral 100% 100% Direccidn Ejecutiva de correspondenciay
P y peticiones de correspondencia y peticiones correspondencia y peticiones Asuntos Juridicos peticiones que requieren
recibidos) *100 atencion
Seguimiento, admision y atencién de (Nimero de denuncias de presunta
s denur'mcias de r::Isunta Porcentaje de atencidn a Mide el grado de atencidn a las denuncias de responsabilidad administrativa Registros internos de la | Se reciben denuncias de
Componente 4 . P . ) denuncias de presunta presunta responsabilidad administrativa Eficacia Gestidn atendidas / Nimero de denuncias de 100 100 Anual 100% 100% Contraloria General del |presunta responsabilidad
responsabilidad administrativa . .. . _ , . . . L .
atendidos responsabilidad administrativa| recibidas por la Contraloria General del Instituto presunta responsabilidad Instituto administrativa
administrativa recibidas) *100
. . . . Las servidoras y los
. ., Porcentaje de atencidny Mide el grado de atencidn y seguimiento a las ) . . ) ) . B y
Asesoramiento, recepcion y seeuimiento a las declaraciones de situacion fiscal. interés (Numero de declaraciones atendidas Registros internos de la servidores publicos
Actividad 4.1 resguardo de las declaraciones de & ] . ., . . . - y Eficacia Gestidn y en seguimiento / Nimero de 100 100 Anual 100% 100% Contraloria General del | presentan la declaracidn
. ., . R ) ! declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del - N ) . ., ) )
situacidn patrimonial, interés y fiscal . . ] ) o declaraciones presentadas) *100 Instituto de situacién patrimonial,
patrimonial, interés y fiscal instituto . , )
interés y fiscal
Porcentaje de cumplimiento . . L, (Numero de Cédigos de Etica Portal web de IEPC Jalisco| La normatividad en la
. L, L .. o, L Mide el cumplimiento en la publicacién del . ., . , L L i )
Actividad 4.2 Publicacion del Cédigo de Etica en la publicacién del Cédigo Eficacia Gestion publicados / Nimero de Cddigos de 1 1 Anual 1 1 http://www.iepcjalisco.or| materia se mantiene

de Etica

Caédigo de Etica en el portal web del Instituto

Etica programados)*100

g.mx/

vigente
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&> Instituto
% Electoral

y de Participacion Ciudadana

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
GASTO ORDINARIO
RESUMEN GENERAL

PARTIDA CAPITULO 1000 - SERVICIOS PERSONALES TOTAL
1131 Sueldo base 62,158,472
1211 Honorarios asimilables a salarios 1,983,216
1221 Salarios al personal eventual 4,969,259
1321 Prima vacacional y dominical 932,330
1322 Aguinaldo 9,323,296
1322 ISR Aguinaldo 2,644,801
1411 Cuotas al IMSS 2,559,524
1421 Cuotas para la vivienda 2,013,832
1431 Cuotas a pensiones 11,556,942
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 1,342,555
1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 571,600
1521 Indemnizaciones por separacion 500,000
1543 Estimulos al personal 127,118
1712 Ayuda para despensa 1,340,000
1713 Ayuda para pasaje 964,800
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 2,259,948
1719 Otros estimulos 259,200
PARTIDA CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 611,444
2121 Materiales y utiles de impresién y reproduccidn 149,789
2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 734,836
2151 Material impreso e informacion digital 12,000
2161 Material de limpieza 247,581
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 11,500
2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades 385,554




2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 25,260
2441 Madera y productos de madera 18,156
2461 Material eléctrico y electrénico 111,263
2481 Materiales complementarios 37,600
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 83,997
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 1,000
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios administrativos 1,299,046
2711 Vestuario y uniformes 73,933
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 41,408
2911 Herramientas menores 15,044
2941 Refacciones y accesorios menores para equipo de cdmputo y telecomunicaciones 189,407
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 172,700

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 4,221,518

PARTIDA CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES TOTAL

3111 Servicio de energia eléctrica 1,497,600
3131 Servicio de agua 142,800
3141 Servicio telefdnico tradicional 1,200
3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales 20,628
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 1,185,272
3181 Servicio postal 71,620
3221 Arrendamiento de edificios 9,041,174
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 180,500
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 528,000
3271 Patentes, regalias y otros 2,103,079
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,752,816
3342 Capacitacion especializada 225,000
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 78,400
3363 Servicios de impresion de material informativo derivado de la operacion y administraciéon 3,085,687
3364 Servicios relacionados con transcripciones 67,500
3381 Servicios de vigilancia 1,824,000
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 321,400
3411 Servicios financieros y bancarios 98,400
3451 Seguros de bienes patrimoniales 802,432




3511 Mantenimiento y conservaciéon menor de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos 794,000
3531 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 339,000
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 624,280
3571 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 40,000
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,164,000
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 18,200
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 153,180
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto internet 399,999
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de interne 550,000
3691 Otros servicios de informacion 331,800
3711 Pasajes aéreos nacionales 308,000
3721 Pasajes terrestres nacionales 52,800
3751 Viaticos en el pais 944,548
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 403,000
3822 Gastos de orden cultural 40,000
3831 Congresos y convenciones (S6lo cuando se contrate un servicio integral) 1,955,380
3921 Otros impuestos y derechos 206,339
3941 Laudos laborales 600,000
3943 Responsabilidad Patrimonial 1,228,698

TOTAL SERVICIOS GENERALES 33,180,732

PARTIDA

CAPITULO 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL

4422 Ayudas a pre y premios 40,000

PARTIDA

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

40,000

TOTAL

5111 Muebles de oficina y estanteria 45,000
5151 Equipo de cdmputo y de tecnologia de la informacién 366,000
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 14,300
5692 Equipo de ingenieria y disefio 38,000

TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL GASTO CORRIENTE 2026

463,300

143,412,442
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PLANTILLA DE PERSONAL
RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

y de Participacion Ciudadana

| 1131 1321 1322 1322 1411 1421 1431 1432 1712 1713 1715

PUESTO NIVEL CANTIDAD DE SUELBO PRIMA CUOTAS PARA EL ESTIMULO POR EL
PERSONAL MENSUAL SUE:ESAIT_ASE VACACIONAL Y AGUINALDO ISR AGUINALDO | CUOTAS AL IMSS CU?;II-CISEIE'ST LA ISEUN(;-{S;IQ SISTEMA DE AHORRO AYDléSDFﬁ::?ARA AYL;%;\AI;QRA DIA DEJ_ SERVIDOR
DOMINICAL PARA EL RETIRO PUBLICO

Consejera o Consejero Electoral 12 6 153,440 11,047,696 153,440 1,534,402 516,560 189,822 331,431 1,770,138 220,954 60,000 43,200 - 15,867,643
Asesora o Asesor de Consejeria 6 6 39,732 2,860,672 39,732 397,316 110,420 118,680 85,820 500,618 57,213 60,000 43,200 119,195 4,392,865
Asistente de Consejeria 4 6 26,735 1,924,895 26,735 267,347 64,765 93,678 57,747 336,857 38,498 60,000 43,200 80,204 2,993,924

Total 18 15,833,263 219,906 2,199,064 691,745 402,180 474,998 2,607,612 316,665 180,000 129,600 199,399 23,254,432
Consejera Presidenta 12 1 153,440 1,841,283 25,573 255,734 86,093 31,637 55,238 295,023 36,826 10,000 7,200 - 2,644,607
Asesora o Asesor de Presidencia 9 2 64,444 1,546,654 21,481 214,813 67,111 55,408 46,400 270,664 30,933 20,000 14,400 64,444 2,352,309
Directora o Director de Comunicacion Social 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Coordinadora o Coordinador de Agenda y Seguimiento 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador Secretaria de Presidencia 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Comunicacién Social 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Técnica o Técnico de Comunicacién Social 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Asistente de Presidencia 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987

Total 9 5,976,885 83,012 830,123 250,709 198,466 179,307 1,018,753 119,538 90,000 64,800 172,317 8,983,909
Secretario Ejecutivo 11 1 93,443 1,121,310 15,574 155,738 51,148 31,637 33,639 196,229 22,426 10,000 7,200 46,721 1,691,623
Directora o Director de Informatica e Innovacién 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Jefa o Jefe de Planeacion y Seguimiento 7 1 42,118 505,413 7,020 70,196 19,878 20,545 15,162 88,447 10,108 10,000 7,200 21,059 775,029
Jefa o Jefe de Seguimiento al Consejo General y Comisiones 7 1 42,118 505,413 7,020 70,196 19,878 20,545 15,162 88,447 10,108 10,000 7,200 21,059 775,029
Jefa o Jefe de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivo 7 1 42,118 505,413 7,020 70,196 19,878 20,545 15,162 88,447 10,108 10,000 7,200 21,059 775,029
Coordinadora o Coordinador de Oficialia de Partes 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Seguimiento 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Planeacion y Evaluacién 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Actas y Acuerdos 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Informatica e Innovacion 5 3 34,759 1,251,321 17,379 173,795 46,270 54,558 37,540 218,981 25,026 30,000 21,600 52,138 1,928,608
Coordinadora o Coordinador de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Archivo 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Técnica o Técnico de Secretaria Ejecutiva 4 2 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Técnica o Técnico de Oficialia de Partes 4 3 26,735 962,448 13,367 133,673 32,382 46,839 28,873 168,428 19,249 30,000 21,600 40,102 1,496,962
Técnica o Técnico de Seguimiento 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Planeacion y Evaluacién 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Actas y Acuerdos 4 2 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Técnica o Técnico de Informatica e Innovacién 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Archivo 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Asistente de Secretaria Ejecutiva 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Notificadora o Notificador de Oficialia de Partes 3 2 20,600 494,400 6,867 68,667 14,393 27,292 14,832 86,520 9,888 20,000 14,400 20,600 777,858

Total 29 11,752,512 163,229 1,632,293 433,956 512,844 352,575 2,056,690 235,050 290,000 208,800 489,688 18,127,638
Directora o Director Ejecutivo de Prerrogativas e Inclusién 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Directora o Director de Agrupaciones y Partidos Politicos 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Directora o Director de Igualdad de Género y No Discriminacién 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Titular de la Unidad de Fiscalizacion 7 1 42,118 505,413 7,020 70,196 19,878 20,545 15,162 88,447 10,108 10,000 7,200 21,059 775,029
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Coordinadora o Coordinador de Agrupaciones y Partidos Politicos 5 2 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Coordinadora o Coordinador de Igualdad de Género y No Discriminacion 5 2 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Técnica o Técnico de Agrupaciones y Partidos Politicos 4 3 26,735 962,448 13,367 133,673 32,382 46,839 28,873 168,428 19,249 30,000 21,600 40,102 1,496,962
Técnica o Técnico de Igualdad de Género y No Discriminacion 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Fiscalizacion 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987

Total 13 6,004,033 83,389 833,893 231,464 251,956 180,121 1,050,706 120,081 130,000 93,600 250,168 9,229,410
Directora o Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Educacién Civica 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Directora o Director de Participaciéon Ciudadana 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Directora o Director de Capacitacién y Cultura Democratica 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Directora o Director de Editorial 8 1 58,000 695,996 9,667 96,666 29,646 25,637 20,880 121,799 13,920 10,000 7,200 29,000 1,060,410
Coordinadora o Coordinador del Centro de Estudios e Investigacién Irene Robledo Garcia 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Participacién Ciudadana 5 2 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Coordinadora o Coordinador de Capacitacion y Cultura Democratica 5 2 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Coordinadora o Coordinador de Editorial 5 2 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Técnica o Técnico de Participaciéon Ciudadana 4 3 26,735 962,448 13,367 133,673 32,382 46,839 28,873 168,428 19,249 30,000 21,600 40,102 1,496,962
Técnica o Técnico de Capacitacién y Cultura Democratica 4 3 26,735 962,448 13,367 133,673 32,382 46,839 28,873 168,428 19,249 30,000 21,600 40,102 1,496,962

Total 17 7,766,752 107,872 1,078,716 298,296 327,219 233,003 1,359,182 155,335 170,000 122,400 323,615 11,942,388
Directora o Director Ejecutivo de Administracion 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Jefa o Jefe de Administracion de Recursos 7 1 42,118 505,413 7,020 70,196 19,878 20,545 15,162 88,447 10,108 10,000 7,200 21,059 775,029
Coordinadora o Coordinador de Recursos Financieros 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales y Servicios 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador del SPEN 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Técnica o Técnico de Recursos Financieros 4 2 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Técnica o Técnico de Recursos Humanos 4 2 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Técnica o Técnico de Recursos Materiales y Servicios 4 2 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Auxiliar de Recursos Materiales y Servicios 2 1 14,091 169,089 2,348 23,485 4,307 11,559 5,073 29,591 3,382 10,000 7,200 7,045 273,078
Intendente de Recursos Materiales y Servicios 1 3 13,420 483,119 6,710 67,100 12,019 34,032.00 14,494 84,546 9,662 30,000 21,600 20,130 783,412

Total 16 5,585,066 77,570 775,704 199,291 261,886 167,552 977,386 111,701 160,000 115,200 232,711 8,664,068
Directora o Director Ejecutiva de Asuntos Juridicos 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Coordinadora o Coordinador de Acuerdos y Normas 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Convenios, Contratos y Consultas 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Defensa Constitucional 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Técnica o Técnico de Acuerdos y Normas 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Convenios, Contratos y Consultas 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Defensa Constitucional 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de lo Contencioso 4 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987

Total 9 3,785,813 52,581 525,807 141,499 164,524 113,574 662,517 75,716 90,000 64,800 157,742 5,834,574
Directora o Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y Estadistica 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Coordinadora o Coordinador de Materiales 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
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PLANTILLA DE PERSONAL
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PUESTO NIVEL CANTIDAD DE SUELDO PRIMA CUOTAS PARA EL ESTIMULO POR EL
PERSONAL MENSUAL SUE::\?SAIT_ASE VACACIONAL Y AGUINALDO ISR AGUINALDO | CUOTAS AL IMSS CU?;II-CISEIzgiA LA ISEUN%-II-(')ASE?, SISTEMA DE AHORRO AYDléSD:EngRA AYl;agAIIQRA DiA DE,L SERVIDOR
DOMINICAL PARA EL RETIRO PUBLICO
Coordinadora o Coordinador de Estadistica Electoral 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Coordinadora o Coordinador de Procesos 5 1 34,759 417,107 5,793 57,932 15,423 18,186 12,513 72,994 8,342 10,000 7,200 17,379 642,869
Técnica o Técnico de Materiales 4 1 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Estadistica Electoral 4 1 26,735 320,816 4,456 44 /558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Técnica o Técnico de Procesos 4 26,735 641,632 8,912 89,116 21,588 31,226 19,249 112,286 12,833 20,000 14,400 26,735 997,975
Total 8 3,368,706 46,788 467,876 126,075 146,338 101,061 589,524 67,374 80,000 57,600 140,363 5,191,705
Contralora General 10 1 69,510 834,122 11,585 115,850 36,629 29,328 25,024 145,971 16,682 10,000 7,200 34,755 1,267,147
Coordinadora o Coordinador de Contraloria 5 34,759 1,251,321 17,379 173,795 46,270 54,558 37,540 218,981 25,026 30,000 21,600 52,138 1,928,608
Total 4 2,085,443 28,964 289,645 82,899 83,886 62,563 364,952 41,709 40,000 28,800 86,893 3,195,755
0 6 8,4 86 8,6 455,934 49,299 864,754 0,68 4 69 0,000 885,600 052,896 04,4 879
SUMA | 94,423,879
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,983,216
1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 571,600
1521 INDEMNIZACIONES POR SEPARACION 500,000
1543 ESTIMULOS AL PERSONAL (SPEN) 127,118
1719 OTROS ESTIMULOS (GUARDERIAS) 259,200
PERSONAL EVENTUAL 7,641,880
TOTALANUAL | 105,506,892
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Asesora o Asesor de Consejeria 12 39,732 2,860,672 39,732 397,316 110,420 118,680 85,820 500,618 57,213 60,000 43,200 119,195 4,392,865
Total 2,860,672 39,732 397,316 110,420 118,680 85,820 500,618 57,213 60,000 43,200 119,195 4,392,865

ontralo
Supervisora o Supervisor de Contraloria 12 39,732 953,557 13,244 132,439 36,807 39,560 28,607 166,873 19,071 20,000 14,400 39,732 1,464,288
Coordinadora o Coordinador de Contraloria 12 34,759 834,214 11,586 115,863 30,847 36,372 25,026 145,987 16,684 20,000 14,400 34,759 1,285,739
Técnica o Técnico de Contraloria 12 26,735 320,816 4,456 44,558 10,794 15,613 9,624 56,143 6,416 10,000 7,200 13,367 498,987
Total 2,108,587 29,286 292,859 78,447 91,545 63,258 369,003 42,172 50,000 36,000 87,858 3,249,015

041,880

TOTAL ANUAL | 7,641,880



p _ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
anstltuto ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Electoral HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

y de Participacién Ciudadana

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

1211 1211

TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD FEIET'SC')DE FTEECR"h'ﬁNDOE M“’é?\jg‘;& HONORARIOS HONORARIOS
ASIMILABLES A ASIMILABLES A
SALARIOS SALARIOS (OTROS)
Coordinadora o Coordinador Central 1 01/01/2026 31/03/2026 3 27,740 83,220 12,714 95,934
Técnica o Técnico Central 4 01/01/2026 31/03/2026 3 21,336 256,032 39,116 295,148
Total 5 339,252 51,830 391,082
Direccion de Igualdad de Género oD acio
Técnica o Técnico Central 2 01/01/2026 31/03/2026 3 21,336 128,016 19,558 147,574
Total 2 128,016 19,558 147,574
dad d 6
Técnica o Técnico Central 2 01/01/2026 31/03/2026 3 21,336 128,016 19,558 147,574
Total 2 128,016 19,558 147,574
Direccié : a de Organizacié ectora ad
Asistente Central 8 01/01/2026 30/06/2026 6 17,661 847,728 129,514 977,242
Total 8 847,728 129,514 977,242
Direccion de Informatica e ovacié
Técnica o Técnico Central 2 01/01/2026 28/02/2026 2 21,336 85,344 13,039 98,383
Total 2 85,344 13,039 98,383
Direccid : a de Ad acio
Técnica o Técnico Central 3 01/01/2026 31/03/2026 3 21,336 192,024 29,337 221,361
Total 3 192,024 29,337 221,361
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IEPC-ACG-051/2025

El suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco hago constar y certifico la
siguiente fe de erratas: en el presente ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS, EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS RELATIVO AL GASTO ORDINARIO, ASi COMO LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, respecto de la fecha de la cuarta sesién ordinaria asentada
en la certificacién del acuerdo, dice 12 de junio de 2025, siendo lo correcto 12 de agosto de 2025.

Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.

Guadalajara, Jalisco; a 18 de agosto de 2025
“30 afios de democracia en_jalisco 1994-2024"

Mtro. Christian Flores Garza
El secretario ejecutivo

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el acuerdo de/
Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023"

Avenida 16 de Septiembre 497, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100
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