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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL 

IEPC-ACG-052/2025 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LA MATRIZ DE INDICADORES PARA 

RESULTADOS Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO 

ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL AÑO DOS MIL VEINTISÉIS, RELATIVO AL PROCESO 

ELECTORAL LOCAL 2026-2027; ASÍ COMO LOS REQUERIMIENTOS DE COMODATO A 

SOLICITARSE AL GOBIERNO DEL ESTADO 

 

A N T E C E D E N T E S 

 

CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS  

 

1. REFORMA AL CÓDIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE JALISCO. El veinte de mayo, mediante 

decreto número 29185/LXIII/231, publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, se 

reformaron diversos artículos del Código Electoral del Estado de Jalisco, entre ellos el 

artículo 214, el cual señala que en las elecciones en que se renueve, en su caso, el titular 

del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Congreso del Estado y de los Ayuntamientos, el 

Consejo General de este Instituto ordenará la publicación de la convocatoria para elecciones 

ordinarias, en la primera semana de noviembre del año anterior a aquel en que se celebren 

elecciones. 

 

2. DECLARATORIA DE INVALIDEZ: El veintiuno de noviembre, el Pleno de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación resolvió como procedente y fundada la Acción de 

Inconstitucionalidad 134/2023, promovida por el partido político local Hagamos, 

declarando la invalidez del decreto 29185/LXIII/23, por el cual se reforman los artículos 

137, 214, 229, 232, 692 y 693 del Código Electoral del Estado de Jalisco. Asimismo, el día 

23 del mes citado, determinó que la declaratoria de invalidez decretada surtirá efectos a la 

fecha en que concluya el proceso electoral 2023-2024 en el estado de Jalisco. 

 

 

 

 

 
1 Consultable en: https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/05-20-23-vi.pdf 

https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/05-20-23-vi.pdf
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CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTICUATRO 

 

3. CELEBRACIÓN DE ELECCIONES. El dos de junio, se celebraron elecciones constitucionales 

para elegir a la persona titular de la gubernatura del estado, treinta y ocho diputaciones por 

ambos principios que conforman la LXIV Legislatura del Congreso del Estado; así como a 

las personas titulares e integrantes de los ciento veinticinco ayuntamientos que conforman 

el territorio del estado de Jalisco; correspondientes al Proceso Electoral Local Concurrente 

2023-2024. 

 

CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTICINCO  

 

4. REUNIONES DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN E INTEGRACIÓN DEL ANTEPROYECTO 

PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISÉIS. Entre los días siete al veintitrés 

de julio, la consejera presidenta, las personas consejeras electorales, y el secretario 

ejecutivo, se reunieron para revisar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de 

egresos de este organismo electoral, para el ejercicio fiscal del año dos mil veintiséis.  

 

En dichas reuniones se dio a conocer la distribución presupuestal, misma que fue revisada 

y analizada por las personas consejeras electorales, quienes emitieron sus observaciones y 

solicitaron a las personas responsables que sobre las mismas se realizaran las adecuaciones 

pertinentes. 

 

5. DETERMINACIÓN DEL MONTO DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO LOCAL A PARTIDOS 

POLÍTICOS. En la presente sesión, este Consejo General determinó el monto del 

financiamiento público local que corresponde a los partidos políticos con derecho a 

recibirlo, para el ejercicio fiscal del año dos mil veintiséis, y aprobó el calendario oficial para 

su otorgamiento. 

 

6. APROBACIÓN DE LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS Y EL 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, RELATIVO AL GASTO ORDINARIO, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL DEL AÑO DOS MIL VEINTISÉIS. En la presente sesión, este Consejo General 

aprobó el anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al gasto ordinario, así como la 
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plantilla de personal y las Matrices de Indicadores para Resultados, para el ejercicio fiscal 

del año dos mil veintiséis. 

 

C O N S I D E R A N D O  

 

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO. 

Es un organismo público local electoral, de carácter permanente, autónomo en su 

funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempeño, autoridad 

en la materia y dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio; que tiene como 

objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la función electoral, consistente en ejercer 

las actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovación de los poderes 

Legislativo y Ejecutivo, así como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ámbito 

electoral el cumplimiento de la Constitución General de la República, la Constitución Local 

y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los artículos 41, Base V, apartado 

C; y 116, Base IV, inciso c) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 12, 

Bases III y IV de la Constitución Política del Estado de Jalisco; 115 y 116, párrafo 1 del Código 

Electoral del Estado de Jalisco. 

 

II. DEL CONSEJO GENERAL. Es el órgano superior de dirección del Instituto, responsable de 

cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, así como velar para 

que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, máxima 

publicidad y perspectiva de género, guíen todas sus actividades; asimismo, se encuentra 

entre sus atribuciones aprobar anualmente el programa de actividades junto con el 

anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo electoral, que se ejecutará 

en el año siguiente, y remitirlo al titular del Ejecutivo del Estado para su inclusión en el 

proyecto de presupuesto de egresos, así como dictar los acuerdos necesarios para hacer 

efectivas las mismas, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 12, Bases I y IV de 

la Constitución Política local; 120 y 134, párrafo 1, fracciones XXI, XXXII, LI, LII y LIX del 

Código Electoral del Estado de Jalisco.  

 

III. DE LA PRESIDENCIA. Corresponde a la Presidencia de este Instituto, proponer anualmente 

a este Consejo General, para su aprobación, el proyecto de programa de actividades y el 

anteproyecto de presupuesto de egresos del propio organismo electoral a ejecutarse en el 
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año siguiente; asimismo, remitir para los efectos legales correspondientes, el anteproyecto 

de presupuesto de egresos aprobado por el Consejo General al titular del Poder Ejecutivo 

del Estado, de conformidad con los artículos 137, párrafo 1, fracciones XII, XIII y XV del 

Código Electoral del Estado de Jalisco; y  9, párrafo 2, fracción VIII del Reglamento Interior 

de este organismo electoral. 

 

IV. DE LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN PRESIDENCIAL PARA LA REFORMA ELECTORAL. De 

acuerdo con lo que dispone el artículo 71, fracción I de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; y 21 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, es 

facultad de la persona titular del Ejecutivo Federal, para el mejor despacho de los asuntos 

a su cargo, constituir comisiones intersecretariales, consultivas y presidenciales a través de 

decretos. Así, el cuatro de agosto, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto2 

por el que se crea la Comisión Presidencial para la Reforma Electoral, la cual se constituye 

con carácter transitorio, y señala que tendrá como objeto: “convocar al pueblo a expresarse 

sobre la reforma electoral conveniente para México y realizar estudios sobre este mismo 

tema; llevar a cabo los análisis necesarios y elaborar propuestas sobre la reforma electoral; 

constituir los grupos de trabajo que considere necesarios para el cumplimiento de sus 

funciones; y elaborar y expedir su reglamento interno”. 

 

En este contexto, con la entrada en vigor del Decreto por el que se crea la Comisión 

Presidencial para la Reforma Electoral, se presenta un panorama de cambios en la materia. 

Mientras las determinaciones en esta materia se encuentren en proceso de definición y no 

exista un mandato en contrario, esta autoridad electoral tiene la obligación de seguir con 

su encomienda constitucional de realizar procesos electorales en los términos legales 

actuales, para lo cual es necesario prever todos los recursos materiales, humanos, 

financieros y presupuestales que exige la función electoral de acuerdo con las normas 

vigentes. 

 

Este organismo electoral dentro del ámbito de su responsabilidad, dará seguimiento y 

analizará los impactos legales y presupuestales que conlleven las determinaciones de la 

 
2 Consultable en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764657&fecha=04/08/2025 

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764657&fecha=04/08/2025
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reforma en materia electoral que ha sido formalmente anunciada para, en su caso, proponer 

las adecuaciones presupuestales que se estimen pertinentes. 

 

V. DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO LOCAL A PARTIDOS POLÍTICOS. Como se mencionó en el 

antecedente 5, este Consejo General determinó el monto del financiamiento público local 

que corresponde a los partidos políticos con derecho a recibirlo, para el ejercicio fiscal del 

año dos mil veintiséis, y aprobó el calendario oficial para su otorgamiento, mismo que forma 

parte del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Jalisco; en virtud de que corresponde a la consejera presidenta de 

este organismo electoral la entrega de dicho financiamiento público, de conformidad con el 

artículo 137, numeral 1, fracción XXII del Código Electoral del Estado de Jalisco. 

 

VI. DE LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS. El artículo 137, párrafo 1, 

fracción XII, con relación al artículo 134, párrafo 1, fracción XXXII del Código Electoral del 

Estado de Jalisco, establece que corresponde a la consejera presidenta proponer anualmente 

al Consejo General para su aprobación, el proyecto de programa de actividades del Instituto 

Electoral, a ejecutarse en el año siguiente, el cual, conforme al marco legal vigente, 

corresponde actualmente a los denominados Indicadores de Resultados. 

 

Así, los artículos 46, fracción III, inciso c) y 47 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, refiere, a la letra lo siguiente: 

 

“…Artículo 46. En lo relativo a la Federación, los sistemas contables de los poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administración Pública Paraestatal 

y los órganos autónomos, permitirán en la medida que corresponda, la generación 

periódica de los estados y la información financiera que a continuación se señala: 

… 

III. Información programática, con la desagregación siguiente: 

 

a) Gasto por categoría programática; 

 

b) Programas y proyectos de inversión, y 
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c) Indicadores de resultados, y… 

 

…Artículo 47.- En lo relativo a las entidades federativas, los sistemas contables de 

los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administración 

Pública Paraestatal y los órganos autónomos deberán producir, en la medida que 

corresponda, la información referida en el artículo anterior con excepción de la 

fracción I, inciso i) de dicho artículo…” 

 

Por otro lado, la Ley de Planeación Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, 

en el artículo 85, fracción II menciona lo que sigue: 

 

“… Artículo 85. En el ámbito estatal, se prevén las siguientes disposiciones: 

 

…II. La evaluación de la eficacia y eficiencia de los órganos, organismos y entidades 

de gobierno se hará con base en las matrices de indicadores de desempeño; …” 

 

En ese sentido, la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Jalisco 

y sus Municipios, establece en sus artículos 31, párrafo 1, fracción IV; 36 y 37, lo siguiente: 

 

“… Artículo 31.  

 

1. Las entidades fiscalizadas deberán: 

… 

IV. Entregar a la Auditoría Superior, de forma impresa, así como archivo magnético 

o electrónico en formato digital editable tanto en procesador de textos como en hoja 

de cálculo y a través del Buzón Digital, durante los quince días posteriores al término 

del periodo trimestral en que se ejerza el presupuesto respectivo, el informe de 

avances de gestión financiera, por el periodo comprendido del primero de enero al 

treinta de junio del ejercicio fiscal en curso, y a más tardar el día último de febrero, 

el informe anual de gestión financiera por el período comprendido del primero de 

julio al treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente...” 

… 

Artículo 36.  
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1. Las entidades fiscalizables, en complemento al informe de avance de la gestión 

financiera, deberán integrar un informe anual de desempeño en la gestión, de 

manera impresa y en formato electrónico editable, tanto en procesador de textos 

como en hoja de cálculo, el cual deberá contener cuando menos: 

 

I. Evidencia sobre los logros e impactos generados en función a los objetivos 

estratégicos propuestos para el sector específico en el mediano plazo, de 

conformidad con el Sistema de Evaluación del Desempeño; y 

 

II. Las metodologías utilizadas para evaluar, recabar y analizar información con 

criterios explícitos de interpretación de resultados. 

 

2. Estos informes deberán acompañarse a la cuenta pública que remita al Congreso 

del Estado 

 

Artículo 37.  

 

1. Los informes trimestrales de avance de gestión financiera deberán contener 

cuando menos:  

 

I. El flujo contable de ingresos y egresos semestral o trimestral, según corresponda 

al ejercicio del presupuesto;  

 

II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores 

estratégicos aprobados en el respectivo presupuesto;  

 

III. Los procesos concluidos; y  

 

IV. La evaluación y, en su caso, reformulación de los programas…” 

 

Así también, la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de Jalisco, 

menciona, en su artículo 18, lo que sigue: 
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“…Artículo 18. Los poderes Legislativo y Judicial, así como los organismos públicos 

autónomos al formular sus respectivos proyectos de presupuestos, lo harán 

cumpliendo con los principios de equilibrio, sostenibilidad financiera, 

responsabilidad hacendaria, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, 

racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas, disciplina 

presupuestal, motivación, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de 

género, atendiendo en todo momento las previsiones del ingreso y prioridades del 

Estado, quienes deberán enviar dichos proyectos al titular del Poder Ejecutivo en la 

fecha señalada por el artículo 29 de esta Ley, para su consideración e inclusión en 

la iniciativa de presupuesto de egresos del Estado.  

 

Los proyectos de presupuestos a que se refiere el presente artículo deben contener 

las plantillas de personal, las cuales deberán sujetarse a lo dispuesto por la Ley de 

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y en las que se 

especifiquen todos los empleos públicos, con inclusión de los diputados, 

magistrados y consejeros del Poder Judicial, según corresponda, así como las 

remuneraciones que por concepto de salarios y prestaciones de ley, les sean 

asignadas a estos servidores públicos, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto 

por el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 

demás disposiciones legales aplicables.  

 

Los proyectos de presupuesto deben contener el desglose de los diferentes 

componentes de las clasificaciones administrativas, funcional, programática, objeto 

del gasto y económico que representen las autorizaciones específicas del 

presupuesto.  

 

Todos los entes públicos, contemplarán en los presupuestos correspondientes, de 

acuerdo a la disponibilidad de sus recursos, una asignación presupuestal destinada 

a cubrir las liquidaciones, indemnizaciones o finiquitos de ley; sin que, bajo ninguna 

circunstancia, pueda realizarse la incorporación de ingresos extraordinarios o por el 

fin del encargo, adicionales a la remuneración…” 
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Así, las Matrices de Indicadores para Resultados, como herramienta de planeación a corto 

plazo, describen las principales acciones, entregables y actividades que permite vincular los 

resultados del quehacer institucional al cumplimiento de sus objetivos estratégicos. Es 

decir, las Matrices de Indicadores para Resultados, contienen en su conjunto, el desglose 

de los programas y actividades que pretenden desarrollar las diversas áreas que conforman 

al Instituto, durante el año dos mil veintiséis. 

 

VII. DE LA CELEBRACIÓN DE ELECCIONES EN EL ESTADO DE JALISCO. En el estado de Jalisco, 

se celebrarán elecciones ordinarias el primer domingo de junio del año que corresponda, 

para elegir los cargos de gubernatura del estado, diputaciones por ambos principios y 

munícipes con la periodicidad siguiente: 

 

I. Para Diputaciones, por ambos principios, cada tres años; 

II. Para Gubernatura, cada seis años; y 

III. Para Munícipes, cada tres años. 

 

Conforme a lo establecido en el antecedente 3, durante el año dos mil veinticuatro, se 

realizaron elecciones ordinarias para elegir a la persona titular de la gubernatura del estado, 

treinta y ocho diputaciones por ambos principios que conforman la LXIV Legislatura del 

Congreso del Estado; así como a las personas titulares e integrantes de los ciento veinticinco 

ayuntamientos que conforman el territorio del estado de Jalisco; correspondientes al 

Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024. 

 

Es por eso, que durante el año dos mil veintisiete, se deberán realizar elecciones ordinarias 

en nuestra entidad para elegir a treinta y ocho diputaciones por ambos principios, así como 

a las personas titulares e integrantes de los ciento veinticinco ayuntamientos que conforman 

el territorio estatal; proceso electoral que dará inicio durante la primera quincena del mes 

de octubre del año dos mil veintiséis, con la publicación de la convocatoria correspondiente 

que apruebe el Consejo General de este organismo electoral a propuesta que realice la 

consejera presidenta, lo anterior de conformidad con los artículos 30; 31, numeral 1, 

fracciones I, II y III; 134, numeral 1, fracción XXXIV; 137, numeral 1, fracción XVII; y 214, 

párrafo 2 del Código Electoral del Estado de Jalisco. 
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VIII. DEL VOTO DE LA CIUDADANÍA JALISCIENSE EN EL EXTRANJERO. Es prerrogativa de la 

ciudadanía jalisciense que reside en el extranjero, votar para elegir la gubernatura del 

estado, así como diputaciones por el principio de representación proporcional, en los 

términos que determine la propia ley; así como es obligación de los Organismos Públicos 

Locales Electorales, brindar las facilidades necesarias a la ciudadanía mexicana residente en 

el extranjero, para que realicen los trámites que les permitan formar parte del Padrón 

Electoral y de la lista nominal de electores, para las elecciones correspondientes, lo anterior 

con fundamento en los artículos 1, numeral 1 y 133, numeral 3 de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales; así como el artículo 6, fracción II, inciso e) de la 

Constitución Política del Estado de Jalisco. 

 

IX. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS RELATIVO AL PROCESO ELECTORAL 

LOCAL 2026-2027 Y SU APROBACIÓN. De conformidad con el artículo 12, Base IX de la 

Constitución Política del Estado de Jalisco, a la iniciativa de Presupuesto de Egresos del 

Estado de Jalisco, se debe adjuntar el proyecto de presupuesto elaborado por el Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. Asimismo, el artículo 137, 

párrafo 1, fracción XIII y XV, en correlación con el artículo 134, párrafo 1, fracción XXI del 

Código Electoral del Estado de Jalisco, y el numeral 9, párrafo 2, fracción VIII del Reglamento 

Interior de este organismo electoral, establecen que corresponde a la consejera presidenta 

proponer al Consejo General para su aprobación, el anteproyecto de presupuesto de egresos 

de este Instituto. 

 

Por su parte, el artículo 18 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado 

de Jalisco, establece que los organismos públicos autónomos, como es el caso de este 

Instituto, al formular su proyecto de presupuesto, lo hará cumpliendo con los principios de 

equilibrio, sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria, legalidad, honestidad, 

eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de 

cuentas, disciplina presupuestal, motivación, certeza, equidad, proporcionalidad y 

perspectiva de género, atendiendo en todo momento las previsiones del ingreso y 

prioridades del Estado, quien deberá enviar dicho proyecto al titular del Poder Ejecutivo a 

más tardar el día quince de agosto de cada año, para su consideración en la inclusión en la 

iniciativa de presupuesto de egresos del estado de Jalisco.   
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Resulta importante precisar que el anteproyecto de presupuesto de egresos destinado a las 

actividades de preparación, planeación y ejecución del proceso electoral local 2026-2027, 

que se somete a la consideración del Consejo General mediante el presente acuerdo, atiende 

los principales procesos clave para la organización y desarrollo de dicho proceso electoral, 

cuyas bases se sentarán desde inicios del año dos mil veintiséis, tales como:  

 

I. Integración, instalación y seguimiento de órganos desconcentrados;   

II. Reclutamiento y selección de las personas Capacitadores Asistentes Electorales 

Locales (CAEL) y Supervisoras Electorales Locales (SEL); 

III. Capacitación electoral; 

IV. Diseño, validación y producción de la documentación y material electoral; 

V. Registro de candidaturas; 

VI. Promoción de la participación ciudadana, comunicación y difusión del proceso 

electoral; 

VII. Debates; 

VIII. Asistencia electoral antes y durante la jornada electoral; 

IX. Programa de Resultados Electorales Preliminares; 

X. Cómputos distritales y municipales; 

XI. Atención a quejas; 

XII. Monitoreo de medios; 

XIII. Administración del convenio de comodato con Gobierno del Estado; 

XIV. Administración, desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos; 

XV. Calificación de la elección;  

XVI. Voto de la ciudadanía jalisciense residente en el extranjero; y 

XVII. Administración eficiente en el ejercicio de los recursos durante el proceso 

electoral  

 

En ese sentido, la presente propuesta de anteproyecto de presupuesto de egresos relativo 

al proceso electoral local 2026-2027 de este Instituto, cumple con las disposiciones 

normativas aplicables, además que prevé los recursos financieros necesarios para atender 

las atribuciones encomendadas a este organismo electoral, sin dejar de lado su 

responsabilidad constitucional y legal de ser una autoridad electoral capaz de ofrecer 
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resultados, proponiendo la ejecución de procedimientos que permitan utilizar de manera 

más eficientemente y eficaz los recursos humanos y financieros presupuestados. 

 

Por lo anterior, al anteproyecto de presupuesto de egresos de este organismo electoral, 

deberá incorporarse la siguiente cantidad correspondiente al proceso electoral local 2026-

2027: 

 

CONCEPTO MONTO 

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027 $99’496.642.00 

 

Así, en cumplimiento al artículo 137, párrafo 1, fracciones XII, XIII y XV del Código Electoral 

del Estado de Jalisco, la consejera presidenta de este Instituto presenta el proyecto de matriz 

de indicadores para resultados, ANEXO 1; así como el anteproyecto de presupuesto de 

egresos relativo al proceso electoral local 2026-2027 de este organismo electoral, ANEXO 

2; ambos a ejecutarse durante el ejercicio del año dos mil veintiséis, los cuales cumplen a 

cabalidad con los requisitos exigidos por la legislación en la materia, mismos que se 

someten a la consideración de este Consejo General para su análisis, discusión y, en su 

caso, aprobación, en términos de los ANEXOS que acompañan al presente acuerdo y los 

cuales forman parte integral del mismo. 

 

X. DE LOS REQUERIMIENTOS DE COMODATO: A efecto de que este organismo electoral  

cuente con los recursos materiales suficientes para el desarrollo del proceso electoral local 

2026-2027, independientemente al anteproyecto de presupuesto que se presenta y en 

concordancia con las medidas de austeridad y ahorro enfocadas a la optimización del gasto, 

resulta oportuno proponer a este Consejo General se realicen las gestiones ante el Poder 

Ejecutivo del Estado de Jalisco, para la suscripción de los convenios necesarios que permitan 

obtener de manera temporal los bienes señalados en el ANEXO 3 del presente acuerdo, 

recursos materiales que complementarían a  los requerimientos para hacer frente al proceso 

electoral local 2026-2027. 

 

Lo anterior, ya que si bien, los mismos son indispensables para la realización de las 

actividades correspondientes a la preparación, organización, desarrollo, cómputo, 
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declaración de resultados, supervisión y validación del próximo proceso electoral local, 

cierto es también que, no resulta viable financieramente que sean adquiridos por este 

organismo electoral de manera directa, por lo cual los recursos materiales solicitados en el 

comodato propuesto, no son cuantificados en el anteproyecto de presupuesto de egresos 

de este Instituto, pero se remiten para su consideración en el presupuesto de egresos del 

estado de Jalisco, para el ejercicio del año dos mil veintiséis. 

 

XI. DE LA NOTIFICACIÓN DEL ACUERDO Y SU PUBLICACIÓN. De conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 51 del Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Jalisco, deberá de notificarse el presente acuerdo a las personas 

integrantes del Consejo General mediante correo electrónico. 

 

Así mismo, deberá publicarse en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, así como en la 

página oficial de internet de este Instituto Electoral, en datos abiertos, de conformidad con 

lo previsto en los artículos 8, numeral 1, fracción II, inciso e) de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; 135, numeral 1 del 

Código Electoral del Estado de Jalisco; y 52 del Reglamento de Sesiones de este órgano 

colegiado. 

 

Remítase al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la consejera presidenta 

de este organismo electoral, copias certificadas del presente acuerdo, en conjunto con los 

acuerdos correspondientes al financiamiento público local determinado a los partidos 

políticos nacionales con derecho a recibirlo; al anteproyecto de presupuesto de egresos 

relativo al gasto ordinario; y al anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al proceso 

electoral judicial local 2026-2027; todos a ejecutarse durante el año dos mil veintiséis, a 

efecto de que los montos contenidos en los cuatro acuerdos se incluyan en la iniciativa de 

Presupuesto de Egresos del estado de Jalisco, para el ejercicio del año dos mil veintiséis. 

 

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de  
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A C U E R D O 

 

PRIMERO. Se aprueba la Matriz de Indicadores para Resultados del Proceso Electoral Local 

2026-2027 del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, a 

ejecutarse durante el año dos mil veintiséis, con fundamento y de conformidad con lo 

señalado en el considerando VI y como se detalla en el ANEXO 1. 

 

SEGUNDO. Se aprueba el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y 

de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, relativo al Proceso Electoral Local 2026-

2027, a ejecutarse durante el año dos mil veintiséis, por la cantidad de $99’496.642.00 

(Noventa y nueve millones cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos cuarenta y dos pesos 

00/100 M.N.), con fundamento y de conformidad con lo señalado en el considerando IX y 

como se detalla en el ANEXO 2. 

 

TERCERO. Se aprueban los requerimientos de comodato a solicitarse al Gobierno del Estado, 

de conformidad con lo señalado en el considerando X y como se detalla en el ANEXO 3. 

 

CUARTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este organismo electoral para dar 

seguimiento y analizar los impactos legales y presupuestales que derivado de la reforma en 

materia electoral se determinen, en términos del considerando IV. 

 

QUINTO. Remítase al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la consejera 

presidenta de este organismo electoral, copias certificadas del presente acuerdo, en 

conjunto con los acuerdos correspondientes al financiamiento público local determinado a 

los partidos políticos con derecho a recibirlo; al anteproyecto de presupuesto de egresos 

relativo al gasto ordinario; y al anteproyecto de presupuesto de egresos relativo al proceso 

electoral judicial local 2026-2027; todos a ejecutarse durante el año dos mil veintiséis, a 

efecto de que los montos contenidos en los cuatro acuerdos se incluyan en la iniciativa de 

Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el ejercicio del año dos mil veintiséis, en 

términos del considerando XI. 
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SEXTO. Comuníquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través del Sistema 

de Vinculación con los Organismos Públicos Locales Electorales, para los efectos 

correspondientes. 

 

SÉPTIMO. Notifíquese a las personas integrantes del Consejo General mediante el correo 

electrónico, en términos del considerando XI. 

 

OCTAVO. Publíquese en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, así como en la página 

oficial de internet de este Instituto, en datos abiertos, en términos del considerando XI. 

 

Guadalajara, Jalisco; a 12 de agosto de 2025 

 

 

 

Mtra. Paula Ramírez Höhne 

La consejera presidenta 

 

 

 

Mtro. Christian Flores Garza 

El secretario ejecutivo 

 

“Este documento ha sido firmado electrónicamente de conformidad con el acuerdo del 

Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023”  
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El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo 

establecido por los artículos 143, numeral 2, fracción XXX, del Código Electoral del Estado de Jalisco; 10, numeral 1, fracción V; 42 

y 45, numerales 2 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emitió en la cuarta sesión ordinaria del Consejo General, celebrada el 

12 de junio de 2025 y fue aprobado por votación unánime de las personas consejeras electorales Carlos Javier Aguirre Arias, 

Melissa Amezcua Yépiz, Silvia Guadalupe Bustos Vásquez, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora, Claudia Alejandra Vargas Bautista y 

la consejera presidenta Paula Ramírez Höhne.  

 

 

 
Mtro. Christian Flores Garza  

El secretario ejecutivo  

 

“Este documento ha sido firmado electrónicamente de conformidad con el acuerdo del 

Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023”  
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Anexo I 

Matrices de Indicadores para Resultados 

Ejercicio Fiscal 2026 

Proceso Electoral 2026-2027 



Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo 
Valor programado 1 

(numerador)

Valor programado 2 

(denominador)

Frecuencia de 

medición
Línea base Meta anual Medios de verificación Supuestos

Fin

Contribuir a la adecuada organización del 

Proceso Electoral Local, mediante la 

vigilancia y conducción de la política 

pública electoral, en apego a lo señalado 

por la normatividad aplicable

Índice de Desarrollo Democrático
Mide el avance en el comportamiento de la democracia y el 

desarrollo democrático en el Estado.
Eficacia Estratégico

Posición en el Índice de Desarrollo 

Democrático de México (IDD-Mex)
5 1 Anual 5 5

Índice de Desarrollo Democrático de 

México. 

https://idd-mex.org/

La organización Konrad-Adenauer-Stiftung 

México realiza el cálculo del Índice

Propósito

La ciudadanía del Estado de Jalisco 

cuenta con elecciones eficientes y 

confiables, que aseguran su participación 

democrática

Subíndice "Sistema Político Estable y 

Funcional" del Índice de 

Competitividad

Mide la posición que se encuentra el Estado de Jalisco en el 

subíndice "Sistema Político y Gobiernos" del Índice de 

Competitividad Estatal 

Eficacia Estratégico

Posición en el Subíndice "Sistema 

Político y Gobiernos" del Índice de 

Competitividad Estatal 

9 1 Anual 9 9

Índice de Competitividad Estatal. 

Instituto Mexicano para la 

Competitividad A.C.

https://imco.org.mx/

El Instituto Mexicano para la Competitividad 

(IMCO) realiza el cálculo del Índice

Componente 1
Calendario Integral del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 aprobado

Porcentaje de cumplimiento en la 

aprobación del Calendario Integral 

del Proceso Electoral Local 2026-

2027

Mide el cumplimiento en la aprobación que realiza el Consejo 

General del IEPC Jalisco, respecto a al Calendario Integral del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de Calendarios Integrales 

del Proceso Electoral Local 2026-

2027 aprobados / Número de 

Calendarios Integrales del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 

programados)*100

1 1 Anual 100% 100%
Portal web de IEPC Jalisco 

http://www.iepcjalisco.org.mx/

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Actividad 1.1

Aprobación de la convocatoria para la 

Celebración del Proceso Electoral Local 

2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

aprobación de la convocatoria para 

la celebración del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 

Mide el cumplimiento en la aprobación que realiza el Consejo 

General del IEPC Jalisco, respecto a la convocatoria para la 

Celebración del Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de convocatorias para la 

Celebración del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 aprobadas / 

Número de convocatorias para la 

Celebración del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 programadas)*100

1 1 Anual 100% 100%
Portal web de IEPC Jalisco 

http://www.iepcjalisco.org.mx/

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Actividad 1.2
Aprobación de la convocatoria para la 

Integración de los Consejos Distritales

Porcentaje de cumplimiento en la 

aprobación de la convocatoria para 

la integración de los Consejos 

Distritales 

Mide el cumplimiento en la aprobación que realiza el Consejo 

General del IEPC Jalisco, respecto a la Convocatoria para la 

Integración de los Consejos Distritales del Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de convocatorias para la 

Integración de los Consejos 

Distritales aprobadas / Número de 

convocatorias para la Integración de 

los Consejos Distritales 

programadas)*100

1 1 Anual 100% 100%
Portal web de IEPC Jalisco 

http://www.iepcjalisco.org.mx/

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Actividad 1.3

Designación de las funcionarias y 

funcionarios que fungirán como 

Consejeras y Consejeros Distritales

Porcentaje de cumplimiento en la 

designación de las funcionarias y 

funcionarios que fungirán como 

Consejeras y Consejeros Distritales

Mide el cumplimiento en la designación las funcionarias y 

funcionarios que fungirán como Consejeras y Consejeros 

Distritales durante el Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de funcionarias y 

funcionarios designados que 

fungirán como Consejeras y 

Consejeros Distritales / Número de 

funcionarias y funcionarios que 

establece la normatividad en la 

materia)*100

140 140 Anual 100% 100%
Portal web de IEPC Jalisco 

http://www.iepcjalisco.org.mx/

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Objetivo 1.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democrática, participativa, transparente y justa

Matriz de Indicadores para Resultados

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco

Ejercicio fiscal 2026

Programa presupuestario / MIR 4. Proceso Electoral Local 2026-2027

Alineación estratégica
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas
Metas 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Plan Nacional de Desarrollo
Eje 1.1. Gobernanza con justicia y participación ciudadana

Objetivo

OI – Vigilar el cumplimiento del marco legal en materia electoral, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y máxima publicidad, con enfoque de género y responsabilidad institucional. Asimismo, implementar políticas progresistas de igualdad e inclusión y el impulso de programas vanguardistas para la construcción de ciudadanía.

OI1- Garantizar la ejecución de los acuerdos, proyectos, estrategias y objetivos institucionales, en un marco de transparencia y rendición de cuentas.

OI2 – Eficientizar los procesos administrativos del Instituto.

OI3 - Fortalecer la capacidad jurídica del Instituto mediante la actualización normativa, la profesionalización del personal jurídico y la socialización de los procesos jurídicos institucionales, con el fin de garantizar la legalidad, la eficacia y la comprensión pública de los asuntos que atiende la Dirección en el ejercicio de sus atribuciones. 

OI4 - Fortalecer mediante el uso de tecnologías de comunicación e información los procesos de planeación, control y resguardo de la documentación electoral, a fin de garantizar la transparencia, certeza y legitimidad en los resultados electorales, promoviendo la confianza ciudadana y la aceptación de los resultados por parte de los actores políticos.

OI5 - Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos político-electorales de la ciudadanía mediante la supervisión, coordinación y ejecución de políticas, procedimientos y mecanismos que aseguren el cumplimiento de las prerrogativas de los actores políticos, la fiscalización de recursos públicos y privados, y la inclusión sustantiva de grupos históricamente discriminados, 

bajo los principios de legalidad, paridad, transparencia e igualdad en los procesos electorales. 

OI6 - Revertir la desconexión estructural entre la ciudadanía jalisciense y sus instituciones democráticas, fortaleciendo los vínculos cívicos y la confianza mutua a través de acciones medibles de participación y educación cívica.

OI7 - Sistematizar los procesos y tareas fundamentales del instituto, mediante el uso de diversas tecnologías para brindar accesibilidad, confianza y transparencia con el quehacer institucional.

OI8 - Fortalecer la estrategia integral de comunicación institucional para garantizar el acceso equitativo, oportuno y accesible a información electoral confiable, mediante contenidos multiformato, narrativas inclusivas y presencia territorial.

OI - Fortalecer la rendición de cuentas y la legalidad en el uso de los recursos públicos del Instituto mediante acciones de fiscalización, auditoría, evaluación y control interno, con autonomía técnica y de gestión, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable y promoviendo la transparencia, la eficiencia administrativa y la responsabilidad de los servidores 

públicos.

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
Objetivo 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Estrategia 1.1 Gobernabilidad
Plan Institucional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco



Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo 
Valor programado 1 

(numerador)

Valor programado 2 

(denominador)

Frecuencia de 

medición
Línea base Meta anual Medios de verificación Supuestos

Componente 2 

Integración y seguimiento del Plan y 

Calendario del Proceso Electoral Local 

2026-2027 realizado

Seguimiento de la documentación 

archivística de los Consejos Distritales 

realizada 

Porcentaje de cumplimiento en la 

integración y seguimiento del Plan y 

Calendario del Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Mide el grado de cumplimiento en la integración y 

seguimiento del Plan y Calendario del Proceso Electoral Local 

2026-2027 para su aprobación ante el Consejo General del 

IEPC Jalisco

Eficacia Gestión

(Número de planes y calendarios 

para el Proceso Electoral Local 2026-

2027 integrados y en seguimiento / 

Número de planes y calendarios para 

el Proceso Electoral Local 2026-2027 

programados)*100

1 1 Semestral 100% 100%
Registros internos de la Secretaría 

Ejecutiva 

Se remite en tiempo y forma la información 

requerida para la integración y seguimiento del 

Plan y Calendario para el Proceso Electoral Local 

2026-2027

Actividad 2.1

Elaboración y actualización del registro 

de las y los integrantes de los Consejos 

Distritales

Porcentaje de registros elaborados y 

actualizados de las y los integrantes 

de los Consejos Distritales

Mide el cumplimiento en la elaboración y actualización del 

registro de las y los integrantes que formaran parte de los 

Consejos Distritales (Consejeras Presidentas o Consejeros 

Presidentes Distritales, Consejeras o Consejeros Distritales y 

Secretarias o Secretarios TécnicoS)

Eficacia Gestión

(Número de registros elaborados y 

actualizados de las y los integrantes 

de los Consejos Distritales / Número 

de las y los integrantes que forman 

parte de los Consejos 

Distritales)*100

160 160 Anual N/A 100%
Registros internos de la Secretaría 

Ejecutiva 

Las y los integrantes de los Consejos Distritales 

entregan su documentación en tiempo y forma

Actividad 2.2

Atención y seguimiento a las 

comunicaciones relativas para la 

implementación del voto de las y los 

Jaliscienses en el extranjero  

Porcentaje de atención y 

seguimiento a las comunicaciones 

relativas para la implementación del 

voto de las y los Jaliscienses en el 

extranjero  

Mide el grado cumplimiento en la atención y seguimiento a 

las comunicaciones relativas para la implementación del voto 

de las y los Jaliscienses en el extranjero para el Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de comunicaciones 

relativas para la implementación del 

voto de las y los Jaliscienses en el 

extranjero atendidas y en 

seguimiento / Número de 

comunicaciones relativas para la 

implementación del voto de las y los 

Jaliscienses en el extranjero 

recibidas)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Secretaría 

Ejecutiva 

Se reciben comunicaciones para su atención y 

seguimiento en tiempo y forma 

Actividad 2.3
Asistencia a reuniones de trabajo del 

grupo de coordinación INE-OPLE

Porcentaje de cumplimiento en la 

asistencia a reuniones de trabajo del 

grupo de coordinación INE-OPLE

Mide el grado de cumplimiento en la asistencia del Instituto a 

las reuniones de trabajo del grupo de coordinación del 

Instituto Nacional Electoral y los Organismos Públicos Locales 

Electorales  

Eficacia Gestión

(Número de asistencias a reuniones 

de trabajo del grupo de coordinación 

INE-OPLE / Número de reuniones de 

trabajo del grupo de coordinación 

INE-OPLE donde se invita al 

Instituto)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Secretaría 

Ejecutiva 

El Instituto recibe invitación para asistir a las 

reuniones de trabajo del grupo de coordinación 

INE-OPLE

Actividad 2.4

Verificación y control de las actas de 

sesiones recabadas de los Consejos 

Distritales 

Porcentaje de actas de sesiones de 

los Consejos Distritales verificadas y 

recabadas 

Mide el grado de cumplimiento en la verificación y control de 

las actas de sesiones que se recaban de los Consejos 

Distritales en el Proceso Electoral Local  2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de actas de sesiones de los 

Consejos Distritales verificadas y 

recabadas / Número de actas de 

sesiones de los Consejos Distritales 

realizadas)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Secretaría 

Ejecutiva 

Los Consejos Distritales entregan las actas de las 

sesiones en tiempo y forma 

Actividad 2.5

Elaboración de avisos de privacidad 

relativos al Proceso Electoral Local 2026-

2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración de avisos de privacidad 

relativos al Proceso Electoral Local 

2026-2027

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración de avisos de 

privacidad que son requeridos por las áreas del Instituto para 

temas del Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de avisos de privacidad 

realizados / Número de avisos de 

privacidad requeridos relativos al 

proceso electoral)*100

100 100 Trimestral N/A 100%

Portal web de IEPC Jalisco 

https://www.iepcjalisco.org.mx/aviso-

de-privacidad 

Las áreas del instituto requieren de avisos de 

privacidad relativos al Proceso Electoral Local 

2026-2027

Componente 3

Cobertura y difusión de los actos, 

sesiones, reuniones públicas y eventos 

del Proceso Electoral Local  2026-2027 

atendidos.

Porcentaje de cumplimiento en la 

atención de la cobertura y difusión 

de los de actos, sesiones, reuniones 

públicas y eventos del Proceso 

Electoral Local 2026-2027.

Mide el grado de cumplimiento en la atención de la cobertura 

y difusión institucional de los actos relevantes, sesiones, 

reuniones públicas y eventos vinculados al Proceso Electoral 

Local  2026-2027. 

Eficacia Gestión

(Número de actos, sesiones, 

reuniones públicas y eventos del 

Proceso Electoral Local 2026-2027 

cubiertos y difundidos / Número de 

actos, sesiones, reuniones públicas y 

eventos del Proceso Electoral Local 

2026-2027 donde el Instituto 

participa)*100

100 100 Semestral 1 1
Registros internos de la Dirección de 

Comunicación Social  

Se recibe en tiempo y forma la programación de 

actos, sesiones, reuniones públicas y eventos

Actividad 3.1

Difusión de la campaña para la 

promoción del voto de las y los 

Jaliscienses en el extranjero

Porcentaje de cumplimiento en la 

difusión de la campaña para la 

promoción del voto de las y los 

Jaliscienses en el extranjero

Mide el grado de cumplimiento en la difusión de la campaña 

para la promoción del voto de las y los Jaliscienses residentes 

en el extranjero correspondiente al Proceso Electoral Local 

2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de campañas de promoción 

al voto de las y los Jaliscienses en el 

extranjero difundidas / Número de 

campañas de promoción al voto de 

las y los Jaliscienses en el extranjero 

programadas)*100  

1 1 Trimestral 100% 1
Registros internos de la Dirección de 

Comunicación Social  

Se recibe en tiempo y forma los materiales a 

difundir 

Actividad 3.2
Capacitación a medios de comunicación 

en materia de cobertura electoral

Porcentaje de cumplimiento en la 

capacitación a medios de 

comunicación en materia de 

cobertura electoral

Mide el grado de cumplimiento en la capacitación que se 

realiza para medios de comunicación en materia de cobertura 

electoral 

Eficacia Gestión

(Número de capacitaciones a medios 

de comunicación en materia de 

cobertura electoral / Número de 

capacitaciones a medios de 

comunicación en materia de 

cobertura electoral 

programadas)*100

1 1 Trimestral 100% 1
Registros internos de la Dirección de 

Comunicación Social  

Los medios de comunicación asisten a la 

capacitación en materia de cobertura electoral 
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Componente 4

Plan Ejecutivo de la Dirección de 

Prerrogativas e Inclusión del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 elaborado 

Porcentaje avance en el Plan 

Ejecutivo de la Dirección de 

Prerrogativas e Inclusión del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 elaborado 

Mide la elaboracion del Plan Ejecutivo de la Dirección de 

Prerrogativas e Inclusión del Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de Planes Ejecutivos  

elaborados / Número de Planes 

Ejecutivos programados)*100

1 1 Anual 100% 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Prerrogativas e Inclusión

La normatividad en la materia para el registro de 

candidaturas se mantiene vigente 

Actividad 4.1

Elaboración de estrategia de debates 

entre candidatas y candidatos a ccargos 

de elección popular del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 

Porcentaje de avance en la 

elaboración de estrategia de debates 

entre candidatas y candidatos a 

ccargos de elección popular del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Mide el cumplimiento en la elaboración de estrategia de 

debates entre candidatas y candidatos a ccargos de elección 

popular del Proceso Electoral Local 2026-2027 elaborado 

Eficacia Gestión

(Número de estrategias elaborados / 

Número de estrategias 

programados)*100

100 100 Semestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Prerrogativas e Inclusión

La normatividad en la materia para el registro de 

candidaturas se mantiene vigente 

Actividad 4.2

 Elaboración del proyecto de propuesta 

de pautas para la asignación de

los tiempos en radio y televisión, que 

corresponde a los partidos políticos y 

candidaturas

independientes del Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la  

Elaboración del proyecto de 

propuesta de pautas para la 

asignación de

los tiempos en radio y televisión, que 

corresponde a los partidos políticos y 

candidaturas

independientes del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 elaborado 

Mide el cumplimiento en la  Elaboración del proyecto de 

propuesta de pautas para la asignación de

los tiempos en radio y televisión, que corresponde a los 

partidos políticos y candidaturas

independientes del Proceso Electoral Local 2026-2027 

elaborado 

Eficacia Gestión

(Número de proyectos elaborados / 

Número de proyectos 

programados)*100

100 100 Semestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Prerrogativas e Inclusión

La normatividad en la materia para el registro de 

candidaturas se mantiene vigente 

Actividad 4.3

Solicitudes de monitoreo atendidas en 

apoyo a la Unidad Técnica de 

Fiscalización del Instituto Nacional 

Electoral

Porcentaje de atención a solicitudes 

realizadas por la Unidad Técnica de 

Fiscalización del Instituto Nacional 

Electoral

Mide el grado de atención a las solicitudes de monitoreo. Eficacia Gestión

(Número de solicitudes atendidas / 

Número de solicitudes 

recibidas)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Unidad de 

Fiscalización 

El convenio de coordinación y colaboración para 

el proceso electoral el INE contempla 

requerimientos de apoyo a la UTF para las 

actividades de fiscalización al IEPC Jalisco 

Componente 5
Plan Ejecutivo de Promoción del Voto 

elaborado

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del Plan Ejecutivo de 

Promoción del Voto  

Mide el cumplimiento en la elaboración del Plan Ejecutivo 

para la promoción del voto, difusión del Proceso Electoral 

Local 2026 - 2027 y difusión del voto en el extranjero 

Eficacia Gestión

(Número de planes ejecutivos de 

promoción del voto elaborados / 

Número de planes ejecutivos de 

promoción del voto 

programados)*100

1 1 Anual 100% 100%

Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana y 

Educación Cívica

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Actividad 5.1

Elaboración del diseño de la estrategia 

para la difusión del Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del diseño de la 

estrategia para la difusión del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Mide el cumplimiento en la elaboración del diseño de la 

estrategia para la difusión correspondiente al Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de diseños de estrategias 

para la difusión del Proceso Electoral 

elaborados / Número de diseños de 

estrategias para la difusión del 

Proceso Electoral programados)*100

1 1 Anual 100% 100%

Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana y 

Educación Cívica

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Actividad 5.2

Elaboración del diseño de la estrategia 

para la promoción del voto del Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del diseño de la 

estrategia para la promoción del 

voto del Proceso Electoral Local 2026-

2027

Mide el cumplimiento en la elaboración del diseño de la 

estrategia para la promoción del voto correspondiente al 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de diseños de estrategias 

para la promoción del voto 

elaborados / Número de diseños de 

estrategias para la promoción del 

voto programados)*100

1 1 Anual 100% 100%

Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana y 

Educación Cívica

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Actividad 5.3

Elaboración del diseño de la estrategia 

para la promoción y difusión del voto en 

el extranjero del Proceso Electoral Local 

2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del diseño de la 

estrategia para la promoción y 

difusión del voto en el extranjero del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Mide el cumplimiento en la elaboración del diseño de la 

estrategia para la promoción y difusión del voto en el 

extranjero correspondiente al Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de diseños de estrategias 

para la promoción y difusión del 

voto en el extranjero elaborados / 

Número de diseños de estrategias 

para la promoción y difusión del 

voto en el extranjero 

programados)*100

1 1 Anual 100% 100%

Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana y 

Educación Cívica

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 
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Componente 6

Estrategia para la promoción del voto del 

Proceso Electoral Local 2026-2027 

implementada

Porcentaje de implementación de la 

estrategia para la promoción del 

voto del Proceso Electoral Local 2026-

2027 

Mide el cumplimiento en la implementación de la estrategia 

para la promoción del voto del Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de estrategias para la 

promoción del voto del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 

implementadas / Número de 

estrategias para la promoción del 

voto del Proceso Electoral Local 2026-

2027 programadas)*100

2 2 Semestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección de 

Participación Ciudadana  

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Actividad 6.1

Implementación de talleres de 

promoción a la participación ciudadana 

dirigido a juventudes de educación 

media superior

Porcentaje de implementación  

talleres de promoción a la 

participación ciudadana dirigido a 

jovenes de educación media superior

Mide el cumplimiento en la implementación de  talleres de 

promoción a la participación ciudadana dirigido a jovenes de 

educación media superior, el cual es "Déjame contarte mi 

primer voto"

Eficacia Gestión

(Número de talleres implementados  

/ Número de talleres 

programados)*100

50 50 Timestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Participación Ciudadana  

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Actividad 6.2

Socialización del proceso electoral 

mediante recursos didácticos del taller 

Déjame contarte mi primer voto. 

Porcentaje de avance en la 

socialización del proceso electoral 

mediante recursos didácticos del 

taller Déjame contarte mi primer 

voto 

Mide el cumplimiento de la socialización del proceso electoral 

mediante recursos didácticos del taller Déjame contarte mi 

primer voto

Eficacia Gestión

(Número de socialización del taller 

Déjame contarte mi primer voto 

realizado / Número de socialización 

del taller Déjame contarte mi primer 

voto programado)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Participación Ciudadana  

La normatividad en la materia para la promoción 

del voto del Proceso Electoral se mantiene 

vigente 

Componente 7

Programan de capacitación al personal 

que participará en el Proceso Electoral 

Local 2026-2027 implementado

Porcentaje de avance en el 

Programan de capacitación al 

personal que participará en el 

Proceso Electoral Local 2026-2027 

implementado

Mide el cumplimiento del Programan de capacitacion al 

personalque particiárá en el Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de personal capacitado / 

Número de personal que requiere 

capacitación)*100 

100 100 Semestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección de 

Capacitación y Cultura Democratica 

El personal de la estructura permanente y 

temporal asisten a las capacitaciones realizadas 

Actividad 7.1

Elaboración y diseño de contenidos para 

la plataforma virtual y cursos 

presenciales en materia del Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración y diseño de contenidos 

para la plataforma virtual y cursos 

presenciales en materia del Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Mide el grado cumplimiento en el elaboración, diseño y 

presentación de contenidos para la plataforma virtual y 

presencial en materia de Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de contenidos para 

plataforma virtual y cursos 

presenciales elaborados y diseñados 

/ Número de contenidos para 

plataforma virtual y cursos 

presenciales requeridos)*100

100 100 Trimestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección de 

Capacitacion y Cultura Democratica 

La normatividad en materia de capacitación para 

el Proceso Electoral Local  2026-2027 se 

mantiene vigente

Actividad 7.2

Ejecución del Plan de Capacitación para 

la estructura permanente, 

desconcentrados y eventual

Porcentaje de cumplimiento en la 

ejecución del Plan de Capacitación 

para la estructura permanente, 

desconcentrada y eventual

Mide el cumplimiento en la ejecución del Plan de 

Capacitación para la estructura permanente, desconcentrada 

y eventual que participará en el Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de Planes de Capacitación 

ejecutados / Número de Planes de 

Capacitación programados para su 

ejecución)*100

1 1 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Capacitacion y Cultura Democratica 

La normatividad en materia de capitación para el 

Proceso Electoral Local 2026-2027 se mantiene 

vigente 

Actividad 7.3

Implmentación del proyecto de 

pedagogía del Proceso Electoral Local 

2026-2027, dirigido a la ciudadanía 

Porcentaje de cumplimiento en la 

implementación del proyecto de 

pedagogía del Proceso Electoral 

Local 2026-2027, dirigido a la 

ciudadanía 

Mide el cumplimiento en la implementación del proyecto de 

pedagogía del Proceso Electoral Local 2026-2027, dirigido a la 

ciudadanía 

Eficacia Gestión

(Número de proyectos de pedagogía 

ejecutados / Número de proyectos 

de pedagogía programados para su 

ejecución)*100

1 1 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Capacitacion y Cultura Democratica 

La normatividad en materia de capitación para el 

Proceso Electoral Local 2026-2027 se mantiene 

vigente 

Componente 8

Diseños gráficos para las campañas 

institucionales de difusión del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 atendidas 

Porcentaje de atención a los diseños 

gráficos para las campañas 

institucionales de difusión del 

Proceso Electoral Local 2026-2027 

atendidas 

Mide el grado de atención a los diseños gráficos para las 

campañas institucionales de difusión del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 atendidas 

Eficacia Gestión

(Número de Diseños gráficos para las 

campañas institucionales de difusión  

atendidos /Número de diseños 

gráficos para las campañas 

institucionales de difusión  

requeridos)*100 

100 100 Semestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección  

Editorial  

Las áreas del Instituto y sus órganos 

desconcentrados solicitan en tiempo y forma sus 

necesidades de diseño y corrección de estilo 

Actividad 8.1
Elaboración y diseño de insumos gráficos 

del Proceso Electoral Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración y diseño de insumos 

gráficos del Proceso Electoral Local 

2026 - 2027

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración y diseño de 

insumos gráficos del Proceso Electoral Local 2026 - 2027
Eficacia Gestión

(Número de insumos gráficos 

elaborados y diseñados / Número de 

insumos gráficos requeridos)*100

100 100 Trimestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección  

Editorial  

Las áreas del Instituto solicitan en tiempo y 

forma los diseños de insumos gráficos en 

formato digital para el micrositio en internet 

correspondiente al Proceso Electoral Local 2026-

2027
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Actividad 8.2
Corrección y edición de documentación 

del Proceso Electoral Local 2026-2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

corrección y edición de 

documentación del Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Mide el grado de cumplimiento en la corrección y edición de 

documentación del Proceso Electoral Local 2026-2027
Eficacia Gestión

(Número de documentación 

corregida y editada / Número de 

documentación requeridas)*100

100 100 Trimestral 100% 100%
Registros internos de la Dirección  

Editorial  

Las áreas del Instituto solicitan la correccion y 

edición de la  documentación del Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Actividad 8.3

Elaboración del Manual de identidad 

grafica del Proceso Electoral Local 2026-

2027

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del Manual de identidad 

grafica para el Proceso Electoral 

Local 2026-2027

Mide el cumplimiento en la elaboración del Manual de 

identidad grafica para el Proceso Electoral Local  2026-2027
Eficacia Gestión

(Número de manuales de identidad 

grafica elaborados / Número de 

manuales de identidad grafica 

programados)*100

1 1 Anual 100% N/A
Registros internos de la Dirección  

Editorial  

La validación del manual se realiza en tiempo y 

forma 

Actividad 8.4
Publicación de libros inéditos del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Porcentaje de libros impresos y 

digitales inéditos  del Proceso 

Electoral Local 2026-2027 publicados 

Mide el cumplimiento en la publicación de libros impresos y 

digitales inéditos  del Proceso Electoral Local 2026-2027 en 

concordancia con la política editorial del Instituto

Eficacia Gestión 

(Número de libros inéditos 

publicados / Número de libros 

inéditos programados)*100

2 2 Trimestral 100% 100%

Portal web de IEPC Jalisco 

https://www2.iepcjalisco.org.mx/publi

caciones/

Los autores, ilustradores e impresores entregan 

en tiempo y forma los servicios editoriales 

Componente 9

Cumplimiento del principio de paridad 

de género y del principio de inclusión de 

los grupos en situación de vulnerabilidad 

en el Proceso Electoral Local 

Concurrente 2026-2027

Porcentaje de acciones realizadas 

para el cumplimiento del principio 

de paridad de género y del principio 

de inclusión de los grupos en 

situación de vulnerabilidad

Mide el cumplimiento de las acciones realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y del 

principio de inclusión de los grupos en situación de 

vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local Concurrente 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de acciones para el 

cumplimiento del principio de 

paridad de género y del principio de 

inclusión de los grupos en situación 

de vulnerabilidad realizadas / 

Número de acciones para el 

cumplimiento del principio de 

paridad de género y del principio de 

inclusión de los grupos en situación 

4 4 Semestral 100% 100%

Registros internos de la Dirección de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Actividad 9.1

Capacitación para la difusión y 

socialización de los Lineamientos para 

garantizar la paridad de género y la 

inclusión de grupos en situación de 

vulnerabilidad en el Proceso Electoral 

Local Concurrente 2026-2027

Porcentaje de sesiones de 

capacitación realizadas

Mide el cumplimiento en la realización de cursos de 

capacitación para la difusión y socialización de los 

Lineamientos para garantizar la paridad de género y la 

inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad en el 

Proceso Electoral Local Concurrente 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de sesiones de capacitación 

realizadas / Número de sesiones de 

capacitación programadas)*100

6 6 Trimestral 100% 100%

Registros internos de la Dirección de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación

Las personas asisten a las sesiones de 

capacitación

Actividad 9.2

Capacitación a partidos políticos para la 

sensibilización en torno a los 

Lineamientos para garantizar la paridad 

de género y la inclusión de grupos en 

situación de vulnerabilidad en el Proceso 

Electoral Local Concurrente 2026-2027

Porcentaje de partidos políticos 

capacitados

Mide el cumplimiento en la capacitación a partidos políticos 

para la sensibilización en torno a los Lineamientos para 

garantizar la paridad de género y la inclusión de grupos en 

situación de vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local 

Concurrente 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de partidos políticos 

registrados ante el Instituto 

capacitados / Número de partidos 

políticos registrados ante el 

Instituto)*100

6 6 Trimestral 100% 100%

Registros internos de la Dirección de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación

Las personas integrantes de los Partidos 

Políticos asisten a las sesiones de capacitación

Actividad 9.3

Difusión del principio de paridad de 

género y del principio de inclusión de los 

grupos en situación de vulnerabilidad en 

el Proceso Electoral Local Concurrente 

2026-2027

Porcentaje de materiales elaborados 

y entregados

Mide el cumplimiento en la elaboración y entrega de los 

materiales de difusión del principio de paridad de género y 

del principio de inclusión de los grupos en situación de 

vulnerabilidad en el Proceso Electoral Local Concurrente 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de medios de verificación 

elaborados y entregados / Número 

de materiales de difusión 

requeridos)*100

100 100 Trimestral 100% 100%

Registros internos de la Dirección de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación

Los proveedores entregan los materiales en 

tiempo y forma para su distribución 

Actividad 9.4

Elaboración del medio de verificación del 

cumplimiento del principio de paridad 

de género y del principio de inclusión de 

los grupos en situación de vulnerabilidad 

en el registro de candidaturas en el 

Proceso Electoral Local Concurrente 

2026-2027

Medio para la verificación de 

planillas diseñado

Mide el cumplimiento de la elaboración del medio de 

verificación de las planillas presentadas por los partidos 

políticos y coaliciones en el Proceso Electoral Local 

Concurrente 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de medios de verificación 

entregado / Número de medios de 

verificación programado)*100

1 1 Semestral 100% 100%

Registros internos de la Dirección de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación

La normatividad en la materia se mantiene 

vigente 

Componente 10
Oficinas de enlaces administrativos 

distritales instaladas 

Porcentaje de cumplimiento en la 

instalación de las oficinas de las y los 

enlaces administrativos

Mide el cumplimiento en la instalación de las oficinas de las y 

los enlaces administrativos que estarán apoyando a cada uno 

de los Consejos Distritales en el Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de oficinas administrativas 

instaladas / Número de Consejos 

Distritales)*100

20 20 Anual N/A 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Administración 

Los Consejos Distritales se instalan según lo 

programado



Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo 
Valor programado 1 

(numerador)

Valor programado 2 

(denominador)

Frecuencia de 

medición
Línea base Meta anual Medios de verificación Supuestos

Actividad 10.1

 Elaboración y seguimiento del 

inventario y resguardo de los bienes 

muebles de los consejos distritales y 

centros de coordinación de zona del 

Proceso Electoral Local 2026 - 2027   

Porcentaje de inventarios y 

resguardos realizados de los bienes 

muebles de los consejos distritales y 

centros de coordinación de zona del 

Proceso Electoral Local 2026 - 2027   

Mide el cumplimiento de la  Elaboración y seguimiento del 

inventario y resguardo de los bienes muebles de los consejos 

distritales y centros de coordinación de zona del Proceso 

Electoral Local 2026 - 2027  

Eficacia Gestión

(Número de inventarios  de los 

bienes muebles de los consejos 

distritales y centros de coordinación 

de zona del Proceso Electoral Local 

2026 - 2027 elaborados / Número 

resguardos de los bienes muebles de 

los consejos distritales y centros de 

coordinación de zona del Proceso 

Electoral Local 2026 - 2027 

programados)

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Administración 

Los Consejos Distritales se instalan según lo 

programado

Actividad 10.2

Actualización y resguardo de los 

expedientes del personal que integra los 

Consejos Distritales 

Porcentaje de expedientes 

actualizados y resguardados del 

personal integra los Consejos 

Distritales

Mide el grado de cumplimiento en la actualización y 

resguardo de los expedientes del personal que integra cada 

uno de los Consejos Distritales por el área de Recurso 

Humanos del Instituto

Eficacia Gestión

(Número de expedientes del 

personal que integra los Consejos 

Distritales actualizados y 

resguardados / Número del personal 

que integra los Consejos 

Distritales)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Administración 

El personal de los Consejos Distritales entrega la 

documentación requerida en tiempo y forma

Componente 11

Planes de trabajo para el desarrollo de 

los sistemas del Proceso Electoral 

elaborados

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración de los planes de trabajo 

para el desarrollo de los sistemas del 

Proceso Electoral

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración de los 

planes de trabajo para el desarrollo de los sistemas del 

Proceso Electoral 2026-2027, los cuales son: Programa de 

Resultados Electorales Preliminares, Sistema para el Registro 

de Candidaturas y Sistema de Cómputos

Eficacia Gestión

(Número de planes de trabajo para 

el desarrollo de los sistemas del 

proceso electoral elaborados / 

Número de planes de trabajo para el 

desarrollo de los sistemas del 

Proceso Electoral programados)*100

4 4 Anual N/A 1
Registro interno de la Dirección de 

Informática e Innovacion

Las áreas del Instituto remiten en tiempo y 

forma los requerimientos para el desarrollo de 

los sistemas, así como el Reglamento de 

Elecciones y sus anexos se mantienen vigentes

Actividad 11.1
Desarrollo del Programa de Resultados 

Electorales Preliminares (PREP) 

Porcentaje de avance en el 

desarrollo del Programa de 

Resultados Electorales Preliminares 

(PREP)

Mide el grado de avance en el desarrollo de las cuatro etapas 

del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), 

donde para el año 2026 se implementará la etapa de análisis, 

diseño y construcción, y para el año 2027 la etapa de pruebas

Eficacia Gestión

(Número de etapas desarrolladas / 

Número de etapas mínimas que 

establece el Reglamento de 

Elecciones)*100

3 3 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Informática e Innovacion

El Reglamento de Elecciones y sus anexos se 

mantiene vigente y sin cambios respecto al PREP

Actividad 11.2
Actualización del Sistema para el 

Registro de Candidaturas

Porcentaje de actualización del 

Sistema para el Registro de 

Candidaturas

Mide el grado de cumplimiento en el desarrollo del Sistema 

para el Registro de Candidaturas correspondiente al Proceso 

Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de sistemas para el registro 

de candidaturas desarrollados / 

Número de sistemas para el registro 

de candidaturas programados)*100

1 1 Anual N/A 1
Registros internos de la Dirección de 

Informática e Innovacion

Las áreas del Instituto remiten en tiempo y 

forma los requerimientos para el desarrollo del 

programa 

Actividad 11.3 Actualización del Sistema CONÓCELES 
Porcentaje de actualización del 

Sistema CONÓCELES 

Mide el grado de cumplimiento en el desarrollo del Sistema 

CONÓCELES correspondiente al Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de sistema CONÓCELES 

desarrollado / Número de sistema 

CONÓCELES  programados)*100

1 1 Anual N/A 1
Registros internos de la Dirección de 

Informática e Innovacion

Las áreas del Instituto remiten en tiempo y 

forma los requerimientos para el desarrollo del 

programa 

Actividad 11.4 Actualización del  Sistema de Cómputos
Porcentaje de actualización del 

Sistema de Cómputos 

Mide el grado de cumplimiento en el desarrollo del Sistema 

de Cómputos correspondiente al Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de sistemas de cómputos 

desarrollados / Número de sistemas 

de cómputos programados)*100

1 1 Anual N/A 1
Registros internos de la Dirección de 

Informática e Innovacion

Las áreas del Instituto remiten en tiempo y 

forma los requerimientos para el desarrollo del 

programa 

Componente 12
Requerimientos y solicitudes jurídicas del 

Proceso Electoral  2026-2027 atendidas 

Porcentaje de atención a los 

requerimientos y solicitudes del 

Proceso Electoral Local 2026-2027

Mide el grado de cumplimiento en la atención a los 

requerimientos y solicitudes jurídicas del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 que son recibidas por el Instituto

Eficacia Gestión

(Número de requerimientos y 

solicitudes jurídicas atendidas / 

Número de requerimientos y 

solicitudes jurídicas recibidas)*100

100 100 Semestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Asuntos Juridicos

Se reciben requerimientos y solicitudes jurídicas 

correspondientes al Proceso Electoral Local 2026-

2027 para su atención

Actividad 12.1 Atención a oficialías electorales 
Porcentaje de oficialías electorales 

que son atendidas 

Mide el grado de cumplimiento en la atención a las solicitudes 

de oficialías electorales para el Proceso Electoral Local 2026-

2027

Eficacia Gestión

(Número de oficialías electorales 

atendidas / Número de oficialías 

electorales solicitadas al 

Instituto)*100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Asuntos Juridicos

Los partidos políticos y candidatos solicitan 

oficialías electorales ante el Instituto para ser 

atendidas 

Actividad 12.2
Preparación de insumos para sesiones de 

órganos desconcentrados 

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración de acuerdos e insumos 

para las sesiones de los órganos 

desconcentrados     

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración de acuerdos 

e insumos para las sesiones de los órganos desconcentrados
Eficacia Gestión

(Número de acuerdos e insumos 

para las sesiones de los órganos 

desconcentrados elaborados / 

Número de acuerdos e insumos para 

las sesiones de los órganos 

desconcentrados solicitados) *100

100 100 Trimestral N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Asuntos Juridicos

Las sesiones de los órganos desconcentrados se 

llevan a cabo en tiempo y forma

Componente 13

Proyectos para la instalación de los 

Consejos Distritales y la personalización 

de los formatos únicos elaborados e 

implementados

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración e implementación de los 

proyectos para la instalación de los 

Consejos Distritales y la 

personalización de los formatos 

únicos

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración e 

implementación de los proyectos para la instalación de los 

Consejos Distritales y la personalización de los formatos 

únicos de la documentación y materiales electorales 

correspondientes al Proceso Electoral Local 2026-2027

Eficacia Gestión

(Número de proyectos para la 

instalación de los Consejos Distritales 

y la personalización de los formatos 

únicos elaborados e implementados 

/ Número de proyectos para la 

instalación de los Consejos Distritales 

y la personalización de los formatos 

únicos programados)*100

2 2 Anual N/A 100%

Registros internos de la Dirección 

Ejecutiva de Organización Electoral y 

Estadística

La normatividad para el proceso de instalación 

de los Consejos Distritales y la personalización 

de formatos únicos de la documentación y 

materiales electorales se mantiene vigente

Actividad 13.1 Instalación de Consejos Distritales 
Porcentaje de Consejos Distritales 

instalados 

Mide el grado de cumplimiento en la instalación de los 

Consejos Distritales del Proceso Electoral Local  2026-2027
Eficacia Gestión

(Número de Consejos Distritales 

Instalados / Número de Consejos 

Distritales programados)*100

20 20 Anual 100% 100%
Registros internos de la Dirección de 

Organización Electoral y Estadística

La normatividad referente a la instalación de los 

Consejos Distritales se mantiene vigente  

Actividad 13.2

Personalización de los formatos únicos 

de la documentación y materiales 

electorales del Proceso Electoral Local 

2026-2027

Porcentaje de formatos únicos de la 

documentación y materiales 

electorales del Proceso Electoral 

Local 2026-2027 personalizados 

Mide el cumplimiento el grado en la personalización de los 

formatos únicos y especificaciones técnicas de la 

documentación y materiales electorales para la votación del 

Proceso Electoral Local, así como para el voto de las y los 

Jaliscienses residentes en el extranjero

Eficacia Gestión

(Número de formatos únicos de la 

documentación y materiales del 

proceso electoral personalizados / 

Número de formatos únicos de la 

documentación y materiales del 

proceso electoral requeridos para su 

personalización)*100

100 100 Anual N/A 100%
Registros internos de la Dirección de 

Organización Electoral y Estadística

La normatividad en la materia para la 

personalización de los formatos únicos de la 

documentación y materiales electorales se 

mantiene vigente

Componente 14
Plan Ejecutivo del registro de 

candidaturas elaborado.

Porcentaje de cumplimiento del Plan 

Ejecutivo sobre el Registro de 

Candidaturas

Mide las actividades realizadas para garantizar el 

cumplimiento al Plan Ejecutivo sobre el Registro de 

Candidaturas

Eficacia Estratégico

(Número de Planes Ejecutivos para la 

recepción de solicitudes del registro 

de candidaturas elaborados / 

Número de Planes Ejecutivos para la 

recepción de solicitudes del registro 

de candidaturas programados)*100

1 1 Semestral N/A 1

Plan ejecutivo para la recepción de 

solicitudes del registro de 

candidaturas

La normativa en la materia se mantiene vigente

Actividad 14.1
Proyecto de lineamiento y formatos para 

el registro de candidaturas realizado

Porcentaje de Proyectos de 

lineamientos y formatos  para el 

registro de candidaturas realizados

Mide el cumplimiento de los proyectosde lineamiento y 

formatos para el registro de candidaturas realizados las áreas 

para presentar a la Comisión de Prerrogativas

Eficacia Gestión 

(Número de proyectos de 

Lineamientos y formatos para el 

registro de candidaturas elaborados 

/ Número de proyectos de 

Lineamientos y formatos para el 

registro de candidaturas 

programados)*100

2 2 Trimestral N/A 100%
Lineamiento para el Registro de 

Candidaturas y sus formatos. 
La normativa en la materia se mantiene vigente



Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo 
Valor programado 1 

(numerador)

Valor programado 2 

(denominador)

Frecuencia de 

medición
Línea base Meta anual Medios de verificación Supuestos

Actividad 14.2

Proyecto de convocatoria y lineamientos 

para el registro de las aspiraciones, y en 

su caso, candidaturas independientes 

realizado

Porcentaje de proyectos de 

convocatoria y lineamientos para el 

registro de las aspiraciones, y en su 

caso, candidaturas independientes 

realizadas

Mide el cumplimiento de los proyectos de cnvocatoria y 

lineamientos para el registro de aspirantes a candidaturas 

independientes que realice el área para presentar a la 

Comisión de Prerrogativas

Eficacia Gestión 

(Número de proyectos de 

convocatoria y Lineamientos para el 

registro de las aspiraciones, y en su 

caso, candidaturas independientes 

elaborados / Número de proyectos 

de convocatoria y Lineamientos para 

el registro de las aspiraciones, y en 

su caso, candidaturas 

independientes programados)*100

2 2 Trimestral N/A 100%

Lineamientos para el registro de las 

aspiraciones, y en su caso, 

candidaturas independientes

La normativa en la materia se mantiene vigente

Actividad 14.3
Capacitación sobre el Registro de 

Candidaturas implementado

Porcentaje de capacitaciones sobre 

el registro de candidaturas

Mide el cumplimiento de capacitaciones sobre el registro de 

candidaturas implementado
Eficacia Gestión 

(Número de Estrategias de 

implementación y aplicación de 

requisitos técnicos para la 

verificación de las solicitudes de 

Registro de Candidaturas /  Número 

de Estrategias de implementación y 

aplicación de requisitos técnicos 

para la verificación de las solicitudes 

de Registro de Candidaturas 

Programadas)*100

3 3 Semestral N/A 100%
Capacitaciones realizadas a los 

distintos actores.
La normativa en la materia se mantiene vigente



 

 

 

 

 

Anexo II 

Ejercicio Fiscal 2026 
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Ejercicio Fiscal 2026 

Proceso Electoral 2026-2027 



PARTIDA CAPITULO 1000 - SERVICIOS PERSONALES TOTAL

1211 Honorarios asimilables a salarios                      49,800,640 

1321 Prima vacacional y dominical                              85,088 

1322 Aguinaldo                            711,511 

1322 ISR Aguinaldo                            304,638 

1345 Compensaciones adicionales                        6,126,357 

1411 Cuotas al IMSS                            145,058 

1421 Cuotas para la vivienda                            183,791 

1431 Cuotas a pensiones                        1,203,943 

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro                            122,527 

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal                            168,600 

1715 Estímulo por el día del servidor público                            753,241 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES                      59,605,394 

PARTIDA CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS  TOTAL 

2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 504,633                          

2141 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones 507,475                          

2161 Material de limpieza 415,297                          

2213 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervisión 72,900                            

2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades 180,859                          

2231 Utensilios para el servicio de alimentación 79,350                            

2461 Material eléctrico y electrónico 148,086                          

2481 Materiales complementarios 152,125                          

2491 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 125,362                          

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 201,507                          

2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a servicios administrativos 1,284,561                       

2711 Vestuario y uniformes 119,000                          

2721 Prendas de seguridad y protección personal 15,904                            

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PROCESO ELECTORAL

RESUMEN GENERAL



2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 7,800                               

2911 Herramientas menores 25,000                            

2941 Refacciones y accesorios menores para equipo de cómputo y telecomunicaciones 255,000                          

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 426,720                          

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS                        4,521,579 

PARTIDA CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES  TOTAL 

3111 Servicio de energía eléctrica 281,250                          

3131 Servicio de agua 135,750                          

3141 Servicio telefónico tradicional 1,595                               

3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales 36,000                            

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 268,000                          

3181 Servicio postal 46,000                            

3221 Arrendamiento de edificios 8,180,000                       

3232 Arrendamiento de equipo y bienes informáticos 140,000                          

3252 Arrendamiento de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales para servicios 27,800                            

3271 Patentes, regalías y otros 191,340                          

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 671,560                          

3331 Servicios de consultoría administrativa e informática 249,053                          

3342 Capacitación especializada 6,960                               

3351 Servicios de investigación científica y desarrollo 50,000                            

3363 Servicios de impresión de material informativo derivado de la operación y administración 1,243,114                       

3364 Servicios relacionados con transcripciones 67,500                            

3381 Servicios de vigilancia 3,078,000                       

3391 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 340,000                          

3411 Servicios financieros y bancarios 14,000                            

3451 Seguros de bienes patrimoniales 3,780,000                       

3471 Fletes y maniobras 76,620                            

3511 Mantenimiento y conservación menor de inmuebles para la prestación de servicios administrativos 3,503,985                       

3551 Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales 588,000                          

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 1,165,000                       

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 234,000                          

3591 Servicios de jardinería y fumigación 143,750                          

3611 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 827,343                          



3631 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet 1,132,000                       

3661 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de internet 1,015,000                       

3691 Otros servicios de información 324,800                          

3711 Pasajes aéreos nacionales 210,000                          

3712 Pasajes aéreos internacionales 312,000                          

3721 Pasajes terrestres nacionales 36,000                            

3722 Pasajes terrestres internacionales 66,000                            

3751 Viáticos en el país 1,277,143                       

3761 Viáticos en el extranjero 553,620                          

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 402,540                          

3831 Congresos y convenciones (Sólo cuando se contrate un servicio integral) 890,500                          

3921 Otros impuestos y derechos 281,676                          

TOTAL SERVICIOS GENERALES                      31,847,900 

PARTIDA CAPITULO 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  TOTAL 

4141 Asignaciones presupuestales a Órganos Autónomos para servicios personales 2,423,075                       

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS                        2,423,075 

PARTIDA CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  TOTAL 

5111 Muebles de oficina y estantería 110,550                          

5191  Otros mobiliarios y equipos de administración 29,185                            

5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información 500,000                          

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 41,660                            

5231 Cámaras fotográficas y de video 112,800                          

5661 Equipo de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 304,500                          

TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES                        1,098,695 

99,496,642                    TOTAL PROCESO ELECTORAL 2026
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HONORARIOS 

ASIMILABLES A 

SALARIOS

HONORARIOS ASIMILABLES 

A SALARIOS (OTROS)

Consejerías 

Coordinadora o Coordinador Central de Consejería 6 01/07/2026 31/12/2026 6 34,759             1,251,321                   191,174                            1,442,495               

Total 6 1,251,321                 191,174                          1,442,495              

Presidencia

Coordinadora o Coordinador Central de Presidencia    2 01/03/2026 31/12/2026 10 34,759             695,178                      106,208                            801,386                  

Total 2 695,178                    106,208                          801,386                 

Dirección de Comunicación Social 

Coordinadora o Coordinador Central 2 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             332,879                      50,857                              383,736                  

Técnica o Técnico Central 2 01/08/2026 31/12/2026 5 21,336             213,360                      32,597                              245,957                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 5 705,188                    107,737                          812,926                 

Secretaría Ejecutiva

Coordinadora o Coordinador Central 4 01/03/2026 31/12/2026 10 27,740             1,109,598                   169,522                            1,279,120               

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 27,740             249,660                      38,142                              287,802                  

Coordinadora o Coordinador Central 3 01/05/2026 31/12/2026 8 27,740             665,759                      101,713                            767,472                  

Coordinadora o Coordinador Central 4 01/08/2026 31/12/2026 5 27,740             554,799                      84,761                              639,560                  

Técnica o Técnico Central 3 01/03/2026 31/12/2026 10 21,336             640,080                      97,790                              737,870                  

Técnica o Técnico Central 2 01/04/2026 31/12/2026 9 21,336             384,048                      58,674                              442,722                  

Técnica o Técnico Central 2 01/05/2026 31/12/2026 8 21,336             341,376                      52,155                              393,531                  

Técnica o Técnico Central 3 01/06/2026 31/12/2026 7 21,336             448,056                      68,453                              516,509                  

Técnica o Técnico Central 4 01/08/2026 31/12/2026 5 21,336             426,720                      65,193                              491,913                  

Técnica o Técnico Central 5 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             426,720                      65,193                              491,913                  

Auxiliar Central 1 01/08/2026 31/12/2026 5 12,810             64,050                        9,785                                73,835                    

Total 32 5,310,865                 811,382                          6,122,248              

Dirección de Informática e Innovación 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - CENTRAL 

TOTAL

 ANUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD 

FECHA DE 

INICIO  
FECHA DE TÉRMINO MESES 

MONTO 

MENSUAL
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PROCESO ELECTORAL

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - CENTRAL 

TOTAL
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TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD 
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FECHA DE TÉRMINO MESES 

MONTO 

MENSUAL

Coordinadora o Coordinador Central 7 01/02/2026 31/12/2026 11 27,740             2,135,976                   326,330                            2,462,306               

Coordinadora o Coordinador Central 2 01/03/2026 31/12/2026 10 27,740             554,799                      84,761                              639,560                  

Coordinadora o Coordinador Central 5 01/05/2026 31/12/2026 8 27,740             1,109,598                   169,522                            1,279,120               

Coordinadora o Coordinador Central 3 01/08/2026 31/12/2026 5 27,740             416,099                      63,571                              479,670                  

Técnica o Técnico Central 3 01/02/2026 31/12/2026 11 21,336             704,088                      107,569                            811,657                  

Técnica o Técnico Central 2 01/03/2026 31/12/2026 10 21,336             426,720                      65,193                              491,913                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 23 5,506,229                 841,229                          6,347,459              

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas e Inclusión

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 27,740             249,660                      38,142                              287,802                  

Técnica o Técnico Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 21,336             192,024                      29,337                              221,361                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 3 600,633                    91,763                            692,396                 

Dirección de Agrupaciones y Partidos Políticos

Coordinadora o Coordinador Central 3 01/04/2026 31/12/2026 9 27,740             748,979                      114,427                            863,406                  

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/08/2026 31/12/2026 5 27,740             138,700                      21,190                              159,890                  

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/09/2026 31/12/2026 4 27,740             110,960                      16,952                              127,912                  

Técnica o Técnico Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 21,336             192,024                      29,337                              221,361                  

Técnica o Técnico Central 1 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             85,344                        13,039                              98,383                    

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 8 1,434,955                 219,229                          1,654,184              

Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/01/2026 31/12/2026 12 27,740             332,879                      50,857                              383,736                  

Técnica o Técnico Central 1 01/01/2026 31/12/2026 12 21,336             256,032                      39,116                              295,148                  

Técnica o Técnico Central 2 01/04/2026 31/12/2026 9 21,336             384,048                      58,674                              442,722                  
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Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 5 1,131,908                 172,930                          1,304,839              

Unidad de Fiscalización 

Coordinadora o Coordinador Central 2 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             332,879                      50,857                              383,736                  

Técnica o Técnico Central 2 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             170,688                      26,077                              196,765                  

Total 4 503,567                    76,934                            580,501                 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Educación Cívica

Coordinadora o Coordinador Central 1 16/01/2026 31/12/2026 11.5 27,740             319,009                      48,738                              367,747                  

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             166,440                      25,428                              191,868                  

Técnica o Técnico Central 2 01/03/2026 31/12/2026 10 21,336             426,720                      65,193                              491,913                  

Técnica o Técnico Central 4 01/07/2026 31/12/2026 6 21,336             512,064                      78,232                              590,296                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 9 1,583,182                 241,875                          1,825,057              

Dirección de Participación Ciudadana

Coordinadora o Coordinador Central 2 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             332,879                      50,857                              383,736                  

Técnica o Técnico Central 2 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             170,688                      26,077                              196,765                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 5 662,516                    101,218                          763,734                 

Dirección de Capacitación y Cultura Democrática 

Coordinadora o Coordinador Central 7 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             1,165,078                   177,998                            1,343,076               

Técnica o Técnico Central 5 01/10/2026 31/12/2026 3 21,336             320,040                      48,895                              368,935                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 13 1,644,067                 251,177                          1,895,244              

Dirección de Editorial

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/02/2026 31/12/2026 11 27,740             305,139                      46,619                              351,758                  
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Técnica o Técnico Central 6 01/02/2026 31/12/2026 11 21,336             1,408,176                   215,138                            1,623,314               

Técnica o Técnico Central 2 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             170,688                      26,077                              196,765                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 10 2,042,952                 312,118                          2,355,070              

Dirección Ejecutiva de Administración 

Coordinadora o Coordinador Central 6 01/05/2026 31/12/2026 8 27,740             1,331,518                   203,426                            1,534,944               

Coordinadora o Coordinador Central 3 01/09/2026 31/12/2026 4 27,740             332,879                      50,857                              383,736                  

Técnica o Técnico Central 3 01/04/2026 31/12/2026 9 21,336             576,072                      88,011                              664,083                  

Técnica o Técnico Central 4 01/05/2026 31/12/2026 8 21,336             682,752                      104,309                            787,061                  

Técnica o Técnico Central 10 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             853,440                      130,387                            983,827                  

Técnica o Técnico Central 2 01/11/2026 31/12/2026 2 21,336             85,344                        13,039                              98,383                    

Asistente Central 1 01/01/2026 31/12/2026 12 17,661             211,932                      32,379                              244,311                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Auxiliar Central 8 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810             409,920                      62,627                              472,547                  

Total 38 4,642,806                 709,318                          5,352,124              

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos  

Coordinadora o Coordinador Central 5 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             832,199                      127,141                            959,340                  

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/08/2026 31/12/2026 5 27,740             138,700                      21,190                              159,890                  

Coordinadora o Coordinador Central 4 01/09/2026 31/12/2026 4 27,740             443,839                      67,809                              511,648                  

Técnica o Técnico Central 9 01/07/2026 31/12/2026 6 21,336             1,152,144                   176,022                            1,328,166               

Técnica o Técnico Central 1 01/08/2026 31/12/2026 5 21,336             106,680                      16,298                              122,978                  

Técnica o Técnico Central 5 01/09/2026 31/12/2026 4 21,336             426,720                      65,193                              491,913                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Total 26 3,259,230                 497,938                          3,757,168              

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Estadística 
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Coordinadora o Coordinador Central 1 01/03/2026 31/12/2026 10 27,740             277,400                      42,380                              319,780                  

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/05/2026 31/12/2026 8 27,740             221,920                      33,904                              255,824                  

Coordinadora o Coordinador Central 4 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             665,759                      101,713                            767,472                  

Coordinadora o Coordinador Central 8 01/08/2026 31/12/2026 5 27,740             1,109,598                   169,522                            1,279,120               

Coordinadora o Coordinador Central 1 01/10/2026 31/12/2026 3 27,740             83,220                        12,714                              95,934                    

Técnica o Técnico Central 1 01/03/2026 31/12/2026 10 21,336             213,360                      32,597                              245,957                  

Asistente Central 1 01/04/2026 31/12/2026 9 17,661             158,949                      24,284                              183,233                  

Asistente Central 8 01/07/2026 31/12/2026 6 17,661             847,728                      129,514                            977,242                  

Total 25 3,577,933                 546,629                          4,124,561              

Contraloría General 

Coordinadora o Coordinador Central 3 01/07/2026 31/12/2026 6 27,740             499,319                      76,285                              575,604                  

Técnica o Técnico Central 3 01/07/2026 31/12/2026 6 21,336             384,048                      58,674                              442,722                  

Asistente Central 4 01/07/2026 31/12/2026 6 17,661             423,864                      64,757                              488,621                  

Total 10 1,307,231                 199,716                          1,506,947              

Total Anual 224 35,859,764               5,478,575                        41,338,339            
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(OTROS)

Distrito 1

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 2

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 3

TOTAL

 ANUAL

MONTO 

MENSUAL

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PROCESO ELECTORAL

DIETAS Y HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - DISTRITAL

TIPO DE CONTRATACIÓN CANTIDAD 
FECHA DE 

INICIO  

FECHA DE 

TÉRMINO 
MESES 
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Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 4

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 5

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   
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Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital (Vida Cara) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 13,231          -                        26,462                       4,043                              30,505                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                322,142                   49,216                          492,512                

Distrito 6

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 7

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   
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Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 8

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 9

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   
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Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 10

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 11

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 12

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   
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Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 13

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 14

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   
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Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 15

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 16

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   
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Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Distrito 17

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 18

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                
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Distrito 19

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 16 121,154                314,173                   47,999                          483,325                

Distrito 20

Consejera o Consejero Presidente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 36,750          55,125                   -                            -                                 55,125                   

Consejera o Consejero Distrital 6 16/11/2026 31/12/2026 1.5 15,750          23,625                   -                            -                                 23,625                   

Secretaria o Secretario de Consejo Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 28,269          42,404                   -                            -                                 42,404                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 16/08/2026 31/12/2026 5 15,750          -                        70,875                       10,828                            81,703                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 15,750          -                        31,500                       4,813                              36,313                   

Coordinadora o Coordinador Distrital (Secretaría Ejecutiva) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 15,750          -                        47,250                       7,219                              54,469                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 12,810          -                        51,240                       7,828                              59,068                   

Monitorista Distrital 1 01/11/2026 31/12/2026 2 9,246            -                        18,493                       2,825                              21,318                   

Total 15 121,154                298,108                   45,544                          464,806                

Centro de Coordinación de Zona (Distrito 1 - Colotlán)

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   
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Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 6 -                       248,430                   37,955                          286,385                

Centro de Coordinación de Zona (Distrito 1 - Tala)

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 6 -                       248,430                   37,955                          286,385                

Centro de Coordinación de Zona (Distrito 5 - Atenguillo)

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 6 -                       248,430                   37,955                          286,385                

Centro de Coordinación de Zona (Distrito 18 - Cocula)

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   
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Total 6 -                       248,430                   37,955                          286,385                

Centro de Coordinación de Zona (Distrito 19 - Tuxcueca)

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Informática e Innovación) 1 01/10/2026 31/12/2026 3 18,627          -                        55,881                       8,537                              64,418                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/09/2026 31/12/2026 4 18,627          -                        74,508                       11,383                            85,891                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Administración) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Coordinadora o Coordinador Distrital Foráneo (Capacitación y Participación) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 18,627          -                        37,254                       5,692                              42,946                   

Sub-Coordinadora o Sub-Coordinador Distrital Foráneo (Organización Electoral) 1 01/11/2026 31/12/2026 2 16,254          -                        32,508                       4,967                              37,475                   

Intendente Distrital 1 16/11/2026 31/12/2026 1.5 7,350            -                        11,025                       1,684                              12,709                   

Total 6 -                       248,430                   37,955                          286,385                

Total Anual 338 2,423,075             7,340,792                1,121,510                     10,885,376           

Distritos AMG

Distritos Foráneos 

Distrito Vida Cara 

Centros de Coordinación de Zona 

5 Centros de Coordinación de Zona: 

Distrito 1 (Colotlán) y (Tala) - Distrito 5 (Atenguillo) - Distrito 18 (Cocula) - Distrito 19 (Tuxcueca)

12 Distrito: 

Distrito 4 - Distrito 6 - Distrito 7 - Distrito 8 - Distrito 9 - Distrito 10 - Distrito 11 - Distrito 12 - Distrito 13 - 

Distrito 14 - Distrito 16 - Distrito 20

8 Distrito: 

Distrito 1 - Distrito 2 - Distrito 3 - Distrito 15 - Distrito 17 - Distrito 18 - Distrito 19

1 Distrito: 

Distrito 5
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Anexo III 

Comodato 

Proceso Electoral 2026-2027 



2026 2027

Camión carga plataforma capacidad para 4 ton 4 0 4

Vehículo tipo Van para pasajeros 2 0 2

Vehiculo tipo Van para carga 12 m3 16 0 16

Camioneta tipo Pick up 4X4 V6 1500 20 0 20

Camioneta tipo Pick up 4X4 V8 2500 4 0 4

Camioneta tipo Pick up 4 cil doble cabina 52 0 52

Auto Sedan 4 cilindros 68 0 68

Motocicleta de 150 centímetros cúbicos 2 0 2

Videograbadora de alta definición 20 125 145

Copiadora de alto volúmen 35 5 40

Workstation para red inalámbrica (con licencias so, 

office y antivirus)
390 362 752

No Break (ups) 280 622 902

Notebook con mochila (con licencia so, office y 

antivirus, lap top básica) 
49 0 49

Notebook pantalla táctil (con licencia so, office y 

antivirus, lap top básica)
50 700 750

Equipo mac pro para diseño ( con licencia so, office, 

antivirus y programas para edición de audio y video)
10 0 10

Equipo macbook pro (con licencias so, office y 

antivirus)
5 0 5

Impresora multifuncional láser a color con cable USB 42 140 182

Equipos de cómputo y electrónicos

Vehiculos

Concepto
Comodato

Total



2026 2027
Concepto

Comodato
Total

Un juego de tóner (negro, magenta, cyan, amarillo) 

extra por impresora
42 140 182

Impresora láser multifuncional monocromatica de alto 

volumen con cable USB
41 100 141

Dos tóner (negro) extra por impresora 82 200 282

Proyector láser con cable HDMI 10 159 169

Escáner de alto volumen y formato 8 157 165

Pantalla led full hdtv de 55 pulgadas con cable HDMI 3 162 165

Base tipo pedestal para led full hdtv de 55 pulgadas 3 162 165

Switch 24 puertos 80 0 80

Enrutador inalámbrico (no cisco) 180 0 180

Bobina de red cat 6 interiores 15 0 15

Bobina de red cat 6 exteriores 10 0 10

Antena RFID 21 129 150

Panel de control de acceso para antnena RFID 21 129 150

Tags RFID 1000 22000 23000

Silla metálica plegable y acolchonada 2250 3125 5375

Mesa de trabajo de 120 X 60 centímetros 1134 1800 2934

Mesa de trabajo de 120 X 150 centímetros 0 150 150

Ventilador 284 630 914

Silla secretarial 471 800 1271

Escritorio secretarial con dos cajones 404 620 1024

Archivero metálico de 4 cajones 182 650 832

Lockers de 3 compartimentos 37 10 47

Anaquel Tipo Racks de cinco charolas 

Especificaciones: Marco bastidor calibre 14, 

Charola  90 x 80 cm de calibre 20 y Viga 90 cm 

calibre 14

863 0 863

Mobiliario
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Avenida 16 de Septiembre 497, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44100        

 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL 

IEPC-ACG-052/2025 

El suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco hago constar y certifico la 

siguiente fe de erratas: en el presente ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Y EL ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO DEL AÑO DOS MIL VEINTISÉIS, RELATIVO AL 

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027; ASÍ COMO LOS REQUERIMIENTOS DE COMODATO A SOLICITARSE AL GOBIERNO DEL 

ESTADO, respecto de la fecha de la cuarta sesión ordinaria asentada en la certificación del acuerdo, dice 12 de junio de 2025, 

siendo lo correcto 12 de agosto de 2025. 

Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar. 

Guadalajara, Jalisco; a 18 de agosto de 2025 

“30 años de democracia en Jalisco 1994-2024” 

 

 

Mtro. Christian Flores Garza 

El secretario ejecutivo 

 

“Este documento ha sido firmado electrónicamente de conformidad con el acuerdo del 

Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023”  

 



IDENTIFICADOR DE DOCUMENTO DD-IEPC-0004

SECUENCIA DE DOCUMENTO 58873884

SELLO DIGITAL 68a3603c0fec6b9762cebffe

ESTAMPILLADO 2025-08-18T11:01:53.000-0600

FIRMANTE CHRISTIAN FLORES GARZA / CHRISTIAN.FLORES@IEPCJALISCO.MX

FIRMA ELECTRÓNICA DEL TITULAR

NTg4NzM4ODR8UG9saXRpY2EgRXN0YW1wYSBUaWVtcG89MS4zLjYuMS40LjEuOTIwMy4yLjEsIERpZ2VzdGlvbiBFc3
RhbXBhIFRpZW1wbz1CQzQ2RDI1ODUwOURDMDIwQjdDQzcyQ0MzQzNCRTA3MUEzMkYzOUM5QjRBMkEwQzNCRDJFMjIz
MTdCQURBRDQ0LCBOdW1lcm8gU2VjdWVuY2lhIEVzdGFtcGEgVGllbXBvPTQxOTAzMzgxLCBGZWNoYSBFbWlzaW9uIE
VzdGFtcGEgVGllbXBvPTIwMjUwODE4MTcwMTUzWg==

SITIO DE VALIDACIÓN https://portalvalidacion.jalisco.gob.mx/#/resultado/BF57AFD0D169D6BE856BA85EA0ABC293

El presente documento ha sido firmado electrónicamente, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autógrafa y, en consecuencia, con el mismo valor
jurídico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantía de la autoría del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del
mismo no podrá desconocerse ni admitirá prueba en contrario; en términos de lo previsto en los artículos 8, 9, 10 y 12 de los Lineamientos para el Uso y la Operación de la
Firma Electrónica Avanzada del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063-2023.


